
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена ОктябрьскойРеволюции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 21 (6913) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ЧЕТВЕРГ, 17 февраля 1983 года 
Цена 2 коп. 

По итогам п р о ш е д ш е й н е д е л и п о б е д и т е л я м и п р и з н а ­
ны коллективы: 
а г л о ц е х а № 1 ( д о п о л н и ­

т е л ь н о к п л а н у п р о и з в е д е ­
н о 1620 т о н н а г л о м е р а т а ) ; 
д о м е н н о г о ц е х а ( в ы п л а в л е ­
но с в е р х п л а н а н е д е л и 
3600 т о н н ч у г у н а ) ; П Ш Ц 
( п р о и з в е д е н о д о п о л н и т е л ь ­
но 3300 тонн м е т а л л о п р о ­
д у к ц и и ) - ; Л П Ц № 2 ( о т г р у ­
ж е н о д о п о л н и т е л ь н о 1300 
т о н н л и с т о в о г о п р о к а т а ) ; 
копрового ц е х а № 2 ( р а з д е ­
л а н о ' с в е р х з а д а н и я 1174 
т о н н ы м е т а л л о л о м а , о т г р у ­
ж е н о д о п о л н и т е л ь н о м а р т е ­
н о в с к и м ц е х а м 4000 
т о н н ) ; Ц Р М О № 1 ( п л а н -

г р а ф и к р е м о н т о в в ы п о л н е н 
н а Ю2,8 п р о ц е н т а ) ; ц е х а 
.металлоизделий ( д о п о л н и ­
т е л ь н о п р о и з в е д е н о : п о с у ­
д ы н а 28,9 т ы с я ч и р у б л е й , 
т р у б 38,2 т ы с я ч и п о г о н ­
н ы х м е т р о в ) ; ц е х а горного 
т р а н с п о р т а ( п л а н г р у з о п е ­
р е в о з о к п е р е к р ы т н а 8,3 
п р о ц е н т а ) . 

С р е д и к о л л е к т и в о в а г р е ­
г а т о в п о б е д и т е л я м и н е д е л и 
п р и з н а н ы коллективы д о ­
м е н н о й печц № 7, м а р т е н о в ­
ских п е ч е й № 10, 18, 35 , 
с л я б и н г а и станов 300 № 2 
и четырехклетевого . 

• На ремонте 
домны № 9 

Г"| О Л Н Ы М х о д о м в е д у т с я 
• • д е м о н т а ж н ы е р а б о т ы 

на р е м о н т н о й п л о щ а д к е д е ­
в я т о й д о м е н н о й п е ч и . С р о к 
их з а в е р ш е н и я — к о н е ц 
ф е в р а л я . 

На всех у р о в н я х п е ч и р а ­
б о т ы в е д у т с я с о г л а с н о 55-
е у т о ч н о м у г р а ф и к у . О д н а к о 
з а д е р ж к и б ы л и д о п у щ е н ы 
па н и з е а г р е г а т а и н а ш а х ­
те. 

Ш т а б р е м о н т а е ж е с у т о ч ­
но п о д в о д и т итога! с о ц я а л и -
о ти ч е ш ю го сор е в и i о в а н й я . 
Т а к , \Л ф е в р а л я в ы м п е л 
п о б е д и т е л я в р у ч а й к о л л е к ­
т и в у п е р в о г о м е х а н о м о н -
т а ж н о о у ч а с т к а в т о р о г о 
уп равл счния У р а л д о м н а р е -
м о н т а , а т а к ж е м е х а н и к а м 
УГМ к о м б и н а т а . О т м е ч е н а 
х о р о ш а я р а б о т а о т н е у л о р -
щ и к о в п е р в о г о у п р а в л е н и я 
У р а л д о м н а р е м о н т а и с т р о ­
и т е л е й из Р е м с т р о й ц е х а . 

НА ВСЕХ 
УРОВНЯХ 

А па с л е д у ю щ и й д е н ь 
т р у ж е н и к и Р С Ц с п о л н ы м 
о с н о в а н и е м на то п о л у ч и л и 
з а в е т н ы й в ы м п е л . С л е д у е т 
д о б а в и т ь , что за с е м ь д н е й , 
п р о ш е д ш и х п о с л е н а ч а л а 
р е м о н т а , этот к о л л е к т и в 

^ у ж е д в а ж д ы б ы л п о б е д и т е ­
л е м . На в о п р о с , чем о т л и ­
ч и л и с ь с т р о и т е л и н а этот 
р а з , о т в е ч а е т и . о. с т а р ш е г о 
м а с т е р а В. Ф. Горе и к а в : 

— В о с н о в н о м н а ш и х р а ­
б о т н и к о в о т м е ч а ю т за б ы ­
с т р о е и к а ч е с т в е н н о е у с т ­
р о й с т в о л е с о в . В з я т ь х о т я 
б ы м и н у в ш и е с у т к и . Л у ч ­
ш и е б р и г а д ы на « д е в я т к е » 
к а к р а з л е с а м и и з а н и м а ­
л и с ь . Это б р и г а д а В л а д и м и ­
ра Н е с т е р о в и ч а М а р и ш ш а . 
р а б о т а в ш а я в н у т р и п ы л ь ­
н и к а , В л а д и м и р а А р с е н т ь е -
в и ч а Но 'волокова , г о т о в и в ­
ш а я л е с а д л я в о д о п р о в о д ­
ч и к о в па п о д б у н к е р н о й эс -
такаде , - А л е к с а н д р а Т и м о ­
ф е е в и ч а Ш у в а р с в а , в т я ж е ­
л ы х п р о и з в о л е тв е н н ы х у с ­
л о в и я х , п р и б о л ь ш о й с к у ­
ч е н н о с т и л ю д е й из с т о р о н ­
н и х о р г а н и з а ц и й о т л и ч н о 
в ы п о л н я ю щ а я свою р а б о т у 
на л и т е й н о м д в о р е . 

П о п е р в о й г р у п п е с о р е в ­
н у ю щ и х с я л и д и р у е т к о л ­
л е к т и в Ю ж у р а л э л е к т р а м о н -
т а ж а . Особо о т л и ч и л и с ь 
б р и г а д ы э л е к т р о м о н т а ж н и ­
к о в , в о з г л а в л я е м ы е В и к т о ­
ром Г р и г о р ь е в и ч е м Л у г о -
в е и к о и И г о р е м А л е к с е е в и ­
ч е м Б ы с т р о в ы м . К о л л е к т и ­
в ы этих б р и г а д р а б о т а л и н а 
п р о к л а д к е т р у б на с м е ж н ы е 
с к и п ы , н а д е м о н т а ж е и 
м о н т а ж е н о в ы х п а н е л е й в 
м а ш а а л е. 

К с т а т и , ал ек т р о м о н т а ж -
н и к а м п р и х о д и т с я в ы п о л ­
н я т ь н е м а л о , т а к с к а з а т ь , 1 
« д у р н о й » р а б о т ы , т. е. той , 
к о т о р о й п р и х о р о ш е й орга ­
н и з а ц и и м о г л о б ы и н е 
б ы т ь . И д у т р е м о н т н и к и из 
У Д Р р е ж у т п о д р я д все 
к а б е л и и т р у б ы , и д у т сле ­
д о м э л е к т р о м о н т а ж н и к и — 
в о с с т а н а в л и в а ю т те ж е к а ­
бели . . . 

Н. ЯНШИН. 

Р е ш а ю щ е м у г о д у п я т и л е т к и -
ч е т к и й р и т м р а б о т ы к а ж д о г о ! 

На правом фланге 
пятилетки 

Дело общее, ответственность личная 

М А Р Т Е Н А М — 
Ч Е Т К И Й Р И Т М 

НЕ У Д А Ч Н О н а ч а л с я м е ­
с я ц д л я с т а л е п л а в и л ь ­

щ и к о в п е р в о г о ц е х а . А в а ­
р и й н ы е с и т у а ц и и н а н е к о ­
т о р ы х а г р е г а т а х з а м е т н о 
с н и з и л и о б щ и й т е м п р а б о ­
т ы к о л л е к т и в а . О д н а к о . к 
к о н ц у ' п е р в о й п о л о в и н ы 
ф е в р а л я п о л о ж е н и е с т а л о 
з а м е т н о в ы п р а в л я т ь с я . 

П е р в у ю д е к а д у м е с я ц а 
о т л и ч н о о т р а б о т а л и с т а л е ­
в а р с к и е б р и г а д ы д в у х в а и -
н ы х а г р е г а т о в № 29 ,й 30. 
.'5а 10 д н е й ф е в р а л я - з д е с ь 
не б ы л о н и о д н о й « © з а к а з ­
н о й п л а в к и . В э т о м з а с л у г а 
с т а л е в а р о в А л е к с а н д р а 
Б у к а н е в а , П е т р а Ф е д я н и н а , 
Ю р и я С а ф о н о в а и В а л е р и я 
К о в а л е н к о . 8 а н е п о л н ы е 
д в е н е д е л и м е с я ц а э т и к о л ­
л е к т и в ы в ы д а л и д о п о л н и ­
т е л ь н о к п л а н у о к о л о 1,3 
т ы с я ч и т о н н д о б р о т н о г о ме ­
т а л л а . 

Н а с о с е д н е м д в у х в а н н о м 
а г р е г а т е № 30 п р и с т о п р о ­
ц е н т н о м в ы п о л н е н и и в с е х 
з а к а з о в с т а л е в а р с к и е б р и г а ­
д ы о б е с п е ч и л и с в е р х п л а н о ­
вое п р о и з в о д с т в о п о ч т и 
1400 т о н н с т а л и . 

* * * 
Во в р е м я р е м о н т а д о м е н ­

н о й п е ч и - № 9 п е р е д с т а л е ­
п л а в и л ь щ и к а м и с т о и т в а ж ­
н а я з а д а ч а м а к с и м а л ь н о й 
э к о н о м и и ж и д к о г о ч у г у н а . 
С э т о й з а д а ч е й у с п е ш н о 
с п р а в л я е т с я к о л л е к т и в 

д в у х в а н н о г о а г р е г а т а № 35. 
Т о л ь к о за о д н и с у т к и — 14 
ф е в р а л я — з д е с ь с э к о н о м ­
л е н о 160 т о н н ч у г у н а . У м е ­
л а я о р г а н и з а ц и я п р о и з в о д ­
с т в а , с т р о г о е с о б л ю д е н и е 
т р е б о в а н и й т е х н о л о г и и и 
в ы с о к а я д и с ц и п л и н а т р у д а 
о т л и ч а ю т с т а л е в а р с к и е 
б р и г а д ы а г р е г а т а . Б о л ь ш у ю 
п о м о щ ь с т а л е в а р а м о к а з ы ­
в а ю т м а с т е р а . В а с и л и й К и р 
н е в и А н а т о л и й П л ю х и н , 
В л а д и м и р Ш у н и н д о б и л и с ь 
в ы е б к о п р о и з в о д и т е л ь н о й 
р а б о т ы а г р е г а т а . З а п е р в у ю 
п о л о в и н у ф е в р а л я з д е с ь 
д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у по­
л у ч е н о с в ы ш е п я т и с о т т о н н 
с т а л и . 

* * * 

К О Л Л Е К Т И В к о п р о в о г о 
ц е х а № 2 з а в о е в а л п о 

и т о г а м п р о ш е д ш е й н е д е л и 
п е р в е н с т в о в о б щ е к о м б и ­
н а т с к о м с о р е в н о в а н и и . Н о 
у с п е х н е р а д у е т к о п р о в и -
к о в . О н и с ч и т а ю т , что к о л ­
л е к т и в с п о с о б е н д а в а т ь с т а -
л е п л а в п л ь щ и к а м . г о р а з д о 
б о л ь ш е ш и х т ы . О т в е ч а я с е ­
г о д н я з а п р о с а м с м е ж н и к о в , 
п о т о к м е т а л л о ш и х т ы и з 
в т о р о г о к о п р о в о г о ц е х а мо ­
ж е т с т а т ь б о л е е п о л н о в е с ­
н ы м . Б ы л о б ы , к а к г о в о р и т ­
ся , ж е л а н и е с а м и х с т а л е ­
п л а в и л ь щ и к о в . 

Н о и в э т и х с л о ж н ы х 
у с л о в и я х в ц е х е е с т ь к о л ­
л е к т и в ы , у в е р е н н о п р е в ы ­

ш а ю щ и е п л а н о в ы е з а д а н и я . 
Н а с к л а д е х о л о д н о г о ' ч у г у ­
н а к н и м о т н о с я т с я к о п р о -
в и к и в т о р о й б р и г а д ы . З а 
п е р в ы е д в е н е д е л и м е с я ц а 
о н и о т г р у з и л и с м е ж н и к а м 
д о п о л н и т е л ь н о 1300 т о н н 
ш и х т ы в м у л ь д о в ы х с о с т а ­
в а х . У м е л о о р г а н и з у е т ра ­
б о т у к о л л е к т и в а б р и г а д и р 
В. Ю. М у р з и н . О т л и ч н о т р у ­
д я т с я м а ш и н и с т ы к р а н о в 
Р . К у з н е ц о в а , М. Р о г о ж и н а , 
Г. Г а л и м з я н о в а . 

На ю ж н о м у ч а с т к е в т о р о ­
го к о п р о в о г о ц е х а у с п е ш н о 
т р у д и т с я п е р в а я б р и г а д а 
во г л а в е с м а с т е р о м В . Р о ­
г о в ы м . М а ш и н и с т ы к р а н о в 
И. Н о в г о р о д о в , В. С т о р о ж е в , 
В. Ф о м ч е н к о в а д е л а ю т в с е 
н е о б х о д и м о е д л я ч е т к о й р а ­
б о т ы всего к о л л е к т и в а 
б р и г а д ы . 

Н А П Л А Н О В О М у р о в н е 
п р о и з в о д с т в а з а к о н ч и л 

п е р в у ю п о л о в и н у м е с я ц а 
к о л л е к т и в м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а № 3 . Б о л ь ш и н с т в о к о л ­
л е к т и в о в а г р е г а т о в с о х р а ­
н я ю т с в е р х п л а н о в ы й у р о ­
в е н ь п р о и з в о д с т в а . Н а п е ч а х 
№ 19, 20, 22, 24 и 25, н а ­
п р и м е р , д о с т и г н у т о з н а ч и ­
т е л ь н о е п р е в ы ш е н и е п л а ­
н а . С т а л е в а р ы п е ч и № 25 
В л а д и м и р П о я с , Ю р и й Ч е -
р е п е н ь к и н , Е в г е н и й М е р ­
з л я к о в и Ю р и й И в а н ч е н к о 
в ы д а л и д о п о л н и т е л ь н о к 
п л а н у 1,3 т ы с я ч и т о н н м е ­
т а л л а . З а в р е м я р е м о н т а 
15-й п е ч и в ц е х е с о х р а н е н 
з а д а н н ы й у р о в е н ь п р о и з ­
в о д с т в а . 

А л е к с а н д р Григорьевич 
Михайлов , которого вы ви­
д и т е на этом с н и м к е , рабо­
тает с е п а р а т о р щ и к о м на 
д р о б и л ы ш - обогатительной 
ф а б р и к е с у л ь ф и д н ы х р у д . 
С т а р е й ш и й п р о и з в о д с т в е н ­
ник, у д а р н и к к о м м у н и с т и ­
ческого т р у д а А. Г. М и х а й ­
лов н е о д н о к р а т н ы й п о б е д и ­
тель в н у т р и ц е х о в о г о социа­
листического с о р е в н о в а н и я . 
За р а б о т у в я н в а р е е м у 
присвоено з в а н и е « Л у ч ш и й 
по п р о ф е с с и и » на комби­
нате . 

Ф о т о Н. Нестеренко . 

Соревнуются коллективы двухванных сталеплавильных агрегатов страны 
И т а к , п о л о ж е н о н а ч а л о 

н о в о м у э т а п у с о ц и а л и с т и ч е ­
с к о г о с о р е в н о в а н и я м е ж д у 
м н о г о л е т н и м и д р у з ь я м и - с о ­
п е р н и к а м и — к о л л е к т и в а ­
м и , о б с л у ж и в а ю щ и м и д в у х -
в а н н ы е а г р е г а т ы . И н а ч а л о 
это б ы л о н а р е д к о с т ь у д а ч ­
н ы м д л я в с е х б е з и с к л ю ч е ­
н и я у ч а с т н и к о в с о р е в н о в а ­
н и я . К о л л е к т и в ы в с е х о д и н ­
н а д ц а т и а г р е г а т о в с п р а в и ­
л и с ь с м е с я ч н ы м з а д а н и е м . 
Д о п о л н и т е л ь н о к П л а н у н а 
д в у х в а н н ы х п е ч а х п о л у ч е ­
н о 8,4 т ы с я ч и т о н н с т а л и . 
П р и ч е м , б о л ь ш а я ч а с т ь это ­
го м е т а л л а с в а р е н а н а д в у х -
в а н и и к а х н а ш е г о к о м б и н а ­
та — 6 т ы с я ч т о н н . 

О с о б е н н о х о р о ш о о т р а б о ­
т а л и я н в а р ь к о л л е к т и в ы 
п е ч е й № 32, 31 и 29. О н и 
о б р а з у ю т т р о й к у л и д е р о в 
n q п е р е к р ы т и ю п л а н а в 
п р о ц е н т н о м в ы р а ж е н и и . А 
е с л и б р а т ь по « ч и с т ы м » 
т о н н а м д о п о л н и т е л ь н о г о 
м е т а л л а , то и з д е с ь с т а л е ­
в а р с к и е б р и г а д ы 32-й п е ч и 
в ы р в а л и с ь в п е р е д , н а с е м ь ­
сот т о н н в ы д а в б о л ь ш е , ч е м 
к о л л е к т и в н а ш е й 35-й п е ч и . 
О т с т а ю щ и х , к а к у ж е б ы л о 
с к а з а н о , в э т о м в и д е с о п е р ­
н и ч е с т в а н е б ы л о . С л е д у е т 

Н А Ч А Л О О Б Н А Д Ё Ж И В А Е Т 
о т м е т и т ь т а к ж е в ы с о к о п р о ­
и з в о д и т е л ь н у ю р а б о т у в 
я н в а р е ч е р е п о в е ц к и х м е ­
т а л л у р г о в : н а д в у х п е ч а х 
з д е с ь п о л у ч е н о 1715 т о н н 
с в е р х п л а н о в о й с т а л и . 

О б о й д е н н ы й в с в е р х п л а ­
н о в о м п р о и з в о д с т в е , к о л л е к ­
т и в 35-го а г р е г а т а с у м е л 
о т ы г р а т ь с я в с о п е р н и ч е с т ­
ве по н а и л у ч ш е м у и с п о л ь ­
з о в а н и ю п е ч е й . С к а ж д о г о 
к в а д р а т н о г о м е т р а пода п е ­
ч и з д е с ь с н и м а л и б е з ма­
л о г о 36 т о н н с т а л и , а п р о ­
д о л ж и т е л ь н о с т ь п л а в к и до ­
в е д е н а д о 2,8 ч а с а . К о н е ч ­
но, в п и к о в ы е в р е м е н а а г р е ­
гат р а б о т а л и с б о л ь ш е й от­
д а ч е й , но е с л и в с п о м н и т ь , 
к а к и м б ы л о о к о н ч а н и е м и ­
н у в ш е г о года , т о о с т а е т с я 
т о л ь к о п о р а д о в а т ь с я за к о л ­
л е к т и в п р о с л а в л е н н о г о аг ­
р е г а т а , у в е р е н н о в о з в р а т а - , 
ю щ и й с я н а п р е ж н и е п о з и ­
ц и и . 

Не м о ж е т н е р а д о в а т ь 
т а к ж е р а б о т а к о л л е к т и в а 
12-го ч е р е п о в е ц к о г о а г р е г а ­
та . П о с ъ е м у с т а л и с к в а д ­
р а т н о г о м е т р а п о д а он л и ш ь 

н а т р и т о н н ы о т с т а л от л и ­
д е р а , а п л а в к и в ы д а в а л в 
с р е д н е м ч е р е з к а ж д ы е 
3,2 ч а с а . Х у ж е в с е г о о б с т о я ­
л и д е л а со с ъ е м о м с т а л и с 
« к в а д р а т а » п о д а н а д в е н а д ­
ц а т о м з а п о р о ж с к о м и ш е ­
стом к р и в о р о ж с к о м а п р е г а -
т а х . А вот с а м ы е п р о д о л ­
ж и т е л ь н ы е п л а в к и в е д у т с я 
н а м а г н и т о г о р с к и х п е ч а х 
№ 32, 29 и 30 — д о л ь ш е ч е 
т ы р е х ч а с о в , 

Е щ е б о л ь ш е у с л о ж н я е т с я 
к а р т и н а с о п е р н и ч е с т в а , ес ­
л и у ч е с т ь п р о с т о и а г р е г а ­
тов . З д е с ь у ж д е й с т в и т е л ь ­
но в с е с м е ш а л о с ь : м е н ь ш е 
д р у г и х с т о я л и м а г н и т о г о р ­
с к и е а г р е г а т ы ( № 32, 35 и 
3 0 ) , а б о л ь ш е . . . т о ж е м а г н и ­
т о г о р с к и е ( № 31 и 2 9 ) . 

В д в и ж е н и и з а у в е л и ч е ­
н и е в е с а п л а в к и , к а к и 
п р е ж д е , у в е р е н н о л и д и р у ­
ю т к о л л е к т и в ы к р и в о р о я ^ -
с к и х д в у х в а н н и к о в . За н и ­
м и и д у т ч е р е п о в ч а н е , а за­
м ы к а ю т с п и с о к з а п о р о ж ц ы . 

У д а ч н ы м с л е д у е т назвать 
я н в а р ь и за то, что коллек­

т и в ы , у ч а с т в у ю щ и е в со­
п е р н и ч е с т в е , „ в б о л ь ш и н с т в е 
с в о е м с у м е л и с н и з и т ь в ы ­
п у с к б р а к у е м о й с т а л и . 
И д е а л ь н о - с р а б о т а л и с т а л е ­
в а р с к и е б р и г а д ы 12-го а г р е ­
г а т а З а п о р о ж ь я : н и о д н о г о 
к о в ш а с т а л и о н и н е о т п р а ­
в и л и в б р а к . Д о б р о к а ч е с т ­
в е н н у ю с т а л ь п о л у ч а л и 
т а к ж е н а п е р в о м з а п о р о ж ­
с к о м а г р е г а т е и н а м а г н и ­
т о г о р с к и х 32-м и 35-м. 
Л и ш ь п я т а я д о л я п р о ц е н т а 
п р о д у к ц и и э т и х п е ч е й п о ­
п а д а л а в б р а к . А в о т н а 
ш е с т о м к р и в о р о ж с к о м в п е ­
р е р а б о т к у о т п р а в л е н о 740 
т о н н с т а л и , н е о т л и ч а ю ­
щ е й с я д о б р о т н о с т ь ю . 

Н е п л о х и м и р е з у л ь т а т а м и 
в с т р е ч а ю т н а ч а л о в т о р о й 
п о л о в и н ы ф е в р а л я к о л л е к ­
т и в ы , о б с л у ж и в а ю щ и е м а г ­
н и т о г о р с к и е д в у х в а н н и к и . 
П о с л е д л и т е л ь н о г о п е р е р ы ­
ва в г р у п п у л и д и р у ю щ и х 
а г р е г а т о в к о м б и н а т а в н о в ь 
в к л ю ч е н а 35-я п е ч ь . Т а к 
• д е р ж а т ь ! 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

Ц е н т р а л ь н ы м н а у ч н о - и с ­
с л е д о в а т е л ь с к и м и н с т и т у ­
т о м ч е р н о й м е т а л л у р г и и 
с о в м е с т н о с Н о в о с и б и р с к и м 
м е т а л л у р г и ч е с к и м з а в о д о м 
р а з р а б о т а н а и в н е д р е н а 
п р о м ы ш л е н н а я т е х н о л о г и я 
п о л у ч е н и я г о р я ч е к а т а н о г о 
п о д к а т а в ы с о к о г о к а ч е с т в а 
и з с т а л и 6 5 x 1 3 , и с п о л ь з у е ­
м о г о д л я п р о и з в о д с т в а л е з ­
в и й н о й л е н т ы . В ч а с т н о с т и , 
р а з р а б о т а н ы р е ж и м ы н а ­
г р е в а с л я б о в , г о р я ч е й п р о ­
к а т к и , т е р м и ч е с к о й о б р а ­
б о т к и , т р а в л е н и я и о т д е л к и 
п о д к а т а . 

П р и н я т а я , т е х н о л о г и я п о ­
з в о л я е т п о л у ч и т ь м а т е р и а л , 
у д о в л е т в о р я ю щ и й т р е б о в а ­
н и я м з а в о д о в - и з г о т о в и т е 
л е д п р е ц и з и о н н о й л е з в и й ­
н о й х о л о д н о к а т а н о й л е н т ы , 
н е у с т у п а ю щ е й п о к а ч е с т ­
ву и м п о р т н о м у . 

I * * * 

Н а Ч е л я б и н с к о м м е т а л ­
л у р г и ч е с к о м з а в о д е в ц е х е 
ш а м о т н ы х и з д е л и й в н е д р е ­
н а у с т а н о в к а р е в е р с и в н о г о 
к о н в е й е р а, п р е д н а зн а ч е я н о-
го д л я т р а н с п о р т и р о в к и ог­
н е у п о р о в от п р е с с а П Ю 5 А 
к д в у м т у н н е л ь н ы м в а г о ­
н е т к а м , р а с п о л о ж е н н ы м п о 
обе его с т о р о н ы . 

С п р е с с а н а к о н в е й е р из - , 
д е л и л п о с т у п а ю т с п о м о ­
щ ь ю с ъ е м н и к а , а р а з г р у ж а ­
ю т и з д е л и я с к о н в е й е р а 
в р у ч н у ю . К о н в е й е р о б о р у ­
д о в а н р е в е р с и в н ы м и м е х а ­
н и з м а м и п е р е д в и ж е н и я и 
п р и в о д о м л е н т ы , т а к ж е 
э л е к т р о м а г н и т н о й м у ф т о й 
д л я о с т а н о в к и л е н т ы в мо ­
м е н т п о д а ч и и з д е л и й с 
пресса. 

В н е д р е н и е к о н в е й е р а 
п о з в о л и т у л у ч ш и т ь у с л о в и я 
т р у д а и в ы с в о б о д и т ь н а 
д р у г и е р а б о т ы 2 ч е л о в е к а . 



НЕ ОБОРОНЯТЬСЯ, 
А НАСТУ ПАТЬ 
В сентябре минувшего года бюро парткома комбина­

та приняло постановление «О состоянии дисциплины 
труда и общественного порядка в цехах комбината». 
Сейчас этот вопрос на контроле. В качестве проверки 
его выполнения проанализирована работа по укрепле­
нию дисциплины в цехах эксплуатации, подготовки 
составов и коксовом/ цехе № 1. 

Отмечено, что коллективам вышеназванных цехов 
постановление помогло заострить внимание на вопро­
сах трудовой дисциплины, которым в последних доку­
ментах партии и правительства придается первосте­
пенное значение. Составлены мероприятия по сокраще­
нию правонарушений, проведены совместные заседа­
ния партбюро и цехового комитета, в бригадах про­
шли рабочие собрания. В цехе подготовки составов 
найдена такая новая форма воздействия на правонару­
шителей, как приглашение на сменно-встречное собра­
ние их родственников, взятие нарушителей на поруки. 
Начинает приводиться в систему работа по укрепле­
нию дисциплины в коксовом цехе № 1: на партбюро 
заслушиваются руководители по этому вопросу, с по­
мощью средств наглядной агитации каждый позорный 
случай предается огласке, приступила к работе ко­
миссия по работе с молодежью. 

И все же мероприятия, направленные на выполнение 
постановления, реализуются не в должной мере. В це­
хах по сравнению с прошлым годом возросло число 
правонарушений. Это прогулы, попадания в медвытрез­
витель, мелкое хулиганство. Основной причиной про­
должает оставаться пьянство. В цехе подготовки со­
ставов, например, вдвое, по сравнению с ч прошлым го­
дом, увеличилось число попавших в медвытрезвитель. 

Несмотря на это, комиссии по профилактике право­
нарушений работают слабо. Намеченные мероприятия 
не выполняются, не заслушиваются лица, ответствен­
ные за их выполнение. Профилактические, предупре­
дительные функции комиссии практически не реали­
зуются. Работа ведется лишь по уже случившемуся 
факту, да и то далеко не по каждому. Так, в цехе 
эксплуатации меньше половины лиц, склонных к упо­
треблению спиртных напитков, разобраны на комис­
сии. Не установлен контроль за лечением от алкого­
лизма. Почти бездействуют наркологические посты. 

Анализ показал, что среди нарушителей много моло­
дежи до тридцати лет. Так, в цехе эксплуатации мо­
лодыми рабочими совершено 52 прогула, в мед- , 
вытрезвителе побывали 19 человек, столько же случа­
ев мелкого хулиганства, 8 человек привлечены к уго­
ловной ответственности. В их числе 22 комсомольца. 

Какова же реакция? А такова, что ни один из нару­
шителей не был разобран на комсомольском собрании. 
Партийное бюро (секретарь товарищ Бобровский) не 
помогло молодому секретарю бюро ВЛКСМ подготовить 
и провести комсомольские собрания по районам, где 
бы к нарушителям были приняты меры общественно­
го воздействия. Такое же положение и в коксовом це­
хе № 1, где из 16 комсомольцев обсуждалось только 
трое. 

Особую тревогу вызывает тот факт, что среди нару­
шителей трудовой и общественной дисциплины встре­
чаются коммунисты, инженерно-технические работни­
ки, руководители производственных звеньев. В цехе 
эксплуатации, например, четыре члена партии запят­
нали свое высокое звание позорными поступками, дур­
ной пример показали дежурные по станции, совершив­
шие прогул и мелкое хулиганство. 

Характерным недостатком, не позволяющим добить­
ся эффективности в проводимой работе, отмечено в 
постановлении, является отсутствие настуиателыюсти 
в борьбе со злом правонарушений. Зачастую эта борь­
ба сводится к обороне, к принятию мер «по случаю». 
Нет четкой картины работы с потенциальными нару­
шителями, не разрабатываются конкретные меры по 
сокращению антиобщественных проявлений. Слаба 
опора на низовой партийный, комсомольский и проф­
союзный активы. Мешает делу несогласованность пла­
нов работы общественных организаций и комиссии по 
профилактике нарушений. > . 

В постановлении бюро парткома комбината намече­
ны пути устранения отмеченных недостатков, опреде 
лены ответственные лица и сроки исполнения. 

а МНЕ плевать! Пусть 
• » там дураки трудятся. 

Хватит, сыт по горло такой рабо­
той... 

С этого монолога, услышанного 
на одном из выездных заседаний 
комитета комсомола, мы и нач­
нем. 

Молодой рабочий, о котором 
идет речь, самовольно оставил 
производство. Случай, ставший в 
последнее время типичным. Ему 
не понравилась работа, и пошли 
длинной вереницей прогулы, дру­
гие нарушения общественного но 
рядка. 

Год от года, несмотря на про­
филактические меры, количество 
нарушителей среди молодежи 
растет. Если в 1981 гаду прогулы 
совершили 250 комсомольцев, то 

жака зачастую никакой, он не 
знает, где можно применить оно 
собности молодого рабочего, чем 
его увлечь. Со стороны училища 
тоже не очень-то .стремятся на­
ладить эту связь, не интересуют­
ся, как трудится их выпускник. 
Конечно, если он впоследствии 
станет передовикам, его портрет 
повесят в училище на самом вид­
ном месте, им будут гордиться. А 
если он позорит свое ГПТУ, как 
поступать тогда? Этим вопросом 
комсомолия профтехучилищ пока 
не задается. А жаль. 

Сегодня мы делаем попытки 
сблизиться с комитетами комсо­
мола базовых ГПТУ комбината. 
Например, уапептяо действует пе­
дагогический отряд при профтех­
училище № 41, занятия в кото 

• Комсомольская жизнь 

НЕ СТОЯТЬ В СТОРОНЕ 
в прошлом — уже 288. То же са 
мое и с попаданием в медвытрез 
витель, и со случаями мелкого 
хулиганства. 

Чем же объясняется столь воз 

Еосшее количество нарушений? 
режде всего тем, что в послед­

нее время изнза недостатка рабо­
чей силы нам приходится принт 
мать молодежь из окрестных сел 
и деревень, освободившуюся из 
заключения, у которой до поступ­
ления к нам были злостные нару­
шения дисциплины, совершение 
уголовных преступлений. Этот 
контингент молодых рабочих в 
конечном итоге и дает наиболь­
шее количество нарушений, осо­
бенно в первые годы своей рабо 
ты на комбинате. 

Первый год является годом ис­
пытаний и для вчерашних вы­
пускников профтехучилищ. Не­
редко случается так, что в учи­
лище юноша или девушка счита­
ются дисциплинированными уча­
щимися, а приходят на тгроиовод-
ство — начинаются прогулы. Ко 
нечно, немалую роль здесь игра­
ет трудовой коллектив, в кото­
рый попадает новичок. Кто-то 
просмотрел, кто-то не помог во­
время, и человек споткнулся. Но 
часто дело бывает в другом. Чело­
век оказывается в новом коллекти­
ве. Чтобы проявились его способ­
ности, нужно определенною врамя. 
Секретарь цеховой комсомольской 
организации прежде чем дать но­
вичку поручение, ждет, пока он 
освоится на производстве. Связи 
с училищем у комсомольского во­

ром ведут комсомольцы из уп­
равления главного энергетика. Но 
этот отряд пока единственный, и 
ему не под силу полностью вы­
править положение с трудовой 
дисциплиной, хотя в УГЭ прогу­
лов стало значительно меньше. 
Необходимо, чтобы каждый пере 
дел наладил теснейшие связи с 
подшефными училищами. Резуль­
таты этой работы не замедлят 
сказаться. 

Комитетом комсомола комбина­
та накоплен опреде ленный опыт 
работы по укреплению трудовой 
дисциплины. В течение двух по­
следних лет в комсомольских ор­
ганизациях родилось немало 
ценных начинаний, Например, 
комсомольцы обжимного цеха № 1 
обязались в 1980 году не иметь 
в своих рядах ни одного наруши­
теля. Им это удалось. Цех и, се­
годня считается одним из лучших 
в постановив работы по сниже­
нию количества прогулов, случа­
ев пьянства и хулиганства^ 

С позапрошлого года на комби­
нате распространяется опыт рабо­
ты с нарушителями трудовой дис­
циплины и общественного поряд­
ка коллектива листопрокатного 
цеха № 5. Суть этого опыта состо­
ит в максимальном использовании 
влияния коллектива и общест­
венных организаций на рабочих, 
отклоняющихся от норм поведе­
ния. Здесь широко практикуется 
разбор нарушителя на рабочем 
месте и комсомольском собрании 
бригады, на заседании бюро 
ВЛКСМ цеха, беседы с провинив­

шимся у начальника цеха. Вве­
дение такой формы работы позво­
лило листопракатчинкам снизить 
количество всех нарушений бо­
лее, чем в два раза, 

В нынешнем году комсомольцы 
двухванного сталеплавильного аг­
регата № 35 мартеновского цеха 
№ 1, поддержав почин москвичей 
«Честь и слава — по труду», обя­
зались отработать год без нару­
шений производственной дисцип­
лины. Эта инициатива тоже на- -
ходит широкий отклик во многих-
цехах комбината. 

Итак, опыт работы с прогуль­
щиками и пьяницами у нас есть. 
Нужно только умело его исполь­
зовать. К сожалению, не всем 
Комсомольск им организациям это 
удается. Например, в ЦРМП № 1, 
праволочио-штринсовом цехе, це­
хе изложниц, цехе эксплуатации 
и строительно-монтажном управ­
лении УКСа (секретари комсо­
мольских организаций А. Пеле­
вин, Г. Шевелев, В. Мартьянов, О. 
Друтомилша, И. Саволайнина) в 
минувшем году произошло не 
снижение, а рост числа прогулов, 
попаданий в медвытрезвитель и 
других правонарушений. Очевид­
но, не все возможности борьбы за, 
трудовую дисциплину здесь ис­
пользованы, имеются резервы, ко­
торые необходимо немедленно 
подключить к делу. 

В некоторых комсомольских ор­
ганизациях нередко недооценива­
ется роль наставничества и цехо­
вых советов ветеранов, хотя они 
играют немаловажную роль в 
воспитании молодых рабочих. 

Каждая комсомольская органи­
зация вправе работать с наруши­
телями трудовой дисциплины сво­
ими методами, но нельзя забы­
вать и давно испытанное оружие. 
В помощь активу комитет комсо­
мола комбината разрабатывает 
форму специального бланка-пись­
ма, которое будет направляться 
семье и родственникам наруши­
теля. Думаем и над тем, как ярче 
средствами наглядной агитации 
показывать комсомольцев, позо­
рящих своим поведением комсо­
мольскую организацию. 

Сегодня перед комсомольской 
организацией комбината стоит 
большая и важная задача — вес­
ти непримиримую борьбу с лю­
быми моральными и нравствен­
ными отклонениями, щедро пере­
давать каждому молодому тру­
женику лучшие традиции нашего 
предприятия. И никто не должен 
оставаться от этой работы в сто­
роне. В. ЛУКЬЯНОВ, 

зам. секретаря комитета 
комсомола комбината. 

ЗАКАЗЫ — 
НА 100 ПРОЦЕНТОВ 

• Продолжается освоение 
производственных мощно­
стей вступившего в строй 
восьмого листопрокатного 
цеха. Народному хозяйству 
очень нужна продукция, 
выпускаемая коллективом, 
и здесь делают все возмож­
ное, чтобы быстрее выйти 
на проектную мощность. 

На снимке: отделочное 
отделение — идет готовая 
продукция. 

Фото Н. Нестеренко. 

„КАК ИСКОРЕНИТЬ 
ЗЛО" 

В 1982 году в цехе на­
блюдался рост случаев 
посещения медвытрезви­
теля (40 случаев против 
28 в 1981 году). 

Администрацией и об­
щественными о р га н и з а ц и -
ями цеха в январе этого 
года были проведены ра­
бочие собрания по участ­
кам 'и службам, разрабо­
таны мероприятия по ук­
реплению трудовой дис­
циплины и общественного 
порядка. Составлен план 
работы цеховой комиссии 
по профилактике право­
нарушений и борьбе с 
пьянством. 

Считаем, что контроль 
и качественное выполне­
ние этих мероприятий с 
привлечением профакти­
ва и инженерно-техниче­

ских работников цеха да­
дут должный результат. 

Г. Г О Н Ч А Р О В , 
п р е д с е д а т е л ь 

к о м и т е т а профсо­
юза К Р Ц ran. 

На заседании комиссии 
по профилактике право­
нарушений мартеновского 
цеха № 2 рассмотрена 
статья врача-нарколога В. 
Борзенкова. 

На заседание были при­
глашены работники, не 
проходящие лечение. Бы­
ли вызваны мастера и 
руководители участков. 
Постановили: указать ма­
стерам тт . Деревягину, 
Палееву, а также предсе­
дателю комиссии т. Осад-
чему на низкий контроль 
за посещением '.наркока­
бинета работниками цеха; 
в недельный срок всем 
лицам, нарушившим ре­
жим антиалкогольного ле­
чения, посетить наркока-

A. ABPAMEHiKO, 
председатель комитета 
профсоюза мартенов­

ского цеха № 2. 

* * * 
По существу поставлен­

ных вопросов об улучше­
нии материал ьно-техни-
ческой базы психотера­
певтической помощи на 
комбинате • принято ре­
шение о расширении это­
го кабинета в помещении 
отделения профилактиче­
ского приема, которое 
будет передано медсанча­
сти в 1984 году. 

В . Ф И Р О Н О В . 
г л а в н ы й в р а ч 

м е д с а н ч а с т и ММК. 

„ЧЕЛОВЕК 
ОБРАТИЛСЯ 
С ЗАЯВЛЕНИЕМ" 

Статья г«Нвлавек обра­
тился с заявлением» об­
суждена со всеми инже­
нерно-техническими ра­
ботниками* Был постав­
лен вопрос по поводу 
большого (количества за­
явлений о переводе с 
одного участка на другой. 
Начато изучение и устра­

нение причин, вызываю­
щих нарекания трудящих­
ся. 

Партбюро и цехком це­
ха пути будут заслуши­
вать руководителей цеха 
пути по рассмотрению 
писем и жалоб трудящих­
ся согласно Постановле­
нию ЦК КПСС. 

Н . Г О Д У Н О В , 
с е к р е т а р ь п а р т б ю р о 

ц е х а п у т и ЖДТ. 
А. П Р О К У Д И Н , 

председатель цех­
кома профсоюза. 

„ПОМОГАЯ 
НОВАТОРАМ" 

Факты, изложенные в 
статье «Помогая новато­
рам», имели место. Для 
улучшения работы рацио­
нализаторов цеха и уско­
рения использования эф­
фективных предложений 
в производстве выполне­
но следующее: шпиндели 
новой 'конструкции стана 
530 будут изготовлены на 

машиностроительном за­
воде, размещением заказа 
занимаются работники 
УГМ. Строительные рабо­
ты нулевого цикла по 
разделению стана 630 бу 
дут закончены к июню 
1983 года, что создаст ус­
ловия для монтажа ново­
го привода стана. 

А . В А С И Л Ь Е В , 
н а ч а л ь н и к о б ж и м н о г о 

ц е х а № 2, 

„НЕОБХОДИМА 
'БОЛЬШАЯ 
ОРГАНИЗАТОРСКАЯ 
РАБОТА" 

Статья обсуждена на 
совместном заседании 
партийного бюро и цехо­
вого комитета, намечены 
мероприятия по улучше­
нию работы группы на­
родного контроля и об­
щества «Знание». 

К работе подключены 
все группы народного 
контроля, регулярно про­
водятся рейды, по их ре­

зультатам издаются рас­
поряжения. Постоянно 
через стенную печать 
освещается ход рейдов. 
План работы группы на­
родного контроля и его 
выполнение в поле зрения 
партийного бюро. В ходе 
отчетно-выборной компа­
нии увеличилась партий­
ная прослойка группы. 

На заседаниях партий­
ных бюро решено рас­
сматривать вопросы ра­
боты общества «Знание». 

Есть первые результа­
ты: составлен план рабо­
ты, читаются лекции, 
формируется лекторская 
группа из работников це­
ха, переизбран председа­
тель. Работа как группы 
народного контроля, так и 
цехового общества «Зна­
ние» постепенно улучша-

А. НАСИЛЬЕВ.' 
н а ч а л ь н и к о б ж и м н о г о 

ц е х а № 2; 
Ю РУСАКОВ, 

с е к р е т а р ь п а р т б ю р о ; 
М. ОЗЕРОВ., 

п р е д с е д а т е л ь ц е х к о м а ' 
п р о ф с о ю з а . 
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В бюро парткома комбината. 
Крепить дисциплину труда 
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Коллектив термического отделения второго листопро­
катного цеха успешно справляется с плановыми зада­
ниями, обеспечивая отправку металла потребителям 
строго по заказам. В том, что труженики отделения 
добиваются высоких показателей в работе, большая 
заслуга мастера Ивана Степановича Парасоцкого. В це-

\хе начинался его трудовой путь. Работая, Иван Сте­
панович закончил вечернее отделение горно-металлур­
гического института. Стал коммунистом. Умелый ор­
ганизатор, знаток производства, в любой трудной си­

туации он находит верное решение, а умелый подход 
к людям помогает добиваться успехов в труде. Иван 
Степанович награжден знаком «Отличник соцсоревно­
вания МЧМ». 

(хроме производственной деятельности Иван Степано­
вич много времени уделяет работе в подшефном мик­
рорайоне, являяс» заместителем председателя совета 
общественности. 

Иа снимке: И. С. ПАРАСОЦКИЙ, 
Фото Н. Нестеренко. ' 

151 февраля. Прсонло чуть 
больше часа поеле ч начала 
утренней смены. На печи 
•Ш 3 идет подготовка к вы­
даче плавки. Несколько ми­
нут] — и в изложницы ту­
гой! струей пошел металл. 
Четко действуют разлив­
щики Валерия Шашкова. 
Свою пасть состава они об-' 
работали четко, без недо­
ливкою, потерь металла. Ко­
роткий перекур. 

- • Соревнование в честь 
юбилея цеха —- дело нуж­
ное и хорошее. размыш­
ляет старший разливщик 
[Пашков. — Да и стимулы 
установлены неплохие — и 
моральные. и материаль­
ные. В нашей оршаде раз­
ливщиков настрой правиль­
ный — юбилей цеха встре­
чать нам. и мы должны 
прийти к нему так, птобы 
не было стыдно перед вете-
)аиа1ми и сталеплавильщи-
калш всех поколений... 

Одновременно с 50-лети­
ем цеха многие его работ 
штя встречают в этом году 
свои личные юбилеи. Ска­
жем: один из ведущих ста­
де за ров Евгений Михайло­
вич/ Степанов, работающий 
на/пятой печи, провел у аг­
регатов четверть века. При 
шел на практику из проф­
техучилища, отработал по­
ложенное, а после (выпуска 
пришел во второй марте­
новский уже пленом кол­
лектива. Десять лет — стаж 
у Валерия Шашко1ва, вы­
пускника индустриального 
техникума 1973 года. Ис­
ключая годы службы в ря­
дах Советской Армии, все 
остальное время он — на 
разливке. Товарищи ценят 
молодого по возрасту «стар­
шого» за выдержку, хладно­
кровие, готовность в любую 
минуту помочь, подска­
зать... Список отличных 
производственников второ­
го мартеновского можно 
продолжать и дальше. Хо­
чется сказать одно: тради­
ций, созданные сталепла­
вильщиками старших поко­
лений, живы в коллективе 
и сегодня. 

Но почему так инертны 
были работники первой 

• К 50-летию мартеновского цеха № 2 

Настрой верен, но... 
бригады на емеино-встреч 
ном собрании? Почему не 
слышно было их голоса, 
когда оглашались обидные 
для коллектива факты: на­
пример, с напала предъ­
юбилейного соревнования 
первая бригада всего еди-
11 ожд ы добивал ас ь п ерв ен -
ства. В то время как кол­
лектив нетвердой бригады 
уже семикратно одерживал 
победу. Люди в обоих кол­
лективах одинаково опыт­
ны, профессиональное мас­
терство работников во всех 
бригадах практически рав­
ное. В пом же дело? Такого 
анализа услышать на смен­
но-встречном собрании ' н е 
довелось. 

Разговаривая с предста­
вителями различных, цехо­
вых служб. убеждаешься, 
что люди заинтересованно 
отнеслись к ^развертыванию 
предъюбилейного соревно­
вания. На том же шихтовом 
дворе, где сейчас нередки 
срывы в работе, где высока 
аварийность оборудования, 
t-еть дельные производ­
ственники. Здесь толковые 
руководители. Бригадир по 
подаче шихты Геннадий 
Конисев объективно оцени­
вает положение в своем 
коллективе: 

— Есть объективные 
трудности в нашей работе. 
Не раз бывало, что начина­
ли смену без малейшего за­
дела. Омежники «(Подбира­
ют вчистую» все, что . мож 
но, не оставляя порой ни 
тонны шихты. Пока сфор­
мируем (Первую «пятерку», 
пройдет время. А завалка 
может начаться в первые 
же минуты смены. 

Другая трудность — ра­
бота оборудования шихто­
вого двора, й прежде всего 
— кранов. В первой брига­
де остался один опытный, 
кадровый 'машинист шихто­
вого крана, остальные — 
молодежь. Отношение к де­

лу у всех разное, но всегда 
можно четко провести 
грань — эти люди добросо­
вестны, эти — нет. Несмот­
ря па возраст... 

Наездники. Это меткое 
выражение, оказанное Г. В. 
Конисевым,- очень хорошо 
определяет бытующее сре­
ди части машинистов ших­
товых кранов отношение к 
делу. Пришел па смену, 
отъездил на кране поло­
женное время — а дальше 
хоть трава не расти. Давно 
уже замечено: среди тех, 
кто крайне редко бывает на 
емонно-гаотречяых собран и -
ях — именно машинисты 
шихтовых кранов. Во время 
смены у некоторых из них 
бывают свободные минуты 
— а то и десятки минут. За 
это время провести бы не-
бол ьшу ю про ф и л акт ику 
оборудования, хотя бы вни­
мательный его осмотр. Нет, 
большинство предпочитает 
«отдохнуть» в кабине. Л 
когда на кран падает солид­
ная нагрузка — обнаружи­
вается ненадежность от­
дельных узлов. 

Бригадир Конисев пря­
мо говорит, что не может 
заставить машинистов при­
ходить на сменно-встрен-
ные собрания. Не иежлюне-
но, что он действительно не 
имеет для этого нужных 
возможностей. Ну, а руко­
водство цеха? Если не «сра­
батывают» призывы, воз­
действие на совесть —- ну­
жны, стало быть, иные 
'средства. Хотя бы тот же 
метод бригадной организа­
ции труда, та же балльная 
система. Ведь в цехе она 
действует, а на шихтовом 
дворе пока не прижилась. 

Но почему так много го­
ворится о посещении смен­
но-встречных собраний? 
Ведь это не самоцель. Тог­
да занем добиваться при­
сутствия здесь всего соста­
ва бригады? 

Дисциплина труда, разго­
вор о которой всерьез ве­
дется сегодня во всех про-
из водс твеиных коллективах, 
начинается именно отсюда 
— из зала проведения смей 
но-встрепных собраний. Сам 
приход сюда работника го­
ворит о том, пто ему небез­
различно положение в 
бригаде, цехе, а если шире 
—- и на комбинате. И по 
степени посещаем о с т и 
сменно-нстречных собралий 
можно с немалой долей 
точности судить об уровне 
отношения к этим вопросам 
трудящихся той или дру­
гой бригады. 

В то же время сами смен­
но (встречные собрания дол­
жны иметь другой «распо­
рядок», иные формы прове­
дения. Почему здесь тон в 
разговоре задают не сами 
участники соревнования в 
честь юбилея цеха, не ор­
ганизаторы этого соревнова 
ния, а представители адми­
нистрации? Почему не стре­
мятся взять слово проф­
групорг или партгрупорг 
бригады? Почему не спро­
сить ведущих сталеваров, 
как им удается в сложных 
порой условиях идти впе­
реди? Крупицы опыта, доб­
рожелательный разговор по 
душам — этого пока что не 
хватает ' сменяочветречным 
собраниям во втором мар­
теновском цехе. 

Не хочется, чтобы этот 
разговор был понят как 
критика коллектива цеха. 
Здесь, без комплиментов, 
умеют работать. Убеждает 
в том один пример: цех ра­
ботает сегодня без 13-й' пе­
чи, стоящей на ремонте, и 
все же выполняет сменные 
и суточные задания. Зна­
чит, все же настрой здесь 
верен. А может, успехи — 
результат побед лишь части 
коллектива? Не хочется так 
думать... 

С. КУЛИГИН. 

Слава ветеранам труда 
За долголетний добросовестный труд от имени Пре­

зидиума Верховного Совета СССР решением исполкома 
Челябинского областного Совета народных депутатов 
медалью «Ветеран труда» награждены: 

По ТСС 
Бутакова Александра Ва­

сильевна, бригадир охраны. 
Конрфеев Насыбула Шам-

сумухаметович, слесарь-сан­
техник. 

Сатосина Валентина Ми­
хайловна, главный эконо­
мист. 

По ц э т л 
Зайцев Василий Елисе­

евич, инженер. 
Мухамедшин Газие Баре-

евич, электромонтер. 
Пятникова Анна Констан­

тиновна, электромонтер. 
По цеху изложниц 
Басков Леонид Павлович, 

электромонтер. 
Косее в Георгии Кузьмич, 

формовщик. 
Ткачепко Зинаида Егоров 

на, формовщик. 
Шалаев Владимир Алек­

сеевич, машинист крана. 
Шаиоренко Михаил Ни­

колаевич, машинист крана. 
Шулепов Василий Ивано­

вич, слесарь. 

По РСЦ 
Ареенюк Софьи Павлов­

на, маляр. 
Ахметзянова Райха иа, 

маляр. 
Бухарметова Раиса Кур-

бановна, штукатур. 
Вальдт Тамара Владими­

ровна, начальник ТПБ. 
Воронина Мария Петров­

на, маляр. 
Высоцкая Александра 

Дмитриевна, штукатур. 
Кулюмова Евдокия Ми­

хаиловна, техничка. 
Мухаметшин Лхметшан, 

кладовщик. 
Скороходова Вера Афа­

насьевна, маляр. 
Тарута Мария Дмитриев­

на, техничка. 
Федорова Серафима Иль-

инична, техничка. 
Широковский Ефим Ва­

сильевич, слесарь. 
Ц Т Л УГМ 

Бунькова Лидия Андре­
евна, контролер. 

Фомичева Валентина Ки­
рилловна, контролер. 

Соцков Александр Ивано­
вич, инженер. 

Чумак Евдокия Иванов­
на, старший инженер. 

Шошин Винцент Серге­
евич, контролер. 

По цеху 
механизации № 1 
Иеделяева Мария Алек­

сандровна, маляр. 

Цикушин Василий Егоро­
вич, медник. 

Чулдйн Евгений Василь­
евич, распорядитель работ. 

По механическому 
цеху 

Березина Мария Алексе­
евна, токарь. 

Войтова Вера Степанов­
на, машинист крана. 

Запорожец Н и к о л а й 
Алексееви ч, комплектов­
щик. 

Овчинникова Нина Алек­
сеевна, подсобная рабочая. 

Сидорович Александр 
Иванович, груз пик. 

По Ж Д Т 
11о управлению 

Воскобойникова Клавдия 
Васильевна, старший бух­
галтер. 

Скоба Евдокия Ивановна, 
старший бухгалтер. 

По локомотивному 
цеху 

Валеев Юсуф Моисеевич, 
машинист электровоза. 

Горячев Александр Гри­
горьевич, пом. машиниста 
тепловоза. 

Жеку Пантелей Николае­
вич, заливщик свинцовооло-
вяиных сплавов. 

Кузьмин Максим Ивано­
вич, машинист электровоза. 

Мигунов Анатолий Сер­
геевич, машинист теплово­
за. 

Муратов Алексей Панте-
леевич, машинист теплово­
за. 

Новиков Анатолий Гри­
горьевич, машинист элек­
тровоза. 

Файзулина Зайнаб Рах-
мановна, мойщик деталей. 

Чернов Семен Николае­
вич, машинист тепловоза. 

Чунихин Дмитрий Андре­
евич, пом. машиниста теп­
ловоза. 

По цеху 
эксплуатации 

Бадьина Любовь Ильи­
нична, дежурная по стан­
ции. 

Кузьменко Евдокия Ива­
новна, дежурная по стан­
ции. 

Солодянкина Зоя Гри­
горьевна, стрелочник. 

Троценко Наталья Тро­
фимовна, стрелочник 

Шабанова Елена Иванов­
на, стрелочник, 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней февраля по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК 
Чугун 99,1 104.7 
Сталь 98,4 102,7 
Прокат 80.1 77.2 

НТМК 
100,3 
.101,6 

99,7 

ММК КМК 
Кокс 99,0 103,5 
Руда 132,1 

НТМК 
100,3 
112,1 

ММК КМК 
Агломерат 101.6 102,3 
Огнеупоры 90,9 92.6 

НТМК 
100.3 
100.2 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней февраля 1983 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК 
Доменный цех 
Доменная печь № 2 
Доменная печь № 3 
Доменная печь № 4 
Доменная печь № 6 
Доменная печь № 7 
Мартеновский цех № 2 
Мартеновский цех № 3 
Map ген овен: а я печь № 2 
Мартеновская печь № 3 
М/.ргеновакая печь № 11 
Мгр . ,ь .некая печь № 12 
.Мартеновская печь № 13 
Мартеновская печь № 22 
Мартеновская печь № 25 
Обжимный цех № 3 
Блюминг № 2 
Бригада № 2 блюминга .V 
Ореднелистовой стан 
Стан 500 
Копровый цех .Ys 1 
ЖДТ 

99,1 
102,3 
95.1 
91,0 
98,8 

104,3 
98,2 
98,6 

100,1 
95,9 

101,3 
103,7 
85,0 

111,1 
147,2 
101,3 
98,1 

2 101,4 
101,9 
98,4 
95,3 
93,5 

КМК 

Доменная печь № 1 
Доменная печь № 4 

Доменная печь № 2 

Мартеновский цех № 1 
Мартеновский цех № 2 
Мартеновская печь № 2 
Мартеновская печь № 3 

Мартеновская печь № 10 
Мартеновская печь № 7 
Мартеновская печь № 8 
Мартеновская печь № 15 
Обжимный цех 

Лис то прок атн ы й ц ех 
Среднесортный стан 
Копротый цех 
ЖДТ 

105,8 
109.5 

101,9 

103,2 
100,4 
107,0 
95,5 

86,4 
107,8 
112.2 
101,3 
103,8 

80,6 
78,7 

108,7 
103,8 

НТМК 
Доменный цех № 1 
Доменная печь № 2 

Доменная печь № 4 

Доменная печь № 3 
Мартеновский цех № 2 

Мартеновская печь № 17 

Мартеновокая печь № 13 

Блюминг 
Бригада № 2 блюминга 

Копровый цах 
Ж Д Т 

100,2 
96,3 

101,4 

102,4 
106,3 

97.7 

102,5 

102,8 
97,6 

98,8 
101,9 
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На м и н у в ш е й неделе 
г о с т я м и н а ш е г о г о р о д а 
б ы л и н а р о д н ы й а р т и с т 
р е с п у б л и к и , а к т е р т е а т р а 
на М а л о й Б р о н н о й Л е в 
Д у р о в и з а с л у ж е н н ы й ар­
т и с т р е с п у б л и к и а к т е р 
т е а т р а на т а г а н к е Вениа ­
м и н С мех о в. П о б ы в а л и 
о н и и на к о м б и н а т е , в 
м а р т е н о в с к и х ц е х а х № 1 
и 3. За к л ю ч и тел ь н а я 
в с т р е ч а м а с т е р о в ис­
к у с с т в со з р и т е л я м и со­
с т о я л а с ь в г о р н о - м е т а л ­
л у р г и ч е с к о м и н с т и т у т е . 

канчивается короткая ко­
ротком етражная картина 
«Лошади». Редкие', сединой 
тронутые пряди волос, за­
брызганное грязью лицо, 
бессильные плечи, приль­
нувшие к лошадиной шее... 

...Неспроста, снявшийся в 
десятках популярных пол­
нометражных фильмов, Лев 
Дуров привез на встречу не 
эффектный отрывок, а 
эту малоизвестную коро-

лял уважать себя. 
Это, конечно, наивное са­

моутверждение. А своими 
ролями х о ^ сказать: ма­
ленький — не тот, кто мал, 
а тот, кто подгибает колени' 
или, того хуже, мстит за 
свою несостоятельность. 

Прежде чем продолжить 
разговор, несколько слов о 
творческом дуэте Льва Ду­
рова и Вениамина Смехова. 
«В два голоса» актеры за-

Р А З Г О В О Р Н Е З А К У Л И С А М И ...Гонит по топкой осен­
ней хляби всадник, среди 
редкого леса мелькает не 
по сезону легкая замызган­
ная кепка, раздаются его 
негромкие- проклятия. Что-
то случилось у этого мужи­
чонки, ясное дело, что-то 
случилось. Осаживает коня, 
падает в стог сена, жадно, 
без удовольствия пьет крас­
ную «бормотуху» и в бес­
сильной злобе озирается по 
сторонам. Аса, (вот и же­
ланная разрядка! Лошади, 
которые дерзнули разбрес­
тись по лесу в поисках кор­
ма. Со звериной осторожно­
стью подкрадывается к 
своему белоснежному лю­
бимцу и. пьянея от жесто^ 
кости, наносит первый 
удар. Второй. Десятый. 
Страшный этот бог! то ли 
с самим собой, то ли с не­
видимым противником за­
канчивается опустошением. 
С презрительным удивле­
нием смотрят животные на 
мелкую фигурку с переко-
слпвшимс я н еузя авае.мым 
лицом. А он бессильно ва­
лится в стог и по-детски 
плачет. Старый уже чело­
век. Фронтовик, наверное. 

Долгим стоп-кадром за 

тенькую ленту, где он не 
произносит ни одного сло­
ва. Любовь к негероическо­
му человеку, безжалостная 
правда о том, какими мы 
бываем, когда нас скрутит 
боль, и вместе с тем вера в 
такого' человека и любовь к 
нему — дорогая для Дуро­
ва тема в искусстве. 

«Вы пропагандируете ма­
ленького человека, — напи­
сали Дурову в записке. — 
А по-нашему, такого чело­
века пет». 

— И меня с детства раз­
дражало это сочетание слов. 
Человек — и маленький!? 
Сам-то я, как видите, роста 
невеликого, так что еще в 
школе пришлось доказы­
вать, что маленький — не 
значит слабый и трусливый. 
Дети — они каждый по се­
бе ангел, а вместе бывают 
жестоки. Это еще Достоев­
ский заметил. Приходилось 
вступать в неравные схват­
ки с обидчиками, из кото­
рых, представьте, иногда 
выходил победителем. А ес­
ли нет. все равно застав-

говорили благодаря счаст­
ливой случайности. Их 
творческие пути скрести­
лись в Магнитогорске на 
именинах театра куклы «Бу-
ратино», которому исполни­
лось десять лет, а Дуров и 
Смехов давние и горячие 
друзья этого театра. Дуэт 
поразил духом творческого 
и духовного единомыслия, 
хотя актеры представляют 
разные театры столицы. 
Идет это, пожалуй, от при­
частности к одному худо­
жественному направлению, 
что делает даже разных ху­
дожников ' соратниками, 
друзьятми, однополчанами. 

Театры, о которых речь, 
не надо представлять. Мно­
гие из нас, приезжая в Мо­
скву, первым делом просо­
вывают головы в окошечки 
театральных касс: «Нет ли 
билетиков на Таганку или 
Малую Бронную»? Как по­
шутил острый на язык Ве­
ниамин Смехов, престиж­
ность их театров стала чем-
то средним между престиж­
ностью дубленки и «Жигу­

ленка». И не всякий знает, 
что за этой парадной сторо­
ной известности лежит уха­
бистая дорога поисков, ис­
каний, метаний, непонима­
ния, даже активного непри­
ятия. Немало актеров От1 

стало от театра, свернуло 
на другую дорогу. Дуров 
же и Смехов уже не одно 
десятилетие сохраняют вер­
ность тем принципам, кото­
рые проповедуют главные 

режиссеры этих театров 
Анатолий Эфрос и Юрий 
Любимов. 

Льва Дурова мы знаем по 
ряду интереснейших худо­
жественных лент. Одно их 
перечисление заняло бы 
слишком много места. Но 
он остается прежде всего 
актером театра. Много ска­
зано и написано о его бли­
стательных ролях в пьесе 
Чехова «Три сестры» и 
«Женитьбе» Гоголя. «В 
«Трех сестрах», — пишет в 
своей книге режиссер Ана­
толий Эфрос, — я всегда 
ожидал Дурова за кулиса­
ми. Мне было как бы со­
вестно находиться далеко 
от сцены после того, как 
Дуров- Ч ебутыиин отпля­
шет свой танец отчаяния. 
Дуров включается в роль 
всем своим существом. Все 
его физически натрениро­
ванное тело выражает сущ­
ность момента. Для него 
нет разделения: вот это-
моя кровь, а это — кровь 
того, кого я играю.. Творче­
ство для него и мука, и 

страдание». 
Вениамин Смехов, как и 

многие актеры театра на 
Таганке, — актер-универ­
сал: он не только играет, 
но лишетмстихи, литератур­
ные сценарии, активно ра­
ботает на телевидении, со­
трудничает с фирмой «Ме­
лодия». Недавно вышла 
двойная детская пластинка 
«Али-Баба и сорок разбой­
ников», которая в один мо-

• У НАС В 
ГОСТЯХ 

мент исчезла с прилавков. 
Стихи и сценарий этой 
сказки написаны им. Всегда 
«навылет» играется на Та­
ганке пьеса о Владимире 
Маяковском, сценарий ко­
торой тоЖе написан акте­
ром Вениамином Ом ежовым. 

— Считается, что актер— 
это человек, который гово­
рит не своим голосом не 
свои слова,—отвечает он на 
одну из записок. — Меня 
спрашивают, как я отно­
шусь к этому определению. 
Я с ним согласен. С не­
большим, правда, дополне­
нием. Когда актер начинает 
это чужое играть нервами, 
когда он горячится по по­
воду того, что кому-то, жи­
вущему много веков назад, 
что-то казалось несправед­
ливым. 

Записка Дурову: «Вы иг­
рали роль директора стале­
плавильного завода. Нас как 
будущих металлургов инте­
ресует, как Вы «входили» в 
эту роль». 

•— К этому времени я уже 
видел магнитогорские мар­

тены и намного представ 
лял себе, что это такое. По­
просил недельную творче­
скую командировку в один 
из сталеплавильных заво­
дов, и все семь'дней отрабо­
тал у печи, К концу коман­
дировки рабочие сказали, 
что я кое-чему научился. 

И все же шать производ­
ственные подробности — 
этого мало. А вот такие 
встречи, какие были на ва< 
шем комбинате, — без них 
актеру просто не обойтись. 
Мудры е, одухотворенны е 
лица рабочих, слушающих 
после смены стихи, — раз­
ве не лучший штрих к об­
разу современного . рабоче­
го-? 

Вениамин Смехов прочел 
стихи Владимира Высоцко­
го, фрагменты из компози­
ции «Владимир Маяков­
ский». 

...Разговор о театре, лите­
ратуре, искусстве — так 
была определена тема этой 
встречи. Хочется вписать 
еще одно слово — о жизни, 
ибо известные и любимые 
актеры привнесли в разго­
вор богатый и сложный че­
ловеческий мир. с которым 
интересно было познако­
миться. 

...На краю сцены стоял 
Лав Дуров в окружении 
зрителей!. Кто-то просил ав­
тограф, кто-то настойчиво 
допытывался, что он хотел 
сказать одной своей ролью. 

Смехов горячился: «Каж­
дый должен определять это 
сам для себя, ведь это же 
искусство». Дуров мягко 
его осаживал: «Погоди," но 
годи, я объясню»... 

Е. КАРЕЛИНА. 

Н А С Л Е Д Н И К И „ С И Н И Х Б Л У З " 
Во многих цехах проходят выступления агит-

театра «Ритм» Дворца культуры им. Ленинско­
го комсомола. Недавно этот коллектив побывал 
и у нас в цехе эмалированной посуды. Агитрёйс 
самодеятельных артистов оставил у всех пре­
красное впечатление. 

Говорят, что прошли вре­
мена агиток, что «Синим 
блузам» не место в восьми­
десятых. Но когда смот­
ришь яркое, выразительное 
выступление агиттеатра 
«Ритм», убеждаешься, что 
его артисты, такие же про­
стые рабочие парни и дев­
чата как мы, сумели на­
щупать пульс нашего вре­
мени, четкий, ритмичный. 
И заново возродили тради­
ции знаменитых агит­
бригад. 

Сдержанная манера игры. 

Чеканный, как строевой 
шаг, ход выступления. Ло­
дырям, прогульщикам, рас­
хитителям — нет! А если 
провинился, отвечай по 
всей строгости. Неуютно 
было в зале нарушителям 
дисциплины — наладчикам 
В. Попову и Ю. Жите леву, 
упаковщице М. Зайцевой. 

А трудишься отлично 
честь тебе и почет. Много 
добрых слов было сказано в 
адрес лучших работниц це 
ха— кавалера ордена «Знак 
Почета» Марии Федоровны 

«ЗАКОН И ТЫ» 
так ^называется кинолектории, который вот уже тре­
тий год работает при детском отделе Дворца культу­
ры имени С. Орджоникидзе. Перед старглеклассника-
ми выступают работники милиции, суда, прокуратуры, 
демонстрируются документальные и художественные 
фильмы. Интересно прошли занятия по десяткам тем, 
в том числе по таким, как «Непримиримость к нару­
шителям советских законов», «Забота о советском че­
ловеке». Последнее занятие кинолектория было посвя­
щено трудовым правам и обязанностям молодежи на­
шей страны. 

Т. СЕРГИНА, 
зав. сектором отдела Дворца культуры 

имени С. Орджоникидзе. 

Состязались 
юные 

В нашем городе проводи­
лись соревнования на пер­
венство Госсовета ДСО 
«Труд» по академической и 
народной гребле, общефи­
зической подготовке. В,них 
приняли участие юные 
спортсмены из семи горо­
дов РСФСР. Честь комбина­
та на этих соревнованиях 
защищали четыре юноше­
ские команды. 

Наша первая сборная 
юношей стала победителем 
этих состязаний. И вторая 
сборная показала хорошие 
результаты по всем видам 
программы — она и заняла 
второе место*. 

Порадовало болельщиков 
и выступление на этом тур­
нире наших девушек. Обе 
команды стали призерами 
первенства Госсовета, за-
няв первое и третье места. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
зам. председателя 

ДСО «Труд» комбината. 

В п р о ш л о м г о д у в Ленин­
с к о м р а й о н е г о р о д а с о в е р ­
ш е н о 1 о 5 д о р о ж н о - т р а н с п о р т ­
ных п р о и с ш е с т в и й , п р и к о ­
т о р ы х о к о л о 1 3 0 ч е л о в е к п о ­
л у ч и л и р а н е н и я и ш е с т е р о 
п о г и б л и . Б о л е е п о л о в и н ы 
в с е х э т и х п р о и с ш е с т в и й с о ­
в е р ш е н ы п о в и н е н е д и с ц и п ­
л и н и р о в а н н ы х п е ш е х о д о в . 
М н о г и е и з н и х п е р е х о д я т 
п р о е з ж у ю ч а с т ь в н е п о л о ­
ж е н н ы х м е с т а х , п е р е б е г а ю т 
д о р о г и п е р е д д в и ж у щ и м с я 
т р а н с п о р т о м . Т о л ь к о н а т е р ­
р и т о р и и Л е н и н с к о г о р а й о н а 
р а б о т н и к а м и У В Д б ы л о о т м е -

.Борисовой, Валентины Ше-
митовой и ее девчат из 
Комсомольске - [молодежной 
бригады, неоднократно вы­
ходившим победит елями в 
социалистическом сор евно-
вании; ударника коммуни­
стического труда Татьяны 
Павловпы IIIамардшюй. 
• Хочется сказать слова 

благодарности и призна­
тельности за боевое, юное 
искусство руководителю 
агиттеатра Нине Витальев­
не .Даниловой и всем само­
деятельным артистам. 

Н. БУЛГАКОВА, 
секретарь комсомоль­

ской организации 
цеха эмалированной 

посуды. 

ч е н о о к о л о 1 1 0 0 с л у ч а е в н а ­
р у ш е н и я п р а в и л д о р о ж н о г о 
д в и ж е н и я р а б о т н и к а м и к о м ­
б и н а т а . Н а и б о л ь ш е е ч и с л о 
н а р у ш и т е л е й з а р е г и с т р и р о ­
в а н о с р е д и р а б о т н и к о в п р о ­
к а т н о г о и с т а л е п л а в и л ь н о г о 
п р о и з в о д с т в , у п р а в л е н и я ж е ­
л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р т а , 
к о к с о х и м и ч е с к о г о п р о и з в о д ­
с т в а . 

И в т е к у щ е м г о д у к о л и ­
ч е с т в о н а р у ш и т е л е й П Д Д р а ­
б о т н и к а м и к о м б и н а т а н е . 
у м е н ь ш а е т с я . 

Т. В Л А Д И М И Р О В А . 

Ч Е Т В Е Р Г , 17 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8.40. П р е м ь е ­
ра м у л ь т ф и л ь м а « М а л ь ч и к 
ш е л , сова л е т е л а » . 9 . 0 0 . « П о ­
к р о в с к и е в о р о т а » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й х у д э ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1"-я и 2-я с е р и и . 11.10. 
« М а с т е р и Б р и г а н т и н а » . До­
к у м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 
П . 4 0 и 14.00. Н о в о с т и . 14.20. 
« С т р о к а в а н к е т е » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 14.50. 
« С о ч и н е н и е на в о л ь н у ю т е ­
м у » . Т е л е о ч е р к о н а р о д н о м 
у ч и т е л е С С С Р . 15.20. К о н ­
ц е р т . 15.50. Ч е м у и к а к у ч а т 
в П Т У . О п о д г о т о в к е н а д р е в 
д и я ж е л е з н о д о р о ж н о г о т р а н ­
с п о р т а в у ч и л и щ а х В и н н и ц ­
кой о б л а с т и . 16.20. С а л ю т , 
п и о н е р и я ! 17.05. Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . Класс н а ч и н а ю щ и х . 
17.35. В ы с т у п л е н и е н а р о д н о г о 
х у д о ж н и к а С С С Р Е. И . З в е р ь -
к о в а . 17.45. Л е н и н с к и й у н и ­
в е р с и т е т м и л л и о н о в . О вос­
п и т а н и и о т в е т с т в е н н о г о от ­
н о ш е н и я к « « р у д у . 18.15. Се­
г о д н я в м и р е . 1В 30 . « Ж и в а я 
г л и н а » . М у л ь т ф и л ь м . 18.40. 
Песня д а л е к а я и б л и з к а я . 
19.25. П р е м ь е р а т е л е в и з и о н ­
н о г о д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь ­
м а « Е г о р И в а н о в и ч » . 20 .30 . 
В р е м я . 21 .05 . П р е м ь е р а теле ­
в и з и о н н о г о ф и л ь м а « Л е к а р ь 
М е л и х о в с к о г о у ч а с т к а » . Из 
ц и к л а « П у т е ш е с т в и е к Чехо ­
в у » . 22 .05 . С е г о д н я в м и р е . 
22 .20 . П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ­
ц е р т а « Я н и с З а б е р с » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­
с т и к а .10.15. «Где к у р и т с я 
А в а ч а » . Д о к у м е н т а л ь н ы й те ­
л е ф и л ь м . 10.35 и 11.35. Об ­
щ а я б и о л о г и я . 10-й класс . 
М у т а ц и и . 11.05 и 14.40. Ис­
п а н с к и й я з ы к . 12.05. У ч а ­
щ и м с я П Т У . О б щ е с т в о в е д е ­
ние . К П С С — п а р т и я р а б о ч е ­
го класса , всего с о в е т с к о г о 
н а р о д а . 12.35 и 13.40. Л . Н. 
Т о л с т о й — « В о й н а и м и р » , 
( И с т о р и я с о з д а н и я р о м а н а ) . 
9-й класс . 13.05. М а м и н а 
ш к о л а . 14.10. И с т о р и я . 4 -й 
класс . « В с т а в а й , с т р а н а ог­
р о м н а я » . 15.10. Н . Г. Г а р и н -
М и х а й л о в с к и й —- « Ш т р и х и 
к п о р т р е т у » . 15.50. « Н е ж д а н ­
н ы й г о с т ь » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м с с у б т и т р а м и . 17.20. 
Н о в о с т и . 

Ч С Т . 17 .30 . Т а н ц у е т Н. К у р -
г а п к и н а . 18.00. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 18.15. К и н о а ф и ш а . 
18.45. « Ф а л ь ш и в а я Изабел­
л а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

20 .00 . Н о в о с т и ( М ) . 20 .15 . Ве­
ч е р н я я с казка м а л ы ш а м . 
20.30. У н и в е р с и т е т э к о н о м и ­
ч е с к и х з н а н и й . П у т и н а у ч н о -
т е х н и ч е с к о г о п р о г р е с с а в 
с е л ь с к о м х о з я й с т в е . 21 .15 . 
« П о е т М а р к Р е й з е н » . Ф и л ь м -
к о н ц е р т . 21 .25 . П о д р о с т о к в 
т р у д н о й с и т у а ц и и . На л и ч ­
н ы е т е м ы . 22 .00 . Ч е л я б и н ­
ские н о в о с т и . 

Ц Т . 22 .15 . П р е д о л и м п и й ­
ские с о р е в н о в а н и я в С а р а е ­
во. В и а т л о н , Э с т а ф е т а 
4x7,5 к м . 23 .00 . В р е м я . 

П Я Т Н И Ц А , 18 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. О т з о в и ­
т е с ь , г о р н и с т ы ! 9.25. И г р а е т 
о р к е с т р с и м ф о н и ч е с к о й и 
з с т о а д н о й м у з ы к и ЦТ и B P . 
10.00. « П о д м о с к о в ь е . Год 
1982-й» . Д о к у м е н т а л ь н ы й т е ­
л е ф и л ь м . 11.00. М . Ш о л о х о в 
— « П о д н я т а я ц е л и н а » . Ф р а г ­
м е н т ы из р о м а н а ч и т а е т на­
р о д н ы й а р т и с т Р С Ф С Р Ю. Ка ­
ю р о в . 11.35 и 14.00. Н о в о с т и . 
14.20. Дела и з а б о т ы сель­
с ких к о м м у н и с т о в . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы е т е л е ф и л ь м ы . 15.15. 
Р у с с к а я р е ч ь . 15.45. В ы с т у п ­
л е н и е н а ц и о н а л ь н о г о а н с а м б ­
ля т а н ц а Б и р м ы . 16.15. В го­
с т я х у с к а з к и . « П о н а б ь ю т 
ч а с ы » . 18.15. С е г о д н я в м и р е . 
18.30. С о д р у ж е с т в о . 19.00. 
На э к р а н е — к и н о к о м е д и я . 
« З д р а в с т в у й и п р о щ а й ! » . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . К и н о п а ­
н о р а м а . 22 .40 . С е г о д н я в м и -
Р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
Ц Т . 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.15. «О з а в т р а ш н е м 
д н е и б е з н а р я д к е » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 10.35 и 11.35, 
Г е о г р а ф и я . 8 -й класс . У р а л ь ­
с к и й р а й о н . 11.05 и 14.45. 
А н г л и й с к и й я з ы к . 12.05. У ч а ­
щ и м с я П Т У . О б щ а я б и о л о ­
г и я . М у т а ц и и . 12.35 и 13.35. 
В. П . К а т а е в — « Б е л е е т па­
р у с о д и н о к и й » . 5-й класс . 
13.05. А с т р о н о м и я . П р а к т и ч е ­
ское п р и м е н е н и е а с т р о н о ­
м и и . 14.05. П р и р о д о в е д е н и е . 
3-й класс . П р и р о д а лесной 
п о л о с ы . 14.25. Б о т а н и к а . 6 -й 
класс . Р а с т и т е л ь н ы е с о о б щ е ­
с т в а . 15.15. « Г е о м е т р и я д л я 
м а л ы ш е й » . Н а у ч н о - п о п у л я р ­
н ы й ф и л ь м . 15.45. З в е з д о ч е т . 
16.30. К и н о э п о п е я « В е л и к а я 
О т е ч е с т в е н н а я » . Ф и л ь м 20-й 

— « Н е и з в е с т н ы й с о л д а т » . 
17.25. Н о в о с т и . 

Ч С Т . 17.35. Р е к л а м н о е обо­
зрение . 17 .50 . К о н ц е р т ан ­
с а м б л я « К о н т е м п а р а н у л » . 
18.30. Ч е м п и о н а т С С С Р по 
х о к к е ю . « Т р а к т о р » — « Х и ­
м и к » . Т р а н с л я ц и я из челя ­
б и н с к о г о Д в о р ц а с п о р т а 
« Ю н о с т ь » . В п е р е р ы в е (19.15) 
— Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и и 
(20.00) — В е ч е р н я я сказка 
м а л ы ш а м . 20.5Q. Л и т е р а т у р ­

н ы е г р а н и . Т е л е в и з и о н н ы й 
а л ь м а н а х . 

ЦТ . 21 .30 . Ч е м п и о н а т С С С Р 
по х о н к е ю . « Д и н а м о » ( Р и г а ) 
— « С п а р т а к » . 2-й и 3-й пе­
р и о д ы . В п е р е р ы в е — Ч е л я ­
б и н с к и е н о в о с т и . 23 .00 . Вре ­
м я . 23 .35 . « П ы л ь под солн­
ц е м » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 

ПРИГЛАШАЕТ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ 

«МАГНИТ» 
Очередное занятие лите­

ратурного объединения 
«Магнит» состоится в воск­
ресенье, 20 февраля, в по­
мещении изостудии ММК. 

Начало занятия в 12 ча­
сов. 

Адрес изостудии: ул. Су­
ворова, 138/1 (остановка 
трамваев «Советская Ар­
мия»). 

НА КУРСЫ 
ВОДИТЕЛЕЙ 

Комитет ДОСААФ ММК 
объявляет набор на курсы 
водителей легкового авто­
мобиля и мотоцикла. Обуче­
ние производится по адре­
су: 109-й квартал, пр. Ле­
нина, дом 106. Занятия ут­
ром и вечером. Запись по 
улице Уральской, дом 32. 
телефоны 2-40-89, 2-40-90. 
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К О Л Л Е К Т И В Ц Р М П .№ 1 
вы р а ж а эт г л у б о к о е собо-
лезнояамие П о п е н м о В. А . 
п о п о в о д у с м е р т и его до ­
ч е р и П О П Е Н К О С в е т л а н ы 
В и к т о р о в н ы . 

К о л л е к т и в а г л о ц е х а № 2 
г л у б о к о о к о р б и г п о п о в о ­
д у с м е р т и З А Х А Р О В О Й 
А н н ы А л е к с а н д р о в н ы и 
в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

Кол л е кт и в л ом ом от и в н о-
го ц е х а г л у б о к о с к о р б и т 
п о п о в о д у с м е р т и М А Т Е ­
Р Е Н К О И в а н а А н д р е е в и ч а 
и в ы р а ж а е т езболезнова -
н и е р о д с т в е н н и к а м п о к о й ­
н о г о . 
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