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Решающему г о д у п я т и л е т к и -
ч е т к и ! ритм р а б о т ы к а ж д о г о ! 

Михаил Трофимович Чу
ба работает машинистом 
крана в ЛПЦ № 1. Удар
ник коммунистического 
труда, он неоднократный 
победитель соревнования. 

Пышут зноем слябы. 
Один за другим, как ваго
ны бесконечного поезда, бе
гут о н и по рольгангу. В 
первом обжимном — обыч
ный трудовой день. 

Впрочем, не совсем обыч
ный. Сегодня —23 февраля 
— день, когда все мужчины 
чувствуют себя именинни
ками. Праздники могут по
влиять на работу двояко. 
Одним в этот день работа
ется с особенным подъе
мом, па других же сходит 
эдакое благодушие, и они 
позволяют себе расслабить
ся. Большинство, даже, 
можно сказать, абсолютное 

— Валерий Калистрато-
вич, срочно нужен. Слиток 
развернуло. Беги, я поде
журю. 

Буквально пять минут 
назад на вопрос, как идут 
сегодня дела, начальник 
смены улыбнулся, но про 
конкретные тонны металла 
так ничего и не сказал. От
шутился лишь: я, мол, суе
верный, боюсь спугнуть 
смену. С такой работой, на
столько насыщенной не
ожиданностями, что трудно 
загадывать наперед даже 
на несколько минут без 
риска ошибиться, поневоле 
станешь суеверным. Взять 

НА П О Д Ъ Е М Е 
большинство во второй 
бригаде слябинга относятся 
к «одним» — тем, кому ра
ботается. Не составляет ис
ключения и руководитель 
смены Валерий Калиетра-
тович Михайлов. Приятно 
наблюдать за его действия
ми. Непрерывный звон те
лефонов перекрывают вы
зовы по селектору, на эк
ране телевизора появляют
ся все новые строчки (для 
непосвященного — мешани
на из цифр и букв), посто
янно открывается дверь, 
впуская все новых людей с 
их все новыми производ
ственными вопросами. А он 
всем успевает ответить, от
реагировать на каждую ин
формацию, принять мгно
венное решение и дать бы
строе распоряжение. Не
вольно приходят на память 
с гречки поэта-мартеновца 
Василия Скребкова: 

Бывают смены летнею 
порой 

Напряжены до точки, 
до предела. 

II хоть пора пока не лет
няя, напряжение такое, что 
любой вольтметр зашкали
ло бы. А люди выдержива
ют. И не только начальник 
смены работает , в таком 
ритме, но и весь коллектив 
бригады. 

— Среди операторов, по
жалуй, и выделить кого-
либо трудно, — говорит 
В. К. Михайлов. — Все в 
феврале работают ровно, 
стабильно. На колодцах же 
особо удается работа стар
шему нагревальщику Апа-
ликову, нагревальщику Фо
кину, машинисту клещево
го крана Логинову. Они и 
их товарищи задают произ
водству хороший ритм. А 
на конечной операции от
лично трудится старшин 
резчик Липадат. 

Поговорить вволю нам не 
удалось; вошел старший на
гревальщик Л. Ф. Троиц
кий; 

хотя бы февраль. Букваль
но до вчерашней смелы 
шли внритирочку с первой 
бригадой по сверхплановым 
тоннам. Им бы еще хоро
шую восъмшчасовку, и... А 
смена выдалась такая, что 
не только не увеличили 
сверхплановый счет, но и к 
сменному заданию недода
ли полтысячи тошц Это 
аукнули в стрипиерном от
делении (кран вышел из 
строя), а откликнуться при
шлось слябингу. 

Но вообще-то в первом 
обжимном довольны рабо
той коллектива стриппера. 
В феврале, как и в преды
дущем .месяце, слитки по
ступают стабильно и хоро
шей температуры. Если и 
дальше сохранится такой 
ритм, то этот короткий ме
сяц завершится для обжим-
щ н к о в еще большим пе
рекрытием плана, чем ян
варь. Цех на подъеме, это 
видно по всему. Исчезла 
горячка, свойственная не
благополучному периоду 
конца прошлого года. Люди 
работают спокойнее и уве
реннее. Вроде бы даже ли
цо цеха изменилось: это 
обновилась наглядная аги
тация. На самом видном 
месте — большой транспа
рант: «Честь и слава по 
труду!». Вот только не хва
тает к этому лозунгу ма
ленькой добавки — фами
лия самого лучшего работ
ника недели или .месяца. 
Оживилась работа стенной 
печати. Первый выпуск га
зеты «За большой металл» 
занял чуть ли не полстены 
в красном уголке, и рисун
ков и материалов в ней бы
ло столько, что рабочие но 
несколько раз возвраща
лись к ней, чтобы все оси
лить. И, пожалуй, самое 
главное событие февраля: 
завтра в 10 часов открыва- ' 
ется после семимесячного 
ремонта цеховая столовая. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

НЕДЕЛЯ УДАРНОГО ТРУДА 

Вчера в доменном це
хе завершилась неделя 
ударного труда, посвя
щенная 80-летию обра
зования Коммунистичес
кой партии страны. В 
течение пяти дней кол
лектив доменщиков по
казывал образец наи
высшей производитель
ности труда. Только 
комсомольско - молодеж
ные бригады прослав
ленной домны № 2 «Ком
сомолки» выдали за эту 
неделю свыше 400 тонн 
сверхпланового чугуна. 
Всего же с начала года 
сверхплановый счет мо
лодых доменщиков пере
валил за 2 тысячи тонн. 

Наивысших успехов 
здесь добился коллектив 

второй бригады, возглав
ляемый мастером печи 
И. Н. Сидоренко и стар
шим горновым В. Ф. 
Симоном. Здесь отлично 
работали молодые гор
новые А. Попов, И. Лит
винов, Ю. Турбин,, водо
проводчик И. Н. Смир
нов и многие другие. 
В четвертый день удар
ной недели этот коллек
тив чествовали на смен
но-встречном собрании. 

Но не только сверх
плановым производст-. 
вом были ознаменованы 
эти дни. В первый день, 
например, во всех шко
лах партийной, комсо
мольской и экономичес
кой учебы нашими про
пагандистами была про
ведена беседа «Народ 
и партия едины». На 
следующий день перед 
рабочими выступали ве
тераны цеха, с именами 
которых связана вся 
история доменщиков. 
Это В. Н. Цапалищ-К. Ф. 
Хабаров, Е. Д. Борзен-
ков, Д. Д. Борис. Был 
показан концерт худо
жестве и н о й самодея
тельности, организован

ный работниками ДК им. 
С. Орджоникидзе. 

23 февраля, в День 
Советской Армии и Во
енно-Морского Флота, в 
красном уголке шел рас
сказ о лучших коммуни
стах-доменщиках. Их у 
нас немало: Н. Ф. Кузь
мин, мастер седьмой до
менной печи и Г. Г. Ве-
ригин, газовщик деся
той печи, М. В. Яхон
тов, мастер огнеупор
ных работ, и М. Ф. Ги-
бадулип, машинист заг
рузки... Каждый из них 
имеет общественное по
ручение, на коммунис
тов равняются осталь

н ы е рабочие. 

Неделя ударного тру
да еще раз продемон
стрировала способности 

и возможности домен
щиков. Молодые рабо
чие цеха решили и в 
дальнейшем трудиться 
на таком же высоком 
уровне, стремясь к но
вым победам. 

В. ТЕРЕНТЬЕВ, 
секретарь ком

сомольской органи
зации доменного цеха. 

Высоких 
трудовых 
успехов 
за прошедшую неделю 
д о б и л с я коллек
тив адъюстажа листо
прокатного цеха № 4. 
На сверхплановом счету 
коллектива около 8 ты
сяч тонн отгруженной 
потребителю продукции. 

Лидирует в социалис
тическом соревновании 
бригада отгрузки № 1 под 
руководством мастера 
производства В. Фалее
ва, бригадиров А. Папа
нова, В: Федюнина и В. 
Коньшина. Их сверхпла
новый счет отгрузки го
товой продукции за не
делю составил 2945 тонн 
средне сменно. 

Успеху в труде кол
лективу способствовал 
высокоорганизованн ы й 

труд машинистов кра
нов В. Башкаева, В. 
Савченко, Н. Чикунова, 
Р. Юлдашёва, штабели-
ровщиков металла В. 
Чистякова, А- Ромадина. 

Не отстает от лидеров 
и бригада № 2, которой 
руководит мастер про^ 
изводста Г. Дидисенко. 
Среднесменный сверх
плановый счет отгруз
ки у этого коллектива 
составил 2515 тонн. 

В. ВАФИН, 
председатель коми

тета профсоюза 
ЛПЦ № 4 . 

Смена в ряду смен 
• Комсомольская хроника 

Итоги выполнения ] производственного плана за 20 дней февраля 1983 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим к омбинатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 
Чугун 101,4 104,2 
Сталь 99,9 103,1 

99,8 
101,0 Кокс 100,0 ' 102,6 100,4 Агломерат 100,3 101,1 101,0 

Прокат 88,9 90,3 100,3 Руда 118,2 110,0 Огнеупоры 95,0 97,6 98,0 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней февраля 1983 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 101,4 Доменный цех № 1 99,7 
Доменная печь № 2 105,9 Доменная печь № 1 104,6 Доменная печь № 2 98,9 
Доменная печь № 3 99,6 Доменная печь № 4 107,6 

Доменная печь № 2 

102,3 Доменная печь № 4 96,7 
Доменная печь № 4 107,6 

Доменная печь № 4 102,3 
Доменная печь № 6 102,6 Доменная печь № 2 102,6 

100,7 Доменная печь № 7 102,8 
Доменная печь № 2 102,6 

Доменная печь № 3 100,7 
Мартеновский цех № 2 99,7 Мартеновский цех № 1 102,2 Мартеновский цех № 2 102,8 
Мартеновский цех № 3 100,0 Мартеновский цех № 2 103,3 

Мартеновский цех № 2 

{Мартеновская печь № 2 101,4 Мартеновская печь. № 2 104,1 
Мартеновская печь № 3 98,7 Мартеновская печь № 3 112,6 
Мартеновская печь № 11 103,2 

Мартеновская печь № 3 112,6 
Мартеновская печь № 17 97,1 

Мартеновская печь № 12 102,7 Мартеновская печь № ТО 109,4 
Мартеновская печь № 17 

Мартеновская печь № 13 106,3 Мартеновская печь № 7 103,0 Мартеновская печь № 13 98,9 
Мартеновская печь № 22 104,5 Мартеновская печь № 8 110,5 * 

Мартеновская нечь № 25 113,0 Мартеновская печь № 15 100,7 
Обжимный цех № 3 99,1 Обжимный цех 101,8 
Блюминг № 2 99,1 

Обжимный цех 101,8 
Блюминг 102,4 

99,9 Бригада № 2 блюминга № 2 
Среднелистовой стан 

103,3 Бригада № 2 блюминга 
102,4 
99,9 Бригада № 2 блюминга № 2 

Среднелистовой стан 99,5 Листопрокатный. цех 94,7 
Бригада № 2 блюминга 

Стан 500 99,8 Среднесортный стан 90,0 
Копровый пех 103,1 Копровый цех № 1 

ЖДТ 
98,2 Копровый цех 104,4 Копровый пех 103,1 Копровый цех № 1 

ЖДТ 94,6 ЖДТ 100,9 ЖДТ 102,8 
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Авангардная роль 
коммунистов 

В конце августа прошло
го года на расширенном за
седании бюро парткома об
сужден вопрос о том, как в 
цехах прокатного производ
ства выполняется раздел 
«Коммуииотич едао е воспи
тание» плана социально-
эюога омичоско го р азвития 
комбината. Обсуждению 
предшествовали анкетный 
опрос трудящихся в целях 
изучения их мнения об 
эффективности воспита
тельной работы и система
тизированный анализ полу
ченных ответов. . 

Напомню коротко, какие 
тогда были выявлены нан-

что за опоздание на работу 
или с обеда сделают заме
чание или как-то накажут. 
Остальные тайне опоздания 
не считали нарушением. 
Это благодушие товарищей 
по работе, актива бригад и 
учаеткош, ;их руководителей 
принижает роль правил 
внутреннего трудовото рас
порядка и ведет к более 
серьезным нарушениям 
трудовой, производственной 
и общественной дисципли
ны. 

Были выявлены недостат
ки в проведении политиче
ских информации, занятий 
в системе партийной, ком
сомольской и экономия е-

полнение постановлении 
непосредственно в цехах, 
заслушивает на своих засе
даниях отчеты по этому 
вопро оу хозя йств еняых, 
партийных и профсоюзных 
руководителей. Проверки и 
отчеты показывают, что' в 
некоторых цехах и брига
дах повышают эффектив
ность воспитательной рабо
ты, усилили контроль за 
ее проведением. 

Так, в сортопрокатном це
хе кроме средств наглядной 
агитации для популяриза
ции итогов соревнования, 
опыта работы, бичевания 
нарушителей широко ис
пользуется цеховая радио
газета. Здесь стали лучше 
готовить и целенаправлен
нее проводить оменно-
вотречные собрания, выдер
живают график и повыша
ют содержание политинфор-

ДЕРЖАТЬ НА КОНТРОЛЕ 
более существенные недо
статки. 82 процента опро
шенных ответили, что они 
занимаются общественной 
работой. Однако за высо
ким процентом охвата ею 
всплыла настораживающая 
цифра: только 29 процен
тов опрошенных относятся 
к общественной работе 
творчески, с пониманием ее 
необходимости, значимости. 
За этим нельзя было не ви
деть того, что распределе
н и е общественных поруче
ний велось зачастую не
продуманно, не хватало 
контроля за их выполнени
ем и стимулов для активи
зации работы общественни
ков. Это, конечно, снижало 
эффективность идейно-ло-
литичеокого, трудового и 
нравственного воспитания. 

Настораживало и то, что 
из общего числа опрошен
ных 18 процентов комсо
мольцев не имели ни посто
янных, ни временных пору
чений и не участвовали в 
общественной жизни кол
лективов. В условиях их 
резкого омоложения пассив
ность такой значительной 
части комсомольцев отри
цательно оказывается на 
всей обстановке в коллекти
вах. 

Анкетный опрос, провер
ки подтвердили, что в на
ших цехах еще невысок ав
торитет и низка эффектив
ность в работе обществен
ных, творческих организа
ций — советов мастеров, 
ПДПС, ВОИР и других. 
Партийные и профсоюзные 
организации мало иникали 
в их деятельность и не до
бивались повышения их 
роли. 

Только п я т а я часть из 
числа опрошенных считала, 

окой учебы, сменно-встреч
ных собраний, в организа
ции соревнования, спортив
ной работы, отдыха и до
суга трудящихся. 

В принятом постановле
нии бюро парткома комби
ната определило основные 
направления повышения 
эффективности коммуни
стического воспитания. 
Они, а также итоги анкет
ного опроса и дополнитель
ные мероприятия . по вы
полнению плана ооциально-

_ экономического развития в 
сентябре широко обсужда
лись на собрании партийно-
хозяйственного актива про
катных цехов. Здесь были 
конкретизированы задачи 
ш> усилению идейно-поли
тического, трудового и 
нравственного воспитания. 

Выполняя постановления 
бюро парткома, собрания 
партийно - хозяйственного 
актива, партийный и проф
союзный комитеты прокат
ных цехов в октябре—де
кабре провели семинары с 
партийным и профсоюзным 
активами бригад и участков. 
На них анализировалось со
стояние дисциплины, под
р а л о рассказывалось, как 
лучше организовать сорев
нование, воспитательную • 
работу в коллективах, как 
повысить эффективность 
см енно-встре чн ых со брани й. 
Некоторые участники семи
наров по этим вопросам по
делились имеющимся опы
том работы. 

В с ей тябре— декабре в 
цеховых партийных орга
низациях прошли собрания. 
На них анализировалось 
состояние воспитательной 
работы, и определены меры 
по ее улучшению. 

Партком проверяет вы-

маций и лекций. Любой 
случай нарушений трудо
вой и производственной 
днеципгаины взыскательно 
обсуждается в коллективах, 
на заседании товарищеско
го суда или комиссии по 
воспитательной работе. По
ложительным являются то, 
что большинство коммуни
стов и профсоюзных акти
вистов этого цеха творче-

'оки, с пониманием относит
ся к общественной, воспи
тательной работе. Ее содер
жанием постоянно интере
суется, поддерживает твор
ческий подход к выполне
нию поручений бюро пар
тийной организации. 

Объединенные усилия хо
зяйственного руководства, 
партийной и общественных 
организаций по улучшению 
организации труда, техни
ческому совершенствова
нию производства, укрепле
нию дисциплины и порядка 
дали положительные ре
зультаты. Цех за последние 
полгода идет с превышени
ем плана, выполняет обяза
тельства, чего, надо ска
зать, не было в предыду
щие два года. 

Социалистическое' сорев
нование в третьем году пя
тилетки прокатчики начали 
под девизом: «Весь прокат 
— по заказам, высокого ка
чества, с максимальной эко
номией материальных ре
сурсов». Этот девиз поло
жен и в основу «верхилапо
вого производства, добить
ся которого надо за счет 
сэкономленных металла на 
прокат, материалов и энер-
горесуроов. 

Выполнение принятых 
социалистических обяза
тельств будет решающим 
образом зависеть от того, 

как партийные, профсоюз
ные, комсомольские органи
зации и хозяйственные ру
ководители цехов сумеют 
мюбилизова ть ко лл ективы, 
насколько энергично будут 
устранять недостатки в вос
питательной работе. 

(Продолжая контролиро
вать выполнение' постанов
лений бюро парткома ком
бината и собрания партий
но-хозяйственного актива 
прокатных цехов, мы видим 
усиление спроса за пору
ченное дело, организацию 
производства и появляющу
юся конкретность в прове
дении воспитательной рабо
ты. Вот один характерный 
пример. Двенадцатого, ян
варя на совместном заседа
нии бюро партийной орга
низации и комитета проф
союза листопрокатного це
ха № 1 рассматривался во
прос о неудовлетворитель
ной работе второй и четвер
той бригад стана 1450. Коп
нули поглубже и выяснили, 
что не все случаи аварий и 
поломок оборудования, на
рушений производственной 
дисциплины рассматрива
ются на сменно-встречных 
собраниях! Сами собрания 
проводятся поспешно. Они 
не оказывают воздействия 
на сознание людей. К тому 
же к нарушителям не при
нимают мер, даже оценки за 
плохое качество работы не 
снижают. Такое положение 
создалось во многом пото
му, что начальники смен, 
партийные и профсоюзные 
групорги сами не служат 
примером дисципливиро -
вашюсти и исполнительно
сти. На этих руководителей 
вынуждены были наложить 
взыскание. Были намечены 
и осуществляются меры по 
наведению порядка в брига
дах. Кроме того, в цехе, за
веден учет всех видов на
рушений, допускаемых в 
бригадах, и принятых по 
ним мерам. 

За последнее время в 
прокатных цехах стали про
водить встречи с активом 
бригад. Это приблизило хо
зяйственных и обществен
ных руководителей к лю
дям, помогает лучше узнать 
положение дел, заботы кол
лективов, принимать меры 
к устранению недостатков 
и оказывать коллективам 
помощь, 

ь Однако надо признать, 
что выполнение упомяну
тых постановлений осу
ществляется далеко не в 
полной мере. Много еще 
предстоит сделать по уси
лению партийного влияния 
на производство, конкрети
зации воспитательной рабо
ты, повышению ее эффек
тивности. 

Ю. ТЮРИН, 
секретарь парткома 

прокатных цехов. 

БРАТСТВОМ СИЛЬНЫ 

Исполнилось ровно два 
года со дня открытия XXVI 
съезда КПСС — выдающего
ся события в жизни нашей 
партии и государства, все
го международного комму
нистического рабочего дви
жения. Для меня особенно 
памятны дни работы съез
да и потому, что мне была 
оказана высокая ч е с т ь 
представлять на нем пар
тийную организацию наше
го индустриального Южно
уральского края, что мне 
доверено было выступать 
от имени металлургов в 
прениях по Отчетному до
кладу ЦК партии, и потому 
что здесь, на съезде, я на
шел себе друга, нет, боль
ше, — брата. 

Познакомились мы с рус-
тавским сталеваром Ушан-
ги Иваниашвили. Сошлись 
мы с ним, как будто век 
друг друга знали, так лег
ко, непринужденно шел 
наш разговор обо всем: о 
работе, о жизни вообще, о 
делах семейных. А через 
некоторое время после воз
вращения домой Ушанги 
Абрамович обратился ко 
мне через свою республи
канскую газету «Заря Вос
тока» и нашу областную 
газету «Челябинский ра
бочий» с открытым пись
мом, в котором вызывал 
меня на социалистическое 
соревнование, приглашая 
в гости на празднование 
60-летия образования Гру
зинской ССР. 

И в самом деле, братство, 
единение, общее наше 
стремление к одной цели 
— это и есть самая боль
шая сила всей нашей стра
ны, всего нашего советско
го народа. Это я ощутил в 
полной мере, когда был в 
гостях у своего нового дру
га, на юбилейных торжест
вах республики. Потом 
Ушанги приезжал ко мне 
в гости. И вот на днях я 
вновь побывал в теплом го
роде Тбилиси. Сюда приг
ласила нас газета «Заря 
Востока», которая праздно
вала свое 60-летие. Приг
ласила делегатов XXVI 
съезда КПСС, заключивших 
подобно нам с Ушанги до
говор на социалистическое 
соревнование. 

Иногда нас спрашивают: 
разве могут соревноваться 
друг с другом доменщик и 
сталевар? Выступая на тор
жестве в Тбилисском госу
дарственном академичес

ком театре оперы и балета 
имени 3 . Палиашвили, я 
постарался дать ответ на 
подобные вопросы. Дело 
ведь не только в тоннах 
дополнительной продукции, 
которые, конечно, надо счи
тать прямым результатом 
нашего соревнования. Дело 
в другом: мы, участники 
соревнования, боремся не 
только за то, чтобы больше 
выплавить металла, вырас
тить винограда и чая, но 
прежде всего за то, чтобы 
каждая тонна металла, ви
нограда, ч а я обходилась 
нашему государству дешев
ле, чтобы рациональнее рас
ходовались сырье, матери
алы, топливо, чтобы при 
этом любая продукция по
лучалась высокого качест
ва. А за достижение таких 
результатов могут соревно
ваться все — и рабочие, и 
крестьяне, и ученые, и пи
сатели. В этом и есть нрав
ственная сила нашего со
ревнования, та нравствен
ная добавка, о которой мне 
довелось говорить с трибу
ны XXVI съезда партии. 
Великий дух интернаци
онального братства, сила 
нашей дружбы, чувство 
семьи единой, чувство гор
дости за великую страну, 
в которой людей всех на
ций и народностей объеди
няет принадлежность к ве
ликой общности — совет
скому народу, рождают 
трудовые рекорды, трудо
вые победы, рождают пра
вофланговых, ведущих за 
собой своих товарищей. 

На этой встрече мы с 
Ушанги Иваниашвили под
писали новый договор на 
соревнование. Все участни
ки этого трудового соперни
чества выразили единодуш
ное мнение о продолжении 
соревнования до XXVII 
съезда КПСС. Мы, делегаты 
высшего партийного фору
ма, считаем себя обязан
ными отчитаться о своих 
делах за пятилетку, обо 
всем, чего достигли, перед 
коммунистами всей страны. 
Дружба поможет нам в до
стижении высоких резуль
татов. 

В. НАУМКИН, 
газовщик доменного 

цеха, Герой Социалис
тического Труда, делегат 

XXVI съезда КПСС. 

По планово-
экономическому 

отделу 
Колесникова Нина Ми

хайловна, секретарь. 
Макарова Мария Афана

сьевна, начальник бюро. 

По ГОП 
Колобовникова Зоя Лео

нидовна, замерщик на гео
логических работах. 

Смирнова Валентина Ива
новна, бухгалтер. 

По аглоцеху № 2 
Ахмарова Ефак Фассалов-

на, бункеровщик. 
Игнатьев Александр Ва

сильевич, дозировщик горя
чего возврата. 

Марченко Таисия Нико
лаевна, бункеровщик. 

Карпаева Нина Ивановна, 
машинист крана. 

Мухаметзянов Нург а я н 
Мирзаянович, электромон
тер. 

Шагеев Маршида, бунке
ровщик. 

П о У П Ж К Х • 
Архипова Зинаида Ива

новна, машинист крана. 

С л а в а в е т е р а н а м т р у д а ! 
Баканова Татьяна Тимо

феевна, сестра-хозяйка. 
Белка Антонина Иванов

на, токарь. 
Булгакова Мария Кирил

ловна, подсобная рабочая. 
Гачкина Валентина Сер

геевна, дворник-вахтер. 
Глазатова Евдокия Алек

сандровна, кладовщик - таг 
белыцик. 

Глебова Мария Павловна, 
уборщик. 

Жаркова Ольга Федоров
на, электромонтер. 

Жданова Евдокия Нико
лаевна, изолировщик. 

Крылова-Тимофеева Ев
докия Яковлевна, штука
тур-маляр. 

Кулиненко Ольга Иванов
на» уборщица. 

Лекарева Пелагея Ефи
мовна, уборщица. 

Михайлов Петр Иванович, 
слесарь. 

Никонорова Е л и з а в е т а 

Фроловна, дворник - вахтер. 
- Рысаев Куприян Василь

евич, завхоз. 
Сакадеева Любовь Степа

новна, уборщица. 
Сафонова Евгения Влади

мировна, уборщица. 
Сергеев Евгений Лаврен

тьевич, производитель ра
бот. 

Смилькевич Виктория Ка-
зимировна, уборщица. 

Стороженко Е к а т е р и н а 
Кузьмовна, гардеробщица. 

Тишина Любовь Марке-
ловна, грузчик. 

Тормозова Екатерина Пет
ровна, монтер пути. 

Турьянова Мавлйка Яун-
баевна, уборщица. 

Цыганкова Алефтина Иг
натьевна, гардеробщица. 

Штинова Валентина Афа
насьевна, лифтер - обход
чик. 

Штырляев А л е к с а н д р 
Григорьевич, столяр. 

По отделу 
оборудования УКСа 

Доставалова Мария Федо
ровна, старший кладовщик. 

Костина Мария Констан
тиновна, старший кладов
щик. 

Минеева Евдокия Леонть
евна, старший кладовщик. 

Петрович Георгий Дмит
риевич, слесарь. 

Ставицкая Мария Дмит
риевна, распределитель, ра
бот. 

Тарасова Мария Федоров
на, начальник бюро. 

Яковлева Нина Никола
евна, старший инженер. 

По главной 
бухгалтерии 

Захарова Мария Михай
ловна, бухгалтер. 

Малькова Матрена Сте
пановна, бухгалтер. 

Паксялина Мария Дми
триевна, бухгалтер. 

Романовская Ант о н и н а 
Ефимовна, старший бухгал
тер. 

Сивушенко Таисия Прохо
ровна, старший бухгалтер. 

Толстых Александра Се
меновна, старший бухгал
тер. 

Юдакова Евдокия Ефи
мовна, старший бухгалтер. 

По расчетной 
конторе 

Брезгулевская Зин а й д а 
Васильевна, бухгалтер. 

Горяйнова Ольга Михай
ловна, бухгалтер. 

Глезер Полина Хононов-
на, бухгалтер. 

Иванова Анна Петровна, 

старший бухгалтер. 
Костенко Антонина Ми

хайловна, бухгалтер. 
Овсянникова Анна Ива

новна, бухгалтер. 

По идк ЖДТ 
Стаценко Анна Ивановна, 

составитель. 

По финансовому 
отделу' 

Вознюк Тамара Евгеньев
на, бухгалтер. 

Дерягина Нина Трофи
мовна, бухгалтер. 

Долгополова Анастасия 
Георгиевна, старший кас
сир. 

Казанцева Анастасия Ер-
молаевна, начальник. 

Моисеева Валентина Ни
колаевна, старший кассир. 

Приходько Екатерина Ни
колаевна, старший кассир. 

Сенечкина Татьяна Пор-
фирьевна, старший бухгал
тер. 

Сусликова Валентина 
Григорьевна, бухгалтер. 

Фрейберг Сара Лазарев
на, бухгалтер. 

Фокина Анастасия Ива
новна, старший кассир, 

Социалистическое соревнование магнитогорского до
менщика Василия Наумкина и грузинского сталевара 
Ушанги Иваниашвили продолжается в третьем году 
пятилетки. 

За долголетний добросовестный труд от имени Президиума Верховного Совета СССР решением исполкома 
Челябинского областного Совета народных депутатов медалью «Ветеран труда» награждены: 
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• Трудящиеся задают вопросы 

Во многих записках гово
рится о необходимости со
здания условий для более 
высокопроизводительно г о 
труда. 

— В шихтовом дворе и 
на разливочном пролете 
мартеновского ц е х а № 2 
железнодорожные и под
крановые пути в плохом 
состоянии, — писал маши
нист крана мартеновского 
цеха № 2 А. М. Киселев. 

Вопрос был п е р е д а н 
главному сталеплавильщи
ку Г. В. Чернушкину. 

— Подкрановые и желез
нодорожные пути на ших
товом дворе и разливоч
ном пролете отремонтиро
ваны, — ответил он. — В 
январе нынешнего года от
ремонтировано также 12 
метров подкрановых путей 
разливочного пролета в 
районе печи № 2. В февра
ле намечено произвести ре
монт в районе печей № 11 
и 12. Подкрановые пути в 
районе печей № 10 и 13 бу
дут ремонтироваться по 
мере поступления на ком
бинат рельсов КР-100. 

Ряд записок, поступив
ших в ходе встреч, неред
ко начинается со слова 
«не хватает» и заканчива
ется вопросом, нельзя ли 
увеличить? С п о р у нет, 
нехватки т о г о , другого, 
третьего расхолаживают 
людей, создают нервотреп
ку, больно бьют по произ
водству. Конечно, сами ус-
л о в и я на производстве 
должны стать гарантией 
высокопроизводительн о г о 
труда ,и здесь не может 
быть мелочей и второсте
пенных пунктов. Однако 
это требование немыслимо 
без другого: экономно отно
ситься к тому, чем мы рас
полагаем, прои з в о д и т ь 
больше меньшими средст
вами, укладываться в ли
миты. Иначе предприятие 
просто вылетит в трубу. 
Значительная часть вопро
сов как раз и пересекается 
в этой болевой точке: «ре
зервы и лимиты». 

— Мы просим, чтобы наш 
цех лучше снабжали огне
упорами, — от имени кол
лектива обращается к ру
ководству комбината парт
групорг ЦРМП № 1 В. С. 
Подылин. — А то большие 
простои из-за нехватки 
особенно сводовых огне
упоров. 

— Норма расхода сводо
вых огнеупоров, — напоми
нает начальник управления 
материально - технического 
снабжения комбината В. И. 
Анисимов, — утверж д е н-
ная Минчерметом; состав
ляет 2,93 килограмма на 
одну тонну выплавленной 
стали. В прошлом году ком
бинат выплавил около 15,7 
миллиона тонн стали, на 
что необходимо было израс
ходовать 45,9 тысячи тонн 
сводового кирпича. Факти
чески же израсходовано 
почти 52 тысячи тонн, т. е. 
на 6 тысяч тонн больше. 
Перерасход объясняется 
низкой стойкостью марте
новских и двухванных пе
чей как по отношению к 
нормативной стойкости, так 
и по отношению к достиг
нутому уровню предыду
щего года. В нынешнем го
ду ЦРМП № 1 будет обе
спечиваться с о г л а с н о 
утвержденной норме. 

Старший мастер разлив
ки мартеновского цеха № 1 
В. С. Морозов жаловался 
на то, что ломка изношен
ной футеровки в их цехе 
производится вручную. «В 
настоящее время машины 
стоят, нет гидронасоса, — 
пишет он. — Как быть? 
Тракторы очень нужны». 

Ответ дает главный меха
ник комбината А. П. Волков. 

— Речь идет об экскава
торе, оборудованном пнев-
момолотом. За прошедшие 
два года цеху было выделе
но три таких экскаватора 
и комплект запасных ча
стей. В настоящее время 
в эксплуатации находится 
лишь один. Один экскава
тор полностью выведен из 
строя, второй у ж е более 
полугода находится в ре
монте. Основной причиной 
частого выхода экскавато
ров из строя является гру
бейшее нарушение правил 
их технической, эксплуата-
пии. Имелись также слу
чаи хищений отдельных 
узлов и деталей. Выполне
ние цехом правил техни
ческой эксплуатации экска
ваторов позволит увеличить 
надежность их работы, со
кратит ручной труд. . . 

Начальник участка цеха 
горного транспорта М. И. 
Ахметзянов интересуется, 
не будет ли сдвигов в обес
печении бензином, «а то 
из-за снижения лимита ав
тодрезины простаивают по 
2—5 смен в месяц или ра
ботают в прицепе с дизель-
электровозами, отрывая их 
от основной работы». 

Что и говорить, факт не
веселый. С простоями надо 
бороться. Но только ли пу
тем увеличения норм рас
хода? Будет ли это по-хо
зяйски? Да и, как следует 
из о т в е т а начальника 
управления железнодорож
ного транспорта Е. А. Смир
нова, — в связи с установ
ленным лимитом на' бен
зин руководство УЖДТ не 
имеет такой возможности. 
А может быть, дело в дру
гом и полезно было бы по
смотреть, рационально ли 
распределяется горючее в 
этом цехе, все ли перевоз
ки необходимы, самыми ли 
короткими маршрутами 
они осуществляются — т. е. 
планировать работу таким 
образом, чтобы укладывать
ся в установленный лимит, 
а не «съедать» запасы со
седа. 

О чем говорят приведен
ные вопросы и ответы? О 
том, что нехватка не всег
да идет от дефицита. Не
редко ее рождают недостат
ки планирования, бездум
ное отношение к технике, 
расточительность — то, что 
называется неумелым хо
зяйствованием. Действи
тельно, мало говорить об 
экономной экономике. Эко
номить — это заботиться о 
сохранности оборудования, 
беречь энергию, топливо, 
материалы. Это — приумно
жать. «Хозяйство-то у нас 
единое, сосуды сообщаю
щиеся, — образно сказал 
в одной из своих статей 
доктор экономических на
ук, профессор А. Бирман, 
— и что толку, если из од
ного крана столько же вы
текло, сколько через другой 
налилось?». 

Материалы подго
товила к печати 

Е. КАРЕЛИНА. 

ПА Р Т И Я и правительство 
со всей остротой поста

вили вопро!с о р а ч и т е л ь н о м 
о т н о ш е н и и к р а б о ч е м у вре
м е н и . Д е й с т в и т е л ь н о , здесь 
немало м о ж н о и з м е н и т ь к 
л у ч ш е м у . Н у ж н о только , что
бы все мы в к л ю ч и л и с ь в 
борьбу за с н и ж е н и е потерь 
раоочего в р е м е н и . А потери 
у нас е щ е есть, и немалые, 
х о ч у ооратить в а ш е внима
ний на один ф а н г . 

П о с т у п и л и нам в отделе
ние молодой рабочий Д р о ж -
ж и н — у ч е н и к о м п о д к р а н о 
вого рабочего . П о с т у п и л он 
23 д е к а б р я п р о ш л о г о года, а 
н работе п р и с т у п и л только 
1? я н в а р я . Чем он з а н и м а л с я 
все это в р е м я / Вот г р а ф и к 
«работы» Д р о ж ж и н а : 2 3 и 24 
д е к а б р я — о з н а к о м л е н и е с 
ц е х о м ; 25 и 26 — выходные; 
27 — 31 — учеба на п о д к р а 
нового; 1 — 2 январи — вы
х о д н ы е ; 3 — 4 — о ф о р м л е н и е 
д о к у м е н т о в по т е х н и к е без
о п а с н о с т и , з н а к о м с т в о с ра-
б л о й , а д а п т а ц и я . Это очень 
в а ж н ы й период, к о г д а чело-
BJK « в ж и в а е т с я » в работу и 
в к о л л е к т и в . Далее следова
ло два дня выходных, к а з а 
лось бы, т е п е р ь - т о Д р о ж ж и -
ну м о ж н о п р и с т у п и т ь и м ра
боте. Но не т у т - т о было: 
у ч е б н о -ку рсовой комб и н ат 
потребовал, чтобы цех на
правил егр на э к о н о м и ч е 
с к и е з а н я т и я . Только через 
неделю он вновь появился в 
цехе и н а к о н е ц - т о занялся 
н у ж н ы м Делом. 

Если учеба на подкраново
го и а д а п т а ц и о н н ы й период 
н у ж н ы н о в и ч к у , к а к воздух, 
то з а н я т и я по з'кономиме в 
т е ч е н и е 40 часов совсем не 
н у ж н ы . В к р а й н е м случае , 
хватило бы двухчасовой лек
ц и и . 

Постараюсь объяснить 
свою п о з и ц и ю . Во-первых, 
на этих к у р с а х новичка1м да-
ю г т а к и е з н а н и я , к к о т о р ы м 
они е щ е н е готовы. Во-вто
рых, они не с м о г у т приме
нить эти з н а н и я на произ
водстве, п о к а г о д — д р у г о й не 
п о р а б о т а ю т в цехе . А 
в-третьих, когда н о в и ч к и 
вырастут в п о л н о ц е н н ы х ра
б о т н и к о в , у |них |к т о м у вре
м е н и от к у р с о в ы х з а н я т и и в 
голове ничего не останется 
— все з а б у д е т с я . Ибо т а к о 
ва судьба всех з н а н и й , не 
п о д к р е п л е н н ы х п р а к т и к о й . 

i лавное для вновь прибыв
ш е г о в цех — п о с к о р е е ос
воить свою работу . А по ме
ре того , к а к будет подни
маться его т е х н и ч е с к и й уро
вень, ой будет получать не
обходим ы е э к о н о м и ч е е к и е 
з н а н и я в ш к о л е к о м м у н и 
с т и ч е с к о г о т р у д а . И эта уче
ба будет носи1Ь не отвлечен
ный х а р а к т е р , а н а к р е п к о 
з а в я ж е т с я с к о н к р е т н о й ра
ботой в к о н к р е т н о м произ 
водстве. Вот тогда это оудет 
и своевременно, и надолго. 

Вот такое письмо пришло 
в редакцию от старшего 
мастера второго листопро
катного цеха П. П. Сычева. 
В конце письма автор про
изводит несложный расчет: 
группа обучающихся, со
стоящая из 20—30 человек, 
за неделю теряет 100—150 
рабочих смея, в пересче
те на одного зловека. А 
в годовом исч млении поте
ри составят уже многие 
тысячи смен. И все это не 
за здорово яшвешь — теря
ются комбинатские деньги, 
и немалые. 

Не будем торопиться об
винять автора в узости 
взглядов, в недопонимании 
важности учебы вообще и 
экономической — в част
ности. Договоримся сразу: 
старший мастер написал 
письмо, движимый самыми 
добрыми побуждениями. Он 
за экономию рабочего вре
мени — в данном случае, 
за счет курсов по экономи
ке. Но и поддерживать его 
точку зрения «сходу» ни

как нельзя: все же това
рищ Сычев не сам был на 
этих курсах, и остается 
неясным, составил ли он о 
них мнение, опираясь . па 
впечатление молодого под
кранового рабочего и дру
гих новичков цеха, или же 
размышляет, так сказать,, 
над голым фактом. Итак, 
письмо потребовало про
верки. Наш первый адрес 
— Дом кадров, кабинет на
чальника бюро рабочих 
кадров Владимира Алексе
евича Омигова. 

Максимум п я т ь 
дней. . . 

Так ответилаВ. А. Омигов 
на вопрос о том, сколько 
времени требуется новичку 
-рабочему для того, чтобы 
устроиться на комбинат. 
Много это или мало? Если 

ба, и практические заня
тия. Значит, этот двухне
дельный период нельзя счи
тать потерянным для про
изводства —- рабочий, во-
первых, должен знать свое 
дело, во-вторых, должен ио-
оороть естественную ро
бость новичка перед новым 
местом и новыми людьми. 
Думается, товарищ Сычев 
согласится, что эти две не
дели не должны подвер
гаться пересмотру. 

Побываем теперь в отде
ле технического обучения и 
посмотрим, чему и как учат 
на 'курсах по экономике. 

...И п я т ь дней — 
минимум. 

Именно к такому выводу 
приходишь, когда детально 
познакомишься с програм
мой курсов «Основы эконо-

ДОБИРАЛСЯ ПАРЕНЬ 
МЕСЯЦ ДО РАБОТЫ 

учесть, что большинство ра
бочих профессий требуют от 
человека, решившего свя
зать себя с металлургией, 
здоровья, быстроты реак
ции — что, в свою очередь, 
требуется проверить, — то 
немного. Немного также, 
если пемнить, что для тру
де устройства па метизный 
завод требуется до десяти 
дней, а иа промпредприя-
тия, не имеющие' своих 
поликлиник, и того больше. 

— Если рабочий поспе
шит, то он может появить
ся на производстве и через 
четыре дня после прихода 
к инспектору по труду, — 
добавляет начальник бюро. 
— За один день можно • ус
петь с направлением ин
спектора побывать у инже
нера по труду в цехе, пого
ворить с мастером и дож
даться решения бригады. И 
три дня на медицинскую 
комиссию. Меньше никак 
нельзя, реакция на тубер
кулез идет 72 часа. 

Теперь посмотрим по кар
точке, насколько быстро 
трудоустроился Виктор 
Дрожжин. Направление от 
инспектора по кадрам он 
получил 13 декабря, в по
недельник, а общее заклю
чение — лишь 20 декабря. 
Целый день он затратил на 
сдачу анализов, еще день— 
на посещение хирурга. 
Здесь уж не на кого пе
нять — сам не поторопил
ся. 21-то он встал на воин
ский учет, и в тот же день 
по я вил ось распоряжение 
начальника ЛПЦ № 2 о 
том, чтобы зачислить В. Н. 
Дрожжин а учеником шта-
белцровщика листового ме
талла. Тут же он был на
правлен на двухнедельные 
курсы стропальщиков. В 
них-то и включается и оз
накомление с цехом,, с ус
ловиями и особенностями 
работы, и, собственно, уче-

мических знаний». Плани
рование, фонды, себестои
мость, рентабельность, хоз
расчет — эти п о н я т и я 
перестают пугать рабочих, 
закончивших курс. Придя 
на производство, рабочий с 
первых дней начинает ра
ботать не вслепую, он за
думывается над тем, к че
му может привести недо
брокачественная работа, на
сколько «раскачивают» про-
изводство недисцинлиниро-
ваиные, как поднять эф
фективность работы и что 
для этого необходимо сде
лать. * 

Конечно, не ото всех мо
жно ждать равной отдачи. 
Как оказала преподава
тель В. В. Хотимцова, кто 
внимательно слушает лек
ция и захочет сделать из 
них практические выводы, 
он их сделает, а кто не 
привык утруждать себя 
размышлениями и учебой, 
для тех посещение курсов — 
пустая трата времени. Но 
ориентироваться нужно на 
думающих, ищущих. Имен
но таким и должен быть на
стоящий рабочий. 

Возраст, профессии уча
щихся самые различные, 
так как курсы по экономи
ке обязательны для всех 
рабочих, оформляющихся 
на комбинат и не имеющих 
документа о нача л ь н о й 
эконо мич асной по дтото вк е. 
Знакомлюсь с Владимиром 
Николаевичем Елисеевым. 
Ему предстоит сдача вы
пускного зачета. Он уже от
работал на комбинате 20 лет 
— трудился слесарем ЦПС. 
Потом ушел, шесть лет про
работал иа другом пред
приятии, да потянуло вот 
снова к своим. 

— Владимир Николаевич, 
пригодятся Вам получен
ные здесь знания? 

— Еще как пригодятся. 

Конечно, и на работе. Рань
ше думал, чего это я с пер
вого двора на второй на 
рыся* нестись буду, когда 
можно и не спеша дойти. А 
теперь... Ответственность 
по чу вствовал, что ли. В 
жизни опять же. Теперь и 
газету-то другими глазами 
читаю, вроде бы очки хоро
шие подобрал. 

Конечно, здесь особый 
случай. Все же большая 
часть группы на комбинат 
вступает впервые. Нужны 
ли им, эти курсы? Подхожу 
к группе молодежи, только 
что получивших зачеты 
«автоматом» — они успели 
продемонстрировать свои 
знания в процессе учебы. 

— Обязательно нужны. 
— Очень. 
— О комбинате узнали 

много. И поняли, что об 
экономике производства 
должно печься не только 
начальство. Конечно, мы 
еще не работали в цехе, за
то с первых же дней будем 
спрашивать с себя на пол
ную катушку, безо всяких 
скидок. 

— Я только осенью шко
лу кончил, а тут сразу ком
бинат. Все очень сложно, 
вз а и мосвяз ано, пер ел л ет е-
но. Думал, лет через десять 
понимать что-то начну. Да 
что говорить, для меня бы
ло открытием и то, из чего 
зарплата складывается. Ну
жные курсы. 

Это были, так сказать, от
личники: их спроси по 
пройденному, у них любой 
вопрос от зубов отскочит. А 
как считают «середнячки»? 

— Поймите, зачем мне 
эта наука нужна? — убеж
дает один из них. Его на
правило учиться трамвай
ное управление. — Я еще и 
производства не нюхнул, а 
тут — за экономику. 

Забегая вперед, скажу, 
что этот «ученик» оказался 
даже не середнячком. От
пуская его после неудачной 
попытки сдать зачет сходу, 
экзаменатор сказала: 

— Так что приходите в 
понедельник на пересдачу. 
Вы всю неделю Просидели, 
книжки прочитали, потому 
и ни одной фразы не може
те правильно построить. 

Ответы остальных уча
щихся зависели от того, ко
гда им был задан вопрос. 
Если до зачета, то говори
ли неопределенно, уклончи
во, брали под сомнение 
нужность курсов; если ж о 
с зачетом и нанравлениам в 
кармане, то бодро и утвер
дительно: нужны. 

— В курсах, пожалуй, и 
не былуО бы нужды, — гово
рит В. В. Хотимцова,—если 
бы в цехах велось настоя
щее экономическое образо
вание. Так что сегодня 
централизованно обучать — 
и качественней, и надеж
ней. А такая постановка во
проса, что экономические 
знания рабочему вообще 
ни к чему, в нынешнее вре
мя попросту смешна. 

Материал подготовил 
Н. ЯКШИН. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

В коллективе первого це
ха механизации хорошо из
вестно имя Марин j Иванов
ны Благининой. Более 
тридцати лет трудится она 
иа комбинате, в совершен
стве изучила свою профес
сию маляра. Ударник ком
мунистического труда, не
однократный побед и т е л ь 
внутрицехового соревнова
ния, Мария Ивановна еже
месячно п е р е в ы п о л н я е т 
нормы на 15—20 процен
тов при высоком качестве 
работ. 

На снимке: М. И. БЛА
ГИНИНА. 

Фото Н. Нестеренко. 

Л и м и т ы 
и р е з е р в ы 

Продолжаем публиковать ответы на вопро
сы, заданные в ходе встреч администрации, 
партийного, профсоюзного Э К Т И Е О В с трудя
щимися комбината. 
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В красных уголках цехов 
частые гости — участники 
художественной самодея
тельности Дворцов культу
ры. Перед тружениками 
второго мартеновского це
ха, которому летом испол
нится 50 лет, выступили 
самодеятельные а р т и с т ы 
Дворца культуры и техни
ки. 

На снимке: вокальный 
ансамбль «Звонкие голоса». 

Фото Н. НЕСТЕРЕНКО. 

Приглашаем 
посетить 

26 ФЕВРАЛЯ 
Танцевальный зал Двор

ца культуры им. С. Орджо
никидзе. 19.30. Танцеваль
ный вечер для тех, кому за 
30. 

27 ФЕВРАЛЯ 
Спортпавильон. 10.00. Со

ревнования но тяжелой, ат
летике — открытый помост 
комбината. Большой з а л 
Дворца -культуры им. Ле
нинского комсомола. 10.30. 
Кинолекторий «За мир на 
земле». Танцевальный зал 
Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе. 19.30. Ве
чер танцев для тех, кому 
за 30. Стадион «Металлург». 
11.00. Клуб «Олимпия». 
Праздник на льду «Синий 
лед друзей зовет». 

Лучшие водители 
23 февраля в теплофика

ционном хозяйстве УПЖКХ 
прошел цеховой конкурс 
профессионального мастер
ства с р е д и молодых ра
бочих. Между собой состя
зались водители автотран
спорта. 

Конкурс между водителя
ми у нас проводился впер
вые, поэтому каждый из 
готовящих это мероприятие 
старался сделать все, чтобы 
первый блин не получился 
комом. И конкурс удался. 
Молодым водителям пред
стояло показать свое мас
терство в фигурном вож
дении автомобиля и про

демонстрировать знание 
теоретических вопросов. 

Двенадцать человек при
няли участие в этом ин
тереснейшем конкурсе. На
ибольшие трудности выз
вал первый этап борьбы — 
фигурное вождение автомо
биля. Ночью выпал снег, 
и поэтому молодым водите
лям пришлось преодоле
вать еще н погодные труд
ности. Первым рискнул ос
воить трассу Сергей Демин. 
Его время — 3 мин. 49 сек. 
Это был четвертый резуль
тат. В ходе первого этапа 
учитывалось, кроме того, 

соблюдение правил улич
ного движения, ловкость 
водителей при объезде все
возможных препятствий. 

В знании теории Сергей 
Демин был первым, что по
зволило ему по итогам 
конкурса стать лидером. 
На втором месте — води
тель Михаил Веселов, а на 
третьем —- Владимир Хре-
стинии. Все они работают 
в цехе чуть больше года, 
но уже зарекомендовали се-, 
бя как опытные водители. 
Конкурс профмастерства 
еще раз это доказал. 

И. БАРБУШЕНКО, 
секретарь комсомоль

ской организации ТФХ. 

ПРЕМЬЕРА В ТЕАТРЕ 
В драмтеатре имени А. С. Пушкина 3, 6, 11, 13, 

16, 19 марта: А Н. Островский «Последняя жерт
ва». Комедия в трех актах. 

Постановка главного режиссера театра Б. А. 
Филиппова. Сценография главного художника 
театра, заслуженного художника РСФСР В. А. 
Кузьмина. 

ВСЕ НА ЛЫЖИ 
Совет ДСО «Труд» комбината 27 февраля про

водит день лыжника. ' Участвуют коллективы 
производств, управлений, цехов и отделов, моло
дежные интернаты и детские клубы. 

В программе лыжные гонки: мужчины — 
5 км, женщины — 3 км, мальчики — 3 км, де
вочки — 2 км. 

Л ы ж н а я эстафета «Папа, мама и я — спортив-
• ная семья». 

Победителей ожидают призы, сувениры. 
Торжественный парад в I t -часов. 

В НАПРЯЖЕННОЙ 
БОРЬБЕ 

С 29 января по 20 фев
раля на заснеженном поле 
стадиона «Металлург» про
ходили игры зимнего пер
венства города по футболу. 
В турнире приняли участие 
12 сильнейших футбольных 
команд города. От ММК в 
нем принимала участие 
прошлогодний победитель 
—молодежная команда «Ме
таллург» и команда локо
мотивного цеха ЖДТ. Ко
манды были разбиты на две 
подгруппы. В первой под
группе в финал вышла 
команда «Метизник». Во 
второй подгруппе моло
дежная команда «Метал
лург», уверепно обыграв 
своих соперников коман
ду завода горнорудного обо
рудования 9:0, треста «Маг-
питострой» 8:1, г ор о н о 
6:0, калибровочного завода 
3:1, стала вторым финалис
том. Из-за болезни ряда ве
дущих игроков прошлогод
ний бронзовый призер зим
него первенства города ко
манда локомотивного цеха 
ЖДТ не в силах была сос
тавить конкуренцию лиде
рам и в итоге заняла 6-е 
место. 

Финальная игра между 
давнишними соперниками, 
участниками первенства об
ласти, молодежными коман
дами «Металлург» и «Ме
тизник» проходила в очень 
острой и напряженной бо
рьбе. В первом тайме был 
забит единственный гол. 
На 15-й минуте его провел 
кислородчик мартеновского 

Ф У Т Б О Л 

цеха № 3 С. Самойлов. Вто
рой тайм довольно долго 
держал в напряжении мно-

- гочисленных болельщиков, 
пришедших посмотреть эту 
игру. Но за 10 минут до 
конца игры в результате 
многоходовой комбинации 
второй гол в ворота «Меткз-
ника» провел В. ЯКупов 
(подкрановый ЛПЦ № 
А победную точку в этом 
напряженном поединке пос
тавил лучший бомбардир 
турнпра подручный стале
вара мартеновского цеха 
№ 1 В. Ерохин. Выиграв со 
счетом 3:0, наша молодеж
ная команда второй год 
подряд становится победи
телем этого турнира. В хо
де турнира лидером коман
ды, ее вожаком был капи
тан команды А. Печагин 
(электромонтер локомотив
ного цеха ЖДТ) . Хочется 
выделить также газовщика 
коксового цеха № 2 А. Ми-
рошина и молодых игроков 
Ю. Касаткина, А. Змерзло-
го, В. Хайрутдинова, воспи
танников ДЮСШ № 4. 
Необходимо также отме
тить, что в ходе турнира 
молодежная команда выс
тупала ослабленным соста
вом, так как 9 игроков 
команды принимали учас
тие в учебно-тренировоч
ном сборе в составе коман
ды мастеров «Металлург» 
класса «А». Четвертый год 
тренером команды являет
ся электромонтер службы 
СЦВ Ж Д Т М. А. Позин. 

Т. ВЛАДИМИРОВА. 

СУББОТА, 26 ф е в р а л я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8 .40. И г р а е т 
з а с л у ж е н н ы й артист Литов
с к о й ССР Р. Катил юс ( с к р и п 
к а ) . 9 ,00. Для вас, родители. 
9.30. 9-й т и р а ж «Спортлото» . 
9.40. Больше х о р о ш и х това
ров. 10.10. М и р р а с т е н и й . 
10.55. К р у г ч т е н и я . 11.40 Вы 
с т у п л е н и е духового о р к е с т р а 
Р С Ф С Р . 12.10. «Победители» . 
Клуб ф р о н т о в ы х д р у з е й . 
Встреча ветеранов 49-й а р 
м и и . 13.40. « И . К. К р у п с к а я » . 
Телеочерк . 14.10. М е ж д у н а 
родный фестиваль телепро
г р а м м о народном творчест
ве « Р а д у г а » . « Н а р о д н а я му
з ы к а А в с т р и и » . 14.40. Сегод
ня в мире . 14.50. Премьера 
телевизионного х у д о ж е с т в е н 
ного фильма для детей: 
« П р о и с ш е с т в и е в к а н и к у л ы » . 
15.55. Очевидное — невероят
ное. 17.00. Л у ч ш е р а б о т а т ь -
з н а ч и т л у ч ш е ж и т ь . Из ц и к 
ла «(Что м о ж е т к о л л е к т и в » . 
Передача 3-я . 17.35. Мульт
ф и л ь м . 17.45. 9-я с т у д и я . 
18.45. П р е м ь е р а ф и л ь м а -
спокганлл М о с к о в с к о г о теат
ра сатиры « Р е в и з о р » . 20 .30 . 
В р е м я . 21 .05 . П р о д о л ж е н и е 
фильма - с п е к т а к л я «Р е-
визор» . 22 .25 . К о н ц е р т народ
ной а р т и с т к и Р С Ф С Р О. Во
ронец. 22.55. Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. Если х о ч е ш ь быть 
здоров. 10 .30. Д о к у м е н т а л ь -
ныэ телефильмы. 11.05. «По
х и щ е н и е п о - в е н г е р с к и » . Ху 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . (Вен
г р и я ) . 12.10. М у з ы к а л ь н а я пе
редача « У т р е н н я я п о ч т а » . 
12.40. П р о г р а м м а У з б е к с к о й 
с т у д и и телевидения . 13.50. 
В. К о ж е в н и к о в — « М а р т — 
апрель» . 14.20. « И н д и я : связь 
времен» . К и н о о б о з р е н и е . 
15.00. Человек — х о з я и н на 
земле. 15 .45 . Встреча моло
дых р а б о ч и х — с л у ш а т е л е й 
народного у н и в е р с и т е т а 

к у л ь т у р ы М о с к о в с к о г о авто
мобильного завода и м . И. А . 
Л и х а ч е в а с н а р о д н ы м ар
тистом Г р у з и н с к о й ССР 
В. К и к а б и д з е . 17.30. М е ж д у 
народное о б о з р е н и е . 17.45. У 
т е а т р а л ь н о й а ф и ш и . 18.45. 
Ралли « Р у с с к а я з и м а - 8 3 » . 

19.15. С п у т н и к к и н о з р и т е л я . 

20 .00 . На В с е м и р н ы х з и м н и х 
с т у д е н ч е с к и х и г р а х . 20 .30 . 
Природа и м ы . « Т а г а н а й и 
погода» . 21 .00 . Клуб путе
ш е с т в е н н и к о в . 

ЧСТ. 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости. Недельное обозре
н и е . 22 .15 . «В субботу вече
р о м » . К о н ц е р т . 22 .40 . Из фон
да Ч е л я б и н с к о г о телевиде
н и я . «Бессмертная п е с н я » . 
Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 

ЦТ. 23 .00 . В р е м я . 23.35. 
«Что бы ты выбрал?» Теле-
визионн ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. « К у н г у р -
с к и й ф е н о м е н » . Д о к у м е н 
т а л ь н ы й телефильм. 8 .55. Бу
д и л ь н и к . 9 .30. С л у ж у Совет-
с к о м у Союзу! 10.30. Здо
ровье. 11.15. М у з ы к а л ь н а я 
передача « У т р е н н я я почта» . 
11.45. Встречи на советской 
земле. 12.00. Сельский час . 
13.00. М у з ы к а л ь н ы й к и о с к . 
13.30. П у т е в к а в ж и з н ь . 14.15. 
В. Ч е р н ы х — «День приезда 
— д е н ь отъезда» . Ф и л ь м -
с п е к т а к л ь Государственного 
а к а д е м и ч е с к о г о т е а т р а име
ни Моссовета . 16 .40 . Мульт
фильм. 16.55. Р а с с к а з ы о х у 
д о ж н и к а х . О. Домье . 17 .30 . 
М е ж д у н а р о д н а я п а н о р а м а . 
18.15. М у з ы к а для всех. 
19.30. Клуб к и н о п у т е ш е с т -
в е н н н к о в . 20 .30 . Время . 21 .05 . 
М е ж д у н а р о д нал встреча п о 
б о к с у . Сборная С Ш А — сбор
ная СССР. 22 .05 . Футбольное 
обозрение . 22 .25 . Ч е м п и о н а т 
м и р а по к о н ь к о б е ж н о м у 
с п о р т у . С п р и н т . 22 .55 . Но
вости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

10.00. На з а р я д к у стано
вись! 10.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
фильмы о городах . 11.00. 
«Что бы ты выбрал?» Теле
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 12.15. В м и р е ж и в о т 
н ы х . 13.15. П р о г р а м м а Д н е п 
р о п е т р о в с к о й студии телеви
д е н и я . 14.45. Л и ц а д р у з е й . 
15.30. Стадион для всех. 
16 .00 . « П у т е ш е с т в и е по Гре
ц и и » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 16.15. Клуб молодой 
семьи . 17.30. Р а с с к а з ы в а ю т 
н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 18.00. 
« Х о ж д е н и е по м у к а м » . Теле
в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 4-я 
серия — «Четверо» . 19.30. 
На В с е м и р н ы х з и м н и х сту
д е н ч е с к и х и г р а х . 20 .00 . «От 
всей д у ш и » . Встреча с ра 
б о т н и к а м и Аэрофлота . 22 .00 . 
« В о л ш е б н ы й э к р а н » . 22 .15 . 
Песня д а л е к а я и б л и з к а я . 
23 .00 . В р е м я . 23 .35 . « Е щ е р а з 

про любовь». Х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 ф е в р а л я 

Шестой к а н а л 

16.30. М а м и н а ш к о л а . 
17.00. В и к т о р С е м е н и х и н и 
его б р и г а д а . Роль комсомоль
цев в у к р е п л е н и и трудовой и 
производственной д и с ц и п л и 
ны на К у р с к о й атомной элек
т р о с т а н ц и и . 17.15. М . С к о р и к 
— Концерт ' для с и м ф о н и ч е 
ского о р к е с т р а . 17.35. Встре
ча ш к о л ь н и к о в г. И р к у т с к а с 
д е п у т а т о м Верховного Совета 
СССР, ч л е н о м - к о р р е с п о н д е н 
том А Н СССР, лауреатом Го
сударственной п р е м и и СССР 
Н. А . Л о г а ч е в ы м . 18.15. Чем
п и о н а т м и р а по к о н ь к о б е ж 
н о м у с п о р т у . С п р и н т . Пере
дача из Ф и н л я н д и и . 18.45. 
Честь — по т р у д у . О внедре
н и и б р и г а д н ы х форм о р г а н и 
з а ц и и т р у д а . 19.15 . К а м е р а 
с м о т р и т в м и р . 20 .30 . Время . 
21 .00 . М а с т е р а э к р а н а . В. Пу
д о в к и н . 22 .15 . Сегодня в ми
р е . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 

ЦТ. 16.05. З н а е ш ь ли ты за
кон? 16.35. А . Толстой . По 
с т р а н и ц а м п р о и з в е д е н и й . 
17.20. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 18.1-0. Ч е л я б и н с к и е но
вости. 18.25. К о л л е к т и в . Про
блемы. О п ы т . Вторичное т о п 
ливо — н е второстепенное . 
18.45. « М я т е ж н а я б а р р и к а 

да» . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
20 .00 . Новости (М) . 20 .20 . Ве
черняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20.35. « М а с т е р » . Телефильм. 

ЦТ. 20 .45 . Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . « Д и н а м о (Моск
ва) — « Т р а к т о р » . В п е р е р ы 
ве (22.00) — Ч е л я б и н с к и е но
вости. 23 .00 . В р е м я . 

В номере 22 на первой 
странице нашей газеты в 
фоторепортаже «Победу 
одержать непросто» вместо 
фото группы передовиков 
ПШЦ ошибочно помещен 
снимок народных контроле
ров. 

Просим извинения у чи
тателей газеты. 

ТЕМЫ 
ПОЛИТ
ИНФОРМАЦИЙ 
И БЕСЕД 
НА МАРТ 
I. ОБЩЕПОЛИТИЧЕС

КИЕ ВОПРОСЫ 
• 1. Трудовые п р а в а 
женщин (К Между
народному жен с к о м у 
дню 8-е Марта). 

«Агитатор», 1982, № 4 , 
стр. 22--23. «Политеамо-
образование», 1983, № 2, 
стр. 132 -134. 

2. О дальнейшем ук
реплении г о с у д а р с т 
венной дисциплины и 
общественного порядка. 

«Социалистическая ин
дустрия», 1983, 25 ян
варя, «Советская Рос
сия», 1983, 25 января . М. 
«Знание», 1983 (серия 
«Государство и право» 
№ 1), «Агитатор», 1983, 
№ 3. 

3. Важный почин мо
сквичей. 

«Агитатор», 1983, № 2, 
стр. 18—19. 

4. Продовольственная 
программа в действии. 

Разработка общества 
«Знание». 

II. ЭКОНОМИКА 
1. Пят и л е т к а — год 

третий. 
«Политсамообраз о в а-

ние», 1983, № 2, стр. 
19—25. 

2. Крепить дисципли
ну, улучшать условия 
труда. 

«Московская правда», 
1983, 17 февраля. «Маг
нитогорский рабочий», 
1983, 1 февраля., 

3. Рабочей минуте — 
полную отдачу. 

«Магнитогорский ме
талл», 1983, 15 февраля. 

4. Итоги хозяйствен
но-экономической дея
тельности комбината за 
февраль и два месяца 
1983 г. 
Справка плаиово-эко- -

комического отдела. 

III. КУЛЬТУРА' 
И МОРАЛЬ 

Т. Духовная жизнь 
развитого социалисти
ческого общества. 

М., 1982. О б щ е с т в о 
«Знание» РСФСР. 

2. Нравственная дис
циплина. 

«Агитатор», 1983, № 1, 
стр. 37—39. 
IV. МЕЖДУНАРОДНАЯ 

Ж И З Н Ь 
1. Политическая Дек

ларация государств — 
участников Варшавско
го договора. 

«Политическое само
образование», 1983, .№ 2, 
стр. 6—17. 

2. Ленинская полити
ка мира в действии. 

«Меж д у н а р о дн а я 
жизнь», 1983, № 2, стр. 
3—12. 

3. Решающий год для 
Европы. . 

«За рубежом», 1983, 
№ 7. 

Кабинет полит
просвещения парт

кома. 
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