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Р е ш а ю щ е м у г о д у п я т и л е т к и -
ч е т к и й р и т м р а б о т ы к а ж д о г о ! 

По-ударному 
Успешно выполняет 

социалистические обя
зательства коллектив 
паросилового цеха. 

Лидируют в социалисти
ческом соревновании кол
лективы: химводоочистки 
и бойлерной под руковод
ством старшего аппаратчи
ка Галины Ивановны Лап
шиной, коллектив котель
ного участка № 3 котла-
утилизатора № 4, выпол
нивший недельное задание 
на 107 процентов, котла-
ути лиз агора № 19, выпол
нивший производственное 
задание недели на 101,4 
процента. 

Досгоен внимания труд 
машинистов Николая Дмит
риевича Толкачева, Юрия 
Александровича Кузьмина. 
Александра Ивановича Лю-
люкова, работников меха
нической службы Ивана 
Ивановича Гордеева, Алек
сандра Петровича Пашкова, 
слесарей Василия Степано
вича Ж ели и на и Анатолия 
Ивановича Кравцова. 

В. ГРЕХОВ, 
председатель комитета 

профсоюза пароси
лового цеха. 

Товары — 
народу 

Успешно справляется 
с государственным пла
ном и принятыми соци 
алистическими обяза 
тельствами коллектив 
ПТНП. 

За ттрошедшую неделю 
производственное задание 
по выпуску эмалированной 
посуды выполнено на 105,8 
процента. 

Наилучших успехов за 
трудовую неделю добился 
коллектив бригады № 1 це 
ха эмалированной посуды. 

Большой вклад в выпол 
пение недельной програм
мы внесли наладчик штам
пов оч н ого о бору дов ан и я 
ударник коммунистическо
го труда, лауреат юбилей
ной премии имени 50-летия 
ММК Н. П. Акулишш 
штамповщица, ударник 
коммунистического труда, 
кавалер ордена Трудового 
Красного Знамени 3 . И 
Щербакова, эм а литров щ ицы 
ударники коммунистиче
ского труда Е. П. Гузялова 
(кавалер ордена «Знак По 
чета»), 3. Ф. Демина, А. Т 
Бадретдинова, звено эма 
лировщицы, кавалера орде 
на Трудовой Славы III сте 
п е и и Т. С. Чутченко. 
звенья упаковщиков гот о 
вой продукции Н. А. Аста
фьевой, М. А. Петровой 
Н. А. Ермаковой. 

Н. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник ППО ПТНП. 

К РАЙНЕ напряженным 
выдался февраль для 

коллектива второго мар
теновского цеха. За относи
тельно ровной работой на
шла месяца последовал 

срыв, пришедшийся, на 9 
февраля и отголоском ото
звавшийся на работе в те-
теиие следующих суток. 
Отставание от плана дошло 
почти до отметки в 2 тыся-
ш тонн. Зато в течение 
гаух следующих дней кол
лективу цеха удалось сбить 
задолженность до 046 тонн 
стали. Целую неделю ста-

смеиу с четырех. 
Пожалуй, ничто так не 

способствует сплоченности 
людей, как с о в м е с т н а я 
трудная и красивая работа. 
Может быть, поэтому на 
следующий день еще за
долго до начала сменно-
встречного собрания в ко
ридоре перед к р а с н ы м 
уголком уже толпились, 
обсуждая перипетии прош
лой смены, работники чет
вертой бригады. А когда 
пришло время открывать 
собрание, ие только места, 
но и проходы между ря-

СМЕНЫ 
ВСТРЕЧА ПОСЛЕ 

Репортаж 

леварение бригады труди
лись, с небольшими откло
нениями, на плановом уров
не. Но начало заключи
тельной восьмидневки ме
сяца принесло тысячетон
ную потерю в производстве 
металла всего лишь за од
ни сутки. По одной плавке 
недосчитались на первой 
и шестой печах, ни тонны 
продукции не выдала пятая 
печь. 

Казалось, от нового уда
ра коллектив цеха не скоро 
сумеет оправиться, Но тут 
«случился» праздник, и 
большинство работников це
ха показало себя с истин
но мужской стороны, про
демонстрировав умение ра
ботать напористо и высоко
производительно. К концу 
суток выяснилось, что цеху 
в целом удалось сократить 
отставание от плана на 
тысячу тони, А наиболь
ший вклад в общий успех 
внес коллектив четвертой 
бригады, работавший в 

дами были заполнены людь
ми. Доволен председатель 
цехового комитета проф
союза: вот, мол, какова у 
нас явка на сменно-встреч
ные. 

Надо признать, в нынеш
нем году действительно 
труженики второго мар
теновского стараются не 
пропускать собраний. Во-
первых, потому, что период, 
переживаемый цехом, и не
легкий и о т в е т с т в е н н ы й . 
Все-таки именно их цеху 
выпало первым в сталепла
вильном переделе встречать 
пятидесятилетие. Такая да
та, конечно, дисциплини
рует. А во-вторых, сами со
брания стали намного ин
тереснее —- живее и разно
образнее. 

Не исключение и сегод
няшняя встреча. Первым на 
трибуну поднимается не 
кто-либо из четырехуголь
ника цеха, а Иван Алексе
евич Никуленко. Десятки 
лет отдал он сталеплавиль

ному производству, лично 
знал многих из тех, кому 
выпало (писать первые стра
ницы в полувековой ис
тории цеха в жаркие лет
ние дни 1933 года, так что 
ему есть о чем поведать ны
нешним сталеварам и под
ручным, машинистам кра
нов и мастерам. С инте
ресом слушают собравшие
ся рассказ о том, каким бы
ло сталеплавильное про
изводство в первые годы су
ществования цеха, каковы 
были тогда рекорды и ка
ким трудом они давались. 

— Сейчас-то что не рабо
тать, — говорит он. — Все 
почти со средним образо 
ванием. А раньше, как ве 
домость приходит, так по 
ловина людей вместо под
писи палец- прикладывает 

Сохранить добрые тради
ции цеха — эта мысль про 
низывала все выступление 
ветерана. Одна из них 
дружба, сплоченность, 
вз аим о вьгр учж а. Интервью, 
проведенное работниками 
массового отдела ДКиТ < 
присутствовавшими в крас 
ном уголке молодыми рабо 
чими, их ответы показали, 
что этой традиции гаран
тирована в цехе долгая 
жизнь. Закончилась «не 
рабочая» часть собрания 
выступлением руководите
ля литературного объеди 
нения комбината «Магнит» 
Николая Яншина^ 

А потом начальник сме
ны М. М. Соколов сделал 
краткий анализ работы в 
минувший день. 27 плавок 
выдали сталеварские брига 
ды и тем самым прак 
тически ликвидир о в а л и 
долг. 

— Нужно теперь делать 
запас на то время, когда 
первая печь будет стоять 
на ремонте, —- сказал вы 
ступавший. 

Н. ВАСИЛЬЕВ 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Коллектив электроремон 
тного участка кустового 
ремонтного цеха горнообо 
гатит ел ьного про из в о детва 
ведет большие работы по 
ремонту и восстановлению 
э л ек тр и ч еских двиган ел е й 

В этом коллективе тру 
дится много специалистов 
высокого класса, вносящих 
весомый вклад в выполне 
ние заданий и социалиста 
ческих обязательств. В чис 
ле таких работников элек
тромонтер-обмотчик Вален 
тина Александровна Исха 
ков а. 

Ударник коммун и с тич е 
око-го труда наставник мо 
лодежи В. А. Исхакова еже 
месячно выполняет по пол 
торы нормы. 

На снимке: В. А. ИСХА 
НОВА. 

Ч е р н а я 
металлургия 
в 1983 году 

Выполняя решения XXVI 
съезда КПСС и последую
щих Пленумов ЦК КПСС, 
включившись во Всенарод
ное социалистическое со
ревнование за достойную 
встречу 65-й годовщины 
Великой Октябрьской со
циалистической революции 

60-летия образования 
Союза Советских Социали
стических Республик, мно
гие предприятия и органи
зации черной металлургии 

1982 году улучшили свою 
боту и с честью выпол

нили социалистические 
обязательства. 

Лучших показателей в 
социалистическом соревно
вании в 1982 году доби
лись коллективы заводов 
Дон ецкого, В ер х -Ис е тс к о го, 
Московского «Серп и мо
лот» , Днепроле тройского 
имени Коминтерна, Перво
уральск ого ново трубн ого, 
Ч елябинекого трубопрокат
ного, Соколовско-Сарбай-
CKoiro, Михайловского, Кач-
кан арского, Марган ецкого 
ropiro-обогатительных ком-
бин а тов, рудоуправл ен ия 
имени Кирова, Донецкого 
и Кемеровского коксохими
ческих заводов, комбината 
«Магнезит», трестов Центр-
домнаремснт, Центр-
мета л лурпр емоит, В ос ток-
энергочермет и ряда дру
гих предприятий и органи
заций Минчермета СССР. 

За выдающиеся достиже
ния в труде, высокую эф
фективность производства 
и качество работы, большой 
личный вклад в дело улуч
шения использования ме
таллургического оборудова
ния в 1982 году присужде
на Государственная премия 
СССР Л. А. Афонину - на
гревальщику металла мос
ковского завода «Серп и 
молот», М. М. Каструли-
ной — волочилыцице про
волоки Магнитогорского 
калибровочного ' завода, 
И. А. Кириллову — брига
диру-настройщику трубо-
электросварочных станов 
Волжского трубного заво
да, В. В. Литвиновой — 
резчице Металла Новомос-
ш в ж о г о трубного завода, 
В. И. Лихолиту — буриль
щику шпуров производ
ственного объединения 
«Кривбассруда», В. П. Тара
сову — агломератчику Кап
кан арского горно-обогати-. 
тельного комбината, В. П. 
Чупилову — сталевару Че
реповецкого металлургиче
ского завода. 

Однако в целом черная 
металлургия в 1982 году 
работала неустойчиво и 
значительно недовыполни
ла план производства и по
ставок металлопродукции 
народному хозяйству и за
дания по другим показате
лям плана. 

В речи на ноябрьском 
(1982 г.) Пленуме ЦК 
КПСС Генеральный секре
тарь ЦК КПСС Юрий Вла
димирович Андропов в чис
ле узловых проблем разви
тия базовых отраслей про
мышленности остановился 
и на вопросах работы чер
ной металлургии. Отмечая 
участившиеся сбои в рабо
те черной металлургии, он 
сказал: «И в прошлом, и в 
этом году эта отрасль не 
справляется с плановыми 
заданиями. Народному хо
зяйству недодано несколь
ко миллионов тонн прока
та. Ответственность за оо>-
ложение дел в этой отрасли 
должно нести прежде все
го Министерства черной 
металлургии. Конечно, есть 

и объективные трудности. 
Значительная часть основ
ных фондов требует рекон
струкции, модернизаций. 
Министерству необходима 
серьезная помощь со сто
роны Госплана, Госснаба и 
машиностроительных ми
нистерств». 

Это высказывание Гене
рального секретаря ЦК 
КПСС предопределяет на
правление работы Мини
стерства черной металлур
гии СССР, подведомствен
ных ему предприятий и ор
ганизаций, планирующих 
органов, органов материаль
но-технического снабжения 
м ашиыостр оител ьн ых мин и -
стерств, других мини
стерств и ведомств СССР. 

Утвержденным планом 
предусматривается увели
чить в 1983 году производ
ство готового проката по 
СССР до 106,5 млн. т, в том 
числе по предприятиям, под
ведомственным Мцнчермету 
СССР, — до 103 млн. т, и 
соотв етствуто щ ее пр он ор-
циональное развитие смеж
ных переделов и подотра
слей м е та л лу ргич еск ого 
производства. 

Потребность народного 
хозяйства в черных метал
лах в 1983 года намечается 
обеспечить в значительной 
мере за счет повышения 
качества, расширения сор
тамента и улучшения 
структуры производства 
металлопродукции. С этой 
целью предусмотрены вы
сокие темпы роста произ
водства прогрессивных и 
экономичных видов прока
та, изделий из проката, 
труб и метизов, обеспечи
вающих повышение эффек
тивности использования 
металлопродукции в на
родном хозяйстве, в том 
числе: холоднокатаного 
листа, проката с упрочня
ющей термообработкой, 
проката из низколегирован
ной стали, листа и жести 
с защитными покрытиями, 
стальных гнутых профилей, 
проволоки стальной, ленты 
стальной холоднокатаной. 

В 1983 году предусмат
ривается также значитель
но увеличить производство 
проката с повышенными 
прочностными свойствами 
для изготовления металло
конструкций, проката с 
дифференци р о в а н н ы IM И 
прочностными свойствами, 
термоупрочиенной армату
ры, изготовленной из рядо
вых марок стали, сорбити-
зированной катанки, листо
вой горячекатаной стали 
толщиной 1—1,8 мм и ряд 
других экономичных видов 
м ет а лл опродукции. 

Производство продукции 
высшей категории качества 
должно быть увеличено 
примерно на 4 процента по 
сравнению с 1982 годом по 
количеству типоразмеров, 
видор и наименований. Вы
пуск проката с гарантиро
ванным уровнем механиче
ских свойств, дифференци
рованного по группам проч
ности, намечается увели
чить в 2,5 раза, консерв
ной жести с нормируемой 
твердостью в 1,6 раза и 
хромированной жести в 1,4 
раза. 

Намечено освоить 40 но
вых профилей горячеката
ного фасонного проката и 
такое жЬ количество новых 

[ холодяогнутых профилей и 
30 фасонных профилей вы-

. еокой прочности. Значи
тельное развитие получат 
процессы порошковой ме

т а л л у р г и и . 
i 
, (Окончание следует) 

В. ВАННИКОВ, заместитель 
председателя Госплана СССР 
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Рабочая инициатива, высокая трудовая и исполнительская дисциплина, поря
док на производстве — основа эффективной работы коллектива, выполнения пла
нов и обязательств. 

Как низовые хозяйственные и партийные руководители развивают инициативу 
трудящихся, работают над укреплением дисциплины и порядка? Как они в этих 
целях строят свое взаимодействие, нацеливают коммунистов партийных групп на' 
решение важнейших задач? Какие в этом плане имеются недостатки и что надо 
делать для их устранения? Эти вопросы были главным направлением беседы с 
группой начальников смен, мастеров и партгрупоргов цехов горно-обогатительного' 
производства, проведенной его парткомом и редакцией газеты «Магнитогорский 
металл». ~ 

его руководитель и партий
ная группа. Именно их 
объективная оценка ценит
ся членами коллектива и 
имеет большое воспитатель
ное значение. Но, бывает, 
вышестоящие руководите
ли, принимая решение, на
шего мнения не спраши
вают. 

Случилось у нас произ
водственное нарушение. Об
винили в нем молодого 
коммунис та. Руководство 
рудника лишило его пре
мии. А оказалось, что этот 
человек и не виноват. Зря 
обидели. Это еще раз гово
рит о том. что нельзя при 
принятии решений обхо
дить коллектив и его руко
водителей. 

Начальник смены агло-
цеха № 2 В. А. Власов: 

—- Агломерационное про
изводство — сложное, пока 

работы, усиления партий
ного влияния на все сторо
ны жизни коллективов. 

Партгрупорг бри гады № 5 
кустового ремонтного цеха 
Б. И. Чибизов: 

— Много говорим'о повы
шении воспитательного воз
действия еменно-ястречных 
собраний. Хорошо прово
дить такие собрания' надо 
тоже уметь. Мы над этим 
всем «треугольником» рабо
таем сообща. Подробный 
рассказ об этом занял бы 
много времени. Останов 
люсь на одном моменте. 

Трудящиеся задают на 
собраниях вопросы. Ска
жем, почему нет инстру
мента, нечем работать или 
другие. Мы, низовые руко
водители, не всегда можем 
на них ответить. Зато у 
нас есть журнал, в который 
заданные вопросы записы
ваем и представляем его 
руководителям цеха. Они 
готовятся и отвечают тру
дящимся на собрании, в 
том числе и о принятых 
решениях или мерах. 

В. А. Власов: 
— У нас так делается 

уже давно. Но к этому вот 
что добавлю. Если уж на
чальник цеха или другие 
руководители дали обеща
ние, надо его выполнить., 

КАК С Т Р О И Т Ь В З А И М О Д Е Й С Т В И Е 

и. и. СЕНИК 

Ю. Б. БЕЛЫХ 

Б. И. ЧИБИЗОВ 

Приглашая собравшихся 
к беседе, секретарь парт
кома М. Е. Горшков сказал: 

— Поставленные вопросы 
позволяют не только откро
венно поговорить о практи
ке вашей работы, совмест
ных усилиях, но и о личной . 
инициативе, ответственном 
отношении к пор ученном у 
делу. А это во многом пред
определяет атмосферу в 
коллективе, его производст
венные результаты. 

Начальник- смены брига
ды № 3 рудника М. И. 
Шишкин: 

— На руднике взаимо
действие между начальни
кам смены, партийным и 
профсоюзным . групоргами 
в деле трудового и нравст
венного воспитания членов 
коллектива, укрепления 
дисциплины, организации 
соревнования давно в че
сти. Оно, я бы сказал, ч&\-
ко отработано. Это помо
гает нам добиваться аван
гардной роли комсиунистов 
в жизни коллектива, трудо
вой и общественной актив
ности всех его членов, их 
успешной работы. Ведь и 
у нас за последние годы 
коллектив наполовину об
новился, на смену ветера
нам пришла молодежь, од
нако и разговора нет. о том, 
что смена поколений при
внесла небывалые трудно
сти, сбои в работу... 

Машинист экскаватора, 
зам еститель партгрупорга 
бригады № 3 И. И. Сеник: 

— Наше взаимодействие, 
имею в виду начальника 
смены М. PL Шишкина, 
партгрупорга В. И. Стиш-
кового и себя, начинается 
с вдумчивого подхода к 
подбору поручений комму
нистам . ра сп редел ей ню 
между ними обязанностей. 
У чи тына ом все их стороны: 
способности, склонности, 
возможности. Такой подход 
к подбору поручений поз
воляет коммунистам выпол
нять их с большей пользой 
для дела, всего коллектива, 
сплачивать людей, вести их 
за собой. Проводя работу в 
коллективе, зная людей, их 
настрой, сильные и слабые 
стороны, коммунисты . раз
вивают нашу традицион
ную товарищескую взаимо
помощь, дружбу, воспиты
вают в этом духе молодежь. 
Результаты этой кропотли
вой работы хорошо сказы
ваются на производствен
ных делах. 

Взять хотя бы наш ком-

сомольско-молодежныи эки
паж. Немногим больше го
да он проработал. Хорошо 
проявил себя, название де
лами оправдал. Четыре по
мощника машиниста мы 
подготовили для самостоя
тельной работы. Четыре на
ших комсомольца комму
нисты организации приня
ли кандидатами в члены 
партии. Значит, они прош
ли в коллективе хорошую 
школу воспитания, прове 
репы на практических де
лах. И все же мы не склон
ны преувеличивать успехи 
коллектива, стараемся о 
них скромнее говорить. 

Партгрупорг бригады 
№ 5 участка усреднения 
концентратов А. В. Осипов: 

— Тон согласованным 
действиям начальника сме
ны и партгрупорга в прове- * 
дении организаторской, вос
питательной работы дол
жен, считаю, задавать по
следний. К таким действи
ям стремлюсь в практиче
ской работе. Получается. 
Наши усилия, подкрепля
емые усилиями коммуни
стов группы, обеспечивают 
в основном хороший мо
ральный климат в коллек
тиве, его дружную работу. 
И надо сказать, что он 
предъявляет все более вы
сокие требования к нару
шителям трудовой и произ-
в оде твенно й диоцип л ины, 
непримиримо к ним отно
сится. 

Однако не могу умолчать 
о там, что с мнением кол
лектива, его руководителя 
и партгруппы не всегда 
считаются вышестоящие 
руководители. Есть у нас 
один отъявленный наруши
тель трудовой и обществен
ной дисциплины, позоря
щий коллектив. Много мы 
с ним мучаемся. И вдруг 
недавно видим его фами
лию в описке награжден
ных медалью «Ветеран 
труда». Это удивило и .воз
мутило наш коллектив. 
Ведь такой медалью награ
ждаются люди не только за 
долголетний, но и добросо
вестный труд. Выходит, ру
ководство аглоцеха № 1 
представило к награжде
нию этого человека, не 
спросив нашего мнения. 

М. И. Шишкин: 
— Солидарен с тов. Оси

новым: судить о человеке, 
его отношении к делу, 
вкладе в общий успех, по
рядочности полнее и луч
ше может сам коллектив, 

еще, к сожалению, с боль
шой долей ручного труда, 
особенно на участке сорти
ровки. Так что добиться 
здесь стабильных кадров, 
слаженного коллектива — 
дело нелегкое. Тем, что 
удалось нам сделать, име
ющимися крупицами опыта 
и хочу поделиться. 

Когда в 1980 году я при
нимал бригаду № 3, меня 
называли пропащим чело
веком: никто из ИТР не хо
тел идти в нее работать. 
Штат был укомплектован 
наполовину, сложившегося 
коллектива не было, трудо
вая н производственная 
дисциплина находились на 
низком уровне. Сейчас моя{-
но смело сказать — есть 
коллектив, сплоченный, ра
ботоспособный. 

Думаю, как раз об этом 
с в ид етел ьству ет тако й 
штрих. В прошлом году по 
собственному желанию из 
бригады уволились три че
ловека. Так они пришли 
нынче и просили коллек
тив принять их обратно. И 
если бы, скажем, возник 
вопрос о моем переводе, я 
бы считал это наказанием. 

С чего мы начали спло
чение коллектива, воспи
тание людей? С индиви
дуального подхода к каж
дому человеку, изучения 
его деловых, нравственных 
качеств, чем он живет и 
занимается вне производ
ства. И все это с тактом 
использовали в воспита
тельных беседах. Повысили 
воспитательную роль смен
но-встречных собраний: ни 
одного отступления рабоче
го от норм не оставляем 
без обсуждения. Эту рабо
ту провожу в тесном взаи
модействии с партгрупор
гом А. И. Данчуком, дру
гими коммунистами груп
пы. 

Если какое-то нарушение 
или отступление допустил 
бригадир, обсуждаем его на 
совете' бригадиров или со
брании партгруппы. От та
кого обсуждения есть эф
фект, и в то же время авто
ритет бригадира не подры
ваем. 

И еще вот о чем хочу 
оказать. Такие беседы, ка
кую мы ведем сегодня, на
до проводить и в бюро на
шей парторганизации с 
участием хозяйственных 
руководителей цеха. Откро
венный разговор был бы 
полезным для совершен
ствования воспитательной 

Обман, отступление от обе
щанного наносят мораль
ный вред. 

A. В. Осипов: 
— Вот тут Михаил Его 

рович Горшков сделал нам 
упрек, что в партийных 
группах собрания проходят 
с однообразными повестка
ми дня. Да, есть такой не
достаток. Выносимые на об
суждение вопросы надо 
рас ч л ен ять, к он к рет и зир о -
вать. Такие собрания будут 
бо л ее р ез у л ь т а тивн ы ми. 

Начальник смены агло
цеха № 1 Ю. Б. Белых: 

— Собрание партгруппы 
с любой повесткой дня на
до хорошо готовить. Вот, 
скажем, выносится на об
суждение отчет начальника 
смены, мастера или друго
го работника. Так надо точ
но определить, о чем они 
должны отчитываться, и не 
довольствоваться только их 
словами отчета. Постанов
ку того или иного дела на
до проверить, Изучить. Тог-
да л и обсуждение будет а к : 

тинным, интересным, полез
ным, заканчивающимся 
конкр е ти ыми реком енд а-
циями. Мы в своей парт
группе, которую возглав
ляет т. Смирнов, так и 
стремимся делать. 

B. А. Власов: 
— Работа по повышению 

трудовой и общественной 
ак г IDBIH ости труд ящихся, 
укреплению дисциплины 
и порядка требует творче
ского подхода. Вот, скажем, 
за добросовестный труд, за 
максимальный вклад в об
щий успех мы говорим лю
дям «спасибо». Но здесь же 
называем тех, кто нарушил 
трудовую или производст-
в ен и у ю д и с ципл ияу, по 
чьей вине недополучили 
продукцию или не заняли 
призового места в соревно
вании. Заставляем таких 
людей объясняться перед 
коллективом. Это оказы
вает воздействие на измене
ние отпошений, бесследно 
не проходит. Однако рас
пространением передового 
опыта мы мало занимаемся. 

А. В. ОСИПОВ 

В. А. ВЛАСОВ 

М. И. ШИШКИН 

Мастер бригады № 5 ку 
стового ремонтного цеха 
В. В. Мелыгов: 

— Сегодняшняя беседа 
мне многое дала. Она по
зволяет четче определить 
мое взаимодействие с парт
групоргом, другими ком
мунистами. 

В беседе приняли также 
участие партгрупорги ре
монтно-строительного цеха 
и дробильно-обогатитель-
ной фабрики № 5 И. А. 
Шмуклер и В. В. Рогачев. 

Слова мастера В. В. Мельнова, можно сказать, под
вели итог беседы. В ней высказаны дельные мысли, на
званы недостатки, подсказаны пути их устранения, 
способные повысить эффективность .воспитательной 
работы. Работы совместной низоиых хозяйственных 
руководителей, партийных и профсоюзных групоргов. 
Из беседы есть что почерпнуть н« только ее участни
кам, но и их коллегам, бюро партийных организаций 
других цехов. 

Беседу записал в подготовил к печати 
а К> ЧУМОВ. 

В. В. РОГАЧЕВ 
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:К 50-летию мартеновского 

ПЕРВАЯ П Л А В К А Мысли 
в час „пик" 

Такие события не забы
ваются. Прошло без малого 
50 лет, а смепа в ночь на 
восьмое июля 1933 года 
помнится так, словно была 
вчера... 

Весной того года к нам 
на завод б Донецк приехал 
вербовщик. Походил по це
хам, посмотрел на работу 
сталеварских бригад. А по
том на биржу труда — она 
еще была в то время — 
пригласили нескольких ра
бочих, в том числе и меня. 
Предложили ехать в Маг
нитку: там готовилась к 
пуску первая мартеновская 
печь. Работал я тогда пер
вым подручным на 100-тон-
нон печи. По тем временам 
она была одной из самых 
мощных в стране. А тут 
предлагают перейти на 150-
тонную. Интересно! Так я 
оказался в Магнитогорске. 
Участвовал в подготовке пе
чи к пуску. Незаметно по
дошло седьмое июля. 

Ровно с третьим завод
ским гудком, в 23.00, наша 
бригада вышла на печь. 
Предыдущая смена—ею ру
ководил Александр Василь
евич Лесков — провела за
валку. Жидкий чугун не 
использовали: и пути еще 
не успеЯи подвести, да и 
опыта у наших машинистов 
заливочных кранов было 
маловато. На первые плав
ки загружали скрап, чугун
ные чушки. Мы приняли 
смену, когда чугун уже был 
загружен. 

Подошло время подсы
пать пороги. В Донецке мы 
это делали просто — на 
подсыпку шел мусор из-под 
самих же порогов. А тут на 
площадке у печи — целые 
горы магнезитового порош
ка высшего сорта, который 
остался от наварки подины. 
Помнится, я на старом 
месте р а б о т ы полу
чал на складе под подпись 
два ведра магнезитового 
порошка на заделку летки! 
Начал подсыпать пороги, и 
попал на лопату какой-то 
камешек. Как тут ребята па 
меня набросились! Ты что, 
мол, хочешь плавку загу
бить?! Переживали все за 
плавку здорово. Это сейчас 
вспоминаешь о тех вол
нениях с улыбкой... 

К середине смены плавка 
расплавилась. Взяли пробу 
— углерода примерно 70— 
75 «соток» процента. Нача
ли полировать плавку. 
Вручную. Машинист зали
вочного крана Куличенко 
- - жаль, не помню его по 
имени-отчеству — кантовал 
мульды с рудой, а потом 
уже мы забра с ы в а л и 
руду в п е ч ь . Ш л а к 
наводили не известью, как 
сейчас, а «камнем» — из
вестняком. Его тоже канто
вал на площадку Куличен
ко. 

С самого начала смены 
волновались мы все не на 
шутку. Первая плавка — 
какой она получится? На
род, правда, подобрался в 
бригаде в основном опыт
ный. Сталевар Иван Павло
вич Ханжив не один год 

работал на уральских за
водах ,хоть и на малых пе
чах. Я уже имел опыт ра
боты на крупных мартенах 
Донецка. Другие первые 
подручные — Иван Иг
натьевич Клеменченко, Па
вел Романович Хорошев
ский, Иван Устинович Ку
зин — тоже были довольно 
опытными металлургами. 
Да и вторые, и третьи под
ручные — Афанасий Юр-
ченко, сын нашего сталева
ра Василий Ханжин, другие 
р е б я т а со сталеварени
ем были знакомы не с чу
жих слов. 

Но дело все в том, что все 
мы работали на печах 
меньшей мощности. И те, 
кто пришел сюда от 25-тон
ных печек — таких тогда 
в стране было немало — 
смотрели на новый агрегат, 
как на гигант. Робели, ко
нечно, потому что прежние 
навыки и приемы в работе 
здесь не всегда могли при
годиться. 

Но смена шла неплохо, 
и вот все положенные опе
рации выполнены. Мастер 
Куириян Никитич Аврамен-
ко дает команду разделы
вать летку. Тут-то и случи
лась та самая памятная за
минка. Предыдущая смена 
заделала летку как и надо 
- магнезитовым порошком 

с глиной. Но глины пере
брали, летка «загорела», и 
разделка затянулась. Ребя
та, понятно, старались Как 
лучше — от того, как в пер
вый раз заделана летка, во 
многом зависит «жизнь» 
печи. Но нам-то каково нри-
шлось! 

Попробовали пику и сра
зу отбросили ее в сторону. 
Очень уж она оказалась 
слабой против такой «проб
ки»! В ход пошли лом и ку
валда. 

Время идет к концу сме
ны, а у нас — никакого 
просвета. Прозвучал гудок, 
вышла на площадку утрен
н я я смена. Ребята видят 
такое дело — включились 
всей бригадой нам помо
гать. 

И вот в 7.45 восьмого ию
ля в ковш пошла первая 
сталь Магнитки. Ее разли
вала бригада мастера Ло
бова. 

Следом за" первой всту
пила в строй вторая марте
новская печь, и многие уча
стники этой плавки пере
шли на соседний агрегат. 
Прошли годы. Накрепко 
прикипели мы к своему де
лу, жаль было расставать
ся с дружной сталеварской 
семьей. Но и сейчас, на за
служенном отдыхе, ветера
ны не порывают связи с 
цехом. Не забывают нас и 
те, кто стоит сегодня у мар
тенов. И приближающийся 
золотой юбилей цеха — 
наш общий праздник. 

М. НЕЧКИН, 
кавалер ордена Ленина, 

почетный металлург. 

Стоит подумать 

... И опять стоим па ос
тановке «Комсомольская 
площадь». Как вчера, как 
неделю назад. Стоим уже 
10 минут. А народ все при
бывает. Конец смены. Пы
таемся взять штурмом по
дошедшую «единицу». Бе
зуспешно. Снова ждем 

Вот так по 15—20, а то 
и больше минут уходит 
каждый день на ожидание 
более - менее свободного 
автобуса или трамвая. Вро
де бы к службе движения 
претензий нет: автобусы 
идут через каждые 3—4 ми
нуты, а трамваи и того ча
ще, И тем не менее наплыв 
людей в так называемые 
часы «пик» настолько ^ве
лик, что одному обществен
ному транспорту его не 
под силу разгрузить. 

...-Мимо запруженной ос
тановки пролетают один за 
другим автобусы с отметкой 
«ММК». В них удобно рас
положились десять — пят
надцать пассажиров, быва
ет и меньше. Поневоле по
завидуешь: такой комфорт. 
Проследовали на правый 
берег автобусы нашего 
АТЦ 3 1 - 4 7 ЧБГ, 82—40 
ЧБА, 28—03 ЧБГ, 1 0 - 6 4 
ЧЕШ. Этот список могли бы 
пополнить десятки других 
номерных знаков, которые 
мы ради интереса заносили 
в записную книжку во вре
мя долгого стояния на оста
новке. 

Вот ы подумали, а нель
зя ли весь этот в общем-
то свободный транспорт 
использовать для перевоз
ки других пассажиров, как 
это сделали в Уфе и Тюме
ни, и других городах. Мо
жет быть, стоит начать это 
дело с нашего комбината, 
а затем подключить тран
спорт других предприятий 
города. Это сэкономило бы 
время тысячам людей, и 
бензин не расходовался бы 

.почти вхолостую. 

В. БОЖКОВ, 
термист; 

В. ТЕРЕХИН, 
бригадир слесарей 

листопрокатного 
цеха № 5. 

Выпуск № 2 

Очередь 
в столовой 

Сейчас много внимания 
уделяется правильному ис
пользованию рабочего вре
мени. «Каждую рабочую 
минуту — работе» — такой 
лозунг выдвинул сегодня
шний день. 

Хочу высказать наболев 
шее по этому поводу. Мы 
обедаем в столовой № 6 
на Луговой. Что и гово
рить, кормят там вкусно, 
разнообразно, да вот бе
да, не всегда мы уклады
ваемся в отведенные нам 
45 минут обеденного пе
рерыва. Причина самая 
простая. Столовая располо
жена сразу у проходной, и 
это очень удобно для кол
лективов сторонних •органи
заций. Приходят сюда обе
дать рабочие Востокметал-
лургмонтажа, Промсвязи. 
Союзгеилостроя, авторе
монтного завода, гаража 
треста Магпитострой и- т. д. 
К о н е ч н о, мы не про
тив того, чтобы в на
ших столовых обедали лю
ди из других предприя
тий, но надо как-то упоря
дочить график обеда. Во 
многих столовых есть 
такие графики, есть дежур
ные, которые наблюдают 
за порядком. Жаль, что ру
ководство цеха метал
локонструкций и ремонт
но-строительного цеха . не 
решат до сих пор этого во
проса.• Столовая-то нахо-

Будут ли в ЛПЦ № 3 де
лать крышки для банок из 
отходов белой жести? 

Б. ДЕГТЯРЕВ, 
работник ЛПЦ № 3. 

На вопрос отвечает на
чальник технического отде
ла В. Ф. САРЫЧЕВ. 

— Крышки для консер
вирования могут быть Из
готовлены только из жести 
марки «консервная». Брак 
белой жести горячего лу
жения для изготовления 
консервной тары и любых 
ее элементов (в том числе 
и крышек) не может быть 
использован. Производство 
крышек для консервирова
ния на комбинате не пла
нируется. 

Расскажите о перспекти
вах снабжения аглопроиз-
водства привозным железо
рудным сырьем. Каковы 
технические мероприятия 
но улучшению его качест
ва? 

Ю. БЕЛЫХ, 
начальник смены 

аглоцеха № 1. 
О т в е ч а е т начальник 

управления материально-

дится в их ведомстве. 
В этой столовой обеда

ют человек 30 из нашей 
службы и человек 70 из це
ха пути. Иной раз из-за 
огромной очереди мы опаз
дываем на работу па 2—3 
минуты.. Кажется, мелочь, 
а пересчитать, то выходит, 
что теряют 100 человек в 
общем до пяти часов рабо 
чего времени. 

С. ДУБЧАК, 
электромонтер СЦВ ЖДТ. 

Хозяйка 
медпункта 

Работает в здравпункте 
ПТНП фельдшер Мария 
Егоровна Федорова. Знаем 
мы ее много лет и, приз
наться честно, беспокоим
ся, кто придет на смену, 
ведь ей скоро на заслужен
ный отдых. Трудно пред
ставить здравпункт без 
этой славной женщины, 
опыт которой сочетается 
с добротой, внимательнос
тью, отзывчивостью. Если 
кто-то пропустит назначен
ное врачом лечение, Мария 
Егоровна вовремя напом
нит, а то и выговорит ему, 
ведь действительно наше 
здоровье — наше"общее бо
гатство. 

Скоро Международный 
женский день 8 Марта. От 
всей души поздравляем 
Марию Егоровну с празд
ником и говорим сердечное 
спасибо за ее скромный, 
но очень важный труд. 

Н. МОРОЗ, И. ГОЛИ
КОВА, Т. РУМЫНСКАЯ, 

Л. КОЖИНА и другие 
контролеры участка 

ПТНП. 

технического снабжения 
комбината В. И. АНИСИ-
МОВ. 

- Для улучшения усред
нения привозного агломе
рационного с ы р ь я па 
комбинате строится новый 
склад привозных руд. Пуск 
склада планируется прове
сти в две очереди. Разрабо
таны мероприятия, позво
ляющие пустить первую 
очередь склада раньше на
меченного срока, т. е. уже 
в нынешнем году. Строи
тельные работы идут. При
нимаются меры для уско
рения поставки технологи
ческого оборудования. 

Что касается сырьевой 
базы, то основным постав
щиком аглосырья в на
стоящее время является 
Соколовско - Сарбай с к и й 
горно-обогатительный ком
бинат. Недостаток агло
сырья в ближайшие годы 
будет покрываться курской 
рудой, ковдорским и качка-
i г ар с ним конце и гратами, 
богословской а глорудой. 
. Нас интересует вопрос, 

будет ли в 1983 году вве-
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Если рядом 
ветеран 

В коллективе, где я рабо
таю, немало почтенных, 
убеленных сединами людей. 
Это и участники Великой 
Отечественной войны, и ве
тераны труда, за плечами 
которых многолетний труд, 
большой жизненный опыт, 
суровая юность. 

М н о г и м молодым людям 
своим повседневным тру
дом, поведением они пока
зывают образец деловой, 
товарищеской требователь
ности и гражданского дос
тоинства. 

И мне кажется, молодежь 
должна з н а т ь , что 
этот п о ж и л о й ра
бочий, инженер или слу
жащий — солдат Великой 
Отечественной. Их же за
мечают лишь на празд 
пиках. В будни, естествен
но, ордена и медали не на
девают. А какой-то знак, 
признак того, что у этого 
станка, на этом рабочем 
месте трудится фронтовик, 
думаю, нужен. Будет ли это 
специальная табличка или 
флажок, не знаю. Во всяком 
случае можно найти ува
жительную и достаточно 
скромную форму такого 
отличия на любом предпри
ятии, в учреачдении... 

Г. ВЛОДАРЧИК, 
злектромонтер УПЖКХ 

комбината. 

ден уральский коэффици
ент для работников ЖКО, 
ведь дворники работают 
на улице? 

Работники ЖКО. 
(без подписи) 

Будет ли по итогам ра
боты за 1982 год выплачена 
тринадцатая зарплата, и в 
полном ли размере? 

Отвечает нача л ь н и к 
ОНОТиЗ Д. Т. Яременко. 

— Районные коэффициен
ты у с т а н а в л и в а-
ются совместным поста
новлением Государственно
го комитета Совета Ми
нистров СССР по вопросам 
труда и заработной платы 
и ВЦСПС. Управлению 
комбината неизвестно, бу
дет ли в этом году соответ
ствующее постановление. 

Тринадцатая зарплата 
за 1982 год работникам 
комбината будет выплаче
на в полном соответствии 
с положением о вознаграж
дении за годовые итоги ра
боты. 

Нам здесь работать 

СТАЖ—ПОЛГОДА 
Хочу рассказать о своих 

новых товарищах, с кото
рыми полгода назад меня 
свела работа и без которых 
я уже не представляю сво
ей жизни. 

А в цех я попал совер
шенно случайно. Пришел в 
отдел кадров комбината, 
поспрашивал, какие рабо
чие требуются. Дали на
правление в ФЛЦ слеса
рем-ремонтником. В тот же 
день встретился с ребята
ми из бригады, в которой 
мне предстояло работать. 
Приняли меня очень хоро
шо, провели по участку, по
казали, как говорится, то
вар лицом. И начались пер
вые трудовые смены. 

Боялся, что сначала бу 
дет трудно, ведь рань
ше со слесарным делом 
мне не приходилось стал
киваться так близко. Прав
да, в совхозе «Магнитный», 
где я до этого работал, при
ходилось и под трактором 
лежать, и комбайны чи
нить. Но ремонт мостовых 
кранов значительно отли
чается от ремонта сельхоз
машин, поэтому пришлось 
изрядно попотеть, прежде 
чем работа «пошла». Сам 
я ничего не смог бы сделать, 
если бы не было рядом 
опытных рабочих, которые 
помогали осваивать специ
альность. А это и бригадир 
Юрий Сергеевич Кузьми-

чев, и ребята из бригады. 
В том, что я сегодня рабо
таю уже по четвертому раз
ряду, есть и их доля труда. 

Часто приходится слы
шать от молодых рабочих: 
вот, мол, коллектив пло
хой попался, потому и ра
ботать охоты нет. Неверно 
это. Я считаю, что плохих 
коллективов не бывает. 
Есть плохие рабочие, кото
рым или не нравится из
бранная профессия, или 
просто хотят они легкой 
жизни. Принимали мы как-
то на работу одного элект
росварщика. День порабо
тал он у нас, а на следую
щий уволился. Трудно по
казалось. Слишком строго 

спрашивают товарищи по 
бригаде. Плохие, значит, 
товарищи... А ведь это он 
плохо работал, и винить 
здесь некого. 

Мне нравится моя рабо
та, какой бы трудной она 
ни была. Постараюсь по
ступить в этом году в тех
никум, повысить квалифи
кацию. Пусть пока не все 
еще получается, но сидеть 
на шее бригады не соби
раюсь, стараюсь работать 
не хуже остальных. Ведь 
коллектив верит в меня, 
как же я могу подводить 
своих товарищей. 

В. КАЛИНИН, 
слесарь фасоно-
литейного цеха. 

С Л О В О С П Е Ц И А Л И С Т А М 

Читатель 
критикует... 

...благодарит 

...предлагает 

Вопрос—ответ 
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• Спорт 

На кубок 
города 

14 февраля начались 
соревнования по волей
болу на кубок города, 
посвященные Дню Со
ветской Армии и Воен
но-Морского Флота. 

Нагни спортсмены прове
ли без поражения все игры 
в подгруппе и вышли в 
финал, где они встречались 
с волейболистами калибро
вочного завода. Хорошую 
игру в этом матче, который 
проходил 22 февраля, пока
зали А. Маликов и В. Ага
пов (мартеновский цех 
№ 1), Е, Вознюк (листопро
катный цех № 5). Итог 
этой встречи 3:1 в пользу 
нашей команды. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
зам. председателя совета 

ДСО «Труд» комбината. 

Праздник 
на льду 

Спортивные праздни
ки нашего передела дав
но уже стали доброй 
традицией. А вот празд
ник на льду проводился 
впервые. 

Самыми а к т и в н ы м и 
оказались р а б о т н и к и 
цеха ремонта металлурги
ческих печей № 1. Этот 
коллектив и был признан 
самым спортивным. Непло
хо выступили на соревно
ваниях спортсмены копро
вого цеха № 1 и первого 
мартеновского цеха. В лич
ном зачете в забеге на 500 
метров лучшие результаты 
показали мастер копрового 
цеха № 1 А. Райков, сле
сарь-кислородчик первого 
мартеновского цеха И. По
целуев. 

, В. ЛЫСЕНКО, 
председатель комитета 

профсоюза сталепла
вильного производства 

РАБОЧИЙ И АКТЕР 
В красном уголке горно

обогатительного производ
ства на сменно - встречном 
собрании состоялось чест
вование актера татаро-баш
кирского народного театра 
Дворца культуры и техни
ки машиниста опрокидыва
теля участка привозных 
руд аглоцеха № 2 Хатифа 
Гатаулловича Хасапова, ко
торый здесь работает уже 
27 лет. 

Хатиф Гатауллович чет
верть века отдал самоде
ятельной сцене. В много
численных спектаклях он 

создал ряд запоминающих
ся разнохарактерных обра
зов—профессора и директо
ра завода, председателя 
колхоза и купца. Это слож-
.ные и многогранные об
разы, воплощенные иа сце
не Хасановым. Актер на
родного театра Хасанов не
однократно награждался 
Почетными грамотами и 
дипломами на областных 
смотрах художественной 
самодеятельности, ценными 
подарками. 

Много теплых слов было 
сказано на вечере-чество

вании о самодеятельном 
актере художественным ру
ководителем Дворца куль
туры и техники, . заслужен
ным работником культуры 
РСФСР В. Т. Достоваловьод, 
работником ГО Па *А М. 
Сюндюковым и режиссером 
т ат аро -б апгкирского театр а 
Дворца культуры и техни
ки Р. Г. Рахматуллиным. 
В заключение артистами 
народного театра был дан 
концерт. 

Э. НУРИМАНОВ, 
участник татаро-

башкирского коллектива 
Дворца культуры 

и техники. 

На лыжной 
прогулке. 
Фото А. МИТРОФАНОВА, 

работника ЛПЦ № 7. 

• В вашей семье ребенок 

ЧТОБЫ ВЫРОС МУЖЧИНА 
В вашей семье растет 

сын. Постарайтесь сделать 
так, чтобы ваш ребенок 
входил в жизнь работни
ком, самостоятельным, ре
шительным и умелым че
ловеком. Ведь родиться 
мужчиной мало, надо еще 
мужчиной стать. А это — 
трудно. 

Все начинается с игры. 
Она, как известно, первая 
работа ребенка. В ней ма
ленький человек открыва
ет для себя мир, самого се
бя! 

Все дети ломают игруш
ки. Родители по-разному ре
агируют на эту неизбеж
ность — одни ругают, дру
гие стараются пополнить 
потери, и только очень не
многие папы находят вре
мя и Ялелание починить 
вместе с сынишкой пока
леченные автомобильчики, 
лопатки, а позднее — вело
сипеды. 

Пусть это вполне серьез
ное занятие будет продол
жением игры. И если толь
ко у папы хватит чуткос
ти и находчивости талант
ливо срежиссировать это, 
можно не сомневаться, — в 
судьбе маленького челове
ка оно непременно станет 
важнее самой игры. Кто 
же, как не папа, Научит 
своего сына заколачивать 
гвозди, смело вворачивать 
шурупы? Не упрекайте сы

на в его вполне Нормаль
ной неумелости, а спокойно 
и доброжелательно поощ
ряйте каждое самое малое 
достижение, и в мальчике 
разовьется трудолюбие. Это 
непременно даст боковые 
«отростки» — терп е н и е, 
находчивость, сообразитель
ность. Чем бы вы, родитель, 
ни загружали сына, ста
райтесь, чтобы работа при
несла ребенку радость, по
этому работа должна быть, 
безусловно, полезной, зримо 
нужной, пусть раз от разу 
задачи усложняются, тре
буют все больших усилий. 
Кем бы вы ни хотели уви
деть своего сына в буду
щем — инженером, профес
сором химии, певцом с ми
ровым именем, диплома
том — в любом случае на
чинайте с воспитания тру
дом. И едва ли мужчина мо
жет считаться в полной ме
ре мужчиной, если он не 
способен толком забить 
гвоздь, починить замок, от
пилить по размеру доску. 

Надо быть очень черст
вым, очень примитивным 
человеком, чтобы не ис
пытывать радости совмест
ного труда с сыном, чтобы 
оставаться глухим к его 
первым успехам, чтобы не 
порадоваться его проре
зающемуся упрямству. И 
нужен для этого- пустяк. 
Приучите себя прислуши

ваться • к своему собствен
ному ребенку. Чаще спра
шивайте у него: как ты 
считаешь, что думаешь, ка
кие у тебя предложения? 

'И вы убедитесь, ребенок 
преподаст вам уроки наб
людательности, непосредст
венного восприятия жизни 
и многого иного, от чего 
мы, взрослые, давным - дав
но отучились. Тот папа, 
который хочет, чтобы сын 
у него вырос настоящим 
мужчиной, непре м е н н о 
доля-ген самолично подвес
ти и обучить мальчика так 
называемым женским обя
занностям — мытью полов, 
стирке, пригот о в л е н и ю 
еды. Ведь вспомните, кто 
за вас все это делал во вре
мя службы в армии? Какую 
бы женскую работу ни вы
полнял мужчина, эта ра
бота не умалит его досто
инства. Но этому надо 
учиться с раннего возрас
та! В усилиях, направлен
ных на постижение «жен
ских» обязанностей, есть 
особый и до чрезвычайное 
ти важный подтекст: это 
необходимо, чтобы ваш сын 
по-настоящему любил мать 
чтобы он, став взрослым, с 
уважением относился 
женщине. 

Г. МАНОЙЛО, 
воспитатель детского 

сада № 41. 

Отдел ведет кандидат в 
мастера спорта А. Зигаиги-
ров. 

Предлагаем вашему вни
манию концовку И. Кобце-
ва. В позиции: Б. пр.: cl , 
сЗ, el , еЗ, i2, g5, h4, 1т6(8); 
Ч и р . : аЗ, а5, а7, е5, е7, f8, 
g3(7). Белые начинают и 
выигрывают. 

К СВЕДЕНИЮ ОТПУСКНИКОВ 
В профкоме комбината имеются туристические 

путевки на апрель в Москву, Белоруссию, на 
Украину, в Армению, Грузию и в другие республи
ки страны. За справками обращаться в 13-ю ком
нату профкома. Телефон 3-78-89. 

Культкомисеия профкома. 
ПРИГЛАШАЕМ НА ВСТРЕЧУ С ПОЭТОМ" 

Сегодня в конференц-зале редакции газеты 
«Магнитогорский рабочий» на совместном заня
тии литературных объединений «Магнит» и име
ни Б. Ручьева состоится творческая встреча с 
поэтом А. Преловским (г. Москва). 

Начало занятия в 19 часов, приглашаются все 
желающие. 

В Т О Р Н И К , 1 м а р т а . 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 0 . В с т р е ч а 
ш к о л ь н и к о в г. И р к у т с к а с 
д е п у т а т о м В е р х о в н о г о С о 
в е т а С С С Р , ч л е н о м - к о р р е с 
п о н д е н т о м АН С С С Р , л а 
у р е а т о м Г о с у д а р с т в е н н о й 

р е м и и СССР Н. А . Л о г а ч е -
ы м . 9 . 2 0 . « Л е т о б ы л о т о л ь 

к о д е н ь » . Т е л е в и з и о н н ы й х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1 0 . 3 5 . 
К о н ц е р т к а м е р н о г о х о р а г . 
Р о с т о в а - н а - Д о н у . 1 0 . 5 5 . 
и 1 4 . 0 0 . Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . Пя
т и л е т к а — д е л о к а ж д о г о . Д о 
к у м е н т а л ь н ы е т е л е ф и л ь м ы . 
1 5 . 2 0 . З н а й и у м е й . 1 6 . 0 5 . 
О б ъ е к т и в . 1 6 . 3 5 . Р а с с к а з ы 
в а ю т н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 
1 7 . 0 5 . Г. С в и р и д о в — « Н о ч 
н ы е о б л а к а » . К а н т а т а д л я 
с м е ш а н н о г о х о р а н а с т и х и 
A . Б л о к а . 1 7 . 3 0 . С п о р т з а н а 
д е л ю . 1 8 . 0 0 . П. И. Ч а й к о в 
с к и й « И з д е т с к о г о а л ь б о м а » . 
1 8 . 1 5 . С е г о д н я в м и р е . 1 8 . 3 0 . 
П о л и т и ч е с к и й о б о з р е в а т е л ь 
B. П. Б е к е т о в о т в е ч а е т н а 
п и с ь м а т е л е з р и т е л е й . 1 9 . 0 0 . 
Ф . Л и с т — « В е н г е р с к а я р а п 
с о д и я » № 6 . 1 9 . 1 0 . П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о м н о г о с е р и й 
н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь 
м а « П е в е ц р е в о л ю ц и и » . 3-я 
ч а с т ь к и н о р о м а н а « О г н е н 
н ы е д о р о г и » . О ж и з н и и д е я 
т е л ь н о с т и в ы д а ю щ е г о с я у з 
б е к с к о г о п и с а т е л я Х а м з ы 
Х а к и м - з а д е ( Н и я з и ) . 1-я с е 
р и я . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . О 
б а л е т е . 2 2 . 3 5 . С е г о д н я в м и 
р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
1 0 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с 

т и к а . 1 0 . 1 5 . « В о л г а » . Д о к у 
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 10 .35» 
и 1 1 . 3 5 . Ф и з и к а . 1 0 - й к л а с с . 
В о л н о в ы е и к в а н т о в ы е с в о й 
с т в а с в е т а . 1 1 . 0 5 и 1 5 . 0 5 . 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 1 2 . 0 5 . 
У ч а щ и м с я ПТУ. Э с т е т и ч е с к о е 
в о с п и т а н и е . Т е х н и ч е с к а я э с 
т е т и к а . 1 2 . 3 5 . В о с п о м и н а н и я 
о В с е в о л о д е Г а р ш и н е . 1 3 . 3 5 . 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . К л а с с 
р а з р я д н и к о в . 1 4 . 0 5 . М. А . 
Ш о л о х о в — « П о д н я т а я ц е 
л и н а » . 10 -й к л а с с . 1 4 . 3 5 . Ис
т о р и я . 7-й к л а с с . П е т р I и 
е г о р е ф о р м ы . 1 5 . 3 5 . « Д а й т е 
м н е т о ч к у о п о р ы . . . » . 1 6 . 0 5 . 
Г е о г р а ф и я . З а п а д н о - С и б и р 
с к и й р а й о н . 1 6 . 3 5 . «И в н о в ь 
д у ш а п о э з и е й п о л н а . . . » 1 7 . 2 0 . 
Н о в о с т и . 

ЧСТ. 1 8 , 1 0 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 1 8 . 2 5 . Т в о й в к л а д , 
к о м м у н и с т . С о р е в н о в а н и е и 
д и с ц и п л и н а т р у д а . 1 8 . 4 5 . 
В с т р е ч а с к н и г о й . 1 9 . 1 5 . В е 
ч е р о д н о а к т н ы х б а л е т о в . 
2 0 . 0 0 . Н о в о с т и (М). 2 0 . 2 0 . В е 

ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 2 0 . 3 0 . Н а ш с а д . 2 1 . 0 0 . 
С л у ж у С о в е т с к о м у С о ю з у ! 
2 2 . 0 0 . Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
2 2 . 1 5 . М е ж д у н а р о д н а я п а 
н о р а м а . 2 3 . 0 0 . В р е м я . 

С Р Е Д А , 2 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 0 . « Е с т ь н а 
В о л г е у т е с » . М у з ы к а л ь н а я 
п е р е д а ч а . 9 . 4 5 . « П е в е ц р е в о 
л ю ц и и » . Т е л е в и з н о й н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т 
в е н н ы й ф и л ь м . 1-я с е р и я . 
1 1 . 0 5 и 1 4 . 0 0 . Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . 
В б р а т с к о й с е м ь е н а р о д о в . 
Д о к у м е н т а л ь н ы е т е л е ф и л ь 
м ы . 1 5 . 2 0 . С т а д и о н д л я в с е х . 
1 5 . 5 0 . Ни о д н о г о о т с т а ю щ е г о . 
Об о п ы т е к о л л е к т и в а з а в о д а 
« К р а с н ы й а к с а й » ( Р о с т о в -
н а - Д о н у ) п о у к р е п л е н и ю 
д и с ц и п л и н ы т р у д а . 1 6 . 0 5 . От
з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! 1 6 . 5 0 . 
« И с п р а в л е н и е п у т и » . Д о к у 
м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м. 
1 7 . 1 5 . А д р е с а м о л о д ы х . 1 8 . 1 5 . 
С е г о д н я в м и р е . 1 8 . 3 0 . « З о 
л о т а я р ы б к а » . Н а у ч н о - п о п у 
л я р н ы й ф и л ь м . 1 8 . 4 0 . П о е т 
Г о с у д а р с т в е н н а я х о р о в а я к а 
п е л л а г. М а г н и т о г о р е к а . 
1 9 . 0 5 . П р е м ь е р а м н о г о с е р и й 
н о г о т е л е в и з и о н н о г о х у д о 
ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а « П е 
в е ц р е в о л ю ц и и » . 2-я с е р и я , 
2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 0 . К у б о к 
е в р о п е й с к и х . ч е м п и о н о в п о 
ф у т б о л у : 1 /4 ф и н а л а . « Д и н а 
м и » ( К и е в ) — « Г а м о у р г » 
( Ф Р Г ) . В п е р е р ы в е — ( 2 1 . 4 5 . ) 
— Е с л и х о ч е ш ь б ы т ь з д о 
р о в . 2 2 . 4 5 . С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
1 0 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 1 0 . 1 5 . « Д о б р о е у т р о , л ю 
д и » . Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
1 0 . 3 5 и 1 1 . 3 5 . А с т р о н о м и я . 
10-й к л а с с . З в е з д ы . 1 1 . 0 5 
и 1 4 . 4 0 . Н е м е ц к и й я з ы к . 
1 2 . 0 5 . У ч а щ и м с я ПТУ. Ф и з и 
к а . В о л н о в ы е и к в а н т о в ы е 
с в о й с т в а с в е т а . 1 2 . 3 5 и 1 3 . 4 0 
О б щ а я б и о л о г и я . 9-й к л а с с 
Р а з в и т и е ж и в о т н о г о м и р а 
1 3 . 0 5 . Д л я в а с , р о д и т е л и 
1 4 . 1 0 . В. В. М а я к о в с к и й — 
« Н е о б ы ч а й н о е п р и к л ю ч е 
н и е , . . » . 7-й к л а с с . 1 5 . 1 0 . « Э т а 
к н и ж е ч к а с т о и т ц е л ы х то
м о в . . . » (О « М а н и ф е с т е К о м 
м у н и с т и ч е с к о й п а р т и и») 

ЧСТ. - 1 7 . 3 0 . Р е к л а м а . 1 7 . 4 0 
Е С Л И п р о з в у ч и т т р е в о г а 
1 8 . 0 5 . Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
1 8 . 2 0 . В. М о ц а р т — « С в а д ь б а 
Ф и г а р о » . С п е к т а к л ь Ч е л я 
б и н с к о г о т е а т р а о п е р ы и б а 
л е т а и м М. И. Г л и н к и . 1-е и 
2 - е д е й с т в и я . 2 0 . 0 0 . Н о в о с т и 
(М). 2 0 . 2 0 . В е ч е р н я я с к а з к а 
м а л ы ш а м . 2 0 . 3 0 . И з ф о н д а 
Ч е л я б и н с к о г о т е л е в и д е н и я 
« О с т а н о в к а д в е м и н у т ы » 
Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 2 0 . 4 5 . 
П р о д о л ж е н и е с п е к т а к л я 
« С в а д ь б а Ф и г а р о » . В а н т р а к 
т е ( 2 1 . 2 5 . ) — Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 

ЦТ. 2 2 . 1 5 . О ч е в и д н о е — н е 
в е р о я т н о е . К и н о п р и л о ж е н и е 
2 3 . 0 0 . В р е м я . 

В .Левобережном районе 
I нашего города в текущем 
I году осмотр индивидуаль

ных транспортных средств 
проводится до 31 июля. 
В у К а з а н и ы й срок 
владельцы (имеющие пос
тоянна ю прописку в Лево
бережном районе г. Маг
нитогорска) обязаны пред
ставить принадлежащие им 
транспортные средства в 
госавтоинсцекцию Левобе-
режного РОВД для осмот
ра или оформления ре
зультатов осмотра, прове
денного на станции тех
нического обслуживания. 

За невыполнение этого 
требования без уважитель-
1ых причин к виновным 

принимаются в установлен
ном порядке, меры адми-
истративиого воздействия. 
В л а д е л ь ц ы индивиду

альных тран с п о р т и ы.х 
средств, не имеющие воз
можности выполнить это 
требование по причине бо
лезни, нахождения в ко
мандировке, обязаны пред
ставить в госавтоинспек
цию своп транспортные 
средства в десятидневный 
срок после выздоровления, 
возвращения из команди-

• Вниманию 
автолюбителей 

Тех-
осмотр-83 
ровки либо выполнить ука
занное требование через 
доверенных лиц. 

Работники Госавто и н-
спекцпи проводят осмотр 
после предъявления вла 
дельцем техпаспорта на 
автомобиль или мотоцикл, 
квитанции об оплате сбо
ра за осмотр, личного пас
порта владельца, водитель
ских документов, справки 

медицинском переосви
детельствовании; квитан
ции об уплате полной сум
мы налога с владельцев 
транспортных средств.-

Исправным с ч и т а е т с я 
полностью укомплектован
ное транспортное средство, 
техническое состояние ко
торого отвечает требова
ниям Правил дорожного 
движения. 

Владельцы неисправных 
индивидуальных транспорт
ных средств обязаны в пе
риод проведения осмотра 
сообщить в Госавтоинспек
цию о неподготовленности 
своих т р а н с п о р т н ы х 
средств по вопросам техни
ческой исправности, для 
чего необходимо предъя
вить указанные выше до
кументы, кроме квитанции 
об оплате сбора за техос
мотр. 

Режпм работы отделения 
ГАИ Левобережного РОВД 
по вопросам проведения 
периодических осмотров 
транспорта индивидуаль
ных владельцев: до 30 ап
реля'— четверг с 12 час. до 
21 ч а с , суббота — с 8 час. 
до 16 час. 45 мин. ' по ад
ресу: ул. Кирова, 64;.-

с 1 мая по 31 июля: сре
да—с 9 час. до 18 ч а с , чет
верг — с 12 час. до 21 чар., 
суббота — с 8 час. до 16 нас. 
45 мин. в кооперативном 
гараже «Дружба» (район 
гортеатра). 

В. КУНЦЕВИЧ, 
госавтоинспектор 

Левобережного от
деления ГАИ. 
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