
П Р О Л Е Т А Р И И В С Е Х СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

№ 32 (6924) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ВТОРНИК, 15 марта 1983 года 
Цена 2 коп. 

В Б О Р Ь Б Е 
С БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТЬЮ 

Во Дворце культуры ме­
таллургов имени Ленинско­
го комсомола состоялся се­
минар председателей це­
ховых комиссий по ох­
ране социалистической соб­
ственности. 

В нынешнем году на ком­
бинате продолжается смотр 
по . охране соцсобствен-
ности, поэтому борьбе с 
бесхозяйственностью уде­
ляется пристальное внима­
ние. 

Перед собравшимися выс­
тупили заместитель дирек­
тора комбината Т. Я. Ха-
лезин, начальник бюро 
юридического отдела А. К. 
Поздняк, начальник район­
ного отдела БХСС Б. А. 

Шульга, инструктор парт­
кома комбината Е. А. Мо-
торгш и другие. 

I '.о всех выступлениях 
уделялось огромное внима­
ние усилению роли комис­
сий по охране соцсобствен-

ности в цехах. Выступающие 
обращали внимание на то, 
что в некоторых цехах, та­
ких, как ПТНП, КХП и ряде 
других, хищения продол­
жают оставаться на высо­
ком уровне. 

На семинаре были приня­
ты рекомендации в адрес 
общекомбинатской комис­
сии по сохранности соцсоб-
ственности, направленные 
на повышение действен­
ности ее работы. 

Имя старшего горнового 
второй доменной печи Вик­
тора Филипповича Симона 
хорошо известно в коллек­
тиве доменщиков. Кавалер 
ордена Трудовой Славы III 
степени, неоднократный ла­
уреат областной премии 
им. Г, И. Носова В. Ф. Симон 
в этом году два раза подряд 
добивается звания «Лучший 
рабочий комбината». 

Р е ш а ю щ е м у г о д у п я т и л е т к и -
ч е т к и й р и т м р а б о т ы к а ж д о г о ! 

МАСТЕРСТВО 
В цехе водоснабжения 

проведен конкурс профес­
сионального м а с т е р с т в а 
среди молодых рабочих по 
группам основных специ­
альностей: слесарей по ре­
монту механического обо­
рудования, слесарей - сан­
техников, сварщиков руч­
ной электросварки. 

В конкурсе приняли уча­
стие четырнадцать моло­
дых специалистов. При под­
ведении итогов конкурса 
жюри единогласно призна­
ло лучшими Вашита Ах-
матдииова, Евгения Носо­
ва, Петра Пензина. 

В. РАДАЕВ, 
председатель комитета 

профсоюза цеха водо­
снабжения. 

ЗАКАЗЫ ДОСРОЧНО! 
Успешно трудится с на­

чала месяца коллектив це­
ха механизации. Все зака­
зы для ремонта доменной 
печи № 9 выполняются с 
опережением плана-графи­
ка. 

Одновременно с заказа­
ми • для даменлгиков кол­
лектив справляется и с 
заказами для листопрокат­
ного цеха № 8, в стадии го­
товности автоматизирован­
ный комплекс штамповки 
для . кузночво-отрессового 
цеха. 

Больших успехов в со­
ревновании добиваются 
звенья Б. А. Зверева, И. Г. 
Астангова, строгальщики 
Р. А. Широковская и В. Г. 
Корешкова, фрезеровщики 
Ю. Н. Перешеин, Л. И. Зы­
рянова, токарь А. В. Ры­
баков. С КОПАНЕВ, 

заместитель председа­
теля комитета проф­

союза цеха механизации. 

Хотя в феврале и за два 
месяца текущего года ко­
эффициент частоты и коэф­
фициент тяжести несчаст­
ных случаев снизился, по 
сравнению с теми же пе­
риодами прошлого года, 
общий уровень производст­
венного травматизма воз­
рос на 15 процентов. 

Без травм отработали в 
феврале цехи коксохими­
ческого производства, уп­
равления главного энерге­
тика, управления комму­
нального хозяйства, ПТНП. 
А вот рост -травматизма на­
блюдался в таких цехах, 
как горно-обогатительное 
производство, управление 
ЖДТ, управление главного 
механика. По-прежнему 
высокий уровень травма­
тизма о с т а е т с я в це­
хах прокатного производ­
ства, Количество несчаст­
ных случаев в этом пере­
деле' составляет одну треть 
от всех учетных случаев, 
происшедших на комбина­
те. А ведь по количеству 
трудящихся прокатный пе­
редел составляет лишь од­
ну шестую часть от обще­
го числа трудящихся. 

Все три несчастных слу­
чая, приходящиеся на гор­
но-обогатительное производ­
ство', произошли в кусто­
вом ремонтном цехе. Не 
удивительно, что коэффи­
циент частоты здесь в 22 
раза выше показателя по 
комбинату. Следует напом­
нить: за два месяца прош­
лого года у горняков вооб­
ще не было . несчастных 
случаев. Анализ показы­
вает, что в кустовом ремон­
тном цехе отсутствует дол­
жный надзор за содержа­
нием оборудования и безо­
пасной организацией работ. 
Так, 27 февраля во время 
ремонта трак-торной тележ­
ки были поставлены болты 
меньшего диаметра. При 
раскручивании гаек дефор­

мированные болты, как и 
следовало ожидать, сорва­
ло, и травмы получили сле­
сари М. X. Налмасов и 
Н. А. Самсонов. А . начало 
этого случая было, прямо 
скажем, заложено началь­
ником участка И. Г. Лаза­
ревым, по безответствен­
ной команде которого • на 
крепление диска пошли 
болты меньшего диаметра. 

В сталеплавильном про­
изводстве несчастный слу­
чай допущен во втором 

вопросах предупреждения 
производственного травма­
тизма. Ю. П. Шутин- и по­
мощник начальника цеха по 
мехоборудованию тов. Рома­
нов за два месяца не про­
вели ни одной целевой .про­
верки, а начальник цеха 
О. П. Корнеев перестал 
проводить совещания по 
технике безапасности. О 
какой же профилактике 
может идти речь? 

В прокатном производ-

людеи по цеху, а у двух на­
рушителей были изъяты 
талоны. Опрашивается, 
нужно ли было ждать не­
счастья, чтобы наконец-то 
«взяться за профилактику? 

Порой людей подводят 
как собственная 'невнима-
татвиооть, с одной стороны, 
так и отсутствие ответст­
венности у лиц, которым 
но долгу службы нужно 
бы обладать этим качест­
вом. Машинист локомоти-

• Нормам безопасного 

труда — следовать! У П О Р 
НА ПРОФИЛАКТИКУ 

мартеновском цехе. И слу­
чай этот весьма характерен 
для всего передела. Во вре­
мя транспортировки ме­
таллического лома с соста­
ва упала гусеница тракто­
ра. Шихтовщик В. И. Дарь-
ин решил затащить ее с 
эстакады на шихтовый 
двор, а затем краном поло­
жить ее в мульду. Да толь­
ко вот за работу он при­
нялся неумело. Гусеница, 
привязанная к мульдовой 
тележке', зацепилась за 
плитный настил, сдвинула 
его, и шихтовщик в ре­
зультате получил травму. 
Такая организация работы 
говорит о том, что началь­
ник шихтового двора' Ю. Т. 
Шунии не занимается воп­
росами безопасного труда, 
а т р у д я щ и е с я про­
являют самодеятельность 
и в итоге травмируются. 
Наблюдается в этом цехе 
инертность инженерно-
технических работников в 

стве особенно неблагопо­
лучно обстоят дела в сор­
топрокатном цехе, ЛПЦ 
№ 1, 2, 8 и прокатном цехе 
№ 9. На 41 процент по 
сравнению с прошлым го­
дом вырос в переделе трав­
матизм. Здесь также хро­
мает профилактика, что 
подтверждается обстоят ел ь-
ствами шести учетных фев­
ральских случаев. 

В листопрокатном цехе 
№ 1 произошел несчастный 
случай с иагревальщжом 
металла А. П. Плеску во 
время его передвижения 
между нагревательными 
печами. Ему нужно было 
подняться по лесенке, име­
ющей 5 ступенек. Заметив 
неполадки в печи, он побе­
жал к пульту управления, 
запнулся за первую сту­
пеньку и тяжело травми­
ровался. Только после это­
го случая в цехе было пре­
сечено 8 нарушений, допу-
шавпгихся при движении 

ва В. В. Ершов па терри­
тории станции Кольцевая 
провалился в горячую воду 
приямка для сбора конден­
сата. Что отсюда следует? 
Конечно, под ноги смот­
реть нужно, но верно и то, 
что руководители железно­
дорожных районов не про­
водят целевых проверок й, 
естественно, не видят, что 
на станционных путях нет 
специальных упоров, что 
есть еще неогражденные 
приямки, что люди ходят 
не там, где положено. 

Местом повторяющихся 
т р а в м становится для 
работников ведомственной 
военизированной охраны 
автомобильная дорога. 11 
февраля группа вахтеров 
направлялась к месту своей 
работы на ироходных № 5 
—7. При переходе через до­
рогу на остановке ТЭЦ ра­
ботницы отряда Е. П. Кожи­
на и А. Т. Нельковская были 
обиты легковым автомоби­

лем. И это случилось ва 
том самом месте, где в мар­
те прошлого года был обит 
мастер В. Ф. Семисалов. А 
если заглянуть еще поглуб­
же, то можно вспомнить, 

• что в 1978 году начальник 
караула А. И. Турусова, не­
осторожно и, прямо ска­
жем, неправильно переходя 
автодорогу в районе 7-й 
проходной (она двигалась 
не по пешеходному мосту, 
а «Прямиком»), также была 
травмирована — сбита мо­
тоциклом. Казалось бы, 
примеров более чем доста­
точно. Когда же в этом не­
большом коллективе будет 
сделана должная разъясни­
тельная работа? 

Вызывает тревогу тот 
факт, что резко возрос 
травматизм при движении 
трудящихся по территории 
цехов и комбинату. За два 
месяца пострадало 16 пе­
шеходов, что составило 29 
процентов от всех проис­
шедших несчастных слу­
чаев, тогда как в январе и 
феврале 1982 года иа них 
приходилось только 25 про­
центов. 

По профилактике произ­
водственного травматизма 
в 1982 году мы работали не­
удовлетворительно. Что же 
можно сказать о прошед­
шем периоде нынешнего 
года, когда состояние трав­
матизма ухудшилось. На­
ша задача принять дейст­
венные меры по наведению 
элементарного порядка, ка­
сающегося^ безопасности 
нашей работы. Нужно, с 

.одной . стороны, повышать 
чувство ответственности 
за безопасность работаю­
щих у руководителей, а с 
другой, — ответственность 
за личную безопасность и 
безопасность товарища. 

Ф. АВРАМЕНКО, 
зам. главного инженера 

по охране труда и тех­
нике безопасности. 

Как вас 
обслуживают? 

Для 
удобства 
жителей 

У ч и т ы в а я пред­
ложения жителей, про­
живающих в обслужива­
емом управлением пред­
приятиями жилищно-
коммунального хозяйст­
ва комбината жилищном 
фонде, решено с 1 апре­
ля 1983 г. произвести из­
менение в режиме ра­
боты ряда учреждений. 

Все жилшцно-эксплу-
атационные у ч а с т к и 
ЖКО УПЖКХ будут ра­
ботать по понедельни­
кам, средам и пятницам 
с 9 до 18 часов, а по 
вторникам и четвергам 
— с 11 до 20 часов. 
Электротехническая ла­
боратория электрохозяй­
ства УПЖКХ с поне­
дельника по пятницу 
включительно будет ра­
ботать с 8 до 19 часов, а 
в субботу с 8 час. 30 мин. 
до 17 часов 30 минут. 
В центральном або­
нентском бюро водопро-
водно-канализационпого 
хозяйства по вторникам 
и четвергам каждой не­
дели рабочий день прод­
лен до 20 часов. Слеса­
ри-сантехники теплофи­
кационного • хозяйства 
будут выполнять за­
явки жильцов на ремонт 
и профилактику сантех­
нических приборов до 
19 часов. 

Изменен режим ра­
боты дошкольных уч­
реждений. Ясли-садики 
будут открываться в 6 
часов 30 минут и закан­
чивать работу в 21 час. 
Для садиков установле­
но начало работы на 
7, а окончание — на 21 
час. Во всех детских уч­
реждениях •име ю т с я 
круглосуточные группы, 
а в 37 — дежурные груп­
пы, которые работают 
и в субботу. Кроме того, 
при проведении массо­
вых мероприятий (суб­
ботники, уборка уро­
жая" и т. п.) детские са­
дики и ясли работают в 
субботу, как в обычный 
рабочий день. 

Продлены часы при­
ема населения до 19 ча­
сов н а ч а л ь н и к о м 
УПЖКХ (понедельник), 
заместителем директора 
комбината по б ы т у 
(вторник), юрисконсуль­
том (среда), начальни­
ком квартирного отдела 
(четверф. 

Для своевременного 
в ы п о л н е н и я заявок 
жильцов по ремонту сан­
технических приборов 
организуется ф и л и а л 
АДС в 142-м микрорай­
оне. 

В. ФОКИН, 
зам. начальника 

УПЖКХ. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена ОктябрьскойРеволюции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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П О К А З А Т Е Л Ь Н О Е З А Н Я Т И Е 
В школе научного комму­

низма мартеновского цеха 
№ 1 проведено показатель­
ное занятие но теме: «Эконо­
мическая полигика КПСС и 
грудящиеся массы». Каби­
нет политпросвещения при 
парткоме сталеплавильного 
производства пригласил иа 
него молодых пропаганди­

стов, имеющих стаж рабо­
ты н е более трех лет. 

Перед ними и слушателя­
ми школы с лекцией высту­
пил пропагандист А. Н. Пе­
стряков. Его лекция носила 
форму живого рассказа, 
тесно увязанного с рабо­
той, задачами слушателей 
и коллектива цеха. А. П. 
Пестряков, как всегда хо­

роню подгогодавшись к за­
нятию, интересно раскрыл 
таму, использовал при этом 
наглядные пособия и озна­
комил слушателей с лите­
ратурой, которую он изу­
чил при подготовке к за­
нятию. Пропагандист рас­
сказал также о жизненно­
сти и важности починов, 
которые исходят нежэдред-

ственяо от трудовых кол­
лективов. 

После открытого показа­
тельного занятия А. Н. Пе­
стряков рассказал молодым 
пропагандистам, как он ра­
ботает над собой, готовит­
ся к занятиям, использует 
на них элементы проблем­
ного обучения. Ответил на 
вопросы пропагандистов. 

Ю. ПАНОВ, 
зам. секретаря 

парткома сталепла­
вильного производства. 

+ Общественный 
смотр укрепления 
дисциплины и порядка 

От трудового 
вклада 
каждого 

Рост производительности 
труда, выполнение планов 
и обязательств, улучшение 
экономических показателей 
цеха немыслимы без чет­
кой организации производ­
ства, сознательного отно­
шения к делу каждого чле­
на коллектива. На дости­
жение такой четкости и вы­
сокой сознательности лю­
дей направлены усилия 
партийной, общественных 
организации! и администра­
ции мартеновского цеха 
№ 1. Они особенно зримо 
проявляются в ходе развер­
нувшегося общественного 
смотра по укреплению дис­
циплины и порядка. 

Партийные группы уси­
лили контроль за соблюде­
нием трудовой, производ­
ственной и исполнитель­
ской дисциплины на всех 
участках производства. Они 
не оставляют без внимания 
ни одного нарушения, об­
суждают их и добиваются 
устранения недостатков. 
Однако еще более важно 
предупреждение возмож­
ных нарушений. Именно та­
кую цель поставила' пар­
тийная организация при 
проведении всей вос­
питательной работы. Для 
этого, в частности, уделяет­
ся большое внимание повы­
шению роли мастера как 
непосредственного органи­
затора производства и вос­
питания трудящихся. 

Составной частью смотра 
являются планомерно про­
водимые рейды по исполь­
зованию рабочего времени. 
По любым вскрытым на­
рушениям принимаются 
административные и об­
щественные меры. Наруши­
телей требовательно обсуж­
дают в трудовых коллекти­
вах. Активизировали работу 
товарищеский суд, комис­
сия по профилактике нару­
шений. Надо заметить, что 
нарушений в цехе стало 
меньше. Люди понимают, 

что выполнение планов и 
обязательств, а следователь­
но и их материальное бла­
гополучие зависит от тру­
дового вклада каждого. 

Р. СИТНИКОВ, 
заместитель секре­

таря парторганизации 
мартеновского цеха № 1. 

Есть 
практические 
результаты 

В механическом цехе на­
бирает силу общественный 
смотр по укреплению дис­
циплины труда и порядка. 
Его организация началась 
с создания цеховой и участ­
ковых смотровых комис­
сий, выработки условий 
смотра. Порядок его прове­
дения, цели и задачи дове­
дены до всех трудящихся 
на собраниях. 

Начали поступать пред­
ложения трудящихся по со­
вершенствованию и улуч­
шению организации произ­
водства, рациональному ис­
пользованию рабочего вре­
мени и другим вопросам. 
Все предложения в уста­
новленные сроки рассмат­
риваются, а имеющие прак­
тическое значение — прини­
маются к исполнению и 
осуществляются. Так, в хо­
де смотра переведены на 
бригадную форму органи­
зации и стимулирования 
труда рабочие термического 
отдела. Налажен учет ис­
пользования рабочего вре­
мени станочниками. Орга­
низован контроль за ис­
пользованием рабочих смен 
в бригадах. 

На эти же цели направ­
лены проводимые рейды и 
проверки, в которых участ­
вуют представители парт­
бюро, комитета профсоюза 
и администрации цеха. По 
всем обнаруженным нару­
шениям правил внутрен­
него трудового распорядка 
издаются распоряжения по 
цеху. Нарушители обсуж­
даются на сменно-встреч­
ных собраниях, заседаниях 
товарищеского суда. Следу­

ет отметить, что в ходе раз­
вернувшегося смотра коли­
чество таких нарушений 
резко снизилось. Рабочее 
время все полнее отдается 
производству. 

Н. ВАСЮКОВ, 
секретарь смотровой 

комиссии механического 
цеха. 

Изыскиваются 
резервы 

Условия, цели и задачи 
общественного смотра по 
укреплению дисциплины 
труда и порядка доведены 
па собраниях до всех тру­
дящихся листопрокатного 
цеха № 2. Его главная цель 
— изыскать и использовать 
возможности для сокра­
щения потерь рабочего вре­
мени. 

В ходе начавшегося с 15 
февраля обществе и н о г о 
смотра в цеховую смотро­
вую комиссию 'поступило 
38 предложений. Они рас­
смотрены и в большинстве 
приняты к исполне н и ю. 
Предложено, например, ра­
бочих технологических бри­
гад обучить профессии ма­
шиниста мостового крапа. 
Это позволит при отсутст­
вии машиниста, что случа­
ется, заменить его и обес­
печить ритмичную работу 
прокатного и другого обору­
дования. Во исполнение 
поступившего предложения 
начато и будет продолжено 
обучение упаков щ и к о в 
стропальньш работам. Уси­
лен профсоюзный контроль 
за соблюдением графика 
посещения столовой. Его 
нарушение приводило к 
потерям рабочего времени. 

Проводятся рейды по 
проверке использования ра­
бочего времени во всех сме­
нах. Первые из них отме­
чали опоздания, прежде­
временные уходы с работы. 
Принятые меры и возмож­
ные повторные рейды дис­
циплинируют людей. Такие 
нарушения стали ред­
костью. 

Г. СТРЕЛКОВА, 
секретарь смотровой 
комиссии ЛПЦ № 2. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Коллектив цеха метал : 

лических конструкций вы 
полняет большой объем ра­
бот для производимых в 
цехах ремонтов и реконст­
рукции агрегатов. Здесь 
трудится много специа 
листов высокого класса, 
вносящих весомый вклад 
в выполнение заданий и 
повышенных социалиста 
ческих обязательств. Среди 
таких работников—электро­
сварщик Виктор Никола­
евич Нестеров. 

Ударник коммунисти­
ческого труда В. Н. Нес 
теров ежемесячно перевы 
полняет нормы на 25—30 
процентов при высоком ка­
честве производимых работ. 

На снимке: В. Н. НЕС­
ТЕРОВ. 

Фото Н. ГЕРАСИМОВА, 

Двенадцать 
достойных 

Двенадцать молодых 
рабочих из управления 
предприятиями жилищ-' 
но-коммунального хозяй­
ства стали в этом году 
комсомольцами. 

Расскажу лишь о неко­
торых из них. В ремонтно-
строительном управлении 
работает учеником столяра-
плотника Владимир Ста­
рых. Володе только семнад­
цать лет, но он уже со всей 
ответствен н о с т ь ю отно­
сится к своей работе, по­
этому комсомольцы цеха 
рекомендо в а л и его для 
вступления в комсо м о л . 
Сейчас Владимир Старых 
отвечает за спортивную 
работу в своей бригаде. 

Неплохо зарекомендо­
вали себя как комсомольцы 
работницы ЖКО № 3 Нина 
Серегина и Любовь Тихо­
нова. Нина, нап р и м е р, 
участвует в работе группы 
народного контроля, а Люба 
имеет разовые комсомоль­
ские поручения. Каждый из 
них старается делами оп­
равдать имя комсомольца. 

В. КУНИЦЫНА, 
зам.секретаря 

комитета комсо­
мола УПЖКХ. 

Как живешь, 
интернат? 

Дни интернатов стали 
уже традиционным ме­
роприятием. К а ж д ы й 
первый вторник месяца 
сюда приходят предста­
вители цехов, чтобы 
встретиться с жильцами 
и руководством интер­
натов, узнать, как и чем 
живут здесь молодые 
рабочие. 

В минувшем месяце на 
такой встрече обсуждались 
вопросы трудовой дисцип­
лины и общественного по­
рядка среди молодежи, 
проживающей в интерна­
тах. Особое внимание было 
уделено нарушителям об­
щественного порядка. А 
они есть. Это Ю. Пушков 
(ЛПЦ №4) , В. Коршунов 
(мартеновский цех № 1), 
Н. Плишкин (автотран 
спортный цех) , А. Вахнин 
(огнеупорное производство] 
и другие. Некоторые мо 
лодые рабочие содержат 
свои комнаты в неудовле 
творительном санитарном 
состоянии. 

А происходит это потому, 
что представители цехов, 
комсомольский актив не­
часто навещают своих то­
варищей, живущих в ин­
тернатах. Редкие гости 
здесь железнодорожники и 
коксохимики, копровики и 
прокатчики, мартеновцы и 
предст а в и т е л и ПТНП 
Улучшить работу в интер­
натах — насущная задача 
дня, в решении которой 
должны принять участие 
все комсомольские органи 
зации комбината. 

И, ГОРЕНКО, 

АМОЕ ценное у работ-
" U шика, — говорил М. И. 
Калинин, — чтобы он су­
мел лраздгшчно работать 
и в .обынновелиой буднич­
ной обстановке, чтобы он 
сумел изо дня в день по­
беждать одно препятствие 
за другим, чтобы те пре­
пятствия, которые практи­
ческая жизнь ставит перед 
ним ежедневно, ежотасно, 
чтобы эти препятствия не 
погасили его .подъема». 

Празднично работать. Я 
думаю, именно этим ха­
рактеризуется отношение 
к своему основному делу 
и важному партийному по­
ручению заведующей дет­
ским садом № 14 и пропа­
гандиста Галины Александ­
ровны Кузнецовой. Опти­
мизм, увлеченность яатя -
ются составляющими этого 
стиля. 

Быть пропагандистом 
руководителю вдвойне от­
ветственно. . Не добиться 
уважения, если говоришь 
одно, а делаешь другое. Га­
лине Александровне помо-

ответ, а потоим просит рас­
сказать, как человек понял 
прочитанное. Это приучает 
слушателей к работе с ли­
тературой, делает их ак­
тивными у час гниками за­
нятия . 

Считаю главной своей 
целью, — говорит пропа­
гандист, — воспитывать у 
своих слушателей полити­
ческую активность, исполь­
зовать полученные знания 
для выступлений в трудо­
вых коллективах, на полит­
информациях. 

«Как ж е заинтересовать?» 
— не раз задумывалась 
она. II решила: а что, если 
делать вырезки из газет и 
журналов? Таких вырезок, 
где расеказьиваетш о борь­
бе разных хозяйств страны 
за урожаи, его сохранность, 
об организации управления 
агропромышленным ком­
плексом, с начала года со­
бралось немало. Для их 
систематизации у пропа­
гандиста имеется неболь­
шая картотека. Ею поль­
зуются и слушатели при 

• Бойцы идеологического фронта 

„ Р А Б О Т А Т Ь 
П Р А З Д Н И Ч Н О " 

гает то, что она не просто 
администратор, а товарищ, 
который может увлечь, за­
ручиться поддержкой, по­
вести за собой. Казалось 
бы, простое дело — водить 
детсадовские группы в пла-
вататьный бассейн. Но не 
все сотрудники сразу обе­
ими руками проголосовали 
«за», ссылаясь иа дополни­
тельные трудности. Заве­
дующая сумела убедить, 
что это делается ради здо­
ровья детей, их физиче­
ской закалки. Теперь в 
бассейн ходят три группы, 
и за сухой отчетной циф­
рой, показывающей, что 
план посещаемости детско­
го сада выполняется на 120 
процентов, видится и дру­
гое: то, что мамы не сидят 
с детьми на бюллетенях, 
что малыши растут здоро­
выми и крепкими. Немалая 
заслуга заведующей и в 
том, что детсаду № 14 при­
своено высокое звание до­
школьного учреячдения вы­
сокой культуры. 

Серьезно, творчески от­
носится Г. А. Кузнецова и 
к выполнению своего пар­
тийного поручения. Третий 
год она пропагандист, сей­
час ведет школу основ 
маркаизма-ленлниама по 
курсу «Продовольственная 
программа СССР». В группе 
десять коммунистов. Это 
работники дошкольных уч­
реждений, расположенных 
в различных концах города, 
—- няни, повара, помощни­
ки заведующих по хозяй­
ственной части. 

Мне неоднократно при­
ходилось бывать у Кузне­
цовой на занятиях, и каж­
дый раз убеждалась: умеет 
она говорить с людьми. Не 
каждому дано быть орато­
рам, но каждому, кому до­
верено выступать перед ау­
диторией, должен учиться 
этому нелегкому делу. Га­
лина Александровна учится. 
Црежде всего, когда го­
товится к очередному за­
нятию. Понимает: мало од­
них эмоций, мало только 
Грамотности. Главное —ло­
гика фактов, аргументиро­
ванность. И она настойчи­
во ищет в рекомендован­
ной литературе те «опор­
ные» факты, которые по­
могут более ясно раскрыть 
тему, перекинуть мостик от 
теории к практике. 

В ходе занятия старает­
ся обязататьно задать слу­
шателям несколько вопро­
сов, чтобы привлечь вни­
мание к узловым моментам 
тамы. Если видит затруд­
нительное положение, на­
зывает шервоисточшш и 
с т р а ш ц у , щъ чоящо найти 

подготовке к занятию. 
В ходе беседы Галина 

Александровна старается, 
чтобы слушатели задума­
лись о том, как в их кол­
лективах выполняются ре­
шения партии и правитель­
ства, С пользой прошли 
занятия но материалам 
ноябрьского Пленума ЦК 
КПСС. Слушатели говорили 
об экономии воды, электро­
энергии, о бережном отно­
шении к хлебу, о сохран­
ности социалистической 
собственности, работе с на­
рушителями трудовой ди­
сциплины. Было внесено 
немало интересных пред­
ложений по улучшению 
работы. В частности, был 
поднят вопрос о внесении 
в условия соревнования за 
звание «Лучшая группа 
детского сада» пункта о сох­
ранности социалистической 
собственности. 

Чтобы повысить актив­
ность, развить умение не 
стесняясь выступать перед 
людьми, она дает слушате­
лям различные задания. 
Например, .подготовить обо­
зрение на международные 
темы, с&мостоятатьно ра­
зобрать тот или иной 'воп­
рос. Потом этот материал 
Галина Александровна 
предлагает использовать 
в ходе гголитинформаиаш, 
экономической учебы. 
Большинство атушателей 
так и делает. Например, по­
мощницу заведующей по 
хозчасти детского сада № 8 
Л. В. Бахарева" выступила 
на занятии щколы эконо­
мических знаний. Слутла-
тели Л. П. Барсукова (дет­
сад № 7), Р. А. Киселева 
(детсад №)148), В. М. Федо­
рова (детсад № 109) прове­
ли политинформации в сво­
их коллективах. Если в 
прошлом году среди слу-
шататей был один полит­
информатор, то сейчас их 
четыре. 

И все же Галина Алек­
сандровна не вполне удов­
летворена результатами: не 
все занятия проходят при 
высокой активности, не 
всех еще удалось заинте­
ресовать. В планах пропа­
гандиста —•• побывать на 
рабочих местах слушате­
лей, на проводимых ими 
политинформациях, чтобы 
потом вместе дружески, по-
деловому разобрать удачи 
и промахи. Так что работы 
впереди много, и Галина 
Александровна Кузнецова 
делает ео, как всегда, с вы­
сокой ответственностью и 
душой. 

Р. СЕМЕНЫЧЕВА, 
консультант парткома 

комбината. 

Политическая учеба 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

Сегодня в выпуске: 
• Закончен смотр тех­

нического творчества 
• Искать новые формы 

работы 
• Задачи новаторов ком­

бината 

И С К А Т Ь Н О В Ы Е П У Т И 
В коллективах рациона­

лизаторов комбината на­
чался новый период. Не­
давно прошла общеком-
б ина токая о т ч етно-выбор-
ная конференция органи­
зации ВО ИР, состоялась 
областная конференция. 
Подведены итоги работы за 
последние два года, наме­
чены новые задачи иа бли­
жайшее будущее. 

Особое внимание обра­
щалось па прошедших кон-
фереициях на необходи­
мость серьезного улучше­
ния качества работы по ор­
ганизации технического 
творчества трудящихся. К 
сожалению, не во всех це­
ховых организациях ВОИР 
хорошо поставлено сорев­
нование новаторов, редко 
ему сопутствуют широкая 
гласность и выразительная 
наглядность, подчас забы­
вают о сравнимости достиг­
нутых новаторами резуль­
татов. 

Редко в каком дохе про­
водятся смотры и конкур­
сы новаторсв. Мало где над 
конкретньими задачами, 
включенными в тематиче­
ские планы, работают кон­
кретные же рационализато­
ры или творческие брига­
ды. Слабо развивается 
движение шефства-настав­

ничества. Правда, извест­
ную сложность представ­
ляет сама специфика тех­
нического творчества. Но 
ведь ни разу не приходи­
лось слышать о ветрело 
молодых, начинающих но­
ваторов с маститым рацио­
нализатором. Такие встре­
чи, думается, чрезвычайно 
полезны для воспитания у 
молодежи тяги к техниче­
скому творчеству, умения 
смотреть вокруг заинтере­
сованным взглядом. И раз­
ве велика трудность — ор­
ганизовать такие встречи в 
любом цехе? Тем более, что 
во Дворце культуры и тех­
ники существует отдел тех­
нической пропаганды, кол­
лектив которого готов" ока­
зать любую помощь. 

Вторичное использова­
ние ресурсов — задача, 
значение которой непре­
рывно возрастает. Но во 
многих цехах ее решением 
заняты, как говорится, по 
долгу службы инженерно-
технические работники, и 
мало где —- широкий актив 
нова торов. А без поиска 
резервов на каждом рабо­
чем месте, каждом участке 
производства серьезных ре­
зультатов ожидать трудно... 

У комбината — два мощ­
ных подсобных хозяйства. 

Но в МОСе и теплично-са­
довом совхозе крайне мало 
новаторов, отсюда посту­
пает ничтожное количест­
во рациюнализатсраких 
предложений. По существу, 
нет творческих связей 
между сельскими новато­
рами и рационализатора­
ми комбината. Такие связи 
особенно нужны сейчас, 
когда и металлурги, и тру­
женики села решают зада­
чи, поставленные Продо­
вольственной программой. 

У нас действуют ком­
плексные творческие брига­
ды, и результативность' их 
работы достаточно высока. 
Но таких бригад явно не­
достаточно, если учесть 
масштабы нашего произ­
водства и объем стоящих 
проблем... 

В t текучке, повседнев­
ности буден мы забываем 

> о широких возможностях 
развития технического 
творчества, рассчитываем 
добиться успеха только за 
счет использования преж­
них, «обкатанных» форм и 
методов работы. А ведь 
уже пора искать новые пу­
ти! 

Э. ПОЛИЩУК, 
председатель совета 

ВОИР комбината. 

Более двадцати лет ра­
ботает в третьем листо­
прокатном цехе слесарь по 
ремонту механического обо­
рудования Михаил Ивано­
вич Егоров. Хороший спе­
циалист, знающий сложное 
цеховое оборудование, Ми­
хаил Иванович известен и 
как активный рационали­
затор. 

Только в десятой пяти­
летке внедрено в производ­
ство пятьдесят его рациона­
лизаторских предложений 
с экономическим эффектом 
около тридцати тысяч руб­
лей. За два года одиннад­
цатой пятилетки новатор 
внедрил в производство 
еще тринадцать предложе­
ний с экономическим эф­
фектом около восьми тысяч 
рублей. 

На снимке: М. И. ЕГО­
РОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Т ОЛБКО недавно, ка­
жется, н е с к о л ь к о 

дней назад, мы вели раз­
говор об итогах минувшего 
года. И вот позади уже пер­
вые два месяца третьего 
этапа пятилетия. С чём 
вступили в последний месяц 
квартала новаторы комби 
ната? 

Свыше половины коллек­
тивов цехов не справились 
с двухмесячным планом по 
внедрению рацпредложений 
и их экономической эффек­
тивности. Резко снизили 
результативность своей ра­
боты новаторы и организа­
торы технического твор­
чества третьего мартенов­
ского цеха. В первом мар­
теновском число внедрен­
ных предложений по срав­
нению с аналогичным пе­
риодом прошлого года сни­
зилось вдвое. Ухудшилась 

по рационализации боль­
шинства цехов железно­
дорожного транспорта? В 
целом огромный коллектив 
недотянул до плана внед-

• рения предложений 10 про­
центов. 

Свыше 10 тысяч человек 
работают в управлении 
предприятиями жилищно-
коммунального хозяйства. 
А за два месяца здесь внед­
рено только 28 предложе­
ний. Это на 11-то коллекти­
вов. Негусто!.. 

Другая группа коллекти­
вов—цехи производства то­
варов народного потребле­
ния. Мебельщики перевы­
полнили план внедрения 
рацпредложений на 25 про­
центов, коллектив цеха 
эмалированной посуды — 
на 15 процентов. Значит, 
можно находить и исполь­
зовать возможности для ак-

КУДА НАПРАВИТЬ 
УСИЛИЯ 

работа новаторов домен­
ного цеха. 

В январе—феврале прош­
лого года в ЛПЦ № 6 было 
внедрено в производство 
65 предложений, ныне — • 
только 30. В ЛПЦ № 2 циф­
ры выглядят соответственно 
так: 65 и 27, в ЛПЦ № 3 -
118 и 70, в фасоннолитей-
ном цехе — 48 и 17, в 
ЦРМО № 2 — 79 и 36... Спи­
сок на этом, к сожалению, 
не закончен. 

Можно слышать разгово­
ры о том, что хуже, мол, 
стали условия работы, по­
явились новые трудности 
в оформлении предложе­
ний и подсчете их эф­
фективности. Отчасти эти 
сетования справедливы, та­
кие трудности действитель­
но появились. Но появи­
лись-то они перед всеми 
участниками и организато­
рами технического твор­
чества! В частности, и перед 
новаторами и председа­
телями организаций ВОИР 
кузнечно-прессового цеха 
и теплоэлектроцент р ал и, 
цехов металлоконструкций 
и промышленной вентиля­
ции. Однако здесь сумели 
значительно перевыполнить 
задания по числу внедрен­
ных предложений. И пере­
выполнение достигнуто не­
малое: от восьми до 31 Про­
цента. 

Так что ссылки на ухуд­
шение условий работы не 
более, чем попытка при­
крыть свою нерадивость. 
Что мешает активно -зани­
маться развитием техни­
ческого творчества пред­
седателям цеховых органи­
заций и уполномоченным 

тивизации техническ о г о 
творчества не только в ве­
дущих, основных производ­
ствах. 

Ну, а если более чем в 
половине коллективов не 
справились с заданием по 
внедрению предложений — 
трудно было бы ожидать 
общекомбинатского успеха. 
И действительно, по этому 
важному показателю зада­
ние двух месяцев года вы­
полнено только на 92 про­
цента. А план по экономии 
— только на 65 процентов. 
И это при том, что многие 
и многие коллективы доби­
лись хороших, а.подчас и 
отличных результатов. 

В первую группу прокат­
ных цехов входят 8 кол­
лективов: обжимные цехи, 
оба сортовых цеха, ЛИЦ, 
прокатный цех № 9 и цех 
ремонта металлургических 
печей № 2. Пять коллекти­
вов выполнили или пере­
выполнили план внедрения 
рационализаторских .пред­
ложений. А в коллективах 
прокатного цеха № 9 — 
ставшего, кстати, победи­
телем соревно в а н и я, — 
ЦРМП № 2 и обжимного 
цеха № 2, листопрокатного 
и проволочно - штрипсового 
цехов перевыполнен план 
по эффективности внедрен­
ных новинок. О чем говорит 
этот несомненный успех? 
В этих цехах учли особен­
ности работы в новых ус­
ловиях учета и отчетности 
цо рационализации и суме­
ли правильно ориентиро­
вать новаторов. В прошлом 
году здесь внед р я л и с ь 
крупные предложения, дав­
шие, как и ожидалось, серь­

езную экономию. Во многих 
других цехах поняли изме­
нения в работе как призыв 
«завалить» количеством. 
Не подумав о том, что важ­
но добиться и высокого ка­
чества — в нашем примере 
это экономическая эффекти­
вность. 

Отсюда и столь удручаю­
щие цифры экономии от 
внедрения предложений в 
целом по комбинату... 

Тревожат и такие цифры. 
За первые два месяца про­
шлого года на комбинате 
было внедрено на 715 ра­
ционализаторских предло­
жений больше, чем за такой 
же период нынешнего года. 
И экономия за соответству­
ющие периоды года оказа­
лась ныне на полтора мил­
лиона рублей ниже. 

За прошедшие два ме­
сяца внедрено вдвое мень­
ше изобретений, чем наме­
чалось. Правда, окончатель­
ные результаты будут под­
ведены по истечении квар­
тала. Возможно, что в мар­
те положение резко улуч­
шится... 

Вывод из всего сказан­
ного лежит, что называется, 
на поверхности. Долгие го­
ды комбинат сохранял ве­
дущие позиции в отрасли 
по объему внедрения ра­
ционализаторских предло­
жений и полученной в 
результате этого экономии. 
Новаторы помнят годы, 
когда внедрялось в произ­
водство до 13 тысяч рац­
предложений. В прошлом 
году их было около 12 ты­
сяч. А ныне за два месяца 
внедрено всего 1612 нови­
нок. К лицу ли нам так 
сдавать свои позиции? 

Но борьба за количество 
предложений не означает 
необходимость ухватывать­
ся за любую мелочь, внед­
рение которой даст грошо­
вый эффект; Ведь чем стар­
ше наше предприятие, тем 
шире поле поиска новато­
ров. Логика требует ожи­
дать, что будет возрастать 
и уровень новых решений, 
появится больше крупных 
предложений. А направле­
ния поиска хорошо извест­
ны: экономия металла и 
сырья, топливно-энергети­
ческих ресурсов; резкое 
улучшение качества про­
дукции и повышение про­
изводительности труда; зна­
чительное увеличение объ­
емов производства продук­
ции. На этих - то направле­
ниях и должны быть сос­
редоточены усилия' нова­
торов производства, орга­
низаторов техниче с к о г о 
творчества во всех цехах 
комбината. 

В. АРХИПОВ, 
начальник отдела 

рационализации, изобре­
тательства и патенто­

вания ММК. 

В прошлом году коллектив комбината участво­
вал во Всесоюзном общественном смотре по 
максимальному использованию изобретений и 
рационализаторских предложений в народном 
хозяйстве. Благодаря внедрению 69 изобретений 
и почти 12 тысяч рационализаторских предло­
жений с тяжелых ручных работ высвобождено 
72 человека, сбережено 28 тонн цветных метал­
лов и свыше 4 тысяч тонн ферросплавов, 52,2 
тысячи тонн условного топлива и более 21 мил­
лиона киловатт-часов электроэнергии. 

Трудно назвать все ценные новшества, авто­
рами которых стали работники комбината. И 
все же часть из них назвать надо. 
В производстве то-

Во втором листопрокат­
ном цехе внедрена сис­
тема автоматического 
контроля производства 
на трехклетевом стане. 
В ее разработке участво­
вали П. П. Сычев и Б. М. 
Фрадкин, И. В. Есипов и 
В. А. Плотников, А. Г. 
Шестеркин и А. Ф. Бо-
долин, А. П. Самойлюке-
вич и Г. Ф. Шнайдер. 
Благодаря прокатке в 

ловеко-часов. Новинка 
внедрена по инициативе 
В. М. Виноку р о в а и 
Ш. С. Сапет ж а н о в а, 
В. П. Р а х о в а, Г. П. 
Есина и В. В. Ермолина. 
Ее годовая экономи­
ческая эффективность 
превышает 3600 рублей. *** 

Только па одной опе­
рации удается эконо­
мить за год 2280 станко-
часов. Во втором цехе 

ском цехе изменена тех­
нология изготовления 
головок а в т о с ц е п о к 
мульдовых тележек. Раз­
работали и внедрили 
ценное новшество С. Г, 
Мищенко, А, Н. Чернов 
и В. Г. Пальчиков. Их 
разработка позволила 
сэкономить около 2 ты­
сяч станко-часов на об­
работке деталей, благо­
даря чему годовая эф­
фективность предложе-

варов народного потреб­
ления осуществлена ре­
конструкция второй ли­
нии эмалирования, пред­
ложенная Г. Я. Крестья-
ниповым, В. Н, Тютп-
ным, В. П. Багрецовым, 
Л. Я. Довнаром, Н. И, 
Гриценко и В. В. Дре-
мовым. С тяжелых руч­
ных работ высвобожде­
но 18 человек. Годовой 
экономический эффект 
превысил 91,7 тысячи 
рублей. 

*«* 
11 рабочих удалось 

высвободить в результа-

СМОТР ЗАКОНЧЕН, ПОИСК ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
те изменения схемы уп­
равления нас о с н ы м и 
станциями № 30 и ЗОА 
на центральном диспет­
черском посту. Новинка 
внедрена в • цехе водо­
снабжения, а в ее раз­
работке участ в о в а л и 
Б. А. Большаков, Д. В. 
Лорман, В. В. Дремов, 
Ю. А. Макарьин и П. М. 
Семушкин. Внедрение их 
предложения сэкономило 
около 25 тысяч рублей. 

минусовом поле допус­
ков экономия металла 
возросла на 3757 тонн. 
Годовой экономический 
эффект внедрения нов­
шества превысил 51,5 
тысячи рублей. 

**# 
Новый способ ремонта 

коксовых печей при вос­
становлении так называ­
емых «глухих» вертика­
лов позволил снизить 
трудозатраты на 400 че-

ремо н т а металлурги­
ческого оборудов а н и я 
А. В. Зименский и П. М. 
Лишенко, М. Б. Пинский 
и Г. А. Кузьмин внедри­
ли устройство для авто­
матической центровки 
заготовок на токарных 
станках. В денежном вы­
ражении годовая эконо­
мия составила 6783 руб­
ля. 

**« 
В третьем мартенов-

ния составила 12 714 
рублей. \ • #** 

<t\ П. Уфимцев, В. А. 
Воронов и А. А. Гостев 
предложили новый спо­
соб восстановления шеек 
коленчатого вала нож­
ниц для второго обжим­
ного цеха. Новинка внед­
рена в механическом це­
хе и позволила только 
за один год сэкономить 
более 2,5 тысячи рублей. 

Электросхему тепло­
воза ТЭМ-2 для работы 
воздушным снегоочис­
тителем «Ветерок» пред­
ложили Г. М. Макаров, 
Ю. А. Багрецов, М. X. 
Шагеев и Н. И. Уголь­
ников. Новинка успешно 
действует в цехе гор­
ного транспорта ЖДТ. 
Ее применение позволи­
ло сократить трудозатра­
ты на 2880 человеко-ча­
сов и сберечь за год бо­
лее полутора тысяч руб­
лей. 

*** 
Благодаря внедрению 

в седьмом листопрокат­
ном цехе устройства для 
формовки гофров на по­
лосе за минувший год 
дополнительно произве­
дено более 60,8 тысячи 
тонн гнутых профилей. 
Авторы изобретения — 
3. М. Шварцман и В. И. 
Гридневский, В. Г. Ан-
типанов и В. И. Аниси-
мов, В. А. Хмель и В. В. 
Шварцман. 

с. К У Л И Г И Н . 
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• Эстетика в 
производстве И КРАСОТА, И УДОБСТВО 
Служба производствен­

ной эстетики существует 
на комбинате уже более 
двенадцати лет. Что сдела­
но за эти годы? Как изме­
нился облик нашего ком­
бината? Что еще предстоит 
сделать? 

С этими и другими воп­
росами наш корреспондент 
обратился к начальнику 
бюро производственной эс­
тетики Виктору Андрееви­
чу Жигалеву. 

— В начале семидесятых 
годов, когда наша служба 
только еще делала первые 
шаги, немало было сомне­
вающихся в том, что затра­
ты на эстетическое пере­
оборудование окупятся. 
Тогда нашими специали­
стами был проведен эк­
сперимент в цехе механи­
зации, который до рекон­
струкции представлял со­
бой малоприглядное поме­
щение. Лишь в небольших 
деталях был изменен ин­
терьер цеха: подкрасили в 
соответствующие цвета 
строительные и ограждаю­

щие конструкции, переобо­
рудовали уголок отдыха, 
продумали все детали на­
глядной агитации, было 
красиво и удобно склади­
ровано оборудование. И 
результат не замедлил ска­
заться: ощутимо изменил­
ся микроклимат, снизилась 
текучесть кадров. 

В нрошедшем году аиа 1 

логичная реконструкция 
была проведена и в третьем 
мартеновском цехе. 

Но своей главной зада­
чей мы считаем сделать 
каждое рабочее место не 
только красивее, но и удоб­
нее. Такой, казалось бы, не­
значительный штрих: все­
го лишь на несколько сан­
тиметров былн смещены 
ручки контроллеров на по­
стах управления в некото­
рых Обжимных цехах, а 
также на ТЭЦ и ЦЭС — и 
операторам стало значи­
тельно легче работать. За­
траты невелики, зато отда­
ча от них значительная. 

Но решение эстетических 
задач немыслимо без под­

держания в цехе чистоты, 
нормальной освещенности 
и создания определенной 
системы при организации 
внутреннего пространства 
помещения. Ведь как бы 
мы удачно ни окрасили 
кдаготрукяии и оборудова­
ние, впечатление будет 
портиться плохим освеще­
нием и грязью. Трудно так­
же ожидать благоприятно­
го впечатления от произ­
водственного помещения, 
если оно беспорядочно за­
громождено оборудованием 
и продукцией. В этом пла­
не тесно сотрудничает с 
нами администрация об­
жимного цеха № 1 и цеха 
металлоконструкций. Одна­
ко не у всех руководителей 
цехов такое отношению к 
делу. Говорят, для того, 
чтобы улучшить эстетиче­
ский вид интерьера, необ­
ходимо и время, и средст­
ва. Да, это так, однако не 
настолько значительные. К 
тому же отдача от них бу­
дет ощутимой. 

В последнее время . осо­
бое внимание мы стали 
уделять благоу стройсшву 
бытовых помещений, столо­
вых, здравпунктов. За по­
следние два года капиталь­
но отремонтированы и ре­
конструирован ы аДмини-
стративио-бытовые поме­
щения обжимного цеха 
№ 1, цеха пути управления 
ЖДТ, цехов металлокон­
струкций и проволочио-
штрипсового, здравпункты 
листопрокатных цехов № 4 
и 5, электроремонтяого и 
первого мартеновского це­
хов, ЦЭС и ТЭЦ, доменного 
ц еха, рудое бога гите льне й 
фабрики ГОП, столовые 
фасонно лиге иного и об­
жимного цеха № 1 и мно­
гих других. 

А в этом году войдут в 
эксплуатацию обновленные 
и улучшенные бытовые по­
мещения стана 300 № 2, 
новый бытовой корпус со 
здравпунктом аглоцеха 
№ 1, 'филиал столовой', № 5 
прокатного цеха № 9, 
здравпункты огнеупорного 

производства, склада при­
возных руд и известняково-
доломитового карьероуп-
рашлеиия ГОП, 

Если говорить об общем 
облике комбината, то сле­
дует сказать, что в целом 
он очень выразителен бла­
годаря •живописному окру­
жению. Однако значитель­
но проигрывает вид комби-
нага из^за беспорядочно 
разбросанных по его тер­
ритории будок и всевоз­
можных сарайчиков, воз­
никших в ходе строитель­
ств. Не везде в порядке 
оконное остекление. Кое-
где оно замен оно на куски 
железа и фанеры. Пока у 
нас отсутствует достаточ­
но прочная овязь с бюро 
наглядной агитации в си­
лу нашей отнесенности к 
различным службам. А это 
сказывается не самым луч­
шим образом на облике на­
шего предприятия . Однако 
справедливости ради сле­
дует оказать, что в послед­
ние годы облик комбината 
намного улучшился. 

Середина первого весеннего месяца 
пока мало радует нас капелями и ручей­
ками. Зато в изобилии сугробов и льда. 
Это на руку любителям зимних ^ видев 
спорта. На центральном стадионе имени 
50-летия Октября продолжаются сорев­
нования в зачет зимней спартакиады 
металлургов. 

На снимках: забег конькобежцев; на 
городских улицах. 

Фото Н. Нестеренко. 

РАСТИТЬ ГРАЖДАНИНА 
В нашем училище стало доброй 

традицией каждый год в феврале 
проводить месячник обороипо-массо-
вой работы. Очень интересно п свое­
образно прошел он и в этом году. В 
каждой группе проведены уроки му­
жества с участием ветеранов Маг­
нитки, Великой Отечественной вой­
ны. Они прошли в торжественной 
обстановке, с показом кинофильмов 
о войне, с песнями военных лет и 
выступлениями фронтовиков И. В. 
Шуватова, П. Ф. Коликова, Б. П. 
Матвеева. 

А в воскресный день, 13 февраля, 
учащиеся всех групп приняли уча­
стие в военизированной игре «Орле­
нок». Им предстояло продемонстри­
ровать свое мастерство в разборке 
и сборке автомата, отжимании гири, 
стрельбе из мелкокалиберной вин­
товки, подтягивании, в знаниях 
гражданской обороны. 

Ленинский зачет, прошедший в 
течение месячника, показал, что ре­
бята с полной серьезностью готовят­
ся к трудовой деятельности на ком­
бинате и службе в рядах Советской 
Армии. 

40-летию освобождения Сталингра­
да от фашистских захватчиков было 
посвящено театрализованное пред­
ставление «На пороге звездного го­
рода», поставленное силами уча­
щихся 814-й группы. 

Дню Советской Армии и Военно-
Морского Флота были посвящены 
конкурс чтецов и конкурс стенных 
газет. Этой же дате посвятили пер­
вое занятие члены клуба знатоков 
«Что, где, когда?». 

Завершило месячник торжествен­
ное собрание, где были награждены 
победители соревнований и конкур­
сов. 

Большую помощь общественным 
организациям училища в проведе­
нии месячника оборонно-массовой 
работы оказали военрук П. Ф. Ко-
ликов, руководитель физвоспитания 
И. Т. Вородулин, библиотекари Р. А. 
Арзамасова и Л. М. Белякова и мно­
гие мастера производственного об­
учения. 

Г. ВЛАДИМИРЦЕВА, 
председатель учпрофкома 

СГПТУ № 13. 

Н У Ж Н Ы ЛИ МЕТАЛЛЫ? 
В средние века находи­

лось немало «ученых», ут­
верждающих, что металлы 
не приносят людям пользы, 
а потому не следует копать­
ся в священных недрах 
земли, чтобы искать и до­
бывать металлы. Возражая 
таким «специалистам», Ге­
орг Агрикола — известный 
немецкий мыслитель, автор 
многих работ по металлур­
гии, в том числе капиталь­
ного труда «О горном деле 

и металлургии» (в двенад­
цати книгах) , вышедшего в 
1556 году, писал: «Человек 
не может обойтись без ме­
таллов... Если бы не было 
металлов, люди влачили бы 
самую омерзительную и 
жалкую жизнь среди диких 
зверей. Они вернулись бы 
к желудям и лесным ябло­
кам и грушам, питались бы 
травами и кореньями, ног­
тями выгребали бы себе ло­
говища, чтобы лежать в 

Понятно, что придать 
вообще-то немолодому 
предприятию современны й 
вид, своеобразное лицо не­
легко. В этом деле мы воз-
лагаам большие надежды 
иа сотрудничество с архи­
текторами и специалиста­
ми МГМИ, которые после 
многолетнего тщательно! о 
обследования заканчиваю т 
научную работу но приве­
дению всех административ­
но-бытовых и производст­
венных помещений в соот­
ветствие со всеми эстети­
ческими И техническими 
нормами и правилами. Мы 
подучим научно обосно­
ванный подход к составле­
нию графиков ремонтов, ре­
конструкции и их выпол­
нению. Впервые за многие, 
годы мы сможем вести 
свою работу по строго на­
меченному плану. Сейчас 
мы налаживаем более тес­
ные связи со специалиста­
ми Челябинска, Свердлов­
ска, Москвы, Харькова. 
Думается, что второе деся­
тилетие деятельности бюро 
производственной эететики 
будет еще более продук­
тивным. 

«, t Записала 
Т. ТРУШНИКОВА. . 

I 
них ночью, а днем бродили 
бы там и сям по лесам и 
нолям, подобно зверям. По­
скольку же такой образ 
жизни совершенно недосто­
ин человеческому разуму л 

самого лучшего дара при­
роды, неужели кто-либо-
окажется столь глуп и 
упрям, чтобы не согласить­
ся, что металлы необходи­
мы для пропитания и одеж­
ды, и что они вообще слу­
жат для поддержания че­
ловеческой жизни?». 

ВТОРНИК, 15 марта 
Шестой канал 

8.00. Время . 8.45. В. Ш е к ­
с п и р . «Ромео и Д ж у л ь е т т а » . 
Тел е виз иони ы й сп е к т а к л ь. 
11.20. К о н ц е р т . 11.50 и 14.00. 
Новости. 14 .20 . В б р а т с к о й 
семье народов. Д о к у м е н ­
тальные ф и л ь м ы . 15.30. Вы­
с т у п а е т н а р о д н а я хоровая 
капелла г. М е л и т о п о л я , 
16.00. Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и 
к о р р е с п о н д е н т ы . 16.30. На­
родные мелодии . 16.40: Ад­
реса молодых. 17.40. Весе­
лые н о т к и . В ы с т у п л е н и е 
м л а д ш е й . г р у п п ы х о р а а н ­
самбля п е с н и и п л я с к и и м е н и 
Л о к т е в а . 17.55. С п о р т за не­
делю. 18.15. Сегодня в м и р е . 
18.30. Человек и з а к о н . 
19.00. «Бег» . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . По мотивам 
о д н о и м е н н о й пьесы М . Бул­
г а к о в а . 1-я с е р и я . 20 .30 . Вре­
м я . 21 .00 . П р е м ь е р а д о к у ­
м е н т а л ь н о г о телефильма 
«Встречи с Ильей Глазуно­
вым». В перерыве (21.45.) 
— Сегодня в м и р е . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н няя г и м насти -

к а . 10.15. « Р е п о р т а ж о бу­
д у щ е м у р о ж а е » . Научно -по­
п у л я р н ы й ф и л ь м . 10.35 и 
11.35. И с т о р и я . 5-й класс . 
Восстание С п а р т а к а . 11.05 и 
15.55. Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 2-й 
год о б у ч е н и я . 12.05. У ч а ­
щ и м с я П Т У . Эстетическое 
в о с п и т а н и е . Р у с с к о е и с к у с ­
ство X V I I I вена. Ж и в о п и с ь . 
12.40 и 13.40. Ф и з и к а . 8-й 
класс . Р е а к т и в н о е д в и ж е н и е . 
13.10. Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
Класс р а з р я д н и к о в . 14.10. 
И с т о р и я . Образование СССР. 
14.40. А к а д е м и к В. И. Вер­
н а д с к и й . 

ЧСТ. 17.10. Р е к л а м а . 17.20. 
Если п р о з в у ч и т тревога . 
17.40. П е с н и с о в е т с к и х к о м ­
позиторов. 18.15. « У к р е п л е ­
ние д и с ц и п л и н ы : к о м п л е к ­
с н ы й подход». Передача 2 -я . 
13.45. Ч е л я б и н с к и е новости . 
19.00. Встреча с м а с т е р а м и 
с ц е н ы . 20 .00 . Новости . 20 .20 . 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .35 . Пьянству — бой! 

ЦТ. 21 .00 . С л у ж у Совет­
с к о м у С о ю з у ! 22 .00 . Челя­
б и н с к и е новости . 22 .15 . М е ж ­
д у н а р о д н а я п а н о р а м а , 23 .00 . 
Время . 

СРЕДА, 16 марта 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8.40. Очевид­
ное — невероятное . 9.40. 
«Бег» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я с е р и я . 11.10. «И 
образ мой предстанет те­
бе...» И. С. Т у р г е н е в . Ф и л ь м -
к о н ц е р т ; 12.25 и 14.00. Но­
вости. 14.20. П я т и л е т к а — 
дело м а ж д о г о . Д о к у м е н т а л ь ­
ные ф и л ь м ы . 15.00. К о н ц е р т 
к а м е р н о й м у з ы к и . 15.25. От­
зовитесь, г о р н и с т ы ! 16.10. 
« Х о р е о г р а ф и ч е с к и е д у э т ы » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 16.40." «Зна­
н и е — с и л а » . Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ж у р н а л . 17.25. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о до­
к у м е н т а л ь н о г о фильма «На­
вигация с о р о к второго. , .» . 
18.15. Сегодня в м и р е . 18 .30 . 
В ы с т у п л е н и е к о н ц е р т н о г о 
ансамбля э л е к т р о м у з ы к а л ь ­
ных и н с т р у м е н т о в ЦТ и BP. 
18.50. «Бег» . Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 2-я серия . 20 .30 . 
Время . 21 .05 . Это вы м о ж е т е . 
21 .50 . Сегодня в м и р е . 22 .05 . 
К о н ц е р т IV съезда Всерос­
с и й с к о г о хорового общества . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.15. « Р а з м ы ш л е н и я о 
бригадном подряде». Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 10.35 и 
11.35. Г е о г р а ф и я . 7-й класс . 
П р и б а й к а л ь е и З а б а й к а л ь е . 
12.05. У ч а щ и м с я П Т У . Исто­
р и я . В. И. Л е н и н — вождь 
О к т я б р я . 12.35 и 13.40. Об­
щ а я б и о л о г и я . 9-й к л а с с . 
П р о и с х о ж д е н и е человека . 
13.05. Для вас, р о д и т е л и . 
14.10. У ч и т е л ю — у р о к му ­
з ы к и . 3-й класс . 15.35. П р и ­
родоведение. 3-й класс . П р и ­
рода К а в к а з а . 15.55. Т е а т р 
одного а к т е р а . 17.15. Но­
вости. 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
новости. 18.50. Село строит ­
ся . 19.20. « С о х р а н и цветок» . 
Телевизионный ф и л ь м . 19.50. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

^ 0 . 0 0 . Новости . 20 .20 . Чело-
вен и его дело. З н а к о м ь т е с ь : 
с т р а х о в о й делегат . 

ЦТ. 20 .55 . Ч е м п и о н а т 
СССР по х о к к е ю . « К р ы л ь я 
Советов» — « С п а р т а к » . В 
перерыве — Ч е л я б и н с к и е 

новости . 23 .00 . В р е м я . 

извещение 
16—18 марта 1983 года 

состоится XXII научно-тех­
ническая конференция мо­
лодых специалистов ком­
бината. 

10 марта — работа секций 
с 14 часов но производст­
вам; 

18 марта — пленарное за­
седание во Дворце культу­
ры металлургов им. С. Орд­
жоникидзе. Начало работы 
в 18 часов. 

Совет молодых специ­
алистов комбината. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

К о л л е к т и в о б ж и м н о г о 
Цеха № 1 г л у б о к о с к о р б и т 
по поводу с м е р т и К У Р -
З А Н О В А И в а н а Василь­
евича и в ы р а ж а е т собо­
л е з н о в а н и е семье и род­
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о к а т ­
ного ц е х а № 4 г л у б о к о 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
И Л Ь Д А Р Х А Н О В А А с х а -
т з М а н н а н о в и ч а и выра­
ж а е т и с к р е н н е е соболез­
нование семье и род­
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в м е х а н и ч е ­
с к о г о ц е х а г л у б о к о скор­
бит по поводу с м е р т и 
М О Л О К О В А А л е к с а н д р а 
А н д р е е в и ч а и в ы р а ж а е т 
свои соболезнования 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в <ЦЛК глубоко 
с к о р б и т По поведу смер­
ти Л А З А Р Е В А Льва Абра­
мовича и в ы р а ж а е т глу­
бокое соболезноз а н и е 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 
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