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ч е т к и й р и т м р а б о т ы к а ж д о г о ! 

На ударной 
вахте 

По почину москвичей 
коллектив рудообогати-
тельыой фабрики обязался 
принять активное участие 
16 апреля во Всесоюзном 
ленинском коммунистиче
ском субботнике. На рабо
чих и сменно-встречных 
собраниях коллективом на
мечено отработать не менее 
б тысяч часов в фонд один
надцатой пятилетки. 

В день «красной суббо
ты» выйдут на рабочие ме
ста 720 человек, которые 
будут заниматься сборкой 
и отгрузкой потребителю 
металлолома, побелкой и 
покраской производствен
ных корпусов, бытовых по
мещений, уборкой и благо
устройством территории. 

Ударная трудовая вахта 
•красного субботника» на
чнется 16 и закончится 
27 апреля. 

С. АНДРЮШИН, 
председатель комитета 

профсоюза РОФ 

В Р У Ч Е Н А 
П О Ч Е Т Н А Я 
Г Р А М О Т А 

Коллективу доменного 
цеха вручена Почетная 
грамота правления со
ветского Фонда Мира. 
Доменщики удостоены 
зтоп награды за актив
ное участие в деятельно
сти Фонда и пополнение 
его добровольными взно
сами в интересах укреп
ления всеобщего мира, 
свободы и безопасности 
народов. Они в прошлом 
году внесли в пополне
ние Фонда 3500 рублей. 
Коллектив цеха и нынче 
выражает солидарность 
с деятельностью совет
ского Фонда Мира, про
являет патриотические, 
интернациональные чув
ства. 

. М. ГИБАДУЛИН, 
машинист загрузки 

доменного цеха. 

Преодолевая 
трудности 

Из-за сильных снего
падов март для коллек
тива цеха горного тран
спорта стал особенно 
трудным. Преодолевая 
серьезные препятствия, 
коллектив ice же успеш
но справляется с произ
водственным заданием и 
социалистическими обя
зательствами. 

Лучших успехов в сорев
новании добился коллектив 
бригады № 3, которым ру
ководит начальник смены 
П. Ф. Быков. На сверхпла
новом счету бригады свы
ше 16 тысяч тонн переве
зенных грузов. 

Лидируют в соревнова
нии машинист электровоза 
№ 28 А. Л. Кузнецов, по
мощник машиниста, проф
групорг бригады А. А. Та-
расевич. 

Успешному выполнению 
производственной програм
мы способствовал добросо
вестный труд дежурной по 
станции 3 . Г. Солдатовой, 
коллектива ремонт н о г о 
участка вагонного депо под 
руководством ветеранов 
труда ММК Б. С. Гусева и 
А. И. Климова. 

Ф. ШИРИНКИН, 
председатель комите

та профсоюза цеха 
горного транспорта. 

Опережая 
время 

За последнюю неделю 
весомых трудовых успе
хов добился неоднократ
ный победитель соревно
вания коллектив локо
мотивного цеха желез 
подорожного транспор 
та. План по ремонту 
электро- и тепловозов и 
грузоперевозкам вы
полнен на сто процен
тов. 

Лидируют в соревнова
нии бригады, руководимые 
Е. Б. Кузиным (моторная 
группа электровозов), Д. И. 
Дорфманом (бригада по 
ремонту дизельконтактных 
двигателей), В. И. Червя
ковым (бригада по ремонту 
пневматического оборудо
вания электровозов). 

Личное первенство в со
ревновании принадлежит 
передовым рабочим, масте
рам своего дела слесарю по 
ремонту электрооборудова
ния локомотивов Л. П. Ле
онову, слесарю по ремонту 
механического оборудова
ния электровозов С. А. Во
робьеву. 

А. ВОСТРИКОВ, 
старший мастер элек

тровозного депо. 

-ф В ПРОФКОМЕ 
КОМБИНАТА 

По программе 
здоровья 

Состоялось первое в этогл 
году заседание профсоюз
ного комитета комбината, 

бсудившее вопрос «О со
стоянии общей и профес-
иональной заболеваемости 

среди трудящихся комби
ната за 1982 год и мерах 
по ее снижению». 

С докладом на заседании 
выступил главный инже
нер комбината Ю. В. Яков
лев. 

В обсуждении доклада 
приняли участие главный 
врач медсанчасти комбина-

а В. М. Фиронов, началь
ник мартеновского цеха 
№ 2 О. П. Корнеев, предсе
датель цехового комитета 
профсоюза ЦРМП № 1 
А. И. Ошкин, заведующий 
отделом гигиены труда го
родской санэпидстанции 
С. В. Бабиков, доверенный 
врач ЦК профсоюза рабо
чих металлургической про
мышленности Н. Я. Панфи
лова, начальник отдела 
детских учреждений ММК 
Т. Т. Татаринцева, предсе
датель профкома ГОП Н. Г. 
Коваленко и районный пе
диатр Правобережного рай
она Н. С. Окладникова. 

По обсужденному вопро 
су профсоюзный комитет 
принял развернутое поста
новление, направленное на 
дальнейшее снижение за
болеваемости трудящихся 
комбината. 

Л. РАТЬЕВ. 

Коллектив первого агломерационного цеха успешно трудится . в третьем году 
одиннадцатой пятилетки, выполняя государственные задания и повышенные социа 
листические обязательства. 

Свой вклад в выполнение обязательств вносят труженики первой аглофабрики, 
на сверхплановом счету которых сотни тонн агломерата. 

На снимке: одна из бригад агломератчиков передового коллектива — Юрий Ва
сильевич Шебаршов, Владимир Васильевич Виничук, Султан Гареевич Хакимов. 

Фото Н. Нестеренко. 

С минимальным отрывом 
Сравнение итогов февра

л я с итогами работы в пре
дыдущем месяце показыва
ет, что в целом участники 
соревнования значительно 
сдали свои позиции. Взять 
хотя бы главный показа
тель: выполнение планово -
го задания. Если в январе 
не было ни одного коллек
тива из одиннадцати сорев
нующихся, который бы не 
справился с планом, то в 
феврале — два. Причем эти 
два коллектива дали такое 
•недовыполнение, что оно 
дважды перекрыло сверх
плановую выплавку стали 
других печей, коллективы 
которых участвуют в сорев
новании. 

В феврале сталеварские 
бригады шестой криворож
ской печи почти 15 тысяч 
тонн стали недодали к зада
нию месяца. У коллектива 
двенадцатого агрегата За
порожья долг более скром
ный — «лишь» 3 тысячи 
тонн. Если учесть при этом, 
что коллектив другой за
порожской печи, первой, 
тоже занял второе место, 
но у ж е в лидирующей 
группе, то можно лишь 
удивиться, как на одном 
предприятии - два родствен
ных коллектива могут тру
диться со столь разнящими
ся результатами. Лидерство 
ж е в этом виде соревнова
ния прочно захватили чере-
повчане, работающие на 
д ве над цатом двухванн ик е. 
Они выплавили три тысячи 
тонн сверхплановой стали в 
феврале, а по итогам двух 

месяцев — свыше четырех 
тысяч тонн. Их земляки с 
первого агрегата занимают 
третью строчку в списке 
победителей. 

Что ж е касается магн и го-
горцев, то их достижения в 
феврале были более чем 
скромными. Правда, все 
коллективы справились с 
заданием месяца, однако 
прибавка к плану колеблет
ся лишь в пределах первой 
сотни тонн: от 8 тонн на 
32-й печи до 80 на 31-й. 

В соревновании за увели
чение съема стали с квад
ратного метра пода, как и в 
январе, лидирует коллектив 
нашего 35-го агрегата. Од
нако «весомость» февраль
ского квадратного метра у 
них значительно меньше их 
же январского: 33, 15 тонны 
к 35,95 еоответ с т в е н н о. 
Сдали позиции и два дру
гих лидера — коллективы, 
обслуживающие 12-ю чере
повецкую и 1-ю запорож
скую печи. 

Зато в движении за сни
жение продолжительности 
плавок сталеварские брига
ды 35-го агрегата добились 
заметных успехов. В фев
рале они затрачивали на 
каждую плавку лишь 2,7 
часа, тогда как в январе —-
на шесть минут больше. 
Казалось бы, не велика по
беда. Но если учесть объем 
производства на этом агре
гате, получится, что стале
плавильщики только иа 
этом выиграли для произ

водства 42 часа. Вот вам и 
шесть минут. Равного выиг
рыша добились также ста
леплавильщики 1-го чере
повецкого . двухванника. 
Они на третьем месте. • На 
втором — черепов чане, ра
ботающие на 12-м агрегате. 
Удача, сравнительно с ян
варем, сопутствовала боль
шинству участников сопер
ничества;, исключая коллек
тивы криворожских печей. 

Зато криворожцы отличи
лись в другом виде 'сопер
ничества — в борьбе за на
ибольший вес плавок. Каж
д а я плавка у них была 
тоня на 13 весомее, чем по
лучаемые на .магнитогор
ских двухваиниках. Спра
ведливости ради следует 
сказать, что наши бригады 
сработали по данному пока
зателю лучше, чем в янва
ре. Так, на 30-й печи плав
ки «потяжелели» на целых 
пять тонн. 

Рекорд наименьшего про
стоя принадлежит коллек
тиву нашей 29-й печи. Они 
потеряли для производства 
лишь 1,4 процента времени. 
Это более чем вдвое мень
ше, чем простои идущих 
следом коллективов, обслу
живающих 12-й запорож
ский и 1-й криворожский 
агрегаты. Однако и рекорд 
наибольших потерь време
ни т а к ж е принадлежит Miar-
нитогорцам. Каждый час из 
трех отдан простоям на 
32-м агрегате. Немногим 
лучше использовались 30-й 
и 35-й двухваннщш, а так

ж е 6-й криворожский, 12-й 
череповецкий и . 1-й запо
рожский агрегаты. В этом, 
вероятно, и кроется основ
ная причина общего сниже
ния рабочего' ритма в про
шедшем месяце. 

В заслугу большинству 
коллективов, участвующих 
в 'соревновании, следует по
ставить тот факт, что коли
чество бракованной стали 
снизилось в феврале в 2,5 
раза. Особенно отличились 
здесь металлурги За но 
рожья: с двух печей за 
целый месяц работы от
правлено на переработку 
лишь 263 тонны недоброка
чественной стали. Для срав 
нения: две- печи Кривого 
Рога дали 1640 тоня брако 
ванной стали. На неплохом 
уровне сработали магнито 
горские коллективы. 

Подводя краткий итог 
двух месяцев года, следует 
признать, что пока дела у 
магнитогорских коллекти
вов идут неплохо. На четы
рех . агрегатах из пяти 
•сверхплановый счет правы 
шает тысячу тонн, причем 
на 32-й печи он вплотную 
приблизился к двухтысяч 
ной отметке. Но при этом 
следует помнить, что до 
стигвуты подобные резуль
таты за счет хорошей рабо
ты в январе. Случись не 
благоприятный месяц (i 
впереди лето!), и плюс лег
ко может обернуться па 
М И Н У С 

П. ЯНШИН, 

У металлургов 
страны 

На Докучаевском флюео 
доломитном комбинате для 
вулканизации камер авто 
мобитей iB автоцехе разра
ботан электровулканизатор 
с приспособлением для 
прижатия камер. Электр о-
вулкапизатор состоит из 
плиты, в канавке которой 
на диэлектрической огне
упорной массе уложены на
гревательные спирали, за
крытые сверху металличе
скими листами через асбе
стовую прокладку. 

Прижатие камеры к элек
тровулканизатору осуще
ствляется пневноттилинд-
ром, установленным на 
стойке. Шток штевмоцилшн-
дра после прижатия каме
ры стопорится фиксатором. 

Применение эя ектр овул -
каяизатора облегчило труд 
рабочих и повысило произ
водительность труда на ре
монте камер. 

Г ипр омез ом залроектнр о-
вапа шламовая насосная 
станция с отстойниками 
для правой установки при-
доменной грануляции шла
ка доменной печи № 5 объ
емом 5 500 м 3 Череповец
кого металлургического за
вода. Назначение — сбор, 
первичное осветление и по
следующая перекачка пе
реливных вед установок 
грануляции в шламснако-
питеаь. 

В шламовой насосной 
станции устанавливают 
грунтовые насосы типа 
ГрТ 400/40 производитель
ностью 400 м 3 /час и напо
ром 40 м каждый, предна
значенные для перекачки 
осветленной в отстойнике 
воды в шламОнакюпитель. 
Трубопроводы для перекач
ки шламовых вод запроек
тированы из толстостенных 
труб с толщиной стенки 
8 мм, остальные трубопро
воды — из тонкостенных 
труб. 

Для очистки отстойников 
от осевшего шлама и его 
негру з к н л а конвейеры или 
в автотранспорт исполь
зуется грейферный мосто
вой кран 8Т40 грузоподъем
ностью 2 т с емкостью 
грейфера 0,45 м 3 . 

Обзор подготовлен 
сотрудниками ОНТИ. 
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• Соревнуются коллективы двухванных сталеплавильных агрегатов страны 
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• 
В коллективе листопро

катного цеха трудится мно
го специалистов высокого 
класса, успешный труд ко
торых помогает выполнять 
принятые социалистиче
ские обязательства. В числе 
таких работников — стар
ший вальцовщик стана 4500 
Владимир Степанович Са
вельев. 

Старейший работник це
ха, в совершенстве знаю
щий сложное оборудование, 
Владимир Степанович свой 
большой опыт передает мо
лодежи, помогая ей бы
стрее освоиться с поручен 
ными обязанностями. 

Ударник коммунистиче
ского труда, неоднократный 
победитель в соревновании 
В. С. Савельев награжден 
орденом Трудовой Славы 
III степени. 

На снимке: В. С. СА
ВЕЛЬЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 
• 

• XXII КОНФЕРЕНЦИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

СМОТРЕТЬ В ЗАВТРА 

Если спросить о работе партор
ганизации 1 листопрокатного цеха 
№ 3 по мобилизации коллектива 
на экономное, рачительное хо-

' зяйствование, в бюро первым дол
гом назовут цифры. Они при 
сравнении с принимавшимися 
обязательствами производят бла
гоприятное / впечатление. Больше 
намечавшегося сэкономлено в 
прошлом году цинка, олова, хлоп
кового масла, энергоресурсов. 

Охотно названные цифры дают, 
казалось, весомое основание убе
дительно рассказать о последова
тельной, целенаправленной орга
низаторской, контрольной и вос
питательной работе парторганиза
ции и ее бюро. И такую попытку 
сделал секретарь бюро М. Л. 
Яковлев. Он нашел протокол пар
тийного собрания, состоявшегося 
в мае 1982 года с повесткой «Бе
режливость — черта коммунисти
ческая». Злободневный вопрос об
суждался с целью коллективного 
осмысления имевшихся недостат
ков, определения конкретных ша
гов по претворению в жизнь 
принципов социалистического хо
зяйствования, выполнения глав
ного ленинского наказа — хозяй
ствовать экономно. 

Даже из короткой протокольной 
записи можно понять, что боль
шинство выступивших выражало 
серьезное беспокойство перерас
ходом металла на прокат, повы
шенным выходом брака и вторых 
сортов, низкой квалификацией 
кадрового пополнения, участив
шимися сбоями и неритмично
стью производства. Критические 
замечания и предложения некото
рых коммунистов заслуживали 
внимания и требовали конкрет
ных действий по их выполнению. 
К сожалению, замечания и пред
ложения так и остались лишь 
протокольной записью. Они не 
рассмотрены и не конкретизиро
ваны для выполнения. 

А если учесть, что принятое 
собранием постановление слиш
ком обтекаемое, трудно поддаю
щееся организации и проверке 
выполнения, то правомерно воз
никает вопрос: какой ж е оно ос
тавило след? М. Л. Яковлев, хо
тя и не был тогда секретарем, но 
считает, что большинство комму
нистов выполняло волю собрания, 
бережно относилось к использо
ванию сырья, материалов и энер
горесурсов. Подтверждением че
му, дескать, являются показатели 
экономии за год. Разумеется, мно-

' гие коммунисты и беспартийные 
— люди рачительные, бережли
вые. Их ставили и теперь ставят 
в пример. Соревнование коллекти
вов агрегатов, бригад и отделении 
отражают в наглядной агитации. 
За лучшие показатели — и луч
шее материальное вознагражде
ние. 

И все же, если комплексно под
ходить к тому, как расходуют в 
цехе то, что ему отпускается для 
производства, и используют ре
зервы экономии, то и недостатков 

З А „БЛАГОПОЛУЧНЫМИ" 
ХОЗЯЙСТВОВАТЬ 
ЭКОНОМНО, 
РАЧИТЕЛЬНО 

увидишь немало. Так, за счет со
вершенствования технологии и 
производства проката в поле ми
нусовых допусков намеревались 
сэкономить 4 тысячи тонн метал
ла. На самом же деле больше 
этого' перерасходовали, что, ко
нечно, отразилось на недовыпол
нении плана производства про
дукции. В значительной мере по
мешал этому и возросший выход 
брака. Его в прошлом году по 
сравнению с предыдущим наде
лали в цехе больше на 76 тонн. 
Так что вряд ли обязательства по 
экономии, которые удалось вы
полнить, были напряженными и 
действительно мобилизующими. 

Говорят, брак шел потому, что 
сталь мартеновцы третьего цеха 
давали некачественную. Полно
стью отрицать этого никто не 
возьмется. Но ведь и нет ясности, 
сколько и по какой причине выш
ло брака. А это потому, что конт
роль и требовательность со сто
роны партбюро ослаблены. Оно 
по существу не возвращалось к 
решению .майского партийного 
собрания. Правда', секретарь но 
склонен разделять это мнение. В 
оправдание приводит доводы. Вот 
один из них. 

В начале августа бюро заслу
шало отчет помощника начальни
ка цеха по отделению горячего 
лужения А. А. Барапника о рас
ходовании материалов и энерго-
ресурсов. Да, заслушало. Но сде
лало' это без проверки и анализа, 
ограничившись информацией ру
ководителя. Отсюда и постанов
ление приняли противоречивое, 
ни к чему не обязывающее. В 
первом пункте признано удовлет
ворительным выполнение меро
приятий по экономии, а во вто
ром — обращается внимание на 
неоправданное затягивание вы
полнения мероприятий. При этом 
не уточняется, каких именно. 

Что дало такое обсуждение? 
Сейчас никто не может ответить 
на этот вопрос. Да и что сказать, 
когда его свели к формальности. 

Второй довод. В конце июля на 
заседания бюро заслушали отче
ты о работе трех комиссий парт
организаций. Сделали это вроде 
бы во исполнение постановления 
майского партсобрания. Но опять-
таки, какое: возымело действие 
заслушивание, если оно сватесь к 
следующему: работу комиссии, 
призванной осуществлять конт
роль деятельности администра
ций по качеству выпускаемой 
продукци и выполнению заказов, 
пр изя а ли пеудовл ет вор и те л ьню й. 
И никакого, спроса за это с ее 
председателя к о м м у н и с т а 
И. И. Попова, и никаких задач 
перед ним не было поставлено. 
Работу других комиссий оценили 

менее категорично, но тоже от
рицательно. Рекомендаций об 
улучшении деятельности и им 
бюро не дало. По крайней мере в 
постановлении на этот счет нет 
конкретности. 

Такой подход не мог не насто- . 
рожать. Опасение', что комиссии 
парторганизации и сейчас не ста
ли надежным инструментом, при
званным обеспечить приближе
ние партийной работы к практи
ческим делам экономического, и 
социального развития, а также 
улучшить воспитание у руково
дящих кадров и рядовых работ
ников высокой ответственности 
за дела, в коллективе', подтверди
лись. Поинтересовавшись у пред
седателя комиссии А. Н. Богдано
вича, как возглавляемая им ко
миссия осуществляет контроль за 
качеством выпускаемой продук
ции и выполнением заказов, ка
кой результативности добивается, 
в ответ услышал: «Был бы хоро
ший металл, хороший подкат, 
тогда и цех будет работать нор
мально». Выходит, подножку под
ставляет второй листопрокатный. 
Тогда почему бы не выйти на со
ответствующую комиссию его 
партогранизации и вместе не ра
зобраться в дефектах подката? Иа 
это А. Н. Богданович ответил: 

— У нас своих недостатков 
хоть отбавляй, в них бы разоб
раться. 

В феврале цех улучшил работу. 
Выполнил план по объему произ
водства. Несколько сократил вы
ход жести разной, то есть некон
диционной. Но ее доля еще вели
ка. Много также отбраковывается 
кйнескопного металла». А ведь на 
их производство расходуются ма
териальные ресурсы. Как видим, 
комиссии есть на что направлять 
усилия. А на что она их в дей-
с таите л ьн ости направ л я ет ? 

А. Н. Богданович: 
- - Предложили порезать отбра

кованный кинескопный металл и 
отправить его потребителям. Тем 
самым разгрузили цех и хоть ка
кую-то выгоду получили. По 
предложению комиссии рассорти
ровали для сбыта второсортную 
жесть. 

Выходит, комиссия не в причи
нах появления брака разбирает
ся, а о его сбыте заботится. Полу
мера. И потому ею довольствуют
ся, что план работы комиссии со
ставлен формально, без учета 
стоящих перед цехом задач, без 
загляда в комплексный план по
вышения эффективности и куль
туры производства. 

И все это свидетельствует о 
.том, что бюро партийной органи
зации не отрешилось от принци
па «сэкономил — хорошо, не 
сэкономил — тоже сойдет». • 

П. КУЧУМОВ. 

Каждый год, весной, со
бираются молодые специа
листы комбината на свою 
конференцию. Здесь заслу
шиваются доклады вче
рашних выпускников ин
ститутов и техникумов, 
подводятся итоги научной 
работы, ставятся задачи на 
будущее. 

В минувшем году отряд 
специалистов пополнился 
еще 120 инженерами и 110 
техниками. Большинство 
из них сразу же включи
лось в научную работу, на
правленную на повышение 
производительности труда 
тружеников комбината. Их 
предшественники в 1981 — 
1982 году вместе с опытны
ми инженерами принимали 
участие в разработке зна
чительных и эффективных 
научно-технических идей в 
соответствии с приказом 
№ 1 и планом внедрения 
новой техники. Например, 
в коксохимическом произ
водстве освоена техноло
гия получения кокса на 
мощной батарее № 8-бис, в 
мартеновских цехах № 1 и 
2 построены установки 
для футеровки сталеразли
вочных ковшей, в прово-
лочно-штрипсовом цехе за
вершен очередной этап ре
конструкции стана 250 
№ 2, где более усовершен
ствованная установка уско
ренного охлаждения катан
ки позволяет вдвое снизить 
количество окалины, повы
сить уровень механических 
свойств... 

Это лишь часть того, где 
молодые специалисты при
ложили свои силы в прош
лые годы. Нынешний «се
зон» вчерашних выпускни
ков вузов и техникумов 
также был богат на твор
ческие разработки. Напри
мер, газовщик доменного 
цеха В. Алеко изучил вли
яние горновых газов на фу
теровку тракта горячего 
дутья и воздухонагревате
ля во время взятия печи на 
тягу и способы устранения 
этого влияния. И. о. масте
ра ЦРМП № 1 А. Комаров 
разработал способ усовер
шенствования конструкции 
кладки насадок на 400-тон
ных мартеновских печах. 
Электромонтер ЛПЦ № 8 
А. Еремин обобщил в своем 
докладе опыт наладки гид
ронажимных механизмов 
ЛПЦ № 8. 

Им и еще 19 молодым ин
женерам присвоено звание 
< Лучший молодой инженер 
комбината». Достойная на
града. 

Всего же на XXII научно-
технической конференции 
было заслушано 1296 до
кладов, 112 из которых 
уже рекомендованы в про
изводство. Но, говоря о 
проделанной работе, нельзя 
не остановиться и на недо
статках в деятельности мо
лодых инженеров и техни
ков. Как справедливо от
метил на пленарном засе
дании конференции предсе
датель совета молодых спе
циалистов ММК Е. Быков, 
в ряде цехов администра
ция и советы молодых спе
циалистов безответственно 
подходят к проведению на
учно-технических конфе
ренций. Например, в цехах 
коксохимического произ
водства, в обжимном цехе 
№ 1, копровом цехе №' 2 в 
этом году конференции во
обще не проводились. 

Важным направлением в 
работе с молодыми специа
листами является обяза
тельная годовая стажиров
ка. Но в организации ста
жировки наряду с положи
тельными есть и отрица
тельные стороны. Это и 
формальный подход к вы
бору технической темы и 
руководителя стажировки, 
и недостаточный контроль 

за руководителями стажи
ровки со стороны админи
страции и цеховых советов 
молодых специалистов, н 
невнимание к изучен ню 
экономических проблем 
предприятия при составле 
нии .программ стажиров
ки... 

Вот что говорил по этому 
поводу на пленарном засе
дании конференции глав
ный инженер комбината 
Ю. В. Яковлев. Он сказал: 
«Наша задача — сделать 
все, чтобы молодой инже
нер стал не только испол
нителем, пусть и квалифи
цированным. Работая на 
рабочем месте, каждый 
молодой специалист дол 
жен творчески подходить к 
своему труду, активно уча
ствовать в рационализации 
и изобретательстве, разра 
батывать технические те
мы. Такой рабочий будет 
ко всем вопросам подхо
дить с инженерной меркой, 
зная, что сегодняшняя его 
деятельность — временная 
работа для будущего». 

Существующие програм
мы стажировки не преду
сматривают выработки ка
честв руководителя у моло
дых специалистов. А это 
существенное упущение. 

Приводились на пленар
ном заседании конференции 
и такие цифры: каждый 
третий молодой специалист 
не ощущает деловой заин
тересованности в своей ра
боте, не уверен в перспек
тиве продвижения. В связи 
с этим в 1980 году на ком
бинате издан приказ о 
проведении оценки дело
вых качеств специалистов, 
занятых на рабочих ме
стах. Специалисты с выс
шим образованием были ат
тестованы по этой методи
ке в 1981 году, а в прош 
лом году проведена оценка 
деловых качеств специали
стов-техников. 

Эта система позволила 
иметь более обширное и 
объективное представление 
о каждом инженере и тех
нике. Одновременно сами 
специалисты узнали себе 
цену, им было указано на 
недостатки в работе, каж
дый получил совет по даль
нейшему повышению ква
лификации. 

Как видим, для роста мо
лодых инженеров и техни
ков создаются необходи
мые условия. Но все ли си
лы прикладывают вчераш 
ние выпускники высших и 
средне-технических учеб
ных заведений для участия 
в научно-техническом про
грессе, в общественной ра
боте? На пленарном заседа
нии секретарь комитета 
комсомола .комбината А. 
Карпов отметил, что толь
ко пятая часть молодых 
специалистов использует 
полученные знания по эти
ке и эстетике, третья часть 
— участвует в обществен
ной работе, добрую полови
ну вчерашних выпускников 
вузов и техникумов ника
кими силами не заставишь 
заняться лекционной про
пагандой. Недостаточно ра
ботал совет молодых спе
циалистов комбината и по 
созданию комплексно-тех
нических моло д е ж н ы х 
бригад, хотя эта форма ра
боты является перспектив
ной, что доказано на при
мере двух бригад в ЦЛК и 
одной в ЦЛА. 

У молодых специалистов 
начался новый трудовой 
год. Весной будущего, 1984 
года, на очередной конфе
ренции вновь будут подво
диться итоги работы моло
дых инженеров и техников. 
Надо полагать, вклад моло
дых специалистов в произ
водство станет еще значи
тельней. 

И, КОНОНОВ, 

ЦИФРАМИ 
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Темы 
информации 
и бесед 
на апрель 

ОБЩЕКОМБИНАТСКИЕ 
ВОПРОСЫ 

1. 1 Мая — праздник 
единства, мира и труда. 

Методическая разра
ботка общества «Зна
ние». «Агитатор», № 6, 
1983 г, 

2. По заветам Ленина 
(к 113-й годовщине со 
дня рождения). 

« А г и т а т о р » , 1983, 
№ 6, стр. 9—13, 

3. Коммунистические 
субботники. 

В. И. Ленин. «Великий 
почин», ПСС т. 39, стр. 
1 — 29. Методическая 
разработка общества 
«Знание». 

II. ЭКОНОМИКА 
1. Итоги социально-

экономического разви
тия народного хозяй
ства СССР в первом 
квартале '1983 г. 

2. Итоги хозяйствен
но-экономической дея
тельности коллектива 
комбината за март и 1-й 
квартал 1983 г. 

Справка планово-эко
номического отдела. 

3. Социалистическая 
дисциплина: доброволь
ность, сознательность. 

«Аргументы и фак
ты», 1983, № 7. 

III. МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ЖИЗНЬ 

1. Конференция не-
присоедин и в ш и х с я 
стран в Дели. 

«За рубежом», 1983, 
№ 12, стр. 1 — 4. 

2. Женевские перего
воры. 

«За рубежом», 1983, 
№ 12, стр. 5—6. 

3. Радиодиверсанты. 
«Агитатор», 1983, 

№ 6, стр. 47—49. 

IV. 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 

МОРАЛЬ 

1. Воспитывать ра
зумные потребности. 

«Политинформатор», 
1983, № 5, стр. 24—26. 

2. В ответе каждый. 
«Магнитогорский ме

талл», 1983, 22 марта. 
Кабинет политпро

свещения парткома 
комбината. 

Казалось бы, т р у д н о 
представить себе производ
ство более мужское', чем 
.металлургическое.' Чего ни 
коснись, везде мужчины да 
мужчины • у домен, у 
мартенов, на клетях про
катных станов. Но это толь
ко на первый взгляд. Если 
повнимательней присмот
реться, то нетрудно заме
тить, что, как пи странно, 
в этом «чисто мужском» 
царстве на равных творят 
металл и женщины. Шутка 
ли, почти каждый третий 
работник • комбината — 
преде т авительницы слаб о го 
пола. Вот вам и «специфи
ка». 

Большой вклад в произ
водство вносят женщины и 
в нашем третьем листопро
катном цехе. Сегодня хоте
лось бы рассказать о трех 
коллегах, трех ровесницах, 
трех ветеранах цеха. Итак, 
познакомьтесь: Евгения 
Петровна Жигалова, Вален
тина Яковлевна Ляшко и 
Лидия Петровна Задоркина. 
Вое — операторы главных 
постов на агрегатах про-
дольно-поперечной резки. 
Правда, работают они на' 
разных агрегатах и не в од
ной смене. Зато есть еще 
один объединяющий мо
мент: все они пришли в 
цех в далеком у ж е 1956 го
ду. 

А судьбы их переплелись 
еще раньше — когда после 
школы оказались они в од
ном техническом училище. 
Нынче оно известно в го
роде под шестым номером, 
а прежде было сорок пер
вым. Вчерашние ученицы, 
они «брали» науки привыч
ными прилежанием да ак

та семи таким же, как Же
ня, Валя, и Лида, молодень
ким девчушкам, пришедшим 
в третий листопрокатный в 
тот год, пришлось нелегко. 
И немало было таких, кото
рые не выдержали трудного 
периода', испугались, . что и 
дальше будет вот так же — 
тоскливый холодок •перед 

производстве взлеты че
редовались с неудачами, 
потом снова подъем, и в 
личной, а вскоре и семей
ной жизни. Одно остава
лось неизменным —• вер
ность избранной однажды и 
и авоегда проф есеии. 

Мастерство их росло год 
от года. Сейчас Евгения 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

ТРИ ИЗ ДВАДЦАТИ СЕМИ 
куратностью. А когда очу
тились в третьем листопро
катном да столкнулись 
'вплотную с механическим и 
электрическим оборудова
нием, забоялись девчонки. 
Никчемными неумехами 
почувствовали они себя, 
глядя, как ловко управляют 
этим сложным оборудова
нием кадровые работники. 
Казалось им, что вовек не 
сумеют они (вот так — бы
стро, точно, безбоязненно. 

Было это двадцать шесть 
лет назад. Даже двадцать 
шесть с хвостиком. А до 
сих пор помнится, дочего 
же нелегко им было на пер
вых порах. Впрочем, не 
только им, — всем двадца-

оменой, боязнь сделать на 
работе что-либо не то и не 
так, не только доброжела
тельные, но иногда и с 
ехидцей замечания более 
опытных р а б от и иц... 

Многие тогда переметну 
лись на другую работу, а то 
и в иной цех. Кто-то решил 
обеспечить для начала ты
лы и вновь окунулся в уче
бу. А наши героини, не 
строя далеко идущих пла
нов, без лишних жалоб и 
сетований принялись за де
ло, стараясь как можно око-
рее оправдать врученные 
им по окончании училища 
удостоверения машинистов-
операторов. 

Всякое было потом. И на 

Петровна, Валентина Яков 
левна и Лидия Петровна 
могут с равным умением 
работать на любом из трех 
агрегатов продол ьно-я one -
речной резки. Естественно, 
теперь они сами стали на
ставниками — рассказыва
ют, учат новичков. А глав
ное, стараются привить мо
лодежи беззаветную пре
данность делу. 

В любой профессии есть 
свои тонкости. Новички ни
как не могут надивиться 
тому, как безошибочно оп
ределяют наставницы тол
щину и качество летящей с 
большой скоростью полосы. 
Особенно внимательны они 

к швам. Чуть заметили от
клонения от нормы, тут же 
«осаживают» агрегат и про
пускают шов через ножи 
уже па малой скорости. 
Точно так же обстоит и с 
кромкой полосы: рваная, с 
загогулинами — з н а ч и т, 
с к о р о с т ь по уменьшить 
нужно, а добротная — не
зачем время терять, ручку 
до упора. И на задаче поло
сы умеют мастерицы драго
ценные минуты экономить. 
Оттого и получается, что 
звенья, в которых они ра
ботают, ежесменно; пере
крывают сменный график 
на 5—7 тонн. 

Одними из йервых в цехе 
женщины-операторы удо
стоены высокого звания 
«Уд а рник ком мунис тич е-
ского труда». Из года в год 
они подтверждают его. Хо
телось бы пожелать Е. П. 
Жигаловой, Л. П. Задорки-
ной и В. Я. Ляшко и даль
ше трудиться столь ж е ус
пешно, а главное — чтобы 
и впредь передавали моло
дежи ту преданность из
бранной профессии, кото
рой столь богаты сами. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
ветеран труда ММК. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Бесперебойная р а б о т а 
оборудования — залог ус
пеха в выполнении зада
ний. Эту истину хорошо ус
воил слесарь по ремонту 
оборудования первого цеха 
механизации Виктор Дмит
риевич Савватеев. В совер
шенстве зная сложный ста
ночный парк, который он 
обслуживает, В и к т о р 
Дмитриевич быстро устра
няет неполадки, возникшие 
во время работы, помогая 

тем самым станочникам в 
выполнении заданий. В 
коллективе его уважают не 
только как хорошего спе
циалиста, но и отзывчивого 
товарища, всегда готового 
прийти на помощь при воз
никновении каких-либо 
трудностей. 

На снимке: ударник ком
мунистического труда Вик
тор Дмитриевич САВВАТЕ
ЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Н О В Ы Е К Н И Г И 
«Справочник молодо г о 

электрика по - электротех
ническим материалам и из
делиям» содержит сведения 
о свойствах электротехни
ческих материалов электро
изоляционных, магнитных 
и проводниковых. Рассмот
рены также свойства вспо
могательных материалов — 
припаев и клеев. Приведе
ны основные характеристи
ки фарфоровых и стеклян
ных изоляторов, косинус
ных конденсаторов, а также 
обмоточных, монтажных и 
установочных проводов и 
электрощеток для электри
ческих машин. 

В учебнике Б. К. Клоко-
ва «Обмотчик электриче
ских машин» рассмотрена 
технология выполнения об
моточных и изолировочных 
работ при производстве эле
ктрических машин. Приво
дится описание конструк
ций различных типов ма
шин, Много внимания уде

лено вопросам составления 
и чтения схем обмоток и 
конструкции их изоляции. 
Учебник предназначен для 
учащихся средних профес
сионально-технических учи
лищ. Он может быть также 
ncnoflb3qBan для индивиду
ального и бригадного обуче
ния рабочих. 

В справочнике молодого 
электромонтера по ремонту 
электрооборудования про
мышленных предприятий 
(автор Семенов В. А.) при
ведены сведения и характе
ристики основного электро
оборудования электриче
ских машин, масляных си
ловых трансформат о р о в, 
применяемых при ремонте. 
Даны нормы пооперацион
ных и послеремонтных ис
пытаний, различные нор
мативные материалы, от
носящиеся ' к технологии 
ремонта электрооборудова
ния. Справочник рекомен
дован для учащихся и ин

женерно-педагогических ра
ботников профтехобразова
ния, 

В сборнике «Правила 
техники безопасности при 
эксплуатации электроус
тановок» изложены основ
ные положения по безопас
ной организации работ при 
эксплуатации, р е м о н т е , 
строительстве и наладке 
действующих электроуста
новок. Определены меры бе
зопасности при работе с 
применением механизмов 
и грузоподъемных машин, 
работе на высоте, обмывке 
и чистке изоляторов под 
напряжением, при эксплу
атации генераторов и син
хронных компрессоров, га-
зо масляной системы водо
родного охлаждения, эле
ктродвигателей, л и н и й 
электропередачи. Эти кни
ги можно купить в нашем 
магазине. 

Р. НИКИФОРОВА, 
продавец книжного 

магазина № 4. 

• Фельетон 

• КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА 
В три часа дня сварщику цеха ме

таллических конструкций Красилъ-
никову смертельно захотелось спать. 
И на это были свои причины. Дело 
в том; что гражданин Красильников 
пьянствовал всю предыдущую ночь 
и изрядно хлебнул горячительного 
перед сменой. Впрочем, эти н е поме
шало ему прибыть в цех вовремя, 
даже успеть на сменно-встречное 
собрание. Справедливо решив, что 
спать на собрании опасно, Красиль
ников мужественно боролся со сном 
целых тридцать минут. Но после 
собрания организм сварщика • пе
рестал подчиняться воле, и Красиль
ников, забравшись в укромное место, 
заснул. 

В тот день старший мастер В. Г. 
Мешков на сменно-встречном соб
рании не заметил, что сварщик це
ликом посвящен внутренним рас
прям. Однако после собрания Меш
ков сразу обратил внимание на от
сутствие подчиненного. 

Красильнйкова в цехе не любили. 
Он отличался крайне ворчливым ха
рактером, который скрывать от окру
жающих не считал нужным. Порой 
его неуживчивость брала такую вы
соту, что фермы крыши цеха содро
гались от зычных матов. По этому 
поводу Красильникову пришлось 
даже познакомиться с цеховым со
ставом товарищеского суда. Но, как 
мы узнаем дальше, выводов из этого 
он не сделал. 

— Где же наш _ говорун, — напря
мик спросил Мешков у мастера от
деления А. М. Крапивко. Крапивко 
чистосердечно признался, что вот 
уже сорок минут разыскивает свар
щика совершенно безрезультатно. 

Весть о том что Красильнйкова 
разыскивают, мигом облетела цех. 
И сварщик не оставил* бесцеремон
ную выходку начальства без ответа. 
С трудом выбравшись из ящика, ко
торый он начал сваривать, а потом в 
нем же заснул, он потребовал от ру
ководителей объяснений. Правда, 
говорил больше он, а не Мешков и 
Крапивко. Разгневанный Красиль
ников, которому пары водки не да
вали работать, а мастера — спать, 
стал, мягко говоря, «грубить и угро
жать». Употребляя далеко не самые 
лучшие выражения русского языка, 
сварщик с пеной у рта доказывал, 
что запах—это не повод для экспер
тизы в цеховом здравпункте, а глу
бокий сон на работе не повод для 
замечаний. Красильников, распаля
ясь, наотрез отказывался пойти в 
здравпункт, в то же время интен

сивно проявляя желание выйти но 
говорить со всяким желающим. 

Пз цеха вышли Красильников, 
Мешков и Крапивко. 

Как это принято на рыцарских 
турнирах, сварщик предложил под

ходить к нему по одному, чтобы не Оы-
ло численного перевеса. Узнав однако 
о коварных замыслах мастеров от
править его в медвытрезвитель, Кра
сильников, несмотря на превосходя
щие силы противника, бросился в 
наступление. Но ударить себя мас
тера не дали. Увернувшись, они 
крепко схватили распоясавшегося 
сварщика за руки. Убедившись, что 
рукам воли не дадут, Красильников 
решил действовать головой. Ловко 
бодаясь, он разбил лицо сначала Кра
пивко, потом Мешкову, 

Старшин мастер кликнул на под
могу людей, и общими усилиями 
дебошира успокоили, разумеется, 
заботясь о том, чтобы не травмиро
вать его психику и организм. 

А потом появилось письмо, в ко
тором администрация цеха металло
конструкции ходатайствовала о воз
буждении уголовного дела на работ
ника . цеха Красильнйкова С. С , в 
пьяном виде устроившего драку. 

Сварщика, однако, это но испугало. 
Он все отрицал, за -исключением 
мата, который отрицать было бес
смысленно по той простой причине, 
что его слышали все. 

Красильников ходил героем, до
казывая, что ему ничего не будет. 
Подумаешь, разбил губу одному, 
поставил синяк другому, подумаешь, 
пришел на работу пьяным. Ну и что, 
что не работало все отделение 30 
минут, успокаивая его... 

Однако суд решил по-другому. На 
суде его вина была доказана пол
ностью, и прямо из зала его отпра
вили отбывать срок в местах заклю
чения строгого режима. 

Еще в милицейской машине, когда 
его везли из суда, Красильников стал 
недоумевать. Почему десять лет на
зад за воровство ему дали почти 
такой же срок, как и сейчас, как ему 
казалось, за мелкое хулиганство? 
Впрочем почти два года трезвости, 
которые Красильникову придется 
думать, может быть,-, и прояснят что-
то в его голове, которую он так уси
ленно дурманил алкоголем. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 
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Щ СКЛЮЧИТЕЛЬНО бо-
гатой на события вы

далась для работников уп
равления комбината ми
нувшая суббота. Усилиями 
комитета профсоюза и бю
ро ВЛКСМ был организо
ван и проведен зимний 
спортивный праздник в Аб
заково. Инженерно-техни-

пе уверенную победу одер
жали работницы отдела 
технического о б у ч е н и я 
Г. Р о ж к о з а и Р. Сафнна. 
Во второй группе все при
зовые места за. работница
ми ОНОТиЗ. 

Наибольший интерес у 
многочисленных болельщи
ков вызвала, конечно, лыж
ная эстафета спортивных 
семей. Участников было 
много, но самой подготов
ленной оказалась семья 
Сметанкикых. На последу
ющих местах семьи Меш-

отделов и отдела смотрите
ля зданий. Основное время 
закончилось вничью — 
1 : 1 , и лишь вторая серия 
одиннадцатиметровых оп
ределила победителя — 
команду отдела научной 
организации труда. 

По окончании соревнова
ний, насыщенную програм
му которых подготовили 
председатель спортивно-
массовой комиссии проф
кома управления Е. Конд
ратьев, руководитель спор
тивного сектора б ю р о 

С П О Р Т И В Н А Я С У Б Б О Т А 
ческие работники и служа
щие отделов и лаборато
рий, члены их семей — все
го около 150 человек при
няли активное участие в 
массовых лыжных стартах. 

Дистанции,-правда, были 
спринтерские, но трассы 
отличались исключитель
ной сложностью, большим 
перепадом высот, крутыми 
поворотами. А если учесть, 
что многие из участников 
встали на л ы ж и после мно
голетнего перерыва, мож
но представить, как непро
сто пришлось вышедшим 
на старт. 

В хорошем темпе прошел 
3 километра инженер про-
ектно-конструкторского от
дела Евгений Быков, кото
рый и стал победителем в 
первой возрастной группе 
у мужчин. Немного уступи
ли ему А. Головин и В. 
Андросенко. 

Во второй группе не бы
ло равных инженеру ПКО 
П. Н. Попкову. Второе и 
третье места разделили на
чальник группы лаборато
рии экономического анали
за В. И. Гиллер и началь
ник бюро ОНОТиЗ А. И. 
Курбатов. 

У женщин на дистанции 
2 километра в первой груп-

ковых и Полковых. 
А после обеда начались 

баталии на заснеженной 
футбольной площадке* Во-
сег.1ь команд приняло уча
стие в турнире, проходив
шем по олимпийской си
стеме. Причем противники 
официального признания 
женского футбола еще раз 
могли убедиться, что жен
щины на футбольном поле 
не только не уступают, но 
даже кое в чем превосхо
дят мужчин . О накале 
борьбы свидетельствует тот 
факт, что во всех встречах 
победители были выявлены 
только после серии пеналь
ти. А тут не обошлось без 
сюрпризов. Первая коман
да ПКО, в составе которой 
были игроки сборной уп
равления комбината, явно 
недооценила своих соперни
ков — команду отдела кад
ров. В результате кадрови
ки победили 3 :1 и в итоге 
поделили 3-е—4-е места с 
командой главной бухгал
терии. 

В финал после несколь
ких часов борьбы вышли 
первая команда ОНОТиЗ, 
стабильно выступавшая 
команда, составленная из 
работников планово-эконо
мического, юридического 

ВЛКСМ Ю. Казарин сов
местно с инструкторами 
ДСО «Труд» 3 . Щеголевой 
и П, Петуховым, всем по
бедителям были вручены 
дипломы и ценные подар
ки. А главный приз предсе
датель профкома управле
ния комбината В. П. Пуч
ков вручил капитану друж 
ной команды проектно-
котнтрукторского отдела 
Сергею Манянову. 

В заключение хотелось 
бы отметить, что несмотря 
на некоторые организаци
онные неурядицы, а при 
массовых выездах за город 
ими никого не удивишь, 
думается, у всех участни
ков соревнований осталось 
яркое впечатление от встре
чи с природой и спортом. 
Именно поэтому с энтузи
азмом было поддержано 
предложение секретаря бю
ро ВЛКСМ В. Соколова 
проводить такие зимние 
спортивные праздники еже
годно. 

С. СЕМЕНОВ, 
инженер ОНОТиЗ. 

На снимке: послед
ние приготовления пе
ред стартом; на ди
станции. 

Фото М. Бурякова. 

Соревнуются 
шахматисты 

20 марта закончилось 
личное первенство города 
по шахматам среди дево
чек. В этих соревнованиях 
участвовало четырнадцать 
шахматисток. Тринадцать 
очков из тринадцати воз
можных набрала воспитан
ница тренера Л. Н. Пли-
сконоса Оля Лачева. Она и 
заняла первое место. Вто
рой результат т а к ж е у 
спортсменки из к л у б п 
юных шахматистов комби
ната Лены Шляхтиной. Все 
пятеро участниц от этого 
клуба показали на первен
стве отличную игру. 

22 марта в Челябинске 
закончился полуфинал об
ласти по шахматам среди 
мужчин. Состав участни
ков соревнований был до
вольно представительным. 
В них приняли участие 15 
кандидатов в мастера спор
та и 25 перворазрядников 
с кандидатскими баллами. 
Соревнования проходили 
по швейцарской системе в 
11 туров. Первое место за
нял наш спортсмен Влади
слав Андреев, он набрал 
9,5 очка из 11 возможных. 
На четвертом месте также 
оказался наш спортсмен 
Александр Сергеев. 

Т. ВЛАДИМИРОВА. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

С 1 февраля 1983 г. все 
паспортные отделения го
рода работают по следую
щему графику: вторник, 
среда, пятница; с 12 до 21 
часа; четверг с 14 до 18 ча
сов; суббота с 8 часов до 
16 часов 45 минут. 

Понедельник — день про
филактики, воскресенье — 
выходной. 

Начинающим садоводам 
В этом году более тыся

чи металлургов приобрели 
садовые участки. И, конеч
но же, все они мечтают вы
растить прекрасный сад. 
Но подумать об этом следу
ет уже сейчас, в последние 
дни марта, потому что 
крайний срок высадки пло
довых деревьев — Середи
на апреля. . 

Работу на участке следу
ет начинать с подготовки 
почвы. Перед копкой уча
стка почву удобряют. Удоб
рения, внесенные до посад
ки плодовых деревьев, по
ложительно влияют на 
протяжении нескольких 
лет. Для этого по участку 
в 600 кв. метров разбра
сывают 3—4 тонны органи
ческих удобрений, 25— 
30 кг суперфосфата (двой
ного суперфосфата в 2 ра
за меньше), 12—15 кг хло
ристого калия, 

Подготовка нового участ
ка к закладке сада требу
ет большого труда. Нужно 
выровнять поверхность 
участка, по возможности 
очистить почву от злост
ных сорняков, особенно от 
корневищных и корнеот-
прысковых (осота, моло
чая, пырея и др.). Если в 
травостое преобладает пы
рей ползучий, рекоменду
ется двукратная перекопка 
почвы. Сначала участок 
перекапывают л о п а т о й . 
Следом повторно перекапы
вают почву садовыми ви
лами, вновь выбирая сор
няки. Чем глубже обрабо
тана почва, тем лучше раз
вивается корневая система 
саженцев. 

Наряду с общей предпо
садочной подготовкой уча 
стка под закладку сада не
обходимо и местное внесе
ние удобрений в посадоч
ные ямы. 

В первые 2—3 года кор
ни молодого дерева разви
ваются в основном в пре
делах посадочной ямы, и 
чем больше яма и лучше в 
ней почва, тем быстрее 
идет рост корней. К тому 
же корни саженца, значи
тельно поврежденные при 
выкопке в питомнике, осо
бенно нуждаются во влаж 
ной, воздухопроницаемой и 
плодородной почве. 

Для заправки посадоч
ных ям берут землю из па
хотного горизонта. Она бо
гаче питательными элемен
тами и биологически во 
много раз активнее, чем 
земля нижних слоев. Кро
ме того в почву, предназ
наченную для засыпки по
садочных ям, вносят удоб
рения, которые равномерно 
перемешивают с почвой во 
всем объеме ямы. 

В каждую посадочную 
яму вносят следующие 
удобрения: под яблони и 
груши — 3—4 ведра пе
регноя, 1 кг суперфосфата, 
800 г древесной золы или 
100—150 г хлористого ка
лия. Азотные удобрения 
(селитру, мочевину) при по
садке вносить не рекомен 
дуется. 

Свежий неперепревший 
навоз также не рекоменду
ется вносить в посадочные 
ямы. 

Л. ЯКУПОВА. 
агроном коллективного 

сада им. Мичурина. 

Удобно И ВЫГОДНО 
Государственный внут

ренний выигрышный заем 
1982 года является удобной 
и выгодной формой хране
ния денежных сбережений 
населения. Он выпущен сро
ком на 20 лет — с 1 января 
1982 года по 1 января 2002 
года. 

Доход по займу установ
лен в среднем за двадцати
летний срок, из расчета 
3 процента в год и выплачи
вается держателям облига
ций в виде выигрышей. В те
чение 20-летнего срока зай
ма выигрывает 32 процента 
всех облигаций. Выигрыши 
по займу установлены в 
10 000, 5000, 2500, 1000, 250 и 
100 рублей на пятидесяти
рублевую облигацию, вклю
чая ее нарицательную стои
мость (по облигациям до
стоинством в 25 рублей вы
плачивается половина выиг

рыша). Находящиеся в на-

СУББОТЛ, 26 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8.35. АБВГ-
Д е й и а . 9.05. 13-й т и р а ж 
«Спортлото» . 9.15. Для вас, 
родители . 9.45. К у б о к СССР 
по х о н к е ю с м я ч о м . «Енисей» 
— «Динамо» (Алма-Ата ) . 2-й 
т а й м . 10.30. « К а р л М а р к с . 
Молодые годы-». Телевизион
ный м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 4-я с е р и я . 
11.35. М и р р а с т е н и й . 12.20. 
Победители. Клуб ф р о н т о в ы х 
д р у з е й . 13.50. Р у с с к и й му
з е й . Объединения: « М и р ис
кусств» и «Союз р у с с к и х 
х у д о ж н и к о в » . 14.20. Сегодня 
в мира . 14.55. V М е ж д у н а 
родный фестиваль телевизи
о н н ы х п р о г р а м м о народном 
творчестве « Р а д у г а » . «Свадь
ба в селе Берзенце» . (Вен
г р и я ) . 15.00. Премьера теле
визионного нау ч н о- п тут я р -
ного фильма «Тайна т а й н » . 
16.00. 9-я с т у д и я . 17.00. Чем
п и о н а т СССР по футболу . 
«3 е н и т» — « Д и н а м о» 
( М и н с к ) . 18.45. Беседа поли
т и ч е с к о г о обозревателя В. П. 
Бекетова. 19.15. « И с т о к и » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 
с е р и я . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 

2-я серил х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма « И с т о к и » . 22 .05 . З н а 
к о м ы е мелодии . Ф р а г м е н т ы 
из оперетт . 23 .35. Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. Если х о ч е ш ь быть 
здоров. 10.30. «Свадьба К р е 
ч и н е н о г о » . Телевизионный 
х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 1-я 
и 2-я с е р и и . 12.20. М у з ы к а л ь 
ная передача « У т р е н н я я поч
т а » . 12 .50 . « К о н т и н е н т без 
г р а н и ц » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 13.10. «Терем-тере
м о к » . М у л ь т ф и л ь м . 13 .20. 
М е ж д у н а р о д н ы е соревнова
ния по с п о р т и з н о й г и м н а с т и 
к е на п р и з газеты «Москов
с к и е н о в о с т и » . 14.05. Про
г р а м м а Э с т о н с к о г о телевиде
н и я . 15 .45 . С п у т н и к к и н о з р и 
теля . 16 .30 . От п е с н и к т а н 
цу. 17 .00 . К о н ц е р т лириче 
с к о й п е с н и . 17.20. Всесоюз
н ы й д е н ь л ы ж н и к а . Встреча 
в с т у д и и (Ч) . 17.45. М е ж д у 
народное обозрение . 18 .00. 
Ф е с т и в а л и . . . К о н к у р с ы . . . К о н 
церты. . . 19 .20. «Невидимая 
ж и з н ь леса» . Н а у ч н о попу
л я р н ы й ф и л ь м . 19.30. М у з ы 
к а л ь н ы й к и о с к . 20 .00 . Чем
п и о н а т С С С Р по ф у т б о л у . 
« Д и н а м о » (Тбил и с и) — «Тор п е-
до» ( М о с к в а ) . В перерыве 
(20.45) — и по о к о н ч а н и и 
(21.45) — матч сборных 
к о м а н д СССР и ГДР по конь
к о б е ж н о м у с п о р т у . 22 .00 . Че
л я б и н с к и е новости . Недель
ное обозрение . 22 .15 . «Улыб
к а » . К о н ц е р т мастеров худо

ж е с т в е н н о г о слова (Ч) . 23 .00 . 
В р е м я . 23 .35 . «Осень моего 
детства» . Т е л е в и з и о н н ы й ху 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8 .40. « В у л к а 
ны К а м ч а т к и » , Д о к у м е н т а л ь 
ный ф и л ь м . 9 .00. Б у д и л ь н и к . 
9.30. С л у ж у Советскому 
Союзу! 10.30. Здоровье. 11.15. 
М у з ы к а л ь н а я п е р е д а ч а . 
« У т р е н н я я почта» . 11.45. 
Сельский час. 12.45. М у з ы 
к а л ь н ы й к и о с к . 13.15. М. 
Г о р ь к и й — « Д а ч н и к и». 
Ф и л ьм- с п е к т а к л ь Мооновско
го Х у д о ж е с т в е н н о г о акаде
м и ч е с к о г о т е а т р а Союза ССР 
и м . М- Горького . 16.05. 
Встречи на советской земле. 
16.20. « Т а и н с т в е н н а я пропа
ж а » . М у л ь т ф и л ь м . 16.30. 
«Единство слова и дела» . Пе
редача 4 -я . Из ц и к л а « Р е ш а 
ется на месте» . 17.30. М е ж 
д у н а р о д н а я п а н о р а м а . 18.15. 
На э к р а н е — к и н о к о м е д и я 
«Процесс о т р е х м и л л и о н а х » . 
19.30. Клуб к и н с п у т е ш е с т -
в е н н и к о в . 20 .30 . Время . 21 .05 . 
М е ж д у н а р о д н ы е соревнова
ния по с п о р т и в н о й г и м н а с т и 
к е н а п р и з газеты «Москов
с к и е новости». 21 .50 . Чем
п и о н а т СССР по футболу . 
« С п а р т а к » — « Ш а х т е р » . 2-й 
т а й м . 22 .35 . « Р а п к а н — с п о р 
т и в н ы е г е к т а р ы » . Д о к у м е н 
т а л ь н ы й телефильм. 22 .50 , 
Новости . 

Двенадцатый канал 

10.00. На з а р я д к у стано
вись! 10.20. «Осень моего 
детства» . Т е л е в и з и о н н ы й х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.35. 
« Г а р а н т и я п р о т и в д е ф и ц и 
та» . Д о к у м е н т а л ь н ы й теле
ф и л ь м . 12.15. К о н ц е р т к а м е р 
ной м у з ы к и . 12.40. У м е л ы е 
р у к и . 13.10. В м и р е ж и в о т -
н ы х . 14.15. В гостях у с к а з 
к и . М у л ь т ф и л ь м « С н е г у р о ч 
к а » . 15 .40 . Стадиен для всех. 
16.10. Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и 
к о р р е с п о н д е н т ы . 16.40. « Х о ж 
д е н и е по м у к а м » . Телевизи
о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 8-я се
рия — « Д а ш а » . 18.00. Ч е м 
п и о н а т СССР по ф у т б о л у . 
« А р а р а т » — «Динамо» ( К и 
ев). 2-й т а й м . 18.45. Народ
н ы е мелодии. 19.00. Ч е м п и о 
н а т СССР по ф у т б о л у . «Спар
т а к » — « Ш а х т е р » . 1-й т а й м . 
19.45. К о н ц е р т н а я п р о г р а м 
ма для д е т е й . 20 .45 . У теат
ральной а ф и ш и . 22 .00 . Вол
ш е б н ы й э к р а н . 22 .15 . « З н а 
ние — сила» . Н а у ч н о - п о п у 
л я р н ы й ж у р н а л . 23 .00 . Вре
м я . 23 .35 . « Т р и н е н а с т н ы х 
д н я » . Т е л е в и з и о н н ы й худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 марта 
/Шестой канал 

15.00. П р е м ь е р а телевизи
о н н о г о с п е к т а к л я для детей 
«Человек из С т р а н ы Г р и н » . 
Часть 1-я. 16.00. «По Бангла

деш». Кинообозрение. 16.30. 
Мамина школа. 17.00. Объек
тив. 17.30. Стадион для всех. 
18.00. Честь — по труду. Зем
ля сибирская. Об опыте ра
боты передовых бригад буро
виков Тюмени. 18.30. Таллин
ские музыкальные картин
ки. 18.55. Футбольное обозре
ние. 19.25. «Карл Маркс. Мо
лодые годы». Телевизионный 
многосерийный художест
венный фильм. 5-я серия. 
20.30. Время. 21.00. Междуна
родный день театра. Ведет 
передачу народный артист 
СССР М, Царев. 

Двенадцатый канал 

ЧСТ. 17.30. «Телескопы». 
Научно-популярный фильм 
для детей. 17.50. «Аленький 
цветочек». Мультфильм. 
18.30. Челябинские новости. 
18.45. Кинозарисовка. 18.55. 
На реконструкции Магнитки. 
(«(Горячие точки» коксовых 
батарей. 19.20. Концерт Госу
дарственного Северного хора 
русской песни. 19.50. Вечер
няя сказка малышам. 

ЦТ. 20.00. Новости. 20.20. 
1 апреля — переход на «лет
нее время». 20.30. «Войди, в 
театр». Передача, посвящен
ная 50-летию Магнитогорско
го драматического театра 
имени А. С. Пушкина (Ч). 
21.00. Служу Советскому Со
юзу! 22.00. Челябинские но
вости. 22.15. Международная 
панорама. 23.00. Время. 

стоящее время у н а с е л е н и я 
облигации Государственного 
3-процентного вну г р е и ж г о 
выигрышного займа 1966 го
да по-лрежнему покупаются 
сберегательными кассами и 
участвуют в тиражах выиг
рышей, которые будут про
водиться до истечения сро
ка займа (до 1 июля 1986 г.). 
Продажа облигаций указан
ного займа сберегательными 
кассами с 1 января 1982 го
да прекратилась. После про
ведения 30 июля 1986 г. 
последнего тиража выигры
шей по займу 1966 года вла
дельцам облигаций предо
ставляется право до 1 июля 
1987 года обменять их в. сбе
регательных кассах на обли
гации Государственного 
внутреннего выигрышного 
займа 1982 г. на льготных 
условиях, т. е. без уплаты 
курсовой разницы. 

Н. НО ВОВА. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив 'электроре
монтного кустового цеха 
глубоко скорбит по пово
ду смерти УГЛИЧИНИНА 
Петра Ефимовича и вы
ражает соболезнование 
родным и близким покой
ного. 

Коллектив листопрокат
ного цеха № 8 выражает 
глубокое соболезнование 
Е. В. Карташову по пово
ду смерти его матери 
КАРТАШОВОЙ Марии Ми
хайловны. 

Коллектив управления 
главного энергетика вы
ражает глубокое соболез
нование В. Д. Карташову 
по поводу смерти его же
ны КАРТАШОВОЙ Марии 
Михайловны. 

Коллектив мартенов
ского цеха № 2 глубоко 
скорбит по поводу смерти 
КОРОЛЯ Ивана Василье
вича и выражает собо
лезнование родным и 
близким покойного. 
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