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—так назван вечер встречи, проведенный в доменном цехе. Он второй из тема­
тической серии, посвященной 80-летию со дня открытия II съезда РСДРП, 
ставшего днем рождения созданной В. И. Лениным Коммунистической партии 
Советского Союза. Эта тематическая серия объединена, подкрепляется неде­
лями ударного труда в честь знаменательного исторического события. 

Ведущая — заведую­
щая отделом производ-
ственно-технич е с к о й 
пропаганды Д в о р ц а 
культуры металлургов 
имени С. Орджоникидзе 
О. В. Лебедева называет 
ветеранов, коммунистов 
с большим стажем Н. Б. 
Костырева, А. Н. Нови­
кова, П. И. Косухина, 
А. Л. Шаталина и при­
глашает их на сцену. 

Николай Борисович 
Костырев в 1938 году, 
после окончания ФЗУ, 
начал в цехе свою тру­
довую биографию. С 
1953 года работал бри­
гадиром слесарей участ­
ка загрузки. Почти 28 
лет назад стал членом 
ленинской п а р т и и . 
Одиннадцать лет воз­
главлял п а р т и й н у ю 
группу, был боевым ее 
вожаком. Награжден 
многими медалями. 

— Николай Борисо­
вич, что бы Вы пожела­
ли слушающим Вас и 
остальным молодым до­
менщикам? — спросила 
ведущая. 

— Цех был для нас, 
теперь стал для вас вто­
рым домом, — говорит 
ветеран. — Дорожите 
им, любите его, че­
стным, добросовестным 
трудом умножайте сла­
ву коллектива коммуни­
стического труда. Этим 
вы утвердите себя в об­
ществе, оставите добрый 
след на земле. 

Алексей Николаевич 
Новиков по путевке 
комсомола приехал на 
стройку к горе Магнит­
ной в 1930 году. Но что­
бы уметь что-то делать, 
быть полезным, при­
шлось поучиться в ФЗО, 
находившемся тогда в 
Верхнеуральске. С 1933 
по 1974 год А. Н. Нови­
ков честно, вдохновенно 
работал в доменном це­
хе, чем и заслужил глу­
бочайшее уважение его 
коллектива. Родина на­
градила его орденом 
Трудового Красного 
Знамени, медалями «За 
трудовую доблесть» и 
«За трудовое отличие». 
И присутствующие на 
встрече бурными апло­
дисментами выразили 
уважение ветерану. 

— Мы передали вам, 
товарищи, трудовую эс­
тафету, — сказал в за­
ключение выступления 

А. Н. Новиков.—Несите 
ее с честью, не ищи­
те легких путей. Вноси­
те свой д о с т о й н ы й 
вклад в выполнение 
планов и обязательств. 

Петр Иванович Косу-
хин в члены ленинской 
партии вступил в 1943 
году на фронте, после 
завершения битвы под 
Сталинградом. Это до­
верие коммунистов ча­
сти он заслужил муже­
ством и стойкостью при 
защите твердыни на 
Волге и ликвидации не­
мецко-фашистской груп­
пировки. Их он много­
кратно повторил и. в 
последующих боевых 
действиях. Свидетель 
ством тому являются 
высокие награды — ор­
дена Отечественной вой­
ны II степени, Красной 
Звезды, Славы II и III 
степенен и многие меда­
ли. 

П. И. Косухин не 
только храбрый воин, но 
и уважаемый ветеран 
труда. А его он за всю 
многолетнюю работу в 
доменном цехе сочетал 
с активным участием 
в общественной жизни 
коллектива и в жизни 
партийной организации. 
Избирался членом ее 
бюро, партгрупоргом. 
Пять лет был председа­
телем товарищеского су­
да, три года — команди­
ром добровольной на­
родной дружины. Вы­
полнял другие партий­
ные и общественные по­
ручения. Словом, богат 
у этого человека по­
служной список пар­
тийной и общественной 
работы. 

Рассказ об этом при­
влек внимание слушате­
лей. К тому же Петр 
Иванович от себя ска­
з а л : 

— Трудитесь, товари­
щи, честно и живите ин­
тересами коллектива, 
находите себе обще­
ственную работу по ду­
ше. Она обогатит вас, 
сделает щедрее, целе­
устремленнее. 

Эти проникновенные 
слова обращения были 
встречены аплодисмен­
тами одобрения. 

Трудовые и воспита­
тельные заслуги Алек­
сея Леонтьевича Шата­
лина, проработавшего у 
домен свыше сорока од­

ного года, широко из­
вестны. Те вехи из его 
биографии, звания и на­
грады, которые в отве­
денное время с пафосом 
перечислила ведущая, 
заставили присутствую­
щих еще раз проник­
нуться уважением к это­
му человеку. Она обра­
тилась с вопросом к 
Ш ат алину : 

— Алексей Леонтье­
вич, что Вы посоветуе­
те молодым доменщи­
кам и другим молодым 

^металлургам для про­
должения славных тра­
диций ветеранов? 

Интересный рассказ 
А. Л. Шаталина о тру­
довом возмужании сво­
ем и товарищей,, верном 
служении партии и на­
роду был достойным от­
ветом на вопрос. Его он 
закончил 'таким пожела­
нием : 

— Крепите дисципли­
ну, повышайте ответ­
ственность, настойчиво 
учитесь мастерству, и 
вы с еще большей эф­
фективностью будете уп­
равлять мощными агре­
гатами. 

Член Союза писате* 
лей СССР, магнитогор­
ский поэт В. И. Машков-
цев прочитал свое сти­
хотворение, посвящен­
ное доменщику Шатали­
ну. В его словах возве­
личен труд Алексея 
Шаталина , а через него 
— и всех доменщиков. 

Первостроитель Маг­
нитки, член Союза писа­
телей СССР поэт М. М. 
Люгарин с большим 
подъемом и мастерством 
прочитал несколько сво­
их стихотворений, по­
зволяющих прочувство­
вать пафос созидания от 
копки первых котлова­
нов до наших дней. Ав­
тору горячо аплодиро­
вали доменщики, сидя­
щие в зале цехового 
красного уголка. 

Встретившись с вете­
ранами труда, молодые 
доменщики острее ощу­
тили роль Коммунисти­
ческой партии Советско­
го Союза — авангарда 
советского народа, — 
возглавляющую е г о 
борьбу за построение 
коммунизма. В честь ее 
юбилея у доменщиков 
впереди новые недели 
ударного труда. 

П. КУЧУ MOB. 

У металлургов страны 
11а Пан т е л е домов ов оком 

оинеупоргаам заводе внед­
рён способ траясятортаров-
ки огнеупорной массы к 
револьверным прессам. Ра­
нее огнеупорную массу от 
смесительных бегунов к ме­
шалкам раволывериых прес­
сой транспортировали с по­

мощью подвесной монорель-
сошюй дороии, которая из-за 
дли тел ыю й экс плуатанип 
вышла из строя. В связи с 
этим разработан проект 
тр аншортирошси масс ы, 
предусматривающий приме­
нение электропогрузчиков и 
наклонного ленточного пи-

Заказы— 
досрочно 

С нарастанием производ­
ства с начала месяца тру­
дится коллектив механиче­
ского цеха. Все заказы для 
ремонта доменной п е ч и 
№ 9 и других объектов 
комбината выполнены до­
срочно. 

Тон в социалистическом 
соревновании за выполне­
ние плана, качество про­
дукции задает коллектив 
второго станочного отде­
ления, которым руководит 
начальник М. С. Козаков. 
Этот коллектив в счет обя­
зательств выработал 2,5 
тысячи станко-часов. 

' Лидируют в соревнова­
нии передовые токари В. 
Репин, Г. 'Тихонюк, свер­
ловщик первого станочного 
отделения Ш. Тухбатулин, 
токарь Г. Симахин и дру­
гие. 

Равняясь на передови­
ков, весь коллектив настро­
ен по-боевому. 

Г. МОСКОВКА, 
председатель комитета 
профсоюза механи ч е-

ского цеха. 

В счет 
обязательств 

Весомых успехов в соци 
алнетическом соревнований 
с начала месяца добивает 
ся коллектив огнеупорного 
производства. На сверхпла­
новом счету коллектива 
сотни тонн огнеупоров. 

Лидируют в соревнова­
нии коллектив сушильно 
прессового участка брига 
ды № 4, которым руково 
дит опытный мастер своего 
дела А. Г. Титаренко. У 
этого коллектива с начала 
месяца сверхплановый счет 
продукции составил 177 
тонн. Качество огнеупоров 
хорошее. 

О. ТРОИЦКИЙ, 
председатель комитета 
профсоюза огнеупорно­

го производства. 

25 марта состоялась отчетно-выборная кон­
ференция совета мастеров комбината, на кото­
рой было принято обращение ко всем мастерам 
и старшим мастерам цехов, производств и уп­
равлений. 

тателя. Огнеупорпая масса 
от смесительного бегуна с 
помощью элещршгопруз-
чгака подается кю белом в 
бункер ленточного питате­
ля и далее в мешалку ре­
вольверного пресса. 

Внедрение нового спо­
соба транспортировки поз­
волит бесперебойно снаб­
жать револьверные прессы 
огааупорной массой. 

МЫ — Э Т О СИЛА 
Мы, участники конференции мастеров комби­

ната, обсудив постановление Коллегии Мини­
стерства черной металлургии СССР «О мерах по 
укреплению состава и улучшению работы масте­
ров, старших мастеров, начальников смен и 
производственных участков (на предприятиях 
и в организациях отрасли)» и деятельность сове­
тов мастеров цехов, производств, управлений 
комбината, обращаемся ко всем мастерам, стар­
шим мастерам, к руководителям бригад и уча­
стков. 

Состав руководителей первого звена управле­
ния, который мы представляем, сегодня спосо­
бен успешно решать любые технические, произ­
водственные и социально-политические задачи. 

Сегодня коллектив комбината работает на­
пряженно. Многие участки не выполняют произ­
водственные задания и принятые социалистиче­
ские обязательства. Во многих цехах резко 
ухудшилось состояние трудовой и технологиче­
ской дисциплины, не все благополучно с выпол­
нением требований, обеспечивающих безопас­
ность труда. Ответственность за имеющиеся не­
доработки, халатность и безответственность ле­
жит прежде всего на самом большом отряде ру­
ководителей — на мастерах. 

Участники конференции призывают мастеров, 
начальников участков, старших мастеров прило­
жить все силы для решения стоящих перед кол­
лективом задач — выполнить государственный 
план и принятые социалистические обязатель­
ства, полнее использовать свои знания, практи­
ческие навыки и представленные права для 
улучшения работы бригад и производственных 
участков, добиваться систематического выполне­
ния ими плановых заданий и социалистических 
обязательств. Особое внимание уделять содер­
жанию в исправном состоянии агрегатов и обо­
рудования, соблюдению установленной техноло­
гии и правил техники безопасности, соблюдению 
качества продукции, экономному расходованию 
сырья, материалов, электроэнергии. В соответ­
ствии с требованиями ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС добиваться коренного улуч­
шения трудовой и производственной дисципли­
ны в бригадах и на участках. 

Считать основными задачами совета мастеров 
цехов, управлений и производств — оказание 
конкретной помощи мастерам в активном осу­
ществлении возложенных на них обязанностей 
по организации производства и воспитанию ра­
бочих, повышению эффективности и качества 
работы, в углублении их политических и техни­
ческих знаний, по распространению и внедрению 
передового производственного опыта, улучше­
нию использования оборудования, укреплению 
производственной и технологической дисципли­
ны, экономному расходованию сырья и материа­
лов. 

Участники конференции выражают твердую 
уверенность в том, что к а ж д ы й старший мастер, 
мастер, начальник участка и смены отдадут 
свои силы, знания, умения и опыт для сохране­
ния позиций коллектива комбината как флаг­
мана черной металлургии, передового отряда ра­
бочего класса нашей страны. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 
В коллективе сортопрокатного - цеха тру­

дится оператором «а стане 500 Раиса Филип­
повна Ештокина. Четверть века проработала 
она в цехе и сейчас одна из опытнейших ра­
ботниц, которая может трудиться на любом 
посту. 

Ударник коммунистического труда, на­
гражденная знаком победителя соцсоревно­
вания, Раиса Филипповна за долголетний и 
добросовестный труд награждена медалью 
«Ветеран труда». За многие годы работы Ра­
иса Филипповна обучила своей специаль­
ности много молодежи, передавая ей свой 
большой производственный опыт. 

На снимке: Р. Ф. ЕШТОКИНА за работой. 

Я партии Ленина сын 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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ПОСТИГАТЬ 
ЭКОНОМИКУ 

На мартеновской печи 
№ 1, где пятьдесят лет на­
зад была выпущена первая 
плавка магнитогорской ста­
ли, опробуется новый, омо­
лаживающий старую печь 
метод глубинной продувки 
металла кислородом, на­
много ускоряющий время 
выплавки. Излишне дока­
зывать, насколько злобод­
невной и интересной оказа­
лась для трудящихся мар­
теновского цеха № 2 лек­
ция на эту тему, прочитан­
ная в народном университе­
те экономических знаний 
профессором МГМИ А. М. 
Бигеевым, какую внима­
тельную аудиторию она 
собрала, как п о м о г л а 
взглянуть на новое * дело с 
точки зрения современной 
металлургической науки. 
Живым откликом на «боль­
ную» для передела пробле­
му повышения стойкости 
мартеновских печей были 
две лекции из курса того 
же университета, подготов­
ленные работниками цент­
ральной лаборатории ком­
бината. 

Практическая направлен­
ность получаемых знаний 
— вот что требуется на се­
годняшний день от эконо­
мического образования. 
Тесная связь с жизнью, 
конкретными з а д а ч а м и 
коллективов помогают сде­
лать реальностью лозунг 
экономной экономики. Эко­
номическая учеба должна 
давать ответы на вопросы: 
«Как эффективнее органи­
зовать работу на каждом 
конкретном участке? Как 
использовать достижения 
научно-технического про­
гресса — и опять-таки 
не вообще, а конкретно, 
применительно к данному 
месту? Что и как нужно 
сделать для повышения 
производительности труда, 
строжайшей экономии в 
данном производстве». 

У нас на комбинате эко­
номическая учеба рассмат­
ривается как органическая 
часть работы с кадрами. 
Контроль за ее ходом осу­
ществляют два автори­
тетных совета — учебно-
методический и совет по 
экономическому образова­
нию. После принятия по­
становления п а р т и и об 
улучшении экономического 
образования в работе сове­
тов появились новые черты. 
Входят в практику выезд­
ные заседания, которые по­
зволяют ближе познако­
миться с живой работой 
цехов по экономическому 
всеобучу. 

Такое заседание на днях 
состоялось в сталеплавиль­
ном переделе, где работает 
одна из многочисленных 
действующих на комбинате 
учебно-методических ко­
миссий, возглавляемая за­
местителем главного ста­
леплавильщика В. А. Ку­
рицыным. В заседании 
приняли участие руководи­
тели экономических служб, 
специалисты, профсоюзные 
работники, члены совета по 
экономическому образова­
нию. 

Экономическая учеба, го-* 
ворили выступающие, фор­
мирует - чувство хозяина, 
делает более активным уча­
стие трудящихся в управ­
лении производством, ук­
реплении дисциплины. В 
четырех народных универ­
ситетах, школах коммуни­
стического труда и кон­
кретной экономики занима-' 
ется 1056 человек по узло­
вым вопросам экономиче­
ской политики партии. По­
вышение экономического 
образования приви в а е т 
вкус к новаторскому по­
иску. Более тысячи рацио­
нализаторских предложе­
ний подали в минувшем го­
ду сталеплавильщики. . 

В цехе подготовки сос­
тавов, например, организо­
ваны курсы по изучению 
экономики для бригадиров 
и инженерно-технических 
работников. В копровом 
цехе № 1 — школы кон­
кретной экономики для ма­
стеров. 

Однако актуальнейшая 
задача — дойти до каждо­
го рабочего человека, сде­
лать ему близкими и по­
нятными требования эконо­
мической политики партии 
— выполняется не в пол­
ной мере. Из 600 трудя­
щихся цеха подготовки со­
ставов учится лишь каж­
дый восьмой. Плохо при­
живаются в сталеплавиль­
ном переделе школы ком­
мунистического труда. 
Ссылки на специфичные 
условия труда, большую за­
груженность людей ни в 
коей мере не оправдывают 
того факта, что с октября 
минувшего года занятия в 
школах не проводились. 
Из-за неувязок с Дворцом 
культуры сорвалось 7 заня­
тий в народном универси­
тете. Не практикуется са­
мостоятельное изучение 
трудящимися вопросов эко­
номики. Практические заня­
тия, рефераты который год 
остаются в планах. Лишь 
в апреле думают присту­
пить к выполнению зада­
ний по конкретной эконо­
мике в мартеновском цехе 
№ 3. Не этим ли объясня­
ется и отсутствие навыка 
р а б о т ы с литературой? 
Ведь большинство книг по 
экономическому всеобучу в 
цехах попросту не раскры­
валось. 

Сейчас внимание всего 
комбината приковано к 
сталеплавильному переде­
лу. Цель одна — выйти из 
прорыва. В мартеновском 
цехе № 2, где проходило 
выездное заседание штаба, 
ярко и броско выделялись 
контрольные цифры обяза­
тельств. Тому, чтобы они 
стали реальностью, и дол­
жен служить тесный сплав 
знаний и опыта, вся поста­
новка работы по экономи­
ческому всеобучу. 

Е. ЕВГЕНЬЕВА. 

/ 

Слагаемые здоровья 
Если человек — главное 

богатство общества, . то 
главное богатство человека 
— его здоровье. Не зря 
в народе говорят: было бы 
здоровье, остальное прило­
жится. . . 

Медики называют нема­
ло факторов, влияющих на 
состояние здоровья челове­
ка. Особое место среди них 
занимают условия труда на 
производстве, где мы про­
водим добрую треть своей 
жизни. 

К сожалению, черная ме­
таллургия в этом отноше­
нии далеко не та отрасль, 
на которую можно было бы 
равняться. Вот почему за­
бота о зодоровье трудящих­
ся имеет здесь особую 
остроту. 

•НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Имя старшего агло­
мератчика Ильи Петро­
вича Данилова хорошо 
известно труженикам 
второго агломерацион­
ного цеха. За многие го­
ды работы в цехе Илья 
Петрович в совершен­
стве изучил сложное 
технологическое обору­
дование, что помогает 
ему успешно нести тру­
довую вахту, выдавая 
продукцию дополнитель­
но к плану и с высоким 
качеством. 

Коммунист И. П. Да­
нилов является пропа­

гандистом сети партий­
ного просвещения. 

На снимке; И. П. ДА­
НИЛОВ. 

Фото Н, Нестеренко. 

ф 

РАВНЯЕМСЯ НА ПЕРЕДОВИКОВ 
Хорошо справляется с 

планом и принятыми со­
циалистическими обяза­
тельствами коллектив ли­
стопрокатного цеха № 5. 
На его сверхплановом сче­
ту сотни тонн прокатанно­
го металла в счет обяза­
тельств. 

Соревнование возглавля­
ет коллектив бригады № 1 
4-клетевого стана, которым 
руководит старший валь­
цовщик А. Ф. Дощечкин. 
Сверхплановый счет кол­
лектива составил с начала 
месяца 805 тонн. 

Тон в соревновании сре­
ди коллектива задает валь­

цовщик Н. Н. Платонов, ние коллектив бригады 
оператор главного поста № 3 под руководством 
профгрупорг А. А. Бурдин, старшего бригадира отгруз-
подручный вальцовщика ки готовой продукции В. Ф. 
групкомсорг С. Л. Гордей. Батмазова. 

От лидеров не отстает и 
коллектив бригады № 4 
под руководством старшего 
вальцовщика П.. А. Старко­
ва. Их сверхплановый счет 
составил 789 тонн. Заслу­
живает похвалы труд валь­
цовщиков А.. И. ПГулнМова 
и В. Т. Изотова. 

По-ударному трудится и 
к о л л е к т и в адъюстажа. 
Здесь возглавил соревнова-

Пример в труде показы­
вают бригадир В. С. Зад­
ков, штабелировщик Ю. С. 
Бекрясов, машинист крана 
В. Е. Кучеров. Этот коллек­
тив отгрузил сверх плана с 
начала месяца 1486 тонн 
холоднокатаной ленты. 

Ю. ЛИТВИНОВ, 
председатель комитета 

профсоюза листопро­
катного цеха Л5 5. 

На комбинате вопросы 
улучшения условий труда 
и производственного быта 
металлургов решаются раз­
личными путями. Это и со­
вершенствование организа­
ции и технологии произ­
водства, и вывод трудящих­
ся из опасных зон и участ­
ков с неблагоприятными 
условиями труда за счет 
механизации и автоматиза­
ции производственных про­
цессов, и создание прием­
лемой микросреды на рабо­
чих местах и т. д. Иными 
словами, поле для деятель­
ности здесь имеет чисто 
условные — зависящие, 
скажем, от времени или 
средств — границы, и в 
рамках этих границ на 
комбинате ежегодно внед­
ряется большое количество 
мероприятий, предусматри­
ваемых, в частности, ком­
плексным планом улучше­
ния условий труда, коллек­
тивным договором, прика­
зом № 2 и некоторыми 
другими документами. 

К примеру, в прошлом 
году по этим программам 
проводились реконструк­
ции и ремонты агрегатов 
и помещений, в цехах и 
производствах было смон­
тировано 464 вентиляцион­
ных установки, 104 отопи­
тельных агрегата, на ,1760 
мест расширены бытовые 
помещения, более 1400 тру 
дящимся, в том числе 380 
женщинам улучшены усло­
вия труда с приведением 
их в полное соответствие с 
требованиями и нормами 
его охраны, осуществлены 
другие мероприятия. 

В ходе подготовки к ра­
боте в условиях зимы 
1982—83 гг. было механи­
зировано более 30 ворот, 
18 — оборудовано воздуш­
но-тепловыми завесами. В 
настоящее время в цехах 
комбината работают 295 во­
рот с механизированным 
приводом, 180 из них име­
ют тепловую завесу. Это 
позволило уменьшить, а на 
отдельных участках и пол­
ностью ликвид и р о в а т ь 
сквозняки, что, естествен­
но, снизило количестве) 
простудных заболеваний. 

По всем действующим на 
комбинате оздоровитель­
ным планам было осуще­
ствлено более 600 меропри­
ятий, позволивших высво­
бодить от тяжелых физиче­
ских работ 545 человек, в 
том числе 105 женщин, 
Проведена реконструкция 
цеха эмалированной посу­
ды, в результате 960 жен­
щин — работниц ПТНП 
избавлены от ночных смен. 
Всего на выполнение меро­
приятий по охране труда, 
спецодежду и организацию 
спецпитания в прошлом го­
ду было израсходовано 
свыше 15 млн. рублей. 

Улучшение условий тру­
да металлургов наряду с 

другими мерами не замед­
лило отразиться на меди­
цинской статистике. Доста­
точно сказать, что в прош­
лом году по сравнению с 
предыдущим общая заболе­
ваемость- среди трудящих­
ся комбината снизилась в 
случаях на 17,5, в днях — 
на 11,7 процента. 

Связь здесь самая что 
ни на есть прямая . В этом 
можно лишний раз убе-. 
диться, если сравнить уро­
вень заболеваемости по це­
хам. Высокой она остается, 
например, в мартеновских 
цехах, фасоннолитейном 
цехе, ц е х е изложниц, 
ЦРМП № 1, огнеупорном 
производстве, среди трудя­
щихся которых больше, 
чем где бы то ни было рас­
пространены простудные, 
сердечно-сосудистые забо­
левания, болезни органов 
дыхания. А первопричина 
— резкие перепады темпе­
ратур, сквозняки, высокая 
запыленность и загазован­
ность — словом, неблаго­
приятные условия труда, 
нормализовать которые по­
ка еще не удается. 

Особо следует сказать о 
профессиональной заболе­
ваемости. По данным проф-
патологической службы, в 
прошлом году по сравне­
нию с 1981 годом она сни­
зилась на 19,7 процента, а 
за последние пять лет — 
почти вдвое. Это стало воз­
можным потому, что мно­
гие профессио н а л ь н ы е 
вредности уже исключены 
из производства за счет из­
менения технологии, в дру­
гих случаях вредный труц 
переложен на плечи ма­
шин. На комбинате стали 
единичными факты выяв­
ления вибрационной болез­
ни, полностью исчезли про­
фессиональные катаракта и 
дерматозы. Благодаря воз­
росшей культуре труда, 
улучшению производствен­
ного быта меньше' стало 
грибковых заболеваний ко­
жи. 

Хуже обстоит дело с за­
болеваниями пылевой эти­
ологии -— силикозом, пыле­
выми бронхитами и други­
ми пневмокониозами. К со­
жалению, на нынешнем 
этапе развития черной ме­
таллургии пока^еще невоз­
можно избавиться от пыли 
и газов, которыми прихо­
дится дышать горновым, 
сталеварам, огнеупорщи-
кам, коксохимикам. Ко­
нечно, многое делается и 
здесь, чтобы оградить тру­
дящихся от вредного воз­
действия аэрозолей — пу­
тем подавления или отсо­
са пыли, укрытия и герме­
тизации пылящего обору­
дования, применения ин­
дивидуальных средств за­
щиты и т. д. Но это в об­
щем-то полумеры, которым 
не под силу полностью 
справиться с пневмоконио­
зами. 

И вот в связи с этим на 
что хотелось бы обратить 
внимание. Известна исти­
на : болезнь легче предуп­
редить, чем лечить. Но уж 
коль скоро беда случилась, 
нужно принимать меры. 
Для этого на комбинате 
имеются все условия — 
разветвленная сеть полик­
линик, больниц, профилак­
ториев, пансионат в Ессен­
туках, цеховые здравницы 
и микрополиклиники. Как 
ими пользуются металлур­
ги? 

Недавно прошло заседа­
ние профсоюзного комите­
та комбината, обсудившее 
вопрос о состоянии общей 
и профессиональной забо­
леваемости среди трудя­
щихся комбината и мерах 

по ее снижению. В число 
других на заседании взял 
слово и председатель проф­
кома ГОП, член комиссии 
соцстраха профкома комби­
ната Н. Г. Коваленко. Горь­
ким упреком в адрес руко­
водителей и общественных 
активистов некоторых це­
хов прозвучало его выступ­
ление. Оказывается метал­
лурги далеко не полностью 
используют свои возможно 
сти для укрепления здо­
ровья. Судите сами: в пер­
вом квартале этого года в 
пансионат «Металлург» 
(Черное море!) профком су­
мел реализовать в цехах 
комбината только полови­
ну имеющихся путевок. 
Третья часть металлургов 
не знает о существовании 
профилакториев «Южный», 
«Солнечный», «Зеленый го­
родок». Мало отпускается 
процедур в цеховых здрав­
пунктах и микрополикли­
никах.. . 

И что характерно. Мень­
ше всего заявок на путевки 
почему-то поступает как 
раз из тех цехов, где наибо­
лее неблагоприятные усло­
вия труда. . Сталеплавиль­
щики, например, выкупа­
ют лишь пятую часть путе­
вок в такую прекрасную 
здравницу на Банном озере, 
как Кусимово. 

Больше того, даже в кар­
тах профессиональ н ы х 
больных в графе «где ле­
чился» редко встретишь 
отметку о пребывании хо­
тя бы в доме отдыха. Как 
правило, на этом месте в 
картах стоит прочерк. Ос­
тается только удивляться, 
почему ни мастер, ни на­
чальник участка, ни пред­
седатель цехового комитета 
профсоюза или цеховой 
врач не предложили трудя­
щемуся поехать на курорт* 
в санаторий - профилакто­
рий, не убедили его в поль­
зе такого лечения. 

...В прошлом году ком­
бинат отмечал свое 50-ле­
тие. Помимо всего прочего 
эта дата означает, между 
прочим, и то, что в цехах 
с устаревшим оборудовани­
ем и технологией условия 
труда не обеспечивают 
должной охраны здоровья 
трудящихся. 

На комбинате, конечно, 
не мирятся с этим. Еже­
годно, например, много 
средств осваивается на 
строительстве разного рода 
очистных сооружений. S 
результате за последние го­
ды удалось на 17 процен­
тов сократить пылевые вы­
бросы в атмосферу, на 9 — 
сернистого ангидрида, на 8 
— окиси аЗота и т. д. Но 
полностью подобные меро­
приятия, как полагают 
многие, проблемы не реша­
ют. Радикальный .выход — 
коренная реконструкция 
предприятия с изменением 
существующей технологии 
на устаревших производ­
ствах. 

Вместе с тем рекон­
струкция, д а ж е если ее на­
чать сейчас и обеспечить 
полновесным рублем, обо­
рудованием н темпами, 
даст эффект не ранее чем че­
рез 6—8 лет. Поэтому на 
ближайшие годы специали­
сты предлагают иную про­
грамму : к а ж д ы й ремонт 
агрегатов и оборудования, 
к а ж д ы й элемент «рекон­
струкции, изменения тех­
нологии должны в обяза­
тельном порядке включать 
в себя и работы по улучше­
нию условий труда, сокра­
щению неблагоприятных 
факторов для здоровья че­
ловека. И в этом они, не­
сомненно, правы. 

Л. АРХИПОВ. 

-ГДЕ ИСКАТЬ РЕЗЕРВЫ 
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ВЫПУСК № з. МАРТ 

ВОПРОС НА ОБСУЖДЕНИЕ 

В ходе общественного 
смотра укрепления тру­
довой и производствен­
ной дисциплины работ­
ники комбината уже 
внесли немало предло­
жений по совершенство­
ванию организации про­
изводства, сокращению 
потерь времени и трудо­

затрат. Некоторые из 
них предлагаем внима­
нию читателей. 

ЧИТАТЕЛЬ 
ПРЕДЛАГАЕТ 

ОБЫЧНАЯ ИСТОРИЯ 
Произошла она 24 февра­

ля нынешнего года. Наша 
бригада готовилась к сва­
рочным работам по ремон­
ту подкрановых балок кон­
сольного крана. Эти рабо­
ты входили в программу 
ремонта двухванного агре­
гата № 30. Сварочные аг­
регаты завезли на плогдад-
ку, оставалось только под­
нять их. Тут-то и произош­
ла загвоздка. Тельфер меж­
ду 30-й и 31-й двухванны-
ми печами не работал, и 
пришлось рассчитывать на 
помощь крана. Мы рассчи­
тывали на него... три часа... 

Попутно замечу, что под­
крановые пути консольного 
крана имеют серьезные 
конструктивные недостат­
ки, а отсюда и ремонты. 

У меня есть два предло­
жения. Чтобы избежать по­
терь рабочего времени ре­
монтников, сталеплавиль­
щикам следует заранее 
согласовывать с руководи­
телями ЦРМО № 1 время 
начала ремонтов. Одновре­
менно — совет специали­
стам проектно-конструктор-
ского отдела комбината: 
продумать, как усовершен­
ствовать конструкцию под­
крановых балок. 

И. ХОХЛОВ, 
мастер ЦРМО № 1. 

ВЗГЛЯД СКВОЗЬ ГОДЫ 

Газета напомнила 

...А ВЫИГРЫВАЮТ 
ВСЕ 

На ремонте главного сво­
да мартеновской печи сме­
на в звеньях работников 
ЦРМП № 1 заканчивается 
на полчаса раньше. Дело в 
том, что каждое звено ос­
тавляет после себя только 
готовое кольцо свода. К 
этому вынуждает суще­
ствующая система оплаты 
труда. 

Надо заканчивать смену 
штробами-кольцамн без ку­
пола. Это даст выигрыш 
времени на ремонте каждо­
го свода до четырех часов. 
А чтобы каждое звено бы­
ло заинтересовано в подго­
товке задела для сменщи­
ков, следует ввести учет не­
полных колец свода. 

Сравним, как поставлено 
дело у сталеплавильщиков. 
Там одна бригада проводит 
завалку шихты, другие — 
начальные операции, а го­
товую плавку выдает зача­
стую уже с л е д у ю щ а я 
бригада. И никто не в оби­
де, что «его» плавка засчи-
тывается сменщику: оцени­
вается конечный результат 
работы всего коллектива 
агрегата. Почему у ремонт­
ников иная система у ч е т а ? * 

А. -АКТАЕВ, 
старший огнеупорщик 

ЦРМП М 1, 

Уважаемые товарищи! 
Мои земляки из города 
Шепетовки прислали мне в 
Новосибирск номер район­
ной газеты «По пути Октяб­
ря» за 29 января 1983 го­
да. В газете помещена 
статья «Навсегда в сердце 
— легендарная Магнитка». 
Автор этих воспоминаний 
—ветеран труда П. Боро­
дин рассказывает о труд­
ных условиях, в каких воз­
водился Магнитогорский 
металлургический комби­
нат, о небывалом энтузиаз­
ме строителей, обеспечив­
ших в невиданно сжатые 
сроки сооружение метал­
лургического гиганта. Сам 
Бородин был участником 
этой героической стройки 
и вспоминает, как самоот­
верженно трудились там 
дочь расстрелянного бакин­
ского комиссара Е л е н а 
Джапаридзе , один из ге­
роев Трипольской трагедии 
Владимир Фастовец, уча 
стник штурма -Перекопа 
бывший м а т р о с Александр 
Макаричев. * 

Мне тоже хочется поде­
литься воспоминаниями о 
той далекой поре. Это было 
примерно в 1928 году. На­
ша семья жила тогда в се­
ле Цмовка Шепетовского 
округа (ныне Хмельницкая 
область) и занималась ку­
старным производством ог­
неупорного кирпича. И вот 
как-то к нам в село прие­
хал представитель ' строя­
щегося . Магнитогорского 
комбината. На . собрании 
сельчан он выступил с при­
зывом увеличить выработ­
ку огнеупорного кирпича, 
необходимого для стройки. 

Станция Шепетовка была 
тогда приграничной и до 
нее доходили польские по­
езда, доставлявшие им­
портные грузы с Запада. 
Мне приходилось видеть и 
платформы с огнеупорным 
кирпичом. Понятной была 
забота нашей страны о 
скорейшем выпуске соб­
ственных огнеупоров. 

Хотелось бы узнать, 
встречался ли тогда на 
стройке или ремонте кирпич 
с тиснением «PRIMA*, 
«EXTRA» и «шамот»? "Это 
марки нашей сельской про­
дукции. 

Никакой механизации 
тогда на наших цегельнях 
не было (цегельнями назы­
вали кустарные кирпичные 

«заводы» из 10 рабочих). 
Глину копали кайлами, 
месили ее ногами. Сырец-
кирпич формовали вруч­
ную, набивая глину в фор­
мы. В печь для обжига и 
обратно кирпич переносили 
на спине. Тяжелым был 
труд на таких «заводах», 
действовавших в основном 
в летнее время. 

В 1927 году одиннадца­
тилетним мальчиком я ра­
ботал бегальщиком. Отец 
был формовщиком. Бегом 
надо было уносить наби­
тые глиной формы и вы­
кладывать из них кирпич-
сырец на доски. Норма бы­
ла 10 досок (400 штук). 
Опрокидывание формы и 
выкладка кирпича были са­
мым ответственным делом 
в работе бегальщика. Ма­
лейшая небрежность при­
водила к браку кирпича. А 
это значило, что пропадал 
труд моего отца, болезнен­
ного, утомленного и строго­
го. 

После работы, помню, ва­
лился тут же на траву как 
подкошенный и лежал поч­
ти до захода солнца, пока 
не приходила мама, будила 
и уводила домой ужинать . 
Вот таким трудом доста­
вался мне и многим сель­
чанам этот огнеупорный 
кирпич. 

И все-таки на обращение 
представителя стройки мы 
ответили увеличением вы­
пуска кирпича. Вскоре бы­
ла организована артель под 
названием «Шамот», где, 
кстати, детский труд уже 
не применялся. Организа­
тором и первым председа­
телем этой артели был мой 
отец. 

Отгружался наш кирпич 
со станции Майдан-Вила 
Юго-Западной железной до­
роги. Теперь тут действует 
завод огнеупоров с механи­
зированным производ­
ством. 

В мае прошлого года по­
бывал я в родном селе. В 
зарослях ольхи на месте 
бывшей цегелыш откопал 
кирпич с буквами «шамот» 
и храню его у себя дома, в 
Новосибирске, как память 
о трудном моем детстве. 

Так, благодаря шепетов-
ской районной газете, от­
вел я душу в воспоминани­
ях, поговорив с вами.. . 

М. УКРАИНСКИЙ, 
г. Новосибирск. 

МАСТЕР НА ВСЕ Р У К И ? -
ПОКАЖИ УДОСТОВЕРЕНИЕ, — ТАК ЧАСТО ГОВОРЯТ 
ТЕМ, КТО ВЛАДЕЕТ НЕСКОЛЬКИМИ ПРОФЕССИЯМИ 
И СВОЕ УМЕНИЕ ХОЧЕТ УПОТРЕБИТЬ В Д Е Л О 

Прочитал я недавно в 
в «Правде» статью «Сов­
мещать ли профессии?» 
Речь в ней идет о том, что 
многие инженеры с удо­
вольствием иногда занима­
ются физической работой. 
Но делать это им приходит­
ся чуть ли не тайком. По­
чему? Потому что пока 
трудно, а подчас и невоз­
можно на законных осно­
ваниях добиться права на 
совместительство. 

Вроде бы к нам, монтаж­
никам-связистам цеха тех­
нологической диспетчери­
зации, эта проблема не 
имеет никакого отноше­
ния. Но вот на какие мыс­
ли натолкнула меня газета. 

Чтобы содержать в над­
лежащем состоянии линии 
и другие магистрали связи 
в цехах и производствах 
комбината, нам приходится 
выполнять работы различ­
ного нроашля. Настоящий 
монтажник должен хорошо 
знать дело связиста, уметь 
пользоваться сваркой, быть 
слесарем, знать приемы ра­
боты на наждачном, свер­
лильном станках, на дру­
гом станочном оборудова­
нии. И все это мы делаем 
на вполне законном основа­
нии. Большинство из нас 
окончили ГПТУ № 41 , где 
обучились делу связиста. 
Учебно-курсовой комбинат 
помог нам приобрести на­
выки электросварщика, а 
навыки станочников мы 
приобретаем в процессе ра­
боты. Квалификационная 
комиссия экзаменует мон­
тажников, выдает им соот­
ветствующие удостовере­
ния, а мастер заполняет на 
каждого монтажника кар­
точки по технике безопас­
ности. 

В результате производ­
ство только выигрывает: 
если нужно нам просвер­
лить деталь, обрубить по­
лоску или уголок, прихва­
тить кронштейн электро­
сваркой, то мы делаем это, 
не привлекая, а правильнее 
— не отвлекая специали­
стов. Но у всех ли так? К 
сожалению, нет. Я знаю 
многих кадровых рабочих, 
которые, владея нескольки­
ми специальностями, име­
ют право трудиться только 
по одной — по своей основ­
ной. 

Тридцать лет за рулем 
шофер первого класса Вик­
тор Верховцев. Конечно же, 
за это время ему не раз и 
не два приходилось выпол­
нять и слесарную работу, а 
значит пользоваться стан­
ками. Но вот беда: делать 
это он вынужден с огляд­
кой : как бы мастер не уви­
дел. Ведь удостоверения-то 
у него на право работы на 
станке нет, а то, что умеет^ 
— это не в счет. И часто 
видишь, как бегает он от 
станочника к мастеру и на­
зад с какой-нибудь ерундо-
виной, а работы-то минуты 
на две. Бывает, сорвется: 
«Да что, в конце концов, 
для себя лично прошу, что 
ли?!» — и уйдет ни с чем. 
А потом поуспокоится, и 
все начинает сначала. 

А вот у наладчика Ген­
надия Прокопенко даже 
удостоверение есть — свар­
щика. Но когда ему для ра­
боты нужна электросварка, 
он не берет в руки держак, 
как должно быть по логи­
ке, а набирается терпения 
и дает заявку мастеру на­
ладчиков на выполнение 
пятиминутной работы. Тот 
с этой заявкой идет к ру-

•КОЛЛЕКТИВ 
И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

З а д р у г о г о не скроешься 
Л ервый' листопрокатный 

цех в марте работает на­
пряженно. Из-за внутрен­
них; и внешних причин 
план производства горяче­
го проката на 23-е- число не­
довыполнен на 1833 тонны. 

. Чтобы преодолеть отстава­
ние, от коллективов и ак­
тива бригад требуется чет­
кая и слаженная работа. 
И там, где актив тщательно 
анализирует работу за каж­
дые смену и час, выявляет 
виновных пройсш е д ш и х 
сбоев, принимает меры к не­
допущению срывов, работа 
спорится. 

Сказанное в полной ме­
ре относится к нашей пер 
вон бригаде (исполняющий 
обязанности начальника 
смены И. Т. Гаврилов, парт­
групорг Н. В. Сивокозов). 
Она имеет на сверхплано­
вом счету 589 тонн горяче­

го проката и минимальный 
выход брака. Мы не огра 
ничиваемся тщател ь н ы м 
разбором на собрании ито­
гов каждой смены. Фами­
лии нарушителей заносим 
на специальный бригадный 
экран, и поэтому каждый 
трудящийся знает, по какой 
причине и по чьей вине 
коллектив не выполнил 
план в ту или иную смену. 
А это заставляет людей за­
думываться и подтягивать­
ся. 

Такая работа с наруши­
телями, при которой за дру­
гого не скроешься, позволя­
ет сводить до минимума 
простои по их вин©, тру­
диться эффективно, с вы­
сокой отдачей. 

С. СТАЙИЦКИЙ, 
профгрупорг пер­

вой бригады ЛПЦ № 1. 

ПО СЛЕДАМ ОДНОГО ПИСЬМА 
...Деловым и конкретным 
был тот ответ администра 
ции цеха, и я шла в цех с 
полной уверенностью: сей­
час моя давняя знакомая, 
кладовщица Анна Никитич­
на Беляева обрадует, что от 
былых потопов, и следа . не 
осталось. Но радости были 
преждевременными. В ко­
ридорчике около склада все 
оставалось по-прежнему: 
те ж е подтеки на стенах, 
те же лужи на полу. Но ведь 
были «намечены техниче­
ские мероприятия». Правда, 
мне так и не удалось точно 
установить, какие. 

— Мы держим их в уме, 
поэтому документа нет, — 
отвечает заместитель на­
чальника цеха А. П. Зуев 

Запутались 
В октябре прошлого года к нам в редакцию пришло 

письмо, в котором работники ПТНП рассказывали, что 
к складу спецодежды цеха металлоизделий приходится 
добираться «вплавь», что коридор этого подвального 
помещения постоянно заливается всевозможными тех­
ническими отходами. Наш корреспондент проверил 
факты. Они подтвердились. Администрация цеха в 
письменном ответе заверила редакцию, что «разрабо­
таны технические мероприятия, внедрение которых в 
первом квартале 1983 года исключит попадание отходов 
эмульсии в подвальное помещение». В конце означен­
ного первого квартала наш корреспондент вновь по­
бывал в цехе металлоизделий. 

и пытается все-таки «вспом­
нить»: хотели, сварить ме­
таллический бак кубов на 
шесть—восемь, хотели сиг­

нализацию наладить. Но 
металла нет, так ответили 
ему снабженцы цеха. 

— Что вы, — уверяет меня 

II. П. Цирулин, занимаю­
щийся вопросами обеспе­
чения цеха, — есть металл, 
все необходимое есть, 

— Здесь действительно 
нужен запасной бак. Но 
этим делом, мягко выража­

ясь, занимались недостаточ­
но, —- таково мнение нача­
льника цеха С. М. Захарки-
на. 

Позвольте, кому же ве 
рить? Неужели нельзя ут­
рясти эти вопросы у себя в 
njexie? И дать, наконец, вра­
зумительный ответ редак­
ции, когда рабочим не при­
дется добираться за спе­
цовкой вплавь. 

Т, ГЕРАСИМОВА. 

ководителю, в чьем подчи­
нении находятся сварщики-
профессионалы. Последний 
отвечает, что все заявки не­
обходимо подавать с утра и 
что сейчас все сварщики 
заняты. Кончается тем, что 
какого-то сварщика срыва­
ют с места, и он перестраи 
вается минут двадцать на 
новую работу. Об экономии 
рабочего времени говорить, 
конечно, не приходится. И 
самое нелепое в том, что 
все это время Прокопенко, 
который мог бы сам пре­
красно справиться со свар­
кой, сидит без дела. 

Примеров того, что люди 
не могут полностью исполь­
зовать на производстве 
свое умение, хотя и стре­
мятся к этому, даже не тре­
буя дополнительной зар­
платы, более чем достаточ­
но. Главное препятствие к 
тому — якобы незнание 
ими соответствующих ин­
струкций по технике без­
опасности, потенциальная 
возможность травмировать­
ся. Спрашивается, почему 
же нельзя провести ин­
структаж, п р и н я т ь у 
них зачеты? Иногда жизнь 
заставляет, скажем, свар­
щика переквалифициро­
ваться в шофера — почему 
же цеху безразличны его 
прежние навыки? Ведь тем 
самым губятся в людях 
добрые побуждения делать 
свое дело быстро, не отры­
вая для этого от работы 
других. 

Не надо отпугивать лю­
дей от дополнительной ра­
боты. Наоборот, поощрять 
нужно. 

В. ВОРОНОВ, 
бригадир монтажников 

ЦТД. 

НАРОЧНО 
НЕ ПРИДУМАЕШЬ 

Ежедневно на стол сот­
рудника юридичесного от­
дела комбината В. Шуто­
ва ложится увесистая 
стопка дел с выразитель­
ным названием «Прогул». 
Чего здесь только на уви­
дишь! До каких высот не 
поднимается неистощи­
мая человеческая фан­
тазия, едва над ее хозя­
ином нависает угроза 
лишения премии и «три­
надцатой»! 

От получки 
до аванса 

«Я не выходил на. работу 
потому, что у меня не бы­
ло денег. У меня и сейчас 
нет денег, так что придется 
работать без обеда». (Из 
объяснительной). 

Атмосферные 
причуды 

«17.02.83 на проходной 
меня задержали и отобрали 
пропуск ввиду того, что в 
воздухе пахло алкоголем». 
(Из объяснительной). 

Приятное 
знакомство 

«Краснов был дома, но 
почему-то никого не узна­
вал и стал с нами знако­
миться, из чего мы и сде­
лали вывод о том, что он 
находится в состоянии 
сильного алког о л ь н о г о 
опьянения». (Из доклад­
ной). 

Точку опоры! 
«1 января я пошел на ра­

боту. Стал ждать трамвая. 
Подошли молодые парни. 
Спросили закурить. Я дал 
одному. А другой стал вы­
рывать почву из-под ног. 
Потому я не смог выйти на 
работу». (Из объяснитель­
ной). 
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• МИР ТВОИХ 
УВЛЕЧЕНИЙ ЗНАКОМЬТЕСЬ: „ТЕАТРАЛ" 

Недавно для работников 
комбината организован но­
вый клуб «Театрал». 

Как можно легко дога­
даться по названию, он 
объединил людей, прояв­
ляющих интерес к теат­
ральному искусству. Толч­
ком к его созданию послу­
жило приближающееся пя­
тидесятилетие городского 
драматического т е а т р а 
имени А. С. Пушкина. Су­
ществует такая пробле­
м а : хоть и есть у нас свой 
театр, но нет у театра свое­
го зрителя. Вот и решили 
актеры театра и культур­
но-массовая к о м и с с и я 
профкома провести, как го­
ворится, смотр рядов лю­
бителей театра, привлечь 
их в клуб. Первое заседа­
ние было немногочислен­
ным. Но во второй раз Ле­
нинская комната Дворца 

культуры им. С. Орджони­
кидзе уже не могла вме­
стить всех желающих по­
говорить с актерами теат­
ра. 

Программа встречи была 
насыщенной и разнообраз­
ной : факты биографии 
театра, творческий портрет 
актрисы Людмилы Бори­
совны Богомоловой, зна­
комство с новой работой 
труппы — спектаклем 
«Вагончик». 

Получится ли откровен­
ный разговор? Настоящие 
ли поклонники театра при­
дут в клуб или случайные 
посетители? Последнее осо­
бенно важно. 

В связи с этим мне вспо­
минается разговор с одним 
культоргом. Он искренне 
недоумевал, почему только 
третья часть купивших би­
леты приходит в театр? 

Действительно, почему? 
Задают этот вопрос и ак­

теры. Например, молодая 
актриса Татьяна Жаркова 
говорит т а к : «Гастроли 
проходят успешно. Игра­
ешь — и чувствуешь сопе­
реживание зала. Так поче­
му же здесь, у себя дома, 
нет этой связи со зрите­
лем?». 1 

Нет однозначного ответа 
на вопрос этой молодой ак­
трисы. Причин много, но 
думается, пройдет немного 

времени, и ответы будут най­
дены. Уверенность вселяет 
интерес к театральному де­
лу тех, кто пришел на засе­
дание клуба. Вот Николай 
Владимхфович Абраменков, 
работник управления ЖДТ. 
О нем заслуженный артист 
РСФСР Лев Григорьевич 
Самарджиди как-то ска­
з а л : «Николай Владимиро 

вич однажды приоежал за 
мной рано-рано утром: 
«Лев Григорьевич, пригла­
шаю вас к нам в цех. Так 
мы с ним познакомились. 
А потом встречи с работни­
ками железнодорожного 
транспорта стали самыми 
частыми и задушевными». 
Не удивляет меня и при­
сутствие на заседании клу-
ва директора библиотеки 
профкома комбината Тама­
ры Аркадьевны Смирновой. 
«А вы помните?» — на 
протяжении всего вечера 
обращается к ней прези­
дент клуба, старейшая ак­
триса театра Ирина Михай­
ловна Васильева. Им есть 
что вспомнить, актерам 
пятидесятых годов и их 
страстным почитателям: 
Т. А. Смирновой, калибров­
щику сортопрокатного цеха 
Я. Б. Фурману. 

Они вспомнили то время, 
когда театр размещался в 
нынешнем Дворце культу­
ры и техники. Говорили о 
спектакле «Иркутская ис­
тория», который.^к слову 
сказать, впервые в стране 
был поставлен именно на 
магнитогорской сцене. В то 
время многие свои работы 
актеры посвящали рабочим 
комбината. Связь была са­
мая тесная. Поэтому родив­
шийся клуб можно с пол­
ным основанием назвать 
первым серьезным шагом к 
возрождению былых связей 
искусства и труда у нас на 
комбинате. 

Судя по первым занятиям, 
впереди у «Театрала» ши­
рокое поле деятельности, 
новые знакомства, откры­
тия большого искусства. 

Т. ТРУШНИКОВА. 

ОТКРЫЛАСЬ ВЫСТАВКА 
«Ваше свободное время» — под таким назва­

нием в читальном зале библиотеки профкома 
развернута выставка литературы. Думается, что 
обширная выставка заинтересует наших читате­
лей. Четыре книжных стеллажа со ста пятьюде­
сятью книгами в их распоряжении. К а ж д а я из 
этих полок — отдельный мир, наполненный сво­
им содержанием. Главная цель книжной вы­
с т а в к и — помочь человеку найти интересное и 
полезное занятие в минуты досуга. Об интеллек­
туальных, психических и физических резервах-, 
которыми обладает человек, о том, как их раз­
вивать и использовать, рассказывает книга В. 
Пекелиса «Твои возможности, человек», вышед­
шая в московском издательстве «Знание» в 
1979 году. И, как понимаете, выставку не слу­
чайно открывает именно эта книга. Здесь мы 
предлагаем литературу по интересам. «Энцикло­
педия домашнего хозяйства» поможет научить­
ся делать своими руками современную мебель, 
удобную и красивую. Здесь немало полезных 
советов, следуя которым, конечно же, можно 
сделать свой дом уютнее и красивее. Заядлый 
рыбак и кропотливая вязальщица, охотник и фо­
тограф, художник и любитель народных про­
мыслов — все найдут книги по душе. 

Думаем, что книги с нашей выставки дей­
ствительно станут для наших читателей первы­
ми помощниками в любом деле. 

В. БАЙТЕРЯКОВА, 
студентка Челябинского 

института культуры, 

Д в а д ц а т о г о м а р т а 
во Дворце к у л ь т у р ы метал­
лургов им. С О р д ж о н и к и д з е 
проходил з о н а л ь н ы й смотр 
вокальных ансамблей и ор­
кестров н а р о д н ы х и н с т р у ­
ментов, в котором п р и н я л и 
у ч а с т и е к о л л е к т и в ы х у д о ж е ­
ственной самодеятельности 
всех трех Дворцов к у л ь т у р ы 
металлургов и Д в о р ц а стро­
и т е л е й . 

На с н и м к е : выступает а н ­
самбль баянистов Дворца 
к у л ь т у р ы металлургов и м . 
Л е н и н с к о г о комсомола (ру­
ководитель В. С о ш и н ) . 

Фото Н. Н е с т е р е н к о . 

• ПЯНСТВУ — 
БОЙ 

Оо вкусом вина Витя К. 
впервые познакомился в 
возрасте двенадцати лет. 
Ему было очень любопытно 
самому испытать ощущение 
опьянения. Однажды, когда 
родители после' вечеринки, 
сопровождающейся распи­
тием спиртных напитков, 
ушли провожать гостей, он 
выпил небольшое количе­
ство вина. Вино было про­
тивным па вкус, и ничего 
принятого он гае испытал. 

Все бы могло на этом за­
кончиться, если бы на сле­
дующий день в кругу сво­
их более старших товари­
щей он не похвастался, что 
пил вино. И чтобы наказать 
свою «взрослость», он пред­
ложил «скинуться по руб­
лю». Быстро набрали денег, 
купили дано и распили. Че­
рез некоторое время после 
чувства веселья и безмя­
тежности Вите стало дурно, 

• болела голова, во всем те­
ле была неприятная сла­
бость, началась тошнота, а 
затем рвота. Дружки зло 
посмеивались над ним. Для 
восстановления своем «но­
ру гашиого» достоинства он 
потом несколько раз повто-

П Е Р В А Я Р Ю М К А 
рял выпивки вместе с дру­
зьями. И чем чаще это про­
исходило', тем меньше© от­
вращение вызывало вино. 

Постепенно Витя К. при­
страстился к спиртным на­
питкам. Если несколько 
дней он не употреблял их, 
то чувствовал неудовлетво­
ренность, подавленность. 
Но это состояние быстро 
отнималось очередной дозой 
вина. Витя стал заметно от­
ставать от своих сверстни­
ков в развитии, на уроках в 
школе был рассеянным, не­
внимательным, что не за­
медлило сказаться на успе­
ваемости. И все-таки долгое 
время мальчику удавалось 
скрывать от родителей свое 
пристрастие к спиртному. 
Когда же они заметили, что 
с сыном творится что-то не­
ладное, мальчик уже нуж­
дался в лечении о* алкого­
лизма. 

К счастью для Вити К. и 
его родителей, все закончи­
лось благополучно. Он про-
шат курс лечения. В свое 
время успешно закончил 
школу, поступил в инсти­
тут. 

Думается, этот горький 
урок не прошел бесследно 
для него и его беспечных 
родителей. Но зачастую 
случается и так, что такое 
«невинное» мальчишеское 
увлечение спиртным приво­
дит к трагическим послед­
ствиям. Как правило, алко­
голизм в подростковом воз­
расте — явление 'наиболее 
распространенное в семьях 
пьяниц, где на глазах детей 
распивается спиртное, где 

• ежечасно происходят скан­
далы, драки. Все это пагуб­
но сказывается на нервно-
психическом состоянии де­
тей. 

А ведь перед напиши мо­
лодыми людьми, вступаю­
щими в жизнь, впереди от­
крываются прекрасные воз­
можности для проявления 
своей личности, для вдох­
новенного, созпдателыгого 
труда., И наш долг — не 
дать им свернуть с верного 
пути, чтобы не было той са­
мой первой рюмки вина, ко­
торая способна искалечить 
жизнь вашего ребенка. 

А. СКОРОБОГАТОВ, 
зав. наркологическим 

кабинетом комбината. 

ВТОРНИК, 29 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.35 Мульт­
ф и л ь м ы : «Заячья б а н ь к а » , 
« Т р и ш к и н ы к н и ж к и » . «Была 
у слона м е ч т а » . 9 .00 . «Я — 
сегодня и з а в т р а » . К о н к у р с 
ш к о л ь н и к о в по п р о ф е с с и я м . 
9.45. « К а р л М а р к с » . Моло­
дые годы. Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 5-я с е р и я . 10.50. 
П. И. Ч а й к о в с к и й . — С ю и т а 
№ 3 для с и м ф о н и ч е с к о г о ор­
к е с т р а . 11.40 и 14.00. Ново­
с т и . 14.20. «Новое село — 
сельцо». Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 14.30. П р е м ь е р а т е ­
л е в и з и о н н о г о с п е к т а к л я для 
детей «Человек из С т р а н ы 
Г р и н » . Ч а с т ь 2-я . ' 15.45. 
«Звездочет» . Т е л е ж у р н а л . 
16.30. К у б о к СССР по х о к к е ю 
с м я ч о м . М а т ч к о м а н д ф и ­
нальной г р у п п ы . 17.15. Рас­
с к а з ы в а ю т н а ш и коррес ­
п о н д е н т ы . 17.45. « Р у с с к и е 
песни поет Леонид С м е т а н ­
н и к о в » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 18.15. 
Сегодня в м и р е . 18.30. На­
у к а и ж и з н ь . К о м а н д и р о в к а 
в А н т а р к т и д у . 19.00. И г р а е т 
з а с л у ж е н н ы й артист Р С Ф С Р 
М. Р о ж к о в (балалайка) . 19.25. 
« К а р л М а р к с . Молодые го­
ды» , б-я с е р и я . 20 .30 . Время . 
21 .05 . К о н ц е р т В е н с к о г о ка ­
м е р н о г о о р к е с т р а и м е н и 
И. Ш т р а у с а . 22 .05 . Спорт за 
неделю. 22 .35 . Сегодня в 
м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 14.40. « Л и р и ч е с к и й 

к о н ц е р т » . Передача из Ка­
з а н и . 15.05. Ф и л ь м — д е т я м . 
«Сомбреро». 16.10. «Сегодня в 
п р о гра м м е». Ф и л ымчк о н ц е рт 
с у ч а с т и е м л а у р е а т а Всесо­
ю з н о г о к о н к у р с а артистов 
эстрады и л л ю з и о н и с т а В. 
Д а н и л и н а . 16.30. « Г е р о и н и 
пьес А. Н. Островского» . Пе­
редача 1-я. 17.35. Новости . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.45. М у л ь т ф и л ь м . 
18.55. Быть на земле хозя ­
и н о м . Увельцы готовятся к 
севу. 19.25. П о р т р е т совре­
м е н н и к а . Р а с с к а з о з а м е с т и ­
теле н а ч а л ь н и к а а в т о т р а н ­
с п о р т н о г о ц е х а Ч М З Алек ­
сандре И в а н ю к е . 19.40. Ве­
ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .00 . Новости . 20 .20 . Н а ш и 

г о с т и . И г р а е т к в а р т е т а р ф 
20 .50 . Л и ц а н а ш и х городов 
П р о ш л о е , н а с т о я щ е е , буду­
щ е е М а г н и т о г о р с к а . 21 .15 . 
Ч е л я б и н с к и е новости . 21 .30 . 
«Отец и с ы н » . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 1-я с е р и я . 

• С Р Е Д А , 30 м а р т а 
Шестой к а п а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Мульт­
ф и л ь м ы : «Серебряное ко­
п ы т ц е » , « Г а д к и й у т е н о к » . 
9.10. Родом из детства . Эно 
Рауд . 10.00. « К а р л М а р к с . 
Молодые годы». Телевизион­
ный х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
6-я с е р и я . 11.05. Клуб п у т е ­
ш е с т в е н н и к о в . 12.05 и 14.00. 
Новости , 14.20. По С и б и р и и 
Д а л ь н е м у Бостону. Д о к у м е н ­
т а л ь н ы е т е л е ф и л ь м ы . 15.05. 
« З е м н ы е и небесные п р и ­
к л ю ч е н и я » . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 16.10. М у з ы к а л ь ­
ная передача для ю н о ш е с т в а . 
« Ш е к с п и р и м у з ы к а » . Испол­
няет М о с к о в с к и й государст­
венный с и м ф о н и ч е с к и й ор­
к е с т р . 18.15. Сегодня в мире . 
18.30. « П о н и б е г а ю т по к р у ­
г у » . М у л ь т ф и л ь м . 18.40. Ку ­
бок СССР по х о к к е ю с мя­
чом. М а т ч к о м а н д ф и н а л ь н о й 
г р у п п ы . 19.25. « К а р л М а р к с . 
Молодые годы». Телевизион­
ный м н о г о с е р и й н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 7-я се­
р и я . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
«Абава» . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
телефильм. 21 .15 . Ч е м п и о н а т 
СССР по футболу . «Динамо» 
(Тб.) — Ц С К А . Передача из 
Т б и л и с и . 2-й т а й м . 22 .00 . К о н ­
церт народной арт и с т к и 
СССР А р х и п о в о й . 22 .40 . Се­
годня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 14.15. М у л ь т ф и л ь м ы 

«Травяная з а п а д е н к а » , «Пе­
с е н к а м ы ш о н к а » . 14.40. Эс­
т е т и ч е с к о е вое п и т а н и е . 
« К у л ь т у р а в н у т р е н н я я и 
в н е ш н я я » . 15.10. Ф и л ь м — д е ­
т я м . «Голубая ч а ш к а >. 16.10. 
Для вас, родители . 16.40. 
« Г е р о и н и пьес А . Н. Остров­
с к о г о » . Передача 2 -я . 17.35. 
Новости . 

ЧСТ. 18.35. Р е к л а м а . 18.45. 
Ч е л я б и н с к и е новости. 19.00. 
У ч е н ы е — п р о и з в о д с т в у . 
«Борьба с к о р р о з и е й метал­
ла» . 19.30. П о н а з ы в а ю т к и н о ­
л ю б и т е л и . 20 .00 . Новости . (М) . 
20 .15 . Вечерняя с к а з к а ма­
л ы ш а м . 20 .35 . К 50 -летию 
ЧТЗ. «И т р у д , и песня. . .» . 
21 .00 . «Отец и с ы н » . Х у д о ж е ­
ственный фильм. 2-я с е р и я . 
« Э х о , д а л е к и х выстрелов». 
22 .25 . Ч е л я б и н с к и е новости. 
22 .40 . В е ч е р н и й к о н ц е р т . 
23 ,00 . В р е м я . 

Шашки 
Отдел ведет кандидат в 

мастера спорта А. ЗИГАН-
ГИРОВ. 

Сообщаем решение ша­
шечной концовки И. Кобце-
ва, помещенной в нашей 
газете от 1 марта. 

1. g5—f6 e5:g7; 2. el—с12 
g3:el ; 3. cl—B2 a3:cl; 4. 
еЗ—14 cl :go; 5. h6:d8 е1:в4: 
6. d8—o7 №:d6; 7. h6:a3 x 

Первыми правильные от­
веты прислали: Т. Маичен-
ко, В. Колонии, И. Коломеец. 

А теперь попробуйте ре­
шить концовку А. Малюты. 
В позиции: б.пр.: в2, с7, f2, 
f6, g l , h6 (б); ч.пр: сЗ, с5, 62, 
64, f8, h2, ii8 (7). 
Белые начинают и выигры­
вают. Фамилии читателей, 
первыми приславших пра­
вильные ответы, б у д у т 
опубликованы. 

Цена беспечности 
В н а ш е м городе е щ е нема 

ло с л у ч а е в , когда н а р у ш а ю т 
ся п р а в и л а п о л ь з о в а н и я га­
зом. Н е р е д к о г а з о п р о в о д ы 
з а б е л и в а ю т с я , к ним привя­
з ы в а ю т с я в е р е в к и . Это при-
водит к н а р у ш е н и ю плотно­
сти р е з ь б о в ы х с о е д и н е н и й и 
в ы з ы в а е т у т е ч к и газа . 

18 я н в а р я по а д р е с у До­
м е н щ и к о в , 1 п р о и з о ш е л 
с и л ь н ы й х л о п о к в духовом 
ш к а ф у г а з о в о й п л и т ы . Хо­
з я й к а к в а р т и р ы И л ь и н а 
п о л ь з о в а л а с ь в е р х н и м и го­
р е л к а м и газовой плиты, не 
о б р а т и в в н и м а н и я на кра­
н и к д у х о в о г о ш к а ф а . А кра­
н и к был о т к р ы т , газ скопил­
ся в д у х о в о м ш к а ф у и вос­
п л а м е н и л с я от в е р х н и х горе­
лок . 

8 ф е в р а л я по ' а д р е с у Шос­
с е й н а я , 24 А в е р ь я н о в а , 75-лет­
него в о з р а с т а ж е н щ и н а , ре­
ш и л а с а м о с т о я т е л ь н о заме­
нить 28 -литровый баллон . Не 
смогла до к о н ц а н а д е т ь на 
к л а п а н б а л л о н а р е д у к т о р . В 
с о е д и н е н и и б а л л о н а с редук­
тором п о л у ч и л а с ь утечка . 
А в е р ь я н о в а з а ж г л а плиту , и 
в к у х н е р а з д а л с я в з р ы в . 

П р а в и л а п о л ь з о в а н и я га­
зом т щ а т е л ь н о р а з ъ я с н я ю т с я 
п р и и н с т р у к т а ж е н а с е л е н и я 
в т е х н и ч е с к о м к а б и н е т е Гор-
газа . И к э т о м у н е л ь з я от­
н о с и т ь с я х а л а т н о . Н а р у ш е ­
ние п р а в и л п р и в о д и т к не­
п р и я т н ы м п о с л е д с т в и я м , уг­
р о ж а е т з д о р о в ь ю и ж и з н и 
людей . Особенно это о п а с н о 
в м н о г о э т а ж н ы х домах , где 
из-за одного н а р у ш и т е л я мо­
ж е т п о с т р а д а т ь м н о ж е с т в о 
л ю д е й . 

Не о с т а в л я й т е г а з о в ы е 
п р и б о р ы без п р и с м о т р а . Не 
д о п у с к а й т е к п о л ь з о в а н и ю 
и м и детей и л ю д е й преста ­
релого в о з р а с т а , л и ц в нет­
р е з в о м с о с т о я н и и . П р е ж д е 
чем з а ж е ч ь газ , осмотрите , 
все ли в п о р я д к е . При запа­
хе г а з а н е м е д л е н н о звоните 
по т е л е ф о н у —04 и 7-09-23 
в а в а р и й н у ю с л у ж б у Горгаза . 

Н. К У З Ь М И Н Ы Х , 
и н ж е н е р по т е х н и к е 
б е з о п а с н о с т и у п р а в ­

ления Горгаза . 
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К о л л е к т и в Мол о ч н о -
о в о щ н о г о совхоза г л у б о к о 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
К О З А Д А Е В А Валерия Фе­
доровича и в ы р а ж а е т со­
болезнование семье и 
родственн и к а м п о к о й ­
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К о л л е к т и в отдела на­
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Кустовой й Т. М. Букре-
евой по поводу с м е р т и их 
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ния М и х а й л о в и ч а . 
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