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По итогам прошедшей 
недели победителями при
знаны коллективы: 

мартеновского цеха М 1 
(выплавлено дополнительно 
к плану 8590 тонн стали); 
сортопрокатного цеха (до
полнительно отгружено по
требителям 4700 тонн про
дукции) ; ЛПЦ М 7 (план 
отгрузки продукции перек
рыт на 700 тонн); ЦРМП 
М-1 (на ремонте двух агре
гатов сэкономлено 22 часа 
при хорошем качестве ра
бот, выбрано и вновь ис
пользовано 747 тонн год
ных огнеупоров); цеха ме

ханизации (план выполнен 
на 102,1 процента); цеха 
промышленной вентиляции 
(план перевыполнен на 5 
процентов); цеха эмалиро
ванной посуды (план вы
полнен на 111,2 процента); 
цеха горного транспорта 
(план выполнен .на 106,5 
процента). 

Среди коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы доменной 
печи № 3, мартеновских 
печей № 1, 20 и 34, станов 
2500 горячей прокатки и 
трехклетевого, слябинга. 

ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! ВЫШЕ ЗНАМЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВ
НОВАНИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ И ПЕРЕВЫПОЛНЕНИЕ ПО ВСЕМ ПОКАЗАТЕЛЯМ ПЛАНА 
1983 ГОДА, ЗАДАНИЙ XI ПЯТИЛЕТКИ! 

ПУСТЬ ЕЩЕ СИЛЬНЕЕ, БОГАЧЕ И КРАШЕ СТАНЕТ НАША ВЕЛИКАЯ МНОГОНАЦИО
НАЛЬНАЯ РОДИНА! (из ПРИЗЫВОВ цк кпсс). 

М А Р Т Е Н А М -
ЧЕТКИЙ РИТМ 

Общественный штаб соревнования за право участия в 
выдаче ДОО-миллионной тонны стали подвел итоги вось
мой недели. 

Победителями признаны 
среди коллективов агрега
тов бригады мартеновской 
печи М 34, выдавшие до
полнительно к плану 950 
тонн металла и выполнив
шие заказы за неделю на 
100 процентов; коллектив 
мартеновской печи № 20, 
при полном выполнении за
казов обеспечивший пере
выполнение плана на 248 
тонн стали. Среди сталева
ров победителями призна
ны В. В. Чумаков с печи 
№ 34 и В. П. Буданов с пе
чи М 20. 

Коллектив второго мар
теновского цеха условия со
ревнования не выполнил. 
Здесь не оказалось кол
лективов агрегатов, способ
ных, претендовать на пер
венство в соревновании. 

В цехе ремонта метал
лургических печей № 1 по
беда присуждена четвертой 
бригаде, руководимой на
чальником смены Ю. Н. 
Антоновым. Всего же за не
делю коллектив цеха на 
двух ремонтах сэкономил 
22 часа и использовал в 
кладке 747 тонн бывших в 
употреблении годных огне
упоров. Среди рабочих ве
дущих профессий победите
лем в этом цехе признан ог-
неупорщик В. Н. Щербаков. 

В огнеупорном производ
стве отличился коллектив 
участка обжига глин и по
мола шамота, руководимый 
Г. Л. Антоновым. Недель
ный план перевыполнен на 
210 тонн. Отмечен вклад в 
этот успех мастера Б. С. Се
рова. 

Значительно перекрыли 
задание по подаче лома в 
мартены копровики второго 
цеха. В среднем за сутки 
они передавали смежникам 
по 70,7 состара весом 7823 
тонны. Отличилась бригада 
начальника смены В. А. 
Рогова. Однако в цехе про
стой вагонов парка МПС 
по-прежнему значительно 
превышает нормативы. 

К ОЛЛЕКТИВЫ семи аг
регатов мартеновско

го цеха № 3 на протяже
нии первой половины апре
ля работали со 100-про
центным выполнением за
казов : печей № 14, 15, 17, 
1 8 — 2 1 . При этом сталевар
ские бригады печей № 14 и 
20 добились перевыполне
ния плана соответственно 
яа 700 и 600 тонн металла. 

Наиболее ценен резуль
тат работы коллектива 20-й 
печи. Сталевары Геннадий 
Плотников и Александр 
Фомин, Василий Буданов и 

Владимир Кирьянов рабо
тали в экономичном режи
ме, добившись снижения 
расхода жидкого чугуна. 
За улучшение этого показа
теля настойчиво соревну
ются сталевары 14-й печи 
Владимир Варакин, Влади
мир Шкловский, Владимир 
Чертищев и Владимир Му
ратов. . . 

К солсалению, при высо
ком качестве металла не 
справились в первой поло
вине месяца с планом по 
объему его производства 
коллективы печей № 15, 
17—19. 

П ОЛНОСТЬЮ выполни-

половины апреля бригады 
мартеновских печей № 1, 
4, 7, 10, 11 и 12 из второго 
цеха. В этом велика заслу
га сталеваров Ильи Каль-
ченко и Виктора Локоти 
лова, Николая Сероженко 
ва и Владимира Голушко, 
Валентина Комышева и их 
коллег из других смен, об
служивающих эти агрега 
ты. 

Пример полного выпол
нения обязательств на вах
те в честь 400-миллионной 
тонны стали подает кол 
лектив первой мартенов 
ской печи. Осваивая новин 
ку — глубинную продувку 
ванны — коллектив агре 
гата наращивает сверхпла
новое производство. За две 
недели апреля на счету 
бригад первой печи была 
тысяча тонн дополнитель 
ного металла. Полностью 
выполняя заказы, сталева
ры первой печи практиче 
скн на нормативном уров
не используют жидкий чу
гун. К сожалению, на 
остальных агрегатах, где 
работают коллективы-ка-
чественники, фактический 
расход чугуна превышает 
нормативы. 

£ Э СЕГО на трех агрега-
тах первого мартенов

ского цеха — № 29,30 и 34 
— за первую половину ме
сяца не было выдано ни од
ной незаказной плавки. 
Близко к 100-процентному 
выполнению заказов отра
ботали за это время кол
лективы печей № 3 1 , 33 и 
35. Хуже других выполня
ли заказы сталеварские 
бригады мартеновской пе
чи № 28 и двухванного аг
регата № 32. 

Однако в цехе не оказа
лось к середине . месяца 
коллектива, по всем пока
зателям достойно выпол
няющего обязательства. 

С. КУЛИГИН. 

Металлурги Магнитки, 
единодушно подхватив 
почин москвичей, провели 
16 апреля коммунистиче
ский субботний нак боль
шой праздник вдохновен
ного, высокопроизводи
тельного труда. 

работал коллектив дневной 
бригады, выдавший 150 
тонн стали дополнительно 
к заданию. На счету стале
плавильщиков трех марте
новских цехов за 16 апре-

и т о г а м 
субботника 

Перед началом суббот
ника во всех цехах, сменах, 
бригадах состоялись корот
кие митинги и сменно-
встречные собрания, на ко
торых передовики произ
водства, ударники комму
нистического труда брали 
на этот день повышенные 
обязательства. Свое слово 
они с честью сдержали. 

Старший газовщик до
менного цеха, член ЦК 
ВЛКСМ, лауреат премии 
Ленинского коме о м о л ? а 
Александр Заплатин при
звал коллектив н о ч н о й 
бригады выплавить за сме
ну 100 тонн сверхпланово
го чугуна. Дополнительный 
металл был выдан. Всего 
же за сутки доменщики 
произвели 300 тонн сверх
планового чугуна на сэко
номленных топливно-энер
гетических ресурсах. *, 

По-ударному, по-комму
нистически трудились ста
леплавильщики. Только 
один комсомольско-моло-
дежный коллектив двух
ванного агрегата № 35, где 
сталеварами кавалеры двух 
орденов Трудовой Славы 
В. М. Шунин и Н. В. Игин, 
делегат XVII съезда проф
союзов П. Л. Маликов, вы
дал за первую смену 7 ско
ростных плавок по заказам 
и 120 тонн сверхплановой 
стали. На высоком уровне 

ля — 400 тонн сверхплано
вой стали. Их успешной ра
боте во многом способство
вали ремонтники ЦРМП 
№ 1. 

На рекордном уровне 
трудились обжимщики пер
вого цеха. Коллектив ноч
ной смены, где старшим 
оператором главного поста 
слябинга, лауреат Государ
ственной премии Д. С. Ко-
валик, выдал 937 тонн 
сверхплановой заготовки. 
Трудовую эстафету подхва
тила дневная смена, в кото
рой старшим оператором 
Герой Социалистического 
Труда коммунист В. И. Ов
сянников. 

Непрерывным потоком 
шел сверхплановый прокат 
в листопрокатных цехах 
№ 1, 2, 4, 5, 7, и всего за 
сутки было произведено 
300 тонн холодного и горя
чего проката сверх плана. 

Произведено дополни
тельно 300 тонн агломера
та. С помощью многих кол
лективов комбината велся 
ремонт коксовых печей и 
оборудования коксохими
ков. 

Работники механической 
службы комбината самоот
верженно трудились на из
готовлении деталей для ос
новных металлургических 

а г р е г а т о в , металлокон
струкций для детских лаге
рей, села, спортплощадок, 
ремонтировали оборудова
ние. Тон задавали токари 
механического цеха комму
нисты Н. И. Симаков, А. И. 
Мокробородов, выполнив- ' 
шие дневные нормы на 
135—145 процентов. 

Энергетиками отремонти
рованы десятки электродви
гателей, электроизмери
тельных приборов, сотни 
погонных метров электро
передач. 

.Железнодорожники при
вели в готовность 10 локо
мотивов, 14 вагонов, произ
вели ремонт 2,2 км желез
нодорожных путей. 

В фонд пятилетки произ
ведено на 31 тысячу рублей 
товаров народного потреб
ления, в том числе эмали
рованной посуды — на 
10 тыс. рублей, оцинкован
ной посуды — на 10 тыс. 
рублей, мебели — на 6 тыс. 
рублей, на 5 тысяч рублей 
кроватей. В мебельном цехе 
в день'субботника 7 бригад 
завершили выполнение 
4-месячного п л а н а . Вся 
продукция произведена на 
сэкономленных сырье и ма
териалах. 

Всего в субботнике при
няли участие 51 572 трудя
щихся комбината, в том 
числе 7170 коммунистов, 
8473 комсомольца. Из них 
18 632 человека трудились 
на рабочих местах, 32 940 
— на благоустройстве тер
ритории комбината и горо
да. Было посажено около 
400 деревьев и более 32 ты
сяч кустарников, собрано 
4646 тонн металлического 
лома. 

В фонд пятилетки пере
числяется 60 тыс. рублей. 

Подготовку 
начали 

Коллектив цеха металло
конструкций развертывает 
подготовку к капитальному 
ремонту мартеновской пе
чи № 25, который намеча
ется на июнь. Но уже через 
месяц основные элементы 
печи должны быть изготов
лены, чтобы монтажники 
Уралстальконструкции мог
ли вплотную начать свои 
подготовительные работы. 

В течение ближайших 
недель в цехе металлокон
струкций должно быть из
готовлено примерно 2,5 ты
сячи условных тонн кон
струкций печи. Работа над 
выполнением первых зака
зов уже началась . 

Л. ПОЛЯКОВ. 

Лидер — 
бригада 

За прошлую неделю пер
венства в общекомбинат
ском соревновании добился 
коллектив цеха эмалиро
ванной посуды. 'Лидерство 
в соревновании здесь удер
живают труженики первой 
бригады во главе с началь
ником смены А. Поповым. 

В коллективе немало 
славных производственни
ков. С высоким качеством 
работают эмалировщики 
М. Хотенова и Ф. Кривоно-
гова, В. Симакова и Л. Мо-
нятовская. Споро выполня
ют свои задания звенья 
упаковщиков Н. Ермаковой 
и М. Петровой. 

Я. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник ППО ПТНП. 

ДОГОВОР-ОСНОВА ПАРТНЕРСТВА 
Прошли первые три месяца 

соревнования смежников — 
коллективов цехов и произ
водств, связанных единой тех
нологической, линией. В этом 
году, как указывалось в дого
воре смежных коллективов, 

соревнование ведется под де
визом «От сырья высокого ка
чества — к прокату по заказам 
народного хозяйства». На про
тяжении первой четверти года 
т р у д н о с т и и осложнения 
встречались в работе практи

чески всех участников сорев
нования. Как они вышли из 
положения, как выполнили 
взаимные обязательства? Об 
этом шел разговор на совеща
нии по подведению итогов со
ревнования смежников. 

1-Я ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 
ЛИНИЯ 

Замыкает ее коллектив 
доменного цеха. От ритмич
ности работы горняков и 
коксохимиков, от качества 
поставляемого ими сырья 
во многом зависит и каче
ство чугуна, и выполнение 
плана его производства. В 
первом квартале доменщи
ки оказались в очень слож
ных условиях. Не удалось 
выполнить один из важных 
пунктов договора — сни
зить простои агрегатов до 
0,8 процента. Фактический 
уровень простоев составил 
1,1 процента. 

Специалисты доменного 

цеха считают, что по внут
ренним причинам процент 
простоев печей не превы
шает 0,6—0,7 и даже ниже 
намеченного в обязатель
ствах коллектива. Осталь
ное — следствие неритмич
ной и не всегда в нужных 
объемах поставки кокса. 
Кстати, отчасти из-за не
ритмичности его подачи до
менщики не уложились в 
нормативы расхода кокса : 
печи простаивали на «холо
стом ходу», а топливо по
требляли. 

И все же коллектив цеха 
сумел выполнить главное 
свое обязательство перед 
смежниками — не дону* 

стил простоев мартенов
ских печей из-за отсутст
вия чугуна. Хотя на протя
жении более чем 50 суток 
длился ремонт девятой дом
ны, хотя сталеплавильщи
ки первого цеха работали в 
условиях жесточайшего ог
раничения подачи чугуна 
— простоев у сталепла
вильщиков из-за его отсут
ствия не было. 

Не сумели доменщики 
выполнить другое важное 
условие договора смежни
ков — содержание серы в 
чугуне оказалось выше до
пустимого. На это повлия
ли отчасти объективные 
причины — крайняя неров
ность качественного соста-

а» 
ва привозного сырья, но 
сказались и собственные 
недоработки. 

Нелегко пришлось в пер
вом квартале и коллективу 
горно-обогатительного про
изводства. И все же он мно
гое сделал для создания 
нормальных условий рабо
ты смежнику. В частности, 
удалось повысить содержа
ние лселеза в агломерате на 
0,5 процента против наме
ченного договором приро
ста в 0,1 процента. Для аг
ломератчиков сырье пода
валось с улучшенными ка-
чествеными характеристи
ками и по содержанию се
ры, и по основности. 

(Окончание не 3-й стр.| 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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• ТРИБУНА ПАРТГРУПОРГА 

ПОВЫШАЕМ РОЛЬ 
К О Л Л Е К Т И В А 

Идет сменно-встреч
ное собрание. Профгру
порг С. Миловидов до
водит до сведения чле
нов бригады коэффици
ент трудового участия 
(КтУ) за прошлую сме
ну. Люди внимательно 
его слушают. На лицах 
многих можно видеть 
довольные улыбки: ра
дуются высокой оценке 
их труда, вклада в об
щий успех коллектива. 
Но вот один, другой воз
ражающие голоса слы
ш а т с я : «Разве обяза
тельно было снижать 
мне КТУ, ведь наруше
ние-то незнач и т е л ь-
ное...». 

Это когда профгрупорг 
назвал машиниста кон
вейера и агломератчика, 
допустивших наруше
ния. Первой КТУ сни
жен за самовольный, без 
разрешения, уход с рабо
чего места, а второму — 
за нарушение техноло
гии производства (часть 
шихты прошла без кок
са). 

И вот тут надо заме
тить два момента. Пер
вый. С. Е. Миловидов 
убедительно пояснил, к 
каким последствиям 
могли привести, а во 
втором случае отчасти и 
привели, производствен
ные нарушения двух 
членов бригады. Второе. 
Попытка сгладить нару
шения, найти защиту у 
присутствующих не уда
лась. Наоборот — встре
тила осуждение. 

Профгрупорг КТУ вы
водил не один. Вклад 
каждого, его стремление 
или нестремление сде
лать больше и лучше 
оценивал «треугольник», 
бригады, и КТУ им вы
ведено с согласия сове
та бригадиров. Коллек
тив же4 своим осуждени
ем на деле выразил не
примиримость к нару
шителям. Он борется за 
высокие конечные ре
зультаты труда. И во 
всем этом, мне кажется , 
в определенной мере вы

ражаются его полномо
чия в обеспечении дис
циплины, порядка, раз
витии трудовой актив
ности работников, о чем 
очень правильно запи
сано в опубликованном 
проекте Закона СССР о 
трудовых коллективах. 

Партийная группа на
шей бригады в своих по
вседневных делах уде
ляет пристальное внима
ние правильному, нефор
мальному применению 
КТУ, как и всей бригад
ной организации труда. 
И такой ее подход, уси
лия оправдывают себя 
делом. Прогулов брига
да не знает третий год. 
Производственные, тех
нологические наруше
ния, которые упомяну
ты в начале, тоже явле
ние не частое. Бригад
ная форма организации 
и стимулирования тру
да, деятельность парт
группы по их совершен
ствованию имеют ре
шающее значение для 
слаженной, эффектив
ной работы коллектива. 

Однако это вовсе не 
значит, что коммуни
стам группы не прихо
дится заниматься воспи
тательной, общественной 
работой, заботиться о хо
рошем морально-психо
логическом климате в 
бригаде. Приходится, 
исходя из своих обязан
ностей, поручений .А их 
имеют все пять ком
мунистов, и добросовест
но, активно, в интересах 
бригады выполняют. Я 
уже не говорю о том, 
что они на производстве 
— пример для беспар
тийных членов коллек
тива. 

Взять того же С. Е. 
Миловидова. Он не толь
ко сам активно ведет 
профсоюзную, воспита
тельную работу, но и 
умеет увлечь обществен
ными делами культорга-
низатора, ф и з о р г а , 
страхделегата. Потому у 
нас культпоходы, кол
лективный отдых в по

чете, и никогда не остав
ляется без внимания за
болевший член бригады. 
Коммунист нашей груп
пы старший агломерат
чик С. Г. Хакимов — 
член парткома комбина
та, председатель проф
бюро первой аглофабри-
ки. Но не трлько эти 
ответственные поруче
ния он выполняет. Боль
шим уважением пользу
ется за чуткость, отзыв
чивость, наставниче
скую работу, помощь 
словом и делом товари
щам по работе. Дозиров
щик Ю. В. Шебаршо» 
организует работу брига
ды в подшефном классе 
школы, тесно связан с 
молодежью как член 
бюро комсомольской ор
ганизации. Он успешно 
выдержал кандидатский 
стаж, недавно партий
ной организацией при
нят в члены КПСС. Ра
бота этих и других ком
мунистов направлена на 
сплочение коллектива, 
повышение его роли в 
управлении делами про
изводства. 

Наша бригада успеш
но начала третий год 
пятилетки, как закончи
ла и предыдущий. В ян
варе добилась неплохих 
показателей, в феврале 
заняла первое место в 
соревновании среди бри
гад цеха. В марте коли
чественные показатели 
тоже хорошие, на 102 
процента выполнен 
план, но допустили по
вышенный выход агло
мерата низкого качест
ва. Этот факт стал пред
метом разговора на со
брании партгруппы. Ма
стер А. И. Федоров убе
дительно проанализиро
вал недостатки. Обсуж
дение его доклада про
шло активно. Определе
ны задачи партгруппы 
по повышению ответст
венности коллектива и 
каждого его члена за 
качество продукции. Вы
полнение намеченного 
дает положительные ре
зультаты. Коллекитв не 
сомневается, что он не 
будет в отстающих и 
по качеству выпускае
мой продукции. 

Я. КИСЕЛЕВА, 
партгрупорг четвер
той бригады агло-
фабрики № 1 агло-

цеха № 1. 

ЛЕКЦИОННАЯ ПРОПАГАНДА 

СПОСОБСТВОВАТЬ УКРЕПЛЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Пленум правления орга

низации общества «Зна
ние» комбината обсудил 
вопрос о роли цеховых ор
ганизаций общества ' в 
укреплении государствен
ной и трудовой дисципли
ны. С докладом выступил 
председатель правления 
В. П. Полушкин. 

При подготовке пленума 
проверена работа двадца
ти цеховых организаций 
общества «Знание». Основ
ное внимание обращалось 
на то, как они средствами 
лекционной пропаганды по
могают партийным органи
зациям в воспитании кол
лективов, укреплении госу
дарственной и трудовой 
дисциплины. С большой от
ветственностью к этой ра
боте относятся председате
ли организаций общества 
рудообогатительных фаб
рик И. С. Рычков, листо
прокатного цеха № 6 В. В. 
Сидоров, цеха ремонта .ме
таллургических печей № 1 
В. И. Данилов. Они лекци

о н н у ю пропаганду по во
просам укрепления дисцип
лины планируют и прово
дят системно, увязывают 
ее с комплексом других 
мер, осуществляемых хо
зяйственными руководите
лями, партийными и об
щественными организация
ми. 

Вместе с тем выявлено и 
отмечено на пленуме нема
ло недостатков. Например, 
в организациях общества 
производства товаров на
родного потребления, про
катного цеха № 9, марте
новского цеха № 3 мало 
уделяют внимания право
вой пропаганде. Такие лек
ции здесь читают от слу
чая к случаю, бессистемно. 

. Поэтому пленум и уде
лил основное внимание 
применению сис т е м н ы х 
форм пропаганды: циклов 
лекций, общественно-поли
тических чтений, занятиям 
народных университетов. 
Поставлены задачи по под
готовке резерва лекторских 

кадров на числа молодых 
специалистов, ибо пополне
ние лекторского актива из 
их числа у нас пока неве
лико. В ; I T O M направлении 
и комитету комсомола ком
бината надо более энергич
но работать. 

Участие организаций об
щества . «Знание» в укреп
лении государственной и 
трудовой дисциплины нель
зя понимать узко, только 
как пропаганду правовых 
вопросов. Укрепление дис
циплины — задача не толь
ко правовой, но и экономи
ческой, научно-техниче
ской, нравственной пропа
ганды. Это требование и 
должны учитывать предсе
датели цеховых организа
ций общества при планиро
вании лекционной пропа
ганды. Пленум потребовал 
от них серьезно подходить 
к этому важному делу. 

С. ЕРМАКОВА, 
ответственный секре

тарь организации об
щества «Знание» 

комбината. 

Коллектив первой мартеновской печи мартеновско
го цеха № 2 является маяком в социалистическом со
ревновании. Ему неоднократно присваивалось первен
ство во внутрицеховом соревновании. 

В числе тех, кто успешно несет предмайскую вах
ту, сталевар Илья Антонович Кальченко (на сним
ке), комсомолец, выпускник прославленного тринад
цатого технического училища. 

УСПЕШНО ЗАВЕРШИТЬ УЧЕБНЫЙ ГОД 
П о д х о д и т к концу 

1982/83 учебный год в си
стемах партийной и комсо
мольской политучебы, эко
номического образования. 

Вполне понятно, что ор
ганизованное проведение 
итоговых занятий — это 
своеобразный смотр того, 
насколько удается партий
ным организациям, всем 
пропагандистам реализо
вать задачи в области про
паганды марксистско-ле
нинской теории. 

Итоговые занятия состо
ятся в мае. Их главная 
цель — выяснить знания 
слушателей по изученно
му предмету, их умение 
связать теоретические по
ложения с практикой. 

В какой форме будут 
проходить итоговые заня
тия? В школах основ марк
сизма-ленинизма партий
ной и комсомольской по
литсети — экзамены. В 
школах научного комму
низма, в теоретических се
минарах, группах, занима
ющихся по индивидуаль
ным планам, — защита ре
фератов или итоговая кон
ференция. Тем слушателям, 
которые будут выступать 
на конференции с доклада

ми, засчитывается подго
товка контрольных рефера
тов. 

В школе молодого ком
муниста 1-го и 2-го года 
обучения итоги подводятся 
в форме зачетов по изучен
ным за год темам или вы
полнения письменных ра
бот. В школах коммунисти
ческого труда проводятся 
зачеты по Продовольствен
ной программе. Вопросы 
для зачетов и экзаменов, 
темы для рефератов и ито
говых конференций имеют
ся во всех учебных планах 
и программах, полученных 
пропагандистами на этот 
учебный год. 

Партийный комитет ре
комендует провести итого
вые занятия в следующие 
сроки: бригада № 1 — 
5 мая , № 2 — 12 мая , № 3 
— 16 и 19 мая , № 4 — 
11 и 26 мая, № 5 — 16 и 
23 мая . 

Какую работу предстоит 
провести пропагандистам в 
оставшийся период и во 
время итогового занятия? 

Во-первых, необходимо 
до конца апреля изучить со 
своими - слушателями учеб
ную программу. Если не 
хватает времени на прове

дение согласно учебному 
плану всех занятий, то со
беседования и практиче
ские занятия можно не 
проводить. 

Во-вторых, следует за
благовременно ознакомить 
слушателей с вопросами 
для зачетов и экзаменов,-с 
темами рефератов и вы
ступлений на итоговых 
конференциях. 

В-третьих, дать оценку 
знаний каждого слушателя. 
Тех, кто не смог быть на 
итоговом занятии, охва
тить зачетами и экзамена
ми после этих занятий. 
Оценить надо не только 
знания, но и то, как слу
шатель изучал первоисточ
ники, выполнял практиче
ские задания, участвовал в 
смотрах, общественно-поли
тической работе. 

Что необходимо сделать 
в этом плане партийным 
организациям? 

Необходимо проверить, 
как выполняется учебная 
программа во всех формах 
партийной и комсомоль
ской учебы, созданных в 
цехе, как ведется журнал 
пропагандиста. 

Накануне итогового за
нятия следует позаботить
ся о месте его проведения, 
явке слушателей. Дату про
ведения заключительных 

занятий надо сообщить в 
партком производства или 
в кабинет политпросвеще
ния парткома. На каждом 
занятии должен присут
ствовать свой представи
тель. 

Итоги учебного года сле
дует сообщить на партий
ном собрании, оценить ра
боту каждого пропаганди
ста, отношение к учебе 
коммунистов, наметить пу
ти к устранению недостат
ков. 

Подготовка к новому 
учебному году начинается 
раньше, нежели в прошед
шие годы. Уже с 15 апреля 
решением бюро ГК КПСС 
объявляется набор в уни
верситет марксизма-лени
низма. Направляются глав
ным образом коммунисты, 
в основном с высшим обра
зованием. Контрольные 
цифры набора в УМЛ в 
ближайшие дни будут до
ведены до производствен
ных парткомов и партий
ных бюро. Поэтому уже се
годня надо серьезно поду
мать, кого мы с вами бу
дем направлять в универси
тет. 

Что касается форм пар
тийной и комсомольской 
учебы, они будут оставле
ны без изменения. Но здесь 
надо проанализировать со

став школ по образованию. 
И если, скажем, все слуша
тели будут со средне-техни
ческим образованием, мож
но на базе школы основ 
марксизма-ленинизма соз
давать школу научного 
коммунизма. 

Производственным парт
комам надо решать вопро
сы об объединении мало
численных форм в межце
ховые кустовые школы или 
семинары. 

Учебные программы нам 
известны до * конца пяти
летки. В этом году мы за
канчиваем двухгодичные 
программы и будем перехо
дить на новые. При выборе 
их не следует ограничи
ваться одним наименовани
ем для всех школ, а брать 
2—3 разные программы, 
что позволит осуществлять 
специализацию пропаган
дистов. Перечень всех пред
метов, которые будут реко
мендованы для изучения в 
1983/84 учебном году в 
системе партийной, комсо
мольской учебы, в школах 
коммунистического труда, 
других формах экономиче
ского образования, в ско-. 
ром времени будет доведен 
до партийных организаций 
цехов. 

В. ЕРМАКОВ, 
зав. кабинетом полит

просвещения парткома 
комбината. 

„ П О К А Ж Е М 
ОБРАЗЕЦ" 

Письмо рабочих о б ж и м н о 
го ц е х а Si 2 о б с у ж д е н о на 
сменно-встрёчных собраниях 
во всех б р и г а д а х . 

По несвоевременному наз
начению марок стали приня
т ы меры. Рабочие и ИТР 
мартеновского ц е х а Л* 2, е д и 
н о д у ш н о п о д д е р ж и в а я обра
щение коллектива о б ж и м н о г о 
цеха № 2 достойно встретить 
50-летие своих цехов , с нача
ла т е к у щ е г о года добились 
определенных успехов в про
изводстве иной, деятельности. 

Выход брака по сравнению 
с прошлым периодом 1982 г. 
с н и ж е н на 14,5 процента, 
уменьшились потери метал
л а в о б р е з ь на 29,4 процен
та , сократилось количество 
слитков с нарушением тех
нологии разливки на 34,4 
процента . 

В феврале—марте 1983 года 
улучшилась работа коллек
тива ц е х а по выполнению 
з а к а з о в народного хозяйства . 

О . K O P H E E B . 
н а ч а л ь н и к м а р т е н о в 

с к о г о ц е х а № 2. 

„ З А П У Т А Л И С Ь " 
Действительно , руководст

вом цеха металлоизделий 
ПТНП не были своевремен
но предприняты меры по 
исключению п о п а д а н и и 
эмульсии в подвальное поме
щение . 

В настоящее время распо
р я ж е н и е м начальника про
изводства назначены ответ
ственные лица з а с о д е р ж а 
ние и эксплуатацию эмуль
сионных и о х л а ж д а ю щ и х 
установок тг>убоэлектросва-
рочного стана. Кроме этого, 
приямки эмульсионного бака 
засыпаны гравием и залиты 
б е т о н о м . 

Г . К Р Е С Т Ь Я Н И Н О В , 
н а ч а л ь н и к п р о и з в о д с т в а 

т о в а р о в н а р о д н о г о 
потребления. 
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Д о г о в о р — о с н о в а п а р т н е р с т в а 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
Короче, многие важные 

пункты договора смежни
ков коллектив горно-обога
тительного производства 
выполнил. Этого не ска
жешь о коксохимиках. 

Правда, коллектив кок
сохимического производ
ства сумел улучшить каче
ство продукции! По меха
нической прочности каче
ство возросло вдвое против 
уровня, намеченного обяза
тельствами. Однако в пер
вом квартале допущено от
ставание от плана произ
водства кокса, что создало 
осложнения в работе до
менщиков. Не выполнены 
обязательства по производ
ству продуктов переработ
ки коксового газа и повы
шению их качества. Наме
чалось весь сульфат аммо
ния выдавать первым сор
том — фактически на этом 
уровне было немногим бо
лее 71 процента продукции. 

Анализ итогов работы 
коллективов первой техно
логической линии показы
вает, что доменщики потру
дились лучше. Находясь в 
прямой зависимости от дру
гих членов коллектива ком
бината, они создали своим 
смежникам более благо
приятные условия, нежели 
были созданы им самим. 
Закономерно, что первен
ство в соревновании отдано 
коллективу доменного цеха, 
а поощрительная премия 
присуждена коллективу 
горно-обогатительного про
изводства. 

2-я ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 
ЛИНИЯ 

Ритм и качество работы 
участвующих здесь коллек
тивов во многом определя
ются сталеплавильщиками 
первого цеха. Однако на со
вещании даже не было их 
представителей. Да и мало 
о чем довелось бы им ра
портовать. 

Коллектив первого мар
теновского цеха ухудшил 
качество работы по многим 
важным показателям. Вы
пуск бракованного металла 
не только не был снижен 
на 2,5 процента, как преду
сматривалось договором, 
но даже возрос. Ухудши
лась работа по заказам. До 
намеченного уровня их вы
полнения сталеплавильщи
ки недотянули 0,07 процен
та. При масштабах произ
водства в цехе это — со
лидная потеря. 

Неровная работа первого 
мартеновского цеха отрази
лась на выполнении обяза
тельств коллективом перво
го обжимного цеха. Обжим
щики не смогли снизить 
нетранзит до намеченного 
уровня. Коллектив не су
мел также работать рит
мично и обеспечить подачу 
металла по графику и за
казам в листопрокатный 
цех и ЛПЦ № 4. 

Хотя, справедливости ра

ди, нельзя все неудачи об
жимщиков относить на 
счет их смежника. Только 
по внутренним причинам 
коллектив обжимного цеха 
№ 1 не снизил оплавление 
слитков, как намечалось 
условиями договора, на 10 
процентов. 

Условия работы следую
щего смежника — коллек
тива четвертого листопро
катного цеха — оказались, 
таким образом, еще слож
нее. Ведь слабина, допу
щенная в самом начале, 
начинает расти, подобно 
снежному кому, и горе тем, 
кто окажется у подножья 
горы; В нашем случае это 
— коллективы, идущие 
вслед за обжимщиками 
первого цеха. А положение 
четвертого листопрокатно
го осложняется и тем, что 
за ним стоят еще несколь
ко коллективов. 

Тем не менее прокатчики 
четвертого цеха многого 
добились. Успешно выпол
нив план, они обеспечили 
достаточно ритмичную по
дачу металла в поток пя
того цеха. Не справились с 
обязательствами перед кол
легами из седьмого цеха, 
но винить их в том трудно. 
Ведь когда заключался до
говор смежников, не рабо
тал новый, восьмой листо
прокатный цех. Сейчас он 
действует и забирает часть 
металла, предназначавше
гося для соседнего, седьмо
го. 

В коллективе ЛПЦ № 4 
за первый квартал снижен 
выход брака. Заметно, по 
сравнению с договорными 
рубежами, повысилось ка
чество работы: заказы кол
лектив выполнил на 99,5 
процента. А в договоре на
мечался минимум в 99 про
центов. На стане 2500 обес
печено высокое производ
ство в горячий час, сниже
ны простои. Возрос, правда, 
выход вторых сортов, но 
дело в том, что в цехе ос
ваивали работу с новыми 
марками металла для ЛПЦ 
№ 8. 

Большинство договорных 
обязательств выполнил кол
лектив пятого листопрокат
ного цеха. В частности, в 
хорошем ритме подавался 
металл в поток ЛПЦ № 3 
и 7. А вот выход брака и 
вторых сортов снижен 
меньше, чем намечалось. 
Здесь прокатчики винят 
сталеплавильщиков первого 
цеха — по их вине много 
• плены» и расслоя. 

Представители пятого це
ха высказали, правда, пре
тензии и в адрес четвертого 
цеха на не всегда ритмич
ную подачу металла. Но во 
многом корни такой нерит
мичности уходят опять-та
ки в первый мартеновский 
цех. 

Выполнил свои обяза
тельства коллектив листо
прокатного цеха № 7, а по 
снижению выхода брака и 
вторых сортов даже значи
тельно перевы п о л н и л . 
Практически к а ж д а я чет
вертая тонна гнутых про
филей отгружалась из це
ха с государственным 
Знаком качества. Осложня
ло работу коллектива глав
ным образом одно обстоя
тельство — отдел сбыта не 
сумел равномерно по всем 
кварталам обеспечить за
грузку цеха заказами. По 
этой причине не все станы 
ЛПЦ № 7 работали с пол
ной отдачей. 

На совещании смежников 
не вызвало споров предло
жение присудить первен
ство в соревновании кол
лективу четвертого листо
прокатного цеха. Находясь 
в труднейшем положении 
— спереди работают нерит
мично, а сзади подпирают 
многочисленные смежники, 
— коллектив отработал в 
первом квартале устойчиво 

и качественно. Поощри
тельная премия присужде
на прокатчикам седьмого 
цеха. 

3-я ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 
ЛИНИЯ 

На совещании не было 
представителя одного из 
цехов, стоящих у истоков, 
— второго мартеновского. 
Думается, справедливо по
ступили участники совеща
ния, исключив коллектив 
из обсуждения и, таким об
разом, вынеся его за скобки 
соревнования. Хотя о ка
ком подходе к деловому 
партнерству можно гово
рить, судя по такому отно
шению к совещанию смеж
ников? Видимо, в цехе 
должны пересмотреть свое 
отношение к таким совеща
ниям. Тем более, что кол
лектив своей работой в пер
вом квартале подвел не
сколько смежных цехов... 

Сталеплавильщики треть
его мартеновского цеха вы
плавили за квартал более 
1,9 тысячи тонн сверхпла
нового металла, недотянув 
шестисот тонн до годовых 
обязательств. Однако с ка
чеством пока дела идут не 
столь успешно. Не выпол
нены условия договора в 
части снижения нетранзи
та и уровня брака. Мень
шим, чем намечалось, ока
залось снижение приварки 
слитков. Невыполнением 
договорных обязательств по 
качественным показателям 
сталеплавильщики третьего 
цеха осложнили работу сво
их смежников. 

Не лишенным оптими
стических нот оказалось 
выступление на совещании 
смежников представителя 
обжимного цеха № 2 на
чальника смены А. Д. Яре
менко. Он отметил, напри
мер, что коллектив цеха до
бился большего, чем наме
чал, перевыполнения пла
на, сокращения простоев 
оборудования. Правда, в це
хе допущено уменьшение 
производства в горячий час 
и выход брака по оплавле
нию оказался выше, чем 
допускалось... 

Одного не сказал пред
ставитель второго обжим
ного цеха — коллективу 
трижды за первый квартал 
«корректировали» план в 
сторону уменьшения. И хо
тя во многом это вызыва
лось слабой работой стале
плавильщиков второго це
ха, суть дела не меняется 
— свои договорные обяза
тельства коллектив обжим
ного № 2 не выполнил. 

В соседнем, третьем цехе 
тоже перевыполнили квар
тальный план. Хотя и это
му коллективу его «коррек
тировали» — только уже в 
сторону увеличения. Но да
же в таких условиях за 
квартал выдана ровно чет
верть годового о б ъ е м а 
сверхплановой продукции. 

Правда, о б ж и м щ и к и 
третьего цеха не уложи
лись в рамки наметок по 
снижению нетранзита, хотя 
в марте сработали неплохо. 
По выходу брака обяза
тельства не выполнены, по
скольку теперь действует 
новая инструкция, изме 
нившая «причастность» ъ 
браку сталеплавилыциког 
и обжимщиков. 

Коллектив девятого про 
катного цеха не сумел вы 
полнить свои обязательств* 
по сокращению простое] 
блюмингов — они возросл! 
более чем на треть. Правда 
снижены простои сорто 
вых станов. Это тем боль 
шая заслуга коллектив) 
цеха, если учесть, что каче 
ство металла для провс 
лочно-штрипсового цеха да 
леко не соответствовал" 
требованиям, и виной том; 
— работа сталеплавилыщ" 
ков второго цеха. 

Кстати, на совещани: 
смежников сортопрокатч* 

ки высказали коллективу 
девятого прокатного цеха 
искреннюю благодарность 
за создание максимально 
благоприятных условий ра
боты. Побольше бы на та
ких совещаниях говорилось 
столь же теплых слов! 

Между прочим, работа 
самого коллектива сорто
прокатного цеха тоже за
служивает одобрения. В це
хе сэкономили за счет 
уменьшения потерь, совер
шенствования технологии, 
прокатки в поле минусовых 
допусков и отгрузки про
дукции по теоретическому 
весу 17 тысяч тонн метал
ла. На год намечалась циф
ра в 50 000. Сделан в цехе 
и большой шаг к выполне
нию годовых обязательств 
по сверхплановому произ
водству. 

Однако уровень выполне
ния заказов оказался ни 
же, чем намечено догово
ром. И хотя свою немалую 
лепту внесли в это коллек
тивы смежных второго и 
третьего цехов — больше 
11 процентов незаказа 
«обеспечены» как раз ими, 
— сами сортопрокатчики 
сделали не все возможное, 
чтобы полнее обеспечить 
заказы потребителей. 

Справедливой представ
ляется претензия сортопро
катчиков к железнодорож
никам комбината. На пре
дыдущем совещании смеж
ников уже был задан воп
рос, когда в СПЦ начнут 
поступать чистые вагоны. 
Тогда же транспортники и 
представители горно-обога
тительного производства 
обещали разобраться и при
нять меры. Сегодня вопрос 
к ним повторяется. 

Призовое место в этой 
группе коллективов отдано 
обжимщикам третьего це
ха. На совещании отмечена 
хорошая работа коллекти
вов девятого прокатного, 
сортопрокатного и третьего 
мартеновского цехов. 

условия, оценивать их дея
тельность можно, без на
т я ж к и , высоко. 

Среди цехов, обслужива
ющих основные переделы, 
резкой критики заслужива
ет работа коллектива кис
лородно - компрессорн о г о 
производства. У нег©, прав
да, в отчете—вполне благо
получные цифры. Но если 
отвлечься от них — можно 
увидеть примеры безобраз
ного, отношения к договор
ным обязательствам. В мар
те коллектив К К П нару
шил технологию подачи 
кислорода в первый марте
новский цех и резко ослож
нил на долгое время работу 
его коллектива. 

По итогам квартала пер
венство присуждено кол
лективу второго копрового 
цеха, а поощрительная пре
мия ••— железнодорожни
кам. 

Мысли по поводу... 
Прошел первый этап со

ревнования смежников. 
При подведении его итогов 
не обошлось без обид и не
доуменных вопросов. Отча
сти это объяснимо-: когда 
есть победители и побеж
денные — всегда есть и не
довольные. Но не все объ
ясняется столь просто. 

Почему были недовольны 
итогами соревнования сор
топрокатчики? Коллектив 
значительно перевыполнил 
квартальный план произ
водства продукции. Больше 
того, за первый квартал 
ему присужден в обще
комбинатском соревнова
нии переходящий приз за 
наивысшее производство. А 
тут* вдруг — только по
ощрительная премия. С 
точки зрения «обиженного» 
коллектива, с ним обош
лись несправедливо. 

4-я ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 
ЛИНИЯ 

Игнорировали совещание 
смежников в коллективах 
цеха подготовки составов и 
первого копрового цеха. А 
зря! Эти подразделения иг
рают далеко не последнюю 
роль в технологическом 
конвейере всего комбината, 
к их работе привлечено 
внимание многих, и на 
многих сказываются недо
работки копровиков или 
подготовителей составов... 

Во втором копровом цехе 
к соревнованию смежников 
отнеслись серьезнее. Это 
видно и по результатам 
работы коллектива. Он 
обеспечил в первом кварта
ле подачу мульдовых со
ставов всем трем мартенов
ским цехам повышенного 
веса. Благодаря этому еже
суточно отгружалось в ста
леплавильные цехи не 7400 
тонн лома, как указано в 
договоре смежников, а 
7600 тонн. 

Лучше, чем предусмот
рено договором смежников, 
работали в первом квартале 
и железнодорожники. Они 
подавали на обжимные ста
ны слитки с повышенной 
температурой, лучше вы
полняли график подачи в 
цехи шлаковых чаш и чу-
гуновозных ковшей, соста
вов с металлошихтой. По
жалуй , один серьезный уп
рек можно сделать в адрес 
коллектива Ж Д Т : не всег
да равномерно поступали в 
подразделения комбината 
порожние вагоны. Да еще 
не без срывов выполнялся 
график подачи «посуды» 
под вывоз отходов и мусора 
из цехов. Но если учесть, 
что больше половины квар
тала транспортники рабо
тали в условиях ремонта 
девятой домны и создали 
для ремонтников хорошие 

Да и не только сорто
прокатчики остались не
удовлетворенными резуль
татами совещания. Есть ре
зон разобраться в причи
нах. 

Было время, когда сорев
нование смежников было 
как бы тенью общекомби
натского соревнования. И 
хотя роль договорных от
ношений постоянно возра
стала, совещания по ито
гам соревнования смежных 
коллективов играли все ту 
же второстепенную роль. 

Скажем больше: само 
стимулирование построено 
так, что выполнение дого
ворных обязательств не
вольно отодвигается на вто
рой плац. Главное — дать 
план, обеспечить нужное 
качество продукции. А ес
ли все это удалось сделать 
во второй половине, а то и 
в последние дни месяца, во 
внимание как-то мало при
нималось. Тем не менее 
коллектив, добившийся 
первенства в общекомби
натском соревновании, по
лучал неплохую премию. А 
если еще и работал рит
мично или высокопроизво
дительно, или не раз по
беждал в еженедельном со
ревновании — размер пре
мии существенно возра
стал. 

Это играло не последнюю 
роль в преобладании инте
реса к «обычному» соревно
ванию, а не к соревнова-

, нию смежников. Косвен
ным подтверждением тому 
может служить сам факт 
неявки на совещание смеж
ников представителей цело
го ряда коллективов. При
чем тех, кто в различных 
технологических линиях 
играет далеко не послед
нюю роль. 

Другое пбдтверждение 
приведенному доводу — от

сутствие на последнем, на
пример, совещании смеж
ников представителей — 
тем более не руководителей 
— ведущих отделов ком
бината. Кто лучше специа
листа производственного 
отдела может судить, какой 
из коллективов честнее вы
полняет свои договорные 
обязательства? Кто лучше 
специалиста отдела сбыта 
знает, какой цех полнее и 
ритмичнее выполняет зака
зы потребителей? А ведь ни 
один из этих отделов на со
вещании не был представ
лен. 

Соображения о том, что 
пора сместить акценты в 
организации и стимулиро
вании участников соревно
вания, доводилось слышать 
не раз. Действительно, по
чему бы не "считать основ
ным на комбинате именно 
соревнование смежников, а 
главным доводом в пользу 
того или другого коллекти
ва — выполнение им сво
их д о г о в о р н ы х обяза
тельств? Что касается об
щекомбинатского соревно
вания — пусть оно играет 
главную роль для коллек
тивов, не участвующих в 
работе по технологическим 
линиям. Сюда можно отнес
ти многие коллективы: по
мимо производства товаров 
народного потреб л е н и я, 
цехи прокатного передела, 
выдающие готовую продук
цию. Работающие, так ска
зать, на потребителя. 

В том, что такие сообра
жения не лишены основа
ний, убеждает постановле
ние ЦК КПСС и Совета Ми
нистров .СССР по вопросу 
соблюдения договорных 
обязательств по поставкам 
продукции и повышения в 
этом деле ответственности 
министерств, • ведомств и 
предприятий. Так получи
лось, что этот документ 
был опубликован на следу
ющий день после совеща
ния смежников — метал
лургов Магнитки. В нем от
мечается, что наш комби
нат, 'среди ряда других 
предприятий страны, ус
пешно справляется с по
ставками продукции по 
заключенным договорам и 
заказам. Разве не лестно 
узнать о н а ш е й работе 
столь высокий о т з ы в ? 
И разве он не заставляет 
подумать над тем, как сде
лать работу по выполнению 
заказов и договоров еще 
эффективнее? Так, чтобы 
успехи в этой работе слу
жили главным критерием 
оценки деятельности не 
только цехов и произ
водств, но и каждого работ
ника комбината. 

Ю. СКУРИ дин. 
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^ОТКРЫТА ВЫСТАВКА КАРТИН 

С Л О В О О ЛЮДЯХ СЕЛА 
15 апреля в центральной 

лаборатории комбината от
крылась персональная вы
ставка работ члена Союза 
художников СССР Михаила 
Семеновича Любельского. 
Эта выставка — первая по
пытка художника расска
зать о жизни села, о его 
делах и людях. 

К а к все самое первое, эта 
выставка очень заинтересо
вала ее посетителей. Обыч
но герои полотен Любель
ского — люди огня и ме
талла. Поэтому привлекло 
внимание общественности 

обращение х у д о ж н и к а 
к сельской тематике. Это 
стало, по словам худож
ника, «открытием самого 
себя», попыткой познать 
жизнь с о в р е м е н н о й 
деревни. Что ж, можно счи
тать, что попытка эта уда
лась. Год назад начал ра
ботать Михаил Семенович 
в Молочно-овощном и теп
лично-садовом совхозах. За 
этот непродолжительный 
срок из-под кисти худож
ника вышли десятки кар
тин. Разные по характеру и 
жанру, они объединены од-

Предлагаем вашему 
вниманию Маршруты эста
феты. 

МАРШРУТ ЭСТАФЕТЫ 
ДЛЯ МУЖСКИХ КОМАНД 

1-й этап — с т а р т — 
600 м от места общего 
старта, у южной трибуны; 

2-й этап — 200 м от ме
ста финиша 1-го этапа у 
северной трибуны к беговой 
дорожке с поворотом на
право через северный по
жарный вход до северного 
входа на стадион; 

3-й этап — 350 м от се
верного входа, выбегая на 
улицу Октябрьскую, до 
врачебно - физкультурного 
диспансера; 

4-й этап — 200 м по ули
це Октябрьской до магази
на «Галантерея»; 

5-й этап — 450 м, пересе
кая Октябрьскую площадь, 
то правой стороне улицы 
Октябрьской до остановки 
трамвая «Площадь Метал
лургов» ; 

6-й этап — 200 м, пере
екая трамвайную линию 
то площади Металлургов, 

поворотом на левую сто
рону проспекта Металлур-
ю в до арки с левой сторо
ны; 

7-й этап — 200 м по ле-
ю й стороне проспекта Ме
таллургов до диетической 
столовой; 

8-й этап — 300 м по про
спекту Металлургов до пе-
хесечения с улицей Куй
бышева; 

9-й этап — 200 м по про
спекту Металлургов до уг-
j. а дома № 1 3 ; 

10-й этап — 320 м по 
проспекту Металлургов до 
поворота на проспект Ле
нина; 

11-й этап — 550 м с по
воротом на проспект Лени
на по правой стороне, мимо 
магазина «1000 мелочей», 
пересекая трамвайную ли
нию до середины дома 
* \ 4 8 ; 

12-й этап — 250 м по 
правой стороне проспекта 
Л енина до угла дома № 54 ; 

13-й этап — 400 м по 
щэавой стороне проспекта 
Л|енина, у остановки авто

р а «Улица Гагарина», 

пересекая проспект Лени
на, с поворотом налево до 
арки дома № 6 9 ; 

14-й этап — 450 м по 
улице Гагарина с поворо
том на улицу Октябрьскую, 
поворот направо до север
ного входа на центральный 
стадион; 

15-й этап — 250 м прямо 
по аллее, выбегая на спор
тивное ядро через северный 
вход, с поворотом направо 
по беговой дорожке до об
щего места старта и фини
ша. 

МАРШРУТ ЭСТАФЕТЫ 
ДЛЯ ЖЕНСКИХ КОМАНД 

1-й этап — старт — 400 м, 
с левой стороны от северно
го входа на стадион, от ли
нии старта бега на 200 мет
ров; 

2-й этап — 250 м от ме
ста финиша 1-го этапа у се
верной трибуны к беговой 
дорожке с поворотом на
право через северный по
жарный вход до северного 
входа на стадион; 

3-й этап — 200 м от ули
цы Октябрьская вверх к 
Дому пионеров до детсада 
№ 80 ; 

4-й этап — 170 м от дет
сада № 80 вверх по улице 
Октябрьской до магазина 
«Оптика»; 

5-й этап — 150 м от ули
цы Октябрьской с поворо
том налево по проспекту 
Ленина до школы № 26; 

6-й этап — 200 м от шко
лы № 26 по проспекту Ле
нина с поворотом налево по 
улице Гагарина; 

7-й этап — 250 м от ар
ки дома N° 69 по улице Га
гарина с поворотом налево 
по улице Октябрьской до 
Ленинского райисполкома; 

8-й этап — 200 м по ле
вой стороне от Ленинского 
райисполкома по улице Ок
тябрьской с поворотом на
право до северного входа 
на стадион; 

9-й этап — 200 м прямо 
по аллее, выбегая на спор
тивное ядро, через север
ный вход с поворотом на
право к беговой дорожке; 

10-й этап — 130 м от бе
говой дорожки стадиона 
направо к общему месту 
финиша. 

ной мыслью: нелегок труд 
селян, но замечательны его 
результаты. 

Несколько необычны пей
зажи, выполненные худож
ником. Темные, строгие то
на придают им глубокий 
смысл. Вот покрылись се
рой пеленой горы, свинцо
вое небо, низкие темные ту
чи — вся природа замерла 
в ожидании предстоящей 
грозы. Сельский пейзаж 
«Первая борозда», тоже вы
полненный в темных тонах, 
по мысли автора, должен 
выразить напряженность 

весеннего сельского труда, 
его большую значимость и 
благородство. 

На выставке представле
но много портретов комбай
неров, трактористов, а так
же металлургов, учителей, 
студентов, помогавших 
селянам в их нелегком хле
боробском труде. Привле
кают внимание посетителей 
выставки такие портреты, 
как «Мастер Семенов», 
«Тракторист», «Людочка». 

Другая тема работ М. С. 
Любельского — прошлое и 

настоящее села. Олицетво
рением дня вчерашнего ста
ла картина «Первый дом». 
Это небольшая избушка, 
построенная еще в 1928 го
ду, низкая , наклонившаяся 
набок, и рядом — сегод
няшняя деревня — двух
этажные дома, детские сад, 
зеленые улицы. 

— Я хотел рассказать о 
том, как выращивается 
хлеб, как становятся краше 
наши деревни, как растут 
наши люди, — говорил на 
открытии выставки М. С. 
Любельский. В его творче
ских замыслах — продол
жить тему современного се
ла. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

ЛУЧШИЕ ЗДРАВПУНКТЫ 
К а ж д ы й квартал подво

дятся итоги социалистиче
ского соревнования между 
коллективами ц е х о в ы х 
здравпунктов. Уже на про
тяжении трех лет лучшим 
в своей подгруппе по праву 
называют медицинский 
персонал здравпункта дро-
бильно-обогатительной фаб
рики, который возглавляет 
Г. Н. Ерофеева. 

В этой микрополиклини
ке создаются все условия 

для полноценного лечения 
трудящихся и профилакти
ки заболеваемости. Здесь 
всегда на высоком уровне 
проводятся лекции, беседы 
медиков, регулярно обнов
ляется наглядная агитация. 

Хочется отметить ту 
большую работу, которую 
проводит медицинский пер
сонал других здравпунктов, 
занявших первые места в 
своих подгруппах по ито

гам работы за прошедшие с 
начала года месяцы. Это 
здравпункт коксового цеха 
№ 2, возглавляемый Г. Г. 
Кравченко, шестого листо
прокатного и сортопрокат
ного Цехов, которыми руко
водят опытные фельдшера 
Н. И. Карандышева и Л. Н. 
Сендецкая. 

А. ЧЕРНОВА, 
заведующая здрав

пунктами комбината. 

ЧЕТВЕРГ, 21 а п р е л я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. О т з о в и 
т е с ь , г о р н и с т ы ! 9 .10. Ю. Ч и н 
к о в , К. И б р я е в — К а н т а т а 
« Л е н и н с к а я п р а в д а » . 9.25. 
«В . И. Л е н и н . С т р а н и ц ы 
ж и з н и » . Т е л е в и з и о н н ы й м н о 
г о с е р и й н ы й ф и л ь м . Ф и л ь м 
2-й — « О т ч и й д о м » . 10.25. 
Н а р о д н о е т в о р ч е с т в о . 11.10 и 
14.00. Н о в о с т и . 14.15. Ком
с о м о л — моя с у д ь б а . Д о к у 
м е н т а л ь н ы е т е л е ф и л ь м ы . 
15.15. В К о н ц е р т н о м зале — 
ш к о л ь н и к и . Л ю б и м ы е музы
к а л ь н ы е п р о и з в е д е н и я В. И. 
Л е н и н а . 16.00. Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . 16.30. В к а ж д о м р и 
с у н к е — с о л н ц е . 16.45. Ле
н и н с к и й у н и в е р с и т е т м и л л и 
о н о в . «Два м и р а — д в е п о л и 
т и к и » . 17.15. Ч е м п и о н а т м и р а 
п о х о к к е ю . С б о р н а я С С С Р -
с б о р н а я Ф Р Г . В п е р е р ы в е 
(18.35) — С е г о д н я в м и р е . 
19.30. «В И. Л е н и н . С т р а н и ц ы 
ж и з н и » . П р е м ь е р а т е л е в и з и 
о н н о г о м н о г о с е р и й н о г о ф и л ь 
м а . Ф и л ь м 3-й — « Т я ж е л ы е 
в р е м е н а » . 20 .30 . В р е м я . 
21 .05 . М о с к в а . Б о л ь ш о й зал 
к о н с е р в а т о р и и . К о н ц е р т н а 
р о д и з г о а р т и с т а СССР, л а у 
р е а т а Л е н и н с к о й п р е м и и 
С. Р и х т е р а и Г о с у д а р с т в е н 
н о г о к в а р т е т а и м е н и А . Бо
р о д и н а . 23 .00 . С е г о д н я в м и 
ре . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. « Д о р о г о й и с т и н ы » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
10.35 и 11.45. П р и р о д о в е д е 
н и е . 4 -й к л а с с . Р а з н о о б р а з и е 
р а с т е н и й . 10.55. « Т е б е р д а , 
м е с т а з а п о в е д н ы е » . . . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 11.15 и 

14.30. И с п а н с к и й я з ы к . 12.05. 
« (Музыка н а р о д о в СССР». Пе
р е д а ч а 3 -я . 12.35 и 13.35. Зо
о л о г и я . 7-й к л а с с . О б е з ь я н ы . 
13.00. Н а ш сад . 14.00. И с т о 
р и я . 9-й к л а с с . К у л ь т у р н а я 
р е в о л ю ц и я в СССР. 15.00. 
А . П. Ч е х о в — « Ч а й к а » . 
15.45. « К р у ш е н и е и м п е р и и » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с-
с у б т и т р а м и . 17 .20. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 18.20. Р е к л а м н о е обоз
р е н и е . 18.35. Ч е л я б и н с к и е но 
в о с т и . 18.50. У н и в е р с и т е т 
э к о н о м и ч е с к и х з н а н и й . Ком
п л е к с н а я п р о г р а м м а и с п о л ь 
з о в а н и я т р у д о в ы х р е с у р с о в 
н а селе . 19.20. «Тот , кто ' р я 
дом с т о б о й » . П е р е д а ч а д л я 
с т а р ш е к л а с с н и к о в . 2U.00. Но
в о с т и , 20 .15 . В е ч е р н я я с к а з 
к а м а л ы ш а м . 20 .30 . К и н о а ф и 
ш а . 21 .05 . « С т е п ь » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я с е р и я . 
22 .00 . Ч е л я б и н с к и а н о в о с т и . 

ЦТ. 22 .15 . «Твое д о б р о е 
и м я » . Т е л е в и з и о н н ы й д о к у 
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 22 .30 . 
« П а р т и я — б е с с м е р г и э н а ш е 
г о д е л а » . П о э т и ч е с к а я к о м 
п о з и ц и я . 23 .00. В р е м я . 

ПЯТНИЦА, 22 а п р е л я 
/Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. Т в о р ч е 
с т в о ю н ы х . 9 .25. «В, И. Ле
н и н . С т р а н и ц ы ж и з н и » . Теле
в и з и о н н ы й м н о го с ер и й н ы й 
ф и л ь м . Ф и л ь м 3-й — « Т я ж е -
лыэ»*времена» . 10.25. « М е л о 
д и и Р о с с и и » . К о н ц е р т Го
с у д а р с т в е н н о г о а к а д е м и ч е 
с к о г о Р у с с к о г о н а р о д н о г о о р 
к е с т р а и м е н и Н. О с и п о в а . 
11.10 и 14.00. Н о в о с т и . 14.20. 
Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы те 
л е в и з и о н н ы х с т у д и й с т р а н ы . 
15.00. М о с к в а и м о с к в и ч и . 
15.30. В е с е л ы е н о т к и . 15.45. 
С о в р е м е н н а я Л е н и н и а н а . 
16.15. Ч е м п и о н а т м и р а п о 
х о к к е ю . С б о р н а я Ч С С Р — 
с б о р н а я К а н а д ы . 18.15. Се
г о д н я в м и р е . 18.30. А . Боро 
д и н — С и м ф о н и я № 2 Д«Бо-
г а т ы р с к а я >). 18.55. Т о р ж е 
с т в е н н о е з а с е д а н и е и к о н 

ц е р т , п о с в я щ е н н ы е 113-й го 
д о в щ и н е со д н я р о ж д е н и я 
в . И. Л е н и н а . Т р а н с л я ц и я из 
К р е м л е в с к о г о Д в о р ц а с ъ е з 
д о в . В п е р е р ы в е — В р е м я . 
22 .30 . Р у с с к и й м у з е й . Совет
с к а я с к у л ь п т у р а . 23 .00 . Но
в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к 

к а . 10.15. « Д и а л о г о мате 
р и и » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 10.35 и 11.35, Г е о г р а 
ф и я . 8-й к л а с с . З а к а в к а з с к и й 
э к о н о м и ч е с к и й р а й о н . 11.05 
и 15.05. А н г л и й с к и й я з ы к . 
12.05. У ч а щ и м с я П Т У . Ф и з и 
к а . Ф и з и к а и н а у ч н о - т е х н и 
ч е с к а я р е з о л ю ц и я . 12.35 и 
13.40. П и с а т е л и о В. И. Л е н и 
н е . Р а с с к а з ы в а е т М. П р и л е 
ж а е в а . 13.05. « С о ч и н е н и е н а 
в о л ь н у ю т е м у » . Т е л г о ч е р к . 
14.10. Ф и з и к а . 8-й к л а с с . За 
к о н ы с о х р а н е н и я и п р е в р а 
щ е н и я в м е х а н и к е . 14.40. 
И с т о р и я . 7-й к л а с с . М. В. Ло
м о н о с о в . 15.35. Ж и в о е с л о в о 
Л е н и н а . 16.15. « З н а н и е —- с и 
л а » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ж у р н а л . 17.00. Э. К а з а к е в и ч 
— « С и н я я т е т р а д ь » . 17.20. 
Н о в о с т и . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 18.45. « И л ь и ч в Л о н 
д о н е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 18.55. «Здесь з в у ч а л а 
« В а р ш а в я н к а » . П а м я т н ы е ме
с т а Ч е л я б и н с к а . 19.10. И г р а 
ет о р к е с т р н а р о д н ы х и н 
с т р у м е н т о в Ч е л я б и н с к о г о м у 
з ы к а л ь н о г о у ч и л и щ а и м . 
Ч а й к о в с к о г о . 19.50. В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .00 . Но
в о с т и . 20 .15 . « Ш е с т о е и ю л я » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
22.US. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
22 .20 . « В с т р е ч а с А л э к а е в -
к о й » . Д о н у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . По л е н и н с к и м ме
с т а м . 

ЦТ. 22 .30 . К о н ц е р т Г о с у 
д а р с т в е н н о г о а н с а м б л я т а н ц а 
Я к у т с к о й А С С Р . 23 .00 . В р е м я . 
23 .35 . « О п т и м и с т и ч е с к а я 
т р а год ия ». Х у д о ж е с т ве н н ы й 
ф и л ь м . 

ВНОВЬ 
О ДОРОГЕ 

В опубликованном 5 ап
реля материале «Закон до
роги — внимание» по вине 
автора П. Храмышкиной 
и корреспондента Т. Труш-
никовой, готовившей замет
ку к печати, допущены до
садные ошибки. .Непра
вильно 'названа фамилия 
водителя Ю. Клещева, ко
торый сам стал жертвой 
дорожно - транспорт н о г о 
происшествия. «Автором» 
же аварии был водитель 
автомобиля ВАЗ-2103 ра
ботник отдела техники бе
зопасности Георгий Степа
нович Гуркин, выехавший 
на левую сторону проезжей 
части дороги. 

Работник СГПТУ № 13 
С. А. Норец действительно 
лишен водительских прав 
на полгода, но не за управ
ление транспортом в нет
резвом состоянии, а за на
рушение правил дорожного 
движения. Приносим изви
нения этим товарищам и 
читателям. 

Пользуясь случаем, еще 
раз напоминаем, что, на
ходясь за рулем, водитель 
должен быть предельно 
внимательным, особе н н о 
сейчас, когда значительно 
увеличился поток тран
спорта на дорогах. После 
зимнего перерыва в езде на 
автомобиле нужно, по необ 
ходимости, повторить пра
вила дорожного движения. 
Выезлсать следует только 
на технически исправной 
машине. 

Это известно каждому во
дителю. Но факты говорят 
о другом. 26 марта на мо
тоцикле «Восход-3» опера
тор-резчик ЛПЦ № 8 В. В. 
Ножкин на улице Строите
лей не справился с управ
лением и опрокинулся, в 
результате чего получил 
травму. С места происшест
вия скрылся. 

Электрик заводоуправле
ния В. И. Звеков на авто
мобиле «Москвич-2140», 
выезжая из квартала на 
улицу Советская, не пропу
стил движущуюся автома
шину ВАЗ-21011. В резуль
тате столкновения обе ав
томашины получили техни
ческие повреждения. 

Только за прошедшие ме
сяцы года в городе совер
шено 220 дорожно-тран
спортных происшествий, в 
результате которых 47 че
ловек травмировано, двое 
погибли. Транспорт — ве
ликое благо нашего. , време
ни. Но только когда за его 
рулем внимательный, осто
рожный водитель. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
Сегодня, 21 апреля, со

стоится отчетно-выборная 
конференция комитета на
родного контроля комбина
та. 

Начало работы конферен
ции в 17 часов в актовом 
зале центральной лабора
тории комбината. 

Партком ММК. 
Комитет НК. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 
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23 апреля на центральном стадионе старту
ет весенняя легкоатлетическая эстафета на 
приз газеты «Магнитогорский металл». Нача
ло соревнований в 11 часов. 

ПРИГЛАШАЕМ 
Н А С Т А Р Т ! 

ВОЗВРАЩАЯСЬ 
К НАПЕЧАТАННОМУ 


