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Наставники 
рядом 

Как часто приходится 
слышать: школа прокатчи
ка Дощечкина, школа ста
левара Батраева, школа до
менщика Шатилина. . . Име
на известные. Но наверняка 
далеко не многие знают, 
что в каждом цехе, в каж
дом бригадном коллективе 
есть свои школы настав
ничества. Пусть не такие 
большие, пусть не настоль
ко известные... 

Сегодня их на комбинате 
более трех с половиной ты
сяч, а учеников из этих 
школ выходит гораздо 
больше. Причем, в послед
нее время наставник стал 
не только показывать при
емы производительного тру
да, но и заниматься воспи
тательной работой. При 
Дворце культуры им. Ле
нинского комсомола даже 
создан специальный клуб 
* Наставник», в котором де
лятся опытом наставники 
УПЖКХ. На такие встречи 
приглашаются работники 
органов внутренних дел, 
лекторы из общества «Зна
ние», савюдеятельные ар
тисты. Здесь читаются лек
ции, ведется серьезный раз
говор о проблемах, стоя
щих перед наставниками, 
выступают подшефные, рас
сказывая о помощи, кото
рую им оказывают стар
шие товарищи. 

Успешно помогают в ор
ганизации воспитательной 
работы с молодежью вне
штатные заместители на
чальников цехов по воспи
тательной работе. Работая 
в тесном контакте с общест
венными организациями, 
они подбирают наставников 
и контролируют их дея
тельность, сами шефствуют 
над молодыми рабочими, 
Заместители начальников 
цехов по воспитательной ра 
боте частые гости в школах 
и профессионально-техни
ческих училищах, в интер
натах молодых рабочих, их 
можно увидеть на конкур
сах профмастерства и на 
вечерах трудовой и боевой 
славы, на посвящении в ра
бочий класс и на торжест
венных проводах в ряды 
Советской Армии. 

Польза от наставниче
ской работы несомненна. 
Поэтому управление, пар
тийный, профсоюзный и 
комсомольский комитеты 
комбината решили присво
ить звание «Лучший настав
ник комбината» 77 рабо
чим предприятия. В их чис
ле сталевар мартеновского 
цеха № 2 Е. М. Степанов, 
бригадир электромонтеров 
ЛПЦ № 3 Н. Я. Гришин, 
слесарь ЦРМО № 2 М. И. 
Куприянов, воспитатель 
ОДУ В. Н. Филатова и мно
гие другие. 

Отмечены также и заме
стители начальников цехов 
по воспитательной работе 
на общественных началах . 
Самым активным из них 
объявлена благодарность и 
выделена k денежная пре
мия. 

И, ГОРЕНКО. 

Навечно 
в памяти 
народной 

День Победы... Тысячи 
горожан — металлургов и 
строителей, представителей 
десятков других профессий 
Магнитки приходят в этот 
день почтить память вои
нов, отдавших жизнь за 
наше нынешнее мирное не
бо, наш нынешний мирный 
труд. Многотысячные ко
лонны людей всех возрас
тов медленно движутся ми
мо братских могил, отдавая 
долг уважения к подвигу 
погибших. 

Шествие открывает ко
лонна представителей отря
да металлургов. К мону
менту погибшим воинам 
возлагают венки руководи
тели комбината, его пар
тийной, профсоюзной и 
комсомольской организа
ций. Следом за ними у под
ножья братских могил про
ходят горняки и коксохи
мики, сталеплавильщики и 
прокатчики... 

НА СНИМКАХ: возло
жение венков на братские 
могилы. 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования 
коллективов цехов, агрегатов, рабочих, комсомольско-
молодежных коллективов, комплексных и специализи
рованных бригад, управление и профком комбината 
постановили признать победителями за апрель: 

по группе цехов горно
обогатительного производ
ства — коллектив рудо-
обогатительных фабрик с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии ; 

по группе цехов коксохи
мического производства — 
коллектив коксового цеха 
М 1 с присуждением пер
вого места и второй денеж
ной премии; 

по группе металлургиче
ских цехов —' коллектив 
мартеновского цеха М 3 с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии; 

по группе обжимных це
хов — первенство не при
суждать, так как не выпол
нены условия соревнова
н и я ; 

по группе цехов горячего 
проката — коллектив сор
топрокатного цеха с при
суждением первого места и 
второй денежной премии. 
За неоднократную победу в 
еженедельном соревнова
нии размер премии увели
чен на 15 процентов; 

по группе цехов холодно
го проката — коллектив 
листопрокатного цеха № 5 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии. За неоднократную 
победу по итогам ежене
дельного соревнования раз
мер премии увеличен на 
15 процентов. 

Отмечена хорошая рабо
та коллектива листопрокат
ного цеха № 7 ; 

по группе цехов, обслу
живающих металлургиче
ские,— .коллектив копрово
го цеха № 1 с присуждени
ем первого места и второй 
денежной премии. 

Отмечена хорошая рабо
та коллектива цеха ремон
та металлургических печей 
№ 2 ; 

по группе цехов управле
ния главного механика — 
коллектив кузнечно-прессо-
вого цеха с присуждением 
первого места и второй де
нежной премии; коллектив 
цеха механизации с при-, 
суждением первого места и 
второй денежной премии; 

по группе цехов управ
ления главного энергетика 

t— коллектив цеха водо
снабжения с присуждением 
первого места и первой де
нежной премии; коллектив 

газового цеха с присужде
нием-первого места и пер
вой денежной премии; 

по группе цехов произ
водства товаров народного 
потребления — коллектив 
мебельного цеха с присуж
дением первого места и вто
рой денежной премии. 

Отмечена хорошая рабо
та коллектива цеха метал
лоизделий ; 

по группе цехов желез
нодорожного транспорта — 
коллектив цеха горного 
транспорта с присуждени
ем первого места и второй 
денежной премии; 

по группе вспомогатель
ных цехов — коллектив це
ха подготовки производст
ва с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии. 

Отмечена хорошая рабо
та коллективов строитель
но-монтажного управления 
УКСа и автотранспортного 
цеха ; ~ 

по группе цехов управ
ления предприятиями жи
лищно-коммунального хо
зяйства — коллектив ре
монтно-строительного уп
равления с присуждением 
первого места и первой де
нежной премии; коллектив 
управления по ремонту, 
строительству дорог и бла
гоустройству с присуждени
ем второго места и второй 
денежной премии. 

Коллективам цехов, при
знанным победителями с 
присуждением первых 
мест, вручить переходящие 
Красные знамена управле
ния и профкома комбината. 

За достижение наилуч
ших показателей и ритмич
ную работу на протяжении 
месяца в соответствии с за
казами, высокую произво
дительность труда, эффек
тивное использование ва
гонного парка МПС, вы
пуск продукции повышен
ного качества присудить 
переходящие призы коллек
тивам : 

мартеновского цеха М 3 
— приз «За хорошую рабо
ту по з а к а з а м » ; 

листопрокатного цеха 
М 5— приз «За высокое 
качество продукции»; 

(Окончание на 2-й стр.) 

На Ждановском метал
лургическом заводе «Азов-
сталь» для контроля рабо
ты электроаппаратуры и 
исключения ручного вклю
чения контакторов главно
го подъемника доменной 
печи разработано устройст
во на базе вторичного при
бора типа ВФСМ, регистри
рующее работу контакто
ров главного подъемника. 
Каждому состоянию и ре
жиму включения контакто
ров соответствует опреде
ленное положение указате
л я прибора и точка реги
страции на диаграмме. Ско
рость движения ленты 
240 мм/ч. обеспечивает 
четкую регистрацию. На
личие сигнализирующих 
контакторов позволяет при 
необходимости дополнить 
электрическую схему глав
ного подъемника схемами 
автоматического управле
ния. 

Экономический эффект 
от внедрения устройства на 
одной печи составил 6 тыс. 
рублей в год. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
* * * 

На Днепропетровском 
металлургическом заводе 
им. Дзержинского внедрена 
система оптимизации рас
хода природного газа, вду
ваемого в горн доменной 
печи. 

Система включает управ
ляющий вычислительный 
комплекс У В К Ч М-6000, 
средства контроля преобра
зования и ввода в УВК ин
формации о составе колош
никового газа, количестве 
и составе комбинированно
го дутья, блок управления 
расходом природного газа 
(БУПГ) и панель световой 
индикации. 

По среднечасовой инфор
мации УВК вычисляет ко
личество кокса, замененно
го природным газом, и эко
номию средств от подачи в 
печь природного газа и кис
лорода. Через БУПГ УВК 
изменяет подачу природно

го газа по 500—1000 мз/ч, 
находит его оптимальное 
количество, соответствую
щее максимуму экономии 
средств. Одновременно вы
даются рекомендации мас
теру печи по корректиров
ке рудной нагрузки на кокс 
в соответствии с изменени
ем количества кокса, заме
ненного природным газом. 

Система обеспечивает не
прерывный контроль эф
фективности использования 
природного газа, кокса, его 
оптимального количества и 
стабилизацию теплового со
стояния печи. По результа
там опытно-промышленной 
эксплуатации система по
зволяет повысить эффек
тивность использования 
природного газа, вследст
вие чего снижается удель
ный расход кокса на 6 кг/т 
чугуна. Ожидаемый эконо
мический эффект составля
ет 200 тыс. рублей в год. 

* * * 
В ПО «Кривбассруда» 

внедрен стенд для ремонта 
редуктора заднего моста 
автомобиля БелАЗ-548. 

Ремонт двигателей боль
шегрузных автомобилей 
производили на стеллажах. 
На автобазе внедрено при
способление для ремонта ре
дукторов заднего моста ав
томобиля БелАЗ-548А, ко
торое состоит из редуктора 
вращения, соединительных 
фланцев, двух станин, кру
га крепления редуктора и 
основания, к которому кре
пят станину. 

Внедрение приспособле
ния позволило облегчить 
условия труда автослеса
рей и повысить качество ре
монта. Экономический эф
фект составил 0,89 тыс. руб
лей в год. 

* * * 
На Новокриворожском 

ГОКе разработан проект 

установки для антисепти-
рования шпал на базе пло
щадки для звенесборки. 
Пропитка предусмотрена в 
ванной смесью креоза с 
кузбасслаком. Обслуживает 
установку электрокозловой 
кран грузоподъемностью 
10 т . и производительно
стью 540 'т/сут. 

Строительство такой ус
тановки позволит беспере
бойно снабжать шпалами 
службу пути. 

* * * 
На Липецком металлур

гическом заводе изготов
лен стяжной прибор • для 
укладки рельсов, представ
ляющий собой винтов о е 
устройство (с правой и ле
вой резьбой), которое захва
тами ложится на головки 
рельсов. Вращая муфту во
ротком, осуществляют стя
гивание рельсов. 

Внедрение предложения 
позволило повысить произ
водительность и улучшить 
условия труда. 

Обзор подготовлен 
инженерами ОЦТИ, 
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Ехал как-то после оче
редной смены в трамвае и 
стал невольным свидетелем 
интересного разговора двух 
металлургов, — судя по 
возрасту, не один десяток 
лет проработавших на ком
бинате. Участники этого 
разговора высказали мыс
ли не только интересные, 
но и в чем-то типичные для 
большинства ветеранов. О 
чем же толковали мои сосе
ди по вагону? Какие мысли 
вызвал их разговор? 

Среди людей старшего 
поколения немало «однолю
бов». Придя в юности на 
предприятие, они работают 
здесь долгие годы, до са
мой пенсии. И вот настает 
последний день трудовой 
биографии ветерана. Всегда 
ли администрация, товари-"1 

щи по работе, обществен
ные активисты умеют сде
лать так, чтобы этот по
следний день стал таким 
же памятным, как тот, ког
да юнцом впервые прихо
дишь в цех? Всегда ли про
воды на заслуженный от
дых становятся событием 

РАЗГОВОР ПОСЛЕ СМЕНЫ 
— и для ветерана, и для 
тех, кто его провожает? 

Подумалось: прав мой 
попутчик. Не везде умеют 
так организовать проЕоды 
ветеранов. Частенько быва
ет, что приходит человек в 
цех, а пенсионное удосто
верение ему вручают... в та
бельной. Рядовой факт. Ка
кой след он оставит в душе 
ветерана? Конечно, для 
коллектива, где работают 
многие сотни человек, уход 
одного—двух на пенсию — 
событие не самое главное 
и заметное. Хотя — к а к ' 
сказать . 

Мы много говорим и слы
шим, что сейчас обостряет
ся проблема кадров. Отча
сти это верно. Но, думает
ся, в гораздо большей мере 
эта проблема создается на
ми самими. От того, как 
чувствует себя человек в 
коллективе, зависит, станет 
ли этот коллектив для каж
дого работника родным, 

куда идут, как в семью 
•— со своими радостями и 
невзгодами. И если здесь 
действительно, как в семье, 
— к а ж д ы й на виду, каж
дый дорог, — в таком кол
лективе едва ли станет ост
рой та самая проблема кад
ров. И едва ли здесь чело
век, получив пенсионное 
удостоверение, поспешит 
оформить пенсию и порвать 
с прежним местом работы. 
Именно местом, а не с кол
лективом, потому что в хо
рошем коллективе умеют и 
новичка встретить, и «ста
ричка» проводить тепло, 
без формализма. . . 

Знаю многих, кому по 
возрасту полагалосв» бы на
ходиться на заслуженном 
отдыхе. Ведь он действи
тельно заслужен. Но эти 
люди остались в рабочем 
строю, продолжают отда
вать свой опыт, свои зна
ния, да и силы работе в 
родном коллективе. Приме

ров мог бы привести сколь
ко угодно. Вот один. В на
шем листопрокатном цехе 
№ 3 уважаемый человек — 
Василий Павлович Зрожев-
ский. Второй год после 
достижения положенного 
возраста, да и при таком 
стаже, как у него, мог бы 
спокойно, отдыхать. А он 
по-прежнему работает рез
чиком на агрегате продоль
но-поперечной резки № 1, 
да еще как работает!.. 

А разговор в трамвае 
идет дальше. М о и соседи 
толкуют о формальностях 
при оформлении пенсии. И 
снова подумалось — а ведь 
во-многом и здесь правы 
мои попутчики. Знаю не
мало примеров, когда люди 
вынуждены не по одному 
разу навещать работников 
райсобеса, чтобы получить 
или оформить нужную бу
магу, подтвердить какие-то 
моменты своей биографии. 
Приходится иногда под

тверждать справками даже 
те факты, которые отраже
ны в трудовой книжке . За
чем это? Понимаю, что ре
шить такой вопрос кадро
вики нашего комбината не
полномочны. Но ведь мож
но бы и обратиться в со
ответствующие инстанции. 

Наконец, последний ви
ток разговора. «Вот я — ве
теран труда комбината, — 
гоёорит один из попутчи
ков. — А на моем удостове
рении—три ордена, потому 
что оно выдано было не
сколько лет назад. Через 
полгода собираюсь на пен
сию. Так что ж, получится, 
что до четвертой ,награды 
комбината я не доработал? 
А ведь в том, что наш кол
лектив удостоен ордена Ок
тябрьской Революции, есть 
и доля моего труда. Может, 
догадаются обновить ста
рые удостоверения, чтобы 
на них были все награды 
комбината?. .». 

И опять подумалось — 
праи сосед по вагону! На 
перный взгляд — мелочь. 
Но мелочь ли — внимание 
к человеку? Мелочь ли — 
воздать ему по "справедли
вости за честный труд? 
Ведь действительно, за по
следние полтора года мно
гим ветеранам были вру
чены удостоверения старого 
образца. А люди-то эти и 
сесодня — в рядах метал
лургов Магнитки. И разве 
правильно вручением ста
рых удостоверений как бы 
отстранять их от заслуг 
всего коллектива комбина
та? От их собственных за
слуг. 

Понимаю, что в этом раз
говоре и мыслях, услышан
ных в вагоне трамвая и 
полностью поддержанных 
автором этих строк, есть 
спорные моменты. Что нее, 
давайте поразмышляем 
вместе, а, может, и поспо
рим. Тема-то важная , и 
предложений может по
явиться много. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
ветеран труда ММК. 

Коллектив шестого лис
топрокатного цеха отправ
ляет свою продукцию по 
многим адресам нашей 
страны и в другие страны. 
Успешная, отгрузка во мно
гом зависит от коллектива 
участка сортировки и сда
чи металла, которым руко
водит бригадир Юрий Ива
нович Новиков. 

Старейший труженик це
ха ударник коммунистиче
ского труда Ю. И. Новиков, 
умело организуя труд сво
их товарищей, обеспечива
ет своевременную отправку 
продукции потребителям и 
высокое ее качество. 

На снимке: Ю. И. Нови
ков. 

Фото Н. Нестеренко. 
• 

• Г О Т О В Ь С Б Б Е С М Е Н У -

Представим себе ситу--
ацию: в горячем цехе рабо
чему вдруг захотелось по
пить газированной воды. 
Подходит он к сатуратору, 
нажимает на кнопку, а вме
сто воды — только шипенье 
и бульканье. Углекислый 
газ кончился. 

С кем из нас не случа
лось подобного? Пусть не 
в горячем цехе а на ожив
ленной городской улице, 
когда, стоя у неисправного 
автомата, мы недобрым 
словом поминаем всех, кто 
причастен к этой негазиро-

ше в этом газе процентное 
содержание углерода, тем 
лучше работает станция. 
Оптимальное содержание 
С 0 2 в дымном газе должно 
составлять 12—14 процен
тов? Если оно будет ниже, 
скажем, наполовину, то и 
баллонов с углекислым га
зом станет наполовину 
меньше. А отсюда следует 
вывод: заказчики недопо
лучат -нужный продукт. 
Прервется сварка с приме
нением углерода, остано
вится ряд технических 
мощностей, «питающихся» 
углекислым газом... 

Последствия нежелатель
ные. Но вот что интересно: 
в последнее время дымный 
газ подается на станцию с 
4—5 процентами С 0 2 вме-

получать по 1 рублю. В 
итоге за месяц выходит до
вольно приличная денеж
ная добавка к зарплате, 
компенсирующая усилия 
на поддержание системы в 
норме. Если же нагреваль
щик видит, что «ловить» 
здесь больше нечего, он 
просит работников станции 
переключиться на другую 
группу нагревательных ко
лодцев, благо их целых че
тыре. Эта система может 
работать в двух режимах : 
ручном и автоматическом. 
Автоматический режим не 
позволяет перегреваться 
слиткам, но не улавливает 
нужное количество угле
кислого газа, ручной же, 
напротив, дает С 0 2 столько, 
сколько необходимо, но от 

Решили проверить связь. 
У кислородчиков система 
оказалась в порядке, а у 
обжимщиков все громкого
ворители сняты. По обоюд
ному согласию сторон, по
тому что в последнее время 
по связи все чаще и чаще 
слышался такой диалог: . 

— Что-то плохо баллоны 
наполняются, посмотрите, в 
чем причина. 

— Ну, а я при чем? Пере
ключайся на другую груп
пу. 

А кислородчикам невы
годны бесконечные пере
ключения. На этой опера
ции теряется время, чтобы 
станция вновь вошла в за
данный режим работы, ну
жно, как минимум, час— 
полтора. Обжимщики, вме-

И С Т О Р И Я С Г А З О В Ы М И Б А Л Л О Н А М И 
ванной воде. А претензии 
предъявить ни к кому не 
можем, потому что попро
сту не знаем, откуда берет
ся углекислый газ. 

А берется он с углекис-
лотной станции кислородно-
компрессорного производст
ва комбината, единствен
ной станции на Южном 
Урале. Заказчиков у нас 
очень и очень много. Это и 
торги города, и промыш
ленные предприятия, и, ко
нечно же, наш комбинат — 
самый крупный заказ
чик. Ежедневно в его цехи 
в летнее время отправляет
ся 180 баллонов с углекис
лым газом. 

Но газ нельзя получить 
из воздуха. Нужен постав
щик, регулярно дающий 
химические фракции, со
держащие в своем составе 
углерод. Такой поставщик 
у станции есть — обжим
ный цех № 3. Именно от
сюда, с нагревательных ко
лодцев подается на стан
цию дымный газ, из кото
рого затем и выделяется 
нужный продукт. Чем боль-

сто положенных по техно
логической инструкции 
двенадцати—четырнадцати. 
Кислородчики еле-еле сво
дят концы с концами, теря
ют в заработке. Естествен
но, они обращаются в об
жимный цех № 3 с прось
бой улучшить технологию 
пэдачи дымного газа. 

Что же представляет из 
себя эта технология? От 
каждой из четырех групп 
нагревательных колодцев 
тянется к станции трубо
провод. Нагревальщики ме
талла должны следить за 
тем, чтобы необходимые 
д л я получения углекислого 
газа фракции не испаря
лись в воздух. У них есть, 
вернее, была до недавнего 
времени прямая связь с 
работниками углекислот-
ной станции. Последние, за
метив недостаточное содер
жание углекислого газа, 
просили нагревальщика 
подрегулировать систему. 
Он обязан был это сделать, 
поскольку за каждые двад
цать наполненных балло
нов получал и продолжает 

нагревальщика требуется 
максимум внимания, чтобы 
металл не перекалился. 

В свое время работники 
станции обратили внимание 
администрации цеха на 
низкое процентное содер
жание углекислого газа 
в смеси. «У нас все нор
мально, — заявили обжим
щики, — это, видимо, у вас 
есть в трубопроводе какие-
то подсосы, через которые 
газ улетучивается». Тогда 
было решено сделать капи
тальный ремонт станции. 
Он закончился две недели 
тому назад, но ощутимых 
результатов не дал. Стало 
ясно, что виноваты в сло
жившемся положении все-
таки обжимщики. Были 
вызваны представи т е л и 
центральной теплотехниче
ской лаборатории, сделаны 
всевозможные пробы и 
анализы. Здесь тоже все 
оказалось в норме. Тогда 
инженер ЦТТЛ Н. Н. Исае
ва высказала предположе
ние, что дело тут только в 
громкоговорящей с в я з и , 
связи между смежниками. 

сто того, чтобы помочь 
своим смежникам, в по
следнее время все чаще и 
чаще отмахиваются от них, 
как от назойливой мухи, 
пытаясь искать причину 
конфликта между двумя 
службами где угодно, толь
ко не у себя. А вот если бы 
каждый, имеющий отноше
ние к системе подачи дым
ного газа, исполнял свои 
обязанности так, как нуж
но, если бы не было мест
нических интересов, не 
пришлось бы, наверное, ком
сомольским прожектори
стам кислородно-компрес
сорного производства и 
управления главного энер
гетика искать виновных в 
этой истории с газовыми 
баллонами. 

— Сейчас даем в смену 
по 50—55 баллонов, — го
ворит старший мастер К К Ц 
№ 1 В. П. Бондарев. — 
Примерно на столько же 
баллонов не выполняем су
точное задание. Подводят 
нагревальщики из обжим
ного цеха № 3. 

И. КОНОНОВ. 

Наставник. Это слово во
шло в наш обиход сравни
тельно недавно. Раньше го
ворили по-другому — ин
структор, хотя суть дела 
была одна и та же — по
казать новичку приемы 
производительного труда, 
«поставить» ему руку. В 
то далекое время каждый 
рабочий, как и сегодня, 
постигал евсе ремесло имен
но через своих старших то
варищей. 

Пятнадцатилетнему Анд
рею Осипову тоже при
шлось в 1939 году пройти 
школу работы у своего на
ставника. Но недолго про
должалась эта учеба. В 
грозном сорок п е р в о м 
Осипов сам стал инструк
тором, учил своих сверст
ников, эвакуированных из 
других городов, токарному 
делу. Всю войну простоял 
у строгального станка, ра
ботал по двенадцать часов 
в сутки, нередко приходи
лось даже ночевать в цехе. 
Особенно тяжело было при
езжим, и Андрей как мог 
помогал им и в работе, и в 
быту. 

С тех пор, наверное, и 
начали развиваться в нем 
качества наставника. А че
рез несколько лет, когда 
Андрей Николаевич Оси
пов стал уже мастером 
электроремонтного цеха, 
наставническая работа пре
вратилась для него в по
требность. Собственно, ина
че и не могло быть, ведь 
мастер — прежде всего вос
питатель. Как воспитаешь 
молодежь, так она и рабо
тать станет. В то время ин
тенсивно шла смена поко
лений, и Осипову приходи
лось принимать под начало 
целые партии новичков. К 
каждому нужен свой под
ход, свой «ключик». Неред
ко бывало т а к : учит-учит 
мастер молодого рабочего, 
а тот, поработав с полгода, 
уходит из цеха. На его ме
сто приходит другой, и на
чинается все сначала. 

Андрей Николаевич до
стает табельную ведомость 
60-х годов (в цехе сейчас 
готовят экспонаты для бу
дущего музея) и отчерки
вает красным карандашом 
своих учеников. Почти вся 
ведомость становится крас
ной. А в цехе сегодня ра
ботают лишь единицы: Вла
димир Федорович Лебедев, 
ставший мастером, Анато
лий Федорович Пучков, 
слесарь... Обидно? Конечно 
же. Другой на месте Осипо-
ва давно бы опустил руки. 
А он усиленно ищет новые 

Ш К О Л А О С И П О В А 
формы работы с моло
дежью. 

Тесные связи сегодня 
между электроремонтиика-
ми и подшефным СГПТУ 
№ 4 1 . Рабочие бывают 
здесь На уроках, принима
ют участие в различных 
мероприятиях, а ребята 
— частые гости в цехе. 
Работа с будущей ра
бочей сменой начинает
ся еще в училище. Анд
рей Николаевич здесь то
же не последний человек— 
помнит, как сам налажи
вал эти связи, как укреп
лял их. 

Кстати, в училище прак
тически не бывает недобо
ров. И вот почему. С недав
них пор особое внимание в 
цехе обратили на профори-
ентационную работу. Ра
бочие уже не удивляются 
частым экскурсиям в цех 
школьников. Только в про
шлом году здесь побывало 
более 800 старшеклассни
ков. И пусть ЭРЦ — не 
мартен, не домна, куда так 
и тянет ребят романтика, 
многие из них все-таки пос
ле школы подают докумен
ты в сорок первое учили
ще. Чтобы стать именно 
злектроремонтником. Види
мо, рассказ Андрея Нико
лаевича, который отдал це
ху почти 45 лет жизни — 
так # здесь и работал с 1939 
года, — дает свои плоды. 

Заканчивают ребята учи
лище и вновь встречаются с 
Андреем Николаевичем 
Осиповым, ведь qp являет
ся членом общественного 
отдела кадров цеха. И про
должается работа с моло
дежью, продолжается по
мощь новичкам. Андрей Ни
колаевич сегодня возглав
ляет технический отдел це
ха, но и здесь его не остав
ляют в покое. Кто-то идет 
сюда за технической по
мощью, Осипов, кроме того, 
является одним из лучших 
рационализаторов ЭРЦ, 
кто-то просто поделиться 
жизненными планами.. . 

Работа напряженная; что 
и говорить. Но Андрей Ни
колаевич никогда не боял
ся ее. И рядом с правитель
ственными наградами за 
доблестный Труд соседству
ет еще одна — .знак заслу
женного наста в н и к а 
РСФСР. Но не награды 
главное. Главное — его уче
ники, которые, где бы ни 
работали, всегда будут пом
нить школу Осипова. Шко
лу наставничества с боль
шой буквы. 

, К.ИГОРЕВ, 
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ф ЕНОЛОГИ делят вес-
ну на три периода: 

весну Света — конец фев
раля—март ; весну Воды — 
апрель; весну Зелени — 
май. 

Весна Света в этом году 
была очень яркой. Мар
товские снегопады постоян
но поддерживали чистоту 
снега, и он ослепительно 
сиял своей белизной, почти 
полностью отражая солнеч
ные лучи. Но солнце не
щадно светило, и покорился 

цветущую кисть сирени ли
ловой, а это ничто иное, 
как предвестник начала бо
танического лета. 

Весна опередила свое 
время примерно на три не
дели. 

Апрель объединил в себе 
все, что осталось от весны 
после марта : весну Воды 
и весну Зелени, но ему и 
этого мало. Все зацвело. 
И все с нетерпением, как 
летом, ждут следующего 

В е с н а , весна... 
сияющий снег, стал по
немногу темнеть, и в конце 
марта началось неудержи
мое снеготаяние. 

Апрель — «зажги снега, 
заиграй овражки». Так на
зывали когда-то на Руси 
средний месяц весны. Счи
тали, что самое большое 
половодье приходилось на 
14 апреля. Старые люди го
ворили об этом т а к : «Во
да идет в ясные ночи (с 14 
апреля)— к погожей убор
ке». Но в этом году поло
водье отшумело на две не
дели раньше, а в ночь на 
14 апреля уже прошел на
стоящий дождь и отгреме
ла первая гроза. Вода все-
таки была... Будем надеять
ся, что при уборке урожая 
будет «погожая» погода. 
Рано разбуженная зелень 
начала быстро расти, и ми
гом зазеленели деревья и 
кустарники, зеленым ков
ром покрылась земля. 

Еще в начале второй де
кады апреля ребята нашли 

дождя. В народе раньше 
говорили: «Апрель с во
дою — май с травою», и 
еще «Мокрый апрель — 
хорошая пашня». 

Что же осталось "маю? 
Он будет работать на лето. 
Продолжит цветение неко
торых первоцветов и, оче
видно, возьмется за те тра-

"вы, которые зацветают 
только в июне. 

Май богат народными 
приметами на лето. Напри
мер: 24 м ая — «В деньМо-
кея мокро — все лето 
таково», и еще: «Коли на 
Мокея туманно и багряный 
восход солнца, а днем 
дождь — к мокрому и 
грозному лету». 

27 м ая — «На Сидора 
сиверко — к холодному 
лету». 28 мая — «На На-
хома тепло — все лето теп
лое». 

Т. СОКОЛОВА, 
руководитель кружка 

юных ботаников-фе
нологов ДЮТиН ММК. 

Внимание — нерест 
С 5 мая по 15 июня в 

теплых водоемах, на отме
лях проходит нерест рыбы. 
В этот период запрещается 
езда на моторных лодках 
во всех водоемах кроме за
водского пруда. В местах 
нерестилищ запрещается 
всякий лов рыбы: и про
мысловый, и любительский. 
В местах, где не проходит 
нерест, разрешается отлов 
рыбы только одной удоч

кой с одним крючком. Ры
боловам гослова разреша
ется отлавливать мелкую 
рыбу: ерша, окуня, плотву. 
Этим же бригадам разре
шается отлавливать круп
ную рыбу, но не более 10 
процентов от всего улова. 

Я . КОРНИЛЬЦЕВ, 
председатель общества 
охотников и рыболовов 

комбината. 

Берегите 
одуванчик 

Излюбленным местом 
прогулок стала у магнито-
горцев набережная. Особен
но хороша она около Двор
ца культуры им. С. Орджо
никидзе, где асфальтиро
ванные дорожки проходят 
среди зеленеющих газонов 
со скромным уральским 
разнотравьем — нонеей, 
одуванчиками, пастушьей 
сумкой. Но, к сожалению, 
некоторые гуляющие про
являют чрезмерную потреб
ность «живого» общения с 
природой, рвут безобидные 
одуванчики. Цветочек за 
цветочком, и в конце кон
цов газон теряет свою не
броскую привлекательность. 
Но не только в одних газо
нах дело. Для чего губить 
простую красоту? Более то
го, встречающаяся на на
ших зеленых городских 
лужках нонея занесена в 
Красную книгу. 

Весна — особое время, 
это период, когда, в природе 
соблюдается абсолютный 
биологический покой. Но 
как часто еще вторгается 
человек в это экологиче
ское равновесие. Огромная 
армия любителей рыбной 
ловли с утра и до вечера 
осаждает берега заводско
го Пруда. По косам со сво
ими питомцами прогулива
ются собаководы. И всем 
им невдомек, что они ме
шают небогатой городской 
природе, которой сейчас 
так нужна тишина. 

Скромный одуванчик, че
четка над прудом делают 
огромное дело: учат добро
те и благородству. И поэто
му берегите каждый цветок, 
не пугайте малейшую жив
ность. 

Д. ПЕРЕСКОКОВА, 
биолог. 

ВЕСЕННИЙ 

ЭТЮД После дождя 
... Отбарабанили по мо

лодым, пахучим листьям 
деревьев последние капли 
дождя . Из-за тяжелых, 
свинцовых туч выглянуло 
ласковое солнышко, и вот 
уже заиграли в л у ж а х и на 
листве шаловливые сол
нечные зайчики, защебе
тали наперебой птицы. 

Май. Совсем немного вре
мени осталось до наступле
ния лета. Здесь, в сквере 
на проспекте Металлургов, 
пожалуй, наиболее остро 
чувствуется его приближе
ние. И особенно сейчас, 
после теплого, почти лет
него дождичка . 

... Стекает прозрачная 
дождинка с зеленого сер
дечника листка сирени. 

Капельками росы застыли 
дождинки на потяжелев
ших, набухших гроздях 
сирени. Скоро, совсем ско
ро аллеи сквера утонут в 
сиреневом цвету, и будет 
царствовать благоуханье си
рени, благоуханье весны. 

Вдруг ярче зазеленела 
изумрудная свежая травка 
на газонах. Заканчиваются 
последние приготовления 
фонтанов. Еще немного и 
засверкают радужные 
струйки всех четырех фон
танов — вот уж будет ра
дости юным посетителям 
сквера. Но они и сейчас 
нашли для себя занятие : 
исследуют дно будущего 
«моря». 

Подул свежий ветерок, 
и зашептались веточки на 
многолетних кленах. И 
словно вторя им, зашур
шали шины детских вело
сипедов: ребятишкам здесь 
особый простор: хочешь— 
бегай, хочешь — прыгай. 

А под вечер сквер на
полняется другими звука
ми, другими разговорами. 
Зеленая середина проспек
та Металлургов — любимое 
место отдыха магнитогор
ской молодежи. Сквер, как 
большой добрый дом, на
полняется гостями, и невоз
можно найти свободное ме
сто на скамейках. Все слу
шают весну. 

Е. КАДОМЦЕВА. 

ЧЕТВЕРГ, 12 м а я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Отзови
тесь, г о р н и с т ы ! 9.25. «Веч
ный зов». Телевизионный 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . Часть вторая. 
1-я с е р и я . «Огнем к р е щ е н 
ные». 10.55. Телевизионные 
д о к у м е н т а л ь н ы е фильмы о 
городах . 11.25 и 14.00. Ново
с т и . 14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 15.10. « Ж и в а я па 
мять» . П у б л и ц и с т и к а воен
ных лет. 16.00. «Городской 
огород». Оо обеспечении о в о 
щ а м и т р у д я щ и х с я Т о м с к а . 
16.10. В к о н ц е р т н о м зале — 
ш к о л ь н и к и . 17.00. Ш а х м а т 
ная ш к о л а . Класс разряд
н и к о в . 17.30. Л е н и н с к и й у н и 
верситет миллионов. 18.00. 
Веселые н о т к и . 18.15. Сегод
ня в м и р е . 18.30. Мультфиль
мы: «Федорино горе» , «Здрав
ствуйте , т е т я Л и с а » . 18.55. 
А. В о з н е с е н с к и й . С т и х и раз
ных лет . 19.25. П р е м ь е р а те
левизионного м 'Ногосери ино
г о х у д о ж е с т в е н н о г о фильма 
«Вечный зов». Часть вторая. 
2-я с е р и я . «Опаленная лю
бовь». 20 .30 . В р е м я . 21.05. 
Песня-83 . 22 .05 . Сегодня в 
мире . 22 .20 . М е ж д у н а р о д н ы е 
с о р е в н о в а н и я п о мото
спорту « К у б о к д р у ж б ы со
ц и а л и с т и ч е с к и х с т р а н » . Гон
к и по гаревой д о р о ж к е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

11.35. Ф и з и к а . 6-й класс . 
Э н е р г и я и р а б о т а . 12.05. Сти
х и и п е с н и военных лет. 
12.50 и 13.45. Зоология . 7-й 
класс . П р и р о д н ы е сообщест
ва. 13.15. М а м и н а ш к о л а . 
14.10. В. Ш е к с п и р . «Гамлет» . 
1,5.00. И с п а н с к и й я з ы к . 15.30. 
Ф р и д е р и н Ш о п е н . 16.00. «Бе
лый к р у г » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм с с у б т и т р а м и . 17.20. 
Новости . 

ЧСТ. 17.30. Р е к л а м а . 17.40. 
Встреча с к н и г о й . 18.00. Че
л я б и н с к и е новости. 18.15. Со
веты п р о п а г а н д и с т а м . И н 
ф о р м а ц и о н н о - справоч н ы й 
ц е н т р на с л у ж б е у п р о п а г а н 
дистов. 18.45. Д н е в н и к посев
ной . Кормовое поле х о з я й 
ства. 19.10. К о н ц е р т для пе
редовиков посевной. 19.45. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .00 . Новости . (М) . 20 .20 . К и 
н о а ф и ш а . 

ЦТ. 20 .50 . Фестивали . . . К о н 
к у р с ы . . . К о н ц е р т ы . . . 22 .00 . 
Ч е л я б и н с к и е новости. 22.15. 
Ч е м п и о н а т Европы п о боксу . 
23 .00 . В р е м я . 

ПЯТНИЦА, 13 м а я 
Шестой к а н а л 

, 8 .00 . В р е м я . 8 .40. О чем 
р а с с к а з а л и у з о р ы . 9.10. « Ю н 
г и Енисея» . Телевизионный 
д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 9.25. 
« В е ч н ы й зов» . Телевизион
ный м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е 
с т в е н н ы й фильм. Часть вто
р а я . 2-я с е р и я . «Опаленная 
любовь». 10.30. З в у ч и т духо
вой о р к е с т р . 11.15 и 14 .00 . 
Новости . 14,20. «Брест . Годы 
и м г н о в е н и я » . Д о к у м е н т а л ь 
ный ф и л ь м . 14.30. Р у с с к а я 
речь. 15.00. К о н ц е р т . 15.35.-
У ч е н ы е — а г р о п р о м ы ш л е н 
ному к о м п л е к с у Подмос
ковья. 16.05. «Единство цели». 
Д о к у м е н т а л ь н ы й фильм. 
16.30. Ф . Ш у б е р т . Соната для 
с к р и п к и и ф о р т е п и а н о ля 
м и н о р . 16.50. Встреча школь
ников с Героем Советского 
Союза М а р ш а л о м артилле
р и и К. Н. К а з а к о в ы м . 17.35. 
« Ж и в и долго, п а п а » . Телеви
з и о н н ы й очерк . 18.15. Сегод

ня в м и р е . 18.35. Вместе 
д р у ж н а я семья. 19.10. Обсуж
даем п р о е к т З а к о н а СССР о 
трудовых к о л л е к т и в а х и по
в ы ш е н и и их роли в управле
н и и п р е д п р и я т и я м и , у ч р е ж 
д е н и я м и , о р г а н и з а ц и я м и . 
19.25. Премьера телевизион
ного м н о г о с е р и й н о г о худо
ж е с т в е н н о г о фильма «Веч
ный зов». -Часть вторая . 3-я 
серия . «Огонь и пепел». 
20.30. Время . 21 .00 . З а к л ю ч и 
тельный нонцерт фестиваля 
и с к у с с т в « М о с к о в с к и е звез
д ы » . В перерыве — Сегодня в 
м'ире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
11.35. А . С. П у ш к и н . «Мед

ный всадник» . 12.25. «Весен
ние напевы». Н а у ч н о - п о п у 
л я р н ы й ф и л ь м . 12.35 и 13.35. 
И с т о р и я . 7-й класс. К у л ь т у р а 
и п р о с в е щ е н и е во второй по
ловине X V I I I вена. 13.05. У ч а 
щ и м с я П Т У . А с т р о н о м и я , 
Строение и эволюция Вселен
ной . 14.05. А н г л и й с к и й я з ы к . 
14.35. Г. Уэллс. С т р а н и ц ы 
ж и з н и и творчества . 15.35. 
Звездочет. 16.20. Европей
с к о е и с к у с с т в о э п о х и про
с в е щ е н и я . 17.20. Новости . 

ЧСТ 17.25. Р е к л а м н о е обо
з р е н и е . 17.40. М у л ь т ф и л ь м . 
17.50. К р а с н ы й , ж е л т ы й , зе
л е н ы й . 18.05. . Ч е л я б и н с к и е 
новости. 18.20. Быть на зем
ле х о з я и н о м . 18.50. «Празд
н и к на воде». Веселые стар
ты студентов Челябинского 
м е т а л л у р г и ч е с к о г о т е х н и к у 
ма с у ч а с т и е м спортсменов 
спортивного клуба «Стро
итель У р а л а » . 19.45. Вечер
няя с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .00 . 
Новости (М) . 20 .20 . «От и м е н и 
ж и в ы х » . К 4 0 - л е т и ю Ураль
ского добровольческого т а н -
нового н о р п у с а . 

ЦТ 21 .00 . Ч е м п и о н а т Евро
пы по б о к с у . 21.45. Челябин
с к и е новости . 22 .00 . Чемпио
нат СССР по футболу . «Тор
педо» (Москва) — «Динамо» 
( М и н с к ) . 2-й т а й м . 22.45.Вело
г о н к а м и р а . 23 .00 . Время. 

ПРИГЛАШАЕМ 
НА УЧЕБУ 

СГПТУ № 19 им. И. С. 
Андрейко приглашает юно
шей и девушек в возрасте 
до 35 лет на обучение сро
ком 6 месяцев по специаль
ностям : 

токарь (юноши, девуш
ки), стипендия 120 рублей 
в месяц, уволенным в запас 
из Советской Армии в 
1983 году выдается одно
временное пособие в раз
мере 500 рублей; 

эмалировщик (девушки), 
стипендия 80 рублей в "ме
сяц; 

. автослесарь (юноши), сти
пендия 80 рублей в месяц. 

Холостым предоставляет
ся благоустроенное обще
житие. По окончании учи
лища при вступлении в 
брак выделяется комната 
в благоустроенном доме из 
фонда ММК. 

Выпускники распределя
ются в цехи комбината. 

Начало обучения по мере 
комплектования групп. 

Наш адрес: ул. Больше
вистская, 11, СГПТУ-19. 

Телефоны: 3-74-40; 
3-72-21; 3-54-65; 3-70-07. 

ФУТБОЛ 
Большой футбол пришел 

в наш город. В празднич
н ы й день, 9 мая, «Метал
лург» впервые выступил в 
новом сезоне перед магни
тогорскими болельщиками. 
Проходила игра на кубок 
РСФСР с челябинским «Ло
комотивом». 

Интересный, обоюдоост
рый первый тайм не при
нес успеха ни одной коман
де. Соперники ушли на пе
р е р ы в при ничейном счете. 
Зато вторая половина 
встречи оказалась урожай
ной на голы. Первый мяч 
побывал в воротах гостей 
на 5.2-й минуте. Одиннадца
тиметровый удар за нару
шение точно выполнил 
А. Антонов. 

Через 15 минут новое на
рушение правил челябин-
цами. Хозяева разыграли 
штрафной, и Ю. Худяков 
забивает второй гол в воро
та «Локомотива». Затем В. 
Пикунов с подачи С. Па-
растаева увеличивает раз
рыв в счете. И лишь за 4 
минуты до финального 
свистка гости забивают в 
ворота «Металлурга» гол 
престижа. 3 : 1 — таков 
итог этой встречи. 

Наша команда вышла в 
следующий круг розыгры
ша кубка России и 22 мая 
встретится с победителем 
пары «Светотехника» (Са
ранск) — «Волга» (Горь
кий). 

Ю. ДЫШИ, 
наш общественный 

корреспондент. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

К о л л е к т и в у п р а в л е н и я 
главного "механика к о м 
б и н а т а в ы р а ж а е т соболез
нование Ю.' !Н. Блиндеру 

по поводу с м е р т и его ма
тери Б Л И Н Д Е Р Софьи Бо
рис о е н ы. 

К о л л е к т и в рудообогати-
тельных ф а б р и к глубоко 
с к о р б и т по поводу смер
ти Б У Р АСОВ А А л е к с а н д р а 
И в а н о в и ч а и в ы р а ж а е т 
соболезнование родным и 
б л и з к и м п о н о й н о г о . 

К о л л е к т и в м е х а н и ч е 
ского ц е х а глубоко скор 
бит по поводу с м е р т и 
М А Л О З Е М О В А И в а н а Иса
ковича и в ы р а ж а е т собо
лезнование родным и 
б л и з к и м . 

К о л л е к т и в цеха излож
ниц в ы р а ж а е т соболезно
вание В. И. Р а з и н о й по 
поводу с м е р т и ее м у ж а 
Р А З И Н А Ю р и я А л е к с а н 
д р о в и ч а . 
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