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в номере: 
ф К 25-ЛЕТИЮ ДВИ­

Ж Е Н И Я З А КОМ­
МУНИСТИЧЕСКИЙ 
ТРУД 

ф ВЕСТИ И З ЦЕХОВ 
ф СОРЕВНУЮТСЯ ТРИ 

КОМБИНАТА 
ф ОБСУЖДАЕМ ПРО­

ЕКТ ЗАКОНА О 
ТРУДОВЫХ КОЛ­
ЛЕКТИВАХ 

ф НА СТРОИТЕЛЬСТ­
ВЕ ОБЪЕКТОВ КОМ­
БИНАТА 

ф ТЕАТРАЛЬНАЯ 
Ж И З Н Ь 

ф КУДА ПОЙТИ 
УЧИТЬСЯ 

В ЧЕСТЬ 25-ЛЕТИЯ 
ДВИЖЕНИЯ ЗА 
КОММУНИСТИЧЕ­
СКОЕ ОТНОШЕ­
НИЕ К ТРУДУ 

по ПРАВУ 
ПЕРВЫХ 

Восемнадцатого нояб­
ря 1958 года комеомоль-
ско-молодежный коллек­
тив доменной печи № 7 
имени Николая Остров­
ского первым в Магни­
тогорске, на Южном 
Урале и одним из пер­
вых в стране выступил 
с инициативой — раз­
вернуть движение за 
коммунистическое отно­
шение к труду. Тогда от 
имени коллектива обра­
щение подписали масте­
ра Л. Ю. Рябцев, В. К. 
Горностаев, К. Ф. Хаба­
ров, газовщики М. Д. 
Жилин, В. В. Родиков и 
другие товарищи. 

Через год коллективу 
седьмой за высокие тру­
довые достижения и 
выполнившему условия 
соревнования первому в 
Магнитогорске и на Юж­
ном Урале было присво­
ено звание коллектива 
коммунистического тру­
да. С тех пор он достой­
но продолжает традиции 
первопроходцев этого 
массового движения и 
делами подтверждает 
высокое звание. 

Поддержав инициати­
ву москвичей, Комсо­
мольске - молодежный 
коллектив доменной пе­
чи № 7 обратился с 
призывом ко всем кол­
лективам печей и участ­
ков нашего цеха и кол­
лективам агрегатов, 
бригад и цехов комбина­
та развернуть соревнова­
ние под девизом: «25 не­
дель ударного труда — 
25-летию движения за 
коммунистическое отно 
шение к труду». Он ре­
шил социалистические 
обязательства третьего 
года одиннадцатой пяти­
летки выполнить досроч 
но, к 18 ноября, — на­
чалу массового патрио­
тического движения 
Нынешнее обращение 
коллектив поручил под 
писать мастеру Н. Ф. 
Кузьмину, старшему 
горновому В. Г. Хлюсто 
ву, газовщику Е. Ф. Гав-
рилову немолодому ма 
шинисту вагон-весов А 
Мохову. 

Обращение коллекти 
ва доменной печи № 7 
обсуждается и находит 
поддержку в коллекти 
вах всех печей и участ­
ков доменного цеха. 

В. КАТАЕВ, 
председатель коми­
тета профсоюза до­

менного цеха. 

Р е ш а ю щ е м у г о д у п я т и л е т к и -
ч е т к и й р и т м р а б о т ы к а ж д о г о ! 

Равняться 
на лидеров 

Успешно трудится с 
начала месяца коллек­
тив копрового цеха Mi. 
За двенадцать дней мая 
на его сверхплановом 
счету тысячи тонн разде­
ланного металлолома. 

Весомых успехов в соци­
алистическом соревновании 
добился коллектив бригады 
№ 4,_которым руководит 
Н. П. Перчаткин. На сверх­
плановом счету бригады 
1003 тонны сырья для 
мартеновских печей,// 

Лидируют в соревнова­
нии И. А. Развалов, С. М. 
Гаетбаев и другие. 

А. ЧУРАКОВ. 
председатель комитета 
профсоюза копрового 

цеха М 1. 

Прокат ; 
сверх плана •! 

Ровно, с нарастающим 
сверхплановым итогом 
трудится с начала меся­
ца коллектив обжимно­
го цеха М 1. В счет со­
циалистических обяза­
тельств прокатано 15 ты­
сяч тонн металла. 

Лидирует в соревновании 
коллектив бригады № 3, 
который выдал дополни­
тельно к плану 4670 тонн 
проката. 

От лидеров не отстают и 
коллективы бригады № 4 
(сверхплановый счет соста­
вил 4600 тонн), бригады 
№ 1 (дополнительно к пла­
ну прокатано • 4 тысячи 
тонн металла). 

ТО. КОСИЛКИН, 
председатель комитета 
профсоюза обжимного 

цеха М 1. 

В счет 
обязательств 

Хороших трудовых ус­
пехов добивается неод­
нократный победитель 
общекомбинатского со­
циалистического сорев­
нования коллектив цеха 
горного транспорта. За 
12 дней мая план гру­
зоперевозок перевыпол­
нен на 10,4 процента. 

Лидирует в соревновании 
за стабильность выполне­
ния задания месяца и при­
нятых социалистических 
обязательств коллектив 
бригады № 3, которым ру­
ководит начальник смены 
П. Ф. Быков. На сверхпла­
новом счету бригады 20,5 
тысячи тонн перевезенных 
грузов. 

Р. КОРОБОВЦЕВА, 
начальник БОТиЗ цеха 
горного транспорта. 

Коллектив доменщиков несмотря на сложившиеся 
трудности в работе прилагает максимум усилий для 
выполнения государственного задания и принятых со­
циалистических обязательств по выплавке сверхпла­
нового чугуна. 

Особенно четко работают бригады второй доменной 
печи, коллективу которой с начала года неоднократно 
присуждалось первенство во внутрикомбинатском со­
циалистическом соревновании, а старший горновой 
Виктор Филиппович Симон признан лучь-гим в Мин-
чермете. 

На снимке: группа тружеников передового коллек­
тива — мастер Иван Николаевич Сидоренко, газовщик 
Борис Андреевич Дустомолотов, старший горновой 
Виктор Филиппович Симон. 

Фото Н. Нестеренко. 

У металлургов 

страны 
На Качканарском ГОКе 

разработано и внедрено 
приспособление для опроки­
дывания звеньев железно­
дорожного пути. 

При переукладке желез­
нодорожного пути на карь­
ерах в зимних условиях 
рельсошпальную решетку 
очищают от мерзлого грун­
та и спресованного снега, 
что является трудоемкой 
операцией. 

Авторы предложили для 
опрокидывания звеньев же­
лезнодорожного пути спе­
циальное приспособление, 
состоящее из корпуса, бло­
ка и накладки. Приспособ­
ление закрепляют в середи­
не рельса железнодорожно­
го звена и с помощью же­
лезнодорожного крана гру­
зоподъемностью не менее 
25 т через блок тросом 
осуществляют разворот зве­
на на 90° к горизонту. При 
этом снег и грунт опадают 
под действием собственного 
веса. 

В результате внедрения 
предложения исключен руч­
ной труд при очистке звень­
ев железнодорожного пути. 

Экономический эффект 
9 тыс. рублей в год. 

* * * 
На Соколовско-Сарбай-

ском ГОКе используется 
траверса, предназначенная 
для транспортировки и раз­
мотки конвейерных лент 
шириной 1200 мм. Грузо­
подъемность траверсы 
3000 кг. 

Траверса имеет две в#т» 
ви, на концах которых за­
креплены серьги с валом, 
который вставляется в 
центральное отверстие бух­
ты конвейерной ленты. Вал 
стопорится фиксаторами. 

Внедрение траверсы по­
зволило облегчить опера­
ции по транспортировке и 
ремонту конвейерных лент. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ, 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней мая по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК 1 Ч.ТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК 1 
99,2 Прокат 92,1 97,6 100,3 Руда 117,8 — 

Агломерат 100,9 103,3 
101,4 

Чугун 99,7 99,9 99,2 Прокат 92,1 97,6 100,3 Руда 117,8 — 
Агломерат 100,9 103,3 100,2 

Сталь 98,1 102,1 101,6 Кокс 98,3 102,6 101,0 Огнеупоры 94,7 88,6 91,0 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней мая 1983 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
99,1 Доменный цех 99,7 Доменный Цех № 1 99,1 

Доменная печь № 2 90,3 Доменная печь № 1 107,5 Доменная печь № 2 101,1 
ДомеЙная печь № 3 102,0 Доменная печь № 4 100,1 

Доменная печь № 4 101,2 Доменная печь № 4 103,1 
Доменная печь № 4 

Доменная печь № 4 101,2 
Доменная печь № 6 106,4 Доменная печь № 2 92,6 

Доменная печь № 3 90,1 Доменная печь № 7 99,1 
Доменная печь № 2 

Доменная печь № 3 90,1 
Мартеновский цех № 2 89,0 Мартеновский цех М° 1 96,0 Мартеновский цех № 2 105,5 
Мартеновский цех № 3 96,5 Мартеновский цех № 2 106,5 
Мартеновская печь № 2 95,4 Мартеновская печь № 2 98,1 
Мартеновская печь № 3 99,4 Мартеновская печь № 3 107,4 

Мартеновская печь № 17 104,9 Мартеновская печь № 11 100,0 
Мартеновская печь № 3 

Мартеновская печь № 17 104,9 
Мартеновская печь № 12 86,5 Мартеновская печь № 10 99,7 

Мартеновская печь № 13 104,6 Мартеновская печь № 13 76,4 Мартеновская печь № 7 136,7 Мартеновская печь № 13 104,6 
Мартеновская печь № 22 93,8 Мартеновская печь № 8 103,7 
Мартеновская печь № 25 100,4 Мартеновская печь № 15 86,1 
Обжимный цех № 3 98,7 Обжимный цех 101,0 

107,3 Блюминг № 2 . • 91,1 
Обжимный цех 

Блюминг 107,3 
Бригада № 2 блюминга № 2 87,4 Бригада Ns 2 блюминга 110,0 
Среднелистовой стан 104,0 Листопрокатный цех 83,3 
Стан 500 96,5 Среднесортный стан 132,2 

92,5 Копровый цех № 1 101,8 Копровый цех 90,1 Копровый цех 92,5 
Ж Д Т 100,5 Ж Д Т 95,5 Ж Д Т 99,8 
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•ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ЗАКОНА О ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ 

ПОЛНОМОЧИЯ ПОВЫСЯТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
На комбинате продолжается 

обсуждение проекта Закона 
СССР о трудовых коллекти­
вах. Какие мнения о нем вы­
сказывают трудящиеся, видят 
сильные и слабые стороны в 
проекте Закона, что они пред­

лагают для повышения роли 
трудовых коллективов в уп­
равлении предприятием и его 
подразделениями? Этот вопрос 
был главным направлением бе­
седы секретаря парткома ком­
бината А. П. ЛИТОВЧЕНКО с 

группой работников цехов и 
служб. Секретарь парткома 
попросил участников беседы 
также высказать личные мне­
ния, замечания и предложения 
по отдельным положениям 
проекта Закона. 

— При обсуждении про­
екта Закона СССР о трудо­
вых коллективах, — сказал 
бригадир слесарей, секре­
тарь парторганизации уг-
леподготовительного цеха 
коксохимического произ­
водства П. Н. Архипов, — 
особое внимание наших тру­
дящихся привлекла восем­
надцатая статья, в которой 
записано, что коллектив 
производственной бригады 
непосредственно или через 
ее совет участвует в реше­
нии вопросов комплектова­
ния бригады, планирования 
и организации ее работы, 
оплаты и стимулирования 
труда, привлечения членов 
бригады к ответственности 
за нарушение дисциплины. 
Это основное полномочие 
коллектива производствен­
ной бригады имеет для нас 
особо важное значение в 
связи с трудностями ком­
плектования бригад и пото­
му что пополнение на наше 
производство приходит да­
леко не лучшее. Но у ж 
если коллектив решил при­
нять человека в свой состав, 
а не навялили его бригаде 
силком, то он поручается 
за него, берет на себя от­
ветственность. Значит, не 
пройдет мимо малейшего 
нарушения, не даст спуску. 
Тем самым обеспечит ук­
репление дисциплины и 
порядка. 

Глубокий смысл видим и 
во втором пункте статьи 18. 
Коллектив производствен­
ной бригады Дал согласие 
администрации на назначе­
ние бригадира: возникает 
двухсторонняя ответствен­
ность. Давшие согласие бу­
дут лучше выполнять ука­
зания бригадира, а послед­
ний — дорожить доверием 
коллектива, лучше органи­
зовывать труд, добиваться 
повышения его эффектив­
ности. 

Старший мастер марте­
новского цеха № 1 Герой 
Социалистического Труда 
Н. С. Ушаков: 

— В п. 6 ст. 9 записано, 
что трудовые коллективы 
ставят в случае необходи­
мости вопросы о привлече­
нии в установленном по­
рядке нарушителей трудо­
вой дисциплины к ответст­
венности вплоть до уволь­
нения, Считал бы необходи­
мым дополнить этот пункт 
словами: «Никто не впра­
ве изменить избран н у ю 
коллективом меру наказа­
ния». Последнее слово дол­
жно быть за коллективом. 

Мастер-механик, пропа­
гандист прокатного цеха 
№ 9 М. Ф. Фуръяко: 

— Правильно. Человек 
работает в коллективе и 
только здесь его всесторон­
не знают. Да и редко кол­
лектив будет прибегать к 
крайней мере — к увольне­
нию. Сначала применит вос­
питательные и другие пре­
дусмотренные меры воздей­
ствия. 

А. П. Литовченко: 
— А как относитесь вы 

и относятся в ваших цехах 
к предоставленному кол­
лективу праву утверждать 
по представлению админи­
страции и профсоюзного 
комитета правила внутрен­
него трудового распорядка? 

Н. С. Ушаков: 
— Положительно. Это 

наложит на каждого члена 
трудового коллектива боль­
шую ответственность за не­
укоснительное соблюдение 
правил внутреннего трудо­
вого распоряка. Ведь, на­
верное, к а ж д ы й будет пом­
н и т ь : я за эти правила го­
лосовал. 

Машинист вагон-весов, по­
литинформатор доменного 
цехе М. Ф. Гибадулин: 

— Трудящиеся нашего 
цеха при обсуждении про­
екта Закона СССР о трудо­
вых коллективах не раз 
возвращались к пунктам 
статьи девятой. Изложен­
ные в ней полномочия тру­
довых коллективов домен- 1 

щики уже давно неплохо 
применяют на практике в 
интересах повышения роли 
трудового коллектива в 
воспитании его членов. Эта 
работа стала особенно ощу­
тимой после ноябрьского 
(1982 г.) Пленума ЦК 
КПСС. И вот одно из под­
тверждений этого. В первом 
квартале прошлого года бы­
ло 14 прогулов, за такое же 
время нынешнего года" — 2. 

И все же наши трудящи­
еся считают, что надо по­
высить ответственность за" 
прогулы, в частности, пре­
дусмотреть и такую меру :— 
высчитывать количество 
дней прогула из отпуска. И 
еще. Почему надо набирать 
три месяца, чтобы нигде не 
работающего считать туне­
ядцем? Мы предлагаем со­
кратить это время до полу­
тора месяцев. 

Коллектив цеха с одобре­
нием воспринял пятый 
пункт статьи 13 об утвер­
ждении коллективом кан­
дидатур передовиков про­
изводства для направления 
на обучение в высшие и 
средние специальные учеб­
ные заведения с выплатой 
стипендий за счет средств 
предприятий, учреждений, 
организаций. Но коллектив 
должен не только утвер­
ждать кандидатуры, но и 
контролировать их учебу. 
И если человек не оправды­
вает доверия, ставить воп­
рос о лишении его стипен­
дии. Такое дополнение сле­
дует внести в проект Зако­
на. 

Секретарь парткома уп­
равления предприятиями 
жилищно - коммунального 
хозяйства П. В. Волков: 

— Хотелось бы выска­
зать некоторые мысли о 
порядке осуществле н и я 
полномочий трудовых кол­
лективов в управлении 
предприятиями, учрежде­
ниями, организациями. В 
проекте Закона сказано, что 
в период между собрания­
ми полномочия трудовых 
коллективов осуществля­

ются совместно админист­
рацией и выборными орга­
нами партийных, профсо­
юзных и комсомольских 
организаций, а также дру­
гими общественными орга­
низациями. 

Данные трудовым кол­
лективам полномочия и 
права и вместе с тем воз­
ложенная на них ответст­
венность потребуют посто­
янной координирующей ра­
боты по выполнению поло­
жений Закона. А для это­
го надо более четко запи­
сать в Законе, что в период 
между собраниями полно­
мочия трудовых коллекти­
вов осуществляются проф­
союзами, их выборными ор­
ганами как самой массовой 
организацией трудящихся. 

М. Ф. Фуръяко: 
— У нас в цехе заинтере­

сованно говорят о полно­
мочиях трудовых коллек­
тивов в улучшении условий 
и охраны труда. Дело в 
том, что производство 
очень запыленное. Будто 
бы немало средств вклады­
вается в улучшение усло­
вий и охраны труда, но не 
все намечаемое выполняет­
ся. Обсуждаемый проект 
Закона дает коллективу 
право потребовать принять 
к руководителю меры, если 
он не выполняет возложен­
ных на него обязанностей 
по улучшению условий и 
охраны труда и охраны ок­
ружающей среды. Наши 
трудящиеся за такие пол­
номочия трудовых коллек­
тивов. 

Начальник технического 
отдела, пропагандист коп­
рового цеха № 2 В. М. Ти­
тов: 

— Копровики обсуждают 
проект Закона СССР о тру­
довых коллективах. От их 
имени мне бы хотелось сде­
лать такое замечание кг 

проекту. В статье 18 сказа­
но, что коллектив произ­
водственной бригады дает 
согласие администрации на 
назначение бригадира. Он 
же может потребовать его 
освобождения. Но ведь мно­
гими бригадами руководят 
не бригадиры, их там сов­
сем нет, а мастера. Однако 
в проекте Закона мастер да­
же не упоминается; Надо 
предусмотреть, что в тех 
бригадах, где нет бригади­
ра, коллектив дает согла­
сие на назначение мастера. 
А равно и то, что коллек­
тив может потребовать его 
освобождения. 

Мастер электриков руд­
ника, партгрупорг А. И. Га' 
май: 

— Проект Закона СССР 
о трудовых коллективах 
направлен на повышение их 
ответственности за укрепле­
ние дисциплины и порядка", 
на то, чтобы к а ж д ы й тру­
женик чувствовал себя хо­
зяином на своем предприя­
тии. Этот важный полити­
ческий документ горняки 
одобряют и считают, что он 
поможет дальнейшему 
подъему творческой актив­
ности масс, позволит при­

вести в действие новые ре­
зервы, будет способство 
вать делу коммунистиче 
ского воспитания трудя 
щихся . 

Согласен с высказанной 
здесь товарищами точкой 
зрения в том, что меру на 
казания нарушителю тру 
довой дисциплины должен 
определять к о л л е к т и в 
Именно ему должно при 
надлежать последнее слово 
Д а ж е в том случае, если 
предлагаемая мера админи 
страции кажется недоста 
точной. 

А. П. Литовченко: 
— Хотелось бы услы 

шать вашу оценку полно­
мочий трудовых коллекти­
вов в обеспечении сохран 
ности социалистической 
собственности и рациональ 
ного использования матери­
альных ресурсов. 

Цригадир слесарей, парт­
групорг локомотивного це 
ха Ю. Д. Тотмянин: 

— Думаю, выражу наше 
общее мнение, что предо 
ставляемые полномочия и 
налагаемые обязанности 
обеспечат более строгий и 
взыскательный подход тру­
довых коллективов к сох 
ранности социалистической 
собственности и рациональ­
ному использованию мате 
риальных ресурсов. Однако 
не могу-^умолчать вот о чем 

Многие трудящиеся ж и 
вут в индивидуальных до 
мах, имеют и вновь полу 
чают садовые участки. Ну­
ж н ы разнообразные строи 
тельные материалы, сантех 
нические приборы. Торгов 
л я же ими поставлена пло 
хо. В то же время бывшие 
в употреблении, но еще хо 
рошие доски и брусья не 
редко сжигаются, в том чи 
еле на нашем комбинате 
Пора кончать с этим. Надо 
где-то сосредотачивать не 
нужные, но еще годные ма 
териалы и упорядочить их 
продажу населению. 

Участники беседы при 
няли активное, заинтере 
сованное участие в обсуж 
дении проекта Закона 
СССР о трудовых коллекти 
вах. Они высказали нема 
ло дельных мыслей, внесли 
уточнения и дополнения в 
отдельные статьи проекта 
Поделились также сообра 
жениями, как лучше, эф 
фективнее осуществлять 
полномочия трудовых кол 
лективов в управлении 
предприятием и его под 
разделениями. 

Секретарь парткома по 
благодарил за это участии 
ков беседы и рекомендовал 
им продолжить в цехах 
службах работу по обсуж 
дению проекта Закона, ве 
сти ее в направлении по 
вышения политической 
трудовой активности масс 
их мобилизации на выпол 
нение государственных пла 
нов и социалистических 
обязательств. 

Беседу записал и подго 
товил к печати 
П. КУ ЧУМОВ 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

ф ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
ОТДЕЛ 

Н А З Н А Ч Е Н И Я 4 

В связи с уходом на 
пенсию М. Е. Гиллера на-
чальником юридического 
отдела комбината назна­
чен Борис Васильевич 
БАЖЕНОВ. 

Заместителем начальни­

ка юридического отдела 
комбината назначен Алек­
сей Андреевич РУДЧЕН-
КО. 

Согласно личной прось­
бе инженер Геннадий Ва­
сильевич ЧЕРНУШКИН 
освобожден от должности 
главного сталеплавильщи­
ка комбината и назначен 
заместителем начальника 
управления капитального 

строительства комбината 
по сталеплавильному про­
изводству. 

Согласно личной прось­
бе инженер Олег Павло­
вич КОРНЕЕВ освобожден 
от должности начальника 
мартеновского цеха № 2 
и назначен заместителем 
начальника технического 
отдела комбината. 

Инженер Владимир 
Александрович КУРИЦЫН 

освобожден от должности 
заместителя главного ста­
леплавильщика комбина­
та и назначен исполняю­
щим обязанности началь­
ника мартеновского цеха 
№ 2. 

* * * 
Инженер Владимир Се­

менович ЗАХАРИЧЕВ на­
значен заместителем 
главного энергетика ком­
бината. 

Коллектив седьмого листопрокатного цеха, выпускаю­
щий гнутые профили, успешно несет трудовую вахту 
третьего года одиннадцатой пятилетни, выполняя повы­
шенные социалистические обязательства. Ему неоднократ­
но присуждалось первенство в общекомбинатсном соци­
алистическом соревновании. Здесь среди передовиков 
производства называют машиниста крана Валерию Ива­
новну Сокову. 

Специалист высокого класса, которая при необходимо­
сти может работать на любом кране, ударник коммуни­
стического труда коммунист В. И. Сокова всегда с боль­
шой ответственностью выполняет общественные пору­
чения. 

На снимке: В. И. СОКОВА. 
Фото А. Митрофанова, работника ЛПЦ № 7. 

:МОТР — ДО КОНЦА ГОДА' 

Активность, гласность 
В воспитании береж­

ного отношения к на­
родному добру, нетерпи­
мости к расточитель­
ству, бесхозяйственно­
сти, хищениям на комби­
нате используются мно­
гие формы работы. В 
том числе такие испы­
танные, как движение за 
коммунистическое отно­
шение к труду, социали­
стическое соревнование, 
рабочий и общественный 
контроль. Как подчерк­
нул в своем докладе на 
пленуме горкома КПСС 
первый секретарь горко­
ма партии П. С. Грищен-
ко, не случайно, что сре­
ди работников ММК (в 
сравнимых показателях) 
значительно меньше со­
вершается преступле­
ний, правонарушений, 
прогулов, попаданий в 
медвытрезвитель. 

Немалую роль в деле 
активного привлечения 
трудящихся к борьбе с 
бесхозяйственностью, не­
радивым отношением к 
народному добру игра­
ют действующие на про­
тяжении восьми лет 
комбинатская и цеховые 
комиссии по сохранно­
сти социалистической 
собственности. Совмест­
ными усилиями активи­
стов движения и членов 
комиссии предупрежда­
ются и устраняются 
причины, приводящие к 
случаям хищения госу­
дарственного и обще­
ственного имущества, 
более полно выявляются 
и используются внутрен­
ние резервы в этом. 

Во исполнение поста­
новлений областного, го­
родского, районного ко­
митетов КПСС, парткома 
комбината и для подня­
тия на более высокий 
уровень активности тру­
дящихся комбината, а 
также для успешного 

внедрения предложении, 
поданных во время 
смотра минувшего года, 
решено продлить об­
щественный смотр сох­
ранности социалистиче­
ской собственности до 
31 декабря 1983 года. 

Работа общекомбинат­
ской и цеховых комис­
сий будет проводиться 
согласно ранее разрабо­
танному положению и в 
соответствии с ежеквар­
тальными планами; 

Сейчас, когда общест­
венный смотр вступает в 
новую фазу, самое вре­
мя пересмотреть, на­
сколько полно внедря­
лись организационно-
технические мероприя­
тия и рацпредложения, 
поданные в прошлом го 
ду, наметить задачи на 
год текущий. Л у ч ш а я 
форма подведения ито­
гов и принятия планов 
на будущее — общее 
собрание трудящихся 
цехов и производств. 

Смотровым комисси­
ям на местах следует 
помнить при проведении 
рейдов, проверок, реви­
зий о связях с народны­
ми контролерами, ком­
сомольскими прожекто­
ристами, ' членами пар­
тийных и профсоюзных 
комиссий, специалиста­
ми. Очень важно также, 
чтобы результаты про­
верок не только подвер­
гались детальному раз­
бору, но и предавались 
широкой гласности по­
средством выпусков ли­
стков «НК» и «КП», 
стенной печати, на соб­
раниях трудящихся. 

Для поощрения кол­
лективов-победителей и 
лучших участников и 
организаторов смотра 
комбинатом выделена 
значительная денежная 
сумма. 
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Совместный выпуск га­
зет « М а г н и т о с т р о й » и 
«Магнитогорский металл» 
на п у с к о в ы х объектах 
комбината 

П о л о ж е н и е 
неудовлетворительное 

Анализ положения дел, сложившихся к сере­
дине мая на пусковых объектах, возводимых по 
заказам комбината, показывает : над многими 
стройками нависла серьезная угроза срыва гра­
фиков пуска. 

С учетом обязательств строителей, поддержан­
ных руководством комбината, коксовая батарея 
№ 7-бис должна вступить в строй в сентябре. К 
началу мая здесь было недоосвоено 2,4 миллио­
на рублей. Хотя, если брать годовую программу 
строительно-монтажных работ, темпы их веде­
ния в первой трети года были хорошими. Но 
это — по годовой программе, а ее надо рассчи­
тывать не на 12, а уже на 8 месяцев. 

На возведении усреднительных складов при­
возных руд при плане 2,7 миллиона выполнено 
строительно-монтажных работ на 520 тысяч руб­
лей. На сооружении мощностей по производству 
эмалированной посуды повышенного качества 
выполнено 22 процента запланированного объе­
ма работ. Не выполняются планы строительства 
жилья для металлургов. 

В целом по объектам комбината, по подсче­
там специалистов управления капитального 
строительства ММК, отставание от плана велико. 
Даже с учетом заниженного задания по сравне­
нию с соответствующим периодом прошлого го­
да выполнено строительно-монтажных работ на 
2,2 миллиона рублей меньше. 

Неоднократные обращения руководителей 
УКСа к руководству треста Магнитострой не да­
ли пока что ожидаемых результатов. Большин­
ство пусковых объектов не укомплектовано кадра­
ми и механизмами, здесь на низком уровне ос­
тается трудовая и технологическая дисциплина. 
Низка ответственность многих исполнителей за 
порученное дело. 

Пусковая программа нынешнего года включа­
ет не только крупные объекты, в том числе ре­
конструкцию стана 2500 горячей прокатки, где 
тоже крайне велико отставание от плана. В чис­
ле пусковых объектов — реконструкция Верхне-
кизильского источника водоснабжения и расши­
рение пиковой котельной. Оба объекта имеют 
громадное значение для всего города. И на обо­
их положение далеко от благополучного. На пи­
ковой котельной, например, в этом году нужно 
выполнить на 776 тысяч рублей строительно-
монтажных работ. К началу мая освоено лишь 
196 тысяч, причем в апреле — всего 26 тысяч 
рублей. На реконструкции источника водоснаб­
жения надо выполнить работ на 58 тысяч руб­
лей. За четыре месяца освоено только 25 тысяч, 
и ни одного рубля — в апреле. А наступает са­
мый благоприятный период строительства... 

Давно стали притчей во языцех правобереж­
ные очистные сооружения, без которых город 
давно испытывает большие трудности. В этом 
году здесь для подготовки объекта к пуску надо 
выполнить строительно-монтажных работ на 441 
тысячу рублей. К началу мая сделано на 98 ты­
сяч. Только в апреле дела пошли получше. Но и 
сегодня судьба обросшего «бородой» объекта ос­
тается неясной. 

Может быть, руководители строительных уп­
равлений, занятых на всех этих объектах обще­
городского значения, попросту не представляют 
степени этого значения? Можно напомнить: 
очистные сооружения рассчитаны на очистку 65 
тысяч кубометров сточных вод в сутки. Новый 
котел на пиковой котельной сможет давать еже­
часно 100 гигакалорий тепла. Жители южных 
микрорайонов города не первую зиму ждут это­
го подкрепления. Кстати, среди них — не одна 
сотня семей строителей. ч 

Есть среди пусковых один важный объект при­
родоохранного назначения. Речь идет о гидро-
золопородоотвалах. В этом году только на 
выполнении неотложных мероприятий здесь на­
до произвести строительно-монтажных работ на 
270 тысяч рублей. На первый взгляд, что это за 
сумма? Но и она осваивается замедленными 
темпами. К началу мая здесь выполнено строи­
тельно-монтажных работ на 131 тысячу рублей, 
из них только на 12 тысяч — в апреле. Вместо 
усиления темпов наблюдается, напротив, их 
снижение. А ведь и на строительстве отвалов 
лето — наиболее благоприятный период года... 

Можно согласиться со специалистами УКСа 
комбината: картина на пусковых объектах ны­
нешнего года действительно мрачная . И такое 
положение сложилось несмотря на то, что в этом 
году комбинат заказал работ на меньшую, чем 
в прошлом году, сумму. И даже она не осваивает­
ся. Нужны серьезные срочные меры, чтобы из­
менить ситуацию к лучшему. 

С. КУ ЛИТИИ. 

Один из важнейших для 
всего города объектов, воз­
водимых по заказу комби­
ната, — вторая очередь 
пиковой котельной. Мощ­
ный котел, входящий в 
комплекс этого объекта, 
позволит снять действи­
тельно «пиковое» положе­
ние с теплом в южной 
части города, где прожива­
ют сейчас многие десятки 
тысяч магнитогорцев. 

Фото В. ДУБРОВСКОГО. 

П о б е д и т е л и и з в е с т н ы 
Общественный штаб 

вой батареи М 7-бис п 
ческого соревнования 
апрель. 
Среди коллективов 

прорабских участков 
лучших результатов до­
бились представители 
5-го стройуправления во 
главе с прорабом Р. Г. 
Абдрахмановым. Этот 
коллектив представляет 
на стройке генподряд-
ное управление и свою 
задачу выполнил в ап­
реле достойно. Месяч­
ный план освоения ка­
питаловложений уча­
сток Р. Г. Абдрахманова 
выполнил на 108 про­
центов. В среднем тру­
женики участка пере­
крывали нормы выработ­
ки на 5 процентов. 

На второе место вы­
шли представители суб­
подрядного управления 
Южуралэлектромонтаж, 
руководимые начальни­
ком участка А. С. Кле­
ментьевым. Второй ме­
сяц подряд этот коллек­
тив занимает ведущие 
позиции в соревновании 
участников важной 
стройки. В минувшем 
месяце он перекрыл 
план освоения капижа-

строительства кЬксо-
одвел итоги социалисти-
участков и бригад за 

ловложений на 28 про­
центов. Средняя выра­
ботка монтажников пе­
редового участка превы­
сила в апреле плановый 
уровень на 8 процентов. 

Среди коллективов 
бригад первенство за ап­
рель по праву присуж­
дено плотникам-бетон­
щикам 5-го управления 
во главе с В. Л. Михай­
ловым. Не напрасно этот 
коллектив считается од­
ним из лучших в своем 
управлении. Бригада не 
раз за время строитель­
ства 'батареи добивалась 
крупных успехов, завое­
вывала призовые места 
в соревновании подраз­
делений треста. 

Хороший вклад в вы­
полнение поставленных 
задач внесла бригада 
слесарей под руководст­
вом В. А. Гредчина из 
управления Сантехмон-
таж. В минувшем меся­
це дружный коллектив 
добился большой трудо­
вой победы: был подпи­
сан первый акт об окон­
чании работ на под­

станции № 70. В апреле 
бригада Гредчина вы­
полнила план строитель­
но-монтажных работ на 
150 процентов. 

Ширится размах со­
ревнования за приз име­
ни поэта — первострои-
теля Магнитки Б. А. 
Ручьева. Этот приз по 
условиям соревнования 
присуждается коллекти­
ву, добившемуся наи­
большей производитель­
ности труда. На сей раа 
право обладания почет­
ным призом получила 
бригада монтажников 
Б. К. Пещерова из уп­
равления Южуралэлек­
тромонтаж. В этом кол­
лективе план по произ­
водительности труда вы­
полнен в апреле на 180 
процентов! 

Общественный штаб 
стройки поздравил ли­
деров соревнования с 
высокими трудовыми 
достижениями и выра­
зил уверенность в том, 
что строители и мон­
тажники с честью вы­
полнят принятые обяза­
тельства. 

Общественный штаб 
стройки. 

Мнение заказника 
На первый взгляд, по­

ложение на важнейшем 
объекте года — строи­
тельстве коксовой бата­
реи № 7-бис — склады­
вается благополучно. 
Своевременно поступает 
на площадку батареи 
необходимое оборудова­
ние. У коллектива уп­
равления капитального 
строительства комбина­
та крепнет уверенность 
в том, что к назначен­
ному сроку, к концу мая , 
предрастопочный мон­
таж оборудования новой 
батареи удастся закон­
чить. 

Если бы весь комп­
лекс пускового объекта 
состоял из одной только 
батареи! Беда в том, что 
на целом ряде других 
важных участков дела 
складываются с каждым 
днем все хуже . Намети­
лось несколько узлов, 
которые срочно должны 
быть развязаны. 

До конца мая — пер­
вых чисел июня необхо­
димо закончить соедине­
ние общего борова с ды­
мовой трубой. На важ­
нейшем участке сейчас 
отставание от графика 
работ достигает 20 дней. 
С задержкой выполняли 

свои задания коллекти­
вы Земстроя — он толь­
ко 12 мая закончил ра­
боты — и Спецпром-
строя. Следом за этими 
организациями должен 
приступать к делу кол­
лектив Бетонстроя. На 
него остается вся надеж­
да по ликвидации от­
ставания от графика. 
Подкрепляется она рас­
четом на то, что бетон-
строевцы начнут с пер­
вых дней работать в три 
смены по скользящему 
графику. 

Мало соединить дымо­
вую трубу с боровом — 
саму трубу нужно еще 
зафутеровать. Работа по­
ручена коллективу Спец-
железобетонстроя. Но на 
сегодня из 120 метров 
выполнена футеровка 
лишь одного метра. И 
руководители коллекти­
ва в таких условиях 
планируют на май вы­
полнить работы только 
на 50 погонных метрах 
трубы. Кого могут уст­
роить такие темпы? 

С отставанием от гра­
фика ведутся работы на 
перегрузочном узле, кок­
совой рампе. На ту­
шильной станции кол­
лектив Спецжелезобе-
тонстроя выполнил бе­
тонные работы за полто­

ра месяца на... полуто­
ра метрах. Руководство 
этой организации прояв­
ляет на строительстве 
седьмой-бис удивитель­
ную неорганизованность, 
подрывая прежнюю ве­
ру заказчика в солид­
ность давнего делового 
партнера. На той же 
станции медленно ведут 
работы коллективы Зем­
строя, Бетонстроя. 

Все эти объекты ком­
плекса новой коксовой 
батареи имеют для пус­
ка агрегата жизненно 
важное значение. И всю­
ду, как видим, работы 
ведутся с отставанием от 
намеченного графика. А 
сроки завершения строи­
тельства, монтажа и, на­
конец, пуска мощней­
шей коксовой батареи 
никто не отменял. И 
приближаются они не­
умолимо. Одно можно 
сказать в таких услови­
я х : всем участникам 
строительства нужна се­
годня максимальная 
собранность и высокая 
ответственность за судь­
бу пускового комплекса. 

X. КАРИМОВ, 
начальник бюро уп­
равления капиталь­
ного строительства 

ММК. 

З А Б Ы В А Я 
О МЕЛОЧАХ 

До завершения пред-
растопочного монтажа 
на коксовой батарее 
М 7-бис осталось не так 
уж много времени. Од­
нако у многих исполни­
телей — это . касается 
прежде всего руководи­
телей строительных уп­
равлений —- дела идут 
сейчас не лучшим обра­
зом. 

На две недели сдвинуты 
сроки передачи фронта ра­
бот по дренажной насосной 
и дымовому борову. Послед­
ний объект был, наконец, 
передан коллективу смеж­
ного строительного управ­
ления № з. Ставить на 
этом точку рано: без дре­
нажной насосной нельзя 
считать операцию завер­
шенной. Тем не менее глав­
ный инженер управления 
Земстрой В. Н. Ляшутин 
объясняет ситуацию тем, 
что, мол, были установлены 
нереальные сроки выполне­
ния задания для его кол­
лектива. Отсюда — отста­
вание. 

На камере сушки возду­
ха не готовы котлованы 
под фундаменты, не, убра­
ны леса. Руководители уча­
стков занятого здесь чет­
вертого управления треста 
вместо того, чтобы опера­
тивно разобраться в ситуа­
ции и заставить исполните­
лей выполнить свои рабо­
ты, разводят руками и ут­
верждают: нет фронта ра­
бот. 

До сих пор не подготов­
лен график выполнения ра­
бот по благоустройству тер­
ритории смежных коксовых 
батарей: действующей 
№ 8-бис и строящейся 
№ 7-бис. На комплексе до 
сих пор практически нет 
ни одной благоустроенной 
дороги. Мало сказать, что 
десятки водителей авто­
транспорта вынуждены пре­
одолевать «полосу препят­
ствий», — акт о приемке 
новой батареи не может 
быть подписан без полного 
благоустройства прилегаю­
щей территории. 

Вызывает тревогу ход по­
ставки необходимой арма­
туры для ведения монтажа 

.оборудования новой бата­
реи. Часть запорной, отопи­
тельной и другой армату­
ры, завезенной на площад­
ку, забракована, другая 
часть пока что отсутству­
ет... 

Такое положение дел на 
основном пусковом объекте 
года чревато серьезными, 
последствиями. Выполняя в 
целом свои обязательства, 
заказчик забывает порой о 
мелочах. А без них — ни­
куда. ' 

А. ЕРОФЕЕВ, 
редактор радиогазеты 
на строительстве кок­
совой батареи М 7-бис. " 
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НА СЦЕНЕ—ЖИЗНЬ РАЗГОВОР ПОСЛЕ 
СПЕКТАКЛЯ 

После этого спектакля 
зал пустеет не сразу. Зри­
тели неохотно покидают 
свои места. А уходя, еще 
долго живут тем, чему 
только что были свидетеля­
ми. Так было и в этот ве­
чер. Затронутые спектак­
лем «Вагончик» проблемы 
никого не оставили равно­
душными. И это чувство­
валось по разговорам, по 
в о з б у ж д е н и ю зрите­
лей. Замечаю, что на эту 

пьесу, как ни на какую, идет 
молодежь. Сегодня, пожа­
луй, четверть зала была за­
полнена молодыми зрите­
лями. В чем причина успе­
ха спектакля? Почему за­
тронутые в нем проблемы 
находят горячий отклик в 
зрительских сердцах? 

После первого действия 
в фойе подхожу к группе 
девушек, учащихся трид­
цать третьей школы. Вы­
ясняется, что многие из 
них уже по второму, а то 
и по третьему разу смотрят 
спектакль, интересно было 
узнать и то, что вокруг 
«Вагончика» сейчас разго­
раются бурные споры в мо­
лодежной аудитории. Не 

узнавание ли самого себя, 
своего поколения привле­
кает к этому спектаклю 
молодых людей? 

— Спектакль, действи­
тельно, жизненный, — под­
тверждает мою мысль одна 
из девушек, — все проис­
ходящее на сцене не на­
думано, а создано на мате­
риале сегодняшнего дня. 

— Особенно меня пора­
зила игра актрис, — всту­
пает в разговор ее подруга, 
— глядя на героинь, ко­
торых они играют, веришь 
в то, что девчонки не такие 
уж плохие. Они просто оди­
нокие и ж а л к и е в своей 
беспомощности. 

... На сцене — судебный 
процесс. На скамье под­
судимых — семнадцатилет­
ние девчонки, избившие 
своих же подруг, потому 
что «настроение было та­
кое». Все эти девчата бро­
сили учебу, но и работают 
кое-как. Бывает такое, не 
правда ли? Нередко еще 
приходится встречаться с 
девушками, для которых 
драка, брань, хамство ста­
ли нормой поведения. И 
все-таки чаще всего это 

всего лишь маска, средство 
самозащиты. А что думают 
по этому поводу сами зри­
тели? 

— Я не часто бываю в 
театре, — говорит работ-' 
ник седьмого листопрокат­
ного цеха Г. Н. Аркаев, — 
и очень благодарен случаю, 
что попал именно на этот 
спектакль. Вопросы, за­
тронутые в спектакле, жиз­
ненные и очень важные. Ре­
альны и образы «заблу­
дившихся» девчат. 

Нельзя не согласиться с 
мнением этого человека. 
Именно «заблудившихся» 
в самих себе. Мы снова 
возвращаемся к спектаклю. 

С самого детства эти не­
счастные девочки были 
предоставлены сами себе. 
Их родители следовали по 

'жизни к а ж д ы й в своем 
«вагончике». И винить в 
том, что произошло с их 
дочерьми, следует только 
взрослых, которые не смо­
гли стать для них близки­
ми. Это в первую очередь 
отмечают многие зрители. 
Спектакль, по сути, продол­
жение темы взаимоотноше­
ний отцов и детей —таково 

мнение большинства. 
Можно сказать, что «Ва­

гончику» повезло со зри­
телем. В один из вечеров 
зрительный зал драмати­
ческого театра был пол­
ностью отдан листопро-
катчикам седьмого цеха. 
Приглашение на этот спек­
такль все работники этого 
цеха встретили с одобре­
нием. Председатель коми­
тета профсоюза ЛПЦ № 7 
А. М. Шафоростов расска­
з а л : 

— В день, когда мы хо­
дили в театр, зал был пе­
реполнен. И это, вероятно, 
воодушевляло актеров, по­
тому что все играли вели­
колепно. 

— И еще больше появи­
лось бы у театра любите­
лей, если бы встречи в це­
хах, прямо на рабочих ме­
стах были более частыми, 
— считает В. В. Шварц­
ман, старший мастер это­
го же цеха. 

Итак, спектакль «Вагон­
чик» — несомненно, улпех 
наших магнитогорских ар­
тистов. Он будит мысль, а 
это главное. 

Е. КАДОМЦЕВА. 

Куда пойти учиться? 
Магнитогорское СГПТУ № 19 объявляет прием уча­

щихся на новый учебный год. 
Период обучения—3 года. Образование 8 классов: мо­

дельщик по деревянным моделям (юноши и девушки); 
слесарь по ремонту металлургического оборудования 
(юноши); кузнец на молотах, прессах и манипулято­
рах (юноши); наладчик холодноштамповочного обору­
дования (юноши); токарь-оператор на станки с ЧПУ 
(юноши, девушки); эмалировщик (девушки); водитель 
автомобиля (юноши); фрезеровщик (юноши, девушки); 
слесарь-по ремонту автомобилей (юноши). 

Период обучения — 10 месяцев (10 классов): сле­
сарь по ремонту металлургического оборудования 
(юноши); оператор на станки с ЧПУ (юноши); налад­
чик холодноштамповочного оборудования (юноши); 
формовщик машинной формовки (юноши, девушки); 
токарь (юноши, девушки); фрезеровщик (юноши, де­
вушки); слесарь по ремонту автомобиля (юноши); во­
дитель автомобиля (юноши); эмалировщик (девушки); 
штамповщик посуды (девушки). 

Учащиеся с 3-годичным сроком обучения находятся 
на полном государственном обеспечении. 

После трехлетнего обучения выпускники училища 
получают диплом о среднем образовании с присвое­
нием им разряда. На первом году обучения по специ­
альностям токарь, модельщик, слесарь по ремонту ме­
таллургического оборудования выплачивается стипен­
дия в размере 15 рублей в месяц, на втором году обу­
чения — 25 рублей в месяц. На последнем году обу­
чения и учащимся с одногодичным сроком обучения 
выплачивается стипендия в размере тарифной ставки 
рабочего первого разряда (от 70 до 90 рублей). Иного­
родним предоставляется благоустроенное общежитие. 

Адрес училища: ул. Большевистская, 11, СГПТУ 
М19. Телефоны: 3-74-40; 3-72-21: 3-54-65; 3-70-07. 

К сведению 
родителей 

В ходе смотра-конкурса 
по укреплению дисциплины 
труда и улучшению исполь­
зования рабочего времни от 
трудящихся комбината по­
ступили предложения о 
продлении работы физиоте­
рапевтических кабинетов в 
детских поликлиниках, о 
работе детских поликлиник 
в удобное для родителей 
время. 

Главный педиатр города 
М. Ф. Соловьева сообщила, 
что работа физиотерапевти­
ческих кабинетов во всех 
детских поликлиниках с 
1 апреля продлена с поне­
дельника до пятницы до 
20 часов и в субботние дни 
до 18 часов. 

После 1 мая 1983 года 
для детей, нуждающихся в 
консультации специалистов, 
приемы будут организова­
ны в удобное для родите­
лей время через медицин­
ских работников детских 
дошкольных учреждений. 

На занятиях балетной студии в ДКМ им. С. Орджо­
никидзе. 

Фото Н. Нестеренко. 

П р и г л а ш а е м п о с е т и т ь 
14 МАЯ 

Танцевальный зал Двор­
ца культуры им. С. Орджо­
никидзе. 20.00. Танцеваль­
ный вечер «Для тех, кому 
за 30». Стадион «Строи­
тель». 16.00. Турнир силь­
нейших команд облсовета 
ДСО «Труд» по волейболу. 

15 МАЯ 
Танцевальный зал Двор­

ца культуры им. С. Ордж'о-
никидзе. 20.00. Танцеваль­
ный вечер для молодежи. 
Дворец культуры им. Ле­
нинского комсомола. 14.00. 
Служба полезных советов. 
Для вас, хозяйки : консуль­
тация по кройке и шитью, 
вязанию, моделированию 
одежды. Здесь же. Малый 
зал. 19.00. Клуб интерес­
ных встреч. Встреча с архи­
тектором Пономаревой. 
«Люблю тебя, мой город 
юный». Центральный ста-
duoff. 19.00. Первенство 
СССР по футболу. 2-я лига. 
Класс «А». «Турбина» 
(Брежнев) — «Металлург» 
(Магнитогорск). Плаватель­

ный бассейн. 10.00. Спор­
тивный праздник трудя­
щихся У П Ж К Х . 

16 МАЯ 
Детские клубы «Молодая 

гвардия». 18.00 и им. Ю. 
Гагарина. 19.00. Кинопуте­
шествие «20 минут по 
СССР». Тема: «Чувство 
семьи единой». Детский 
клуб «Старт». 17.00. Вечер-
встреча с участниками Ве­
ликой Отечественной вой­
ны. Тема: «Нам дороги эти 
позабыть нельзя». Детский 
клуб «Полет». 15.00. 80-ле­
тию партии посвящается. 
«Образ Ленина в изобрази­
тельном искусстве» — 
встреча с художником. 
Центральный стадион. 
17.30. Кубок ММК по фут­
болу среди сильнейших це­
ховых команд. 

17 МАЯ 
50-й, 53-й квартал (ул. 

Октябрьская, 12). 19.00. 
Открытие летней площад­
ки. Тематический вечер, по­
священный Дню Победы. 
«Подвиг, вошедший в ве­

ка» . Детские клубы «Гло­
бус». 15.00 и «Меридиан». 
17.00. Кинопутешествие 
«По союзным республи­
кам». Тема: «Говорит Мол­
давия». Детский клуб им. 
Бибишева. 14.30. Киноклуб 
«Данко». «Тыл—фронту». 
ММК в годы Великой Оте­
чественной войны. 

18 МАЯ 
Детский клуб «Заре на­

встречу». 17.00. Вечер 
«Комсомольская " юность 
моя». Детский клуб «Пла­
мя». 14.00. Киноклуб «При­
звание». Дорога верная у 
нас — из ГПТУ в рабочий 
класс». Дворец культуры и 
техники. 18.00. Читатель­
ская конференция по пове­
сти А. Лиханова «Преступ­
ница». Центральный стади­
он. Спортплощадка. 17.00. 
Волейбол в зачет летней 
спартакиады ММК. 6-я, 7-я, 
8-я группы. 

Культкомиссия проф­
кома комбината. 

СУББОТА, 14 м а я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8 .40 . 20-й ти­
р а ж «Спортлото». 8,50. Для 
вас, родители. 9 .20. «Вечный 
зов». Телевизионный много­
с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . Часть вторая . 3-я се­
рия — «Огонь и пепел» . 10.25. 
Чудеса без чудес. 10.55. К о н ­
церт . 11 .40. Премьера телеви­
з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма «По городам М а р о к ­
ко» . 12.10. « Х у д о ж е с т в е н н ы й 
металл в России». Об искус ­
стве р у с с к и х л и т е й щ и к о в . 
12.40. К р у г ч т е н и я . 13 .25. 
У М е ж д у н а р о д н ы й фестиваль 
т е л е в и з и о н н ы х п р о г р а м м о 
народном творчестве «Раду­
г а » . « И с к у с с т в о гончаров» 
( И р а к ) . 13.50. Сегодня в м и р е . 
14 .05. Ч е м п и о н а т Европы по 
б о к с у . 16.00. Мультфильмы: 
« М о й д р у г з о н т и к » , «Леген ­
да о с I а р о м м а я к е » . 16.30. 
К о н ц е р т . 17.00. Беседа поли­
т и ч е с к о г о обозревателя Л . А . 
Вознесенского . 17.30. В м и р е 
ж и в о т н ы х . 18.30. Беседа пред­
седателя Советского комите ­
та з а щ и т ы м и р а Ю. А . Ж у к о ­
ва. 19.00. П р е м ь е р а телевизи­
онного с п е к т а к л я « С и р а н о д е 
Б е р ж е р а к » . Автор Э; Ростан . 
20 .30 . В р е м я . 21.05. Продол­
ж е н и е телевизионного с п е к ­
т а к л я «Сирано де Б е р ж е р а к » . 
22 .25 . Премьера д о к у м е н ­
тального фильма «Танцы на 
льду». 22 .50 . Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . J0.15. Если х о ч е ш ь быть 
здоров. 10.25. «Два Федора» . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
11.50. М у з ы к а л ь н а я передача 
« У т р е н н я я п о ч т а » . 12.20. Но­
вая ж и з н ь с т а р ы х кварталов 
Т б и л и с и . 12.50. Выступ лани о 
х у д о ж е с т в е н н ы х к о л л е к т и в о в 
Г Д Р . 13.30. П р о г р а м м а Азер­
б а й д ж а н с к о й студии телеви­
д е н и я . 15.10. Т е а т р а л ь н ы е 
встречи . 16.25. Клуб путе­
ш е с т в е н н и к о в . 17.25. М е ж д у ­
народное обозрение. 17.40. 
К о м а н д и р о в к а в А н т а р к т и ­
д у . Из ц и к л а « Н а у к а и 
ж и з н ь » . 18.15. М у з ы к а л ь н ы й 
к и о с к . 18.45. «Болгария в 
цветах и у з о р а х » . Кинообоз­
р е н и е . 19.35. М о с к в а . Боль­

ш о й зал к о н с е р в а т о р и и . Ве­
чер к л а с с и ч е с к о й о п е р е т т ы . 
21.45. Велогонка м и р а . 22 .00 . 
Ч е л я б и н с к и е новости . Не­
дельное обозрение . 22 .15 . 
Ч е м п и о н а т СССР по футболу . 
Ц С К А — « Ж а л ь г и р и с » . 2-й 
т а й м . 23 .00 . Время . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 15 м а я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.35. Будиль­
н и к . 9.05. С л у ж у Советскому 

Союзу! 10.05. Здоровье. 10.50. 
М у з ы к а л ь н а я передача «Ут­
р е н н я я п о ч т а » . 11.20. «Хочу 
все з н а т ь » . К и н о ж у р н а л . 
11.30. Сельский час . 12.30. Му­
з ы к а л ь н ы й к и о с к . 13.00. Пу­
т е в к а в ж и з н ь . 13.45. Новые 
м у л ьтфи л ь мы: « Ч у ч ел о- М я у-
чело», « П р и к л ю ч е н и я на пло­

т у » . 14.05. Ф у т б о л ь н о е обо­
зрение . 14.35. Премьера те­
левизионного х у д о ж е с т в а ино­
го фильма для д .гей «Я ваш 
р о д с т в е н н и к » . 15.40. Клуб пу­
т е ш е с т в е н н и к о в . 16.40. «С за­
ботой о человеке» . Передача 
из ц и к л а « Р е ш а е т с я на мес­
те» . Из опыта работы пар­
т и й н ы х и советских о р г а н и ­
з а ц и й У к р а и н ы с п и с ь м а м и , 
п р е д л о ж е н и я м и и ж а л о б а м и 
т р у д я щ и х с я . 17.40. М е ж д у н а ­
родная п а н о р а м а . 18.25. Ав­
т о р с к и й вечер Героя Социа­
л и с т и ч е с к о г о Т р у д а , л а у р е а т а 
Л е н и н с к о й п р е м и и , народно­
го артиста СССР, композито ­
ра Т. Н. Х р е н н и к о в а . 20 .30 . 
Время. 21 .00 . Ч е м п и о н а т Ев­
ропы по б о к с у . Ф и н а л . 23 ,00 . 
Новости . 

' Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10 .00. На з а р я д к у стано­

вись! 10.20. «Дойдем до А м у ­
ра» . Д о к у м е н т а л ь н ы й теле­
фильм. 10.40. « С т р а н н ы е 
взрослые». Телевизионный 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м. 
12 .00. Песни о городах-геро­
ях , 13.00. V I I л е т н я я С п а р т а ­
киада народов СССР. М а р а ­

ф о н с к и й бег. 13.30. Очевид­
н о е — н е з е р о я i н о г . «Чел овек 
з а г а д о ч н ы й » . Телевизионный 
н ау ч н о-п опул я р ный ф ил ьм. 
14.30. Победители. Клуб 
фронтовых д р у з е й . 15.45. 
П р о г р а м м а Д а г е с т а н с к о г о те­
левидения . 16.45. На земле , в 
небесах и на море . 17.15. Рас­
с к а з ы в а ю т н а ш и к о р р е с п о н ­
д е н т ы . 17.45. « Ж а н - К р и с т о ф » . 

Т ел евиз и о н н ы й многосе р и й -
ный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
По о д н о и м е н н о м у р о м а н у 
Р. Роллана . 1-я серия . 18.40. 

И г р а е т к а м е р н ы й о р к е с т р . 
19.00. Д о к у м е н т а л ь н ы й э к р а н . 
К и н о п р и л о ж е н и е . 19.40. Ве­
л о г о н к а м и р а . 19.55. Премье­
ра д о к у м е н т а л ь н о г о фильма 
«Танцы на льду». 20 .20 . «Пес­
ни П. А е д о н и ц к о г о » . Ф и л ь м -

к о н ц е р т . 21 .00 . «Детство в 
солдатской ш и н е л и » . О пио­

н е р а х 40-х годов. Д о к у м е н ­
тальный телефильм из цинла 
« Т о р ж е с т в е н н о обещаю. . .» . 
22 .00 . « М а у г л и » . М у л ь т ф и л ь м . 
22.15. « П о э з и я » . Н. Заболоц­

к и й . 23 .00 . В р е м я . 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 м а я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Фильм — 
д е т я м . «Я —• ваш родствен­
н и к » . 9.45. В м и р е ж и в о т н ы х . 
10.45. «Легенда о старом 
м а я к е » . М у л ь т ф и л ь м . 11.05. 
К о н ц е р т . 11.45 и 14.00. Но­
вости. 14.20. Комсомол — 
моя судьба. Т е л е в и з и о н н ы е 
д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
15.20. Звездочет. 16.05. Объ­
е к т и в . 16.35. К о н ц е р т . 17.0Q. 
« Л и ц о м к о г н ю » . К 110-летию 
со дня р о ж д е н и я А и р и Бар-
бюса. 17.30. Веселые н о т к и . 
17.45. Н а ш сад. 18.15. «Все 
дело в ш л я п е » . М у л ь т ф и л ь м . 
18.30. Честь — по т р у д у . 
«Земля с и б и р с к а я » . 19.00. 
В. А . М о ц а р т . — Д у э т для 
с к р и п к и и альта соль м а ж о р . 
19.20. Премьера телевизион­
ного м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е ­
ственного фильма « В е ч н ы й 
зов». По о д н о и м е н н о м у рома­

ну А. Иванова . Часть вторая. 
4-я серия — «Противостоя­
ние» . 20 . 30 . В р е м я . 21.05. Ис­
кусство а к т е р а . Судьба и ро­
ли . 22 .15 . Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
11.05. Р у с с к а я р е ч ь . 

11.35. И с т о р и я . 8-й класс . 
Начало революционной дея­
тельности В. И. Л е н и н а . 
12.05. К. А . Р и м с к и й - К о р с а -
ков — « С н е г у р о ч н а » . 12.35. 
Н а у к а и ж и з н ь . 15.05, « П т и ­
цы на г н е з д а х » . Научно-по-
пул а р н ы й ф и л ь м . 13.20. 
А Б В Г Д е й н а . 14.05. Ф и з и к а , 
8 й кла.:с. Ф и з и к а в твоей 
профессии . 14.35. Поэзия Ве­
ликой Отечественной войны. 
15.29. У ч и т е л ю — у р о к му­
з ы к и . 3-й класс . Передача 
4 -я . 16.15. В о с п о м и н а н и я о 
Всеволоде Г а р ш и н е . 17.15. 
Новости . 

ЧСТ. 18.15. «Солнечный 
к р у г » . К о н ц е р т для детей . 
18.45. « З а щ и щ а е м вас». Пе­
редача п о с в я щ е н а ветеранам 
М а г н и т о г о р с к а . 19.00. Челя­
б и н с к и е новости . 19.15. К и н о -
зарисов.-:а. 19.20. Н а ш и г о с т и . 
Поет Г о с у д а р с т в е н н ы й хор 
л и т о в с к о г о радио и телеви­
д е н и я . 20 . 00 . Новости (М) . 
2.0.2Q. В е ч е р н я я с к а з к а малы­
ш а м . . 

ЦТ. 20 .30 . М а м и н а ш к о л а . 
21 .00 . С л у ж у Советскому 
Союзу! 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 22.15. М е ж д у н а р о д ­
ная п а н о р а м а . 23 .00 . В р е м я . 
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К о л л е к т и в д о м е н н о г о 
цеха г л у б о к о с к о р б и т по 
поводу с м е р т и б ы в ш е г о 
з а м е с т и т е л я н а ч а л ь н и к а 
д о м е н н о г о ц е х а , главного 
д о м е н щ и к а объединения 
У р а л ч е р м е т Г О М Е Н Ю К А 
Василия И г н а т ь е в и ч а и 
в ы р а ж а е т соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о м и т е т комсомола и 
совет ветеранов к о м б и н а ­
та г л у б о к о с к о р б я т по по­
воду с м е р т и Л Е В Т Е Р О В А 
А л е к с е я Х а р л а м п и е в и ч а и 
в ы р а ж а ю т соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в доменного 
цеха г л у б о к о с к о р б и т по 
поводу с м е р т и Ф У Р С Е Н -
КО А л е к с е я Федоровича и 
в ы р а ж а е т соболезнование 
семье й р о д с т в е н н и к а м 
помойного. 

К о л л е к т и в локомотивно­
го ц е х а глубоко скорбит 
по поведу с м е р т и Д О Р Ф -
М А Н А Давида И ц к о в и ч а и 
в ы р а ж а е т соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 
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