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«...Важнейшим усло­
вием дальнейшего раз­
вития и четкого функци­
онирования народного 
хозяйства в целом и 
всех его звеньев явля­
ются устойчивые хозяй­
ственные связи, строгое 
выполнение предприяти­
ями и организациями за­
даний по поставкам про­
дукции в установленных 
объемах и номенклату­
ре». 

Из Постановления 
ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР о со­
блюдении договорных 
обязательств по по­
ставкам продукции и 
повышении в этом 
деле ответственности 
министерств, ве­
домств и предприя­
тий. 

Впереди 
Первая комплек с н а я 

бригада в электроремонт­
ном цехе, члены которой 
стали работать по единому 
наряду, была создана в 
1981 году. Инициатором 

'создания такой бригады 
стал Яков Фадеевич Вож-
жов. В цехе бригадир Вож-
жов пользуется репутацией 
умелого организатора, тол­
кового специалиста. 

За первой комплексной 
появилась другая, потом 
еще" и еще, но бригада Вож-
жова неизменно отлича­
лась среди них тем, что по­
стоянно трудилась без сры­
вов и брака. Здесь подо­
брались знающие специали­
сты. Электрослесари брига­
ды, работая на восстанов­
лении электрических ма­
шин средней мощности, мо­

гут выполнять функции и 
обмотчиков, и сборщиков-
разборщиков, и отремонти­
рован, ротор или коллек­
тор. 

Умелыми действиями вы­
деляется один из старейших 
работников бригады и цеха 
Петр Степанович Малов. 
Он - неизменный настав­
ник ныпускников СГПТУ 
№ 4 1 и всех, кто приходит 
оттуда на практику. Теперь 
в бригаде работают, и ра­
ботают отлично, бывшие 
выпускники училища Вале­
рий Юрьев, Юрий Яровой и 
другие. 

В' майские дни, как и в 
предыдущие дни года, кол­
лектив бригады, возглавля­
емой Я. Ф. Вожжовым, ра­
ботает высокопроизводи­
тельно, укладывается в 
график производства, пере­
выполняет сменные зада­
ния. 

П. МАСЛОВ, 
секретарь партбюро 

электроремонтного 
цеха. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ-
о социалистическом соревновании сталеварских бригад 

Магнитогорского металлургического комбината 
за выплавку стали по заказам 

С 1974 года успешно идет 
соревнование сталеварских 
бригад страны, обслужива­
ющих однотипные стале­
плавильные агрегаты, за 
выплавку стали высшего 
качества. 

Мы помним также, что в 
прошлом году металлурги 
отрасли не выполнили уста­
новленных заданий по про­
изводству черных металлов, 
и одной из причин этого 
явилось несоблюдение кол­
лективам и ста лекарских 
бригад графиков выплавки 
стали по заказам. Не луч­
шим образом обстоит дело с 
выполнением графиков и в 
сталеплавильном производ­
стве нашего предприятия. 

Следуя указаниям но­
ябрьского (1982 г.) Плену­
ма ЦК КПСС, каждый из 
нас приложит все силы к 
безусловному выполнению 
плановых заданий и социа­
листических обязательств 
текущего года — года, кото­
рый проходит под знаками 

80-летия Второго съезда 
РСДРП п 25-летия начала 
движения за коммунистиче­
ское отношение к труду. 
Исходя из реальных усло­
вий производства, в макси­
мальной Степени учитывая 
внутренние резервы и пере­
довой производственный 
опыт, коллективы сталевар­
ских бригад определили для 
себя конкретные, напря­
женные рубежи но выплав­
ке стали по заказам. Стале­
варские бригады обязуются 
выполнять заказы не ни­
же уровня, указанного в на­
стоящем договоре. 

ВзаимТТый обмен инфор­
мацией о достигнутых ус­
пехах, внедрение передовых 
методов труда 5 стремление 
каждого из нас работать се­
годня лучше, чем вчера, по­

зволит нам успешно выпол­
нить принятые обязатель­
ства. Выполнение обяза­
тельств по договору будет 
нашим вкладом в практиче­
скую реализацию указаний 
партии о повышении каче­
ства металла и эффективно­
му его использованию в на­
родном хозяйстве. 

Мы будем непримиримы­
ми к любым проявлениям 
безответственности, расхля­
банности, личным приме­
ром будем способствовать 
формированию у каждого 
члена коллектива активной 
жизненной позиции, рабо­
тать добросовестно, творче­
ски, по-коммунистически. 

Арбитрами в нашем со­
стязании мы просим быть 
управление и профсоюзный 
комитет комбината. 
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Коллектив первого обжимного цеха успешно несет 
трудовую вахту третьего года одиннадцатой пятилетки, 
стремясь не только выполнить государственное зада­
ние, но и свои повышенные социалистические обяза­
тельства. Здесь трудится много специалистов высокого 
класса, которые вносят весомый вклад в копилку сверх­
плановой продукции. В числе таких работников — стар­
ший нагревальщик металла Михаил Григорьевич Апа-
ликов. 

Ударник коммунистического труда, неоднократный 
победитель в социалистическом соревновании М. Г. 
Апаликов награжден орденом «Знак Почета». 

На снимке: М. Г. АПАЛИКОВ. 

ЗАКАЗЫ — НА 100 ПРОЦЕНТОВ! 

Резервы есть 

Договор подписали руководители сталевар­
ских бригад 35 мартеновских печей ком­
бината. 

П Р И М Е Ч А Н И Е : в первой графе — фамилия руководите­
ля сталеварской бригады, во второй — выполнение ме ­
сячного графика выплавки стали по заказам (в процен­
тах). 

В апреле соревнование 
сталеваров за полное вы­
полнение заказов продол­
жалось. Но далеко не все 
сумели достигнуть высоких 
показателей. Так, коллек­
тив второго мартеновского 
цеха в минувшем месяце 
работал по заказам хуже, 
чем когда-либо с начала 
года. В целом по цеху уро­
вень выполнения заказов 
составил 97,18 процента. 
За первый квартал этот по­
казатель был выше на це­
лый процент. 

Коллектив третьего мар­
теновского цеха, напротив, 
добился заметного улучше­
ния качества работы. Зака­
зы здесь выполнены в ап­
реле на 98,54 процента. Это 
— лучший с начала года 
результат. Улучшил работу 
по заказам и коллектив 
первого мартеновского це­
ха. По сравнению с первым 
кварталом уровень выпол­
нения заказов возрос и до­
стиг 98,3 п р о ц е н т а . 
Правда, это — не лучший 
показатель*, в феврале, на­
пример, выполнение зака­
зов сталеплавильщиками 
первого цеха составляло 
98,7 процента. 

В соревновании сталевар­
ских бригад заметного ус­
пеха в апреле добились 
коллективы целого ряда аг­
регатов. Полностью выпол­
няли з а к а з ы коллективы 
м а р т е н о в с к и х печей № 14, 

16, 18, 20, ряда других аг­
регатов. 

Миновала первая полови­
на мая. Сегодня в нашей 
газете выступают с догово­
ром о соревновании за мак­
симальное выполнение за­
казов народного хозяйства 
сталевары всех агрегатов 
комбината. Многие из них 
к моменту заключения это­
го договора добились с на­
чала месяца стопроцентно­
го выполнения заказов. От­
лично отработали в первые 
12 дней месяца сталевар­
ские бригады печей № 1, 4, 
8, 11 второго цеха. Ни од­
ного ковша незаказного ме­
талла не выдали сталепла­
вильщики мартеновских пе­
чей № 16, 20 и 22 третьего 
цеха. Полностью выполнял 
с начала мая заказы кол­
лектив большегрузной печи 
№ 33 первого мартеновско' 
го цеха. 

В то же время не может 
не тревожить тот факт, что 
иные авторы заключенного 
договора работают сегодня 
значительно ниже намеча­
емого в этом документе 
уровня. В первом мартенов* 
ском цехе мощнейший аг­
регат комбината — двух-
ванная печь М 35 — давал 
с начала мая наименее ка-' 
чественный металл. Анало­
гичное замечание можно 
сделать в адрес некоторых 
других авторов договора. 

С. КУЛИГИН, 

МАРТЕНОВСКИЙ ЦЕХ № 2 
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ВИДЕН ПУТЬ 
ДО ГОРИЗОНТА 

Те, кто близко не знал 
Юрия Харитонова, понача­
лу удивились его поступку. 
Вывести свое комсомоль-
ско-молодежное звено на 
орбиту общекомбинатского 
соревнования — и в зените 
славы все бросить, уйти в 
отстающий коллектив. Дру­
гие же не увидели в этом 
ничего из ряда вон выходя­
щего. Юрий — молодой 
коммунист, член партбюро 
цеха ремонта металлурги­
ческих печей № 1. Ему ли 
не знать, как молодеет цех, 
как нуя^ен сейчас опыт. Не 
время, решил молодой бри­
гадир, почивать на лаврах. 
К тому же не на произвол 
судьбы бросал он коллек­
тив, а передал хозяйство 
испытанному, заранее им 
же подготовленному това­
рищу, комсомольцу, а сей­
час кандидату в члены пар­
тии Сагиту Закирову. Все 
Юрий продумал до мело­
чей, взвесил, и время дока­
зало правильность сделан­
ного выбора. Сейчас в цехе 
не одно, а два хороших мо­
лодежных звена огнеупор-
щиков. 

Обсуждая проект закона 
о трудовых коллективах, 
мы заостряем внимание на 
ответственности коллектива 
за каждого работника. В 
примере же, приведенном 
секретарем цеховой комсо­
мольской организации А. 
Пелевиным, видно и дру­
гое: ответственность одного 
за целый коллектив. В дан­
ном случае, за коллектив, 
который сформировал не 
только работника, но и че­
ловека. 

Именно э т и м и вы­
звано горячее, заинтересо­
ванное обсуждение молоды­
ми металлургами проекта 
Закона о трудовых коллек­
тивах. Такой разговор, или 
своего рода большой моло­
дежный совет, состоялся в 
комитете ВЛКСМ металлур­
гического комбината. Ребя­
та увидели в проекте глав­
ное: ориентир на то, что­
бы каждый труженик чув­
ствовал себя хозяином н а , 
предприятии. 

Вторым домом не для 
красного словца называют 
трудовой коллектив моло­
дые рабочие. Большой 
смысл вкладывают они в 
это определение. Как семья 
формирует человека, так и 
бригада, участок, цех, где 
начинается трудовая био­
графия новичка, может 
раскрыть или не раскрыть 
способности, влюбить в ра­
боту или надолго отбить к 
ней руки, распахнуть гори­
зонты профессионального 
роста или ограничить его 
потолком. 

Потому и зашел разго­
вор о первых шагах на про­
изводстве. Диаметрально 
противоположные точки 
зрения высказали вальцов­
щик сортопрокатного цеха 
С. Лыков и машинист кра­
на копрового цеха № 1 А. 
Соловьев. Сергей считает, 
что слишком щедро, без 
достаточных оснований и 
без учета мнения коллекти­
ва раздаются высокие раз­
ряды выпускникам профес­
сионально-технических учи­
лищ. Александр же, опира­
ясь на собственный опыт 
(он сам закончил ГПТУ) 
убеждал, что нынешние вы­

пускники — толковые, баш­
ковитые ребята, по части 
технической грамоты могут 
соперничать с кадровыми 
рабочими. 

— О чем спорите, ребя­
та? — вмешался замести­
тель секретаря комитета 
комсомола прокатного пе­
редела А. Белко, — вы­
пускника надо испытать де­
лом в ходе практики. 

Вроде бы спорить, дейст­
вительно, не о чем. На ком­
бинате так и делается, но 
хватает и формализма. Что­
бы преградить ему путь, 
сошлись во мнении споря­
щие, надо один из пунктов 
статьи 13, где говорится о 
правах коллектива в рас­
смотрении вопросов про­
фессиональной подготовки 
молодежи, дать в более точ­
ной редакции, утвердив за 
коллективом решаю щ е е 
слово в присуждении раз­
рядов выпускникам про­
фессионально - технических 
училищ. 

Заметим, что статья 13, в 
которой оговариваются пол 
номочия трудовых коллек­
тивов в подготовке, повы­
шении квалификации и 
расстановке кадров, при­
влекла самое пристальное 
внимание молодых рабо­
чих. Интерес вполне поня­
тен, ведь молодежи свойст­
венно заглядывать в буду­
щее. 

— Бывает, ходишь-хо­
дишь за мастером, бьешься-
бьешься, '— рассказыва­
ет А. Белко, — а он или 
отмахивается, или откро­
венно подкалывает: денег 
тебе, что ли, мало, хотя 
разве дело в рубле. Против­
но выступать в роли проси­
теля. Между тем это кол­
лективу решать, кому по­
высить разряд, а кому нет. 
Поэтому было бы целесооб­
разным добавить в статью 
тринадцатую положение о 
том, что производственная 
бригада ходатайствует пе­
ред администрацией о по­
вышении (или, напротив, 
понижении) разряда- рабо­
чего, если он того заслу­
живает, 

Перспективный, расту­
щий товарищ — говорим 
мы обычно о тех, кто выде­
ляется способностями, стре­
мится употребить их в де­
ло. И зря кое-кто вклады­
вает в эти слова ирониче­
ский смысл. Видеть пер­
спективу — большое дело, 
особенно для тех, кто на­
чинает свой путь. Высок 
образовательный уровень 
молодых металлургов. 10,6 
условных класса означают, 
что они не довольствуются 
одной только школой. Не­
мало дипломированных 
специалистов трудятся на 
рабочих местах. Они и со­
ставляют резерв на выдви­
жение, являЯсь дублерами 
бригадиров, мастеров. Но 
вот должность освободи­
лась и... Впрочем, давайте 
послушаем, что говорит об 
этом машинист крана ре­
монтно-строительного уп­
равления У П Ж К Х М. Зу-
барь: 

— „.и на его место ста­
вят не дублера, а человека 
со стороны. Хорошее дело 
превращается в детскую 
игрушку. А при .серьезной 
постановке система дублер-

ства помогает творчески ус­
воить навыки руководящей 
работы, «примерить» новую 
роль на себя, расти, подтя­
гиваться до нее. 

Здесь большое поле дея­
тельности для трудового 
коллектива, где как на ла­

дони деловые качества каж­
дого. Полномочия его в об­
ласти управления надо рас­
ширять. В связи с этим вно­
сится предложение: слова 
статьи 18 проекта «коллек­
тив... дает согласие адми­
нистрации на назначение 
бригадира» заменить сле­
дующими: «Коллектив вы­
бирает на своем собрании 
бригадира и просит адми­
нистрацию дать согласие 
на эту кандидатуру. Если 
же избранный бригадир не 
справляется с возложенны­
ми на него обязанностями, 
бригада вправе освободить 
его». . 

Привлекла внимание и 
статья 17 проекта об орга­
низации работы по комму­
нистическому воспитанию. 
Это предмет особой заботы 
и внимания трудовых кол­
лективов, особенно комсо-
мольско-молодежных. Еще 
раньше комсорг бригады 
имени «Комеомоль с к о й 
правды» ЛПЦ № 5 С. Гор­
дей предложил внести в 
проект строки об ответст­
венности коллектива за 
воспитание подрастающего 
поколения. Его горячо под­
держали молодые метал­
лурги. Не достоин звания 
передовика, г о в о р и л и 
они, тот, у кого сын рас­
тет разгильдяем, кто забы­
вает о своих отцовских обя­
занностях. Коллектив, до­
полняет слесарь ЦРМО № 2 
В. Небиков, должен прояв­
лять заботу о быте моло­
дых рабочих, живущих в 
общежитиях, интернатах. 
Был такой случай. Пришел 
мастер проведать новичка, 
а у него в комнате батарея 
пустых бутылок. Чтобы та­
ких случаев было меньше, 
целесообразно дополнить 
статью 16 проекта, где ска­
зано об осуществлении Об­
щественного контроля за 
работой предприятий и 
организаций сферы обслу­
живания, лечебно-профи­
лактических учреждений, 
словами «а также рабочих 
общежитий и интернатов 
для молодых рабочих». 

Расширение полномочий 
трудового коллектива пред­
полагает усиление инфор­
мированности трудящихся, 
гласности по всем принима­
емым администрацией ре­
шениям, будь то вопросы 
оплаты, стимулирования 
труда, должностные пере 
мещения. Это отмечал каж­
дый выступающий. В связи 
с этим высказывалось по 
желание, чтобы в проекте 
Закона была четко изломе 
на мысль об ответственно­
сти вышестоящих звеньев 
управления перед трудовы­
ми коллективами. 

Да, большими полномо 
чиями наделен трудовой 
коллектив. Но права и обя 
занности, как следовало из 
выступлений, неразрывно 
связаны с ответственностью 
за их осуществление. Это 
тоже искусство — разум 
но, в полную силу восполь 
зоваться ими. 

Е. КАРЕЛИНА 

ПОЛИТИЧЕСКАЯ УЧЕБА. ИТОГОВЫЕ З А Н Я Т И Я 

В тесной 
связи 
с практикой 

Выступает старший 
травильщик В. И. Ско-
ров. Он рассказывает, о 
Продовольственной про­
грамме как важнейшей 
части экономической 
стратегии партии на 
ближайшее десятилетие. 
Рассказывает со знани­
ем задач программы, хо­
да ее выполнения, имею­
щихся недостат к о в , 
вклада коллектива ли­
стопрокатного цеха № 2 
в выполнение Продо 
вольственной програм­
мы, в чем также подме­
чает недостатки. Высту­
пление слушателя отли­
чалось знанием решений 
и документов партии и 
в то же время имело 
практическую направ­
ленность. Оно и постро­
ено было хорошо, убе­
дительно и доходчиво. 
Чувствовались не только 
приобретенные знания в 
системе партийной уче­
бы, но и участие В; И. 
Скорова в идеологиче­
ской работе как полит­
информатора по между­
народным вопросам. 

В. И. Скорова допол­
нили интересными све­
дениями и дали расши­
ренное толкование неко­
торых моментов термист 
Щ. М. Ахметшин, брига­
дир слесарей А. А. Чер­
нобокое и машинист 
крана Ю. Н. Кузин. Та­
к и м образом, экзамена­
ционное итоговое заня­
тие в школе основ марк­
сизма-ленинизма первой 
бригады ЛПЦ № 2 не 
было скучным. Оно но-
сило форму живой, за­
интересованной беседы, 
при которой слушатели 
полнее раскрывали себя 
и увязывали знание тем 
курса «Экономическая 
политика КПСС» с прак­
тикой работы. 

Таким построением 
отличилось не только 
итоговое занятие. Оно 
было присуще и другим 
занятиям в течение 
учебного года. В этом 
немалая заслуга нашего 
пропагандиста Н. М. Ка-
лимулина. 'Он, исполь­
зуя элементы проблем­
ного обучения, развивал 
активность слушателей, 
приучал их к самостоя­
тельному мышлению и 
работе с литературой. 
На повышении уровня 
знаний сказалось и то, 
что слушатели от пропа­
гандиста получали и 
выполняли практиче­
ские задания. 

Именно на результа­
тах выполнения практи­
ческого задания постро­
ил свое выступление на 
итоговом занятии Ю. Н. 
Кузин. Он анализировал 

работу коллек т и в а 
бригады по повышению 
производительности тру­
да, укреплению дисцип­
лины и сокращению по­
терь рабочего времени. 
Его выводы и предложе­
ния полезны не только 
для слушателей, но и* 
для всего коллектива 
бригады. 

•На итоговом занятии, 
с учетом отношения к 
повышению марксист­
ско-ленинского образова­
ния на протяжении 
учебного года, десять 
слушателей из тринад­
цати получили хорошие 
оценки. 

В. ВОЛОДКЕВИЧ, 
электромонтер, слу­
шатель школы ос­
нов марксизма-ле­
нинизма первой 
бригады ЛПЦ № 2. 

Отчет 
о проделанном 

Итоговое занятие в 
школе основ марксизма-
ленинизма первой брига­
ды листопрокатного це­
ха № 3 проводилось в 
форме собеседования. 
Ответы на вопросы про­
граммы курса «Эконо­
мическая политика 
КПСС» слушатели обос­
новывали, подтвержда­
ли материалами выпол­
ненных практических 
заданий. Это было своего 
рода их отчетом о про­
деланной работе. 

Например, бригадир 
лудильщиков В. П. Вол­
ков и м е л задание 
изучить работу коллек­
тива лудильного участ­
ка по укреплению дис­
циплины и повышению 
производительности тру­
да и как лично участву­
ет в ней бригадир, слу­
шатель школы. В. П. 
Волков, не замалчивая 
имеющиеся недостатки, 
обстоятельно рассказал 
об усилиях коллектива 
и что они помогли укре­
пить дисциплину и по­
высить производитель­
ность труда. Говорил он 
и о том, какое лично 
принимает участие в 
воспитательной работе и 
какую непримиримость 
как коммунист проявля­
ет к недостаткам. 

Аналогичное задание 
имел термист В. А. Кор-
палев. Он в своем вы­
ступлении основное вни­
мание уделил тому, как 
совместно с мастером 
П. П. Жувасиным зани­
мается повышением ква­
лификации новичков, 
передает им свой опыт. 
Слушатель примерами 
подтвердил, что, несмот­
ря на обновление коллек­
тива, работа за послед­
нее время идет ритмич­

нее, производительность 
труда несколько возрос­
ла . Надо отметить, что 

. В. А. Корпалев неплохо 

участвует в воспитатель­
ной работе как политин­
форматор по экономиче­
ским вопросам. 

Выступления слуша­
телей, построенные на 
фактическом материале, 
дополнительные вопросы 
пропагандиста Ю. ' И. 
Колчева вызвали ожив­
ленную беседу. Шел раз­
говор о том, какое зна­
чение будет иметь об­
суждаемый проект За­
кона СССР о трудовых 
коллективах и как ком­
мунисты-слушатели дол­
жны бороться за выпол­
нение решений ноябрь­
ского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС. 

В. КОЗЛОВ, 
слушатель школы 
основ марксизма-ле­
нинизма, термист 

ЛПЦ № 3. 

Защищали 
рефераты 

Пропагандист школы 
основ марксизма-лени­
низма первой бригады 
сортопрокатного цеха 
Н. И. Серазетдинов на 
одном из занятий в ап­
реле назвал слушателям 
темы рефератов к итого­
вому занятию. И-вот со­
стоялось их обсуждение. 
Оно показало, что слу­
шатели неплохо усвоили 
теоретический материал, 
использовали рекомен-
дозанную. литературу и 
увязали темы с практи­
ческими задачами. 

Вальцовщик стана 300 
№ 1 В. Н. Богачев в 
практической части ре­
ферата описал и в вы 
ступлении рассказал о 
внедрении и освоении 
новой техники и имею­
щихся недостатках в 
этой работе. 

Интересными были 
выступления по рефера­
там слушателей П. С, 
Савинова, Ю. Т. Артемо 
ва и других. Так, Ю. Т. 
Артемов изучил • и опи­
сал внедрение передово­
го опыта — двухстаноч-
ного обслуживания, вза 
имозаменяемости, шеф­
ства опытных рабочих 
над молодыми и имею­
щиеся недостатки в этой 
работе. Внес он и пред­
ложения по их устране­
нию. 

Итоговое занятие про­
шло при активном уча­
стии слушателей. Они 
успешно защитили под­
готовленные рефераты. 

К. ПЕТРОВ. 

Имя барильетчика Фарита Шафагатовича Мусина хорошо известно труже­
никам первого коксового цеха. За многие годы работы Фарит Шафагатович в 
совершенстве изучил оборудование и своей хорошей работой помогает коллек­
тиву успешно справляться с заданиями. Ударник коммунистического труда, не­
однократный победитель в социалистическом соревновании Ф. Ш. Мусин мно­
гие годы является председателем товарищеского суда. На своих -заседаниях 
члены суда рассматривают вопросы нарушения техники безопасности, трудо­
вой и общественной дисциплины, принимают действенные меры к наруши­
телям. 

На снимке: Ф, Ш. МУСИН за работой. Фото Н, Е&стщето:" 

О Б С У Ж Д А Е М ПРОЕКТ З А К О Н А О Т Р У Д О В Ы Х К О Л Л Е К Т И В А Х 
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Экономное расходование 
топливно-энергетичских ре­
сурсов, сырья и материа­
лов, как отмечалось на но­
ябрьском (1982 г.) Пленуме 
ЦК партии, — крупный ре­
зерв повышения эффектив­
ности производства. Этот 
резерв на комбинате уже 
продолжительное время ис­
пользуется в деле. Ежегод­
но, принимая социалисти­
ческие обязательства, тру­
женики цехов и произ­
водств всего нашего пред­
приятия особой строкой от­
мечают, сколько решено 
сберечь топлива и сырья, 
материалов и всех видов 
энергии. В 1979 году, ког­
да коллектив комбината 
начал соревнование за до­
стойную встречу своего 50-
летия, был учрежден пе­
реходящий приз «За эконо­
мию и бережливость». Уме­
ние работать с минималь­
ными затратами ресурсов 
было, таким образом, по­
ставлено вровень с умением 
добиваться' высших резуль­
татов меньшими силами, с 
умением выпускать высоко­
качественную продукцию. 
Накануне юбилея комбина­
та памятный приз «За эко­
номию и бережливость» 
был вручен на вечное хра­
нение коллективу листопро­
катного цеха № 1. 

Соревнование за рачи 
тельное использование всех 
видов ресурсов и энергии 
продолжается и в этом го­
ду. У нас есть немало при-

НАХОДИТЬ, ИСПОЛЬЗОВАТЬ РЕЗЕРВЫ, ЭКОНОМИТЬ 

меров подлинно хозяиското 
отношения к делу. Об этом 
свидетельствуют, в частно­
сти, итоги работы комбина­
та в апреле. 

Высоких результатов до­
бились в соревновании кол­
лективы доменных печей 
N° 2, 4, 6. Но первенство 
им присуждено не только 
за перевыполнение плана. 
На этих агрегатах сумели 
отработать в наиболее эко­
номичном режиме. Бригады 
домны № 6, например, при 
норме 449 килограммов 
расходовали на выплавку 
каждой тонны чугуна на 
18 килограммов кокса 
меньше. По 5 килограм­
мов кокса сберегали на 
каждой тонне чугуна до­
менщики четвертой печи. 
Уложились в нормативы 
бригады второй домны. 

Высокопроизводитель н о, 
ритмично, с полным выпол­
нением заказов работали 
сталеварские бригады пе­
чей № 16, 18, 22 и 25. 
Здесь добились и экономии 
жидкого чугуна. Коллектив 
печи № 22, например, на 
производство каждой тон­
ны металла расходовал чу­
гуна на 6,7 килограмма 
меньше норматива. 

Примеры умелой работы 
есть. Но знакомы они, 1 ви­

димо, не всем участникам 
соревнования. В том же до­
менном цехе перерасходо­
валось на производство 
каждой тонны чугуна по 
6 килограммов кокса. А на 
печах № 5 и 10 перерасход 
составил соответственно 9 
и 10 килограммов. Анало­
гичная картина в сталепла­
вильном производстве. Пе­
рерасход чугуна допущен с 
начала года во всех марте­
новских цехах, но особенно 
расточительно использова­
ли чугун во втором и тре­
тьем це'хах. Несколько 
улучшилось положение в 
первом мартеновском, и 
сегодня коллектив близок к 
нормативному р а с х о д у 
жидкого чугуна. Значит 
его усилия не пропали да­
ром. 

Если говорить об исполь­
зовании топливно-энергети­
ческих ресурсов, надо при­
знать, что коллектив ком­
бината далек от рубежей, 
намеченных годовыми обя­
зательствами. Хотя, как и 
в примере с коксом и чугу­
ном, есть немало адресов 
рачительных хозяев. 

Значительный перерас­
ход топлива допущен в гор­
но-обогатительном произ­
водстве и мартеновских це­

хах. ПО этой причине ухуд­

шились экономические по­
казатели работы коллекти­
вов, в частности, себестои­
мость продукции. Удорожа­
ние по себестоимости с на­
чала года достигло во вто­
ром мартеновском цехе 700 
тысяч рублей, в горно-обо­
гатительном производстве 
— свыше 200 тысяч руб­
лей, 204 тысячи — в тре­
тьем мартеновском цехе. 
Здесь же перерасходуют и 
электроэнергию. 

Расточительно, неэконом­
но используют электроэнер­
гию и в ряде других коллек­
тивов. В горно-обогатитель­
ном производстве с начала 
года перерасходовали 2,5 
миллиона киловатт-часов, в 
коксохимическом производ­
стве — около двух милли­
онов киловатт-часов элек­
троэнергии. Один только 
коллектив пятого листопро­
катного цеха превысил нор­
мативы более чем • на мил­
лион киловатт-часов. Как и 
в случае с топливом, неуме­
ние хозяйствовать рачи­
тельно существенно сказы­
вается на экономических 
показателях работы кол­
лективов. Причем, перерас­
ход ресурсов допускает, как 
правило, не весь коллектив 
цеха, а только часть его 

работников. Но страдают-то 
в итоге все!.. 

Хотя известно, что рабо­
тать экономично, умело, ис­
пользуя малейшую возмож­
ность сберечь сырье и ма­
териалы, топливо или энер­
гию, . — не только необхо­
димо. Так работать попро­
сту выгодно. Можно приве­
сти несколько примеров. 
Скажем, доменщики чет­
вертой и шестой печей по­
лучили вдвое большую пре­
мию за апрель, потому что 
отработали экономно. В 
полтора—два раза увели­
чен размер премии стале­
варским бригадам марте­
новских печей № 16, 18, 
22, 25. 

Уместно остановиться на 
одном важном моменте. В 
этом году .при подведении 
итогов соревнования особое 
внимание обращается на 
ритмичность работы при 
экономии всех видов ресур­
сов, сырья и материалов. И 
только при соблюдении 
этих условий коллектив мо­
жет претендовать на призо­
вое место в общекомбинат­
ском соревновании. Многие 
коллективы уже убедились 
ца своем опыте, что важно 
выполнять и перевыпол­
нять план отнюдь не любой 
ценой. 

Успешно выполнял план 
и заказы в минувшем меся­
це коллектив шестого ли­
стопрокатного цеха. Но, до­
пустив перерасход электро­
энергии, он выбыл из борь­
бы за первенство в сорев-
новцнии.В аналогичном по­
ложении оказались коллек 
тивы огнеупорного произ­
водства и прокатного цеха 
№ 9, ПВЭС и локомотивно­
го цеха, да и некоторые 
другие.. . 

Экономия ресурсов — не 
самоцель. При тех масшта­
бах производства, которы­
ми характерен наш комби­
нат, немалую цену имеет 
к а ж д ы й килограмм топли­
ва, сырья и металла, каж­
дый киловатт-час электро­
энергии. Их экономия или 
перерасход ощутимо сказы­
ваются на экономическом 
«самочувствии» предприя­
тия. А чтобы его улучшить, 
вовсе не обязательно куда-
то ездить за передовым 
опытом — он, как говорит­
ся, под боком. В каждом це­
хе есть работники, целые 
коллективы, умеющие до­
биваться высоких результа­
тов малыми затратами. 
Этот опыт не просто может, 
а и должен стать достояни­
ем всех. 

А. СЕМЕНОВ, 
начальник бюро соцсо­

ревнования ОНОТиЗ 
комбината. 

•СОРЕВНУЮТСЯ КОЛЛЕКТИВЫ ДВУХВАННЫХ 
-СТАЛЕПЛАВИЛЬНЫХ АГРЕГАТОВ СТРАНЫ — 

ПРИ Я TH0E ОДНООБРАЗИЕ 
Сталеварским бригадам, 

обслуживающим двухван-
ники нашего комбината, не 
могли не запомниться до­
брой памятью итоги перво 
го месяца года. Тогда на 
пяти печах было получено 
дополнительно к плану без 
малого шесть тысяч тонн 
стали. Тем самым был сде­
лан хороший задел на буду­
щее. Да и для других уча­
стников соперничества ян­
варь был не менее успеш­
ным: ни одна двухванная 
печь, точнее, ни одна чет­
вёрка бригад, их обслужи­
вающих, не осталась в 
должниках. 

В феврале достижения 
соперников были уже го­
раздо скромнее. Значитель­
ный успех сопутствовал 
лишь череповчанам да за­
порожцам с первого агре­
гата. Зато у криворожцев 
(печь № 6) и запорожцев с 
12-й печи появилась пер­
вая, и весьма существенная, 
задолженность. Забегая 
вперед, скажем, что эти два 
коллектива вплоть до мая 
не оправились от удара, 
то есть остаются в должни­
ках до сих пор. Более того: 
в марте коллектив 6-й двух-
ванной печи Кривого Рога 
довел отставание от плана 
почти до 23 тысяч тонн ста­
ли. 

Что же касается других 
коллективов, то^ в их рабо­
те наметилось * приятное 
однообразие: из месяца в 
месяц они перекрывают за­
дания и все больше увели­
чивают сверхплановый счет. 

Что же принес участни­
кам соцсоревнования ап­
рель? Главное событие, по­
жалуй, в том, что... Впро­
чем, об этом потом. А пока 
отметим, что все одиннад­
цать соперничающих кол­
лективов завершили месяч­
ную программу производ­
ства стали с перекрытием. 
Наибольшую прибавку к 
сверхплановому счету дали 
коллективы череповецких 
дгенадцатого (5310 тонн) и 
первого (4734 тонны) агрега­
тов. Третьими стали стале­
варские бригады первого аг­
регата Кривого Рога. Следу­
ет отметить также, что чет­
вертый результат принад­
лежит их землякам и кол­

легам с 12-го агрегата; но 
что значат восемь сотен до­
полнительных тонн стали, 
если за ними числится еще 
22 тысячи тонн долга! 

Магнитогорцы и запо­
рожцы отработали • ровно, 
без падений, но и без осо­
бых взлетов. Лишь коллек­
тив нашего 35-го агрегата 
подошел вплотную к 300 
тонному рубежу сверхпла­
нового производства. 

В соревновании по увели­
чению съема стали с квад­
ратного метра иода •печи 
отличных результатов до­
бился коллектив этой же 
печи. 36,1 тонны с 'каждого 
«квадратика» — это почти 
на две тонны больше, чем в 
среднем за три предыду­
щих месяца! Еще весомей 
достижение коллектива 
первого череповецкого аг­
регата. Здесь в апреле с 
каждого квадратного метра 
снимали на четыре (!) тон­
ны больше, чем прежде. 
Правда, с результатом 
30,01 т/м2 им еще далеко 
до лидеров, но быть вторы­
ми — это тоже почетно. 
Ниже своих возможностей 
сработали коллективы 
большинства остальных пе­
чей. 

В другом виде соперни­
чества — в уменьшении 
времени плавок — лидер­
ство также прочно удержи­
вает коллектив прославлен­
ного агрегата Магнитки. На 
каждую плавку в апреле 
здесь затрачивалось на 
пять минут меньше, чем в 
прежние месяцы. В этом, 
пожалуй, и следует искать 
первопричину того, что вот 
уже четыре месяца подряд 
35-я- печь ровно, без сбоев 
выдает плавки и выполня­
ет план. Следом за лидером 
идет коллектив 12-го агре­
гата Череповца.. Значитель­
ного успеха в этом виде со­
перничества добились так­
же их коллеги с первой пе­
чи (у них .третий резуль­
тат); на семь-одиннадцать 
минут быстрее велись плав­
ки на двух криворожских 
агрегатах. Что же касается 
магнитогорских 29-го и 
30-го агрегатов, а также 
1-го запорожского, то на 
них плавки «сидели» в пе­
чах дольше обычного. 

И, наконец, мы дошли до 
главного события апреля. 
Впервые за несколько по­
следних лет соперничества 
перейден 300-тонный рубеж 
в весе среднемесячной 
плавки. 300,8 тонны—тако­
во достижение коллектива 
сталеварских бригад, обслу­
живающих первый криво-
рожский агрегат! Оба кол­
лектива Кривого Рога дав­
но уже подбирались к за­
ветному рубежу, и если бы 
не досадные срывы на 6-м 
агрегате, то, возможно, мы 
поздравляли бы сейчас и 
второй коллектив. ^ 

В борьбе за увеличение 
веса плавки все коллекти­
вы,, кроме запорожцев с 
12-го агрегата, сработали 
выше своих обычных ре­
зультатов. Значительно 
улучшили показатели ста­
леварские бригады Магни­
тогорска: все они сработа­
ли выше или в близких 
пределах к 280-тонному ру­
бежу. Как тут не вспом­
нить о приятном однообра­
зии! 

Наименьшее, в процент­
ном отношении, количество 
бракованной стали допусти-
ли металлурги, обслужива­
ющие 12-ю запорожскую 
печь: всего лишь 0,16 про­
цента. Второй и третий ре­
зультаты у магнитогорских 
35-го и 32-го агрегатов. 
Очень плохо в этом отно­
шении сложился апрель 
для череповчан с первого 
агрегата и для магнитогор-
цев с 30-го. 

По итогам четырех ме­
сяцев впереди по сверхпла­
новому производству стале­
варские бригады череповец­
ких" агрегатов. В сумме у 
них 17 200 тонн металла, 
выданного дополнительно к 
заданию. Для сравнения: 
на пяти магнитогорских аг­
регатах получено дополни­
тельно лишь около 6,7 ты­
сячи тонн металла. Треть­
им лидером соперничества 
по итогам четырех месяцев 
стал коллектив 1-го агрега­
та Запорожья с результа­
том 4651 тонна. Магнито-
горцам есть на кого рав­
няться. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

Фотоинформация Продукция шестого 
листопрокатного цеха 
пользуется широ к и м 
спросом на многих 
предприятиях страны 
Дружный сплоченный 
коллектив ЛПЦ № 6 
делает все возможное 
чтобы выполнить зака­
зы в срок и качествен 
но. Среди тружеников 
цеха много молодежи. 
Кадровые р а б о ч и е 
помогают молодым ов 
ладевать секре т а м и 
мастерства. 

На снимке: молодеж­
ный агрегат; готовая 
продукция. 

Фото Н. Нестеренко. 

ф КАЛЕЙДОСКОП 
«МЕТАЛЛУРГА» * 

НЕЙТРОНЫ 
В ДОМЕННОЙ ПЕЧИ 
Доменная печь очень 

чутко воспринимает любые 
изменения в ее «рационе»: 
колебания в составе шихто­
вых материалов могут от­
рицательно сказаться на 
работе печи. А как быть, 
если, например, влажность 
кокса, поступающего в дом­
ну, все время меняется? 
Ведь, как поется в песне, 
«на дворе то дождь, то 
снег», а порой неделями 
стоит сушь. Значит, нужно 
постоянно контролировать 
качество кокса и других 
материалов, входящих в 
«меню» доменной печи, и в 
соответствии с этим коррек­
тировать их количество. 

Этой проблемой уже мно­
го лет занимаются домен­
щики Коммунарского ме-> 
таллургического завода. По 
их данным, влажность кок­
са колеблется от 2,5 до 12 
процентов, и печь довольно 
капризно реагирует на та­
кие перемены. Как же это­
го избежать? 

Роль контролера решено 
было предоставить., ней­
тронам. Дело в том, что 
они неодинаково поглоща­
ются водой и коксом, по­
этому, фиксируя ослабле­
ние или усиление нейтрон­
ного потока, проходящего 
через кокс, можно выяс­
нить содержание в нем вла­
ги. На таком ' принципе ос­
новано действие нового 
прибора — в л а г о м е р а 
«Нейтрон». •" 

ЗОЛОТО в... 
МЕТАЛЛОЛОМЕ 

Среди груды металлоло­
ма, предназначенного для 
переплавки, рабочие лю­
блинского завода «Лито-
строй» (СФРЮ) заметили 
старый стальной сейф. На­
ходка заинтересовала ра­
бочих: вскрыв сейф, они 
обнаружили в нем золотые 
монеты и кольца, драго­
ценные изделия на весьма 
внушительную сумму — 
несколько миллионов дина­
ров. 

Выяснилось, что сейф 
пролежал на заводском 
складе более трех десятков 
лет со времени второй ми­
ровой войны, а вот как он 
туда попал и кто был его 
владельцем, установить не 
удалось. 
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Ежегодно десятки ты­
сяч квадратных метров 
жилья строит комбинат 
для своих рабочих. Го­
род широким фронтом 
наступает на степь. Там, 
где раньше рос ковыль, 
растут этажи новостро­
ек. 

НА ОКРАИНЕ. 
Фото С. Куреежа, 

аппаратчика 
ЛПЦ № 5, 

ной красоты. Обычно^ оно 
является украшением так 
называемых партерных, 
цветников, то есть самых 
красивых, находящихся на 
самом почетном месте. По­
лучили мы и более чисто­
сортные семена давно и хо­
рошо зарекомендовавшего 
себя львиного зева. 

Изменится и сама форма 
цветников, орнамент и узо­
ры. Больше станет зеленых 
газонов. Известно, что лю­
бые цветы . на фоне зелени 
смотрятся эффектнее. На­
мечено разбить красочные 
цветники в сквере по улице 
Чапаева, значительный от­
резок проспекта Карла 
Маркса до площади Мира, 
площадь перед Дворцом 
культуры и техники. 

Но не только городские 
улицы — забота озелени­
телей. Предстоит также 
украсить территории пио­
нерских лагерей, домов от­
дыха и других загородных 
баз отдыха. 

Т. БЫДАНОВА, 
мастер по теплично-

парниковому хозяйству 
цеха благоустройства. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о смотре-конкурсе цеховых 
коллективов вокально-инстру­
ментальных ансамблей ММК 
на лучшую песню и лучшую 
концертную программу, посвя­
щенную 65-летию ВЛКСМ. 

Смотр проводится с целью 
дальнейшего развития самоде­
ятельного творчества трудя­
щихся комбината, эстетическо­
го и нравственного воспита­
ния молодежи, пропаганды 
комсомольских молодежных 
песен советских композиторов, 
выявления уровня развития 
вокально - инструментальных 
ансамблей, повышения испол­
нительского уровня участни­
ков, повышения идейного 
уровня, 

В смотре-конкурсе прини­
мают участие вокально-инст­
рументальные ансамбли цехов 
комбината. Смотр проводится' 
в два тура. 

I тур проводится с 1 по 
15 октября 1983 года в крас­
ных уголках. 

II тур — с 29 октября 1983 
года во Дворце культуры име­
ни С. Орджоникидзе. . 

Условия смотра 

Ансамбли исполняют не бо­
лее трех произведений. В ре­
пертуаре обязательной явля­
ется одна из песен: муз. Ива­
нова, сл. Шведова. «Наша 
юность» (сб. «Песни наших 
дней». 1977—78 гг.); муз. Лу-
ченка, сл. Алтухова «Комсо­

мольская юность» (сб. «Песни 
наших дней». 1977—78 гг.); муз. 
Молчанова, сл. Досталя «Пес­
ня старых комсомольцев» (сб. 
«Песни молодежи». Музгиз, 
1958 г.). 

При подведении итогов 
смотра учитываются: идейно-, 
художественное содержание, 
тематическая направленность 
репертуара, уровень исполни­
тельского мастерства, экипи­
ровка ансамбля, его концерт­
ная деятельность. 

Коллективы, признанные по­
бедителями, награждаются ди­
пломами за лучшую концерт­
ную программу, грамотами за 
лучшее исполнение обязатель­
ной песни, денежной премией 
на приобретение музыкальных 
инструментов и пошив сцени­
ческих костюмов. 

Примечание. Заявки на 
участие в смотре-конкурсе по­
даются до 25 сентября в проф­
ком ММК или хоровое общест­
во в музучилище. В заявку 
включают программу своих 
выступлений с указанием фа­
милии композитора, автора 
слов, названия, времени испол­
нения и список участников- с 
указанием должности и та­
бельного номера. 

В сентябре проводится семи­
нар для руководителей по 
4-сменному графику. Явка 
обязательна. 

Вопросы по телефону 
7-16-52. 

Около пятидесяти тысяч 
металлургов объединяет в 
своих рядах первичная 
организация общества 
Красного Креста комбина­
та, то есть дочти семьде­
сят пять процентов всех 
работников: это пропаган­
дисты санитарных знаний, 
безвозмездные доноры, ак­
тивисты санитарных ко­
миссий и санинспекторы. 
С каждым годом улучшает­
ся лекционная пропаганда 
среди трудящихся, учиты­
вается контроль за усло­
виями труда и быта ме­
таллургов. 

Особую роль в этом приз­
ваны сыграть санитарные 
инспекции, которые созда­
ны во всех цехах и переде­
лах комбината. О них мне 
и хочется рассказать. Сей­
час 300 инспекторов из 
числа рабочих стоят на 
страже здоровья металлур­
гов. ' Они осуществляют 
неослабный контроль на 
своих участках производ­
ства за питьевым режимом, 
вентиляцией, работой сто­
ловых, бытовых, душевых. 
О выявленных нарушениях 
санинспекторы сообщают 
медицинским работникам 
устно или составляют акт. 
Об активности наших об­
щественных инспекторов 
красноречиво говорит уже 
такая цифра — 3895. 
Именно столько отступле 
ний от нормальных усло­
вий было обнаружено ими 
в цехах комбината. После 
того, как поступил сигнал 
о нарушениях, принимают­
ся срочные меры к их уст­
ранению. Из названных 
случаев, обнаружения нет 
ни одного "невыполненного. 

Бдительно следят за здо­
ровьем рабочих А. П . Ку-
роченко ( Л П Ц № 3), А . В. 
Майоров ( Л П Ц № 1), О. Я. 
Соколова (ИДК), Р. М. Ку-
ланина (мартеновский 
цех № 1). Хотелось бы рас­
сказать только о двоих из 
них: Валентине Николаев­
не Воропаевой и Александ­
ре. Константиновиче Жере-
бятьеве. Оба они — сани­
тарные инспекторы. И хотя 
их работа далека от сферы 
медицинского обслужива­
ния — В. Н. Воропаева ра­
ботает контролером в локо­
мотивном цехе, а А. К. 
Жеребятьев мастер, — 
свое общественное поруче­
ние выполняют добросо­
вестно. Их часто можно 
видеть в разных уголках 
своих цехов, они внима-

ВТОРНИК, 17 мая 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8 .40. Мульт­
ф и л ь м ы : « Ф е д о р и н о горе» , 
« З д р а в с т в у й т е , тетя Л и с а » . 
9 .05. « В е ч н ы й зов». Телевизи­
о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . Часть 
вторая . 4-я серия — « П р о т и ­
востояние». 10.15. К о н ц е р т 
хоровой м у з ы м и . 11:15. «Еха ­
ли медведи». Т е л е в и з и о н н ы й 
д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 11.45 
и 14.00. Новости . 14,20. Д о к у ­
м е н т а л ь н ы е фильмы телеви­
з и о н н ы х студий с т р а н ы . 
15.05. « З н а н и е — с и л а » . Н а у ч ­
н о - п о п у л я р н ы й ж у р н а л . 15.50. 
И г р а е т з а с л у ж е н н ы й а р т и с т 
Р С Ф С Р А. И харе в (фортепи­
ано) . 16.10. Р а с с к а з ы в а ю т на­
ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 16.40. 
Адреса молодых. 17.40. К Ме­
ж д у н а р о д н о м у д н ю музеев . 

18.15. Сегодня в м и р е . 18.30. 
Обновление « П р о л е т а р к и » . Из 
ц и к л а «Что м о ж е т коллек­
т и в » . П е р е д а ч а 1-я. 19.00. По­
ет н а р о д н а я а р т и с т к а СССР 
Ц. Т а т и ш а и л и . 19.25. Премье­
ра т е л е в и з и о н н о г о многосе­
р и й н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
ф и л ь м а « В е ч н ы й зов». Часть 
вторая . 5-я серия — «Воль и 
гнев» . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р т а 
« Ж и в ы е с т р о к и » . О творчест­
ве С. Щ и п а ч е в а . 21.45. Сегод­
ня в м и р е . 22 .00 . Спорт за 
неделю. 22 .30 . К о н ц е р т а р т и ­
стов б а л е т а . 

Двенадцатый канал 
10.55. «Про ж и в ы е часы». 

Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
11.15 и 15.15. Ф р а н ц у з с к и й 
я з ы к . 2 -й год о б у ч е н и я . 11.45. 
Природоведение . 2-й класс . 
Весной в колхозе . 12.05. У ч а ­
щ и м с я П Т У . Эстетическое 
в о с п и т а н и е . Р е в о л ю ц и о н н ы й 
п л а к а т . 12.35 и 13.55. Ботани­
к а . 5-й класс . Р а с т е н и е — 
цел ост ч ы и о р г а н и з м . 12.55. 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . К л а с с раз ­
р я д н и к о в . 13.25. Былины. 
14.15. М у з ы к а . 6-й класс . С. 
П р о к о ф ь е в — балет « З о л у ш ­

к а » . 14.45. И. Гете — « Ф а у с т » . 
9-й к.лнес* 

ЧСТ. 18.25. Р е к л а м а . 18.35. 
К о м м у н и с т ы 80-х . М а г н и т о -
г о р ц ы . 19.00. Ч е л я б и н с к и е 
новости. 19.15. В н и м а н и е : 
к л е щ е в о й энцефалит ! 19.25. 
К о н ц е р т с т а р и н н о й м у з ы к и . 
19.45. Вечерняя с к а з к а малы­
ш а м . 

ЦТ. 20 . 00 . Новости . 20 .15 . 
Спорт за неделю. 20 .45 . «Впе­
ред, отряды, с ж а т ы е . . . » . До­
к у м е н т а л ь н ы й телефильм из 
ц и к л а « Т о р ж е с т в е н н о обе­
щаю. . . » . 21 .45 . Велогонка М и ­
ра . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е ново­
с т и . 22.15. Беседа председа­
теля Советского к о м и т е т а за­
щ и т ы м и р а Ю. А . Ж у к о в а . 
22.45. К о н ц е р т . 23 .00 . В р е м я . 

СРЕДА, 18 мая 
Шестой канал 

8.00. Время . 8.40. Клуб пу­
т е ш е с т в е н н и к о в . 9 .40. «Веч­
ный зов». Т е л е в и з и о н н ы й 
м н огос ер и й н ы й х у д о ж ест вен -
н ы й ф и л ь м . Часть вторая . 
5-я с е р и я — «Боль и гнев» . 
10.45. Д. Д . Ш о с т а к о в и ч — 
К о н ц е р т № 1 для ф о р т е п и а н о 
с о р к е с т р о м . 11.05. « У н и в е р ­
ситет миллионов» . Д о к у м е н ­

т а л ь н ы й ф и л ь м . 11.30 и 14.00. 
Новости . 14.20. По Сибири и 
Д а л ь н е м у Востоку . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы е ф и л ь м ы , 15.25. «Пес­
н и к Отчизне- любовь про­
б у ж д а ю т » . К о н ц е р т , 15.50. Ре­
бятам о з в е р я т а х . 16.20. Вы­
с т у п а е т т р и о б а н д у р и с т о к 
Гостелерадио У С С Р . 16.50. От­
зовитесь, г о р н и с т ы ! 17.35. На­
у к а и ж и з н ь . 18.05. « З а й ч и ш ­
к а заблудился» . М у л ь т ф и л ь м . 
18.15. Сегодня в мире . 18.30. 
К о н ц е р т х у д о ж е с т в е н н ы х 
коллективов Р С Ф С Р . 19.00. 
М е ж д у н а р о д н а я встреча по 
футболу . Сборная А в с т р и и — 
сборная СССР. 20 .30 . В р е м я . 
21 .00 . Отборочный м а т ч 
О л и м п и й с к о г о т у р н и р а по 
футболу . Сборная Болгарии — 
сборная СССР. В перерыве 
(21.45) — Сегодня в мире . 
22.45. Спорт за недзлю. 

Двенадцатый канал 
11.35. А с т р о н о м и я . 10-й 

класс . Строение и эволюция 
Вселенной. 12.05. У ч а щ и м с я 
П Т У . Ф и з и к а . М е х а н и ч е с к и е 
волны. З в у к . 12.35 и 13.40. 
О б щ а я биология . 9-й класс . 
Современная теория эволю­

ц и и . 13.05. Для вас, родите­
ли. 14.10. М у з ы к а . 4-й к л а с с . 
И. С т р а в и н с к и й — « П е т р у ш ­
к а » . 14.40. Н е м е ц к и й я з ы к . л 

15.10. «Бадхыз» . Научно-по­
п у л я р н ы й ф и л ь м . 15 .30 . Твоя 
л е н и н с к а я б и б л и о т е к а . «Пар­
т и й н а я о р г а н и з а ц и я и пар­
т и й н а я л и т е р а т у р а » . 16.15. 
Чему и к а к у ч а т в П Т У . О 
подготовке кадров рабочих-
металлистов. 

ЧСТ. 17 .50 . Для в е р у ю щ и х 
и н е в е р у ю щ и х . «Слова и де­
ла» . Повторяем передачу по 
просьбе т е л е з р и т е л е й . 18.30. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 18.45. 
«В к о п и л к у б е р е ж л и в ы х » . Об 
у ч а с т и и комсомольцев Челя­
б и н с к а в э к о н о м и и м а т е р и ­
а л ь н ы х ресурсов . 19.00. 
« Д н е в н и к посевной» . Репор­
т а ж с полей О к т я б р ь с к о г о 
р а й о н а . 19.30. К о н ц е р т для 
передовиков посевной . 19.50 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м 
20 .00 . Новости . (М) . 20 .20 
С п у т н и к к и н о з р и т е л я (М) 
21.05. Ч е л я б и н с к и е новости 
21>20. « П о г о н я в с т е п и » . Х у 
дожест венный ф и л ь м . 22.45 
В е ч е р н и й к о н ц е р т . 23 .00 . Вре 
м я . 

тельно прислушиваются к 
мнению рабочих, по соб­
ственной инициативе про­
водят проверки работы 
столовых, особенно в ноч­
ные смены. Своих санитар­
ных инспекторов в цехах 
знает каждый. И поэтому 
к ним зачастую обраща­
ются с просьбами помочь 
устранить недостатки, ме­
шающие работать. Ни один 
иустяк не ускользнет от 
внимательного взгляда 
санинспектора. И это по­
нятно. У себя в цехе он 
свой человек. В этом смыс­
ле они — наши полномоч­
ные представители в своих 
трудовых коллективах. Но 
своей основной задачей мы 
считаем даже не увеличе­
ние числа санинспекторов 
и активистов Красного Кре­
ста, а углубление, расшире­
ние их знаний. С этой 
целью они обучаются раз­
личным санитарным и ме­
дицинским знаниям. 

Активисты Красного 
Креста — это огромная 
армия наших помощников 
в любых делах. Совместно 
с: наркологической службой 
комбината они ведут рабо­
ту по созданию обществен­
ных наркологических по­
стов. Санитарные активи­
сты будут оказывать ме­
дикам помощь в выявлении 
лиц, страдающих алкого­
лизмом. Многие члены пер­
вичной организации обще­
ства Красного Креста яв­
ляются активными пропа­
гандистами медицинских и 
санитарно - гигиенических 
знаний, направленных на 
предупреждение заболева­
емости, повышение сани­
тарной "культуры, улучше­
ние условий труда метал­
лургов, противоалкогольной 
пропаганды. Более 7 0 0 бе­
сед и почти сто лекций на 
медицинские темы прово­
дятся ежегодно. Все сани­
тарные активисты прини­
мают участие и в работе 
конференций, которые про­
водятся совместно со спе­
циалистами поликлиники 
№ 1 медсанчасти комбина­
та. 

Н. ВЕРЛЯКОВА, 
председатель комите­
та первичной органи­
зации комбината об­

щества Красного Креста. 

Редактор 
ГО. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

К о л л е к т и в а г л о м е р а ц и -
е-нного ц е х а № 1 с к о р б и т 
по поводу смерти Ж У Р -
5 Ы А н д р е я М а к с и м о в и ч а 
и в ы р а ж а е т г л у б о к о е со­
болезнование семье и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в Ц Л К глубоко 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
З О Л О Т Ы Х И в а н а Тимофе­
евича и в ы р а ж а е т собо­
лезнование р о д н ы м и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в п р о к а т н о г о 
цеха № 9 глубоко с к о р б и т 
по поводу с м е р т и К А Р Я -
Г И Н А Г р и г о р и я Петрови­
ча и в ы р а ж а е т и с к р е н н е е 
соболезнование с е м ь е и 
р о д с т в е н н и к а м ПОКОЙНОГО. 
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СЛУЖБА 

ЗДОРОВЬЯ 

УШИ п о м о щ н и к и 

миллионы 
ЦВЕТОВ 

" Т Р И с половиной мил-
• лиона цветов украсят 

в этом году улицы нашего 
города. Часто цветы назы­
вают спутниками нашей 
жизни. Они приносят нам 
радость, поднимают настро­
ение и даже снимают уста­
лость. В этом году цветы 
тридцати наименований по­
селятся на наших клумбах, 
газонах. Среди них немало 
и новых, которые доселе не 
выращивались у нас. Во-
первых, это бегония клуб­
невая, растение особенно 
прихотливое, но изумитель-


