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рудника (план добычи 
руды перекрыт на 12320 
тонн); ЛПЦ № 4 (план от
грузки перевыполнен на 5 
тысяч тонн); ЛПЦ № 2 (до
полнительно к плану от
гружено 700 тонн продук
ции); копрового цеха М 2 
(разделано сверх плана 
1500 тонн лома, отгруже
но мартенам — 7 тысяч 
тонн лома дополнительно); 
фасоннолитейного цеха 
(план выполнен на 105,3 
процента); цеха промыш-

Общекомбинатский штаб социалистического сорев
нования сообщает I 

По итогам прошедшей недели победителями при
знаны коллективы: 

ленной вентиляции (план 
по выработке на одного ра
ботающего перевыполнен 
на 18 процентов); цеха ме
таллоизделий (план выпол
нен по всей номенклату
ре); вагонного цеха (выпол
нен план ремонта вагонов). 

Среди коллективов агре
гатов победителями приз
наны коллективы домен
ной печи М 6, мартенов
ских печей М 10 и 23, ста
на 300 М 3. 

Есть план! 
Животноводы Молоч

но-овощного совхоза до-
срочно выполнили 
июньский план произ
водства молока. Допол
нительно к нему уже 
получено более тридца
ти тонн молока. В тече
ние всего месяца сов
хоз производил еже
дневно 22 тонны молока. 
Только в комбинат об
щественного питания 
ММК каждый день в 
июне отправлялось не 
меньше 19 тонн молоч
ной продукции. 

Первыми в хозяйстве ра
портовали о завершении 
планов животноводы Ржав-
ского отделения. 23 июня 
они выполнили задание по 
производству молока, а 
25-го — по привесу молод
няка крупного рогатого 
скота. Лучшие результаты 
по надоям молока, как и 
в предыдущие месяцы го
да, у доярок бригады М. Н. 
Богоновской. Вместо 10,3 
килограмма молока оии 
получают за сутки от каж
дой коровы не менее 12 ки
лограммов. 

Самые высокие резуль
таты труда у доярок Н. В. 
Глущени, В. И. Ефимовой, 
Л- С. Фурман. 

А • животноводы бригады 
коммуниста Н. М. Поляко
ва из того же Ржавекого 
отделения выполнили полу
годовой план по привесам 
молодняка крупного рога
того скота еще в мае. При 
этом вместо плановых 480 
граммов животные, за ко
торыми ухаживают работ
ники отой бригады, еже
дневно прибавляют в весе 
на 680 граммов. 

О. НЕЙВИНА. 

Лучшие 
показатели 

Коллектив вагонного 
цеха железнодорожного 
транспорта вышел побе 
дителем в соревновании 
за достойную встречу 
Дня металлурга в своей 
группе цехов. 

Наиболее высокие пока
затели в самом цехе у ра
ботников вагонного депо. 
Производительно трудятся 
здесь ремонтники звена 
В. И. Ярового. Это электро
газосварщик В. С. Ветош-
ко, клепальщик И. В. Гра
чев, слесарь В. Е. Быков. 
Сменные нормы они вы
полняют на 120 процентов. 
Кроме того, все члены зве
на Ярового — активные 
общественники. Быков — 
партгрупорг бригады, а 
Яровой — член партбюро, 
Ветошко — заместитель 
профгрупорга, а Грачев — 
страхделегат. 

Д. БАЖЕНОВ, 
мастер по ремонту ва-
• оное вагонного цеха 

mgr. 

Р а в н е н и е 
на п е р е д о в и к о в 

Задача коллектива из-
вестняково - доломитов о г о 
карьероуправления горно
обогатительного производ
ства — снабжение флюса
ми доменного и мартенов
ских цехов комбината: Ты
сячи тонн обожженого и 
дробленого доломита и из
вестняка отправляют каж
дый месяц участки карье
роуправления своим потре
бителям. 

На протяжении многих 
лет коллектив ИДК работа
ет стабильно и ритмично, 
своевременно справляется 
и с плановыми заданиями 
и со своими социалистиче
скими обязательствами. 
Не раз выходил он победи
телем социалистического 
соревнования комбината в 
своей группе. 

Успех работы коллекти
ва всегда целиком зависит 
от совместных усилий 
всех членов. А в извест-
няково-доломитовом карье-
роуправлении коллектив 
особый. Прежде всего это 
жители маленьких посел
ков ИДК Промстрой, Флю
совая и райцентра Агапо-
во. Многие из них — по
томственные горняки. Про
фессия отца нередко пере
ходит здесь к сыну. Ра
ботники карьероуправле
ния, к а к правило, знают 
друг друга не только в ли
цо и по фамилии — за 50 
лет работы комбината их 
объединили общие заботы 
и интересы. 

Авторитет здесь зарабо
тать нелегко. Дело в том, 
что в небольшом поселке 

все люди на виду, и если 
о ком сложится не слиш
ком лестное мнение, пере
менить его потом очень 
непросто. Но у ж если чело
век хороший — об этом 
вам скажут в каждом до
ме. 

Вот таким же образом 
стал в коллективе карьеро
управления признанным пе
редовиком Д ж а н Василье
вич Филатов. В информа-
циях об успешной работе 
ИДК, которые нередки в 
нашей газете, почти всегда 
упоминается фамилия Фи
латова. Прекрасный ра
ботник, знающий свое дело 
специалист, добросовест
ный человек, безотказный, 
исполнительный — множе
ство эпитетов сопровожда
ет имя этого человека. И 
заслуженно. Филатов всег
да работает с полной отда
чей. 

В известняково-доломито-
вое карьероуправление он 
пришел после демобилиза
ции из армии 24-летним 
парнем. Начал машини
стом транспортера, потом 
переучился на помощника 
машиниста экскаватора. 
В этой должности пробыл 
около трех лет — и вот 
уже двадцать лет Д ж а н 
Васильевич Филатов рабо
тает машинистом экскава
тора доломитового карьера. 

С первых дней молодой 
рабочий серьезно и вдум
чиво относился ко всем за
мечаниям старших, добро
совестно выполнял все, что 
ему поручали. При этом 
был неизменно вежлив и 

сдержан, спокоен и ува
жителен. Не слишком раз
говорчивый, дружелюб
ный, он оказался толко
вым работником, с полу
слова понимал своих на
ставников. И все эти каче
ства Филатова прежде все
го оценили в рабочем кол
лективе. 

Жители Флюсовой и 
Промстроя дважды изби
рали его депутатом Агапов-
ского поселкового Совета. 
Филатов занимался и воп
росами производства, и бы
та, и здравоохранения — 
и всегда справлялся с по
рученным. При этом он по-
прежнему выполнял нор
мы выработки на 120 — 
125 процентов, успевал еще 
учиться в вечерней школе 
рабочей молодежи. 

Но, конечно, главное, за 
что ценят Д. В. Филатова 
в коллективе, — это его 
прекрасная работа маши
ниста экскаватора. Одному 
из первых в И Д К ему было 
присвоено звание ударни-
ника десятой пятилетки. 
Его п о р т р е т постоянно 
находится на доске Почета. 
Год назад Филатов был на
гражден знаком «Шахтер
ской славы». 

И по-прежнему- Д ж а н 
Васильевич в числе са
мых лучших работников 
ИДК. В прошлом году, на
пример, он выдал «на-гора» 
десять тысяч тонн сверх
плановой горной массы. С 
начала этого года на его 
счету уже более трех ты
сяч тонн дополнительной 
продукции. 

П. ТОЛМАЧЕВ, 
секретарь парт

кома ИДК. 

ФОТОГАЛЕРЕЯ 
ПЕРЕДОВИКОВ 

ПЯТИЛЕТКИ 

В коллективе третьего 
коксового цеха работает 
много мастеров высокого 
класса, которые вносят 
весомый вклад в выпел-
н е ни в nip о из водств енн ы х 
заданий и принятых со
циалистических обяза
тельств. В числе таких 
работников — газовщик 
Леонид Петрович Чува-
тов. За мнопие годы рабо
ты Л. П. Чувалов в совер
шенстве изучил техноло
гические инструкции и, 
строго соблюдая их, стре
мится сделать все воз
можное, чтобы качество 
кокса было высоким. 

Ударник коммунисти
ческого труда, неодно
кратный победитель в 
социалистическом сорев
новании, портрет которо
го занесен на общеком
бинатскую доску Почета, 
Л. П. Чуватов награжден 
орденом Трудовой Славы 
III степени. 

На снимке: Л. П. Чува
тов. 

Фото Т. Усик. 

З А К А З Ы НА 100 ПРОЦЕНТОВ 

М А Р Т Е Н А М — 
ЧЕТКИЙ РИТМ 

Общественный штаб со
циалистического соревно
вания сталеплавильного 
производства подвел итоги 
18-й недели соревнования 
за право участия в выдаче 
400-миллионной тонны 
стали. 

На протяжении месяца в 
третий раз подряд завое
вал первенство коллектив 
двухванного агрегата № 35 
из первого мартеновского 
цеха. Дополнительно к 
плану здесь выплавлено за 
минувшую неделю 550 
тонн металла. Уровень вы
полнения заказов соста
вил 99,8 процента — вы
ше, чем предусмотрено до
говором сталеваров. Среди 
бригад печи первенство 
вновь завоевал коллектив 
П. Л. Маликова. 

Во втором мартеновском 
цехе на протяжении неде
ли лучше других отработал 
коллектив печи № 1. До
полнительно к плану здесь 
выплавлено 500 тонн ста
ли. Заказы производствен
ного отдела за неделю вы
полнены на 92,9 процента. 
В соревновании сталевар
ских бригад победу одер
ж а л коллектив И. А. Каль-
чеыко. 

В третьем мартеновском 
цехе лучшие результаты за 
очередную неделю сорев
нования — у коллектива 
печи № 23. Здесь выплавле
но дополнительно к плану 
386 тонн стали. Полностью 
выполнены заказы произ
водственного отдела. Успех 
тем значительнее, если 
учесть сложность сорта
мента и ответственность 
заказов. Среди бригад, об
служивающих этот агре
гат, победу завоевал кол
лектив сталевара А. С. Чи
стова. 

За 18-ю неделю соревно
вания коллектив цеха ре
монта металлургических 
печей № 1 восстановил два 
агрегата с опережением 
графика на 31 час. Выбра
но и вновь использовано в 
кладке 692 тонны годных 
огнеупоров. В соревнова
нии бригад цеха первен
ство завоевал коллектив 
под руководством началь
ника смены М. Н. Саттаро-
ва. Лучшим огнеупорщи-
ком признан X. И. Илья
сов. 

В огнеупорном производ
стве отличился коллектив 
участка обжига. Здесь луч
ших результатов за неделю 
добилась бригада во главе 
с исполняющим обязан

ности мастера Л. П. Пест-
риковым, выдавшая за не
делю дополнительно к пла
ну 221 тонну продукции. 

В копровом цехе № 1 на 
протяжении недели отгру
жалось в мартеновские це
хи в среднем за сутки по 
5183 тонны лома при зада
нии в 5 тысяч тонн. В со
ревновании бригад цеха 
особого успеха добился 

.коллектив под руководст
вом начальника смены 
В. С. Петрикина — неод
нократный лидер трудовой 
вахты в честь выдачи 
400-миллионной тонны 
магнитогорской стали. Од
нако копровики первого 
цеха по-прежнему не ук
ладываются в нормативы 
времени на обработку ва
гонов парка МПС. За не
делю средний простой ва
гона составил 25 часов при 
норме 22 часа. 

Неудачно сложилась не
деля для коллектива вто
рого копрового цеха. Здесь 
ни одной из бригад не уда
лось выполнить в полном 
объеме условия соревнова
ния. 

В цехе подготовки соста
вов не все коллективы 
оказались «на высоте». 
Так, не выполнили усло
вий соревнования работни
ки третьего двора излож
ниц и третьего стрипперно-
го отделения. Ни одна из 
занятых здесь бригад по 
результатам работы за не
делю не может претендо
вать на призовое место в 
соревновании. 

Остальные подразделе
ния цеха потрудились ус
пешнее. На первом дворе 
изложниц лучшие резуль
таты на с ч е т у четвер
той бригады под руковод
ством мастера Д. Н. Гор
шкова. На втором дворе 
победу одержал_ коллектив 
третьей бригады во главе с 
мастером А. Н. Галкиным, 
— бригада не первый раз 
добивается первенства в 
соревновании в честь 400-
миллионной тонны стали. 

В коллективе первого 
стрипперного отделения 
лучше других потрудилась 
бригада под руководством 
Е. А. Копырина, с самого 
начала соревнования чаще 
остальных добивающаяся 
успеха. В коллективе вто
рого отделения победа при
суждена бригаде Н. Н. Рун-
чака . 

С. КУЛИГИН. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

ДНЮ МЕТАЛЛУРГА—ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 
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П О В Е С Т К А : 
К А Ч Е С Т В О 

ПЛЕНУМ ПОСТАВИЛ З А Д А Ч У 

Повестка дня открытого 
партийного собрания мар
теновского цеха № 3 была 
как нельзя более актуаль
ной: задачи партийной ор
ганизации по улучшению 
качества металла и выпол
нению заказов. Проходило 
собрание по горячим сле
дам июньского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС, где 
этому вопросу было уделе
но серьезное внимание. 
Доклад, с которым высту
пил начальник цеха А. И. 
Слонин, дал истинную кар
тину работы цеха по каче
ству выпускаемой продук
ции. Были приведены та
кие цифры: если в 1974 го
ду беззаказной продукции 
выпущено 1,5 процента, то 
в 1982 году ее стало 2,42 
процента. В чем же при
чины столь резкого сни
жения качества? На этот 
вопрос старался ответить 
каждый выступающий. 

Некоторые говорили о 
повышении содержания се
ры в чугуне, о нехватке 
раскислителей. Конечно, 
причины важные, но, как 
было отмечено и в докла
де, и в выступлениях, они 
не основные, тем более что 
принято решение, исключа
ющее получение цехом чу
гуна с повышенным содер
жанием серы. Влколько 
улучшено и обеспечение 
цеха раскиелителями. 

Серьезны причины дру
гого характера, связан
ные с воспитанием чувства 
ответственности за выпол
няемую работу. Казалось 
бы, делается немало. Ак
тивизировалась работа на 
сменно-встречных собрани
ях, проводятся дни качест
ва, где делается подроб
ный анализ работы по вы
полнению заказов, по ре
шению партийного бюро 
планируется проведение 
дней качества непосредст
венно в бригаде. Пошли 

цеху навстречу, уменьшив 
в июне в связи с капи
тальным ремонтом 25-й пе
чи среднесуточный объем 
производства, что давало 
возможность уделить бо
лее серьезное внимание 
повышению качества ста
ли. Однако отдача от этих 
мероприятий, к сожале
нию, не приносит ощути
мых результатов. Почему? 
Да потому, что не все мас
тера производства и стале
вары прониклись чувством 
ответственности за свою 
работу. Скажем, при вы
плавке кинескопного ме
талла вырисовывается та
кая картина: мастера 
А. А. Щипакин, Р. М. Ми-
нибаев, В. В. Гудин выпла
вили в среднем из 20 ков
шей стали 5 беззаказных. 
В равных условиях с ними 
находится мастер В. В. 
Безменов. Однако из 16 
ковшей беззаказных у не
го 12. 

В новом Законе о трудо
вых коллективах делается 
акцент на усилении роли 
каждого члена бригады, 
повышении его вклада в 
общее дело. Необходимо, 
как сказано в материалах 
Пленума, чтобы каждый 
член коллектива был не 
только носителем опреде
ленной суммы знаний, ко
торые он получает в на
родных университетах, на 
занятиях по повышению 
профессионального (мастер
ства и так далее, но и уме
ло эти знания мог приме
нять на практике. 

Старший мастер Р. Н. 
Михеев несколько расши
рил этот вопрос. Он гово
рил о том, что мы все — 
и коммунисты, и беспар
тийные — должны больше 
уделять внимания буду
щим металлургами, выпуск
никам ГПТУ № 13. При
чем, не только тогда, когда 
они уже включены в штат, 
а буквально с первых ша

гов в цехе. В работе с ни
ми надо активнее исполь
зовать систему экономиче
ского образования, вклю
чая такие актуальные для 
цеха темы, как «пути эко
номии передельного чугу
на», «основные причины, 
влияющие на снижение ка
чества стали» и так далее. 
Правильно сказано на Пле
нуме: ничто так не вредит 
пропаганде, как отлет от 
действительности. В этом 
убеждаешься на каждом 
шагу: новичок владеет оп
ределенной суммой зна
ний, а как применить ее — 
не знает. 

В своей повседневной ра
боте мы должны опираться 
на ленинские принципы 
контроля и проверки ис
полнения, рассматривая их 
как решающее условие, 
призванное обеспечить вы
полнение заказов. «Прове
рять людей и проверять 
фактическое исполнение 
дела», — требовал от ком
мунистов В. И. Ленин. В 
постановлении сказано: 
разбирать в администра
тивном и партийном по
рядке каждый случай вы
плавки стали не по зака
зам. Решено также усилить 
контроль за исполнением 
приказа № 281, где огова
риваются мероприятия по 
улучшению качества ста
ли. 

Июньский Пленум при
звал смелее внедрять до
стижения новой техники. 
Поэтому не случайно на 
собрании остро встал во
прос о решении техниче
ских проблем обеспечения 
качества металла. Высту
пающие начальник смены 
А. Р. Минуллин, старший 
электрик цеха Н. М. Сте
панов говорили о необходи
мости весовой установки 
для дозирования раскисли
телей повышенного рас
слоения. Оказывается, есть 
проект и чертежи, но все 
это, как говорится, нахо
дится под сукном в техот
деле. Партийное собрание 
вынесло решение взять под 
контроль внедрение проек
та. 

А. ПЕТРОВСКИЙ, 
партгрупорг бригады 
М 1 мартеновского це

ха № 3. 

Ч Е Т В Е Р Т Ь ВЕКА С П У С Т Я 
...«Стояла осень 1958 года. 

В те дни первая в доменном 
цехе ММК бригада коммуни
стического труда разрабаты
вала свои первые социали
стические обязательства. 
Вскоре, на стыке двух смен, 
они обсуждались. При этом 
равнодушных не было. Все 
говорили горячо, страстно. 
Чувствовалось, что стремле
ние учиться, работать и 
жить по-коммунистически 
идет от сердца» — так, с 
рассказа о первом рабочем 
собрании в коллективе седь
мой доменной печи, которо
му впервые на комбинате' 
двадцать пять лет назад бы
ло присвоено звание комму
нистического, начинается 
книга, повествующая о до
менщиках Магнитки, поддер
жавших инициативу боро.ть-
ся за новое отношение к 
ТРУДУ- Книга вышла в свет 
в тот самый год, когда уже 
не только на седьмой, но и 
на всех печах доменного' це
ха люди трудились по-ком
мунистически . 

27 июня 1983 г. Красный 
уголок доменного цеха. Ра
бочее собрание. Его участни
ки те, кто стоял у истоков 
за новое отношение к труду, 
те, кто подхватил клич пер
вых коммунистич е с к и х 
бригад, и те, кто и спустя 
четверть века с гордостью 
несет звание коллектива 
комтруда. 

Коммунистическое отно
шение к труду. Различными 
поколениями рабочих оно 
понимается по-разному. Для 
Василия Кононовича Горно
стаева, признанного лучшим 
мастером доменного произ
водства страны, и его свер
стников, коммунистический 
труд, у истоков которого 
стояли они, это, прежде все
го, молодой задор, жар го
рячих сердец. А энтузиазма 

в то время было не зани
мать. Многие из тех, кто 
трудился в те годы на ком
бинате, были его строителя
ми. А те, кто работал в шес
тидесятые годы на домеишой 
печи № 7 вместе с мастером 
Михаилом Дмитриевичем 
Жилиным, знали, что в осно
ве коммунистического труда 
— хозяйское отношение к 
своему производству во 
всем. Многие и сейчас вспо
минают, что в комнате га
зовщиков царило неписа
ное правило: где трудится 
коммунистическая бригада 
— коммунистический поря
док. В тот период набирало 
силы и движение за освое
ние вторых профессий. 

А молодой горновой Нико
лай Дегтярев родился как 
раз в тот год, когда появи
лось новое патриотическое 
движение. Но и он трудится 
в коллективе, носящем имя 
коммунистического. И у Ни
колая и его товарищей есть 
свое мнение о том, какой 
должна быть бригада, на
званная таким высоким име
нем. «Это высокая степень 
профессионализма, всесто
роннее образование»,"— ска
зал на собрании Н. Дегтя
рев. Недаром же сегодняш
ние молодые доменщики яв
ляются еще и студентами ву-
зов и техникумов. 

Прошли годы, но мало из
менилось содержание поня
тия «коммунистический 
труд» — это работа до само
забвения, это честь трудо
вого человека, это постоян
ное самоусовершенствова
ние, 

Перед собравшимися вы
ступает Владимир Федоро
вич Дкжин, мастер девятой 
доменной печи, удостоенный 

высокого звания «Почетный 
металлург РСФСР». Он рос 
вместе с первыми коммуни
стическими бригадами. Здесь 
Дкжин учился и жить, и ра
ботать. «Домна — мое глав
ное дело, — признается он, 
— я ничего больше не умею. 
Здесь моя жизнь. И я хочу, 
чтобы для всех начинающих 
доменщиков эта работа ста
ла главным делом жизни». 
Не стоять на месте для Дю-
кина—значит не только само
му учиться, но и учить дру
гих, растить себе достойную 
смену. 

Вот и не так давно прохо
дили практику в доменном 
цехе будущие горновые, по
ка «глтушншш». И к.вели
кому удовольствию кадро 
вых рабочих, не оказалось 
среди них случайных, все 
свои, с закваской доменщи
ков. И на этом нее собрании 
еще многим молодым рабо
чим было присвоено звание 
« Удар ник коммувис ти ческо -
го труда». 

Четвертая часть столетия 
отделяет эти два рабочих со
брания. На том, первом, что 
состоялось двадцать пять лет 
насад, было еще много сом
нений: а оправдаем ли вы
сокое имя? А каким будет 
будущее? А будущее — вот 
оно. Возмужало производст
во, выросли с ним люди. И 
совершенству расти. И это 
главное для всех поколений 
людей, работающих по-ком
мунистически. 

Т. Т Р У Ш Н И К О В А . 
На с н и м к е : ветеран домен

ного цеха В. К. Горностаев 
вручает молодым доменщи
кам удостоверения о при
своении звания «Ударник 
коммунистического труда». 

Фото В. Закандаеза . 

П р о г р а м м а „ З д о р о в ь е " в д е й с т в и и 
Серьезное внимание уде

ляет профсоюзный комитет 
комбината вопросам сохра
нения и укрепления здо
ровья трудящихся. В пер
вую очередь, это улучше
ние труда и отдыха, сана-
торно-оздоровительные ме
роприятия, планы внедре
ния новой техники и прог
рессивной технологии, ме
ханизация и автоматиза
ция производственных про
цессов. 

На прошедшем недавно 
президиуме профсоюзного 
комитета ММК шла речь о 
том, как выполняется прог
рамма «Здоровье» в коксо
химическом производстве и 
управлении главного энер
гетика. Было отмечено, что 
в этих подразделениях 
предприятия за последние 
годы созданы технические, 
экономические и социаль
ные условия комплексного 
подхода к сохранению и 
укреплению здоровья тру
дящихся. 

В результате внедрения 
планов социально-экономи
ческого развития на пяти
летку и мероприятий, на
правленных на сохранение 
и укрепление здоровья тру
дящихся, в коксохимиче
ском производстве только в 
прошлом году и в первом 
квартале этого года высво
бождено от ручного труда 
74 человека. А в управле
нии главного энергетика 
уровень автоматизации ос
новных агрегатов составля-
§7 сегодня в среднем 80 

процентов, а механизация 
ручного труда — 60 про
центов. 

В течение этого же перл-
ода в коксохимическом 
производстве и в управле
нии главного энергетика 
значительно снизилась об
щая заболеваемость. Это 
итог последовательной и це
ленаправленной работы по 
оздоровлению и организа
ции отдыха трудящихся. 
Много внимания уделяется 
развитию общественного 
питания, массовости физ
культуры и спорта. В прош
лом году, например, толь
ко на коксохимическом про
изводстве на охрану труда, 
предупреждение заболева
ний, спецодежду и спецпи
тание истрачено более 619 
тысяч рублей. 

Смонтирован паропровод 
для бездымной загрузки 
камер коксования пятой— 
шестой батарей, механизи
рована уборка путей элект
ровоза тушильного вагона 
на шести коксовых батаре
ях, закончено оборудование 
душевой для трудящихся 
углеобогатительного цеха и 
т. д. 

Немалая роль отводится 
разъяснительной и спортив
но-массовой работе. Перед 
работниками цехов произ
водства выступают врачи с 
беседами и лекциями о про
филактике тех или иных 
заболеваний. 

Спортивные коллективы 
цехов коксохзишгароизводет-
ва постояадщ участвуют в 

различных соревнованиях, 
спартакиадах, спортивных 
праздниках. Особенно инте
ресно поставлена спортив
но-массовая работа в кусто
вом ремонтно-механиче-
ском, кустовом электроре
монтном, первом коксовом 
цехах. В январе баскетбо
листы-коксохимики заняли 
первое место в соревнова
нии на первенство комбина
та по баскетболу. В мае 
команда коксохимического 
производства успешно вы
ступила в эстафете на приз 
газеты «Магнитогорский 
рабочий». С апреля нынеш
него года спортсмены этих 
цехов включились в 36-ю 
летнюю спартакиаду, по
священную 80-летию КПСС, 
участвуют они и в восьмой 
летней Спартакиаде наро
дов СССР. 

В каждом спортивном ме
роприятии, проводимом 
коксохимиками, участвует 
не менее двухсот человек. 
На производстве проводит
ся массовая сдача норм' 
ГТО, немало здесь с в о и х 
спортсменов-разрядников. 

В летний спортивный се
зон этого года коксохимики 
намерены провести соревно
вания на командное и лич
ное первенство по настоль
ному теннису, соревнова
ния по волейболу, день бе
гуна, массовый выезд за го
род и т. д. Большая часть 
спортивно-оздоровительных 
мероприятий проходит в за
городной туристической зо
не «Ручеек». 

Администрация, партий
ный и профсоюзный комите
ты управления главного 
энергетика главными на
правлениями пятилетки 
«Здоровье» в своих цехах 
обоснованно считают умень
шение доли ручного труда, 
профилактику производст
венного травматизма. 

В каждом цехе есть пла
ны социального развития. 
Намеченные в них меро
приятия практически вы
полняются. В их числе 
контроль за работой венти
ляционных систем и пыле
улавливания, за состояни
ем питьевого режима, под
готовка производственных 
помещений к работе в зим
них и летних условиях, р е 
монт и своевременная заме
на спецодежды, благоуст
ройство цеховых террито
рий, создание уголков от
дыха. Кроме того, в этот 
план входит и регулярное 
обследование рабочих мест, 
проведение медицинских 
осмотров, спортивно-оздо
ровительные мероприятия и 
многое другое. 

Так, в цехе водоснабже
ния электрифицированы 
задвижки второй насосной, 
телемеханизированы насос
ные № 30 и 30а, шламовая 
насосная станция. Значи
тельно повысился в цехе и 
парк механизмов: получе
ны новый экскаватор, авто
погрузчик, аварийные ма
шины. В электросети ве
дутся работы на новом дис
петчерском пункте. 

В паросиловом цехе на
мечен ряд мероприятий по 
ликвидации тяжелого физи
ческого труда. Выполнение 
их позволит облегчить ра
боту сорока человек. 

При распределении путе
вок во всех цехах в первую 
очередь учитываются ра
ботники, наиболее часто бо
леющие, и те, кто состоит 
на диспансерном учете. В 
прошлом году и в первом 
полугодии 1983 года энер
гетики получили 305 сана-
торненкурортных путевок, 
около тысячи путевок в са
натории-профилактории, бо
лее сотни путевок в дома и 
на базы отдыха. Практиче
ски каждый работник це
хов УГЭ один раз в году 
может поправить здоровье 
в той или иной базе отды
ха. 

Более двух тысяч энерге
тиков занимаются различ
ными видами физкультуры 
и спорта. Только в прош
лом году 765 человек стали 
з н ач к ист а ми коми л е к с а 
ГТО, 430 человек — спорт-
еменами^разрядниками. 

Однако анализ всей этой 
без ' сомнения разносторон
ней деятельности админист
рации, партийного и проф
союзного комитетов управ
ления главного энергетика 
и коксохимического произ
водства показывает, что в 
обоих подразделениях ра
бота по укреплению здо
ровья трудящихся еще не в 
полной мере отвечает совре
менным требованиям, 

И главные критерии ее 
оценки — уровень •заболе
ваемости, производственно
го и бытового травматизма. 
В цехах управления главно
го энергетика, например, в 
нынешнем году стали чаще 
несчастные случаи из-за 
нарушения правил техники 
безопасности, а в коксохи
мическом производстве на 
45 процентов возросло чис
ло различного рода заболе
ваний. И там и здесь еще 
слабо работают врачебно-
инженерные бригады. В це
хах нет групп ГТО и общей 
физической подготовки, не 
работают группы «Здо
ровья» и т. д. 

Президиум профсоюзного 
комитета комбината тща
тельно и детально изучил 
работу коксохимиков и 
энергетиков по внедрению 
программы «Здоровье» в 
своих подразделениях и 
принял постановление, в 
котором говорится, что ад
министрация и председате
ли профсоюзных комитетов 
КХП и УГЭ обязаны преж
де всего обратить внимание 
на недостатки в работе и в 
кратчайшие сроки принять 
меры к их исправлению. 
Конкретные задачи постав
лены и перед комитетом 
ДСО «Труд» комбината, ра
ботниками медсанчасти 
предприятия. 

В. БЛИЗНЮК, 
заместитель предсе

дателя профкома ММК, 
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ВОСПИТАЙ СЕБЕ СМЕНУ 

Два 
подхода 

На последнем заседании 
совета по работе с молоды
ми рабочими и наставника
ми комбината был рассмот
рен вопрос об организации 
наставничества в цехе из
ложниц и листопрокатном 
цехе № 3. Два различных 
коллектива отчитывались о 
своих успехах в этой обла
сти. 

Сегодня разговор о целях 
и задачах наставничества 
наверняка будет излишним, 
потому что нет такого цеха, 
где бы не слышали о систе
ме воспитательной работы, 
где бы не использовали 
опыт, накопленный другими 
коллективами. Собственно 
говоря, и третий листопро
катный вносит свою лепту 
в копилку этого опыта. В 
цехе сегодня 104 наставни
ка, которые шефствуют над 
138 молодыми рабочими. На 
каждого пришедшего в цех 
здесь сразу же заводится 
карточка учета воспитатель
ной работы, в которой отра
жаются мероприятия, про
водимые руководством цеха, 
мастерами, представителями 
общественных организаций. 

Координирует воспитатель
ную деятельность цеховая 
комиссия по работе с моло
дыми рабочими и наставни
ками. В ее составе — 13 че
ловек. Комиссия охватывает 
практически все вопросы 
наставнического движения. 
А здесь и трудовое воспита
ние, и спортивно-массовая 
работа, и жизнь в молодеж
ных интернатах... Раз в 
квартал члены комиссии 
проводят семинары-совеща
ния с наставниками по во
просам организации воспи
тательной работы. Здесь за
слушиваются отчеты настав
ников о работе с подшефны
ми. 

Ежегодно в цехе подводят
ся итоги соцсоревнования на 
звание «Лучший наставник 
цеха». Рабочие, завоевавшие 
это звание, награждаются 
Почетными грамотами и по
ощряются денежной преми
ей. Такая система работы не 
проходит бесследно. В этом 
году улучшилось состояние 
общественного порядка сре
ди молодежи, почти в три 
раза, по сравнению с минув
шим годом, сократилось чис
ло нарушений трудовой дис
циплины. 

По-другому обстоит дело 
с воспитательной работой в 
цехе изложниц. Как при
знался начальник цеха В. М. 
Фарафонов, она отличается 
от работы прокатчиков, как 
небо от земли. Хотя и здесь 
есть комиссия по работе с 
молодежью и наставниками, 
однако четкой, спланирован
ной системы воспитательной 
деятельности она не ведет. 
В минувшем году, например, 
члены комиссии собирались 
вместе только три раза. 
Дважды говорили на одну и 
ту же тему — об обучении 
рабочих в вечерних школах. 
На этом разговор и закон
чился, хотя за бортом оста
лось много нерешенных про
блем. 

Большинство молодых ра
бочих цеха изложниц живет 
в интернатах. Казалось бы, 
надо почаще там бывать, но 
очень редко появляются в 
интернатах представители 
общественных организаций, 
сами наставники. Забыты и 
трудовые состязания моло
дых. В последние два года 
в цехе не организовывались 
конкурсы профессионально
го мастерства. Молодым ра
бочим попросту не на кого 
равняться, не у кого просить 
помощи. И, как следствие 
этого, в цехе высок уровень 
текучести кадров (в 1982 — 
83 гг. в цех принято 107 мо
лодых рабочих, за этот же 
период уволилось 114). Боль
ше половины всех прогулов 
здесь совершили молодые 
рабочие. 

Вот таких результатов «до
стигли» наставники цеха из
ложниц. Возглавляет комис
сию по работе с молодыми 
рабочими и наставниками 
заместитель начальника це
ха В. И. -Алаев. Но обви
нять только его одного в 
полнейшем развале воспи
тательной работы нельзя. 
Сюда внесли свою лепту и 
общественные организации. 
Слабо работает в этом на
правлении комсомольский 
актив цеха, который умест
нее было бы назвать комсо
мольским пассивом, партий
ная и профсоюзная органи
зации... 

Есть пословица: «Что по
сеешь, то и пожнешь». Про
катчики пожинают хороший, 
добрый урожай, а работники 
цеха изложниц все еще топ
чутся на чахлой ниве. Оста
ется спросить: доколе? 

И, Г0РЕНК0. 

ЕГО на мастера обижа
ешься? Замечание он 

тебе сделал правильно. Хорошо 
еще, не дал метлу в руки. А то 
помахал бы по пролету, остыл, 
подумал, — втолковывает молодо
му резчику «старшой» Владимир 
Степанович Гурко. — Правильные 
приемы резки тебе показывали 
много раз. Объясняли, повторяли. 
Мотай на ус!.. 

В и дно, в этом случае мастер 
Нечепоренко сделал скидку на 
молодость резчика. А с кадровых 
рабочих спрос у него куда жест
че, меры к р у ч е : старше — зна
чит, должен быть примером для 
молодых. 
, Рабочий путь Анатолий Евдо
кимович Нечепоренко начинал 
не мастером. Переступив порог 

С. Д. Студеникина и В. И. Г духо
ва имеют на сверхплановом сче
ту 800 и 600 тонн продукции. 
Причем, продукции добротной, -не 
вызывающей замечаний контро
леров ОТК. Довольны работой 
этих коллективов и смежники — 
резчики и лудильщики. 

Устойчиво работает в послед
нее время и звено на агрегате 
продольно-поперечной резки № 2; 
которое сейчас возглавляет В. С. 
Гурко. Известно, что прокатчи
кам приходится сейчас нелегко. 
Ощущается нехватка металла, 
Н о ' д л я этого звена стало добрым 
правилом заканчивать смену с 
активом в четыре—шесть тонн. 

А вот одно из звеньев пятккле-
тевого стана идет неровно. И ма
стер вместе с начальником про-

астер Нечепоренко 
О Т О В А Р И Щ А Х ПО Т Р У Д У 

третьего листопрокатного впер
вые в 1962 году, он работал сна
чала подручным резчика на аг
регате продольно-поперечной рез
ки № 1. Патом был резчиком, a 
затем — служба в рядах Совет
ской Армии. Вернувшись в цех, 
попросился на пятиклетевой стан. 
Настойчиво и з у ч а л оборудование 
ведущего агрегата цеха, техноло
гию прокатки. И здесь начинал 
с подручного вальцовщика. 

А когда уже работал вальцов
щиком, начал ощущать нехватку 
знаний. Достаточный к тому вре
мени ооыт не всегда выручал. И 
Нечепоренко поступает на вечер
нее отделение горно-металлурги
ческого института. Нелегко при
ходилась. В те годы, вспомина
ет А. Е. Нечепоренко, не было 
у него ни выходных, ни празд
ников. Да так, собственно, при
ходится всем «вечерникам»... 

В 1968 году коммунисты треть
его листопрокатного принимают 
Анатолия в свои ряды. А через 
семь лет коммуниста Нечепорен
ко как одного из лучших специа
листов прокатного отделения на
правляют в Болгарию. Четыре го
да он щедро передает свой опыт, 
знания, «секреты» технологии хо
лодной прокатки болгарским 
друзьям. 

Через два года после той дол
гой командировки Анатолия Ев
докимовича назначают мастером 
прокатного производства. 

В то время вторая бригада, ко
торую возглавил новый мастер, 
работала неважно,, со срывами. 
С приходом Нечепоренко дела в 
коллективе постепенно пошли в 
гору. Умело разбираясь в людях, 
молодой руководитель сумел наи
лучшим образом расставить кад
ры на обоих дрессировочных ста
нах, и коллективы этих агрегатов 
начали работать стабильно, у в е 
ренно выполняя плановые зада
ния. Ват и сейчас, например, 
звенья старших вальцовщиков 

катного отделения перебирает ва
рианты иной расстановки людей, 
думает, как помочь коллективу 
выправить положение. И наверня
ка найдет верное решение. Ведь 
в своих поисках мастер Нечепо
ренко привык опираться на актив 
бригады. По его совету и здесь 
произошли некоторые замены. 
Профгруппу сейчас возглавляет 
молодой коммунист Н. Г. Егоров, 
а комсомольцами «командует» 
Александр Кирпичников. И об
щественная жизнь в бригаде ак
тивизировалась. Не стала пробле
мой посещаемость сменноквстреч-
ных собраний. Обычными стали 
бригадные «походы» в кино и те
атр, цирк. Да и на производстве 
•дела идут хорошо. 

Сегодня Анатолий Евдокимо
вич с благодарностью вспомина
ет годы, проведенные в цехе в 
рабочей спецовке. Ведь иной раз 
так складывается, что хоть само
му вставай на место резчика или 
вальцовщика. Да он и не чурает
ся помочь бригаде личным тру
дом. «Зашивается» штабелироз-
щик — мастер берет крючок и 
встает рядом с рабочим. Туго с 
людьми у вальцовщиков — Нече
поренко надевает рукавицы и 
встает у клети, А то садится на 
«карман» и работает резчиком. 
Авторитету руководителя это ни-
как не вредит. А коллектив лиш
ний раз убеждается, что его ма
стер — не просто командир, а то
варищ по труду. И его беседы на 
занятиях школы комсомольской 
политсети получают после таких 
примеров наилучшее подтвержде
ние. >. 

Сила личного примера... Много 
говорим мы об этом — не всегда 
и не все подают этот пример. А 
для второй бригады нашего цеха 
такой пример всегда перед гла
зами — Анатолий Евдокимович 
Нечепоренко. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
ветеран труда ММК. 

„Нет 
порожняка" 

Заметка «Нет порож
няка» за 28 апреля бы
ла обсуждена на смен
но-встречных собраниях 
всех бригад четвертого 
железнодорожного рай
она. Руководство рай
она обратило внима
ние рабочих и ИТР 
станции на обеспечение 
четкого и своевременно
го оборота думпкара 
№ 2624. 

Обращено серьезное 
внимание работников 
копрового цеха № 2 на 
своевременную и каче
ственную в ы г р у з к у 
думпкара в шлаковом 
дворе, так как часты 
еще задержки его под 
выгрузкой. 

К. КРУГЛОВ, 
начальник цеха 
эксплуатации уп

равления ЖДТ. 

Александр ЛОЗНЕВОЙ 

Коллектив цеха металлических изделий производ
ства товаров народного потребления производит про
дукцию, идущую на удовлетворение нужд населения. 

На снимке: передовая штамповщица коллектива 
ударник коммунистического труда Мария Федоровна 
Киселева, фото Н. Нестеренко. 

„ К Р Е П О С Т Ь 
М А Г Н И Т Н А Я " 

Главы из нового романа 
(Продолжение. Начало в № 62—75) 

— Зря начальству в глаза лез, — бубнил Родион. — 
Коли 6 знал, что такое выйдет, и коня б не требовал. 
А невеста, видать, подлая , ишь, не могу нешком, при
езжайте, а сама, небось, уже думала, к а к ебегнуть. 
Стерьва позорна... Н-но-о ты, ледящий! — замахнул
ся кнутом, но не ударил. Опустил вожжи, повернулся 
к седоку. — Лет тридцать тому назад случай был. 
Нанял, значится, жених тройку с бубенцами, посадил 
музыкантов и, понятно, в другое село за невестой... 
Верстав этак за двадцать пять. Ну, приезжает, захо
дит в дом, а невесты к а к не бывало. 

— Иде Марийка? — спрашивает. 
Отец невесты, богач на всю деревню, отвечает: не 

твое, говорит, свинячье дело! Передумал я . Дочь у м е 
ня одна-разъединственная. За кого хочу, за того и 
выдам. И разговаривать с тобой у меня нет никаких 
надобностей. Кыш отоедова! 

Стало быть, от ворот поворот. Почернел жених от 
горя. Рухнул в сани: 

— Гони, ямщик! Играй, музыка!. . 
Понеслась тройка, снег столбам. Жених то сидел, то 

поднялся во весь рост: «Гони!». Ему, чтоб, значит, ду
шу отвести. Звенит музыка. Храпит тройка, бьет ко
пытами. Выскочила на мост и только, значит, порав
нялась с перилами, а он, жених.. . прыг в воду! Река-
то незамерзшая. . . Пока тройку остановили, то да се... 

— Да замолчи ты! Без тебя тошно, — о'борвал 
Порфирий. 

— Так ведь быль, от нее никуда.. . — Н-но-о, по
шёл! — задергал в о ж ж а м и Родион. 

Мерин побежал быстрее. Вот уже и парк метал
лургов. Порфирий молча смотрел на деревья, на низ
ко висевший над городом желтый месяц, и все же не 
мог успокоиться. Тревожные мысли щемили душу: 
никогда не думал, что может так обернуться, а вот — 
на тебе! И она, Лина, тоже хороша. К а к же, сло
во дала... А, выходит, не любила. И почему-то вспом
нил Леньку Мойсеновича, давние именины, когда тот 
весь вечер танцевал с нею. И родители были в вос
торге от него: как же, учитель танцев, артист! 
'• — Чего гутаришь-то? — обернулся Родион. 

— Так про себя... Эх, ты, Родька, ничего ты не по
нимаешь! 

— То ись как? Отлично понимаю. Вон женка у м е 
ня, Евдоха, так она, к примеру, не захотела сюда 
ехать. Не нужен, говорит, мне Магнитоетрой и ты тоже! 
Что же, выходит, слезы лить? Ни в жисть? Одна у 
меня забота, ребятенка жаль , а чтоб по ней убивать
ся, да пропади пропадом!.. Бабу найти, скажу тебе, 
раз плюнуть. Сколько их сюда понаехало и все жени
хов ждут.. . Вот такое мое понятие! 

— Понятие у каждого свое, — отозвался Порфи
рий. — Ты прав, Родион, каждый по-своему с ума 
сходит. 

— Из-за бабы ум терять? Да ты что, скорее мерин 
петухом запоет! 

Начались бараки, и Порфирий велел остановиться: 
— Вот что, — сказал он. — Лошадь н а конный 

двор, а сам ко м н е . Поужинаем. 
— Мы с удовольствием, без этого как же. Еда, она 

всему голова. А еще, ежели пивка, по-христиански... 
сказу нет. 

Сойдя с кошевки, Порфирий вошел в барак, отве
сил низкий поклон: здравствуйте, кого не видел, И 
вдруг сказал : 

— Эй, музыканты, гости опят! 
— Какой он веселый! — послышалось в углу. 
— Он всегда такой, — сказал Глытько, и, взяв 

гармонь, бросил пальцы по ладам. Запикала мандо
лина Антонио. Кто-то вместо бубна ударил в заслонку. 

— И вправду, чо носы повесили! — "Порфирий по
вернулся на носках, вышел на круг — красивый, лад
ный, только глаза почему-то грустные: «Подгорную!». 

Послышались одобрительные возгласы, смех. А он, 
ударив каблуками об пол, повернулся, .сыпанул 
дробью: 

Шире круг, шире круг. 
Сам иду плясать за двух! 
Вздрогнули, заскрипели половицы. Варя коснулась 

плеча Галины: «Как пляшет, а еще недавно я его 
учила». 

— Ты его давно знаешь? 
— Второй год. У Лины на квартире познакомилась, 

Помню, это было на именинах, все танцуют, а мне не 
с кем. Стала его уговаривать, вытащила на середи
ну комнаты, а он будто медведь ноги переставляет, 
спотыкается. Вижу, действительно не умеет. Нарочно 
его подхваливаю, неплохо, говорю, получается. А 
Ленька Мойеенович хохочет, ему, говорит, прямая 
дорога — в балет!.. 

— Ты и Леньку знаешь? 
,— Его все знают. Пижон, под иностранца подделы

вается. Не м у ж и к — штаны в клетку. Не люблю та
ких! 

Растолкав танцующих, на середину комнаты вышла 
Евменовна. Поклонилась, разводя руками: 

— Гостиньки мои золотые, прошу к столу!, 
— Так ненесты ж нет. 
!— Тут она, где ж ей быть. Прихорашивается где 

нибудь. 

(Продолжение следует). 
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Ждем 
новых встреч 

В конце мая труже
ники нашего поселка 
впервые познакомились 
с самодеятельными ар
тистами из Дворца 
культуры им. Ленинско
го комсомола. К нам в 
гости приезжал агитте-
атр «Ритм» (руководи
тель И. В. Данилина), 
который показал злобо
дневную программу с 
критикой в адрес нару
шителей трудовой дис
циплины. 

Программа настолько по
нравилась сельчанам, что 
мы решили заключить 
творческий договор с ДКМ 
им. Ленинского комсомола. 
На вторую встречу мы 
пригласили вокально-ин
струментальный ансамбль 
« Романтики » (руководи
тель В. В. Кожевников). 
Ребята дали отличную про
грамму, где звучали песни 
о Магнитке, о спорте, о 
любви. 

Сельчане в мнениях еди
ны. Такие встречи нужны 
и полезны. 

В. БАРАНОВСКИЙ, 
директор сельского До
ма культуры, поселка 
Бабарык Верхнеураль

ского района. 

осе музы 
в ГОСТИ к нам 

Восемь дней подряд в 
листопрокатном цехе 
М 8 гостили музы. Не
делю искусства для нас 
проводил производст
венный отдел Дворца 
культуры им. С. Орджо
никидзе. 

Первый день недели по
радовал книголюбов цеха. 
Д л я них была развернута 
выставка редкой книги из 
центральной библиотеки 
профкома комбината. За
ведующая библиографиче
ским отделом Н. П, Антро-
пович прочла прокатчикам 
обзорную лекцию, позна
комила их с книжными но
винками. На следующий 
день в цехе была показана 
в ыет а в к а, рассказыэв ающ а я 
о творчестве поэтов-магни-
тогорцев. 

Третий день стал в цехе 
днем спорта. Состоялось 
награждение лучших физ
культурников, а их у нас 
немало. Активно участву
ют Е спортивной жизни це
ха бригадиры Б. В. Гунин, 
А. П. Дунаев, резчик И. В. 
Вагизов и другие. С пока
за т е льн ы ми в ыет у п л ен ия' 
ми перед тружениками це 
ха выступили юные дзюдо 
исты (тренер М. Н. Мака 
ров). 

Затем были дни кино, 
театра, музыки, и закончи 
лась неделя рассказом о 
досуге наших рабочих. 
К а ж д ы й желающий мог 
показать товарищам, как и 
чем он увлекается. Демон 
стрировались различные 
поделки, любительские ки 
нофильмы, слайды. Отзыв 
об этой неделе был один 
«Побольше таких праздни
ков!». 

В. ОСТАПЕНКО, 
зам. председателя, ко

митета профсоюза 
ЛПЦ М 8. 

ПРАЗДНИН НА СТАДИОНЕ 
Сталеплавильщики вто

рого мартеновского цеха 
на центральном стадионе 
провели спортивный празд
ник, посвященный 50-ле
тию цеха. 

В программу соревнова
ний входили метание гра
наты и поднятие гири, ком
бинированная эстафета и 
перетягивание каната . Ин
тересным обещал быть и 
баскетбольный матч. Состя- > 
зання проходили одновре
менно на нескольких пло
щ а д к а х и носили упорный 
характер . 

В соревнованиях по под
нятию . гири в командном 
зачете лучший результат 
показали разливщики чет
вертой бригады. А в лич
ном зачете сильнейшим 
был признан подручный • 
сталевара из второй брига
ды Рашид Мирсандов,;'под
нявший гирю 53 раза. Вто
рой результат показал 
подручный сталевара . из 
бригады № 4 Н. Михеев. 
Третье место было присуж
дено разливщику В. Пяти
ну. 

Острая борьба развер
нулась и на поле, где про
ходило метание гранаты. 
На 59 метров метнул гра
нату разливщик И. Апаев. 
Это результат второго 
спортивного разряда. На 
десять метров ближе упа
ла граната, брошенная под
ручным сталевара из чет
вертой бригады И. Алек
сеевым. И всего полтора 
метра проиграл ему заняв
ший третье место слесарь 
из второй бригады Н. Са-
поков. В командном заче
те в этом виде программы 
первенствовала бригада 
№ 2. Хочется отметить, 
что большинство участни
ков этих состязаний суме
ли выполнить норматив 
комплекса ГТО. 

Захватывающими были 
соревнования баскетболи
стов. И вновь здесь отличи
лись спортсмены четвер
той бригады. В финале им 
удалось обыграть своих 
серьезных соперников — 
баскетболистов из бригады 
№ 2. Эти команды и поде
лили два призовых места. 

Но, пожалуй, наиболь
шее число болельщиков 
собралось около беговой 
дорожки, где проходили со
стязания в комбинирован
ной эстафете. Легкоатле
там предстояло пробежать, 
ведя перед собой баскет
больный мяч, или со ска
калкой, немалое мастер
ство пришлось продемон
стрировать бегунам. Са

мыми быстрыми были при
знаны разливщики четвер
той бригады, и вновь сле
дом за ними — вторая 
бригада, третьими пришли 
к финишу бегуны печного 
пролета четвертой бригады. 

Многочисленные болель
щики и участники празд
ника дружно болели за 
команду разливщиков и в 
перетягивании каната, 
ведь в случае победы в 
этом виде программы они 
становились победителя
ми всего спортивного 
праздника. В первой по
пытке успех сопутствовал 
этой команде, претенденту 
на звание победителя спор
тивного праздника. Но вто
рая попытка принесла им 
поражение, а спортсменам, 

Турнир футболистов 

представлявшим печной 
пролет второй бригады, — 
победу. И все-таки в . ре
шающей, третьей попытке 
разливщики сумели вер
нуть себе звание лидеров. 

Заканчивается праздник 
спорта у мартеновцев вто
рого цеха. Команды-побе
дительницы поздравляет 
председатель комитета 
профсоюза цеха А. С. Ав-
раменко. Победителям в 
каждом виде программы 
вручаются памятные су
вениры, дипломы, цветы. 

«Удался праздник», — 
таково единодушное мне
ние всех его участников. 

На снимках: фрагменты 
спортивного праздника. 

Фоторепортаж Е. Карпо-

Закончился турнир по 
футболу среди молодых ме
таллургов, проживающих в 
интернатах молодых рабо
чих. Игры проходили в 
хоккейной коробке интер
ната № 2, поэтому коман
ды играли в уменьшенном 
составе. По условиям ны
нешней спартакиады, пред
ложенной советом ДСО 
«Труд», . команды должны 
были представлять различ
ные этажи интернатов. Од
нако не все команды смог
ли выдержать это условие 
турнира. В первую оче
редь это касается спорт
сменов второго интерната, 
где ни одна команда из 
шести не сделала больше 
двух игр из пяти предва
рительного этапа соревно
ваний. А стыковые игры с 
ними зачастую срывались 
по причине неявки этих 
футболистов. Практически 
турнир проходил с участи
ем команд интерната № 3 
и команды молодых спе

циалистов первого интерна
та. 

Футболисты первого ин
терната всегда были очень 
серьезным соперником для 
игроков других интернатов, 
Так было и на этот раз. 
Команда вновь стала побе
дительницей турнира, одна
ко преимущество этой 
команды невелико, всего в 
одно очко. 

По 'окончании соревно
ваний были названы луч
шие игроки турнира. Это 
A. Родионов, П. Щелоков, 
B. Калашников — все 
представители третьего ин
терната. Отличился вовре
мя турнира бомбардир Аль-
бек Сарсанбаев. На его сче
ту 15 забитых мячей. За 
хорошую подготовку спорт
сменов был награжден гра
мотой - капитан команды 
Вячеслав Мурзадеров. 

П. ПЕТУХОВ, 
инструктор ДСО «Труд» 

комбината. 

ЧЕТВЕРГ, 30 и ю н я 
Шестой к а н а л 

8.0G. Время. 8.40. Мульт
фильмы: «Чудеса», «Велико
лепный Гоша», «Свинопас». 
9.25. «Русские песни поет 
Леонид С м е т а н н и к а в». 
Фильм-концерт. 9.55. Встре
ча школьников с лауреатом 
Государственной премии 
СССР, депутатом Верховного 
Совета СССР, членсм-коррес-
пондентом АН СССР Н. А. 
Логачевым. 10.35. «В ансамб
ле с Рихтером». Фильм-кон
церт. 11.40 и 14.00. Новости. 
14.20. Пятилетка — дело 
каждого. Документальные 
фильмы. 15.10. Советсксе 
изоб р а з и т ел ь н о е искусство. 
Е. А. Кибрик. 16.00. Шахмат
ная школа. 16.30. Играет 
А. Леон чин (цимбалы). 17,00. 
Адреса молодых. 17.15. «Пес
ни гор», Фильм-кснцарт. 
17.45. Ленинский универси
тет миллионов. К 80-летию 
Л съезда РСДРП. Передача 
2-я. «Есть такая партия». 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
Скрипичные миниатюры 
Н. Паганини и П. Сарасате. 
18.45. Человек. Земля, Все
ленная. 19.30. Балет П. И. 
Чайковского « Щелкун ч ин >. 
Спектакль Государственного 
театра оперы и балета Бе
лорусской ССР. 20.30. Время; 
21.05. Продолжение балета 
П. И. Чайковского «Щелкун
чик». 22.05. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

11.00. «Человек в проход
ном дворе». Телевизионный 
четырехсерийный художест
венный фильм. 3-я серил. 
12.05. «Загадки крови». На
учно-популярная передача. 
12.35. Отзовитесь, горнисты! 
13.20. Мультфильмы: «Не
знайка за рулем», «Незнай
ка-музыкант». 13.55. «Стра
ницы высокого вдохнове
ния». Фильм-концерт о твор
честве М. И. Глинки. 15.00. 
Испанский язык. 15.30. Театр 
и зритель. 16.30. «Город при
нял». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм с субтиграми. 17.45. 
Новости. 

ЧСТ. 19.00. Реклама. 19.10. 
Челябинские новости. 19.25. 
Решения июньского Плену
ма ЦК КПСС — в жизнь! Бе
седа с секретарем Ленинско
го РК КПСС г. Челябинска 
О. А. Шатровой. 19.35. Кино
афиша. 20.00. Новости (М). 
20.15. Вечерняя сказка малы
шам. 20.30. Приглашаем к 
нам учиться. Школа-мага
зин областного торгового 
Центра. 20.50. «Активная зо
на». Телевизионный художе
ственный фильм. 2-я серия. 
22.00. Челябинские новости. 

ЦТ. 22.15. «По вашим 
письмам». Музыкальная пе
редача. 23.00. Время. 

ПЯТНИЦА, 1 и ю л я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. «Живите 
счастливо». Телевизионный 
документальный фильм. 
9.10. «Я — сегодня и завт
ра». О школьниках поселка 
Майский Белгородской обла
сти. 9.55. «Старшая сестра». 
Художествен ны й ф и л ь м . 
11.30 и 14.00. Новости. 14.20. 
« Ка н ада ». К инооб аз р ен и е. 
14.55. Русская речь. 15.25. 
Концерт Большого детского 

хора ЦТ и BP. 16.10. По рес
публике Бурунди. 16.30. На 
Земле, в небесах и на море. 
17.00. В каждом рисунке — 
солнце. 17.15. Адреса моло
дых. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. «Маленький рыжик». 
Мультфильм. 18.50. «Сова по
является днем». Художест
венный ф и л ь м (Италия). 
20.30. Время. 21.00. Чемпио
нат СССР по футболу. «Тор
педо» (Москва) — «Пахта-
Кор». 22.45. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Утренняя гимнасти

ка. 10.20. «Потя и Потиха». 
Мультфильм. 10.45. «Чело
век в проходном дворе». Те
левизионный ч еты р ехе ер и й -
ный художественный фильм. 
4-я серия. 11.50. Природове
дение. Ответы на письма. 
12.20. Веселые старты. 13.05, 
П о э з и я Э. Межелайтиса. 
13.35. Шахматная школа. 
14.05. Английский я з ы к . 
14.35. Фильм — детям. «Тай
на горного подземелья». 
15.50. С. Рахманинов — 
«Симфонические т а н ц ы», 
16.30. Несколько дней авгу
ста. ОЗ абитуриентах мос
ковских вузов. 17.20. Ново
сти. 

ЧСТ. 18.20. Рекламное обо
зрение. 18.35. Встреча с кни
гой. Оозор новых книг, 19.05, 
Челябинские новости. 19.20. 
К Дню кооперации. 20.00. 
Новости (Ы). 20.15. Вечерняя 
сказка малышам. 20.30. При
рода и мы. Передача об эко
номии воды а г. Магнитогор
ске. 21.05. «Заблудший». Ху
дожественный фильм. 22.20. 
Челябинские новости. 22.35. 
Вечерний концерт. 

ЦТ. 23.00. Время. 23.35. 
« П ри ч ал ». Тел ев из ион н ы й 
художествен ный фил ьм. 1-я 
и 2-я серии. 

Редактор 
10. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив рудообогати-
тельных ф а б р и к ГОП 
ско;рбит по поводу смер-
ти участника Великой 
Отечественной в о й н ы 
КРИВЕНЦОВА Семена Ва
сильевича и выражает со
болезнование семье и род
ственникам покойного. 

Кол л екти в мартеновско
го цеха № 3 глубоко 
скорбит по поводу смерти 
БОЧКАРЕВА Василия Ива
новича и выражает иск
реннее соболезнование 
родным и близким покой
ного. 

Коллектив цеха элект
росетей и подстанций 
глубоко скорбит по пово
ду смерти ШИПУ НОВА 
Виктора Марковича и вы
ражает искреннее собо
лезнование семье и род
ственникам покойного. 

Коллектив листопрокат
ного цеха N° 2 глубоко 
скорбит по поводу смер
ти ХАЛИМУЛИНА Зайпу
лы Нагимсвича и выра
жает соболе з н о в а н и е 
семье и родственникам 
покойного. 
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