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На ударной 
вахте 

День ударного труда 
Отлично поработал 20 июля коллектив цеха 

эмалированной посуды производства товаров на
родного потребления. За сутки было выдано до
полнительной продукции на 31 тысячу 800 руб
лей. Причем «разбег» взяла утренняя смена — 
бригада № 1, которой руководит А. Попов. На 
ее счету — сверхплановая посуда на 15 тысяч 
300 рублей. 

Бригада № 2 (начальник смены И. Стройкии) 
охотно приняла эстафету сменщиков и добилась 
еще более высокого результата, изготовив .'до
полнительно эмалированной посуды на 16 с по
ловиной тысяч рублей. 

Лучше всех в этот день работало звено эма-
лировщиц Т. Кузьменко. Здесь сменная выра
ботка составила 146, 3 процента. Чуть ниже — 
140, 7 процента — была выработка в звене 
Ю. Долговой. 

Очень старательно и друясно поработали и 
эмалировщицы звеньев Г. Антипиной, Т. Нагай-
цевой и Л. Масловой. Все они значительно пере
крыли сменную норму. 

Н. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник планово-производст

венного отдела ПТНП'. 

Готовимся к уборочной 
Коллектив автотранспортного цеха комбина

та успешно завершил первое полугодие и спра
вился с планом июня. За шесть месяцев с нача
ла года план грузоперевозок выполнен на 101,3 
процента. Дополнительно перевезено 142,4 тыся
чи тонн народнохозяйственных грузов. 

По итогам соревнования во втором квартале 
автомобилисты цеха завоевали первое место сре
ди производственных коллективов Левобережно
го района. А по итогам июня — первое место 
среди цехов своей группы и переходящее Крас
ное знамя предприятия. 

Сейчас наш коллектив-уже приступил к под
готовке территории для строительства конвер
торного цеха. 20 июля на новый объект выеха
ли десять автомашин. Кроме того, в цехе идет 
активная подготовка к уборочной кампании. 
Больше ста автомобилей и столько же водите
лей отправятся через несколько дней в подшеф
ные сельские районы, где им предстоит перево
зить зерно от комбайнов на тока и с токов —на 
элеваторы. 

Автотранспортники комбината много лет уча
ствуют в уборке урожая , и всегда их отличает 
ответственное отношение к работе, старатель
ность и добросовестность. . Сейчас водители за
няты ремонтом своих автомашин, герметизацией 
кузовов. Коллектив настроен по-боевому. Единст
венное огорчение у с т а в л я е т нам обеспечение 
участников уборки-83 аккумуляторами и авто
мобильной резиной. ^ 

Не раз работали на уборочной наши .водители 
В. Н. Бурлаков, В. И. Кудрин, П. А. Разборщи
ков и Е. Я. Орлов. Поедут они в село и в нынеш
нем году. Можно быть уверенными, что такие 
водители не подведут свой коллектив и будут ра
ботать только хорошо. 

Е. ПЛОТНИКОВ, 
председатель цехкома профсоюза 

автотранспортного цеха. 

Сегодня в номере: 
ф С ОПЕРЕЖЕНИЕМ ПЛАНОВОГО ЗАДАНИЯ ТРУ
ДЯТСЯ АВТОТРАНСПОРТНИКИ И РАБОТНИКИ 
ПТНП ф ПОЧЕМУ ПРОИСХОДИТ ОТСТАВАНИЕ 
ф В БЮРО ПАРТКОМА KQMBHHATA ф НАШИ 
ПИСЬМА ф РЕЙДОВАЯ БРИГАДА СООБЩАЕТ 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

В конце этого месяца коллектив второго обжимного 
цеха будет отмечать свой золотой юбилей. Один из пер
вых цехов, который стал прокатывать сталь Магнитки, 
за свои пятьдесят лет обработал многие миллионы тонн 
металла. За эти годы в цехе сменилось несколько поко
лений прокатчиков. Но все они трудились с огоньком, 
укрепляя и приумножая славу металлургов комбината. 
Также продолжает работать и нынешнее поколение про
катчиков. Несмотря на сложившееся трудное положение 
с металлом, коллгктив Цеха прилагает максимум усилий 
для выполнения заданий. 

На снимке: один из старейших тружеников цеха удар
ник коммунистического труда, неоднократный победи
тель в социалистичесмом соревновании, машинист кра
на Н и к о л а й Васильевич ШИРОКИЙ. 

Фото Н. НЕСТЕРЕНКО, 

Когда лихорадит мартены 
ОЛГИЕ годы на ком

бинате не было столь 
угрожающего отставания 
от месячного плана, какое 
сложилось к концу второй 
декады июля по производ
ству стали и чугуна. Кол
лективы мартеновских це
хов практически с начала 
года с большим трудом 
идут к завершению каж
дой месячной программы. 
Только в третьих десяти
дневках им удавалось пре
одолевать отставание и за
канчивать очередной месяц 
на плановом уровне.. А в 
июле уже с первых чисел 
задолженность по npoite 
водству металла нарастает 
подобно лавине. Достаточ
но посмотреть несколько 
сводок, подготовленных 
планово-экономическим от
делом ММК: 

6 июля — недодано к 
плану по трем мартенов
ским цехам около 11,5 ты
сячи тонн стали; '• 

10' июля — отставание 
достигло 24 тысяч тонн; 

14 июля — долг соста
вил уже 41 тысячу; 

18 июля — общее отста
вание коллективов трех це
хов приблизилось к 71,5 
тысячи тонн. Это — свы
ше полутора суток работы 
сталеплавильщиков на уро
вне среднесуточного произ
водства первого полугодия. 

Почему вдруг мартены 
сдали? Почему к концу 
второй декады июля не бы
ло ни одного агрегата, где 
выполняется план? Или 
все 140 с т а л е в а р с к и х 
бригад комбината ни с то
го ни с сего разучились ра
ботать? 

Так, конечно, не бывает. 
В чем же причина? 

Р АСПРОСТРАНЕНН О Е 
объяснение таково: с 

начала июля установилась 
на удивление ясаркая по
года. В таких условиях лю
ди работают практически 
на пределе своих возмож
ностей. К тому же — по
ра массовых отпусков. За 
сталеваров на многих пе
чах остались подручные 
или тоже сталевары, но с 
других агрегатов. Равно
ценной такая замена не бы
вает. 

Другое объяснение: до
менщики резко ухудшили 

качество чугуна. Металл на 
миксеры, мартеновских це
хов подается пониженной 
температуры и с высоким 
содержанием шлака . Отсю
да — сбой в работе стале
плавильщиков. Пусть, де, 
доменщики поправят поло
жение, и тогда сталепла-
Е И Л Ь Щ И К И сумеют показать 
себя с лучшей стороны... 

Есть и другие объясне
ния. Например, причину 
резкого спада у сталепла
вильщиков можно видеть в 
состоянии механического 
оборудования — кранов, 
завалочных машин. Можно 
думать и так : после омо
ложения коллективов це
хов, особенно второго и 
третьего, новое поколение 
впервые сталкивается с по
добными трудностями. В 
большинстве своем люди 
оказались к ним морально 
не подготовленными. 

Консультации со специа
листами сталеплавильного 
производства, рабочими, 
инженерно - техническими 
работниками в т о р о г о и 
третьего цехов позволяют 
сделать вывод: все назван
ные причины существуют. 
И свою роль они, безуслов
но, играют. Но нельзя объ
яснить создавшееся поло
жение в переделе какой-то 
одной из этих причин. И 
даже всеми вместе.-Потому 
что в любом случае полу
чится: виной всему — не 
зависящие от самих стале
плавильщиков условия. А 
тут уж поделать ничего 
нельзя. 

Имеет смысл «пройтись» 
по всем объективным при
чинам и установить их до
лю влияния. 

fljj Е ОДНИ только вете-
раны мартеновских 

цехов помнят, что жаркие 
периоды бывают чуть ли 
не каждым летом. Но ста
леплавильщики свое дело 
выполняли прежде гораздо 
лучше. Во всяком случае, 
отставание от плана не до
стигало таких астрономи
ческих цифр. 

Видно, не в одной пого-. 
де дело. А в том, вероятно, 
что к жаре коллективы це
хов оказались слабо подго
товленными. Сегодня уже 

мало одних только питье
вых фонтанчиков и сатура
торов, мало горячего чая. 
Забота о человеке горячей 
профессии должна идти 
дальше этого. И ведь сде
лано за последнее время 
немало. Взягь те же зава
лочные машины. Сегодня 
их машинисты уже не под
катываются к раскрытому 
зеву завалв-чных окон — 
туда движется только те-
леяска с мульдой на конце 
«хобота». На заливочных 
кранах появились в каби
нах кондиционеры, и ма
шинисты добрым словом 
поминают тех, кто о них 
позаботился. 

Одним только сталева
рам и их подручным неко
му сказать спасибо. А им 
ведь приходится стоять у 
огня и ближе и дольше 
других. Осмотр теплотех
нической арматуры, эле
ментов печи, подсыпка по
рогов да и многие другие 
операции выполняются в 
ней о ср е дственн ой близ ос т и 
от раскаленного тела печи. 
Вернуться отсюда сталева
ры и подручные могут 
только в будку пульта уп
равления, где ненамного 
прохладнее. Вот и «летят» 
в этих будках в жаркие 
дни стекла одно за другим, 
чтобы хоть немного уси
лить приток свежего воз
духа. В жаркие дни каждо
го лета из всех 35 пультов 
управления сталеплавиль
ными агрегатами ни на од
ном не остается целого ос
текления, хотя прохладнее 
от этого мастерам огня не 
становится... 

М АССОВЫЕ отпуска. Ка
залось бы, на предпри

ятии с таким, как у нас, гра
фиком работы и специфи
кой производства подобного 
явления быть не должно. 
Однако не первое лето 
можно видеть такую кар
тину: на печи вместо трех 
или, на худой конец, двух 
подручных работает один. 
А сталевар уже, как гово
рится, сам — второй. В та
ком составе бригада физи
чески вряд ли способна в 
полном объеме и добросо
вестно выполнять все тех
нологические операции. 

Не один год ведутся раз
говоры о том, что недопус

тимо на время отпуска 
сталевара ставить на его 
место коллегу с другой пе
чи или мастера. Такая за
мена редко бывает равно
ценной. Другое дело — до
верить бригаду подручно
му. На протяжении первой 
недели июля на 17-й печи 
возглавивший т р е т ь ю 
бригаду подручный С. То-
чилкин выполнял заказы 
на 100 процентов. На 30-м 
дзухванном агрегате в то 
же Время отлично справля
лись с обязанностями ста
леваров подручные из треть
ей и четвертой бригад Г. 
Макорин и Л. Сарсенбаев. 
Аналогичные примеры есть 
и во втором цехе. Сама 
специфика каждой печи 
требует^ чтобы такая заме
на была единственно воз
можной. Это и в интересах 
профессионального роста, 
и способствует повышению 
личной ответственности за 
собственный агрегат. Все 
это — истины, хорошо по
нимаемые в мартеновских 
цехах. Но как на деле? 

Взять ту^ же 17-ю печь, 
п е р в у ю неделю ию

ля. Четвертую бригаду 
здесь возглавлял сталевар 
19-й печи В. В. Черный. На 
новом месте со своими обя
занностями он справился 
успешно. После трудностей 
минувшего лета в коллек
тиве третьего мартеновско
го цеха сделали выводы. И 
теперь случаи переброски 
сталевара на другую печь 
стали -значительно реже, 
так что пример с В. В. Чер
ным не показателен. Пред
седатель цехкома профсою
за третьего цеха А. В. Дю-
карев поясняет: 

— Добились практиче
ски полной взаимозаменяе
мости сталеваров и подруч
ных. Уход кого-то из них в 
отпуск на работе бригады 
не сказывается: место вы
бывшего заменяет; первый 
подручный,, его место — 
второй, и т. д. Как быть с 
последним в «очереди»? На 
его место ставим подручно
го с соседней печи. Тем бо
лее, что и во время рабо
ты полными составами ста
леварские бригады часто 

(Окончание на 2-й стр.) 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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П А Р Т И И — 
ДОСТОЙНОЕ 
ПОПОЛНЕНИЕ 

Парторганизации цеха 
металлоконструкций и ав
тотранспорта пополняют 
свои ряды за счет лучших 
комсомольцев и передовых 
кадровых рабочих. В рабо
те по отбору в партию важ
ную роль играют партий
ные группы. В них на от
крытых собраниях обсужда
ются заявления желающих 
связать свою судьбу с пар
тией. При этом учитывает
ся мнение не только ком
мунистов, но и беспартий
ных товарищей по совмест
ной работе. Собрания цехо
вых организаций, где рас
сматриваются заявления, 
также в основном прово
дятся открытыми. Это спо
собствует повышению тре

бовательности к вступаю
щим в партию и ответствен
ности коммунистов за 
объективность рекоменда
ций. Бюро партийных орга
низаций и коммунисты, 
давшие рекомендации, по
стоянно интересуются, как 
проявляют себя кандида
ты, готовятся к вступлению 
в партию, как они и моло
дые коммунисты выполня
ют поручения, социалисти
ческие обязательства, повы
шают свои знания и участ
вуют в общественной жиз
ни. Используют . в органи
зациях и такую оправдав
шую себя форму повыше
ния активности кандидатов 
в члены партии и молодых 
коммунистов, как их уча
стие в подготовке партсоб
раний. 

Воспитанию кандидатов 
в члены партии и молодых 
коммунистов помогают ин
дивидуальные беседы, кото
рые с ними проводят секре
тари и члены партбюро, 
партгрупорги. А вот что в 
этом плане делают давшие 
рекомендацию, в бюро парт
организаций не всегда зна
ют. Их отчеты на заседа
ниях бюро не слушают. 

Бюро парткома обратило 
внимание секретарей парт
организаций А. Ф. Кобзева 
и П. М. Крылова и на дру

гие недостатки в работе по 
приему в партию и воспита
нию кандидатов в члены 
КПСС. Из 22 человек, рабо
тающих на участке сварки 
цеха металлоконструкций, 
нет ни одного коммуниста. 
Есть здесь комсомольская 
группа, но ее влияние в 
коллективе не ощущается. 
А без партийного и комсо
мольского влияния не уда
ется укрепить на участке 
трудовую и общественную 
дисциплину: за шесть ме
сяцев нынешнего года здесь 
совершено три прогула и 
два человека попали в 
медвытрезвитель. > 

Некоторые партийные 
группы слабо занимаются 
отбором в партию. Так> с 
участка ремонтных мастер
ских АТЦ (партгрупорг 
И. А. Бодаков) за послед
ние полтора года в партию 
не принято ни одного чело
века. А ведь здесь работает 
около ста человек, в том 
числе двадцать комсомоль
цев! Не лучшим образом 
занимается отбором в пар
тию и партгруппа, возглав
ляемая Г. И. Коваленко из 
цеха металлоконструкций. 

Если в этих организаци
ях члены партии отчитыва
ются о выполнении устав
ных о б я з а н н о с т е й на 
собраниях и заседаниях бю

ро, то отчеты кандидатов в 
члены КПСС об этом не 
слушают. Это в какой-то 
мере снижает их ответст
венность' за прохождение 
кандидатского стажа. 

В принятом постановле
нии бюро парткома обязало 
секретарей парторганиза
ций устранить эти и дру
гие недостатки, усилить ра
боту по отбору в партию 
достойного пополнения, его 
воспитанию и повышению 
общественно - политической 
активности. 

НЕТ 
КОНТРОЛЯ 
И СПРОСА 

Добровольная народная 
дружина мартеновского це
ха № 2 длительное время 
не занимается должным об
разом охраной обществен
ного порядка в подшефном 
микрорайоне и предупреж
дением правонарушений. 
Эти серьезные недостатки в 
ее деятельности уже дваж
ды обсуждались на заседа
ниях комбинатского штаба 
ДНД. И каждый раз руко-

.водители цеха, секретарь 
партийной организации и 
командиры дружины заве
ряли, что наведут порядок 
в цеховой дружине, обеспе
чат положенный выход на 
дежурство дружинников и 
их бдительное патрулиро
вание. 

Время шло. Обещания, 
данные штабу, и его реко
мендации не выполнялись. 
Допускались срывы де
журств. А в дни, когда их 
не б ы л о , дружинники 
отсиживались в обществен
ном штабе или патрулиро
вали с отступлением от су-
ществую'щих требований. И 
совсем не участвовали они 
в профилактической работе. 

Такое положение в цехо
вой дружине и ее отноше
ние к охране общественно
го порядка были дальше 
нетерпимыми. Поэтому бю
ро парткома комбината в 
мае нынешнего года вы
несло этот вопрос на обсуж
дение заседания. 

На нем командир дружи
ны А. И. Митрохин заве
рил членов бюро, что обе
спечит неукоснительное 
соблюдение графика выхо
да на дежурство дружинни
ков и качественную охрану 
ими общественного поряд
ка. Сделать это обязывало 
его и принятое постановле

ние. В эти* целях бюро це
ховой парторганизации и 
ее секретарю Д. Е. Собачко 
надлежало усилить конт
роль за работой дружины 
и спрос с коммунистов за 
выполнение поручений. 

Однако новое заверение и 
постановление бюро партко
ма и на этот раз оказались 
не выполненными. Об этом 
свидетельствует тот факт, 
что дружина мартеновского 
цеха № 2 в нюне шесть 
раз сорв.ала дежурство. А 
секретарь партийной орга
низации не только не при
нял мер, но даже информи
рован не был о срывах де
журств. 

На днях бюро парткома 
рассмотрело вопрос об отно
шении командира ДНД и 
секретаря парторганизации 
мартеновского цеха № 2 к 
выполнению постановления 
от ч 2б м а я с. г. За его невы
полнение командиру дружи
ны, заместителю начальни
ка цеха коммунисту А. И. 
Митрохину объявлен вы
говор с занесением в учет
ную карточку. Секретарю 
парторганизации Д. Е. Со
бачко за отсутствие контро
ля за работой ДНД и спро
са с ее руководителей и 
других коммунистов также 
объявлен выговор с занесе
нием в учетную карточку. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

В коллективе централь
ной технологической лабо
ратории управления глав
ного механика трудится 
инженер-технолог Валенти
на Яковлевна Ежова. 

Специалист высокого 
класса, успешно выполняю
щая свои обязанности, Ва
лентина Яковлевна Ежова 
с честью носит высокое зва
ние ударника коммунисти
ческого труда. 

На снимке: В. Я. ЕЖОВА. 
Фото Т. Усик. 

КОГДА ЛИХОРАДИТ МАРТЕНЫ 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр. ) 

выручают друг друга людь
ми. Сегодня проблемы в 
этом смысле нет. 

Может быть, это и пото
му еще, что с людьми в 
этом цехе положение про
ще, чем во втором. Там 
численность коллектива 
значительно меньше. А аг
регатов больше. И ника
кая взаимозаменяемость 
положение не спасает. Так 
получилось и в этом году. 
В июле, скажем, бывали 
случаи, когда сталеварские 
бригады работали с недо-
штатом. Правда, председа
тель цехкома А. С. Авра-
менко подчеркивает, что 
такие случаи — исключе
ние, поскольку сам он сле
дит за тем, чтобы числен
ность печных бригад под
держивалась на обычном 
уровне, И все-таки исклю
чения случались.. . 

ПРЕК в а д р е с до-
менщиков насчет ка

чества чугуна серьезен. 
Экономист третьего марте
новского цеха Р. И. Изве
кова называет несколько 
фактов. Так, 16 июля в од
ной из смен заливка чугу
на в 20-ю печь превысила 
нормативное время на два 
часа, на соседней, 19-й пе
чи — на 3 часа. На 25-й 
печи заливка чугуна отня
ла лишний час. А в другой 
смене на том же агрегате 

было потеряно уже пят! 

часов. Начальник участка 
OTK второго мартеновского 
В. И. Томилов рассказыва
ет, как своими глазами на
блюдал слив чугуна в юж
ный миксер с десятой дом
ны. Понадобился час, что
бы опорожнить один ковш, 
— ровно в 10 раз больше 
нормы. 

Дело в том, что пошел 
«холодный» чугун. Во вре
мя заливки желоб забива
ется кусками шлака , и ста
леварские бригады - броса
ют все силы, чтобы очис
тить желоба. А это — вре
мя, когда остальные ков
ши с чугуном ждут своей 
очереди и остывают. Обра
зуется корка шлака , уда
лить которую тоже на
до время. 

Сталевар четвертой печи 
Е. И. Костенко на вопрос, 
что беспокоит сталепла
вильщиков, отвечает корот
ко и резко: 

— Видите, в завалочном 
окне торчит желоб? Разо
греваем, чтобы потом вы
бить из него шлак . И так 
— на каждом ковше. За
ливка отнимает лишних 
40—45 минут. 

Начальник третьего мар
теновского цеха А. И. Сло
нин отмечает: 

— Конечно, нельзя ска
зать, что большое отстава
ние от плана — только ви
на доменщиков. Есть у нас 

и свои упущения, и над ни
ми работаем. Но сейчас 
все внимание брошено сю
д а -

Короче, ясно: технолога 
дали слабину. В фойе кон
торы второго мартеновско
го цеха висела на днях 
«Тревога», обращенная к 
машинистам завалочных 
машин. По их вине только 
за первые 12 дней июля 
потеряно 60 мульд. А цех 
сегодня и без того работа
ет с тремя четвертями 
мульдового парка.. . В от
дельные смены допускают
ся большие аварийные про
стои кранов и завалочных 
машин — порой теряется 
за сутки до 30 часов рабо
чего времени этих меха
низмов... 

Правы работники марте
новских цехов, когда гово
рят, что не в одном чугуне 
дело. Правда, главный ста
леплавильщик Союзметал-
лургпрома М. М. Привалов 
признал, что ухудшение 
качества чугуна сыграло 
свою роль. Но это надо по
нимать лишь как толчок, 
который нарушил и до то
го неустойчивое равнове
сие коллективов второго и 
третьего мартеновских це
хов. 

...А может, здесь просто 
пошатнулась вера в свои 
силы? 

Ю. СКУРИ ДИН. 

Для пропагандистов партийной, комсомольской 
политсети, школ комтруда, конкретной экономики 

В соответствии с указанием ЦК КПСС в целях углубленного изучения материал 
лов июньского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС рекомендуется провести в системе пар
тийной и комсомольской политучебы, экономического образования трудящихся спе
циальные занятия . 

В школах ком. труда рекомендуется провести занятия в форме рассказа (бесе
ды) пропагандиста 1 августа и 26 сентября 1983 года. 

В школах основ марксизма-ленинизма, школах молодых коммунистов, школах 
конкретной экономики, школах научного коммунизма рекомендуется провести 
также два з а н я т и я : 

первое — по теме: «Формирование нового человека — цель ii условие комму 
нистического строительства» (в форме лекции пропагандиста) — 1 августа 1983 года, 

второе — по теме: «Идеологическое обеспечение социально-экономических за
дач» (в форме собеседования, к которому слушатели готовятся самостоятельно) — 
16 сентября 1983 года. 

В школах партийно-хозяйственного и идеологического актива, теоретических, 
экономических семинарах и группах, занимающихся по индивидуальным планам, 
провести в эти сроки одно занятие в форме теоретической конференции на тему: 
«Решения июньского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС — долгосрочная программа идео
логической, массово-политической работы партии. 

ДЛЯ ШКОЛ ОСНОВ 
МАРКСИЗМА-

ЛЕНИНИЗМА, ШКОЛ 
НАУЧНОГО 

КОММУНИЗМА, ШКОЛ 
КОНКРЕТНОЙ 
ЭКОНОМИКИ 

Примерный п л а н 
изучения материалов 
и ю н ь с к о г о (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС. 

Первое занятие. Лекция 
«Формирование нового че
ловека — цель и условие 
коммунистического строи
тельства». 

1. Возрастание роли иде
ологической работы в реше
нии народохозяйственных 
и социальных задач. 

2. Основа коммунистиче
ского воспитания—форми
рование марксистско-ленин
ского мировоззрения. 

3. Воспитание у каждого 
человека потребности в тру
де, ясного сознания необхо-' 
димости добросовестной ра
боты на общее благо. 

4. Возрастание р о л и 
средств массовой информа
ции и пропаганды, органов 
просвещения и профессио
нально - технического обра
зования, культуры и искус
ства в формировании ново
го человека. 

Второе занятие. , Собесе
дование (семинарские за
нятия) по теме: «Идеоло
гическое обеспечение соци
ально-экономических за
дач». 

1. Мобилизация масс на 
решение кардинальных на
родохозяйственных проб
л е м : 

а) интенсификацию про
изводства, 

б) быстрейшее внедре
ние достижений науки и 
техники, 

в) осуществление продо
вольственной и энергетиче
ской программ, 

г) обеспечение рацио

нального использования 
производственного потенци
ала страны, 

д) подъем производи
тельности труда. 

2. Последовательное соб
людение принципа распре
деления в соответствии с 
количеством и качеством 
труда. 

3. Возрастание требова
ний к развитию человека, 
как главной производитель
ной силы общества. 

4. Расширение прав и 
обязанностей, ответственно
сти трудовых коллективов 
за работу с людьми, за во
влечение их в управление 
производством. 

Примерные практи
ческие задания: 

Подготовить к собеседо
ванию сообщения, а затем 
выступить с беседой в кол
лективе по следующим те
м а м : 

1. Закон о трудовых кол
лективах — новое проявле
ние социалистической демо
кратии. 

2. Уровень трудовой дис
циплины — показат е л ь 
идейной и нравст в е н н о й 
зрелости коллектива. 

3. Массово-политической 
работе по месту жительст
ва — неослабное внима
ние. 
ДЛЯ ШКОЛ ПАРТИЙНО-

ХОЗЯЙСТВЕННОГО 
АКТИВА, 

ТЕОРЕТИЧЕСКИХ, 
ЭКОНОМИ ЧЕСКИХ 

СЕМИНАРОВ И ГРУПП, 
ЗАНИМАЮЩИХСЯ 

ПО ИНДИВИДУАЛЬНЫМ 
ПЛАНАМ 

Примерный п л а н 
теоретической конфе
ренции « Р е ш е н и я 
и ю н ьского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС — 
долгосрочная програм

ма идеологической, 
массово -политической 
работы партии». 

Доклад на тему: «Июнь
ский (1983 г.) Пленум ЦК 
КПСС о единстве политико-
воспитательной, организа
торской и хозяйственной 
работы». 

Выступления: 
1. Главные задачи пар

тии в идеологической рабо
те в современных услови
ях. 

2. Неразрывность идей 
но - воспитательной работы 
с социально-экономической 
политикой партии. 

3. Уровень политическо
го сознания и трудовой 
активности масс — крите
рий эффективности идеоло
гической работы. 

4. Честное "и добросовест
ное отношение к труду — 
первооснова социалистиче
ского образа жизни. 

5. Пропаганда историче
ских достижений и преиму
ществ социализма — важ
нейшая задача всей идей
но-воспитательной работы. 
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ЧИТАТЕЛЬ 
БЛАГОДАРИТ 

Бескорыстие 
Я е х а л а в н о ч ь н а р а б о т у 

и в ы р о н и л а к о ш е л е к с д е н ь 
г а м и . Т о л ь к о н а р а б о т е об
н а р у ж и л а п р о п а ж у и , к о 
н е ч н о , о ч е н ь р а с с т р о и л а с ь , 
в е д ь п о т е р я л а я в с ю т о л ь к о 
ч т о п о л у ч е н н у ю з а р п л а т у . 
Ч е р е з н е к о т о р о е в р е м я м н е 
с о о б щ и л и , ч т о м е н я р а з ы 
с к и в а е т к а к а я - т о ж е н щ и н а . 
Н а з в а л и н е з н а к о м о е и м я — 
П р а с к о в ь я Н а з а р о в н а К р а -
с и л ь н и к о в а . С к а з а л и , ч т о 
р а б о т а е т о н а в ц е н т р а л ь н о й 
л а б о р а т о р и и М М К . О к а з ы 
в а е т с я , э т а ж е н щ и н а н а ш л а 
к о ш е л е к , по т а л о н у н а з а р 
п л а т у у з н а л а , где я рабо
т а ю , и в е р н у л а все д е н ь г и 
до к о п е й к и . М о ж е т е п р е д 
с т а в и т ь , к а к я о б р а д о в а 
л а с ь , в о с п о л н и в т а к у ю п р о 
р е х у в с в о е м б ю д ж е т е . Н о 
е щ е б о л ь ш е м е н я т р о н у л 
с а м п о с т у п о к — ч е с т н ы й , 
б е с к о р ы с т н ы й , т о в а р и щ е 
с к и й . Б о л ь ш о е в а м с п а с и 
бо, П р а с к о в ь я Н а з а р о в н а ! 

Г. ГУДКОВА, 
работница метизного 

завода. 

. .СПРАШИВАЕТ • 

Почему 
забыты 
радиоточки? 

Н е с к о л ь к о лет н а з а д д л я 
у л у ч ш е н и я у п р а в л е н и я 
э л е к т р о м о с т о в ы м и к р а н а м и 
в л и с т о п р о к а т н о м ц е х е № 5 . 
на н и х б ы л и с м о н т и р о в а н ы 
в . . т е р м и ч е с к о м о т д е л е н и и 
р а д и о с т а н ц и и , а н а рабо
ч е м м е с т е з а г р у з ч и к а — 
п е р е г о в о р н ы е т о ч к и . Н о в 
ш е с т в о п р и ж и л о с ь , оно за
м е т н о о б л е г ч и л о р а б о т у . 

К а з а л о с ь б ы , д о л ж н о 
п р и б а в и т ь с я з а б о т к о л л е к 
т и в у ц е х а т е х н о л о г и ч е с к о й 
д и с п е т ч е р и з а ц и и . Е м у в е д ь 
н а д о не т о л ь к о п о д д е р ж и 
в а т ь р а б о т о с п о с о б н о с т ь ра
ц и й , но и с о в е р ш е н с т в о 
в а т ь их р а б о т у , д о б и в а т ь с я 
б о л ь ш е й у с т о й ч и в о с т и в 
э к с п л у а т а ц и и . А п р о и з о 
ш л о н а о б о р о т . Со « р е м е н е м 
з а б ы т ы е р а б о т н и к а м и Ц Т Д 
р а д и о с т а н ц и и н а ч а л и да
в а т ь сбои в р а б о т е , а по
т о м о д н а з а д р у г о й в ы ш л и 
и з с т р о я . 

Т е п е р ь п о я в и л и с ь д о п о л 
н и т е л ь н ы е з а б о т ы у к о л л е к 
т и в а н а ш е г о ц е х а . М ы н а ч а 
л и с н а ч а л а п р о с и т ь , а п о т о м 
у ж е и т р е б о в а т ь от р у к о 
в о д и т е л е й ц е х а т е х н о л о г и 
ч е с к о й д и с п е т ч е р и з а ц и и 
в о с с т а н о в и т ь р а б о т о с п о с о б 
н о с т ь р а ц и й . Н о п о д л ю б ы 
м и п р е д л о г а м и п о л у ч а л и 
о т к а з . 

Т р и г о д а и д е т н а ш а 
• т я ж б а » с н а ч а л ь н и к о м 
Ц Т Д Н . П . Е л и з а р о в ы м и 
з а м е с т и т е л е м г л а в н о г о 
э н е р г е т и к а к о м б и н а т а А . С. 
Е в д о к и м о в ы м по п о в о д у 
р а д и о с т а н ц и й . З а это вре
м я м о ж н о б ы л о е с л и не 
« о ж и в и т ь » с т а р ы е , то х о т я 
б ы п р и о б р е с т и н о в ы е у с т а 
новки. Не сделано ничего. 

М о ж е т б ы т ь , х о т ь с е й ч а с 
э т и т о в а р и щ и ч е р е з г а з е т у 
д а д у т к о л л е к т и в у п я т о г о 
л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а от
в е т — к о г д а б у д у т р а б о 
т а т ь у н а с р а д и о с т а н ц и и н а 
к р а н а х т е р м и ч е с к о г о отде
л е н и я ? 

В. ЛЫБОНЬ, 
старший загрузчик 
термического отделе

ния ЛПЦ № 5. 

...КРИТИКУЕТ 

Г о р е -
хозяева 

В п р о ш л о м г о д у р а б о т н и 
к и ВВО к о м б и н а т а п р е д о т 
в р а т и л и 2 1 1 0 х и щ е н и й . Н о 
э т а ц и ф р а д а л е к о н е х а р а к 
т е р и з у е т и с т и н н о г о п о л о ж е 
н и я д е л с в о р о в с т в о м н а 
к о м б и н а т е . Х и щ е н и й г о р а з 
д о б о л ь ш е . В п р о ч е м , в э т о м 
г о д у б л а г о д а р я в о с п и т а т е л ь 
н о й р а б о т е с р е д и т р у д я 
щ и х с я , м е р а м , у ж е с т о ч а ю 
щ и м о т г е т с т в е н н о с т ь за 
м е л к о е х и щ е н и е , н е с у н о в -
с т а л о м е н ь ш е . О д н а к о по
т е р и от р а с х и т и т е л е й ' п р о 
д о л ж а ю т с я . 

В с е м и з в е с т н о , ч т о в ы 
н е с т и что -то ч е р е з п р о х о д 
н ы е н е в о з м о ж н о . Н е с у н ы 
п о л ь з у ю т с я д ы р а м и в з а б о 
ре, к о т о р ы й п р о х о д и т по пе
р и м е т р у к о м б и н а т а . П о с т а 
в и т ь в о з л е к а ж д о й д ы р ы ох
р а н н и к а — не в ы х о д и з по
л о ж е н и я . В ы х о д — н а д е ж 
но з а д е л а т ь л а з е й к и н е с у 
н о в . О д н а к о в о т у ж е не
с к о л ь к о л е т ц е х б л а г о у с т 
р о й с т в а , в в е д е н и и к о т о р о 
го н а х о д и т с я з а б о р , п р и н и 
м а е т о ч е н ь н е з н а ч и т е л ь 
н ы е м е р ы п о у с т р а н е н и ю 
д ы р . Б о л е е т о г о , н а н е к о т о 
р ы х у ч а с т к а х к о м б и н а т а до
с т у п н а т е р р и т о р и ю вооб
щ е с в о б о д н ы й , з а б о р а нет . 
Н е ч и с т ы е н а р у к у л ю д и в ы 
в о з я т п о э т и м з л о п о л у ч н ы м 
д о р о г а м ц е л ы е м а ш и н ы во
р о в а н н о г о к о к с а , с т р о й м а 
т е р и а л о в , к и р п и ч а и огне 
у п о р о в , м е т а л л о к о н с т р у к 
ц и й . 

« У р о ж а й н ы м и » б ы в а ю т 
р е й д ы , о р г а н и з о в а н н ы е ра
б о т н и к а м и о х р а н ы , « К о м с о 
м о л ь с к и м п р о ж е к т о р о м » , 
н а р о д н ы м и к о н т р о л е р а м и 
н а э т и х м е с т а х . З а 
д е р ж и в а е м , б ы в а е т , не
с к о л ь к и х ч е л о в е к . С п р а ш и 
в а е т с я , д о к а к и х п о р бу
д у т о с т а в а т ь с я о т к р ы т ы м и 
л а з е й к и д л я р а с х и т и т е л е й ? 
Ч т о м е ш а е т о т в е т с т в е н н ы м 
т о в а р и щ а м в ы п о л н я т ь с в о и 
п р я м ы е о б я з а н н о с т и ? 

От п я т о й до с е д ь м о й п р о 
х о д н о й во м н о г и х м е с т а х 
к з а б о р у п о д с т а в л е н ы я щ и 

к и , м е т а л л о к о н с т р у к ц и и , 
ч т о б ы л е г ч е б ы л о его п р е 
о д о л е в а т ь . Н е с к о л ь к о ц е х о в 
н а х о д и т с я о к о л о э т и х у ч а 
с т к о в . Н о м а л о к т о и з р у к о 
в о д и т е л е й т р е б у е т у б р а т ь 
у д о б н ы е п о д с т а в к и н е с у 
н о в . С п о п у с т и т е л ь с т в а та 
к и х г о р е - х о з я е в в э т о м го 
д у з а д е р ж а н о о к о л о 1 2 0 
р а с х и т и т е л е й , п ы т а в ш и х с я 
п р о н е с т и в о р о в а н н о е ч е р е з 
з а б о р . А с к о л ь к о п р о н е с л и ? 

А. КУДРЯШОВА, 
диспетчер ВВО 

комбината. 

ЕСЛИ РАБОТАЕШЬ 
В СОВХОЗЕ 

— Летом мы выезжали в 
совхозы и колхозы для ока
зания шефской помощи. Как 
начисляется зарплата за эти 
дни? — спрашивают читате
ли в своих письмах в редак
цию. 

На вопрос отвечает на
ч а л ь н и к ю р и д и ч е с к о г о отде
ла к о м б и н а т а Б. В. Б а ж е н о в . 

— Оплата т р у д а работни
ков, н а п р а в л е н н ы х из цехов 
к о м б и н а т а для в ы п о л н е н и я 
с т р о и т е л ь н ы х , р е м о н т н ы х и 
д р у г и х х о з я й с т в е н н ы х работ 
в п о р я д к е ш е ф с к о й п о м о щ и , 
п р о и з в о д и т с я к о л х о з а м и 
(совхозами) по д е й с т в у ю щ и м 
там с и с т е м а м о п л а т ы за 
ф а к т и ч е с к и в ы п о л н е н н ы е 
о б ъ е м ы работ . Если ф а к т и 
ч е с к и й з а р а б о т о к б у д е т 
м е н ь ш е среднего з а р а б о т к а 
по месту основной работы, 
то колхоз (совхоз) произво
дит ему д о п л а т у до среднего 
з а р а б о т к а . Кроме того, кол
х о з или совхоз за счет сво
их средств в ы п л а ч и в а е т су
точные , стоимость ж и л ь я , 
проезд в оба конца . Для это
го н а ч а л ь н и к ц е х а обязан 
з а к л ю ч и т ь п и с ь м е н н ы й дого
вор ч е р е з ю р и д и ч е с к и й от
дел о том, что к о л х о з или 
совхоз о с у щ е с т в л я е т все эти 
д о п л а т ы за счет с в о и х 
средств и ф о н д о в з а р п л а т ы . 

По месту основной рабо
ты з а р а б о т н а я п л а т а за 
ш е ф с к у ю п о м о щ ь не начис
л я е т с я 

И з л о ж е н н ы й в ы ш е поря
док о п л а т ы не р а с п р о с т р а н я 
ется на р а б о т н и к о в , н а п р а в 
л е н н ы х из цехов в Молочно-
овощной совхоз для оказа 
ния ш е ф с к о й п о м о щ и . 

ЛИЧНОЕ 

Рабочий престиж 
Однажды у меня с друзьями раз

горелся спор о том, что такое пре
стижная профессия. «Вот у тебя, — 
говорят они, — профессия непре
стижная: пыль, грязь. И зачем ты 
только пошел на коксохим, мог бы 
и получше работу найти». 

А я, еще учась в институте, каж
дый год во время каникул по два 
месяца трудился здесь. И потом, 
когда с отличием закончил вуз, 
твердо решил, что буду работать 
только на коксовой батарее № 8-бис. 
Почему именно, здесь? Во-первых, 
батарея была только-только сдана в 
эксплуатацию. Оборудование новое. 
Это, как магнит, притягивало к себе. 
Да и коллектив здесь складывался 
интересный, большей частью моло
дой. Это тоже привлекало. 

В институте учат всему, но толь
ко не общению с людьми. На произ
водстве же стал постигать новую 
науку, которую.бы назвал так: ра
бочие взаимоотношения. Вчерашне
му студенту она особенно необхо
дима, ведь многие из нас в буду
щем, возможно, станут руководите
лями производства. От тактичности, 
воспитанности, культуры многое за
висит. В том числе и наш дальней
ший путь. 

Поделюсь своими соображениями 
на этот счет. Мне кажется; что мо
лодому специалисту в первые дни 
своей работы нужно не зазнаваться, 

не хвастать дипломом, а лучше при
сматриваться к тому, как работают 
более опытные люди. На нашем про
изводстве немало узких мест, где 
помощь молодого специалиста прос
то необходима. Поле деятельности 
найдется—было бы желание. Я сра
зу же попытался включиться в эту 
работу и благодаря помощи началь
ника цеха Анатолия Семеновича 
Махно, мастера газовой группы Ген
надия Александровича Степанова 
и других специалистов КХП моя 
работа «Методы разогрева простен
ков коксовых печей после капиталь
ных ремонтов» получила на науч
но-технической конференции моло
дых специалистов ММК, отличную 
оценку. К том.у времени я работал 

.на коксохиме только год... 
С той поры, прошло еще полгода. 

Приходилось подменять мастеров в 
первой и четвертой бригадах, рабо
тать в разных коллективах. И что я 
заметил: даже случайно пришедшие 
сюда люди умеют и любят трудиться. 
Важно, чтобы дело, которое они вы
брали, было по душе. 

...А тот спор я все-таки выиграл. 
Удалось доказать, что у любой про
фессии есть свои солнечные сторо
ны, свой престиж. Дело даже не в 
профессии, дело — в человеке. Он 
сам создает себе рабочий престиж. 

М. Р Ы К А Н Т , 
г а з о в щ и к к о к с о в о г о ц е х а № 1. 

О АД имени Мичурина — одно из старейших садоводческих товариществ ме-
' таллургического комбината. Он объединяет пять коллективных садов и на

считывает около 4,5-тысячи садоводов. Понятно, что нас волнуют вопросы, строи
тельства домиков на отведенных участках и благоустройства территории сада. 

В частности, о снабжении строительными материалами. Лет 5—6 назад нам 
предложили составить сводную заявку на необходимые членам нашего товарищест
ва материалы. В правлении собралось очень много индивидуальных заявок, кото
рые мы объединили в общую. 

Прошло много времени, однако, сегодня решен вопрос только с обеспечением 
садоводов кирпичом, бывшим в употреблении. Все остальные материалы по-преж
нему трудно получить. 

Кроме того, хотелось бы знать точно: какие материалы и в каком количестве 
мы можем получить в течение года — то есть, определить лимиты на снабжение 
садоводческих товариществ стройматериалами. Или другое: в какой-то период са
доводу разрешалось, если он на территории цеха нашел ненужные производству 
и уже бывшие в употреблении шифер, пиломатериалы, стекло, выписывать их че
рез управление материально-технического снабжения. Сейчас мы не знаем, возмо
жен ли этот путь приобретения материалов. В . И . М Е Щ Е Р И Н , 

п р е д с е д а т е л ь п р а в л е н и я с а д о в о д ч е с к о г о т о в а р и щ е с т в а и м е н и М и ч у р и н а . 

На вопросы садоводов мы 
попросили ответить заме
стителя директора комбина
та по коммерческо-финансо-
вой части Т. Я. Халезина. 

ШГШ П И С Ь М О В . И . М е щ е -
• • р и н а з а т р а г и в а е т 

ш и р о к и й к р у г в о п р о с о в 
р а з в и т и я с а д о в о д с т в а и ого
р о д н и ч е с т в а с р е д и р а б о т н и 
к о в м е т а л л у р г и ч е с к о г о к о м 
б и н а т а . Д е й с т в и т е л ь н о , и з 
г о д а в г о д все б о л ь ш е т р у 
д я щ и х с я н а ш е г о п р е д п р и я 
т и я п р и о б р е т а ю т с а д о в ы е 
у ч а с т к и . Т о л ь к о з а п о с л е д 
н и е т р и г о д а ч и с л о с а д о в о 
д о в - л ю б и т е л е й у в е л и ч и л о с ь 
н а т р и т ы с я ч и ч е л о в е к . 
П о н я т н о , ч т о р о с т б а з ы м а 
т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к с> г о 
с н а б ж е н и я не п о с п е в а е т з а 
т а к и м р о с т о м ч и с л е н н о с т и 
с а д о в о д о в и о г о р о д н и к о в . 

П р о б л е м ы с н а б ж е н и я 
с т р о и т е л ь н ы м и м а т е р и а л а 
м и , р а з у м е е т с я , с у щ е с т в у 
ю т . В о с н о в н о м , э т о о б щ е 
г о р о д с к и е п р о б л е м ы . О н и х , 
н а м о й в з г л я д , п о д р о б н о 
р а с с к а з а л в с в о е м и н т е р в ь ю , 
о п у б л и к о в а н н о м н а с т р а н и 
ц а х г а з е т ы « М а г н и т о г о р 
с к и й р а б о ч и й » , з а м е с т и т е л ь 
п р е д с е д а т е л я г о р и с п о л к о м а 
С. И . П а н и н . ( М а г н и т о г о р 
с к и й р а б о ч и й » з а 14 и ю л я 
1983 года). Поэтому повто
ряться не буду. 

С А Д О В Ы Е 
П Р О Б Л Е М Ы 

В к о л л е к т и в н о м д о г о 
в о р е т р у д я щ и х с я и а д м и н и 
с т р а ц и и к о м б и н а т а ( п у н к т 
12-й) , е с т ь т а к и е с л о в а : 
« А д м и н и с т р а ц и я о б я з у е т с я 
о к а з ы в а т ь р а б о ч и м и с л у 
ж а щ и м к о м б и н а т а , ч л е н а м 
с а д о в о д ч е с к о г о т о в а р и щ е с т 
в а с о д е й с т в и е в с т р о и т е л ь 
с т в е с а д о в ы х д о м и к о в , а 
ч л е н а м к о о п е р а т и в о в а в т о 
г а р а ж е й — в с т р о и т е л ь с т в е 
г а р а ж е й п у т е м о т п у с к а . . . 
н е о б х о д и м ы х м а т е р и а л о в . 
К р о м е т о г о , о т п у с к а т ь са
д о в о д ч е с к и м т о в а р и щ е с т 
в а м д л я с а д о в о д о в - м е т а л 
л у р г о в м и н е р а л ь н ы е удоб
р е н и я , а т а к ж е д р у г и е м а 
т е р и а л ы , н е о б х о д и м ы е д л я 
н о р м а л ь н о г о ф у н к ц и о н и 
р о в а н и я с а д о в о д ч е с к и х то
в а р и щ е с т в » . 

М ы с т р е м и м с я п о м е р е 
возможности обеспечивать 
своих работников необходи

м ы м и м а т е р и а л а м и . Т о л ь к о 
в п е р в о й п о л о в и н е т е к у щ е г о 
г о д а с а д о в о д а м и а в т о л ю 
б и т е л я м в ы д е л е н о о к о л о 
3 0 0 т о н н н о в о г о и б о л е е се
м и с п о л о в и н о й ' т ы с я ч т о н н 
б ы в ш е г о в у п о т р е б л е н и и 
к и р п и ч а , 5 4 7 к у б о м е т р о в 
п и л о м а т е р и а л о в , с в ы ш е т ы 
с я ч и л и с т о в ш и ф е р а , 6 0 
т о н н ц е м е н т а , с в ы ш е 1 1 5 
к у б о м е т р о в б е т о н а и р а с т 
в о р а . 2 6 н а и м е н о в а н и й р а з 
н ы х с т р о и т е л ь н ы х м а т е р и а 
л о в о т п у с к а е т к о м б и н а т сво
и м с а д о в о д а м и с т р о и т е л я м 
г а р а ж е й . 

А к о л и ч е с т в о з а я в о к ра
стет , т р е б о в а н и я у в е л и ч и в а 
ю т с я . С в о е в р е м е н н о в о з н и к 
и в о п р о с о н е о б х о д и м о с т и 
у п о р я д о ч и т ь с и с т е м у с н а б 
ж е н и я с т р о и т е л ь н ы м и м а т е 
р и а л а м и . 2 0 и ю н я н ы н е ш н е 
го года вышел приказ дирек
тора комбината «О рацио. 

н а л ь н о м и с п о л ь з о в а н и и ле 
с о м а т е р и а л о в , н а к о м б и н а 
т е » . Он к о н с т а т и р у е т ф а к т 
н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о й рабо
т ы п о п о в т о р н о м у п р и м е н е 
н и ю л е с о м а т е р и а л о в , ис
п о л ь з у е м ы х в ц е х а х н а и з 

г о т о в л е н и и с т р о и т е л ь н ы х 
л е с о в . В с в я з и с э т и м воз
н и к л а н е о б х о д и м о с т ь з а п р е 
т и т ь и с п о л ь з о в а т ь э т и м а 
т е р и а л ы н а с т р о и т е л ь с т в е 
с а д о в ы х д о м и к о в . К а к в и 
д и т е , п о л о ж е н и е с а д о в о д о в 
а з а о д н о и у п р а в л е н и я м а 
т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о г о 
с н а б ж е н и я к о м б и н а т а 
у с л о ж н и л о с ь е щ е б о л е е . От- , 
п у с к ж е п и л о м а т е р и а л о в 
б у д е т п р о в о д и т ь с я ч е р е з та -
р о р е м о н т н о е п р е д п р и я т и е . 

Ч т о к а с а е т с я « н а х о д о к » 
н а т е р р и т о р и и к о м б и н а т а , 
к о т о р ы е д о п у с к а л и с ь п р е ж 
д е , т о и х м ы б у д е м пресе 
к а т ь . Д е л о в т о м , ч т о п р и 
т а к о м в а р и а н т е о б е с п е ч е 
н и я б ы л и н е р е д к и х и щ е н и я 
с о ц с о б с т в е н и о с т и , П о д ви
д о м б ы в ш и х -в у п о т р е б л е 
н и и м а т е р и а л о в н е к о т о р ы е 
н е ч е с т н ы е р а б о т н и к и п ы т а 
л и с ь в ы в е з т и з а п р е д е л ы 
п р е д п р и я т и я б а к и и з н о в о 
го ж е л е з а , н о в ы е т р у б ы и 
д р у г и е с т р о и т е л ь н ы е м а т е 
р и а л ы . Т о л ь к о в н ы н е ш 
н е м г о д у о т м е ч е н о с е м ь т а 
к и х с л у ч а е в , п р и ч е м не
с к о л ь к и х р а б о т н и к о в к о м 
б и н а т а з а х и щ е н и я п р и 
в л е к л и к у г о л о в н о й ответ 
с т в е н н о с т и . 

В з а к л ю ч е н и е х о ч у с к а 
з а т ь вот ч т о . В с а д о в ы х - то
в а р и щ е с т в а х р а б о т а ю т и з 
б р а н н ы е и з ч и с л а с а д о в о д о в 
ч л е н ы п р а в л е н и я . ^ П р е д с е 
д а т е л ь п р а в л е н и я —- ш т а т 
н ы й р а б о т н и к к о м б и н а т а , 
к о т о р ы й п о л у ч а е т з а о р г а 
н и з а ц и ю * д е я т е л ь н о с т и т о в а -
рихцества х о р о ш у ю з а р п л а 
т у . П о э т о м у и п р а в л е н и я м 
н а д о с а м и м п р о я в л я т ь боль 
ш е и н и ц и а т и в ы , р а с т о р о п 
н о с т и . 

Подготовила к печати 
В. МИНУЛЛИНА. 

СПРАШИВАЛИ — 
ОТВЕЧАЕМ 

ПИСЬМО ЧИТАТЕЛЯ 
КОММЕНТИРУЕТ СПЕЦИАЛИСТ 
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ф КАК ВАС 
ОБСЛУЖИВАЮТ? 
РЕЙД «ММ» Итог —испорченное настроение 

f% ЧЕРЕДЬ извивалась 
длинной змеей. И, слов

но нехотя, продвигалась к 
раздатке. При этом обеден
ный зал был наполовину 
пуст. Скорость обслужива
ния, что называется, в час 
по чайной ложке . Занимаем 
очередь ов столовой № 13 и 
мы. Спрашиваем, к а к долго 
придется здесь постоять. 

— Минут тридцать, в 
лучшем случае — двадцать, 
— говорит экскаваторщик 
Ю. М. Безбородое, — одним 
словом, перерыва хватает, 
чтобы только-только поесть. 

А если нет перерыва, как 
например, у вальцовщика 
стана 2500 В. М. Алексее
ва? Как ему быть? Стан не 
остановишь, поэтому валь
цовщики подменяют друг 
друга, вот и получается, 
что часа полтора—два, по
ка к а ж д ы й сходит пообе
дать, приходится двоим за 
троих работать. 

— Я бы и комплексный 
взял, да, как видите, нет,-
— говорит В. М. Алексеев. 

И действительно, о д н а 
раздача для комплексных 
обедов не работает, на дру
гой — вроде и не бездель
ничают, но и не особо торо
пятся раздатчицы. Люди 
прибывают. До тысячи че
ловек должны пройти за 
четыре обеденных часа. И 
при этом их поток никак 
не распределяется. Все идут 
вперемежку: обжимщики 
первого цеха, гости из со
седних производств и орга
низаций, работающих на 
близлежащей территории. 
При входе в столовую мы 
не обнаружили ни графика 
обедов трудящихся, ни рас
писания ее работы. Поэто
му не удивились, что де
журных здесь не было. 

— Как-то мы подсчитали, 
— рассказывает председа
тель комитета профсоюза 
обжимного цеха № 1 Ю. П. 
Косилкин, — почти пятьде
сят организаций обедают у 
нас. В наибольшем количе
стве— работники ЛПЦ № 4, 
кустового ремонтного цеха. 
Мы обратились к руко

водителям этих цехов с 
просьбой выделять дежур
ных, но получили отказ. Де
журство наладить только 
нашими силами непросто, 
думаю, что пока мы не бу
дем иметь поддержку дру
гих цехов, от очереди нам 
еще долго не избавиться. 

— Пока ничем помочь 
не можем, — говорит пред
седатель профсоюзного ко
митета листопрокатного це
ха № 4 В. В. Вафин, — в 
нашей столовой тоже обе
дают десятки сторонних ор
ганизаций, однако дежур
ство мы все-таки установи
ли. 

Может быть, обжимщи
кам не искать компаньонов, 
а последовать примеру ли-
стопрокатчиков и с по
мощью дежурных упорядо
чить все увеличивающийся 
поток обедающих? 

Однако, как смогли мы 
узнать от рабочих, не в од
них очередях дело. 

— Плохо с питанием в 
вечернюю и ночную смены, 

— говорит машинист крана 
первого обжимного В. Г. Ко-
зочкин, — не всегда быва
ют молоко, соки, не отли
чаются разнообразием 'мяс
ные блюда: шницели, кот
леты, в лучшем случае 
поджарка. А ночью и того 
нет. 

Подтвердила сказанное и 
книга жалоб. Ио показала 
она и нечто другое. 10 ию
ля старшему нагревальщи
ку Байтурину, нагреваль
щику Денисову и многим 
другим рабочим так и не 
пришлось поесть первого 
блюда, потому что повар 
Уткина не успела его при
готовить. В другой раз дру
гой повар недожарил мясо. 
Есть и жалобы на явный 
обсчет. 

Нерасторопность админи
страции цеха, не вполне 
добросовестное отношение 
к своим обязанностям ра
ботников столовой делают 
свое дело: напрасно тратит
ся время рабочих и, самое 

главное, портится настрое
ние. 
$ 2 ЧЕТВЕРТОМ листо-

прокатном столовая 
завидная. Это филиал сто
ловой № 1 3 . Чистота, выбор 
блюд неплохой, да и оче
редь, когда мы пришли, бы
ла небольшая. В книге жа
лоб, — ни одного замеча
ния. Одним словом, по
смотришь — и глаз радует
ся. До стоит подойти к 
столовой со стороны слу-
жебного входа, то от хоро
шего настроения и следа 
не остается. А причиной 
т о м у — куча пищевых от
бросов, в которой преобла
дает заплесневелый хлеб. 

— Машина была, но хлеб 
оставили, — сетует заве
дующая производством 
Н. М. Яхина. 

— Испорченные пищевые 
отходы мы не берем, может 
быть отравление скота, — 
объяснил бригадир хозяйст
ва «Поля орошения» А. К. 
Пудовиков. 

Выходит, что же, поле
жит этот хлеб — и на свал
ку? 

Нет, ость выход. 
— Мы научились сохра

нять хлебные ^отбросы, — 
делится опытом заведую
щ а я столовой № 14 М. П. 
Жданова . — У нас имеют
ся специальные бачки из 
оцинкованного железа, ко
торые мы моем и обяза
тельно сушим. В них у ж 
точно хлеб не испортится 
три—четыре дня. Однако 
было бы неплохо иметь спе
циальную печь, где, можно 
было бы посушить хлеб. 

Видимо, этот опыт следу
ет перенять и работникам 
столовой ЛПЦ № 4. 

Е. БОРОДУ ЛИН, 
начальник штаба 
«КП» комбината; 

Ю. МАВРИН, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ прокат
ного передела; 

В. ОВЧИННИКОВА, 
секретарь комсомоль
ской организации' ком

бината питания; 

Т. ТРУШНИКОВА. 

В разгаре уральское лето. Сотни горожан в свои выходные дни устремляются 
на заводской пруд. Здесь можно позагорать, пощтатъся на лодках. 

На заводском пруду. Фото Н. Нестеренко. 

НАШ ХОР 
Р нынешнем году испол

нилось тринадцать лет хору 
медицинских работников 
комбината. Инициатором 
его создания была бывшая 
заведующая поликлиникой 
медсанчасти М. С. Фрадко-
ва. Руководила хором мно
го лет подряд известный в 
городе дирижер-хоровик 
Е. Д. Малышева. 

Уже через год после со
здания наш хор начал вы
ступать почти во всех кон
цертах художественной са
модеятельности, принимал 
участие во всех праздниках 
и смотрах хоровых коллек
тивов. Не раз выезжали мы 
с концертами в дома отды
ха комбината, на агитпло-
щадки микрорайонов, в це
хи нашего предприятия. И 
всегда нас тепло встречают 
зрители. 

В нашем хоре 25 жен
щин. Это средний медицин

ский персонал поликлини
ки № 1, в основном, немо
лодые уже люди, обреме
ненные семьями и детьми, 
занятые на работе. Несмот
ря на это, практически ни
когда они не пропускают 
ни репетиций, ни концер
тов. 

Бессменный староста на
шего хора — акушерка 
женской консультации Ан
на Васильевна Кретинина. 
Давно на пенсии, но по-
прежнему не только рабо
тает в поликлинике, но и 
поет в нашем хоре санитар
ка физиотерапевтического 
отделения Нина Гаврилов
на Дьяконова. Ядро хора— 
медицинские сестры Зинаи
да Валентиновна Шкуропат, 
Нина Андреевна Коробова, 
Валентина Афанасьевна 
Рудник. Солисты хора —ла
борант рентгенкабинета Ва
лентина Марковна Кузьми-

чева и инструктор кабине
та лечебной физкультуры 
Валентина Ивановна Гпле-
ва. О каждой из участниц 
хора могу сказать только 
самые теплые, самые доб
рые слова. 

По двадцать и более кон
цертов в год, репетиции два 
раза в неделю — таков ре
жим работы хора. Не раз 
приходилось в течение дня 
участвовать в нескольких 
концертах. Но всегда в на
шем самодеятельном кол
лективе самые благожела
тельные взаимоотношения, 
всегда он отличается боль
шой работоспособностью. 

Сейчас хор медработни
ков комбината в отпуске до 
осени. Все мы с нетерпе
нием ждем новых встреч 
со зрителями и музыкой. 

Н. БЕЛЯВЦЕВА, 
медсестра физиоте

рапевтического отде
ления поликлиники 

М 1 МСЧ ММК. 

СУББОТА, 23 и ю л я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Спортив
ная и н ф о р м а ц и я . 8.55. Твор
чество ю н ы х . 9.25. 30-й т и 
р а ж «Спортлото» . 9.35.' Для 
вас, родители . 10.05. Д з и ж е 
ние без о п а с н о с т и . 10.35. «В 
о б ъ е к т и в е — А р а б с к а я Рес
п у б л и к а Е г и п е т » . К и н о о ч е р к 
к н а ц и о н а л ь н о м у п р а з д н и к у 
Е г и п т а — Д н ю р е в о л ю ц и и . 
11.00. Фильм — д е т я м . «Дети 
к а п и т а н а Г р а н т а » . 12,25. Пес
ня д а л е к а я и б л и з к а я . 13.15. 
«Рейс м и р а » . Телеочерн . 
13.40. « Н а ч н е м с гвоздя». 
Д о к у м е н т а л ь н ы й фильм о Ге
рое С о ц и а л и с т и ч е с к о г о Т р у 
да т о к а р е Л. В. Евсюнине . 
14.00. V М е ж д у н а р о д н ы й фе
стиваль « Р а д у г а » . Народное 
искусство Н и к а р а г у а , 14.23. 
Сегодня в мире . 14.40. Спор
тивная и н ф о р м а ц и я . 15.15. 
Беседа п о л и т и ч е с к о г о обо
зревателя Ю. А. Л е т у нова. 
15.45. В м и р е ж и в о т н ы х . 
16.45. V I M летняя С п а р т а н и а -

•да народов СССР. С и н х р о н 
ное плавание . 17.10. К о н ц е р т 
а к а д е м и ч е с к о г о о р к е с т р а 
р у с с к и х народных и н с т р у 
ментов ЦТ и BP. 17.55. Тор
ж е с т в е н н о е о т к р ы т и е V I I I 
летней С п а р т а к и а д ы народов 

*СССР. 20 .05 . В ы с т у п л е н и е ан
самбля «ТЭ КОНЭ» (Куба ) . 
20 .30 . В р е м я . 21.05. «Бегство 
мистера М а н - К и н л и » . Худо
ж е с т в е н н ы й фильм. 1-я и 2-я 
с е р и и . 23 .40 . 'Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. Если х о ч е ш ь быть 
здорои. 10.30. «О д р у з ь я х -
товар л щ а х » . Х у д о ж е с т в е н 
ный фильм. 1-я и 2-я с е р и и . 
12.45. М у з ы к а л ь н а я передача 
« У т р е н н я я почта» . 13.15. Про
г р а м м а К е м е р о в с к о й (студии 
телевидения . 14.10. Спортив
ная и н ф о р м а ц и я . 14.30. 
«•Край, в котором ты ж и 
вешь» . М у л ь т ф и л ь м . 14.40. 
« П р е к р а с н а я К у б а » . К и н о 
обозрение. 15.20. «Доклады
ваю ПО Д у И 1 Э » . Ф и л ь м - к о н -
ц е р т по произведениям 
В. М а я к о в с к о г о . 15.55. «Га
р а н т и я » против д е ф и ц и т а » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
16.35. И. Гайдн — К о н ц е р т 
для с к р и п к и с о р н е с т р о м . 
Передача из Ч С С Р . 17.00. 
М е ж д у н а р о д н о е обозрение. 
17.15. «Волгоград» . Д о к у м е н 
тальный ф и л ь м . 17.25. Спут 
н и к к и н о з р и т е л я . 18.10. Му 
з ы к а л ь н ы й к и о с к . 18.40. 
«Правда великого народа» . 

Телевизионный м н о г о с е р и й 
ный д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
Фильм 3-й — е д и н а я з ^ и -
л я » . 19.35. Премьера телеви
з и о н н о г о с п е к т а к л я «Семь 
к р е с т и к о в в з а п и с н о й к н и ж 
к е » . Из ц и к л а « К р и м и н а л ь 
ные истории» Автор Ж . Си-
м е н с н . 21 .15 . К 50 -летию 
ЧТЗ. « И с т о к и » . Посвящается 
ж е н щ и н а м Ч Т З . Повторяем 
по просьбам - зрителей (Ч). 
22.25. Ч е л я б и н с к и е новости. 
Недельное обозрение . 22 .45 . 
С п о р т и в н а я инф о р м а ц и я . 
23.00. В р е м я . 23.35. К о н ц е р т 
о р к е с т р а « Г у л ь ш а н » . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 24 июля 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8.40. Спортив
ная и н ф о р м а ц и я . 8.55. Премь
ера ф и л ь м а - к о н ц е р т а «Мело
д и и озера Д р у ж б ы » . 9.20. Бу
д и л ь н и к . 9.50. С л у ж у Совет
с к о м у Союзу! 10.50. Здоровье. 
11.35. М у з ы к а л ь н а я переда
ча « У т р з н н . ; я п о ч т а » . 12.05. 
Сельский час. 13.05. М у з ы 
к а л ь н ы й к и о с к . 13.35. «Си
мон Боливар — освободи
тель». К 200 -летию со дня 
р о ж д е н и я вождя освободи
тельного д в и ж е н и я народов 
Л а т и н с к о й А м е р и к и . 14.05. 
Сегодня — День р а б о т н и к о в 
торговли . 14.35. К о н ц е р т по 
з а я в к а м р а б о т н и к о в торгов
ли . 15.15. « У ч и т е л ь т а н ц е в » . 
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь Централь
ного а к а д е м и ч е с к о г о т е а т р а 
Советской А р м и и . 17.30. 
М е ж д у н а р о д н а я п а н о р а м а . 
18.15. М у л ь т ф и л ь м ы : 
« С т р а ш н а я история» , «Вол
ш е б н о е кольцо». 18.40. «Поэт 
на э к р а н е » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 19.30. Клуб п у т е ш е 
с т в е н н и к о в . 20 .30 . Время. 
21 .05 . V I I I летняя С п а р т а к и а 
да народов СССР. Х у д о ж е с т 
венная г и м н а с т и к а . 22.05. Но
вости. 22 .10 . С п о р т и в н а я ин
ф о р м а ц и я . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. На з а р я д к у стано

вись! 10.20. Телевизионные 
д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
10.50. «Я — сегодня и завт
р а » . 11,20. Премьера д о к у 
ментального телефильма «На 
м а т е р и н с к о м поле». 11.50. 
К о н ц е р т э т н о г р а ф и ч е с к о г о 
ансамбля « А к у н н » . 12.25. 
А . М. Г о р ь к и й — «Детство». 
13.10. Ф и л ь м — д е т я м . «Ха-
биб — повелитель з м е й » . 
14.25. Поет Д ж а н н и М о р а н д и . 
15.30. Очевидное — невероят
ное. 16.30. Р а с с к а з ы в а ю т на
ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 17.00. 
« П о ч е м у слоны?». Мульт
фильм. 17.15. « П и с ь м а из Я л 
т ы » . Т е л е в и з и о н н ы й фильм 
йз ц и к л а « П у т е ш е с т в и е к Че
х о в у » . 18.20. «Первые радо
сти» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 4-я с е р и я . 19.30. К о н 
церт Государственного ка 

м е р н о г о о р к е с т р а . «Виртуо
зы М о с к в ы » . 21 .30 . По музе
ям и выставочным з а л а м . 
Э р м и т а ж . Фильм 8-й — 
« К у л ь т у р а петровского вре
м е н и » . 22 .00 . «Слоненок» . 
М у л ь т ф и л ь м . 22 .15 . «Клайпе 
да» . Д о к у м е н т а л ь н ы й т е л е ^ 
фильм (Вильнюс) . 22.45. 
С п о р т и в н а я и н ф о р м а ц и я . 
23 .00 . В р е м я . 23.35. « А р ш и н -
м а л - А л а н » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 25 и ю л я 
Шестой к а н а л 

16.20. «Я (пишу флот». По 
с т р а н и ц а м п р о и з в е д е н и й Со
болева. 17.15. Орлята у ч а т с я 
летать. К о н ц е р т Большого 
д е т с к о г о х о р а Всесоюзного 
радио и Ц е н т р а л ь н о г о теле
видения. 17.45. Честь — по 
трУДУ. Земля с и б и р с к а я . Об 
с к о н ч а н и и строительства во
сточного у ч а с т к а л и н е й н о й 
частя газопро !Зсда У р е н г о й -
У ж г о р о д . 18.15. Мультфиль
мы. 18.30. Народные мело
дии . 18 .40. Премьера теле
в и з и о н н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма « П о т о м у ж е п у т и » 
(Куба) . 2 с е р и и . 20 .30 . Время . 
21.05. Т в о р ч е с к и й вечер на
родного а р т и с т а Р С Ф С Р к о м 
позитора Т е р е н г ь е в а . 22 .35 . 
Сегодня в м и р е . 22 .50 . Спор
тивная и н ф о р м а ц и я . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
14.15. Ф и л ь м — д е т я м . «Три 

веселые с м е н ы » . 1-я серия 
« С е л ю ж о н о к » . 15.20. Р у с с к а я 
речь . 15.50. Д о к у м е н т а л ь н ы е , 
ф ил ьм ы. 16.40. Мул ьтфил ь-
м ы . 17 .00 . « Р а з р е ш и т е вой
т и » . О н а р о д н ы х т р а д и ц и я х 
в с о в р е м е н н ы х свадьбах. 

ЧСТ. 17.35. « Т р а д и ц и я » . Пе
р е д а ч а для с т а р ш е к л а с 
с н и к о в . 18.00. Ч е л я б и н с к и е 
н о (В о ic т и. 18.15. Ж и-
вотноводство — у д а р н ы й 
фронт . К о м п л е к с н ы й подряд 
на ф е р м а х . 18.40. Мелодии 
Ш т р а у с а . И г р а е т Т о м с к и й 
с и м ф о н и ч е с к и й о р к е с т р . 
19.10. Д о к у м е н т а л ь н ы е филь
мы. 19.45. Вечерняя с к а з к а 
м а л ы ш а м . 20 .00 . Новости (М) . 
20.15. Л и т е р а т у р н ы е г р а н и . 
Встреча с автором к н и г и . 
« К а р а в а н счастья» Булгако 
вой. 21 .00 . С л у ж у Советско
му Союзу (М) . 22 .00 . Челя
б и н с к и е новости . 22.15. М е ж 
д у н а р о д н а я п а н о р а м а . 

Зам. редактора 
Е. Е. КАРЕЛИНА. 

Магнитный компас... человека 
Говорят, что «без воды 

— и не туды, и не сюды». 
Пожалуй, с неменьшим 
основанием это можно ска
зать и о железе. Мы име
ем в виду не только совре
менную технику — мосты 
и дома, железные дороги 

и окенские лайнеры, тепло
возы и автомобили. Ведь 
железо входит в состав 
крови человека, без этого 
элемента немыслима и са
ма жизнь. Железо, содер
жащееся в организме голу
бей, дельфинов и других 

животных, служит им свое
образным компасом, помо
гающим ориентироваться в 
пространстве. -

А совсем недавно группе 
английских ученых из 
Манчестерского универси
тета ' удалось устал овить, 
что и у человека есть при
родный магнитный компас. 

Этот «прибор» спрятан в 
решетчатой кости носа, а 
роль магнита выполняет 
железо, поступающее из 
крови. Правда, у городских 
жителей потребность запо
минать .направление неве
лика и поэтому их природ
ный компас в результате 
многовекового бездействия. 

практически в ы ш е л из 
строя. Зато у представите
лей многих диких племен, 
обитающих в Африке, Ав
стралии, Южной Амери
ке, собственный магнитный 
прибор действует безотказ
но. 

К о л л е к т и в Т Э Ц глубоко 
с к о р б и т сю П О Е О Д У смерти 
у ч а с т н и к а Великой Оте
чественной войны ПОТА
ПОВА П е т р а Д м и т р и е в и ч а 
и в ы р а ж а е т соболезнова
ние семье и р о д с т в е н н и 
к а м п о к о й н о г о . 

Коллентив проектно-
конструкторского отдела 
глубоко скорбит по пово
ду смерти КОРОЛЕВОЙ 
Евгении Ивановны и в ы 
ражает искреннее собо
лезнование родственни
кам ( П О К О Й Н О Й . 
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