
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 89 (6981) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

СУББОТА, 30 июля 1983 года 
Цена 2 коп. 

В четком 
ритме 

На прошлой неделе в 
четком рабочем ритме 
трудились коллективы 
бригад первой, второй 
и шестой доменных пе­
чей. Каждый внес свой 
вклад в сверхплановый 
счет цеха. Доменш,ики 
первой печи — более ты­
сячи тонн чугуна, вто­
рой— 398 тонн, третьей 
печи — 583 тонны чугу­
на с начала месяца. 

Умело организуют рабо­
ту своих коллективов гор­
новых мастера Е. Ф. Стоян-
кин и А. М. Кучанов, стар­
шие горновые Ф. Г. Гай-
нутдинов и В. И. Скорохо­
дов. Г е р о й Социалисти­
ческого Труда мастер пер­
гой доменной печи Е. Ф. 
Стоянкии в соревновании 
по достойной встрече Дня 
металлурга был признан 
лучшим мастером цеха. 

В. ШАРУ ТИН А, 
экономист доменного 

цеха. 

Высокие 
результаты 

Отлично работает на 
стане 300 № 3 коллектив 
первой бригады сорто­
прокатчиков, котор о й 
руководит старший мас­
тер А. П. Жогин. План 
24 дней июля бригада 
выполнила на 101,4 про­
цента, прокатав допол­
нительно около шести­
сот тонн металла. При 
условии сохранения та­
ких темпов работы до 
конца месяца у этого 
коллектива есть возмож­
ность выполнить июль­
ский план на сутки 
раньше. 

Очень четко и слаженно 
действуют на своих рабо­
чих местах старший валь-
товщик Р. М. Гареев, опе­
ратор главного поста Т. И. 
Негреева, старший резчик-
правильщик Э. М. Самсо­
нов. 

Остальные бригады ра­
ботают в текущем месяце 
напряясенно. Причина—не­
доработка в каждом звене 
технологической цепочки. 
До конца месяца остались 
считанные дни, поэтому 
Еажно подтянуться и пере­
строиться всем коллекти­
вам стана. 

Б. МАНСУРОВ, 
начальник стана 300 М 3, 

На правом 
фланге 
пятилетки 

За последние годы быст­
рыми темпами идет .смена 
поколений в цехах комби­
ната. Уходящих на Заслу­
женный отдых ветеранов 
сменяет молодежь, кото­
рой предстоит нести тру­
довую зегафэту. И рчинь 
важно, чтобы богатый 
трудовой опыт, накоплен­
ный за многие годы, был 
передан в умелые моло­
дые руки. • • 

На этом сншЛкэ вы ви­
дите молодую" труженицу, 
тскарн -порзого цеха рз-
м с н га I M ef ал л у р г и ч ее к эго 
сберудаван'ил, •ком сокол­
ку Гульзину Мухаметья-
н:ву, выпускницу техни­
ческого у ч и л и щ а , 
которая, благодаря опыт­
ным н а с т а в н и к а м, 
быстро освоила свою про­
фессию и сейчас ежеме­
сячна перевыполняет 
нормы. 

Фото Н. Нззтеренко. 

ЭФФЕКТ ПОДРЯДА 
ПО ИНИЦИАТИВЕ КОММУНИСТОВ 

Нехватка шиберных зат­
воров нарушала ритм ра­
боты мартеновских печей 
и д а ж е приводила к их 
простоям. Между тем в 
первом Мартеновском цехе 
уже действовал участок по 
подготовке этих затворов. 
Но его коллектив не справ­
лялся с заданиями, рабо­
тал непроизводительно. 

Сказывались разные при­
чины. И дело было новое, 
сложное, и коллектив по-
хорошему не сформировал­
ся. Вот многие и работали 
с прохладцей, не перетруж­
дали себя. Придерживались 
принципа — лишь бы сме­
на прошла. Призывы, убеж­
дения начальника участ­
ка , мастеров, бригадиров 
не давали желаемого эф­
фекта. Обстановка подска­
зывала : надо внедрять бо­
лее совершенные формы ор­
ганизации труда, при кото­
рых достигалось бы единст­
во личной и коллективной 
заинтересованности в высо­
ких конечных результатах 
труда. 

По инициативе начальни­
к а участка и старшего ма­
стера, коммунистов В. В. 
Панова и А. Н. Славина 
было решено осуществить 
переход на бригадный под­
ряд. Первыми такую брига­
ду возглавили и на практи­
ке опробовали прогрессив­
ную форму бригадир ком­

мунист В. Н. Моршанский 
и мастер к о м с о м о л е ' ц 
В. Г. Морозов. Подряд 
быстро доказал свои преи­
мущества: люди подтяну­
лись, почувствовали ответ­
ственность за вклад каждо­
го в общее дело. Бригада 
не только стала справлять­
ся с заданиями, но и пере­
выполнять их. При этом ка­
честве шиберов было хоро­
шим. Вскоре на прогрессив­
ную форму организации 
труда перешли и другие 
бригады участка. 

Весь коллектив участка 
подготовки шиберных зат­
воров работает по подряд­
ному методу с апреля ны­
нешнего года. Людей на 
участке не прибавилось. И 
все-таки, при той же чис­
ленности работающих, кол­
лектив снял проблему не­
хватки шиберных затворов. 
Сделано это исключитель­
но за счет повышения про­
изводительности труда. Из­
менилась моральная атмо­
сфера в бригадах. Об этом 
убедительно говорил недав­
но в своем выступлении на 
цеховом партийном собра­
нии В. Н. Моршанский. 

— На июньском (1983 г.) 
Пленуме Ц К КПСС, — ска­
зал он, — не случайно от­
мечалось воспитательное 
воздействие бригадной ор­
ганизации труда с приме­
нением под рада. Даже «аш 

небольшой опыт убеждает, 
что прогрессивная органи­
зация труда делает более 
эффективной 'идеологиче­
скую, воспитательную рабо­
ту. Поэтому надо быстрее 
и смелее внедрять новое. 

Действительно, наш цех 
— крупное и сложное 
предприятие, где работают 
люди разных специально­
стей. И поэтому не всегда 
удастся безошибочно опре­
делить вклад каждого в об­
щее дело. Вернейший инет : 

румент — ответственность 
человека перед коллекти­
вом и коллектива за чело­
века. В этом плане комму­
нисты цеха и определяли 
свои задачи, исходя из ре­
шений июньского Пленума 
и речи на нем Генерального 
секретаря ЦК партии това­
рища Ю. В. Андропова. 

Главное внимание собра­
ние уделило укреплению 
единства организаторской, 
хозяйственной и идеологи­
ческой работы. Коммуни­
сты нашего участка следу­
ют этому требованию пар­
тии. Они подкрепляют его 
хорошей организацией тру­
да, воспитывают членов 
коллектива з духе высокой 
взаимной требовательности 
и товарищеской помощи. 

Г. ЗОБУН, 
мастер участка ши­

берных затворов мар­
теновского цеха М 1, 

Колдоговор: итоги полугодия 
28 июля состоялась конференция по итогам выпол­

нения коллективного договори за первое полугодие. 
С докладами выступили директор комбината Л. В. Ра-
дюкевич и председатель профи ома ММК В. Н. Тимофе­
ев. В прениях по докладам выступили начальник 
мартеновского цеха М 3 А. И. Слонин и председатель 
комитета профсоюза доменно.ю цеха В. А. Катаев, 
эмалировщик цеха эмалъпосуды 3. П. Немешаева и 
слесарь ЦРМО Л? 2 М. Салимое, исполняющий обя­
занности главного инженера коксохимического произ­
водства А. А. Курочкин и диспетчер цеха эксплуата­
ции ЖДТ В. В. Гребенщиков, слесарь известняково-до­
ломитового карьероуправления И. Д. Бучелъников и 
водитель трамвая Р. В. Иванова. 

• На конференции принято развернутое постановле­
ние, в котором намечены ' задачи администрации и 
профсоюзной организации комбината по выполнению 
годового плана, обязательств и положений коллектив­
ного договора. 

(Материалы с конференции читайте в с л е д у ю щ е м но­
мере). 

В ПРОФКОМЕ КОМБИНАТА 

по л и ч н о м у В О П Р О С У 
«П р и е м по личным вопросам» — к та­

ким табличкам на дверях хозяйственного руководите­
ля, партийного, профсоюзного работника мы уже при­
выкли. Но всегда ли за каждым таким вопросом 
видится человек, с его конкретными нужд а ми 
и интересами? 

Вот уже второй раз в ны­
нешнем году поднимается 
этот вопрос на президиуме 
профкома комбината, что 
свидетельствует об особом 
внимании к нему. Немало 
замечаний по работе с 
письмами и заявлениями 
трудящихся было высказа­
но раньше в адрес желез­
нодорожников, сейчас поло­
жение там исправляется. 
На днях такая же провер­
ка прошла в цехах прокат­
ного передела. 

Выявлено немало недо­
статков. Причины их чаще 
всего кроются в формализ­
ме, шаблонном подходе к 
работе с людьми, а иногда 
и элементарной небреж­
ности в регистрации жалоб 
и заявлений, отсутствии по­
рядка в их рассмотрении. 
Нарушаются и сроки отве­
тов. 

. . .К'администрации сорто­
прокатного цеха обратилась 
с заявлением банщица-гар­
деробщица П. П. Лоскуто-
ва. Ее интересовал вопрос 
оплаты труда. Хотя сама 
работница сменила не один 
десяток мест работы и ре­
путацией пользуется не са­
мой хорошей, это не давало 
права администрации иг­
норировать ее заявление. 
Тем не менее порядок рас­
смотрения жалобы был на­
рушен, его подательница 
так и не получила письмен­
ного ответа. В результате 
жалоба пошла по второму 
КРУГУ> ею вынуждена была 
разбираться комиссия по 
трудовым спорам при проф­
коме комбината. Только 
после вмешательства ко­
миссии был дан исчерпы­
вающий ответ. Стоит заме­
тить, что он был подготов­
лен... теми же лицами, к 
которым работница обра­
щалась первоначально. 

Не дает письменных отве­
тов трудящимся начальник 
ЛПЦ № 3 С. Ф. Котельни­
ков. На неопытность секре­
таря-машинистки в учете 
личных заявлений ссыла­
ется начальник ЛПЦ № 1 
X. Г. Исмагилов, хотя 
именно он должен осущест­

влять здесь строгий конт­
роль. В этих цехах, а так­
же в прокатном № 9, 
ЦРМП № 2 нет книги уче­
та предложений, поступаю­
щих во время собраний, 
конференций и встреч с 
руководителями комбината. 
В сортопрокатном цехе не 
заведена книга учета нуж­
дающихся в жилье, хотя, 
как показывает статистика, 
заявлений по этому поводу 
поступает больше всего. В 
профкоме передела (пред­
седатель В. М. Гунин) не 
делается анализа поступа­
ющих жалоб и предложе­
ний по их характеру. Надо 
ли удивляться тому, что, 
не встретив внимания к 
своим заботам, люди запи­
сываются на прием к ди­
ректору, рассчитывая най­
ти это внимание там. Не­
редко нарастанию потока 
жалоб способствует уклон­
чивый, неясный ответ, а 
то и элементарная отмаш­
ка : мол, занят, некогда, не 
отвлекай по пустякам, ЕСС 
равно ты этого не добьешь­
ся. Порой претензии, дейот-
в и тел ьво, н е о б осн о-з а нны, 
но безаппелящюнный ответ 
придает уверенности в том, 
что дело не в законе, а в 
воле «начальника»: этот 
не захотел помочь, авось, 
другой поможет. Подтверж­
дают вывод поистине гово­
рящие цифры: если за пол­
тора последних года на 
прием к директору комби­
ната записывалось 409 ра­
ботников прокатного пере­
дела, то после соответству­
ющих разъяснений у него 
побывало только 50. 

В постановлении прези­
диума записано: дважды в 
год проводить анализ по­
ступающих писем, заявле­
ний и жалоб трудящих­
ся. У п о р я д о ч и т ь эту 
работу поможет семинар с 
профсоюзным активом, ко­
торый намечено провести в 
ближайший месяц. За каж­
дым личным заявлением 
видеть человека — так и 
только так ставится сегод­
ня вопрос. 

Е.ЕВГЕНЬЕВА. 

Навстречу юбилею 
В сентябре нынешнего года исполнится полвека 

коллективу электроремонтного цеха, 
В течение текущего года цех не раз выходил победи­

телем в комбинатском соревновании по итогам рабо­
ты за неделю. «Победной» была для электроремонт­
ников и прошедшая неделя. 

В течение семи дней производственный план был 
выполнен на 101,8 процента, выполнение суточных 
графиков составило 100 процентов. За это время наши 
работники сэкономили 50 .тысяч киловатт-ч а с о в 
э лекпроанергии. 

На ремонте ротора особенно хорошо работали элек­
трослесари П. И. Егурнев, Ю. Н. Рыжиков , В. П. Смир­
нов, станочники Ю. В. Каратицкий и С. Н. Гуров. 

А. ЛУКЬЯНОВ, 
начальник БОТиЗ электроремонтного цеха. 
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ГДЕ И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ 

ЗАСТАВИТЬ 
ТРУДИТЬСЯ 

ПАР... 
Многие, наверное, пом­

нят репортаж журналиста 
В. Цветова в телевизион­
ной программе «Время». В 
нем шла речь о том, как 
древесина, которую япон­
ские промышленники эк­
спортируют из нашей стра­
ны, используется ими на 
102 процента. Пожалуй, не 
только меня поразила эта 
цифра. 100 процентов — 
это понятно. Но как из 100 
процентов сырья получить 
102 процента продукции? 
Прежде всего поражала 
предприимчивость японцев, 
их умение изготовлять про­
дукцию буквально из воз­
духа... • 

... Извеетняково-обжиго-
вая фабрика — самый мо­
лодой цех известняково-до­
ломитового карьероуправ­
ления. Занимается она об­
жигом извести, флюсов, не­
обходимых доменному и 
мартеновским цехам. В эк­
сплуатацию фабрика пу­
щена около 15 лет назад. 
Построена по последнему 
слову отечественной техни­
ки. 

Н у ж н а я температура в 
обжиговых печах достига­
ется благодаря горению 
природного газа. При этом 
выделяется много тепла, 
питающего запечные кот­
лы-утилизаторы фабрики. 
При условии работы двух 
котлов (третий котел — ре­
зервный) каждый час вы­
рабатывается в среднем 30 
тонн пара. 

Специалисты фабрики, 
энергетическая служба 
карьероуправления и ком­
бината в целом все эти го­
ды озабочены проблемой 
наиболее полного использо­
вания вторичного, более де­
шевого пара. 

В первые годы после 
пуска фабрики «работали» 
лишь 6,4 тонны пара в час 
зимой и 4,2 тонны летом. 
Вторичное тепло шло на 
отопление производствен­
ных и производственно-
бытовых помещений извест-
няково-обжиговой фабрики, 
на согрев воды для столо­
вой и душевых, на поддер­
жание климата в крохот­
ной тепличке-оранжерее, 
построенной здесь же. 

С введением в строй дей­
ствующих тепличного ком­
бината, который располо­
жился в трех с половиной 
километрах от фабрики, на­
шлось применение еще де­
сяти тоннам пара в час в 
зимний период и пяти тон­
нам — летом. Уже в 1979 
году в воздух выбрасыва­
лось т о л ь к о 7 — 15 
тонн вторичного пара в за­
висимости от времени года. 
По-прежнему почти поло­
вина тепла шла на отопле­
ние атмосферы. Если 
учесть, что условная стои­
мость вторичного пара 
один рубль 65 копеек, поте­
ри тепловой энергии за год 
в денежном выражении со­
ставляют солидную сумму: 
около миллиона рублей. 

Тепличное хозяйство 
развивалось и поглощало 
все больше тепла. В прош­
лом году, например, сред­
негодовые потери пара на 
фабрике составили 33,7 
процента. В первой поло­
вине нынешнего — 31,7 
процента. Цифры показы­
вают, что год от года поте­
ри сокращаются, но сокра­
щаются слишком медленно. 

В то же самое время сов­
сем рядом — на территории 
промышленной площадки 
карьероуправления и в от­
делении «Поля орошения» 
Молочно-овощного совхоза 

—действуют две котельные, 
и на производство тепла 
затрачиваются электро­
энергия, природный газ, не 
говоря уж о рабочей силе. 

Энергетики ИДК утвер­
ждают, что с реконструкци­
ей тепловых сетей карьеро­
управления и строитель­
ством теплотрассы от из-
^вестняково-обжиговой фаб­
рики на промышленную 
площадку ИДК будет по­
ступать более четырех тонн 
пара к а ж д ы й час. Это 
улучшит не только систему 
теплоснабжения располо­
женных там объектов, но 
и использования энерто-
реоурсов как первичных, 
так и вторичных. 

В летнее время, напри­
мер, появится возмож­
ность останавливать ко­
тельную, которая работает 
сейчас. 

В управление капиталь­
ного строительства комби­
ната направлена проектно-
сметная документация по 
этому вопросу с подробны­
ми экономическими вы­
кладками . Но там она ле­
жит без движения. . 

Конечно, реконструкция 
тепловых сетей карьеро­
управления не решит проб­
лемы окончательно. Боль­
ш а я часть пара по-преж­
нему будет уходить в ат­
мосферу. Поэтому сущест­
вуют и другие пути более 
полного использования 
вторичного тепла, выраба­
тываемого фабрикой. Часть 
его предполагается пере­
дать в тепличное хозяйст­
во с установкой там бой­
лерной — это поглотит еще 
около восьми тонн пара 
ежечасно. И 3—6 тонн па­
ра можно было бы напра­
вить на левобережные очи­
стные сооружения и в от­
кормочное отделение «По­
ля орошения» МОСа. Тогда 
зимой будет использовать­
ся весь пар от фабрики, а 
летом потери тепла сокра­
тятся в два раза. 

Паропровод до теплич­
ного комбината проложен 
и действует — дело лишь 
за строительством бойлер­
ной. Есть необходимость 
продлить теплотрассу до 
«Полей орошения». Эти ме­
роприятия дадут возмож­
ность останавливать на ле­
то обе котельные, работаю­
щие сейчас на этих объек­
тах. Кроме того, к а ж д ы й 
год можно будет использо­
вать 30—35 тысяч гигака-
лорий вторичного тепла и 
экономить при этом до пя­
ти миллионов кубических 
метров природного газа. 

Кажется , все предельно 
ясно — чего же проще? Но 
сегодня только цех водо­
снабжения, приступил к 
воплощению собственных 
идей. Строительство тепло­
трассы от тепличного ком­
бината к очистным соору­
жениям и кормоцеху «По­
лей орошения» ведется 
своими силами и полным 
ходом. 

А известняково-доломи-
товое к арьер оулравление 
ждет поддержки и помощи 
от управления капиталь­
ного строительства. У того 
же свои оправдания по. по­
воду задержки реконструк­
ции теплотрассы на ИДК. 
Кто из них прав — судить 
не нам. Однако необходи­
мость решения проблемы 
полного использования вто­
ричных ресурсов бесспорна. 
Чем скорее она будет реше­
на, тем меньше государст­
венных средств улетит на 
ветер. 

В. МИНУ ДЛИНА. 

— Геннадий Александро­
вич, ваша бригада работа­
ет на батарее-миллионнице 
№ 8-бис Но придет день, а 
до него осталось немного, 
когда газовщики возьмут 
под свою опеку еще одну 
коксовую батарею. Готовы 
ли молодые коксохимики к 
этому? 

— Да, в сентябре должна 
вступить в строй коксовая 
батарея № 7- бис. Ревизия 
и п о д г о т о в к а оборудо­
вания ведется сегодня пол­
ным ходом. И чем ближе 
день пуска, тем все острее 
мы ощущаем, как приго­
дился о п ы т освоения 
«восьмерки». В свое время 
здесь было выявлено много 
недостатков в монтаже обо­
рудования. На «семерке», 
я думаю, их уже будет 
меньше. Коллектив у нас 
молодой, ребята, прямо 
окажу, талантливые, мно­
гие с высшим образовани­
ем, поэтому дело пойдет, 
седъмая-бие батарея будет 
освоена. 

— Ваш коллектив ком-
сомольско-молодежный. В 
последнее время на коксо-
химе их немало. И, несмот­
ря на то, что производство 
пока не ходит в передови­
ках, комсомольско-моло-
дежные коллективы задают 
тон в соцсоревновании, за­
нимают призовые места... 

„НАМ ЗДЕСЬ РАБОТАТЬ 
— так говорят члены комсомольско-молодежного коллектива га­
зовой группы коксовой батареи № 8-бис о новой батарее, где им пред­
стоит вскоре трудиться. Сегодня наш корреспондент беседует с руко­
водителем этого коллектива мастером Г. А. Степановым. 

Как вы думаете, почему 
это происходит? 

— В передовиках мы не 
ходим по многим причи­
нам. Одна из них — мо­
рально и физически уста­
ревшее оборудование. А 
почти все комеомольско-
молодежные коллективы 
работают на восьмой-бис 
батарее, так что их успехи 
отчасти объясняются этим. 
К тому же на новой бата­
рее и работать интереснее. 

Окажу о своей бригаде. 
Организована она недав­
но, так что во многом еще 
уступает передовым КМК 
коксохимического произ­
водства. К тому же состав 
постоянно меняется: много 
ребят приходит из инсти­
тутов, из рядов Советской 
Армии. С молодежью рабо­
тать тяжело, особенно с но­
вичками. Поэтому основ­
ной костяк коллектива со­
ставляют кадровые рабо­
чие, такие, как Иван Бо­
леславович Радомскйй, 
Владимир Васильевич 
Свердлов и другие. Их по­

мощь ощущается. И пусть 
пока где-то у нас еще есть 
слабинка, с пуском бата­
реи № 7- бис коллектив 
сможет зада^вать тон и в 
работе, и в общественной 
жизни, чтобы ни в чем не 
уступать лучшим КМК 
комбината. 

— К этому же есть пред­
посылки? 

— В нынешнем году мы 
работаем без нарушений 
трудовой дисциплины. Они 
исчезли не сами по себе. 
Просто коллектив стано­
вится коллективом — еди­
ным, сплоченным, боевым. 
Совсем недавно работают 
у нас газовщики Михаил 
Рьгкант, Андрей Сивухин, 
Леонид Польский, Мин-
саид Нурхаметов, но се­
годня они уже могут и ма­
стера подменить, и других 
чему-то научить. Стали 
строже спрашивать с нера­
дивых и лентяев. Наша ба­
тарея новая и, мне кажет­
ся, каждому хочется, что­
бы она нормально работа­
ла. В этом тоже есть «сек­

рет» мерильного климата 
бригады. 

— Труд на «семерке», 
видимо, будет отличаться 
от работы на старых бата­
реях? 

— Несомненно. Объем 
работы уже возрос в не­
сколько дерятков раз. По 
профессии мы — техноло­
ги, и качество кокса цели­
ком лежит на наших пле­
чах. Нужно будет ежеквар­
тально делать всевозмож­
ные замеры, следить за 
каждой системой в этом 
сложном механизме, под­
держивать тепловой ре­
жим, предусмотренный 
графикам. Иными слова­
ми, дел хватит каждому, 
уже сегодня газовщики не 
жалуются на недостаток 
работы. 

— Остается только поже­
лать вашему коллективу 
успешной работы и побед в 
социалистическом соревно­
вании. 

Беседу вел 
И. КОНОНОВ. 

«1 ЕСТЬ и слава коллек­
тивам ЦРМО № 2 и 

УДР № 2, занявшим пер­
вое место в социалистиче­
ском соревновании на ре­
монте слябинга!». Такая 
«Молния», подписанная об­
щественным штабом ре­
монта, висела 27 июля на 
специальном стенде. Шли 
вторые сутки капитального 
ремонта слябинга. После 
предыдущего ремонта стан 
отработал пять лет. В по­
следнее время коллектив 
обжимщиков с тревогой на­
блюдал за состоянием 
вертикальной клети. По­
явившуюся трещину на 
станине удалось заварить, 
но клеть уже не была пол­
ноценной. 

И вот начался капиталь­
ный ремонт. В самом на­
чале подставили серьезную 
подножку руководители 
ремснтно-етроительното це­
ха, не обеспечившие свое­
временную доставку мате­
риалов и возведение лесов. 
А ведь до ремонта в кол-
лект ивах за действ ©в а ня ы х. 
здесь организаций прошли 
рабочие собрания. Их уча­
стники, , поддержали ини­
циативу коллектива ме­
таллу ргмеханомонтажно г о 
управления № 1 треста 

Востокметаллургм о н т а ж,-
цредложившего на 16 часов 
сократить время ремонта. 
К а ж д ы й выигранный час 
работы обновленного сля­
бинга — это тысяча тонн 
заготовки. 

Но выиграть этот час не 
так просто. Программа ре­
монта рассчитывалась пер­
воначально на 8 суток, за­
тем была поставлена зада­
ча уложиться в 6 суток и 
16 часов. Поэтому убрать 
«довесок» и управиться со 
значительным объемом ра­
бот за 144 часа уже до на­
чала ремонта казалось 
большим делом. И весь 
коллектив — а в дневные 
смены в ремонте занято 
свыше 900 человек — на­
целился на ударную рабо­
ту. 

Потеряв по вине рем-
стройцеха несколько часов, 
ремонтники ЦРМО № 2 
взялись за дело с удвоен­
ной энергией. В журнале 
общественного штаба ре­
монта отмечено: в ночь на 
27 июля демонтаж клети, 
порученный коллективу 
под руководством Ю. М. 
Трихачева, выполнялся с 
опережением графика. Во 

многом это — результат 
умелого взаимодействия ре­
монтников и работников 
первого обжимного цеха. 
Обжимщики подготовили 
коллективу ЦРМО № 2 не­
плохой фронт работ, и де-
Ло пошло с первых часов 
споро. Закономерным стал 
успех коллектива ЦРМО 

также транспортер обрез и 
и пятый клещевой кран. 

Задач р е м о н т н и -
ки решают н е м а л о . 
А для того, чтобы обеспе­
чить полный успех, им в 
помощь практически все 
прокатные цехи комбина­
та выделили своих пред-

КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ СЛЯБИНГА 

МОЛОДЕЮТ СТАНЫ 

№ 2, занявшего за первые 
сутки ремонта первенство 
в соревновании. Свое за­
дание коллектив выполнил 
досрочно и за вторые сут­
ки... 

Основным в программе 
ремонта слябинга являет­
ся замена вертикальной 
клетш Но одновременно 
выполняется широкий 
круг других работ — ре­
монт ножниц, четырех сек­
ций приемного *рольганта 
с правой стороны, ремонт 
и частичная замена под­
крановых балок. В про­
грамму ремонта входит 

стаБителеи — машинистов 
кранов, слесарей. Большой 
коллектив действует четко, 
слаженно. На многих участ­
ках ремонта работы ведут­
ся с опережением графика. 
Свою лепту в это вносят 
работники подрядных ор­
ганизаций — Прокатмон-
тажа, МММУ № 1 треста 
Востокметаллургм о н т а ж, 
уралдомнар е м о я т н и к и, 
электромонтажники. 

В предпоследние сутки 
ремонта коллектив имел 
реальную возможность за­
кончить работы досрочно. 

Сутками позже на капи­
тальный ремонт был оста­
новлен стан 2500 горячей 
прокатки. Здесь предусмат­
ривалось завершить работы 
за 4 суток 16 часов. И сно­
ва подвел коллектив рем-
стройцеха. 

На замене промежуточ­
ного рольганга ремстрой-
цеху поручалось вырубить 
бетон старых фундамен­
тов, чтобы " своевременно 
предоставить фронт про­
ка тмонта ж ник ам. К началу 
вторых суток ремонта кол­
лектив РСЦ отставал на 8 
часов. Это много, если 
учесть, что на весь 'ремонт 
отведено 112 часов. Если 
учесть также , что следом 
сюда придут прокатмон-
тажники, которым пред­
стоит выполнить установку 
и наладку оборудования. 
А ведь и за ними есть 
омежники-электромонт а ж-
ники, у которых тоже дел 
немало... 

Значительно успешнее 
идут дела у шахтопроход-
чиков. До начала ремонта 
они выполнили подготови­
тельные работы, после ос­
тановки стана оперативно 
разрушили старый бетон 
фундаментов на рекон­
струкции второсо поворота 
конвейера рулонов. Коллек­
тив спешил не з р я : эти ра­
боты можно выполнить 
только во время длитель­
ной остановки стана. По­
нимая свою задачу, шахто-
проходчики к началу вто­
рых суток опережали гра­
фик на 24 часа. 

Третий валсный участок 
— замена рольганга за уши­
рительной к'летью. И здесь 
на утро 28 июля щахтопро-
ходчики опережали график 
на 12 часов. Успешно вели 
демонтаж оборудования 
прокатмонтажники. Им за­
тем предстояло оперативно 
осуществить монтаж ново­
го оборудования. Сегодня 
коллектив ремонтников за­
канчивает работу. На завт­
ра предусмотрено оконча­
тельное завершение ремон­
та. 

С. КУЛИТИИ. 

НА СНИМКЕ: ремонт элен-
тричеоких двигателей в ма­
шинной зале стана 2500 го­
рячей прокатки. 

Фото Н. Цестеренко. 
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НА КОМБИНАТЕ 
СОСТОЯЛАСЬ НАУЧНО-
ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕ­
РЕНЦИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ 
80-ЛЕТИЮ II СЪЕЗДА 
РСДРП 

В конференции принял 
участие партийный, проф­
союзный, комсомольский и 
хозяйственный актив. С до­
кладом «Партия Ленина — 
партия новогоУипа» высту­
пил заместитель секретаря 
парткома С. С. Кирилюк. 

& ЭТОМ году, — сказал 
^ докладчик, — каша 

партия, мировое коммуни­
стическое движение отме­
чают знаменательную дату 
— 80-летие Второго съез­
да РСДРП. На кем была 
создана партия нового ти­
па — большевистская пар­
тия, ставшая авангардом 
российского пролетариата. 

Далее докладчик говорил 
об огромной теоретической 
и практической деятельно­
сти В. И. Ленина, неотдели­
мой от создания партии, от 
подготовки и совершения 
п обед он оен о й со ц и а л и ст и -
ческой революции, о том, 
как идеи вождя воплощают­
ся и творчески развиваются 
Коммунистической парти­
ей Советского Союза. 

Партия свою созидатель­
ную деятельность осуще­
ствляла и осуществляет 
через первичные организа­
ции. Их сейчас создано 
425 897. Одной из круп­
нейших в Челябинской об­
ласти является партийная 
организация Магнитогор­
ского металл у рг ич е око го 
комбината. В ней состоит 
на учете 8834 коммуниста, 
объединенных в 114 цехо­
вых организаций с права­
ми первичных. 

— Многие из них, — 
продолжал докладчик, — 
проводят большую органи­
заторскую и политико-вос­
питательную работу среди 
коммунистов, всех трудя­
щихся, умело направля­
ют свои коллективы на ре­
шение политических и хо­
зяйственных задач. Такая 
работа характеризует, на­
пример, партийные орга­
низации доменного цеха, 
листопрокатных цехов № 2 
и 4 (секретари В. А. Полу­
нин, В.. Г. Феоктистов и 
В. П. Рогожкин). 

В бригадах, на участках 
создано 530 партийных 
групп, являющихся поли­
тическим ядром трудовых 
коллективов. Многие из 
них со знанием дела, по-
бэезому решают вопросы 
производства и воспита­
ния, заботятся об авангард­
ной роли каждого комму­
ниста. 

КПСС в езоей основе бы­
ла и остается партией ра­
бочего класса. Это видно 
и на примере нашей орга­
низации. Рабочие в ней со­
ставляют 58,6 процента. 

В партию вступают мо­
лодые рабочие в основном 
через комсомол. Это гра­
мотные, честные, добро­

совестные люди, передови­
ки производства. Но они, 
естественно, не имеют жи­
зненного опыта, политиче­
ской закалки, не знают 
норм и требований внутри­
партийной жизни. Глав­
нейшая задача партийных 
организаций в том и со­
стоит, чтобь! из кандида­
тов в члены КПСС гото­
вить достойных партий­
цев, помочь им в период 
прохождения кандидатско­
го стажа как следует под­
готовиться для вступления 
в члены КПСС, проявить 
себя в практических делах. 

Однако еще не во всех 
наших организациях дол­
ж н ы м образом заботятся 
об отборе в партию и вос­
питании кандидатов в' чле­
ны КПСС. Поэтому не слу­
чайно некоторым из них 
отказывают в приеме в 
партию или же, став ком­
мунистами, они оказывают­
ся пассивными, недисцнп-
л пни р ова-нн ы ми. 

— Чтобы быть на высоте 
исторической ответствен­
ности за судьбу народа,, об­
щества, — подчеркнул док­
ладчик, — КПСС проявля­
ет неустанную заботу о со­
вершенствовании всех сто­
рон своего руководства об­
ществом зрелого социализ­
ма, повышении боевитости 
партийных организаций, 
развитии активности ком­
мунистов. Направления 
этой работы в современных 
условиях четко определены 
в решениях . ноябрьского 
(1982 г.) и июньского 
(1983 г.) Пленумов ЦК 
КПСС, речах на этих Пле­
нумах Генерального секре­
таря ЦК партии товарища 
Ю. В. Андропова. Необхо­
димо б о р о т ь с я с не­
добросовестным отно­
шением к работе, повышать 
ответственность за по­
рученное дело, начиная от 
рабочего до министра. 

Курс, взятый партией на 
наведение порядка, укреп­
ление трудовой и государ­
ственной дисциплины, еди-
н од у шн о иоддерж ив аетс я 
трудящимися нашей стра­
ны, в том числе многоты­
сячным коллективом ме­
таллургов Магнитки. 

Определяющее значение 
в воспитании сознательно­
го отношения к труду, соб­
людения правопорядка иг­
рает трудовой коллектив 
и его политическое ядро — 
партийная группа. Там, где 
сумели создать нетерпимую 
обстановку вокруг наруши­
телей, организовали инди­
видуальную воспитатель­
ную работу, нарушений 
трудовой и общественной 
дисциплины не стало. Из 
2000 бригад их нет почти в 
1600 бригадах. 

Необходимо брать на 
в о ору жен ие пол о ж и те л ь-
ный опыт по укреплению 
социалистической дисцип­
лины труда. И сделать это, 
в первую очередь, должны 
партийные организации 
и группы. И уж они никак 
не должны допускать того, 
чтобы дисциплину наруша : 

ли коммунисты. К сожале­
нию, за шесть месяцев это­
го года десять членов пар­
тии совершили прогул. 

Июньский (1983 г.) Пле­
нум ЦК КПСС наметил 
развернутую программу 
идеологической, массово-
политической работы всей 
партии и каждого комму­
ниста в современных усло­
виях. Тысячи коммунистов 
комбината входят в идеоло­
гический актив. Он ведет 
разн ост о р он; пою иде о логи­
не ск у ю, м асе оЕ о -п олмтиче-
скую работу в сменах, 
бригадах, на участках, то 
есть в гуще масс. Однако 
действенность и део л отиче -
ской, политико-воспитатель­
ной работы подчас снижа­
ют формализм, шаблон, 
словесная трескотня. 

Анализируя причины 
серьезных и затяжных про­
валов в работе коксохими­
ческого производства, мар­
теновского цеха № 2 и 
проволочи о - штрипсов о г о 
цеха, приходишь к выводу, 
что наряду с некоторыми 
объектив н ым 11 факт о рами 
отрицательно сказалась 
слабая работа их партий­
ных организаций с людь­
ми, низкая исполнитель­
ская дисциплина у значи­
тельной части рабочих и 
к ом анд ир о в п р оизводств а, 
в том числе и у коммуни­
стов. 
JT% ЕРВОЕ с л о в о было 
• " предоставлено секре­

тарю парткома железнодо­
рожного транспорта Е. А. 
Егоренкову. Он посвятил 
свое выступление возраста­
нию руководящей роли 
партии в современных ус­
ловиях. 

— Вступая в год' 80-ле­
тия со дня открытия Вто­
рого съезда РСДРП, — ска­
зал Е. А. Егоренков, — кол-
лект ив ж еле анод о ро жн о г о 
транспорта принял обяза­
тельство отправить в канун 
этого знаменательного юби­
лея пятимилтиардйую тон­
ну груза. Несмотря на мно­
гие трудности, коллектив 
Ж Д Т свои обязательства 
выполнил. 

Руководящую роль парт­
орг вниз аци я желез н о д ср ож-
ного транспорта осущест­
вляет прежде всего путем 
Проведения кадровой поли­
тики. Дав согласие на ут­
верждение того или иного 
руководителя, партком не 
считает свою миссию вы­
полненной, Он держит его 
в поле зрения, проверяет 
на практических делах и 
оставляет за собой право 
через определенный период 
рассмотреть вопрос о соот­
ветствии занимаемой долж­
ности. 

Рассказав о работе пар­
тийной организации по ру­
ководству социалистиче­
ским соревнованием, актив­
ном участии в ней комму­
нистов, выступающий про­
должал : 

На снимках: с докладом 
выступает заместитель сек­
ретаря парткома комбина­
та С. С. КИРИЛЮК; ста­
рейший коммунист, партий­
ный стаж которого более по­
лувека, Василий Михайло­
вич КИСЕЛЕВ беседует с 
участниками конференции 
коммунистами цеха метал­
лических конструкций Р. Р. 
ШАГАЛИХАНОВЫМ, В. В. 
ДАНИЛЕЙКО, Л. В. КО­
РЯ К О ВЫ М, А. М. КРА-
ПИВКО. 

Фото Н. Нестеренко. 

— Осуществляя руково­
дящую роль, партийная ор­
ганизация в полной мере 
использует предоставленное 
Уставом КПСС право конт­
роля деятельности админи­
страции. При парткоме и 
цеховых организациях соз­
даны комиссии, которые 
план ом е рн о ос у ществл я ю т 
контроль деятельности ад­
министрации по конкрет­
ным направлениям. Вот 
лишь один пример из ши­
рокого спектра контроля. 

Недавно комиссия при 
парткоме проверила и на 
своем заседании обсудила 
выполнение плана оргтех-
мероприятнй за первое по­
лугодие. Оказалось, что на­
меченное выполнено далеко 
не полностью, а некоторые 

'руководители вообще не 
приступали к выполнению 
мероприятий планов. Ко­
миссия рекомендовала на­
чальнику управления рас­
смотреть ее выводы на тех­
ническом совете. Считаем, 
что "при осуществлении 
дальнейшего контроля не­
достатки будут устранены. 

«3| АМЕСТИТЕЛЬ дирек-
*** тора комбината А. Н. 

Цыкунов говорил об осу­
ществлении основного тре­
бования партии к кадрам 
— единстве организатор­
ской, хозяйственной и идео­
логической работы. Пяти­
летний опыт показал, что 
пристальное внимание ди­
ректора комбината, его 
заместителей к участию на­
чальников цехов в идейно-
воспитательной работе, рас­
сматриваемой при их отче­
тах на оперативных сове­
щаниях, дает положитель­
ные результаты. Анализ 
таких отчетов — это прак­
тическая учеба для цехо­
вых руководителей в целях 
достижения единства орга­
нах з аторе к о й, х о з яйетвеня о й 
и идеологической работы. 
Это особенно заметно про­
слеживается на умении до­
биваться такого единства 
начальниками цехов метал­
локонструкций и листопро­
катного № 2 0 . М. Рыжко­
вым и И. В. Есиповыш, их 
взаимодействии с партий­
ной и общественными орга­
низациями. 

Дают хорошие результа­
ты двухнедельное обучение 
начальников цехов с отры­
вом от производства, со­
беседования с вновь назна­
ченными начальниками це­
хов. 

Однако сегодня нельзя 
не видеть и той проблемы, 
что не все начальники це­

хов умеют организовать 
свой труд, правильно рас­
порядиться бюджетом вре­
мени. Мы должны учить их 
и добиваться от них преодо­
ления текучки, учить 
умению соединять хозяйст­
венную работу с организа-
т о рек о й, идеоло гической. 

(Г* ЕКРЕТАРЬ партийной 
^ организации рудообо-

гатительных фабрик Н. В. 
Кизь.чичее, охарактеризо 
ваз суть ленинских прин­
ципов и норм партийной 
жизни, рассказал об их 
воплощении. 

Свою работу парторгани­
зация строит на основании 
перспективного плана . Ей 
присущ принцип коллек­
тивности. Взять, например, 
подготовку и проведение 
партийных собраний. Для 
подготовки каждого из них 
на бюро утверждаются ко­
миссия и докладчик. Стало 
нормой заслушивать отче­
ты коммунистов на собра­
ниях партгрупп и организа­
ции о выполнении устав­
ных обязанностей. Проис­
ходит деловой товарище­
ский разговор. Коммунисту 
даются оценка его деятель­
ности и рекомендации по 
повышению активности, 
авангардной роли в коллек­
тиве, более эффективному 
в ы п о л н ени ю пор учен и й. 

Партбюро раз в мзартал 
инфо рм ирует коммун истов 
о своей деятельности. Име­
ются экраны активности 
коммунистов и работы пар­
тийных групп. 

Все это позволяет четче 
регул нровать внутреннюю 
жизнь организации, повы­
шать активность коммуни­
стов по претворению в 
жизнь решений XXVI съез­
да КПСС и Пленумов ЦК 
партии. 
П АРТГРУПОРГ, мастер 
• • доменного цеха В. Ф. 

Дюкин посвятил свое вы­
ступление деятельности 
партгруппы, трудового кол­
лектива в борьбе за укреп­
ление организованности и 
дисциплины. Он говорил о 
марксиетеко - лени н с к о й 
учебе коммунистов, приме­
нении ими полученных зна­
ний на практике . ' Много 
внимания уделил участию 
коммунистов группы в по­
литическом, трудовом и 
нр aiSiC твенн ом вооп и т ани и 
членов коллектива, преодо­
лению имеющихся недо­
статков. 
If ОММУНИСТЫ в аван-

гарде социалистиче­
ского соревнования — тема 
выступления сталевара мар­
теновского цеха № 1, проф­
групорга В. М. Шунина. Он 
говорил не только о лич­
ном участии коммунистов 
в соревновании, но и уча­
стии в его организации, 
внимании к этому делу 
партийной группы и проф­
союзного актива. 

И как бы переклика­
лись выступления операто­
ра-вал ь ц овщика, сек рет аря 
к о мсом эяыоко й органи за -
ции сортопрокатного цеха 
С. И. Лыкова и ветерана 
партии, награжденного зна­
ком «50 лет пребывания в 
КПСС», В. М. Киселева. 
Первый говорил о том, что 
комсомол — резерв и по­
мощник партии, подтверж­
дая это примерами, а вто­
рой — как традиции пар-
чаи надо передавать моло­
дым коммунистам. 

П. КУЧУМОВ. 
Научно-практическая конференция приняла реко­

мендации по дальнейшему повышению боевитости 
партийных организаций, безусловному выполнению 
планов одиннадцатой пятилетки, реализации полити­
ческих и хозяйственных задач, поставленных XXVI 
съездом КПСС, 
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К 90-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 
В. В. МАЯКОВСКОГО 

Далеко позади остался 
Урал, отгудели двигатели 
трудяги-лайнера. PI вот уже 
встречает нас неуемным 
солнцем Грузия, родина 
Маяковского. 90 лет назад 
эта благословенная земля 
явила миру замечательного 
певца революции, острого, 
как лезвие бритвы, неж­
ного и н е у к р о т и м о г о . 
Маяковский не просто ро­
дился в Грузии, а стал Ма­
яковским уже здесь, на 
этих пыльных^ залитых 
знойным летним солнцем 
улочках старого Кутаиси. 

Поэты и писатели не 
только нашей страны, но и 
гости из стран, Европы, 
Азии, Америки с трепет­
ным чувством ступают по 
земле великого поэта, ды­
шат воздухом его детства. 
Преисполненные чувства 
гордости за своего прослав­
ленного земляка, хозяева 
устлали цветами весь путь 
гостей до памятника поэту 
в центре Маяковюки. Здесь 
у ч астн ики ю б и л е иных т о р-
жеств стали свидетелями 
волнующего театрализован­
ного представления, создан­
ного по поэме В. Маяков­
ского «Владимир Ильич 
Ленин». 

Затем состоялся митинг. 
У ч астн ики Вс ееоюз ных 

дней Маяковского в Гру­
зии присутствовали на от­
крытии памятника В. И. 
Ленину у здания Маяков­
ского райкома Компартии 
Грузии. Потом на централь­
ном стадионе города состо­
ялся большой праздник 
труда. В свое время Мая­
ковский мечтал поставить 
спектакль на Мтацминда, 
чтобы зрителями были все 
тбилисцы, и вот в наши 
дни состоялось это теат­
ра ли зов анное предет а в л е -
ние на стадионе в духе Ма­
яковского. Прямо тут же, 
на футбольном поле, были 
разыграны сцены из «Мис­
терии-буфф», отрывки из 
его бессмертных поэм. 
Большая спортивная про­
грамма украсила народный 
праздник. Наблюдая за его 
ходом, вице-президент Сою­
за писателей Кубы, выдаю­

щийся кубинский поэт. Ан-
хель Аухиера воскликнул: 
«Теперь я знаю, откуда у 
В л а дим ира Маяк овек ого, 
его творений такой темпе­
рамент, такая масштаб­
ность!». 

А вечером у излучины 
Ханиецкали на импровизи­
рованной эстраде состоялся 
интернациональный вечер 
поэзии, где звучали стихо­
творения на разных язы­
ках народов мира. 

Н а следующий день нас, 
участников Всесоюзных 
дней Маяковского в Гру­
зии, радушно встречали 
грудящиеся Абашского 
района. 

И вот снова мы в Кутаи­
си. На этот раз мы посети­
ли среднюю школу № 1 — 
бывшую классическую гим­
назию, где учился будущий 
поэт. В одном из классов и 
сейчас стоит парта, за ко­
торой сидел Володя. Ком­
ната эта, ставшая мемори­
альной, бережно хранит 
фотографии и другие мате­
риалы, рассказывающие о 
юношеских годах поэта. В 
актовом зале школы состо­
ялась встреча с молодежью 
города. Стихи Маяковско­
го здесь читали и школьни­
ки, и артисты, и поэты. 

В тот же день в драма­
тическом театре имени 
Л. Месхишвили состоялся 
торжественный вечер, по­
священный 90-летню со дня 
рождения М а я к овск ого. 
Под бурные аплодисменты 
собравшихся было зачи­
тано письмо выдающегося 
кубинского поэта Николаса 
Гильена, где он в частности 
писал : «Маяковский — 
это слава, которая прихо­
дится не только на долю 
советского народа, но -и 
всех народов мира. В рав­
ной степени он принадле­
жит нам, нашей кубинской 
резолюции». 

Всесоюзные дни Маяков­
ского не завершены. Они 
переместились в Киев и 
Минск, Ростов-на-Дону, 
Свердловск и Москву. 

А, ПАВЛОВ, 
член Союза 

писателей СССР. 

ЛЮДИ В БЕЛЫХ ХАЛАТАХ 
—Фаина Александровна, я ни­

как не могу ввести глюкозу,—в 
глазах молоденькой сестрички рас­
терянность и даже испуг. 

Дозорова сама берет шприц и 
спокойно вводит лекарство. 

—В нашем деле надо быть уве­
ренной в себе и своих руках,—ска­
жет она позже молоденькой мед­
сестре, а заодно и укажет ей на 
ошибки. 

С новичками Фаине Алексан­
дровне ДозороЕой, медсестре про­
цедурного кабинета больницы мед­
санчасти комбината, приходится 
встречаться часто. И всякий раз 
она убеждает: 

—Было бы желание, любовь к 
профессии и людям, а опыт при­
дет,—и признается,—и у меня в 
первое время не все гладко и хоро­
шо получалось. 

Молодежь, зная, какие у Дозо 
ровой легкие руки, верит в это с 
трудом. Но тридцать четыре года 
назад начинающей медицинской 
сестре Фае Дозоровой тоже прихо­
дилось многому учиться. 

На вопрос, была ли медицина ее 
мечтой, отвечает: 

— Трудно сказать. Наверное, мо­
ей судьбой, как и судьбой многих 
моих сверстников, распорядилось 
время, война. 

И начинает рассказ о том, как в 
сорок третьем году, окончив семи­
летку, поступила в фельдшерско-
акушерскую школу, потому что ме­
диков не хватало. Потом работала 
в здравпунктах комбината. А вот 

Процедурна! 
СбВТОЁ 

уже двадцать два года она мед­
сестра процедурного кабинета. 

—Свои обязанности Фаина Алек­
сандровна Дозорова знает и выпол­
няет отлично,—говорит старшая 
медсестра гастро-энтерологического 
отделения А. С. Анищенкова.—Все 
указания врачей выполняет точно. 
Большой стаж работы и богатый 
опыт помогают ей. Она умеет ока­
зать экстренную помощь больному 
до прихода врача. В отделении ее 
называют мастером—-золотые руки. 
И подтверждает это книга отзывов 
и предложений, где можно найти 
множество слов благодарности в ад­
рес процедурной сестры Ф. А. До­
зоровой. 

В мастерстве этой медицинской 
сестры мне пришлось убедиться са­
мому, когда я находился на лече­
нии. 

Многолетний, добросовестный труд 
Фаины Александровны Дозоровой 
отмечен многочисленными Почет­
ными грамотами, благодарностями, 
денежными премиями. Фаина Алек­
сандровна с гордостью носит почет­
ное звание «Ударник коммунисти­
ческого труда», которое подтвержда­
ет из года в год. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
ветеран труда комбината. 

Барабанщицы Фотоэтюд Н. Нестеренко. 

С У Б Б О Т А , 30 июля 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8 .50. Спортив­
ная и н ф о р м а ц и я . 9.05. 31-й 
т и р а ж «Спортлото» . 9.15. Для 
вас, родители . 9.45". «Соль 
земли» . Телевизионный худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 4-я се­
р и я . 10.50. Больше х о р о ш и х 
товаров. 11.20. Человек. Зем­
ля . Вселенная . 12.05. V М е ж ­
д у н а р о д н ы й фестиваль «Ра­
д у г а » . « Н а р о д н а я м у з ы к а в 
с е г о д н я ш н е й Н о р в е г и и » . 
12.35. «Победители» . Клуб 
фронтовых д р у з е й . 14.05. Се­
годня в мире . 14.20. V I I I лет­
няя С п а р т а к и а д а народов 
СССР. Бокс. 1 4 > 0 . Очевидное 
— (невероятное. 15.50. Беседа 
п о л и т и ч е с к о г о обозревателя 
Л . В. Вознесенского . 16.20. 
Д н и В. М а я к о в с к о г о в Гру­
з и и . 16.55. « Р а с с к а з ы 0 пар­
т и и » . 18.05. 9-я с т у д и я . 
19.05. «Верность м а т е р и » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м. 
20 .30 . Время . 21 .05 . Спортив­
ная и н ф о р м а ц и я . 21 .20 . Моло­
д е ж н ы й вечер в К о н ц е р т н о й 
студии О с т а н к и н о . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.15. Если х о ч е ш ь 
быть здоров. 10.30. «Бес­
с м е р т н а я п е с н я » . Телевизи-
о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 

ф и л ь м . 11.45. М у з ы к а л ь н а я 
передача « У т р е н н я я почта» . 
12.15. Д о к у м е н т а л ь н ы е филь­
м ы . 13.15. Мы строим Б А М . 
13.45. Народные м е л о д и и , 
14.00. П р о г р а м м а С а р а т о в с к о й 
с т у д и и т е л е в и д е н и я . 15.00. 
V I I I л е т н я я С п а р т а к и а д а 
народов СССР. Т я ж е л а я атле­
т и к а . 15.30. Споемте , д р у з ь я ! 
17.10. М е ж д у н а р о д н о е обо­
з р е н и е . 17.25. «Правда вели­
к о г о народа» . 18.15. Мульт­
ф и л ь м . 18.25. Л . Бетховен — 
« П я т а я с и м ф о н и я » . 19.00. 
Ф и л ь м -— д е т я м . «Рядом с 
тобой» . 20 .10 . npeiMbepa теле­
визионного д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма «Долг п а м я т и » . 20 .40 . 
М у з ы к а л ь н ы й к и о с к . 21 .10 . 
V I I I л е т н я я С п а р т а к и а д а на­
родов СССР. 

ЧСТ. 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . Недельное обозре­
ние . 22 .15 . «О л ю д я х хоро­
ш и х » . М у з ы к а л ь н а я переда­
ча. 22 .40 . «Готовность к под­
в и г у » . 

ЦТ . 23 .00 . Время . 23 .35 . 
«Будем ж д а т ь , в о з в р а щ а й ­
ся.. .». Телевизионный худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 31 июля 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8 ,40. Спортив­
ная и н ф о р м а ц и я . 8.55. Д о к у ­
м е н т а л ь н ы е фильмы о Воен­
н о - М о р с к о м Ф л о т е . 9 .25. Бу­
д и л ь н и к . 9.55. С л у ж у Совет­
с к о м у Союзу! 10.55. Здо­
ровье. 11.40. М у з ы к а л ь н а я 
передача « У т р е н н я я п о ч т а » . 
12 .10 . Встречи на советской 
земле . 12.25. Сельский час. 

1 3.25. М у з ы к а л ь н ы й ни зек. 
13.55. А. П. Чехов — «Пест­
рые р а с с к а з ы » , 13 .20. Клуб 
п у т е ш е с т в е н н и к о в . 16.20. Се­
годня — Д е н ь Военно-Мор­
с к о г о Флота СССР. 16 .35. К о н ­
церт. 17.35. М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 18.20. А . Х а ч а т у ­
рян — К о н ц е р т для ф о р т е п и ­
ано с о р к е с т р о м . 19 .00 . «Вок­
р у г с м е х а » . Вечер юмора в 
К о н ц е р т н о й с т у д и и Останки­
но. 20 .30 . Время . 21 .05 . V I I I 
летняя С п а р т а к и а д а народов 
СССР. Бокс. 21 .35 . Спортив­
ная и н ф о р м а ц и я , 21 .50 . К о н ­
церн. '22.55. Новости . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10.00. На з а р я д к у ста­

новись! 10.20. Филь?,1 — де­
т я м . «Весенняя О л и м п и а д а , 
или Н а ч а л ь н и к х о р а » . 11.30, 
Тел ев из и о нн ы е д оку менталь­
ные фильмы. 11.50. «Голоса 
молодого т е а т р а » . Передача 
из Д н е п р о п е т р о в с к а . 12.30. 
А. И. Герцен — « П у т е ш е с т ­
вие на Воробьевы горы» . 
13.10. В мире ж и в о т н ы х . 
14.10. V I I I летняя С п а р т а к и а ­
да народов СССР. Т я ж е л а я 
а т л е т и к а . 14.40. « М о с к в и ч к а » . 
Телеклуб . 15.55. Человек — 
х о з я и н на земле. 16.55. Рас­
с к а з ы в а ю т н а ш и к о р р е с п о н ­
д е н т ы . 17.25. «Первые радо­
с т и » . Телевизионный х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 5-Я серия , 
18.30. « П а р и ж . Почему М а я ­
к о в с к и й ! » . Телевизионный до­
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 19.30. 
Стадион для всех. 20 .00 . «По­
бедители». Клуб фронтовых 

д р у з е й . 21.30. «По музеям 
и выставочным . з а л а м » . 
22.00. С п о к о й н о й н о ч и , ма­
л ы ш и , - 2 2 . 1 5 . V I I I летняя 
С п а р т а к и а д а " народов СССР. 
С п о р т и в н а я пим н а е т й к а . 
23 .00 . Время . 23.35. « С л о м а н , 
нал подкова» . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 а в г у с т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8.40. Спортив­
ная и н ф о р м а ц и я . 8.55. Оче­
видное — невероятное . 9.55. 
«Ваши, права?». Телевизион­
ный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
11.35. Произведения ф . Л и ­
ста . 11 .55 )и 14.00. Н с а а с т и . 
14 .20, К о м м у н и с т ы восьмиде­
сятых. Т е л е в и з и о н н ы е д о к у ­
м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 15.15. 
З н а е ш ь ли ты закон? Отве­
чаем на в а ш и письма . 16.00. 
И г р а е т духовой о р к е с т р До­
ма к у л ь т у р ы имени С. Зуева , 
г. М о с к в ы . 16.20. М а м и н а 
ш к о л а . 16.50. VSII летняя 
С п а р т а к и а д а народов СССР. 
П р ы ж к и в воду. 17.20. Ребя­
там о зверятах . 17.50. Адре­
са молодых. 18.20. Веселые 
п о т к и . 18.30. Честь — по т р у ­
ду. «Здесь делают «Бела­
р у с ь » . 19.00. V l l i летняя 
С п а р т а к и а д а народов СССР. 
Т я ж е л а я а т л е т и к а . 19.20. 
«Соль земли» . Телевизион­
ный х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
5-я с е р и я . 20 .30 . Время . 21.05. 
V IM летняя С п а р т а к и а д а на­
родов СССР. Бокс. 22.05. Се­
годня в м и р е . 22 .20 . V I I I лет­

няя С п а р т а к и а д а народов 
СССР. Плавание . Ф и н а л . 
22.50. С п о р т и в н а я информа­
ц и я . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ, 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а , 10.20. «Берестье. 
Встречи с п р о ш л ы м » . Н а у ч ­
н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 10.40. 
«Слзаданная подкова» . Худо­
ж е с т в е н н ы й фильм. 11.55. 
Р у с с к а я речь . 12.25. Д о к у ­
м е н т а л ь н ы е фильмы телеви- , 
з н о й н ы х студий с т р а н ы . 
13.10. Н а у к а и ж и з н ь ; 13.40. 
Будильник . 14.10. Фильм — 
д е т я м . « П у т е ш е с т в и е достой­
н ы х » . 1-я с е р и я . 15 .15 . К о н ­
ц е р т х у д о ж е с т в е н н ы х кол­
лективов Д а г е с т а н с к о й А С С Н , 
16.05. М у л ь т ф и л ь м ы : «Испор­
ч е н н а я погода» , «Тайна с т р а ­
ны З е м л я н и к и » . 16.35. Родом 
из детства . Л . Кассиль — 
« К о н д у и т и Ш и а м б р а н и я » . 
17.30. Новости . 

ЧСТ. 18.45. Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 19.00. К и н о з а р и с о в к а . 
19.05. «Родные Родины про­
сторы». Передача с выставки 
а к в а р е л е й х у д о ж н и к а Г. А . 
Т р а в н и к о в а . 19.25. Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 19.45. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .00 . Новости . 20 .20 . 
Р. Вагнер . У в е р т ю р а к опере 
« Н ю р н б е р г с к и е м е й с т е р з и н ­
геры». 20 ,30 . Н а ш сад. 21 .00 . 
С л у ж у Советскому Союзу! 
22 .00 . Ч е л я б и н с к и е новости . 
22.15. М е ж д у н а р о д н а я пано­
р а м а . 23 .00 . В р е м я . 

дали для школьников се­
рию концертов. Ребята по­
казали искусство танца на 
дне Нептуна и празднике 
союзных республик, подго­
товили большую програм­
му к Дню металлурга и за­
крытию лагерной смены. 

В девяти отрядах лагеря 
работа л и пи он е ры-инетрук-
торы. Они учили ребят кра­
сиво танцевать. А в конце 
смены состоялся большой 
конкурс бального танца, в 
котором приняли участие 
все желающие. Наш отряд 
назывался «Вдохновение », 
и свое название мы-оправ­
дали. Десятки ребят реши­
ли после школьных кани­
кул прийти во Дворец и за­
ниматься в кружках худо^ 
жееттенной самодеятельно­
сти. 

О. ПАРАХНЕВИЧ, 
концертмейстер школы 
бальных танцев ДКМ 
им. Ленинского комсо­

мола. 

ШАШКИ 
Отдел ведет канди­

дат в мастера спорта 
А. Зигангиров. 

Предлагаем вам решить 
коацегаку А. Федорука. В 
позиции: Б. пр . : а5, в2, c l , 
: 3 , еЗ, f2, 14, h2, h4 (9); 

Ч. пр : аЗ, в8, (.16, (18, е5, 
е7, g7, пб. (8). 

Белые начинают и вы-
игрьгаают. 

Фамилии читателей, пер­
выми! приславших правиль­
ные ответы, будут опубли­
кованы. 

Зам. редактора 
Е. Е. КАРЕЛИНА. 

К о л л е к т и в р у д н и к а глу­
б о к о с к о р б и т по поводу 
с м е р т и К Р У Г Л О С М у л и 
Ш с в е л с в и ч а и в ы р а ж а е т 
г л у б о к о е соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 
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Н а р о д и н е 
п е в ц а р е в о л ю ц и и 

Щ 3 ПИОНЕРСКОГО ла-
»<• тер л «Горный воздух» 
Еернулиеь участники худо­
жественной самодеятельно­
сти Дворца культуры име­
ни Ленинского комсомола. 

Хороши отдохнули ребя­
та, но не только отдых был 
в распорядке дня кружков­
цев. Участники школы сов­
ременного бального танца 
во главе со своим руково-

! дителем И. И. Скуридиной 
i 

„ В д о х н о в е н и е " 
д а р и т радость 


