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Завтра — Всесоюзный 
день железнодорожника 

Успешная работа локомотивных бригад во многом 
зависит от ремонтных служб, которые проводят реви­
зию и плановые ремонты локомотивов. В этой рабо­
те принимают участие люди различных специально­
стей и возрастов. Вместе с ветеранами комбината 
трудится молодежь, которой наставники, из числа 
старейших работников, помогают быстрее освоить 
сложное оборудование, установленное на тепловозах и 
электровозах. 

На этом снимке нашего фотокорреспондента Н. Не­
стеренко вы видите передовых тружеников локомотив­
ного цеха — слесаря по ремонту электрических ма­
шин Геннадия Петровича Ключникова, который толь­
ко начинает свой трудовой путь, и старейших работ­
ников коллектива электрика Владимира Ивановича 
Сиднякова и слесаря по ремонту компрессоров Ни-
кандра Константиновича Теплякова. 

Материалы, посвященные труженикам железнодорож­
ного транспорта комбината, читайте на 3-й стр. 

Газеты и журналы 
— в каждую семью 

Началась подписка на газеты и 
журналы на 1984 год. Эта кампания 
закончится 1 ноября. 

В этом году, как и в прошлом, 
у нас подписка проводится на льгот­
ных условиях, т. е. без ограничения 
за исключением литературно-худо­
жественных приложений к журна­
лам «Огонек», «Дружба народов», 
«Вокруг света», «Сельская моло­
дежь». 

Нужно отметить, что тираж ли­
тературно-художественных приложе­
ний на 1984 год несколько ниже 
уровня 1983 года. 

Три месяца — срок небольшой. 
Поэтому партийным организациям 
в эти дни необходимо сделать все 
для того, чтобы подписная кампа­
ния прошла на высоком организа­
ционном и политическом уровне. 
Что в связи с этим необходимо сде­
лать? Еще раз проанализировать 
итоги прошлогодней подписной кам­
пании с тем, чтобы устранить имев­
шиеся недостатки, обратить внима­
ние на то, чтобы партийный, проф­
союзный, комсомольский и хозяйст­
венный актив имел возможность 
подписаться на партийно-политиче­
скую литературу, газеты «Магнито­
горский металл», «Магнитогорский 
рабочий», «Челябинский рабочий», 
журнал «Политинформатор». 

Необходимо взять под контроль 
распространение подписки среди пе­
редовиков и новаторов производст­
ва. 

В каждой партийной организации 
нужно подобрать и утвердить на 
партийном бюро общественного 
распространителя печати, создать 
необходимые условия для его рабо­
ты. При производственных партко­
мах рекомендуется создать советы 
по распространению печати под ру­
ководством заместителей секретарей 
парткомов производств по идеоло­
гии. В партийных бюро, производст­
венных парткомах необходимо раз­
работать и утвердить мероприятия 
по организации подписки на 1984 
год. 

Комсомольским организациям 
следует вести работу по распростра­
нению детских и молодежных изда­
ний, комсомольской печати. 

В каждом цехе надо оборудовать 
уголки подписчика, обеспечить их 
необходимыми материалами, выве­
сить на участках и в отделениях це­
хов объявления о подписке на 1984 
год. Необходимо так поставить ра­
боту на уровне цеховой партийной 
организации, чтобы к а ж д ы й трудя­
щийся имел возможность подписать­
ся на партийно-политическую и тех­

ническую литературу. Требуется 
еженедельно анализировать проведе­
ние подписки и своевременно при­
нимать меры по устранению недо­
статков. 

Советам по распространению пе­
чати, общественным распространи­
телям печати следует особое внима­
ние обратить на тех трудящихся, 
которые в цехе не подписываются 
на печать. 

Нужно позаботиться о том, чтобы 
обеспечить подпиской на 1984 год 
красные уголки, библиотеки, обще­
жития, учреждения культура , дру­
гие учреждения. При этом нужно 
помнить, что ведомственная под­
писка заканчивается 31 августа 
1983 года и суммы ведомственной 
подписки не должны превышать 
уровень' суммы 1983 года. 

Партийным организациям, сове­
там по распространению печати, об­
щественным распространителям пе­
чати нужно шире практиковать кол­
лективную форму подписки и осо­
бенно на издания повышенного 
спроса, подписку на часть срока, 
полугодие, одиннадцать месяцев, 
т. е. не выписывать газеты и журна­
лы на тот месяц, когда вся семья 
находится в отпуске с выездом из 
города. 

Организаторам подписки следует 
обратить внимание на организацию 
подписки на зарубежные издания. 

В этом году, как и в предыдущие 
годы, кроме оплаты наличными 
деньгами, с целью облегчения пере­
числения денег за газеты и журна­
лы, оплата за подписку на комбина­
те проводится с вычетом денег из 
заработной платы с согласия трудя­
щихся. В этом случае трудящийся 
пишет заявление, в котором указы­
вает, какую сумму и в какие сроки 
произвести удержания из его зара­
ботной платы. Удержания произво­
дятся за два месяца: первое — в 
сентябре, второе — в октябре. По­
этому всю документацию на удержа­
ние из заработной платы по заявле­
нию трудящихся необходимо сдать 
в бухгалтерию комбината первый 
раз — до 25 августа, второй раз — 
до 25 сентября 1983 года. 

Думается, организаторами под­
писки будут приняты все меры, что­
бы провести подписку на газеты и 
журналы на высоком политическом 
и организационном уровне. 

С. КИРИЛЮК, 
заместитель секретаря 

парткома комбината. 

Пример 
передовиков 

Нелегким был для 
коллектива доменного 
цеха июль. Правда, с 
плановым заданием ме­
сяца справились коллек­
тивы всех печей, но да­
лось это не без- труда. 
Поэтому-то уже с пер­
вых чисел августа до­
менщики прикладывают 
максимум усилий, что­
бы не выбиться из гра­
фика работ. ' 

Пока что это в наиболь­
шей мере удается осущест­
вить коллективам четырех 
печей — первой, второй, 
шестой и девятой. Особен­
но удачной первая трех-
днешка была для доменщи­
ков «девятки» — ежесу­
точно они записывали в 
свой сверхплановый счет 
в среднем по 500 тонн чу­
гуна, тем самым намного 
перекрывая среднесуточ­
ные показатели прошлого 
года. Реконструкция явно 
пошла «девятке» на поль­
зу-

Пример наилучшего ис­
пользования полезного 
объема печи продолжает 
показывать коллектив ше­
стого агрегата. В заслугу 
ему следует поставить и 
тот факт, что в июле печь 
отработала без простоев, то 
есть для производства не 

потеряно ни часа. Но есть 
адесь и немалая проблема: 

'на производство каждой 
тонны чугуна затрачива­
лось на 8 килограммов 
кокса больше, чем допуска­
лось по' норме. 

Зато на первой и второй 
печах по этому показате­
лю достигнуты значитель­
ные успехи. Здесь на каж­
дой тонне чугуна эконо­
мится соответственно 6 и 
20 килограммов дефицит­
ного сырья. Сверхплано­
вое производство трех дней 
азгуста составило 150 и 
200 тонн. 

Пример передовиков по­
казывает, что коллективу 
цеха по плечу напряжен­
ная программа завершаю­
щего месяца лета. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

Отстоять 
звание 
лучших 

Готовится к отъезду 
в Череповец группа ра­
ботниц цеха эмалиро­
ванной посуды. Работ­
ницы цеха примут уча­
стие во Всесоюзном кон­
курсе профессионально­
го мастерства. Он будет 
посвящен 65-летию об­
разования ВЛКСМ и 
30-летию Северной Маг­
нитки — Череповецкого 
металлургического за­
вода. 

Следует сказать, что 
магнитогорские эмалиров-
щицы примут участие в 

подоен ом соперни чес тве 
уже во второй раз. Впер­
вые представительницы на­
шего цеха побывали в Че­
реповце в 1977 году и вер­
нулись оттуда победитель­
ницами. Думается, что и 
нынче девчата, большин­
ство из которых — комсо­
молки, сумеют достойно 
постоять за честь Магнит­
ки. В состав команды во­
шли лучшие из лучших — 
те, кто стал лидером вну­
трицехового к о н к у р с а 
профмастерства. Эмалиров-
щиц представят Р. И. Гор-
макова, А. Т . Бадретдино-
ва, Н. И. Ковалева, Л. А. 
Столярова, Е. А. Вдовина, 
Г. 3 . Манапова, Р. М. Кут-
лубаева, 3 . П. Немешаева, 
Л. Н. Корытько, Н. И. Бул­
гакова и К. М. Галеева. 

В отличие от первого 
конкурса, команда попол­
нилась упаковщицами и 
сварщицей контактной 
сварки. Права поездки в 
Череповец добились упа­
ковщицы Н. П. Колеснико­
ва, Ф. М; Микибаева и 
Г. Т. Нагуманова, а также 
сварщица А. К. Бутаксва. 

Встреча коллег по рабо­
те на столь ответственных 
соревнованиях, -безусловно, 
послужит поднятию лично­
го профессионального мас­
терства всех участниц 
команды, а также сослу­
жит добрую службу про­
паганде перечисленных 
профессий. 

- 3. НАУМОВА, 
секретарь парт бюро 
цеха эмалированной 
посуды, руководитель 

делегации. 

Институтом горного дела 
Минчермета СССР были 
проверены условия грунта 
карьера Михайловского 
ГОКа, даны рекомендации 
по параметрам, конструк­
ции одежд и технологии 
строительства щебеночных 
автомобильных дорог на 
опытных участках. Уста­
новлено, что ' местный ка­
менный материал—щебень 
из окисленных кварцитов 
стандартной крупности д л я 
различных конструктив­
ных слоев пригоден для 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
дорожного строительства; 
благодаря опытночиромыш-
ленным испытаниям уста­
новлено, что' керосин, про­
дукт сланцево-химической 
промышленности, также 
отвечает требованиям, 
предъявляемым к вяжу­
щим дорожно-строитель­
ным материалам. При по-
стадийной реконструкции 
автодорог в карьере Михай­

ловского ГОКа экономиче­
ский эффект составляет 
17 тысяч рублей в год на 
1 километр автодороги. 

$ % $ t 

Украинским научно-ис-
ол е я ова те л ьск им институ-
том металлов совместно с 
институтом ГНИ «Проект-
монтажавтоматика» раз­
работаны новые вьгеокоэко-
номичные гнутые профили 

для изготовления защитно­
го короба, применяемого 
в электромонтажных кон­
струкциях. 

Разработана и освоена 
технологи я производства 
С-образного с р о ф и я я раз­
мером 1 0 0 X 9 6 X 1 0 X 1 мм 
с гофрами на стенках для 
основания короба и швел­
лерного профиля размером 
103Х1&Х1ЮХ1 с гоф­

ром на стенке для его 
крышки. 

.Поставленная партия 
профилей в количестве 
1200 секций длиной б м 
обеспечила окономпческий 
эффект около 11 тыс. руб­
лей. 

$ $ * 
На Карагандинском ме­

таллургическом комбинате 
разработан проект участка 
для сортировки огнеупор­
ного лома, поступающего 
на шлаковый отвал. Произ­
водительность участка со 

ставляет 100 м кубических 
в час огнеупорного лома. 
Оборудование участка со­
стоит из бункера, грохота 
182А-ГР и систем конвей­
еров. Сортировка огнеупор­
ного лома производится 
грохотом л а фракции до 
50 мм и более. 

Огнеупоры фракций до 
50 мм идут в отвал, а бо­
лее 50 мм грузятся в ваго­
ны для отправки потреби­
телю. 

Обзор подготовлен 
сотрудниками ОНТИ. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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П РОФСОЮЗЫ распола-
• • га ют широкими воз­
можностями для проведе­
ния воспитательной рабо­
ты и прежде всего путем 
использования такого эф­
фективного метода воспи­
тания в труде, как социа­
листическое со ревя ов ание. 
Постоянное внимание к 
людям, забота о них, со­
вет-с ними, стремление хо­
рошо организовать сорев­
нование — вот главное, 
чем руководствуется цехо­
вой комитет в своей по­
вседневной деятельности. 
Хорошие результаты до­
стигаются тогда, когда, го­
воря ленинскими словами, 
массы все знают, обо всем 
могут судить и идут на все 
сознательно. 

Взять, к примеру, при­
нятие годовых социали-

ров, я бы даже оказал, в 
обстановке равнодушия. И 
как результат — бригада 
своих обязательств по по­
вышению качества стали и 
заказам не выполняет и в 
передовиках нынче ходит 
редко. Вот что значит фор­
мально подойти к важней­
шему делу, не зажечь кол­
лектив, не настроить его 
на преодоление трудно­
стей. 

Воспитательная работа 
немыслима без опоры на 
конкретные положитель­
ные примеры, . без обобще­
ния и распространения пе­
ред ового производственно­
го опыта. За этот год в це­
хе проведено три школы 
передовых методов труда. 
Делился опытом организа­
ции работы на разливоч­
ном пролете мастер А. Н, 

цатой печи коллективы 
18-й и 25-й печей, у кото­
рых на сверхплановом сче­
ту 2104 и 1957 тонн ста­
ли. Считаю, что этот по­
чин обладает идейяо-ярав-

. ственным потенциалом. 
Организация соревнования 
на его основе оказывает 
большое воспитательное, 
мобилизующее значение. 

Вот уже как два месяца 
итоги соревнования подво­
дим не в целом по печам, 
а по каждой сталеварской 
бригаде. Тем самым ликви­
дировали уравниловку. Вот 
тому наглядный пример. В 
июне на печи № 17 вы­
плавлено сверх плана 147 
тонн стали. Раньше Есе 
бригады были бы в рав­
ных условиях. При тепе­
решней организации со­
ревнования выявилось, что 

•Навстречу X X X отчетно-выборной партконференции 

Социалистическое соревнование: 
воспитательные возможности 

Маслов. Огнеупорщик В. А. 
Кулагин провел школу по 
улучшению качества при­
ростки сталевыпускных 
желобов. Бригадир шихто­
вого двора Е. А. Поздня­
ков во всех бригадах на 
практике продемонетрироч 
вал, как он организует 
обеспечение печей шихто­
выми материалами. Запла­
нировано провести в этом 
году школу сталевара Н. Т. 
Яковлева по выплавке ме­
талла в строгом соответст­
вии с заказами. 

Социалистическое сорев­
нование не только разви­
вает трудовую активность 
его участников, но и на­
правляет ее на решение 
важнейших проблем сегод­
няшнего дня. Именно об 
этом свидетельствует ини­
циатива сталеваров марте­
новской печи № 20 Г.. Е. 
Плотникова, А. П. Фоми­
на, В. П. Буданова и В. М. 
Перевалова «Работать вы­
сокопроизводительно, с вы­
сокой стойкостью агрега­
та и наилучшим выполне­
нием заказов». Сами ини­
циаторы впервые в исто­
рии нашего цеха на 400-
тонной печи выплавили в 
прошлом году 300 тысяч 
тоня стали. 

Соревнование под этим 
девизом, поддержка ини­
циативы другими печными 
бригадами дают хорошие 
результаты. Средняя стой­
кость овода за первое по­
лугодие 1983 года увели­
чилась на десять плавок, 
что позволило сэкономить 
около 40 тысяч рублей. Не­
сколько улучшилась рабо­
та по заказам, а четырнад­
цать сталеварских бригад 
работают со ЮОнпроцент-
ным их выполнением. 

Делом поддержали ини­
циативу сталеваров двад-

стических обязательств. 
Естественно, что их проект 
верстается у экономистов, 
нормировщиков, в цехкоме 
и, наконец, выносится на 
обсуждение коллективов 
агрегатов и бригад. Идет, 
как у нас принято назы­
вать, защита обязательств. 
Если подходить к ЭТОМУ 
без формализма, то воспи­
тательный эффект трудно 
переоценить. Вот уж дей­
ствительно истина рожда­
ется в опоре. Так и тут по­
сле жарких дебатов обяза­
тельства принимаются к а к 
руководство к действию. 

На мой взгляд, серьезно 
подошли к принятию обя­
зательств в бригаде № 4, 
где начальником емены 
Н. Н. Павлюк и профгруп­
оргом В. М. Перевалов. Под 
их влиянием коллектив, 
взвесив свои возможности, 
принял напряженные, мо­
билизующие обязательст­
ва. Хотя и здесь находи­
лись скептики и даже не­
довольные, говорившие: 
«Что, нам больше всего на­
до? С такими обязательст­
вами и первенства никог­
да не добьешься...». Верх 
взял трезвый взгляд и сме­
лый, осмысленный подход. 
Подтверждением его пра­
вильности является то, 
что коллектив бригады ра­
ботает нынче устойчиво. 
Он выполняет обязатель­
ства, признанный лидер в 
цехе. По нему равняются 
все наши коллективы. 

А вот другой пример. 
Третья бригада на протя­
жении многих лет была пе­
редовой. Это, видимoV и 
привело к самоуспокоенно­
сти и в какой-то мере сы­
грало отрицательную роль 
при принятии обязательств 
на 1983 год. Защита их 
прошла спокойно, без спо-

вторая печная бригада 
(сталевар А. В. Иванов) к 
плану недодала 400 тонн 
металла и, естественно, 
ухудшила показатели по 
печи в целом. Следова­
тельно, видно, кто передо­
вик, а кто отстающий. 

Непременным условием 
полного использования вое-
пи т а тел ьных в озможн ос тей 
социалистического сорев­
нования является умелый 
и своевременный показ до­
стижений передовиков и 
промахов отстающих. И 
тут, наверное, нужны не 
богато оформленные стен­
ды (хотя они тоже необхо­
димы), а оперативная ин­
формация в виде «мол­
ний», «крокодилов», «тре­
вог» и т. д. Эта наглядная 
агитация может быть вы­
пущена на обыкновенном 
листе бумаги, но она обя­
зательно должна звать, ув­
лекать, брать за живое, 
тревожить. Мы ежедневно 
делаем несколько таких 
конкретных выпусков, ко­
торые действуют безотказ­
но. 

Продуманная система 
стим улир ования социа л и-
стического соревнования* 
его гласности позволяет не 
только сравнивать резуль­
таты, добиваться лучших 
производственных показа­
телей, но и умножает силу 
идейно-нравственного влия­
ния, п о м о г а е т созда­
вать в коллективе благо­
приятный психологический 
климат. Ведь при этом 
каждый работник знает, 
что его усилия, поиск, ини­
циатива непременно будут 
замечены и отмечены. 

А. ДЮКАРЕВ, 
председатель комитета 
профсоюза мартенов­

ского цеха М 3. 

Труженики цеха пути 
ведут большие работы 
по поддержанию в доб­
ротном состоянии же­
лезнодорожных путей 
комбината, протяжен­
ность которых состав­
ляет сотни километров. 

В этом коллективе 
трудится много специа­
листов, которые вносят 
весомый вклад в выпол­
нение заданий и повы­
шенных социалистиче­
ских обязательств, при­
нятых на третий год 
одиннадцатой пятилет­
ки. Среди тех, кто доби­
вается высоких показа­
телей в работе, называ­
ют бригадира монтеров 
пути Марию Емелъянов-
ну Ермилову. Ее высо­
копроизводит е л ьн ы й 
труд отмечен высокими 
наградами Родины — 
орденом Октябрьской 
Революции и орденом 
Трудового Красного 
Знамени. 

На снимке: бригадир, 
ударник коммунистиче­
ского труда Мария 
Емельяновна ЕРМИЛО­
ВА. 

Фото Т. УСИК. 

Л О М - Н А С В А Л К Е 
О ХОДЕ СДАЧИ ЖЕЛЕЗНОГО ЛОМА 

К оллектиз металлургиче­
ского комбината с начала 
года не сумел выполнить 
план сдачи металлического 
лома. За семь месяцев не­
обходимо было сдать 
248593 тонны стального и 
чугунного лома. То есть 
отставание от плана сдачи 
составило свыше 13,2 тыся­
чи тонн. 

Основная причина отста­
вания — неудовлетвори­
тельный ход сдачи чугун­
ного лома, главным обра­
зом — бракованных из­
ложниц. Их основной по­

ставщик на заготовитель­
ные базы Вторчермета — 
коллектив цеха подготовки 
составов. 

Копровики первого цеха 
плохо разгружают автомо­
били с металлоломом. Ма­
шины простаивают под 
разгрузкой по два часа, 
а то и больше. 

Хроническая • беда кол­
лективов, сдающих метал­
лолом, —нежелание прове­
сти хотя бы простейшую 
его сортировку. В итоге в 
лом уходит много мусора, 
шлака . И наоборот — на 

свалки попадают десятки 
тонн металла. 

За левобережной пло­
щадкой завода железобе­
тонных изделий треста 
МагЕитсстрой комбинат ор­
ганизовал настоящую евал-
лсу. И чего только здесь 
нет! Валяются траки от 
гусеничных тракторов, де­
тали двигателей и различ­
ных механизмов, многое 
другое. И среди всего — 
масса мусора. А ведь в 
этом мусоре пропадают 
тонны ценного металла, 
среди которого немало ле­
гированного, который оце­
нивается в 360 .рублей за 
тонну. Я. МЕЩЕРЯКОВ, 

уполномоченный 
Вторчермета. 

В ответ на заметку, 
опубликованную в га­
зете 23 июля, сообщаю, 
что в 1969 году по про­
екту в термическом от­
делении ЛПЦ М 5 для 
связи с кранами были 
установлены радиостан­
ции типа «Марс». В 
1977 году как морально 
устаревшие и физиче­
ски изношенные они 
были демонтированы и 

„ПОЧЕМУ З А Б Ы Т Ы РАДИОТОЧКИ?" 
заменены другими, бо­
лее совершенными, ко­
торые питались от ак­
кумуляторов, использу­
емых в переносных ра­
диостанциях. Из-за ост­
рого дефицита этих ак­
кумуляторов цех техно­
логической диспетчери­
зации обратился за по­
мощью к электрослужбе 
ЛПЦ 5, чтобы на мо­
стовых кранах полу­
чить для питания ра­
диостанций напряжение 

12 вольт постоянного 
тока. В помощи было 
отказано, и радиостан­
ции пришлось по мере 
выхода из строя акку­
муляторов отключить. 

В настоящее время 
получены аккумулято­
ры другого типа, и ра­
диосвязь в термиче­
ском отделении ЛПЦ 
№ 5 будет восстановле­
на в августе с. г. 

Н. ЕЛИЗАРОВ, 
начальник ЦТД. 

ОТ РЕДАКЦИИ О том, почему появляются необоснованные, не по адресу направ­
ленные жалобы трудящихся, говорилось и [писалось немало. Есть по этому по­
воду подробные разъяснения и (постановления партии. Тем не менее... 

Ведь чего бы проще автору письма в редакцию старшему загрузчику метал­
ла термического отделения пятого листопрокатного цеха В. Лыбоню обратиться 
к руководителям собственного цеха и прояснить ситуацию. Судя, однако, по его 
письму, руководители цеха сознательно ввели рабочих в заблуждение, направив 
их претензии в адрес цеха технологической диспетчеризации. И в это же время 
руководство ЦТД не могло добиться от цеховых товарищей вмешательства собст­
венной электрослужбы, руководимой помощником начальника цеха по электро­
оборудованию А. А. Бибишевым. А вводили людей в заблуждение не. день-два — 
три года! Комментарии тут, как говорится, , излишни. И «се же хотелось бы 
знать, какие выводы будут сделаны из этой истории в пятом листопрокатном це­
хе? 

Полномочия трудовых коллективов 
в обеспечении трудовой дисциплины 

• Наши 

консультации 
Законом о трудовых кол­

лективах закреплен принцип 
созмео\ного труда. Это това­
рищеское сотрудничество и 
вз а и м Oiri о м с щ ь, об есп е ч е н и г 
единства государственных, 
вещественных и личных ин­
тересов, ответственность 
каждого перед коллективом, 
коллектива за наждого ра­
ботника. 

Полномочия трудовых кол­
лективов в обеспечении тру­
довой дисциплины преду­
смотрены статьей 9 Закона. 

Трудовые коллективы: ут­
верждают по представлению 
администрации и профсоюз­
ного номитета правила внут­
реннего трудового распоряд­
ка, принимают меры по обе­
спечению их соблюдения; 
обсуждают состояние трудо­
вой дисциплины и осущест­
вляют меры по ее укрепле­
нию; применяют за успехи в 
труде меры общественного 
поощрения, выдвигают ра­
ботников для морального и 
м атериал ьн ого п оощр е ния; 
высказывают мнения по кан­

дидатурам, представляемым 
к государственным награ­
дам; устанавливают дополни­
тельные льготы и преиму­
щества за счет средств, вы­
деленных согласно действу­
ющему порядку на эти це­
ли, для новаторов и передо­
виков производства, а так­
же лиц, длительное время 
добросовестно работаю щих 
на предприятии, в учрежде­
нии, организации; обеспечи­
вают создание обстановки 
нетерпимости к нарушениям 
трудовой дисциплины, про­
являют строгую товарище­
скую требовательность к ра­
ботникам, н ед об рос oi вестн о 
выполняющим трудовые обя­
занности; применяют к чле­
нам коллектива за наруше­
ние трудовой дисциплины 
меры общественного взыска­
ния (товарищесное замеча­
ние, общественный выговор); 
передают материалы о нару­
шителях трудовой дисципли­

ны на рассмотрение товари­
щеских судов; ставят вопро­
сы о привлечении в соответ­
ствии с законодательством 
нарушителей трудовой дис­
циплины к ответственности, 
включая временный перевод 
на нижеоплачивазмую рабо­
ту и увольнение, о лишении 
их полностью или частично 
премий, вознаграждений по 
итогам годовой работы и за 
выслугу лет, дополнительно­
го отпуска за непрерывный 
стаж работы, о возмещении 
материального ущерба, (при­
чиненного предприятию, уч­
реждению, организации, о 
переносе очередности предо­
ставления жилой площади и 
прим ен е н ии д ру г их преду -
с м отре н н ы х закон одател ьст-
вом мер воздействия. 

Трудозой «оллектив впра­
ве снимать наложенное им 
взыскание досрочно, до исте­
чения года со дня его при­
менения, а также ходатайст­

вовать о досрочном снятии 
ди с ци пл инар н ого вз ыска ния 
или о прекращении действия 
иных мер, примененных ад­
министрацией за нарушение 
трудовой дисциплины, если 
член коллектива не допустил 
нового нарушения дисципли­
ны и проявил себя как доб­
росовестный работник. 

Как установлено этой 
статьей закона трудовой 
коллектив (цеха, отдела, уча­
стка, бригады) применяет к 
членам коллектива за нару­
шение трудовой дисциплины 
меры общественного взыска­
ния или ставит вопрос перед 
администрацией о привлече­
нии нарушителя к дисципли­
нарной ответственности в со­
ответствии с действующим 
законодател ьством. П ри ме-
ненные трудовым коллекти­
вом меры общественного 
взыскания имеют те же юри­
дические последствия, что и 
распоряжения руководителя 

структурного подразделе­
ния. 

При применении мер об­
щественного взыскания в 
установленном порядке при­
меняются и дополнительные 
меры воздействия (лишение 
премии, дополнительного от­
пуска за непрерывный стаж 
работы за совершенный про­
гул и т. п.). 

Трудовой коллектив впра­
ве поставить вопрос перед 
администрацией и об уволь­
нении работника за наруше­
ние трудовой дисциплины, 
если нарушение, как основа­
ние, за которое можно уво­
лить, предусмотрено соот­
ветствующими статьями ко­
декса законов о труде. На­
пример: за прогул, за систе­
матическое неисполнение 
Правил внутреннего трудово­
го распорядка, если к работ­
нику ранее применялись ме­
ры дисциплинарного или об­
щественного взыскания, 

Материалы в отношении 
нарушений трудовой дис­
циплины передаются на рас­
смотрение трудового коллек­
тива начальником структур­
ного подразделения комби^ 
ната, имеющего право нала­
гать дисциплинарные взыс­
кания. 

Решение по мерам об­
щественного взыскания или 
постановкой вопроса перед 
администрацией о примене­
нии дисциплинарного взы­
скания с ч и т а е т с я 
принятым, если за него про­
голосовало большинство 
членов трудового коллекти­
ва, присутствовавших на со­
брании. 

Ответственность каждого 
перед коллективом и кол­
лектива за каждого работни­
ка, как сказано в законе, 
обязывает коллектив нести 
ответственность за состоя­
ние трудовой дисциплины, 
проявлять строгую требо­
вательность к работникам, 
недобросовестно вы полня to­
ol им трудовые обязанности. 

Б. БАЖЕНОВ, 
начальник юриди­

ческого отдела. 

«Полнее использовать воспитательные возможности массового социалистического 
соревнования...» ХИз постановления XXIX отчетно-выборной партконференции комбината). 
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ЕСТЬ 5 000 000 000! 
Вчера в железнодорожном управлении комбината состоялся митинг, по­

священный отправке пятимиллиардной тонны груза. С начала нынешнего го­
да соревновались работники железнодорожного транспорта за право участия 
в перевозе юбилейного груза. Экономисты заранее подсчитали, что произойти 
это большое событие в жизни коллектива должно почти одновременно с 
празднованием 80-летия II съезда РСДРП и накануне профессионального 
праздника — Дня железнодорожника. 

Огромная работа предшествовала этому дню. Достаточно сказать, что четы­
ре миллиарда тонн грузов железнодорожники комбината перевезли за 47 лет 
работы своего управления. Пятый миллиард тонн перевезен всего за шесть 
лет. » 

По итогам социалистического соревнования в честь 80-летия со дня от­
крытия II съезда РСДРП, Дня железнодорожника и отправки пятимиллиард­
ной тонны груза победителями признаны коллектив цеха пути и сквоз­
ная смена диспетчера Б. А . Н е л ю б и н а . Почетного права отправлять поезд 
с юбилейным грузом добились пятнадцать работников управления. Среди них 
машинист электровоза А. С. Кожанов и его помощник С. С. Глазков, поездной 
диспетчер Б. А. Нелюбин, маневровый диспетчер В. А. Кузнецов, составитель 
И. А. Предеин, стрелочница П. К. ДеНисюк, монтер пути С. Г. Серебреннико­
ва и другие. 

Репортаж с митинга железнодорожников будет опубликован в следующем 
номере нашей газеты. А сегодня мы рассказываем о передовиках железнодо­
рожного транспорта комбината. 

Железнодорожники ком­
бината гордятся своими 
добрыми трудовыми тради­
циями. А их хранители и 
живые носители — те, кого 
мы привыкли называть ше­
фами-наставниками. В кол­
лективе ЖДТ комбината 
их немало. В локомотив­
ном цехе один из них — 
старший маш,инист элект­
ровоза Александр Петро­
вич Тарасов. 

Он пришел в цех 29 лет 
назад. За это время сам в 
совершенстве овладел сек­
ретами профессии, добился 
высоких производственных 
результатов. А. П. Тара­
сов — ветеран Магнитки, 
победитель социалистиче­
ского соревнования за де­
сятую пятилетку. На его 
счету — сотни и сотни 
эшелонов со сверхплановы­
ми грузами комбината. 
Опытный машинист стре­
мится каждый состав по­
дать вовремя, сократить 
время его простоя до пре­
дела. 

На снимке: А. П. ТАРА­
СОВ. 

О ВОЙ про1фес|Оиональный праздник — День 
железнодорожника • коллектив цеха пути 

встречает трудовыми успехами. Наша задача — 
помочь всему коллективу комбината своевре­
менно выполнить плановые задания 1983 года. 

С этой целью проделана значительная работа 
по техническому оснащению путевого хозяйст­
ва, выполнению графиков подачи и вывода ва­
гонов с фронта погрузки прокатных цехов, 
обеспечению сырьем и металлоломом мартенов­
ских цехов и т. д. 

Занимаясь техническим оснащением своего 
путевого хозяйства, работники нашего цеха 
прежде всего уделяли внимание усилению верх­
него строения пути за счет применения рельсов 
тяжелого типа Р-65 и укладки их на железобе­
тонные шпалы. С начала года мы капитально 
отремонтировали более 10 километров путей и 
50 стрелочных, переводов, выполнен подъемный 
ремонт почти на сорока километрах путей. 

Высоких показателей в дни предпразднично­
го 'Соревнования добивается коллектив четвер-

О МОИХ ТОВАРИЩАХ 
того ремонтного участка, которым руководит 
старший мастер коммунист В. С. Саванчук. 
Профорг участка А. П. Клементьев. 

В нынешнем году ремонтники участка свои­
ми силами провели ремонт одиннадцати стре­
лочных переводов. ' При этом два перевода были 
отремонтированы за один месяц — в июле. 
Укладка новых стрелочных переводов ускорит 
строительство дополнительных железнодорож­
ных путей до станции Западная, и, к а к следствие, 
облегчит маневровую работу поездных бригад 
на этой станции, создаст благоприятные усло­
вия для своевременного обеспечения мартенов­
ских цехов металлоломом и другим сырьем. 

На четвертом ремонтном участке две станции 
— Западная и Сортировочная. Западная призва­
на обеспечивать три крупных цеха — мартенов­
ские, а Сортировочная работает на прокатные 
цехи. Через Сортировочную железнодорожники 
отвозят готовый прокат на Южно-Уральскую 
железную дорогу, а оттуда — во все концы 
страны. Понятно, что нагрузка станций доста­
точно велика. Наш ж е цех должен содержать i E c e 
подъездные и маневровые пути этих станций в 
идеальном порядке и исправности. Коллектив 
цеха со своей задачей успешно справляется. 

Успех всего коллектива складывается из доб­
росовестной работы, умелых действий таких ра­
ботников, как бригадиры А. П. Клементьев, 
Н. А. Ушаков, А. П. Новиков, монтеры пути 
С. Г. Серебренникова, А. И. Колышкина, брига­
дир механизаторов В. Н. Акимов. 

В канун праздника всегда хочется назвать 
имена самых лучших людей цеха. У нас их 
много. Это передовики производства монтеры 
пути А. И. Ппнчук, Р. П. Жарко , Р. С. Гибада-
това, Н. П. Зайнуллина, механизатор Е. Баку-
тин и многие другие. 

С. МАЛЫШ, 
мастер цеха пути ЖДТ. 

Ж ЕЛЕЗНАЯ дорога ма­
нила Анатолия Кожа-

нова еще в мальчишеские 
годы. Может быть, здесь 
сыграла роль профессия 
отца, верно служившего 
своему рабочему «товари­
щу» — паровозу. Может, 
рассказы родственников об 
отцовых братьях, до самой 
войны водивших поезда по 
стальным дорогам, но так 
и не вернувшимся назад с 
поля битвы. 

Только до сих пор пом­
нит он декабрь 1946 года, 
когда восьмилетним маль­
чишкой впервые увидел 
электровоз. А спустя де­
сять л е т , у ж е закончив 
школу, пришел Анатолий 
Кожанов на комбинат ко­
чегаром паровоза. Вместе с 
отцом уходил на смену, 
вместе возвращались до­
мой. Отец говорил: «Учись, 
сынок, техника все хитрее 
становится, молодым даль­
ше стариков идти нужно». 
И Анатолий стал учиться. 

Сначала — на помощни­
ка машиниста паровоза, 
потом — на машиниста. 
После армии снова засел 
за учебники: теперь он 
ходил уже на курсы по­
мощников машинистов 
электровозов. Работал и 
учился, отучился — и сно­
ва шел на работу. 

Не только на занятиях 
курсов постигал Кожанов 

науку вождения локомоти­
ва. Сегодня он уважитель­
но называет имена своих 
наставников: машинистов 
Григория Спиридоновича 
Шахватова, Ивана Никола­
евича Лазарева. С Лазаре­
вым работал в паре. Отве­
чая на многочисленные во­
просы своего любознатель­
ного ученика, Иван Нико­
лаевич говорил: 

— Помощник — он в 

автомобильные и пешеход­
ные дороги. Попробуй вы­
путайся из такой сети. На 
каждом шагу машиниста 
и его помощника ждут 
сюрпризы и неожиданные 
помехи. Нужно быть пре­
дельно внимательным и 
осторожным. Плюс ко все­
му надо четко выполнять 
график движения поездов 
по внутренним каналам и 
везде поспевать вовремя. 

К а ж д ы й год в мае зани­
мавшиеся на курсах сдают 
экзамены. И вместе .с ни­
ми сдает экзамен самому 
себе машинист первого 
класса, мастер производст­
венного обучения А. С. Ко­
жанов. 

Железнодорожный гра­
фик предполагает 12-часо­
вую рабочую смену. Зна­
чит, столько же времени 

ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ • 

ОСОБЫЕ КАЧЕСТВА 
первую очередь помогать 
во всем должен. К рейсу 
локомотив подготовить, 
смену сдать, а главное — 
в любой момент заменить 
машиниста. 

И охотно давал Анато­
лию самостоятельно вести 
электровоз по железнодо­
рожному полотну. 

Непростая работа у же­
лезнодорожников комбина­
та : система стальных ма­
гистралей паутиной запле­
ла территорию предприя­
тия, зацепилась нитками 
стальных рельсов за Юж­
но-Уральскую железную 
дорогу и за склады гото­
вой руды, за карьерные 
разработки руды и флю­
сов, пересекла трамвайные, 

Поэтому главными каче­
ствами железнодорожника 
Анатолий Кожанов счита­
ет мгновенную реакцию, 
внутреннюю собранность и 
самодисциплину. И еще — 
постоянное самообразова­
ние. Уже пятнадцать лет 
Кожанов работает маши­
нистом электровоза. После 
окончания школы масте­
ров десять лет он препода­
ет в технической школе 
цеха электротехнику, уст­
ройство электровоза и 
принципы его работы. Это 
требует постоянной подго­
товки, точнее, самоподго­
товки. И Анатолий Сергее­
вич читает много техниче­
ской литературы, учится 
сам, чтобы потом научить 
других. 

проводят в совместной ра­
боте два человека: маши­
нист и его помощник. Здесь 
нужны не только взаимо­
понимание, но и совмести­
мость характеров. 

— Я считаю, что мне 
всегда везло с помощника­
ми, — говорит Анатолий 
Сергеевич. — Мой самый 
первый помощник машини­
ста Иван Иванович Степа­
нов сейчас классный спе­
циалист— машинист второ­
го класса. А когда работа­
ли вместе с ним, нравились 
мне его исполнительность, 
вдумчивость. Ничего ему 
не нужно было напоми­
нать, ни о чем просить, ни­
чего требовать — он все 
видел сам. Очень самостоя­

тельный человек, серьез­
ный. Потом Виктор Сыров 
— он сам ко мне в напар­
ники попросился. У Викто­
ра свои особенности — за 
смену тысячу вопросов за­
даст: зачем это, да как 
то лучше и быстрее сде­
лать. Уже шесть лет Сыров 
работает машинистом, а 
мы с ним по-прежнему 
дружны. Я вообще очень 
люблю таких вот «почему­
чек». Ну, а сейчас работаю 
со Славой Глазковым. Этот 
у меня помощник веселый. 
Толковый, быстрый, разби­
рается в истории и полити­
ке, читает много. 

Анатолий Кожанов — 
коммунист. Станислав Глаз­
ков — комсомолец. Ком­
сомольске - молоде ж н ы й 
экипаж Кожанов—Глазков 
не раз выходил победите­
лем внутрицехового сорев­
нования, занимал первые 
места и в соревновании ра­
ботников всего ЖДТ. Имен­
но им было предоставлено 
почетное право — везти на 
станцию Южно-Уральской 
железной дороги пятимил­
лиардную тонну груза со 
дня рождения железнодо­
рожного транспорта комби­
ната. От души желаем им 
успеха! 

В, МЦНУЛЛИНА. 

ЦД АД оранжевым ры-
™ ' чажком коммутатора 
загорелся узкий желтый 
прямоугольник. 

— Кольцевая, почему не 
берешь резервный с Ежов-
ки? 

— Н е к у д а мне его брать. 
Я отправляю « Сарбай ». 

— Отправляй быстрее и 
готовься к встрече резерв­
ного. 

И вот уже на табло 
включилась зеленая лам­
почка: путь резервному 
поезду на Кольцевую стан­
цию открыт. 

Поездной диспетчер Гри­
горий Терентьевич Сидо­
ренко зеленым каранда­
шом отмечает на большом 
листе путь «Сарбая» — 
так называют железнодо­
рожники поезда с соколов-
ско-сарбайской рудой. 

В сложном переплете­
нии цветных ломаных ли­
ний несведущему человеку 
трудно что-либо понять. 
Для диспетчера же — это 
график исполненного дви­
жения поездов на внутри­
заводском железнодорож­
ном транспорте. Это его но­
т ы : диспетчер знает, на 
какую клавишу нажать , 
за к а к у ю ниточку потя­
нуть. 

ДИСПЕТЧЕРЫ 
— Без такого графика 

поезда на железнодорож­
ных магистралях комбина­
та легко потерять, — гово­
рит начальник смены Бо­
рис Афанасьевич Нелюбин. 
— Только у поездного дис­
петчера в распоряжении 
22 локомотива, да на стан­
циях свои локомотивы, 
свои сложности. 

Нелюбин и Сидоренко при­
ш л и в ЖДТ к о м б и н а т а поч­
ти о д н о в р е м е н н о . Нелюбин 
в 1956 году, о т с л у ж и в в ар ­
мии, стал с ц е п щ и к о м ваго­
нов. Одновременно у ч и л с я 
в т е х н и ч е с к о й ш к о л е у п р а в ­
л е н и я . Потом работал соста­
в и т е л е м вагонов и снова 
у ч и л с я —- т е п е р ь у ж е в ин­
д у с т р и а л ь н о м т е х н и к у м е . 
Стал д е ж у р н ы м по с т а н ц и и , 
з а т е м п о е з д н ы м диспетче­
ром. С 68-го года Нелюбин 
р а б о т а е т с м е н н ы м помощни­
ком н а ч а л ь н и к а у п р а в л е н и я 
ЖДТ. Его с м е н а не р а з ста­
н о в и л а с ь победителем в со­
р е в н о в а н и и б р и г а д у п р а в л е ­
ния ж е л е з н о д о р о ж н о г о тран­
с п о р т а . 

Сидоренко п р и е х а л в Маг­
н и т о г о р с к в 1957 году после 
о к о н ч а н и я Московского же­
л е з н о д о р о ж н о г о института . 
Первое в р е м я он р а б о т а л со­
с т а в и т е л е м вагонов , но бы­
с т р о в ы р о с : с н а ч а л а до ма­
н е в р о в о г о д и с п е т ч е р а , а по­
сле з а г р а н к о м а н д и р о в к и 
стал п о е з д н ы м д и с п е т ч е р о м . 
П р и х о д и л о с ь е м у з а м е щ а т ь 
и н а ч а л ь н и к а с м е н ы . 

На железнодорожном 
транспорте комбината дис­
петчер не только руково­
дит движением поездов, он 
первый помощник домен­
щиков и мартеновцев, аг­
ломератчиков и прокатчи­
ков. 

— За сутки мы отправ­
ляем н а Южно^Уральскую 
железную Дорогу 36 пар 
поездов, — рассказывает 
Б. А. Нелюбин. — Это де­
ло поездного диспетчера. 
Он должен знать, как свои 
пять пальцев, вое станции 
с их путями и количест­
вом локомотивов. 

В четком взаимодейст­
вии с центральной диспет­
черской работают маневро­
вые диспетчеры А. Н. Че-
ремных со станции Сорти­
ровочная, Л." М. Зырянова 
со станции Входная, Н. Н. 
Ткачева со станции Ежов-
ка . 

Железнодорожный тран­
спорт нередко называют 
стальными артериями стра­
ны. На комбинате движени­
ем внутри стальных арте­
рий управляет диспетчер­
ская служба. 

О. НЕИВИНА, 

Завтра—Всесоюзный день железнодорожника 
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КИНОЭКРАН АВГУСТА 
себе самих и друг в друге 
обрести силу для преодоле­
ния трудных жизненных 
обстоятельств. 

Художественный фильм 
«Полеты во сне и наяву» 
свел в гармоничное целое 
творческие усилия весьма 
разных по своей природе 
художественных дарова­
ний. Необычно жесткая 
драматургия В. Мережко 
сомкнулась с остро соци­
альным режиссерским ви­
дением Р. Балаяна . Глав­
ную роль Сергея Макарова 
сыграл О. Янковский. И, 
возможно, это лучшая ра­
бота артиста. Фильм о ду­

ховных проблемах сорока­
летних. 

История, рассказанная 
в другом фильме, началась 
со свадьбы. «Давай поже-
•нимся», — решили двое, 
капитан в отставке Суво­
рин и старший инженер Во­
ронина. Решили почти в 
шутку, в случайном разго­
воре, будучи едва знакомы 
друг с другом. А что из 
этого получилось, вы узнае­
те, посмотрев фильм «Да­
вай поженимся», снятый 
режиссером О. Ефремовым. 
В главных ролях снима­
лись М. Терехова и Ю. На­
заров. 

Н. САВИНА, 
старший методист 

кинопроката. 

Приглашаем посетить 
16 АВГУСТА 

Агитплощадка 59 квар­
тала. 21.00. Праздник «Ки­
но и время». Кинозал Двор­
ца культуры и техники. 
11.00. Киноклуб «Олим­
пия». «Силу, ловкость, мет­
кость глаз разовьет игра у 
нас ». 

17 АВГУСТА 
Танцевальный зал Двор­

ца культуры имени С. Орд­
жоникидзе. 20.00. Дискоте­
ка «Фаэтон». Театральный 
зал Дворца культуры и 
техники. 11.00. Клуб «Об-
щение». 

18 АВГУСТА 
Агитплощадка дом о у п-

равления № 2. 19..00. 

Праздник «Здоровье всех 
к 2000 году». Малый зал 
Дворца культуры имени 
С. Орджоникидзе. 11.00 
Беседа «Мы — друзья при 
роды». Там же. Танцевалъ 
ный зал. 20.00. Дискоклуб. 
Большой зал Дворца куль 
туры имени Ленинского 
комсомола. 20.00. Дискоте 
ка .«Электрон». 

19 АВГУСТА ' 
Агитплощадка 4 «в» 

квартала. 18.00. Междуна­
родная панорама. Там же. 
17.00. Праздник «Здравст 
вуй, школа». 

К у лъткомиссия 
профкома. 

Ш КРАСНОМ уголке 
УПЭДКХ прошло 

торжественное собрание, 
на котором чествовали 
передовиков производ­
ства, участников ре-
мента трамвайных пу­
тей по проспекту Карла 
Маркса. Ремонт выпол­
нен досрочно и качест­
венно. 

Добрые слова благо­
дарности были сказаны 
на собрании о монтерах 
пути Т. Гребенкиной, 
Е. Даниловой, В. Дидо-

Спасибо 
за доброе 
слово 
ренко, о водителях ав­
томобилей А. Ромашки­
не и В. Ковшу ре. Отлич­
но поработали в дни ре­
монта тракторист И. Ое-
рянин, монтеры пути В. 
ДаЕлетбаева, Н. Кирпи-
чева и другие. 

Руководители трам­
вайного управления по­
здравили нас с победой, 

Советским женщинам-
патриотам, участницам Ве­
ликой Отечественной вой­
ны посвящается фильм 
«Женские радости и печа­
ли», поставленный по од­
ноименному роману К. Ба-
сенко. 

Художественный фильм 
«Найти и обезвредить», ко­
торый сейчас демонстриру­
ется в кинотеатре «Совре­
менник», рассказывает о 
хищении крупной суммы 
денег и убийстве кассира 
в далеком таежном посел­
ке. Его режиссер-постанов­
щик не собирается эксплуа­
тировать известный инте­
рес зрителей к приключен­
ческой теме, он исследует 
истоки преступления. В 
фильме участвуют Б. Нев­

зоров, А. Градов, А. Воево­
дин, Н. Русланова. 

Режиссером Р . Фрунто-
вьщ на киностудии «Мос­
фильм» снята картина 
«Тревожное воскресенье». 
На нефтеналивном судне 
в черноморском порту воз­
никает пожар. Капитан 
иностранного танкера 
«Гент» не желает, чтобы 
тушили пожар, поскольку 
танкер давно пора отпра­
вить на слом, за что нуж­
но платить. Владельцам 
судна это не выгодно. Но 
нельзя подвергать опасно­
сти другие суда. И злопо­

лучный танкер отводят в 
открытое море — пусть до­
горает там. И тут выясня­
ется, что в его трюме оста­
лись люди. В фильме сни­
мались Э. В и т о р г а н , 
К. Лучко, А. Белявский. 

Зрители смогут посмот­
реть два фильма с участи­
ем Олега Янковского. Пер­
вый из них, фильм «Влюб­
лен по собственному жела­
нию», снял режиссер 
С. Микоэлян. В нем подчас 
иронически, с улыбкой, но 
с постоянным уважением 
и симпатией к героям ав­
торы рассказывают о моло­
дых людях, сумевших в 

13 АВГУСТА 
Левобережный стадион. 

16.00. Первенство области 
по футболу (I группа). 
Центральный стадион. 
10.00. Финал соревнований 
«Цех друзей ГТО». Стади­
он «Малютка». 20.30. 
Праздник, посвященный 
Дню физкультурника. Те­
атральный зал Дворца 
культуры и техники. 11.00. 
Запись в клуб «Общение». 

14 АВГУСТА 
Сквер имени 50-летия 

ММК. 18.00. День любите­
лей спорта, посвященный 
Всесоюзному дню физкуль­
турника. 

15 АВГУСТА 
Агитплощадка домоуп­

равления А? 21. 19.00. Бе­
седа «Твой современник». 
Танцевальный час. 

м я . 23 .35 . К о н ц е р т . 00.40. Но­
веет и. 00 .50 . П р е м ь е р а теле­
в и з и о н н о г о к о р о т к о м е т р а ж ­
ного х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь ­
ма «Кая и з у ч и т ь ш в е д с к и й 
я з ы к » (ЧССР). 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, .7 августа 

ф и ч е с н и е м и н и а т ю р ы » . Пе­
редача из Л е н и н г р а д а . 10.15. 
«Первый ш т о р м » . Телевизи­
о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 11.25 и 14.00. Ново­
сти. 14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
фильмы. 15.30. К о н ц е р т . 
15.55. Объектив . 16.25. «Ты 
песня моя , К а з а х с т а н » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 17.10. У м е ­
лые р у к и . 17.40. «Честь — по 
т р у д у » . 18.10. Произведения 
Ф. Л и с т а исполняет л а у р е а т 
м е ж д у народ ных к о н к у р сов 
Л . Тимофеева . 18.30. « П р и ­
к л ю ч е н и я т р е х ослов». 
М у л ь т ф и л ь м . 18.45. 
«Фома Гордеев». 20 .30 . Вре­
м я . 21 .05 . П р о д о л ж е н и е 
фильма с п е к т а к л я « Ф о м а 
Гордеев». -22 .10. Сегодня в 
мире . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

ЦТ. 10 .00. У т р е н н я я г и м н а ­
с т и к а . 10.20. « У ч е н ы е — Не­
ч е р н о з е м ь ю » . Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 11.05. Теле-
виз и он к ы е к о р о т к о м е т р а ж -
н ы е фильмы: « С т а р ы й ма­
ш и н и с т » , « Ч и с т а я д о с к а » . 
12.10. «Хочу все з н а т ь » . К и ­
н о ж у р н а л . 12.20. Р у с с к а я 
речь . 12.50. С т а р и н н ы е валь­
с ы . 13 .25. Б у д и л ь н и к . 13.55. 
Прем ьера теле визионного 
х у д о ж е с т в е н н о г о фил ыма 
для детей « К а к я был вун­
д е р к и н д о м » . 1-я с е р и я . 15.00. 
Н а у к а и ж и з н ь . 15.25. Мульт­
ф и л ь м ы : « М и ш к а на про­
г у л к е » . «С л о н о-д и л о- с ен он». 
15.40. И, С т р а в и н с к и й . Му ­
з ы к а к балету « Ж а р - п т и ц а » . 
И с п о л н я е т А к а д е м и ч е с к и й 
с и м ф о н и ч е с к и й о р к е с т р 
М о с к о в с к о й г о с у д а р с т в е н н о й 
ф и л а р м о н и и . 16 .30 . Всесоюз­
ный к о н к у р с передач о 
П Т У . «Твой второй дом». 
17.15. Новости . 

ЧСТ. 17 .20. Ч е л я б и н с к и е 
новости. 17.35. «Встреча с 
к н и г о й » . П е р е д а ч а для 
ш к о л ь н и к о в . 18.05. Юриди­
ч е с к а я к о н с у л ь т а ц и я . 18.35. 
Твой вклад, к о м м у н и с т . 
П а р т г р у п п а и д и с ц и п л и н а 
т р у д а . ,18.50. « Х о р е о г р а ф и ч е ­
с к и е м и н и а т ю р ы » . 19.20. 
С к а з к а для м а л ы ш е й . 19.35. 
« М у ж ч и н ы седеют р а н о » . Ху­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

ЦТ. 21 .00 . С л у ж у Советско­
му Союзу! 22 .00 . Челябин­
с к и е новости . 22 .15 . М е ж д у ­
народная п а н о р а м а . 23 .00 . 
Время . 

пожелали дальнейших 
успехов, вручили По­
четные грамоты и цен­
ные подарки. Мне тоже 
вручили подарок — на­
ручные часы «Восток». 
Собрание прошло в 
очень теплой обстанов­
ке, к а ж д ы й уходил из 
красного уголка рас­
троганный, взволносван-
ный. Ведь, согласитесь, 
рабочему человеку до­
рого каждое слово бла­
годарности за хорошую 
работу. После него хо­
чется сделать ее еще 
лучше, еще быстрее и 
качественней. 

П. КОРОТКИЙ, 
мастер пути трам­
вайного управления 

УПЖКХ. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

Вниманию пенсионеров, 
продолжающих трудиться 
на комбинате. Просим вас 
явиться по вопросу назна­
чения двадцатипроцентной 
надбавки к пенсии, кото­
рым она не была назначе­
на в январе 1983 года из-
за отсутствия требуемого 
стажа работы. 

Обращаться в отдел кад­
ров комбината, комната 
107. Приемные дни: поне­
дельник, вторник с 10.00 
до 13.00; четверг, пятница 
— с 14.00 до 17.00. 

Разъяснение условий 
назначения надбавки было 
опубликовано в централь­
ных газетах в начале ию­
ля. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

Коллектив сортопрокат­
ного цеха скорбит по по­
воду смерти СОСНИНОЙ 
Валентины Ивановны и 
выражает глубокое собо­
лезнование семье и род­
ственникам покойной. 

К о л л е к т и в Ц Р М О № 2 
с к о р б и т по поводу с м е р ­
т и П О Ч И Н К О В А А н а т о л и я 
Павловича и в ы р а ж а е т 
г л у б о к о е . соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в К Х П выра­
ж а е т и с к р е н н е е соболез­
н о в а н и е И. П. С а б а д а ш , 
по поводу с м е р т и его ж е ­
ны С А Б А Д А Ш Т а м а р ы 
Павловны. 

Статистика показывает, что самый читающий на­
род — это советский. У нас в стране ежегодно изда­
ются миллионными тиражами газеты и журналы, пе­
чатаются книги русских, советских и зарубежных пи­
сателей. Тяга к книге растет с каждым годом. 

На снимке: выбирая нужную книгу. 

Фото Н. Нестеренко. 

ВНИМАНИЮ 
АВТОЛЮБИТЕЛЕЙ 

Владельцы индивидуальных транспортных 
средств, не представившие своевременно принад­
лежащие им транспортные средства на осмотр, 
могут обращаться по вопросам техосмотра в 
ОГАИ Левобережного РОВД по адресу: ул. Ки­
рова, 64 в следующие дни: вторник — с 17.00 
до 20.00, четверг — с 10.00 до 13.00, а т а к ж е 
первую субботу каждого месяца с 9.00 до 12.00. 

Указом Президиума Верховного Совета СССР 
«Об административной ответственности за на­
рушение Правил дорожного движения» от 15 
марта 1983 года, который вступит в силу с 1 сен­
тября текущего года, предусмотрены повышен­
ные меры административного воздействия на 
владельцев индивидуального транспорта, свое­
временно не представивших транспорт на 
осмотр. 

Напоминаем, что владельцы неисправных ав­
томашин и мотоциклов тоже должны известить 
об этом органы Гооавтоинапекции. 

Владельцам исправных индивидуальных ав­
томобилей, которым выданы талоны о прохож­
дении технического осмотра, необходимо устано­
вить их в кузове автомобиля лицевой стороной 
наружу в правом нижнем углу лобового стекла. 
Их не следует снимать до получения нового та­
лона. 

В. КУНЦЕВИЧ, 
госавтоинспектор Левобережного РОВД. 

СУББОТА, 6 а в г у с т а 
Щ е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.35. Спортив­
ная и н ф о р м а ц и я . 8 .50. Уме­
лые р у к и . 9.15. 32-й т и р а ж 
«Спортлото» . 9.25. Для вас, 
родители . 9.55. « Р а с п и с а н и е 
на з а в т р а » . Т е л е в и з и о н н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

11.15. К р у г ч т е н и я . 12.00. Ты 
п о м н и ш ь , т о в а р и щ . . . К 40-ле­
т и ю К у р с к о й б и т в ы . 13.00. 
Это вы м о ж е т е . 13.45. V 
М е ж д у н а р о д н ы й фестиваль 
телевизионных п р о г р а м м о 
народном творчестве «Раду­
га» . « Л и м а н о в я н е » (ПНИ). 
14.20. Сегодня в м и р е . 14 .35 . 
«Отблеск далйкого лета» . Те-
л евиз и они ы й х у д ож ест вен -
ный фильм (Япония) . 15 .25 . 
« С т а р и н н ы е вальсы». 16.00. 
Р а с с к а з ы о п а р т и и . 
16.30. « М а р у с я Богуслав-
к а » . М у л ь т ф и л ь м . 16.40. Бе­
седа п о л и т и ч е с к о г о обозре­
вателя В. П. Б е к е т о з а . 17.10. 
V I I I летняя С п а р т а к и а д а на­
родов СССР. П л а в а н и е . 17.35. 
В м и р е ж и в о т н ы х . 18.35. 
« С одр ужество!». Тел е ж у р н ал . 
19.05. М у з ы к а для всех. 20 .30 . 
Время . 21 .05 . П р е м ь е р а теле­
визионного х у д о ж ественного 
ф и л ь м а « К а р у с е л ь » . 22 .15 . 
К о н ц е р т . 22 .45 . Новости . 
22 .55 . С п о р т и в н а я и н ф о р м а ­
ц и я . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.15. Если х о ч е ш ь 
быть здоров. 10.30. Д о к у м е н ­
т а л ь н ы е ф и л ь м ы о городах . 
11.20. М у з ы к а л ь н а я передача 
« У т р е н н я я почта» . 11.50. 
П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма «Иван Ш и ш к и н » . . 
12.10. Ю. Л е в и т и н « Х и р о с и - ' 
ма не д о л ж н а (повториться». 
О р а т о р и я . 12.40. Клуб путе­
ш е с т в е н н и к о в . 13.35. Голо­
са народных и н с т р у м е н т о в . 
« К а к а я ж песня без баяна. . .» . 
15.00. «В сердце А н д » . Теле­
в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 16.00. П р о г р а м м а 
Пр им орского тел евид е н и я . 
17.00. «Здоровье». Передача 
из Киева . 17.45. М е ж д у н а р о д ­
ное обозрение . 18 .00 . «Порт­
рет в а р х и т е к т у р е » . Переда­
ча из Б а к у . 18.25. Премьера 
телевизионного с п е к т а к л я 
« П я т ь разговоров с сыном» . 
19.35. « П р а в д а великого н а ­
рода». 20 .30 . К Д н ю ж е ­
л е з н о д о р о ж н и к а . К о н ц е р т 
<Ч). 21 .00 . Ч е м п и о н а т СССР 
по футболу . « З е н и т » — « С п а р ­
т а к » . 22 .45 . « К р у п и н к и 
черного золота» . 23 .00 . Вре-

!Шестой к а н а л 
8.00. Время . 8.40. Поет 

л е й п ц и г с к и й хор мальчиков 
«ТЪманерхор» (ГДР) . 9.05. 
П р е м ь ера до.чументал ь ного 
фильма « М е т р о п о л и т е н ы Со­
ветского Союза» . 9.25. Бу­
д и л ь н и к . 9 .55. С л у ж у Совет­
с к о м у Союзу! 10.55. Здо­
ровье. 11.40. М у з ы к а л ь н а я 
передача « У т р е н н я я почта» . 
12.10. Сельский час. 13.10. 
М у з ы к а л ь н ы й к и о с к . 13.40. 
В. Лифши-ц и И. К и ч а н а в а . 
« Т а и н с т в е н н ы й Г и п п о п о т а м » . 
14.35. К о н ц е р т . 15.10. Сегод­
н я — Д е н ь ж е л е з н о д о р о ж н и к а . 
15.40. По в а ш и м п и с ь м а м . 
16.25. Клуб п у т е ш е с т в е н н и ­
к о в . 17.25. М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 18.10. Мультфиль­

м ы . 19.00. « Б а н к о в ы й билет 
в миллион ф у н т о в с т е р л и н ­
гов». Х у д з ж е с т в е и н ы й 
ф и л ь м . ( А н г л и я ) . 20 .30 , Вре­
м я . 21 .05 . « Д у ш а моя той ж е 
любовью полна. . .» . 21 .45 . До­
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 22 .05 . 
Футбольное обозрение. 22 .35 . 
Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л . 

ЦТ. 10.00. На з а р я д к у ста­
новись! 10.15. К Д н ю ж е л е з ­
н о д о р о ж н и к а . Телевизион­
ные ф и л ь м ы . 11.10. К о н ц е р т 
Госудзретвенного ан самбля 
п е с н и и т а н ц а Б у р я т с к о й 
А С С Р « Б а й к а л » . 11.55. «О 
мора р у к о т в о р н о м » . 12.15. 
Поет народный а р т и с т СССР 
Б. М и н ж и л к и е в . 12.50. «Раз ­
м ы ш л е н и я об э н е р г е т и к е и 
водороде». 13.10. Очевидное 
— невероятное . 14.10. Ф и л ь м 
— д е т я м . «Лето С а х а т а » . 

1 1 5 . 1 5 . 9-я студил . 16.15. Твор­
чество народов м и р а . 16.45. 
Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и коррес­
п о н д е н т ы . 17.15. С п у т н и к к и ­
н о з р и т е л я . 18.00. « З в у ч и т 
а р ф а » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 18.10. 
« п е р в ы е р а д о с т и » . Телеви­
з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 6-я с е р и я . 19.30. Опе­
ра Р. Л е с н к о в а л л о « П а я ц ы » 
в к о н ц е р т н о м и с п о л н е н и и . 
21 .00 . У т е а т р а л ь н о й а ф и ш и . 
22 .00 . «3 а й ка - з аз на й ка ». 
22 .15 . « З н а н и е — с и л а » . 
23 .00 . Б р е м я . 23 .35 . Премьера 
те л ев из ион ных кор отном ет-
р а ж н ы х х у д о ж е с т в е н н ы х 
фильмов « С т а р ы й м а ш и ­
н и с т » , «Чистая д о с к а » . 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 8 а в г у с т а 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8 .40. В мире 
ж и в о т н ы х . 9 .40. «Хореогра -
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