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Р е ш а ю щ е м у г о д у п я т и л е т к и -
ч е т к и й р и т м р а б о т ы к а ж д о г о ! 

Сегодня 
в номере: 
• Вести из цехов 

• Ценная инициа­
тива по уборке 
урожая 

• Навстречу XXX 
отчетно - выбор-
. ной партконфе­

ренции 

• В п р о ф к о м е 
комбината 

• Фоторепортаж 

• Подведены ито­
ги соцсоревнова­
ния з а и ю л ь . 
Стенд Почета 

• Природа и мы. 
Спецвыпуск 

Ударные 
смены 

Помогает 
опыт 

На недавнем собра­
нии, прошедшем в про-
волочно-штрипсовом це­
хе, были подведены 
итоги трудового сопер­
ничества коллективов 
цеха за июль. Героем 
собрания стал Комсо­
мольска - молод еж ный 
коллектив бригады М 4 
стана 300 № 2. 

Труженики бригады с 
успехом справились с 
июльскими обязательства­
ми. А к победам им кэ 
привыкать: весь текущий 
год бригада работает ров­
но, месяц от месяца увели­
чивая свой сверхплановый 
счет. Неудивительно, что 
именно этот коллектив 
признан победителем ком­
бинатского соревнования в 
честь Дня металлурга. При­
нимая диплом, бригада за­
верила товарищей, что и 
впредь приложит макси­
мум усилий, чтобы выпу­
скать больше металла от­
личного качества, работая 
при этом строго по зака­
зам. 

Коллектив четвертой 
бригады обязался увели­
чить в августе свой сверх­
плановый счет еще на 65 
тонн металлопродукции. - В 
этом ему помогут опыт и 
недюжинны е срганиз атор-
екие способности мастера 
Н. А. БелоЕицкого, парт­
групорга А. М. Крюкова, 
профгрупорга В. А. Полто-
ракова. 

В. АГАРКОВ, 
председатель комитета 

профсоюза проволочно-
штрипсового цеха. 

Успешное 
начало 

Для коллективов всех 
четырех бригад агло-
фабрики М 4 начало ав­
густа сложилось успеш­
но. За четыре дня тру­
женики фабрики произ­
вели дополнительно к 
плану 2164 тонны агло­
мерата. Однако наиболь­
шая удача сопутствует 
коллективу третьей 
бригады, на счету кото­
рого 647 тонн сверхпла­
новой продукции. 

Коллектив бригады при­
нял на август высокое обя­
зательство — произвести 
дополнительно к плану 6 
тысяч тонн агломерата. Не­
мало придется потрудить­
ся коллективу, чтобы каче­
ство гародуящии строго со­
ответствовало требованиям, 

пред ъ яшй яемым доменщи­
ками. • Решено добиться 
укладки по сере на 99,9 
процента, по основности — 
на 98,5 процента. Содержа­
ние мелочи коллектив обя­
зался довести до 14,7 про­
цента, что более чем на 
процент ниже, чем июль­
ский общецеховой показа­
тель. 

Ударный • труд лучших 
специалистов позволяет' на­
деяться, что новые обяза­
тельства будут успешно 
выполнены. В эти дни от­
лично работают старший 
агломератчик Юрий Афа­
насьевич Шатаксв, агломе­
ратчик Виталий Владими­
рович Черсгогз, старший до­
зировщик горячего возвра­
та Павел Семенович Сте-
пайкин, дозировщик ших­
ты Владимир Николае нч 
Лазовский. Бесперебойную 
работу оборудования обес­
печивает • бригада дежур­
ных слесарей, которой ру­
ководит Вазых Насихович 
ХИсматов. • 

В. ВЛАСОВ, 
начальник смены 

аглоцеха Aft 2. 

Впереди 
Для коллектива вто­

рой бригады август на­
чался необычно: перво­
го числа после смены к 
проходной были поданы 
три автобуса, и стале-

| варские бригады отпра­
вились в Агаповский 
район. Три часа были 
они заняты на прополке 
капусты. Вместе с на­
чальником смены Ген­
надием Ивановичем 
Лаврентьевым коллек­
тив бригады, побывал на 
селе уже второй раз в 
этом сезоне. 

А на другой день — 
обычная работа. Надо окаь 
зать, что начало последне­
го месяца лета складыва­
ется для коллектива цеха 
удачно. За четыре дня до­
полнительно к плану про­
изведено более полутора 
тысяч тонн сверхплановой 
стали. Особенно отличи­
лись сталеварские бригады 
дщухюанных сталеплавиль­
ных агрегатов. Здесь мно­
гое зависит от профессио­
нального мастерства не 
только сталеваров и их 
подручных, ' но и мастеров. 
Отлично оправляются со 
своими обязанностями ма­
стер 32-го агрегата В. С. 
Аираменко, 29-го — В. В. 
Моргун и 35-го — А. П. 
Плюхин. 

В. ПЕТРОВЧАН, 
секретарь партбюро 

мартеновского 
цеха № Jf« 

Коллектив трудящихся горно-обо­
гатительного производства вносит 
большой вклад в выполнение Продо­
вольственной программы СССР. Мно­
гие горняки лично' принимают уча­
стие в производстве сельскохозяйст­
венной продукции. Только в нынеш­
нем году в коллективе значительно 
увеличилось количество садоводов и 
01горС|ДНИков1Л!юб'Ителей. Почти две 
тысячи членов насчитывает садовод­
ческое товарищество горняков. Около 
двух тысяч человек посадили в этом 
году картофель на отведенных про­
изводством участках. На будущий 
год решено сделать картофельные 
участки горняВДов поливными. 

Кроме того, к а ж д ы й год работни­
ки ГОП принимают активное уча­
стие в прополке и уборке овощных 
и зерновых культур, в заготовке 
кормов для общественного • животно­
водства в подшефных совхозах. 

В этом году в подсобном хозяйст­
ве комбината — Молочно-овощном 
совхозе — ожидается большой уро­
жай овощей. Узнав об этом, горня­
ки на сменно-встречных собраниях 
договорились прийти на помощь ра­
ботникам совхоза, чтобы вовремя и 
без потерь убрать с полей весь уро­
жай. 

В а х т а у р о ж а я 
На прошедшем в пятницу сов­

местном заседании профсоюзного 
комитета и администрации комби­
ната от . имени горно-обогатительно­
го производства выступил ветеран 
войны и труда, орденоносец, маши­
нист экскаватора рудо-обогатитель­
ных фабрик Николай Михайлович 
Денисов. Он рассказал о доброй 
инициативе своих товарищей по 
работе и обратился с призывом к 
трудящимся других цехов комбина­
та : последовать их примеру и от­
работать в один из выходных дней 
на уборке урожая в Молочно-овощ­
ном совхозе. 

Профсоюзный комитет и админи­
страция комбината одобрили ини­
циативу трудящихся горно-обогати­
тельного производства и предложи­
ли . обсудить ее в других подразделе­
ниях и цехах предприятия. Дирек­
тору Молочно-овощного совхоза 
П. Н. Михалеву было предложено 
обеспечить трудящихся комбината 
фронтом работы,, необходимым ин­
вентарем и транспортом. 

На этой неделе первый десант ра­
ботников, горно-обогатительного про­
изводства в свой выходной день вы­
едет н а уборку овощей в подсобное 
хозяйство комбината. 

Если 
взяться 
вместе... 

Через несколько дней 
у нас в отделе пройдет 
комсомольское собрание, 
посвященное июнь с к о м у 
(1983 г.) Пленуму ЦК 
КПСС. Подготовка к этому 
событию заставила меня, 
как секретаря комсо­
мольской- организации, 
пновь оглянуться на прой­
денный, путь, дать оценку 
нашим успехам и неуда­
чам. 

ч В последние поды наша 
комсомольская жизнь мед­
ленно, но у г а с а е т. 
Только спортивные меро­
приятия выручают отдел 
технического контроля — 
здесь мы первые. А в ос­
тальном если не 'на послед : 

нем месте, то близки к это­
му. 

Секретарь я новый, ра­
ботаю всего полгода, по­
этому во всех факторах, 
тормозящих нашу общест­
венную деятельность, мне 
разобраться -трудно. Но 
главные причины назвать 
можно. У нас большая ор­
ганизация — 380 человек, 
а попнастоящему выполня­
ют свое комсомольское по­
ручение лишь два—-три де­
сятка молодых рабочих. 
Остальные числятся в пас­
сиве, некоторые- контроле­
ры даже не имеют общест­
венных поручений. Это ме­
шает нашей сплоченности. 
У нас сегодня нет единой 
организации, есть какие-то 
группки, действующих и 
бездействующих комсо­
мольцев. Возможно, такое 
положение дел объясняет­
ся и другой причиной — 
р аз б росаня остью участков, 
ведь нам приходится обслу­
живать практически все 
цехи комбината. Ребята со­
бираются вместе лишь раз 
в месяц на комсомольских 
собраниях. Впрочем, и 
здесь царит скука, многие 
приходят сюда, чтобы толь­
ко отметиться. 

Выход из создавшегося 
положения один: нужно 
создать хорошее комсо­
мольское бюро, чтобы оно 
действительно было бое­
вым и сплоченным. Моя 

(Окончание на 3-й стр.) 

Итоги выполнения производственного плана за июль и с начала 1983 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
За С нач, .За С нач. За С нач. 

м-ц года м-ц года м-ц года 
Чугун 100 100,1 Чугун 100,1 101,0 Чугун 100,1 100,5 
Сталь 100,1 100,1 Сталь 101,0 101,6 Сталь 100,3 100,6 
Прокат 100,1 100,2 Прокат 100,8 100,9 Прокат 102,2 101,6 
Кокс 98,2 98,8 Кокс 101,4 104,5 Кокс 100,8 • 101,1 
Р,УДа 119,8 114,0 Руда — — Руда 102,8 102,2 
Агломерат 100,3 100,3 Агломерат 101,5 101,6 Агломерат 101,0 101,0 
Огнеупоры 102,8 100,4 Огнеупоры 101,0 101,4 Огнеупоры 100,1 95,9 

Итоги выполнения производственного плана за июль 1983 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 100,0 Доменный це* № 1 100,1 
Доменная печь № 2 100,0 Доменная печь N°. 1 100,0 Доменная печь № 2 . 100,0 
Доменная печь № 3 100,0 Доменная печь № 3 100,2 
Доменная печь № 4 100,0 

Доменная печь № 3 
Доменная печь № 4 100,0 

Доменная печь № 6 100,0 Доменная печь № 2 100,0 
Доменная печь № 7 100,0 

Доменная печь № 2 
Доменная печь № 3 100,0 

Мартеновский цех № 2 100,1 Мартеновский цех № 1 100,5 Мартеновский цех № 2 100,2 
Мартеновский цех № 3 100,1 Мартеновский цех № 2 101,4 
Мартеновская печь № 2 100,0 Мартеновская печь № 2 94/7 
Мартеновская печь № 3 98,8 Мартеновская печь № 3 103,0 
Мартеновская печь № 11 100,1 

Мартеновская печь № 3 
Мартеновская печь № 17 99,9 

Мартеновская печь № 12 99,9 Мартеновская печь № 10 104,4 
Мартеновская печь № 13 99,8 Мартеновская печь № 7 95,6 Мартеновская печь № 13 92,3 
Мартеновская печь № 22 100,4 Мартеновская печь № 8 103,5 
Мартеновская печь № 25 102,3 Мартеновская печь № 15 104,6 
Обжимный цех № 3 100,35 Обжимный цех 100,1 
Блюминг № 2 100,2 БЛЮМИНГ 112,7 
Бригада № 2 блюминга № 2 100,8 Бригада № 2 блюминга 102,5 
Средне листовой стан 89,1 Листопрокатный цех 100,0 
Стан 500 92,4 Среднееортный стан 100,5 
Копровый цех № 1 100,4 Копровый цех 101,8 Копровый цех 92,2 
ЖДТ 100,7 Ж Д Т 105,2 Ж Д Т 102,7 
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НУЖЕН ПОДХОД 
ТВОРЧЕСКИЙ 

Вопрос о работе комби­
ната питания заслушива­
ется на президиуме проф­
кома не в первый раз. И 
всегда он привлекал к се­
бе особое внимание, потому 
что общественное питание 
— одно из важнейших 
звеньев в обслуживании 
металлургов. Тем более, 
что еще очень многое в 
этой системе оставляет же­
лать лучшего. В результа­
те одиннадцати проверок 
из сорока были обнаруже­
ны крупные недостатки, 
главным образом в культу­
ре обслуживания и качест­
ве приготовления блюд. 
Зачастую для того, чтобы 
пообедать, рабочему прихо­
дится тратить 35—40 ми­
нут, то есть практически 
весь обеденный перерыв. 
Особенно много нареканий 
к работе столовых в вечер­
нее и ночное время. Этому 
в немалой степени способ­
ствует и недостаточный 
контроль в это время суток 
со стороны комиссии об­
щественного контроля, ко­
торую возглавляет А. И. 
Шарапов. В некоторых сто­
ловых имеют место грубей­
шие нарушения правил со­
ветской торговли: обсчеты, 
недовесы, недовложения в 
котел. 

• Особое внимание прези­
диум профкома уделил во­
просу увеличения ассорти­
мента и разнообразия меню. 
А как показали проведен­
ные в последнее время рей­
ды, выбор предлагаемых 
блюд не всегда удовлетво­
ряет опрос. Недавний при­
мер. В меню столовой № 3, 
расположенной в самой го­
рячей точке комбината, 
доменном цехе, вечером, 15 
июля," из напитков был 
предложен только чай. Не 
было сметаны, соков. Бо­
лее чем скудным был вы­
бор первых и вторых блюд, 
гарниров. И, как было от­
мечено на президиуме, это 
далеко не единичный слу­
чай, когда даже рабочим 
особо горячих, трудных це­
хов работники общепита не 
п ред оставляют в озмо жн о -
сти полноценно питаться. 
Заметна нехватка соков, не 
о тл ич аются разн о об ра зием 
холодные закуски. 

Все это, как отмечалось 
на президиуме профкома, 
результат пассивного, не­
творческого подхода к вы­
полнению своих обязанно­
стей работников столовых. 

Хотя в комбинате пита­
ния проводятся мероприя­
тия, направленные на 
[улучшение качества труда 
р аботн 11 к о в общее твен н ого 
питания, но их пока еще не­
достаточно. Там создана 
школа кулинарного мастер­
ства', с целью выявления 
покупательского спроса 
регулярно организуются 
в ыстаэк и-црод а жи, прово-
дятся потребительские и 
техно л о ли чеокие конферен­
ции. Вместе с тем у работ­
ников общепита имеется 
ряд своих проблем, в ре­
шении которых им должны 
помочь не только хозяйст­
венные руководители, но и 
сами рабочие. Например, 
в столовых комбината еже­
месячно теряется большое 
количество лолсек, вилок, 
стаканов. В этом году по­
лучено 195 тысяч стака­
нов, 115 из них либо приш­
ли в негодность из-за неак­
куратного обращения с ни­
ми обедающих, либо зате­
ряны вообще. 30 тысяч ло­
жек, 14 тысяч вилок — 
таков ущерб, причиненный 
комбинату питания только 
в последнее время. 

И еще на один момент 
обратил внимание президи­
ум профкома. Зачастую 
рабочие, получающие тало­
ны на спецмолоко, исполь­
зуют их не по назначению: 
« ото в а р ив ают » на них 
свой обед, это, в первую 
очередь, вредит их здо­
ровью. В то лее время мно­
гие работники обществен­
ного питания смотрят на 
это сквозь пальцы и тем 
самым потворствуют нару­
шению установленных пра­
вил. 

Было обращено внима­
ние руководства комбината 
питания на отдельные не­
достатки в организации ди­
етического питания. В по-
стано в лении пре зиди ума 
профкома записано: повы­
шать квалификацию работ­
ников столовых, используя 
СГПТУ № 21 , школы кули­
нарного мастерства, обу­
чать непосредственно на 
рабочих местах, проводить 
обмены опытом среди по­
варов, ежеквартально за­
слушивать на своих произ­
водственных совещаниях 
руководителей пунктов пи­
тания по вопросам культу­
ры обслуживания, качест­
ва приготавливаемой пи­
щи. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

Ь ПЕРВОМ мартеновском цехе в 
* социалистическом соревнова­

нии участвуют коллективы сорока 
печных бригад, десяти агрегатов, 
четырех сменных сквозных бригад. 
Организовано также соревнование 
за звание лучшего по профессии. 
Это говорит о его широком разма­
хе, массовости. 

Д е й с твенн ость, р ез у л ьта тивн ост ь 
социалистического соревнования во 
многом зависит от активного уча­
стия в нем коммунистов, их лично­
го примера в трудовом состязании 
и участия з работе по организации 
соревнования, осуществления пар­
тийного контроля за ним. Партий­
ная организация, ее группы на это 
и направляют усилия коммунистов, 
добиваются их авангардной роли в 
соревновании. 

вания, она имеет лучшие в цехе 
результаты. За полугодие выплави­
ла сверх плана 15 тысяч тонн ста­
ли. За это высокое достижение в 
труде ко Дню металлурга награжде­
на Почетной грамотой комбината. 

О четкой организации труда, по­
вышении результативности соревно­
вания заботятся р у к о в о д и т е л и 
бригады — сменный помощник на­
чальника цеха Г. И. 'Лаврентьев , 
старшие мастера В. С. Морозов, 
И. П. Ильин, Н. А. Галицкий — и 
партгруппа, возглавляемая А. Д. 
Зелепукнным. Партгруппа и ее ор­
ганизатор из многообразия повсе­
дневных дел умеют сосредоточить 
внимание на главном — повышении 
ответственности коммунистбв за по­
рученное дело, их авангардной ро­
ли и усилении через них влияния 

НАВСТРЕЧУ XXX ОТЧЕТНО-
ВЫБОРНОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 

СОРЕВНОВАНИЯ 
При этом следует сказать, что 

личный пример коммуниста в тру­
довом состязании играет и воспи­
тательную, и организующую роль. 
Назову вторую бригаду, возглавля­
емую сталеваром Г. Н. Черняевым, 
с 28-й печи. Она за полугодие один 
раз вышла победителем в соревнова­
нии среди сорока печных бригад. 
В' остальные месяцы не дотянула до 
лидерства лишь по некоторым пунк­
там условий соревнования. Зато на 
воем протяжении работает стабиль­
но, перевыполняет план, дополни­
тельно к нему выплавила 1556 тонн 
добротной стали. 

- Коммунист Г. Н. Черняев стара­
тельно организует труд ее неболь­
шого коллектива. Он сам четко и 
своевременно выполняет все техно­
логические операции и увлекает 
личным примером подручных. По­
этому и работа в дружном коллек­
тиве спорится. Когда же т. Черняе­
ву доводится подменять старшего 
мастера блока печей, он передает 
свой богатый опыт коллективам 
других печных бригад, не таит его 
От них. Пусть и они как участники 
соревнования добиваются большего, 
.делом подкрепляют честь всей вто­
рой сквозной бригады. 

А поскольку в ней и другие ком­
мунисты так понимают свою роль 
участника и организатора соревно-

на весь коллектив. 
Сталеварская бригада ч л е н а 

ВЦСПС, лауреата премии Ленинско­
го комсомола коммуниста П. Л. Ма-
ликова выдала 3400 тонн сверхпла­
новой стали. Опыт ее высокопроиз­
водительной и качественной работы 
распространяется среди всех печ­
ных бригад. Думаю, это и есть еще 
один из множества примеров аван­
гардной роли коммуниста в сорев­
новании, заинтересованности в его 
высоких конечных результатах. 

Партийная и профсоюзная груп­
пы бригады держат под контролем 
ход .соревнования, участие в нем 
коммунистов и беспартийных чле­
нов коллектива. Об этом идет кон­
кретный разговор на сменно-встреч­
ных - собраниях. При отчетах комму­
нистов о выполнении ими уставных 
обязанностей непременно учитыва­
ется и то, как они выполняют при­
нятые обязательства и как содейст­
вуют тому, чтобы их выполнял весь 
коллектив. Например, группа слу­
шала отчет мастера 32-го двухван-
ного агрегата коммуниста А. Г. Кар­
пова. Была отмечена его положи­
тельная работа по улучшению ка­
чества металла и выполнению зака­
зов. Вместе с тем коммунисты ре­
комендовали т. Карпову больше 
уделять внимания воспитанию мо­
лодежи, используя для этого воспи­

тательные возможности соревнова­
ния, передаче ей богатых трудовых 
традиций коллектива. 

В июле в цехе сложилась труд­
ная обстановка. Сказались не толь­
ко внешние, но и внутренние причи­
ны, и в первую очередь недостатки 
в организации труда, позволившие 
людям расслабиться в жаркие дни. 
Партийная группа нашей первой 
бригады не стала ждать более бла­
гоприятных для работы дней. Ком­
мунисты коллективно проанализи­
ровали работу и -выполнение обяза­
тельств в отдельных сталеварских 
бригадах. Не всем им еще удалось 
погасить долг. Но изменившееся 
после собрания отношение к делу, 
ставшее более обостренным трудо­
вое соперничество вселяют уверен­
ность, что наш коллектив выйдет на 
уровень принятых обязательств. 

Более настойчиво, целеустремлен­
но надо работать над организацией 
соревнования, повышением его вос­
питательного значения руководите­
лям, партийной и профсоюзной 
группам четвертой бригады. Этот 
коллектив не выполняет план, имеет 
самую большую задолженность. 
Здесь коммунисты пока что мало 
уделяют внимания сплочению кол­
лектива, его мобилизации на друж­
ную, слаженную работу. Проявля­
ется их примиренческое отношение 
к недостаткам, недобросовестной ра­
боте членов коллектива. 

Итоги социалистического сорев­
нования ежемесячно подводятся на 
расширенном заседании профсоюз­
ного комитета с участием началь­
ника цеха или его заместителя; на­
чальников участков, старших мас­
теров и мастеров, сталеваров и раз­
ливщиков. Здесь рассматриваются 
не только представления о присуж­
дении призовых мест и звания луч­
шего по профессии, но и идет боль­
шой разговор о выполнении зака­
зов, состоянии дисциплины труда, 
экономии и бережливости, словом, 
о выполнении всех условий сорев­
нования. Его итоги предаются ши­
рокой гласности через наглядную 
агитацию и устную пропаганду. 
Партийные группы в свою очередь 
смотрят не только на то, занял ли 
коммунист призовое место в сорев­
новании, но и какой он внес вклад 
в его организацию, выполнение обя­
зательств. Этим определяется его 
роль в соревновании. 

В. ШУНИН. 
сталевар мартеновского цеха 
№ 1, профгрупорг, член бюро 

горкома КПСС. 

«Работать 
без травм» 

Поднятые в статье под 
таким заголовком вопро­

сы обсуждены на опера­
тивном совещании инже­
нерно-технических работ­
ников по технике без­
опасности. Руководство 
цеха обратило серьезное 
внимание ИТР адъюста-
жа на слабый контроль 
за производством работ 
при загрузке вагонов 
парка МПС. 

Усилен спрос с инже­
нерно-технических работ­
ников адъюстажа цеха за 
работу по профилактике 
травматизма. 

Для повышения без­
опасности при погрузке 
вагонов парка МПС в тер­
мическом отделении на­
чато сооружение специ­
альной эстакады. Изго­

товление металлоконст­
рукций заканчивается, 
подходит к концу подго­
товка проекта на уста­
новку стационарных пло­
щадок в тупиках стана 
2350 и пятого пролета 
стана 4500. 

А. НОСЕНКО, 
начальник листопро­

катного цеха. 

U А ЧАСАХ было 3 часа 
• • 10 минут. Ночная сме­

на второго мартеновского 
цеха ш л а на обед. В неболь­
шом зале столовой № 24 
было прохладно и чисто. 
Очередь шла быстро: • через 
10 минут мы уже у раздат-
ки. В меню и в наличии 
здесь представлены различ­
ные холодные закуски: са­
латы из капусты, огурцов и 
помидоров, творог, сборные 
салаты из свежих овощей. 

На любой вкус и горячие 
мясные блюда: антрекот, 
мясо, поджарка, куры. На 
третье тоже есть что вы­
брать: хочешь — молоко, 
хочешь — напиток, сок 
или компот. После хороше­
го обеда на работу человек 
возвращается с прекрас­
ным настроением. А кол­
лектив столовой № 24 
всерьез озабочен полноцен­
ным питанием сталеваров 
в любое время суток, в лю­
бую смену, и ночные смены 
здесь — не исключение. 
Такой приятный вывод 
сделала наша рейдовая 
бригада после посещения 
24-й столовой. 

Следующий объект — 
столовая № 2 в третьем 
мартеновском цехе. В поло­

вине четвертого оседающих 
здесь много. Поэтому мы 
решили для начала загля­
нуть в книгу жалоб и пред­
ложений. Находится она 
на "видном месте — каж­
дый может оставить здесь 
свою запись. Тем не менее 

теневского цеха № 1 мы 
попросили рассказать бри­
гадира огнеупорщиков 
В. И. Ракитянского и ма­
шиниста консольного кра­
на С. А. Костюченкова. 

— А вы посмотрите ме­
ню, сравните его с тем, что 

Сам собой напрашивал­
ся зывод, что работникам 
всех мартеновских цехов 
можно только позавидо­
вать. Коллективы столовых 
заботятся об организации 
питания всех смен, стара­
ются накормить и вкусно, 

НАШ РЕЙД 

Обед в ночной смене 
последняя запись сделана 
16 марта. В ней благодар­
ность за хорошую работу 
столовой. 

Судя по • ассортименту, 
который повара столовой 
предлагали работникам 
ночной смены в день рей­
да, д л я благодарностей- ос­
нования есть. Работники 
у пр ав ле ни я У ра л д ом н а ре -
мант, к которым мы обра­
тились с вопросами о каче­
стве обслуживания, отве­
тили, что претензий к сто­
ловой они не имеют. В ноч­
ное время, как и днем, здесь 
всегда широкий выбор и 
холодных, и горячих блюд, 
и напитков. 

О работе столовой мар-

есть на р а з д а т к е — и сами 
все поймете, — ответили 
они. — Выбор блюд у нас 
большой, готовят пищу 
вкусно. Обслуживают веж­
ливо, быстро. 

И действительно: все 
блюда, указанные в меню, 
были в наличии. Посетите­
лям столовой были предло­
жены несколько видов хо­
лодных закусок, шесть 
мясных вторых блюд. 
Здесь были поджарка и 
сердце, тефтели и куры, 
шницель и мясо тушеное. 
На первое любители могли 
взять окрошку, супы, а на 
третье — молоко и кефир, 
соки и компот, газирован­
ную воду. 

и разнообразно. 
А вот доменщикам не 

повезло. Прежде столовая 
№ 3 заслуженно счита­
лась одной из' лучших на 
комбинате. Сюда охотно 
ходили на обед не только 
свои работники, но и гости 
из соседних цехов. В меню 
кроме обычных блюд были 
нередки и окрошка, и пель­
мени, и различные пирож­
ки. А от разнообразия на­
питков глаза разбегались. 
Хорошие отзывы давали 
посетители и о работе фи­
лиала № 1 третьей столо­
вой. В последнее же время 
в адрес этой столовой ста-

'ло все больше нареканий. 
Сейчас столовая ремонти­

руется, и питаются домен­
щики лишь в филиале № 1 
и в маленьком буфете, орга­
низованном возле девятой 
доменной печи. Буфет и 
филиал, конечно же, не мо­
гут удовлетворить потреб­
ности цеха. 

В этот раз мы бесполез­
но пытались найти объяв­
ление о времени работы 
филиала. Только у брига­
дира Л. Смапиной выясни­
ли, что в ночное время сто­
ловая работает с трех до 
пяти часов утра. В поме­
щении было грязно, гора 
немытой посуды скопилась 
на столике. Но главное в 
столовой все же пища. В 
меню был длинный пере­
чень всевозможных блюд. 
На деле же оказалось, что 
суп-лапшу повар не успела 
сварить. В качестве хо­
лодных можно взять лишь 
засохшие, но когда-то быв­
шие солеными, огурцы и 
сырую колбасу, вид кото­
рой не внушал доверия. Го­
рячие же блюда горячими 
были давненько. 

Горновые, которые при­
шли пообедать, пожалова­
лись, что в столовой посто­
янно отсутствуют прохла­
дительные напитки, редко 

бывают салаты. Из верми­
шели повара готовят под­
час вермишелевую кашу, 
вкус столовой окрошки 
уже и позабывали — сов­
сем она «выпала» из меню. 

Все эти претензии рейдо­
вая бригада «Комсомоль­
ского прожектора» довела 
до сведения бригадира. Оп­
равдание у Л. Смагиной 
было одно: нет нужных 
продуктов. Звучали эти 
слова по меньшей м е р е 
странно. Разве столовая до­
менного цеха не входит в 
систему общепита комбина­
та? 

— А куда же пропала 
окрошка? — спросили мы 
Л. Смагину. Оказывается, 
доменщикам готовить это 
блюдо не разрешает сан­
эпидстанция. Почему? А 
нет условий для"" хранения 
продуктов.. . 

Е. ВОРОЖУ ЛИП, 
начальник штаба «КП» 

комбината; 
Ю.МАВРИН, 

секретарь комсомолЪской 
организации прокатного 

передела; 
А. СЕПИИ, 

секретарь комсомольской 
организации копрового 

цеха М 2. 

В ПРОФКОМЕ КОМБИНАТА 
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В к а н у н В с е с о ю з н о г о 
д н я ж е л е з н о д о р о ж н и к а 
к о л л е к т и в Ж Д Т к о м б и н а ­
т а о т п р а з д н о в а л з н а м е н а ­
т е л ь н о е с о б ы т и е — п э р е -
в о з к у 5 ООО ООО ООО т о н н ы 
г р у з о в . П о э т о м у п о в е д у 
с о с т о я л с я м и т и н г , н а к о ­
т о р о м б ы л и п е д в е д е н ы 
и т о г и с о ц с о р е в н о в а н и я . 

П о б е д и т е л и н а г р а ж д е ­
н ы г р а м о т а м и и п о д а р к а ­
м и . 

Фоторепортал ; 
Н. НЕСТЕРЕНКО. 

Е с л и в з я т ь с я вместе . . . 
предшественница ' смогла 
проработать секретарем 
чуть больше трех меся­
цев. Потом у нее опусти­
лись руки, и секретаря 
пришлось переизбрать. Все 
дела и проблемы легли на 
меня. А у комсомольского 
вожака подчас бывает 
столько дел, что просто не 
знаешь, за что ухватиться 
сначала, а что оставить на 
потом. И если он к тому 
же один «тянет» всю ра­
боту, то толку от такого 
секретаря будет немного. 
Поэтому жду—не дождусь 
отчетно-выборной кампа­
нии, чтобы избрать в бю­
ро ВЛКСМ ребят, желаю­
щих и умеющих работать, 
таких, как Володя Гаври-
лов, Света Сахарнова, Лю­
да Ванюшина... Знаю, что 
они станут настоящими по­
мощниками, смогут рас­
шевелить других. 

А расшевелить сегодня 
наших комсомольцев ох 
как нужно. В отделе тех­
нического контроля работа^ 
ют десять комсомольско-
молодежных коллективов. 
Когда-то они были нашей 
гордостью, теперь же бы­
лые традиции утрачены, 
даже отчеты о их работе 
в бюро ВЛКСМ не поступа­
ют. Ребята предпочитают 

держаться золотой середи­
ны : и в передовиках не хо­
дить, и в отстающих не 
числиться. Мне такая пози­
ция не нравится. Уж если 
работать, так работать по-
настоящему. У нас есть дей­
ствительно боевые комсо­
мольские группы в листо­
прокатном цехе, в произ­
водстве товаров народного 
потребления, в ЛПЦ № 4. 
Они, мне кажется , должны 
показывать пример в ра­
боте и в общественной жиз­
ни. Как говорилось на 
июньском Пленуме ЦК 
КПСС, «...мы должны 
объявить настоящую войну 
такой практике, когда на­
ши демократические нор­
мы не подкрепляются дела­
ми, когда довольствуются 
лишь формой, видимостью 
дела». Чем скорее мы это 
сделаем, тем быстрее пой­
дут на. поправку наши де­
ла. 

И сразу же придется 
браться за другое. Сегодня 
перед комсомольской орга­
низацией OTK стоит нема­
ло задач . Мы создаем но­
вые комсомольско - моло­
дежные коллективы в вось­
мом листопрокатном цехе. 
Кандидаты в эти коллекти­
вы уже есть: несколько Не­
дель назад в отдел влилось 
пополнение — 47 выпуск­
ников СГПТУ № 13. Нуж­
но учить молодежь рабо­

тать, нужно сразу же дать 
им общественные поруче­
ния. Труд контролеров 
OTK — тяжелый труд. По­
этому часто от молодежи 
слышишь, что работать 
здесь нелегко и непросто. 
Нам нужны наставники, 
которые помогали бы вче­
рашним пэтэушникам осво­
иться, влиться в коллек­
тив. А эта работа у нас то­
же порядком запущена. 

Не в полную силу дейст­
вует сегодня совет моло­
дых специалистов отдела, 
далеко не все делается для 
укрепления трудовой и об­
щественной дисциплины, 
плохо работают посты 
«КП>>... Проблем достаточ­
но, я намеренно говорю 
только о них. Устранить 
все недостатки в комсо­
мольской работе мы смо­
жем лишь совместными 
усилиями. Нашей организа­
ции сейчас как никогда 
нужна инициатива, энтузи­
азм и поиск новых форм 
работы. И я верю, что мы 
всего этого добьемся, толь­
ко каждый молодой рабо­
чий должен понять одно: 
негоже плестись в хвосте, 
нужно идти вперед. 

С. ПЕРЕПЕЛОВА, 
секретарь комсомоль­
ской организации от-
дела технического 
контроля комбината. 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования 
коллективов цехов, агрегатов, комсомольско-молодеж-
ных коллективов, коммлексных и специализирован­
ных бригад, рабочих ведущих профессий, управление 
и профком комбината постановили признать победи­
телями: 

по группе цехов горно­
обогатительного производ­
ства — коллектив рудообо-
гатителъных фабрик с при­
суждением первого места 
и второй денежной пре­
мии ; 

по группам цехов коксо­
химического производства, 
металлургическим и. об­
жимным цехам — первен­
ство не присуждать; . 

по группе цехов горяче­
го проката — коллектив 
прокатного цеха Л? 9 с при­
суждением первого места 
и второй декеленой пре­
мии ; 

по группе цехов холод­
ного проката — коллектив 
листопрокатного цеха Л? 6 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

среди цехов, обслужива­
ющих метал л у ргич еские, — 
коллектив цеха подготовки 
составов с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии; 

среди цехов управления 
главного механика — кол­
лектив цеха металлоконст­
рукций с присуждением 
первого места и первой де­
нежной премии; коллектив 
цеха механизации с при­
суждением первого места 
и второй денежной пре­
мии; 

среди цехов управления 
главного энергетика — кол­
лектив паросилового цеха 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; коллектив элект­
роремонтного цеха с при­
суждением первого места и 
первой денежной премии; . 

среди цехов производст­
ва товаров народного пот­
ребления — коллектив ме­
бельного цеха с присужде­
нием первого места и пер­
вой денежной премии. За. 
неоднократную победу в 
еженедельном соревнова­
нии размер премии увели­
чен на 15 процентов; 

среди цехов железнодо­
рожного транспорта — кол­
лектив цеха пути с присуж­
дением первого места и 
первой денежной премии. 
За неоднократную победу 
в соревновании размер пре­
мии увеличен на 15 про­
центов ; 

среди вспомогательных 
цехов — коллектив цеха 
благоустройства с присуж­
дением первого места и вто­
рой денежной премии; 

среди цехов управления 
предприятиями жилищно-
коммунального хозяйства 
— коллектив ремонтно-
строительного управления 
с присуждением первого 
места и первой денежной 
премии; коллектив жилищ­
но-коммунального отдела 
№ 1 с присуждением вто­
рого места и первой денеж­
ной премии. 

За достижение наилуч­
ших показателей и ритмич­
ную работу в течение меся­
ца в соответствии с заказа­
ми, высокую производи­
тельность труда, выпувк 
продукции повышенного 
качества присудить перехо­
дящие призы коллективам: 

листопрокатного цеха 
М 2 •— «За высокое каче­
ство продукции»; 

листопрокатксго цеха 
М 4 — «За наивысшую 
производительность тру­
да» ; 

листопрокатного цеха 
Л? 3 — «8а экономию и бе­
режливость». 

В соревновании среди 
к о л лек. 1 швов ме та л л у ргиче -
свих агрегатов признать 
победителями и выделить 
денежные премии в соот ; 

ветствии с условиями со­
ревнования коллективу 
стана 300 № 2. 

В соревновании комп­
лексных- и специализиро­
ванных бригад, работаю­
щих с распределением при­
работка по коэффициенту 
трудового участия при­
знать победителями кол­
лективы : 

бригады №. 3 депо по об­
работке чугуновозных ков­
шей доменнбго цеха; 

бригады № 4 2-го дво­
ра изложниц цеха подго­
товки составов; 

бригады мастера Н. В. Ма­
лышева с печного участка 
цеха ремонта металлурги­
ческого оборудования № 1; 
звена 21 участка усредне­
ния привозных руд агло-
цеха № 2. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» и 
выделить денежные пре­
мии в соответствии с усло­
виями соревнования удар­
никам коммунистического 
труда: 

Оревкову Сергею Петро­
вичу, машинисту мостово­
го перегружателя углепод-
готовительного цеха кок­
сохимического производ­
ства; Карпу Константину 
Ивановичу, машинисту 
коксовыталкивателя коксо­
вого Цеха № 1; Москалеву 
Борису Федоровичу, дро­
бильщику рудообогатитель-
ных фабрик; Бондареву 
Владимиру Федоровичу, 
дозировщику а г л о ц е х а 
№ 2; Смыку Анатолию 
Владимировичу, агломерат­
чику аглоцеха № 1; Ско-
роходову Владимиру Нико­
лаевичу, горновому домен­
ного цеха; Аксенову Ива­
ну Андреевичу, машини­
сту вагон-весов доменно­
го цеха; Селиверстову Пав­
лу Трофимовичу, сталева­
ру мартеновского цеха 
№ 1; Сурикову Анатолию 
Александровичу, разлив­
щику стали мартеновского 
цеха № 1; Ветрову Викто­
ру Васильевичу, машини­

сту крана копрового цеха 
№ 2; Шмелеву Александру 
Максимовичу, вальцовщи­
ку листопрокатного цеха 
№ 7; Брагииу Владимиру 
Ивановичу, оператору ли­
стопрокатного цеха № 7; 
Вайнеру Леониду Григорь­
евичу, травильщику листо­
прокатного цеха № 4 ; Му-
хаметгалееву Мударису 
Имамгалеевичу, м а ш и н и-
сту крана прокатного цеха 

\ № 9; Серебрякову Андрею 
Степановичу, электрослеса­
рю паро - воздуходувной 
электростанции; Старкову 
Николаю Петровичу, маши­
нисту турбин паро-воздухо-
дувиой электростанции; 
Моршакину Виктору Гри­
горьевичу, машинисту кот­
ла центральной электро­
станции ; Шуш-емоипой 
Татьяне Николаевне, элек­
тромонтеру цеха электро­
сетей и подстанций; Лаза­
реву Александру Иванови­
чу, формовщику фасонно-
литейного цеха; Недавней 
Тамаре Ивановне, электро­
сварщику, механического 
цеха; Рыжкину Владими­
ру Трофимовичу, слесарю 
цеха ремонта металлурги­
ческого оборудования № 1; 
Ерофееву Николаю Дмит­
риевичу, токарю цеха ре­
монта металлургического 
оборудования № 1; Масло-
вой Людмиле Алексеевне, 
эмалировщику производст­
ва товаров народного, пот­
ребления; Короткое у Юрию 

'Захаровичу, плотнику (вер­
холазу) ремонтно - строи­
тельного цеха; Котовской 
Пипе Петровне, контролеру 
отдела технического конт­
роля ; Митрофанову Миха­
илу Антоновичу, машини­
сту тепловоза железнодо­
рожного транспорта. 

Соревнуются 
молодые 

Первенство с присужде­
нием денежных премий в 
соответствии с условиями 
соревнования завоевали 
коллективы: 

бригады № 4 пресса 
Б-16—42 М: 3 (руководи­
тель коллектива Ф. Д. Ах-
меткиряев, комсорг А. Ра-
зуваев); бригады № 1 ста­
на 300 № 3 сортопрокатно­
го цеха (руководитель кол­
лектива А. Г. Филиппов, 
комсорг А. Тырлышкин). 
бригады № 3 АПР № 5 
листопрокатного цеха Л$ 5 
(руководитель коллектива 
П. Н. Барсуков, комсорг 
В. Чуриков) ; бригады мо­
дельного отделения фасон-
нолитейного цеха (руково­
дитель бригады А. Г. Кули­
ков, комсорг В. Берюхов); 
бригады станочников аппа­
ратного участка электроре­
монтного цеха (руководи­
тель коллектива С М . Аза­
нов, комсорг А. . Нагаев); 
бригады столяров участка 
корпусной мебели мебель­
ного цеха (руководитель 
коллектива В. П. Бочаров, 
комсорг С. Конд а к о в) ; 
бригады штукатуров РСУ 
(руководитель коллектива 
3 . А. Воронина, ' комсорг 
Р. Габбасова); поезда № 
067—068 управления трам­
вая (руководитель коллек­
тива В. А. Товпеко, ком­
сорг Н. Макарова), 

( О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о н а 1 j H с т р . ) 
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А ЗАТРАТЫ ОКУПЯТСЯ 
•СЛОВО С П Е Ц И А Л И С Т У 

На заводских 
окраинах. 

Фотоэтюд 
Н. Нестеренко. 

В НАШЕМ ДОМЕ ПРИРОДЫ 

• 

Забота о природе — 
дело всех и каждого 

. • 

Мы часто говорим о том, 
что наш воздух, вода нуж­
даются в защите. Но не 
всегда помним, что на это 
требуются немалые сред­
ства. Только на нашем ком­
бинате затраты на эти це­
ли в прошлой пятилетке 
превысили 60 млн. рублей. 
Кроме того значительные 
средства затрачиваются на 
эксплуатацию и поддержа­
ние в надлежащем состоя­
нии действующих очист­
ных установок. 

Существует метод опре­
деления экономической эф­
фективности мероприятий 
по снижению вредных 
промвыбросов в атмосферу 
за счет снижения общего­
сударственных потерь: по­
вышения урожайности в 
сельском хозяйстве, сниже­
ния заболеваемости населе­
ния, увеличения срока 
службы металлических 
конструкций и т. д. Однако 
на ряде промышленных 
предприятий часто'гговы-
шается себестоимость про­
дукции, так как общегосу­
дарственная их эффектив­
ность не учитывается. За 
прошлый год на комбина­
те на эксплуатации серо­
улавливающих установок 
было занято 130 человек, 
израсходовано 252 тысячи 
тонн известняка, 58 млн. 
кВт-ч электроэнергии. Экс­
плуатационные затраты 
составили 3744 тысячи руб­
лей. В результате за счет 
этого на 29,4 копейки по­
высилась себестоимость аг­
ломерата (хотя общегосу­
дарственная экономическая 
эффективность составила 
8,4 млн. рублей). 

Известно также , что так 
называемые «вредности», 
улавливаемые на очистных 
установках, при их исполь­
зовании приобретают то­
варную ценность, однако 
это условие при сооруже­
нии очистных установок 
часто не учитывается. Хо­
тя положительных приме­
ров уже имеется много. 

За прошедший год на 
комбинате было использо­
вано 687 тысяч тонн ока­
лины, уловленной из сточ­
ных вод в прокатных це­
хах и в цехе водоснабже-

ВТОРНИК, 9 а в г у с т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8 .40. М. Горь­
к и й . « Ф о м а Гордеев». Ф и л ь м -
с п е н т а к л ь Государственного 
А к а д е м и ч е с к о г о М а л о г о теат­
ра Союза ССР. 11.25 и 14.00. 
Новости . 14.20. « П я т и л е т к а 
— дело к а ж д о г о » . Телевизи­
о н н ы е д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 15.20. К а н т а т а А. 
А р у т ю н о в а « П и о н е р с к о е зна ­
мя» . 15.35. Р а с с к а з ы в а ю т на­
ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 16.05. 
А д р е с а молодых. 17.05. К о н ­
ц е р т ансамбля сестер Д ж х а -
вари (Индия) . 17.35. Наука и 
ж и з н ь . 18.05. «Достать до не­
ба». М у л ь т ф и л ь м . 18.15. Се­
годня в м и р е . 18.30. Чемпио­
н а т мира по л е г к о й атлети ­
к е . Передача из Ф и н л я н д и и . 
19.15. «Что? Где? К о г д а » . Те­

ния с содержанием желе­
за значительно выше, чем 
в рудном концентрате. Бо­
лее 160 тысяч тонн было 
возвращено в производство 
уловленной на пылеочист-
ных установках железоси-
ликатосодержащей и уголь­
ной пыли. 

Проводившаяся несколь­
ко лет назад на известня-
ково-доломитовой фабрике 
ГОП реконструкция элект­
рофильтров за вращающи­
мися печами позволила 
вернуть как продукцию 10 
тысяч тонн извести-ту­
шенки, за счет чего затра­
ты на реконструкцию оку­
пились за два года. 

Уже несколько лет отгру­
жается пыль, уловленная 
на аспирационных установ­
ках подбункерных помеще­
ний доменных печей, мест­
ному цементному заводу 
как сырье. 

Можно только приветст­
вовать инициативу горня­
ков (и рабочих МОСа, решив­
ших провести в крупных 
масштабах опыты исполь­
зования ш л а к а сероулавли­
вающих установок к а к 
удобрения, что сулит нема­
лый экономически эффект. 
. Повышение экономично­

сти мероприятий по сокра­
щению промвыбросов в ат­
мосферу и в водоем явля­
ется важной задачей, но, к 
сожалению, не везде она 
своевременно решается. 
Уже несколько лет строит­
ся установка по обезвожи­
ванию железосодержащих 
шлаков доменной и марте­
новских газоочисток. Более 
250 тысяч тонн их ежегодно 
идет в отвалы. Медленно 
решается вопрос полной 
утилизации улавливаемой 
пыли в огнеупорном про­
изводстве. Прекращены по­
иски путей полезного ис­
пользования уловленного, 
от р аб от анног о пал ьм ов от о 
масла в Л П Ц № 3. Не реа­
лизуется идея регенерации 
уловленных из стоков неф­
тепродуктов. 

А. БАЛАНДИН, 
старший инженер от­
дела охраны воздуш­
ной и водной среды 

комбината. 

л е в и к т о р и н а . 20 .30 . В р е м я . 
21 .00 . Ч е м п и о н а т СССР по 
футболу . «Динамо» ( М и н с к ) 
— Ц С К А . В перерыве (21.45) 
Сегодня в мире . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
11.45. Если п р о з в у ч и т тре ­

вога (Ч) . 12.15. Чему и к а к 
у ч а т в П Т У . 12.45. «Дети ц и р ­
к а » . Т е л е в и з и о н н ы й д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 13.05. 
ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 13.35. 
Премьера т е л е в и з и о н н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а для 
детей « К а к я был вундер­
к и н д о м » . 2-я (серия. 14.40. 
Д н и В. М а я к о в с к о г о в Гру­
з и и . 15.10. « У д и в и т е л ь н ы е 
п о д виг и» . М у л ь т ф и л ь м . 
15.30. Д о к у м е н т а л ь н ы е филь­
м ы . 16.00. Д в и ж е н и е без 
о п а с н о с т и . 16.30. « М у з ы не 
молчали» . Д. Ш о с т а к о в и ч . 
Седьмая с и м ф о н и я . Переда­
ча из Л е н и н г р а д а . 17.20. Но­
вости. 

ЧСТ. 1 7 . 2 5 . - Р е к л а м а . 17 .35 . 
«Поезд д р у ж б ы » . К о н ц е р т 
для д е т е й . 18.05. Челябин­
с к и е новости . 18.20. Заготов­
к е к о р м о в — у д а р н ы е т е м -

Не первый год работает 
при Доме природы клуб 
гол убоведов, з ав о ев авш ий 
большую популярность. За 
пять лет его существова­
ния здесь проведено четыре 
выставки. Два года назад 
наши голубэведы приняли 
участие в московской вы­
ставке пород голубей, за­
няв призовые места. На про­
тяжении многих лет явля­
ются членами клуба П. Н. 
Анашкова, П. Н. Нестерен­
ко, В. П. Ксетрсмин. 

Не менее увлечены своим 
делом и каши пчеловоды, 
которые имеют свою сек­
цию. Для них в Доме при­
роды организуются семи­
нарские занятия, консуль­
тации, где они учатся 
сложной науке пчеловодст­
ва. Число любителей-пче­
ловодов ежегодно растет. 
В 1982 году в секцию 
вступило 50 человек. Есть 
чему поучиться новичкам 
у наших опытных пчелово­
дов, В. А. Кор ос те л кин а, 
А. И. Бакланова, И. С. Шэ-
метова, А. Г. Фрик. 

Однако самой большой 
армией природ олюбов яв­
ляются школьники, их 62 
тысячи. Ребятами ежегод­

но проводятся сотни рей­
дов по охране зеленых на­
саждений, они выращива­
ют цветы, высаживают де­
ревья, ведут большую 
опытническую и исследо­
вательскую работу на при­
школьных- участках. Чле­
ны отряда «Зеленые патру­
ли» каждое лето проводят 
более чем по шестьсот рей­
дов по охране зеленой зо­
ны города, сотни бесед с 
детьми и взрослыми. Еже­
месячно наши юные стра­
жи природы собираются у 
нас, чтобы наметить пла­
ны, рейды. 

Не- уступают им по ак­
тивности и «голубые пат­
рули». Их владения — ре­
ка Урал. Только за лето 
прошлого года они спасли 
600 тысяч молоди рыбы в 
районе второй плотины, 
стали участниками 19 рей­
дов. 

А совсем недавно в ряды 
юных друзей природы всту­
пили учащиеся ГПТУ. Оки 
включились в городской 
смотр на лучшую поста­
новку работы по охране 
природы. 

Д л я них в Доме природы 
организо в аны л ек тории, 

Юннатское 
лето 

Летом много забот у ре­
бят со* станции юных нату­
ралистов комбината. Де­
вять дней «голубые и зе­
леные патрули» трудились 
на второй плотине, где уби­
рали сушняк, расчищали 
русло реки. 

Работают наши юннаты и 
з пионерских лагерях «Гор­
ный воздух» и «Сосновый 
бор». Сюда впервые были 
вывезены 30 кроликов и 
100 молоденьких кур, за 
которыми дети с большой 
охотой ухаживают. 

В организации природо­
охранных мероприятий, 
лекций, выставок взрос­
лым помогают инспекто­
ры, воспитанники станции 
3. Исмагилова и А. Михай­
лов, Е. Пауков а и В. Хис-
матов. 

Наши ребята В. Воловен-
кэ, А. Пауков и М. Переве­
денцев а только что верну­
лись из трудового лагеря 
при центральной станции 
юннатов, которая находит­
ся в Москве. 

А в эти дни наши юные 
натуралисты М. Колычев, 
О. Сорокина и некоторые 
другие ребята находятся в 
областном лагере «Юннат"». 

В. САЛМАНОВ А. 
заведующая станцией 

юннатов. 

викторины, олеты, празд­
ники. Здесь они узнают 
немало интересного о жи­
вотном и растительном ми- ' 
ре нашей области. Юные 
друзья природы принима­
ют участие в праздниках 
весны «Руку дружбы — 
природе», в выставках. 

В вашем городе немало 
увлеченных людей, кото­
рые помогают нашему До­
му природы в организации 
различных м еропри ятий. 
Это преподаватели Е. А. 
Гринева, Т. В. Лебедева, 
Т. И. Соколова, В. В. Сал-
мансва. Многие люди и 
организации оказывают по­
мощь -нам, работникам До­
ма природы. И благодаря 
совместным усилиям дея­
тельность любителей при­
роды в нашем городе доста­
точно широка и разнооб­
разна. Сейчас стоит задача 
усилить эту деятельность. 
Нам хотелось бы укрепить 
свою связь с детскими клу­
бами. У Дома природы 
большие планы, в этом за­
лог его будущих успехов. 

Л. ИГОШИНА, 
ответственный секре­
тарь общества охра­

ны природы. 

Л РЕКРАСНА наша при-
• • рода. Богаты леса и 

реки, щедра земля. Обще­
ние с нею радует нас, об­
лагораживает. Она вечна, 
сильна, но в тоже время 
уязвима и беспомощна. Ее 
бессловесностью и безза­
щитностью еще, к сожале­
нию, нередко пользуется 
тот, кто нечист на руку, 
кто в любой малости видит 
средство для наживы — 
браконьеры. Самыми пре­
ступными методами они гу­
бят вокруг себя все живое, 
созданное природой. 

На защиту природы 
встал закон. Путь браконь­
еров к ее богатствам прег­
раждают егери и общест­
венные инспекторы рыб- и 
эхотяадзора. 

В Краайнском охотхозяй-
отве, которое арендует наш 
комбинат, каждый люби­
тель охоты знает егерей 
Ю. В. Казакова и М. И. Ко-

Б Р А К О Н Ь Е Р О В — 
К ОТВЕТУ 
пырина. Они бдительно ох­
раняют лесные массивы. Их 
хозяйство — это 34 тысячи 
гектаров угодий. Недавно 
егерями Красинакого охот-
хозяйетва был задержан 
матерый браконьер А. Ше-
метов, который возле под­
кормочной площадки заст­
релил косулю, пришедшую 
кормиться. 

Очень много внимания 
уделяет охранным выездам 
и егерь М. Т. Черепанов. В 
начале этого месяца им 
был задержан Ю. М. Зай-
цез, рыбачивший сетями и 
рвавший желтые лилии, 
которые занесены в «Крас­
ную книгу». Сразу двумя 
сетями производил отлов 
рыбы и слесарь У П Ж К Х 
комбината А. П. Шеетаков. 

Активное участие в про­
водимых рейдах принима­
ют наряду с егерями и ак­
тивисты общества охотни­
ков и рыболовов комбина­
та : посадчик металла про­
волочи о-штрипсового цеха 
В. Д. Страмбовский, элект­
рик заводоуправления В. В. 
Полтавцев, помощник на­
чальника углеподготоЕИ-
тельного цеха В. В. Жига­
лов и многие другие. С их 
помощью были- выявлены 
такие нарушения правил 
охоты, как передача ору­
ж и я другому лицу, охота 
без отстрелочной карточка!, 
в зеленой зоне города. У 
многих охотившихся не бы­
ло документов на оружие. 

С этими нарушениями 
были задержаны подруч­
ный сталевара мартенов­
ского цеха № 1. Б. И. Баку­
нин, электрик коксохими­
ческого производства В. ' Г. 
Ма люков, работник агло­
цеха № 1 А. А. Те плов, 
оператор пяТого листопро­
катного цеха О. М. Мезен­
цев, рабочий кузнечно-
прессового цеха А. М. Гон­
чаров. 

Все эти нарушители ры­
боловства и охоты кроме 
административного понес­
ли и материальное наказа­
ние: уплатили штраф за 
незаконную охоту от 20 до 
150 рублей, а за незакон­
ную рыбную ловлю" — от 5 
до 25 рублей. 

Н. КОРНИЛЬЦЕВ, 
председатель общества 
охотников и рыболовов 

комбината. 
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