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ЧЕТКИЙ РИТМ 

По итогам минувшей не
дели победителями призна
ны коллективы рудообога-
тителъных фабрик (план по
дачи готовой руды пере
крыт на 16370 тонн); ли
стопрокатного цеха № 7, 
цеха ремонта металлургиче
ских печей М 2 (на ремон
те трех групп нагреватель
ных колодцев сэкономлено 
14 пече-часов и 18 тонн 
кирпича, бывшего в упот
реблении, качество ремонта 
хорошее); цеха металло
конструкций (производст
венная программа выпол
нена на 109 процентов); 

пара-воздуходувной элект
ростанции (план обеспече
ния потребителей выпол
нен на 100 процентов, 4080 
киловатт-часов электро
энергии сэкономлено на 
собственных нуждах) ; ме
бельного цеха (изготовлено 
сверхплановой продукции 
на 20 тысяч рублей); цеха 
пути ЖДТ (план ремонта 
путей выполнен на 102 про
цента). 

Среди агрегатов победи
телями признаны коллекти
вы доменной печи № 2, 
мартеновских печей М-13, 
23, 29, стана 300 № 1. 

Подведены итоги социа-
листического соревновакия 
между коллективами псд-
р а з д е лени й ст ал е плав иль
ного производства за про
шедшую неделю. 

Вторая неделя августа 
во многом повторила пер
вую. Положение с выпол
нением планового задания 
для всего коллектива про
изводства остается крайне 
неб л а гон о л у ч« ым. Увел и-
чил задолженность ксл..тз.-с-
тив третьего мартеновско
го цеха. Но особенно тяже
ло идет дело ,во вторам 
мартеновском. Здесь нет 
ни одной печи, к о п р о й бы 
удалось по итогам двух не
дель удержаться на плано
вом уровне. Ближе других 
к этому коллективы пер
вой и пятой печей. 

Зато работа большинства 
агрегатоз первого марте
новского цеха отличалась 
завидной стабильностью. 
Победа, как и в предыду
щей неделе, осталась здесь 
за коллективом печи № 29. 
По сверхпланово выплав
ленной стали сталеварские 
бригады, обслуживающие 
этот агрегат, превзошли 
прежнее достижение, вы
дав 1560 дополнительных 
тонн стали. Неудивитель
но, что и заказы здесь вы
полнены на 100 процентов. 
Лучшим сталеваром обще
ственный штаб соревнова
ния назвал Ю. Ф. Сафсяо» 
ва. 

В третьем мартеновском 
цехе с наибольшей резуль
тативностью поработал кол
лектив 23-й печи, выпла
вивший дополнительно 106 
тонн стали при - 100-про
центном выполнении зака
зов. В соперничестве стале
варов победы добился В. Н. 
Смирнов. 

Не принесла изменение 
в таблицу соревнование 
вторая августовская кеде 
ля и для коллективов 'цех; 
подготовки составов. Н: 
первом дворе изложниц ли 
дерстзо вновь за бригадой 
возглавляемой . мастере*.' 
A. С. Пеэт'ряковым, но зто 
ром месте бригада мастера 
B. В. Сикебрюхова, а г 
третьем — мастера В. В. 
Мрпщука. Вторая победа 
подряд была' для этих кол
лективов вполне законо
мерна. Достаточно сказать 
что, например, бригад/ 
№ 4, работавшая под ру 
к-зводотвом В. В, Мркщука 
отработала неделю с пере 
выполнением задания н: 
14,2 процента. 

Из трех отделений разде 
вания слитков лучше про 
явило себя второе. Особы! 
успех сопутствовал, брига 
де, возглавляемой В. Д. Ко 
ногорэвым. Она обои-печи 
ла высокую температуру 
подачи слитков в обжим 
ный цех. 

Коллектив ЦРМП № 1 
на ремонте двух печей обе 
per 15 пече-часов и 623 
тонны огнеупоров. Отличи 
лась смена Ю. Н. Антон о 
ва. Лучшим огне упор щи 
ком вновь : назван Ю. Н 
Харитонов. 

В огнеупорном проиавод 
стве впереди коллектив 
возглавляемый мастера» 
Ш. М. Мухаметзяновым. 

Труженики второго коп 
роисто цеха ежесуточно от 
правляли сталеплавилыци 
кам по 67 составов лома 
Здесь отличилась бригада 
начальника смены В. А 
Быкова и . коллектив, руко 
водимый бригадиром А. А 
Ненашевым. 

Нание у вас интересы? 
В коллективе п е р в о й 

бригады копрового цеха 
№ 1 за организацию под
писки отвечает начальник 
смены X. Г. Ахмадеев. На 
сегодняшний день из 107 
работников бригады 75 уже 
сдали заполненные под
писные листы. В каждом 
от четырех до семи наиме
нований газет и журналов. 
Здесь газеты «Правда», 
«Труд», «Комсомольская 
правда», «Магнитогорский 
металл», журналы «Агита
тор», «Здоровье», «Работ
ница» и другие издания. 

В бригаде немало садово
дов-любителей, автомобили
стов, спортсменов и болель* 
щиков — об этом можно 
судить по тому, какие из
дания предпочитает тот 
или иной человек. В под
писных листах много жур
налов «Приусадебное хо
зяйство», «Садоводство», 
«За рулем». В коллективе 
бригады ценят юмор, шут
ку — в каждом втором 
подписном листе журна

лы «Крокодил», «Чаян» 
Интересуются работники 
бригады № 1 и правовыми 
вопросами. 

У мастера Е. С. Середки 
на интересы самые разно 
образные. Судите сами: вы 
писал Середкин десять из 
даний, в том числе газеты 
«Труд», «Магнитогорский 
металл», « С о в е т с к и й 
спорт», журналы «Агита 
тор», «За рулем», «одо 
розье», «Садоводство». 

Бригадир основного про
изводства М. И. Гиниятул-
лин постоянно выступает 
в сборной команде своего 
цеха на всех общекомби
натских спортивных сорев
нованиях. И не случайно 
он постоянно выписывает 
журнал «Физкультура и 
спорт». 

Три спортивных издания 
выписал на 1934 год и рез
чик лома Л. Н. Сафонов. 
Всего же Л. Н. Сафонои 
выписал десять газет ъ, 
журналов. 

О, ПЕЙ ВИН А. 

Полным 
КОДОМ 

В коллективе централь
ной электрической станции 
почти три десятка лет ра
ботает машинистом турбин 
Станислав Иванович СТЕ-
ПАННИКОВ. Коммунист 
Степанников неоднократно 
добивался первенства в со
циалистическом соревнова
нии, на ЦЭС он признан
ный передовик производст
ва. 

В коллективе его ценят 
за отзывчивость, желание 
и умение вовремя прийти 
на помощь молодежи в ос
воении сложного энергети
ческого хозяйства. 

ФОТО Н. Нестеренко. 

ВЫШЕ ПЛАНА 
Животноводы Ржавского 

отделения Молочно-овощ-
кого совхоза успешно 
справляются с планом про
изводства мяса и молока. 
План привесов молодняка 
за семь месяцев в отделе
нии выполнен на 114 про
центов. А в бригаде скот
ников, которой руководит 
II. М. Поляков, план по 
привесам молодняка круп
ного рогатого скота соста
вил за этот период 133 про
цента. . 6..,, 

Хорошо работают скот
ники Т. М. • Гибатуллин, 
М. К. Стаханов, В. Т. Шо-

хов, М. А. Аитбаев и дру
гие. По плану за сутки 
каждое животное должно 
прибавлять в весе на 550 
граммов. В группе Т. М. Ги-
бату'ллина эта цифра рав
на 807 граммам, а в груп
пе М. К. Стаханова — 819 
граммам. 

На 135 процентов выпол
няют сменные задания 
скотники И. X. Гатиятов, 
М. М. Сапожников, Е. Бо-
рисков. 

В. ШИБКО, 
нормировщик Ржавско

го отделения МОСа. 

Вторую неделю идет 
уборка зерновых и силос
ных культур в Рлсаз.ском 
отделении Мол очно-овощ
ного совхоза. Ежедневно 
механизаторы с к а т и в ают 
и обмолачивают зерно бо
лее чем на сотне гектаров 
и силос — на пятидесяти 
гектарах. Работа идет пол
ным ходом. 

На подборе и обмолоте 
хлебов хорошо' работают 
комбайнеры В. Н. Епаяеш-
ников и В. В. Булгаков. 
Только за один день 15 ав
густа они обмолотили дву
мя комбайнами СК-5 поч
ти 84 тонны зерна, значи
тельно перевыполнив смен
ное задание. 

На перевозке зерна от 
комбайнов на ток отделе 
•н-ия лучшего результата 
в тот же день добился 
тракторист А. Н. Затон-
ских. При норме 39 тонн 
он перевез на тракторе 
МТЗ-50 более 54 тонн зер
на. 

На заготовке силоса 15 
августа лучше всех рабо
тали механизаторы А. М. 
Харонов (собрал 238,6 тон
ны) и Н. М. Шарков (со
брал 193,6 тонны силос
ной массы). 

На вывозке силоса от 
комбайнов в траншеи выс
ший результат показал ме
ханизатор В. К. Нимчинов: 
100 тонн 800 килограммов, 
что значительно выше нор
мы. 

В. МИНУЛЛИНА. 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней августа 1983 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК кмк НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 
Чугун 96,3 97,8 98,9 
Сталь 97,2 103,8 100,8 Кокс 98,2 102,3 100,0 Агломерат 101,4 97,7 101,8 
Прокат 67,3 70,5 90,4 Руда 134,9 - 104,8 Огнеупоры 97,5 86,6 92,5 

• Итоги выполнения производственного плана за 10 дней августа 1983 года 
* по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 96,3 Доменный цех № 1 98,7 
Доменная печь № 2 109,9 Доменная печь N° 1 97,2 Доменная печь № 2 100,9 
Доменная печь № 3 9-1,0 Доменная печь № 3 99,9 

Доменная печь № 2 

Доменная печь № 4 91,5 Доменная печь № 4 100,7 
Доменная печь № 6 97,7 Доменная печь № 2 96,4 

Доменная печь № 4 

Дог-генная печь № 7 94 2 Доменная печь № 3 92,3 
Мартеновский цех № 2 9l!o Мартеновский цех № 1 105,9 Мартеновский цех № 2 100,2 
Мартеновский цех № 3 94,4 Мартеновский цех № 2 103,1 
Мартеновская печь № 2 99^2 А1артеновская печь № 2 103,2 
Мартеновская печь № 3 91,9 Мартеновская печь № 3 106,7 
Мартеновская печь № 11 93,2 Мартеновская печь № 17 95,1 
Мартеновская печь 12 82,5 Мартеновская печь № 10 1 0 5 , 2 - -

Мартеновская печь № 17 

Мартеновская печь № 13 47,6 Мартеновская печь № 7 96,6 Мартеновская печь № ,13 75,0 
Мартеновская печь № 22 102,7 Мартеновская печь № 8 107,5 

Мартеновская печь № ,13 

Мартеновская печь № 25 104,3 Мартеновская печь № 15 114,8 
Обжимный цех № 3 ' 94,4 Обжимный цех | 97,7 •-» 

Блюминг № 2 88,8 \ / У Блюминг 87,6 
Бригада № 2 блюминга К i 2 90,6 —г ' ' " ' Бригада № 2 блюминга 92,6 
Среднелистовой стан 93,2 Листопрокатный цех 47,4 
Стан 500 76,0 Среднесортный стан 66,7 
Копровый цех Js<o 1 94,0 Копровый цех 105,0 Копровый цех 80,1 
ЖДТ 94,7 ЖДТ 99,3 ЖДТ 100,0 

• П О Д П И С К А НА Г А З Е Т Ы И Ж У Р Н А Л Ы 
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НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Коллектив седьмого 
листопрокатного цеха 
выпускает продукцию, 
которая пользуется 
большим спросом потре
бителей и дает хорошую 
экономию металла. 

Труженики цеха стре
мятся выполнять зака
зы своевременно и по
ставлять металл только 
высокого качества. 

В числе победителей 
внутрицехового соревно
вания машинист крана | 
Наталья Владимировна § 
ЧЕБОТАРЬ, которую вы 
видите на снимке. Пере
довик производства, 
И. В. Чеботарь является 
кулъторгом бригады, ор
ганизует культпоходы в 
кино, театр, 

Фото А. Митрофанова. 

ОТЧЕТЫ И В Ы Б О Р Ы В П А Р Т И Й Н Ы Х ГРУППАХ 

В ы р а з и л и у в е р е н н о с т ь 
Перед доменщиками во 

втором полугодии стоят 
серьезные задачи. Им на
до произвести 5 миллионов 
850 тысяч тонн чугуна. 
Для этого каждые сутки 
его надо выплавлять боль
ше на тысячу тонн, не 
ухудшая при этом качест
ва. Задачи эти еще тем во 
многом усложняются, что 
предстоят разной категории 
ремонты пяти доменных 
печей и расход кокса на 
выплавку чугуна обязаны 
экономить. 

Все это требует от каж
дого рабочего, руководите
ля любого ранга четкого 
выполнения обязанностей, 
максимального напрялсе.-
ния сил при осуществлении 
производственных опера
ций, хорошей организации 
труда и взаимодействия по 
всей технологической це
почке. И, конечно, вдвойне 
большая ответственность ло
жится на коммунистов. 
Они призваны не только 
показывать личный при
мер в труде, но и обеспе
чивать порядок и организо
ванность на порученном 
участке, отвечать за дела 
всего коллектива. 

— Уверен, что коммуни
сты и весь коллектив на
шей четвертой бригады 
сделают все от них завися
щее, чтобы выполнить сто
ящие перед цехом задачи, 
— сказал в заключение до
клада на отчетно-выборном 
собрании партгрупорг X. 3 . 
Хайбулов. 

Думаю, эту уверенность 
присутствующие на собра
нии коммунисты не вос-

• приняли как красное слов
цо. Ведь они вместе со 
своим вожаком проявили 
подлинную заботу об инте
ресах дела. В докладе и 
выступлениях анализирова
ли сделанное, чему по пра
ву можно радоваться. 
Вместе с тем взыскательно 
говорили о недостатках, 
вносили предложения по 
их устранению, развитию 
инициативы и повышению 
дисциплины коммунистов. 

Свои усилия партийная 
группа направляла на ак
тивизацию социалистиче
ского соревнования за до
стойную встречу 60-летия 
образования СССР и при
ближение срока выплавки 
300-миллионной тонны чу
гуна. Право выпуска юби
лейной тонны чугуна заво
евал комсомольско-моло-
деяшый коллектив домен
ной печи № 2. Здесь под
линный трудовой героизм 
проявили коммунисты чет
вертой бригады мастер 
Л. П. Крылосов, старший 
горновой Ю. В. Башилоз , 
горновой Ю. Н. Барышев и 
кандидат в члены КПСС 
горновой Р. С. Сафуанов. 
На собрании отмечалось, 
что их заслуга не ограни

чивается личной высоко
производительной, качест
венной работой. Первые 
трое — наставники моло
дежи, заботливые ее вос
питатели. 

В наставнической работе 
участвуют многие другие 
коммунисты бригады. Ма
стер первой доменной печи 
Герой Социалистического 
Труда Е. Ф. Стоянкин у 
молодых еще и тем авто
ритетен, что он делом по
могает им в профессио
нальном росте, передает 
лучшие традиции домен
щиков Магнитки. Коорди
нирует наставническую ра
боту в бригаде, заботится 
о повышении ее эффектив
ности коммунист Л. Б. Ян-
цаловский. 

Постоянные партийные 
поручения имеют все ком
мунисты группы. За их вы
полнением осуществляется 
взыскательный товарище
ский спрос. И подавляю
щее большинство коммуни
стов выполняет партийную, 
общественную работу ста
рательно, инициативно. 
Так ведут ее пропаганди
сты Г. Я. Чернопятов и 
Л. П. Крылосов, политин
форматоры В. С. Савельев 
и И. А. Иванов, ответствен
ный за работу в подшеф
ном микрорайоне И. Ф. 
Удотов и многие другие. 

Это и создает им высо
кую репутацию в коллекти
ве, делает группу боевитой, 
что, конечно, повышает 
притягательную силу пар
тии. Партгруппа в отчет
ном периоде отобрала, про
верила на практических 
делах, а коммунисты ре
комендовали для вступле
ния кандидатами в члены 
КПСС четырех передовых 
молодых рабочих. Личным 
трудом, участием в работе 
партгруппы и обществен
ной жизни бригады успеш
но держат кандидатский 
экзамен горновые Р. С. Са
фуанов и П. А. Борисов, 
газовщик В. И. Жемеров 
и машинист загрузки И. X. 
Идиятов. Два кандидата в 
члены партии в отчетном 
периоде стали коммуниста
ми. 

И все же в докладе и вы
ступлениях выражалась 
озабоченность тем, что 
бригада, добиваясь безава
рийной ритмичной работы, 
за отчетный гоД ни разу 
не заняла первенства в со
ревновании. Подвели нару
шители трудовой и общест
венной дисциплины. А их 
немало. В 1982 году было 
26 и нынче — 11 . В числе 
таких и коммунист Н. С. 
Решетов, пришедший в не
трезвом состоянии на рабо
ту , до которой не был до
пущен. Партийная группа 
и вся организация требо
вательно к нему подошли, 
строго наказали . 

М О Л О Д Е Ж Ь И Д И С Ц И П Л И Н А Т Р У Д А 
М о л о д ы е м а р т е н о в ц ы , второго ц е х а сдали свои некогда п е р е 

д о в ы е по з и ц и и . «Уступили по всем' с т а т ь я м . О т ч а с т и это п р о и з о ш 
ло и з - з а и х пассивности и р а в н о д у ш и я к судьбе родного цеха , к 
с л а в н ы м т р а д и ц и я м п р е д ш е с т в е н н и к о в . П о з и ц и я б е з р а з л и ч и я 
п р и в е л а н е к о т о р ы х ' м о л о д ы х с т а л е в а р о в к н а р у ш е н и ю з а к о н а — 
н е в ы п о л н е н и ю государственного п л а н а , а о чести—-выполнении соц
о б я з а т е л ь с т в — и говорить не Приходится . К о м с о м о л ь ц а м следует 
вновь з а г л я н у т ь в Устав- В Л К С М с тем , ч т о б ы в ы п о л н я т ь его н е 
у к о с н и т е л ь н о . 

Что же коммунисты 
группы считают необходи
мым делать для укрепле
ния социалистической дис
циплины труда? 

— Двадцать шесть на
рушений дисциплины, до
пущенные в прошлом году, 
не красят бригаду, — ска
зал Е. Ф. Стоянкин. Сейчас 
мы в своей печной бригаде 
изучаем и доводим до глу
бокого сознания трудящих
ся постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС об усиле
нии работы по укреплению 
социалистической дисцип
лины труда. Чтобы быстрее 
применять их положения, 
поднимать ответственность 
коллективов за укрепление 
дисциплины и порядка, на
до активнее заниматься 
разъяснением постановле
ний. Здесь должны сказать 
свое слово мы, коммуни
сты. 

— Бригадная комиссия 
по воспитательной работе, 
возглавляемая А. Г. Воров-
щиковым, оказывает вос
питательное воздействие 
на нарушителей, — продол
ж а л Е. Ф. Стоянкин. Но ей 
надо больше, активнее за
ниматься предупренздением 
нарушений. 

Думается, и т. Воровщи 
вов высказал правильное 
замечание в том, что ма 
стерам и другим руководи 
телям не следует ждать, 
когда человек совершит то 
или иное нарушение, а со 
общать о его склонности к 
этому комиссии. Короче, 
председатель комиссии при
звал всех руководителей, 
коммунистов теснее взаи 
модействовать с комиссией 
в деле предупреждения на 
рушений. 

Мастер Л. П. Крылосов, 
рассказав о проводимой им 
наставнической, воспита
тельной работе, .высказал
ся за более активное вовле 
чение молоделен в общест 
венную жизнь бригады и 
цеха, воспитание ее на тру 
довых традициях доменщи 
ков. 

Одним из способов тако 
го вовлечения могут быть 
совместные собрания ком
мунистов и комсомольцев 
бригады по многим акту
альным вопросам. Такие 
собрания до нынешнего го 
да проводились. 

Коммунисты, внося пред 
ложения по устранению 
имеющихся недостатков 
приведению в действие ре 
зервов производства, выра 
зили уверенность, что груп 
па будет еще смелее и а к 
тивнее. Она направит свои 
усилия на воспитание кол 
лектива бригады, его моби 
лизацию на выполнение 
задач, которые поставлены 
перед доменщиками на вто 
рое полугодие. 

П. К У ЧУМОВ 

Вернуться бы года на три 
назад. Какая комсомоль
ская организация была в 
то время во втором марте
новском! Ребята — как на 
подбор. Звали их не иначе 
к а к инициаторами, запева
лами добрых дел. И в тру
де, и в общественной жиз
ни молодые мартеновцы из 
второго цеха были впереди. 

А сегодня... Сидят они 
на комсомольском собра
нии, посвященном июнь
скому Пленуму ЦК КПСС, 
и... молчат. А говорится на 
собрании вот о чем. 

В цехе сегодня работает 
четыре комсомольско-моло-
дежных коллектива. Три 
из них заметно снизили 
производство, не справля
ются даже с государствен
ным планом. За семь меся
цев года сталеплавильщи
ки шестой печи недодали 
773 тонны стали, тринад
цатой — 570. Значитель
ный долг «висит» и на 
Комсомольске -молодежном 
коллективе девятой печи. 
Всего же по цеху отстава-
вание от плана составило 
11139 тонн металла. 

Не лучше обстоят дела и 
трудовой дисциплиной. 

Комсомольцы « принесли » 
своему цеху с начала года 
три прогула, девять носе- • 
щен и й мед в ыт резв и те л я, 
пять случаев мелкого хули
ганства. И следует длин
ный список фамилий: 
Осин, Вавилов, Жижин. . . 
Эти ребята — новички, в 
цехе — без году неделя. "А 
количество прогулов, кото
рые они совершили, значи
тельно перекрывает коли
чество отработанных ими 
смен. 

Новички не прижились 
в** цехе. Почему? Как цх 
встретили, было ли у них 
к ом с о м о л ьск о е поручение? 
Чем они занимались в сво
бодное от работы время? 
К сожалению, этим вовре
мя никто не поинтересо
вался. Секретарь комсо
мольской организации 

Александр Лукин однаж
ды беседовал с Олегом 
Осиным, спрашивал, какое 
поручение он хотел бы вы
полнять, 

— Да не надо мне пору
чений, — отбивался он. 

— Ну ладно, — сказал, 
комсомольский вожак и 
больше Осина не донимал. 

«Ну ладно». По этому 
принципу сегодня и живут: 
мо л одые сталеплавильщи
ки второго мартеновского. 
Не вышел парень на рабо
ту — ну ладно, с кем не 
бывает, бездействует штаб 
« Комоо мо л ьск от о прожек
тора» — пустяки, не про
водятся в молодежных 
коллективах комсомоль
ские собрания — ничего 
страшного. Вот и на цехо
вое собрание из 186 ком
сомольцев пришли чуть 
больше 90 человек. При
шли помолчать, позевать, 
еще раз иослушить те фак
ты, о которых давно уже 
все знают. 

Знать-то знают, а вот 
кризисное, положение, ка
жется, исправлять не со
бираются. Молчат. Сььик-
л-ись с тем, что и работают 
плохо, и в общественной 
жизни занимают далеко 
не передовые позиции. Что 
же случилась с мартенов
цами? 

Саша Лукин, секретарь 
к о мо ом о л ь с к ой о рг ан и з а -
ции,— человек по натуре 
спокойный и скромный. 
Где следует заставить, Лу
кин просит. Его просьбы 
просто-напросто игнори
руются, с ним не считают
ся. И нарушители трудо
вой дисциплины чувствуют 
себя вольготно. Конечно, 
на бюро их обсуждают, но 
это обсуждение нередко 
превращается в формаль
ность. Побывал молодой 
рабочий в медвытрезвителе 
— строгий -выговор ему без 
занесения в учетную кар
точку. Побывал во второй, 
третий раз — мера нака
зания та же самая . А что 

такое выговор? Как гово
рится, висит — не тянет. 

Такая же история и с 
выполнением обществен
ных поручений. 

И невольно возникает 
вопрос: неужели такая 
крупная, некогда боевая 
к о м е ом о л biC ка я организа
ция не может справиться 
с десятком нарушителей, 
неужели не может остано
вить того же самого Оси
на? Способов воздействия 
на своего товарища много. 
В каждой организации сип 
свои. Не мешало бы мар
теновцам перенять хотя бы 
чужой опыт, если своего 
не хватает. Помнится, 
раньше и в бригаде нару
шителя разбирали, и на до
му посещали, и письма его 
родным писали. А теперь 
забыли все это? Или про
сто стали закрывать гла
за, думать, что кто-то вме
сто них будет перевоспи
тывать нарушителя? 

Конечно, отмолчаться 
легче. Но ведь молодые 
мартеновцы своей пози
цией безразличия, если хо
тите, вредят не только се
бе и комбинату, а в конеч
ном итоге, стране, которая 
недополучает тысячи тонн 
стали. Не стоит ссылаться 
на производство, на узкие 
места в кем. Да, есть здесь 
трудности, и немалые. Но 
дело совсем в другом. В 
отс у тстви и спл очен н ости 
коллектива, его инициати
вы, в нежелании работать 
с людьми. 

Комсомольцы второго 
мартеновского цеха расте
ряли все свои боевые каче
ства. Сегодня они молчат, 
им нечего сказать. Сегодня 
говорит Осин и компания, 
говорит своими неблаговид
ными поступками. Его 
знают, его слышат, он — 
герой дня. Но не пора ли 
его унять, не пора ли на
чать работать? По-на
стоящему. По-5оевому. По-
комсо м о л ьск и. 

И. КОНОНОВ. 

В программе строитель
ства социалистического об
щества В. И. Ленин, пар
тия первостепеннное значе
ние отводили становлению 
и развитию новых форм 
труда, высшей по сравне
нию с капитализмом ' его 
организации. Речь шла 
прелюде всего о создании 
сознательной трудовой дис
циплины. 

Взяв власть в свои ру
ки, рабочий класс должен 
был навести порядок на 
производстве, преодолеть 
вредные взгляды отсталых 
элементов, которые про
должали смотреть . на на
родные фабрики и заводы, 
перешедшие в собствен
ность трудящихся, глазами 
подневольного человека. 
Необходимо было переко
вать сознание этих людей, 
воспитать их в духе ново
го отношения к труду и 
общественной собственно
сти. С этой целью партия 
призвала победивший про
летариат работать по-ново
му, по-революционному, с 
полной отдачей сил, делая 

Устремленные 
основной упор на повыше
ние производительности 
труда. А борьба за повыше
ние производительности 
труда порождала трудовое 
соперничество, развивала 
товарищеское состязание и 
взаимопомощь между ра
бочими, что закладывало 
основы социалистического 
соревнования. 

Социалистическое сорев
нование — непрерывно раз
вивающийся и самообога
щающийся процесс, Имен
но благодаря социалисти
ческому соревнованию в 
нашей стране зародилось 
движение за коммунистиче
ское отношение к труду. 

Зачинателями этого пат
риотического движения 
стали молодые рабочие де
по Москва—Сортировочная 
Московско - Казанской же
лезной дороги. 'Наследники 
участников пергого комму
нистического субботника, 
они решили в новых исто
рических условиях про
должить и развить то, что 
напали их отцы и деды. 

Свою задачу .тепловозоре-
монтнпки определили так : 
«Учиться, работать и жить 
по-комму кнетически». 

13 октября 1958 года. 
На общем собрании ком-

сомольско-молодежного кол
лектива роликового цеха 
депо Москва—Сортировоч
ная были приняты новые .со
циалистические обязатель
ства. Наряду с традицион
ными пунктами производ
ственного характера (о по
вышении производительно
сти труда, улучшении орга
низации работы и т. д. ) 
молодые рабочие включили 
и пункты нравственного по
рядка, направленные -на 
воспитание в членах своего 
коллектива качеств челове
ка коммунистического об
щества. 

18 ноября 1958 года. 
«Комсомольская правда» 
сообщила о почине комоо
мольско - молодежного це
ха депо Москва—Сортиро
вочная гсей стране. И сра
зу же его поддержали мно-

К 2 5 - Л Е Т И Ю Д В И Ж Е Н И Я 
З А К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О Е 
О Т Н О Ш Е Н И Е К Т Р У Д У 
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„^§£1 ОЛЬШЕ всего у нас 
Ю» читают стенную га

зету «Орбита»,—оказал сек
ретарь партийной организа
ции огнеупорного произ
водства Василий Павлович 
Бушмамов. — Я считаю, 
что газета эта ^ лучше на
шей цеховой, А все дер
жится на инициативе трех 
женщин: Валентины Сте
пановны Бусевой, Любы 

привлекла к себе всеобщее 
внимание работников уча
стка. Она была своя, близ-, 
кая и понятная, написан
ная просто и доступно. 

Парт бю р о п ро изводе та а 
одобрило инициативу вновь 
созданной редколлегии. Те
перь газета стала выходить 
постоянно. Ей нет еще и 
года, а в свет вышло уже 
почти двадцать номеров. 

ПО СУЩЕСТВУ 
Серковой и Валентины 
Алексеевны Валеевой. 

Появилась стенная газета 
<Орбита» в ноябре прошло
го года на участке подго
товки глины и обжига ша
мота. Идея ее создания 
п рин ад л е ж; IT М о л о лому 
коммунисту Любе Серко
вой — она в прошлом го
ду начала заниматься в ве
чернем университете марк
сизма-ленинизма при гор
коме КПСС, на факультете 
журналистики. Оператор 
Серкова, мельники Бусева и 
Вале ев а, объединив С Е си 
усилия, выпустили первый 
номер стенгазеты. В ней 
было все существенное: 
итоги работы участка и 
конкретно названные недо
статки, фамилии передови
ков и тех, кто отстает. 

Неожиданно для самих 
членов редколлегии газета 

Только в нынешнем году 
редколлегия выпустила 
двенадцать номеров «Орби
ты ». 

Последний номер посвя
щен Дню металлурга. В 
нем стихи Александра Паз-
лова, передовая статья, по
ев яшенн а я про феесио нал ь-
ному празднику, заметка 
«Победители определены» 
— об итогах полутораме
сячной ударной вахты в 
честь Дня металлурга. 
Здесь же — поздравления 
работникам участка с дне»! 
рождения. 

Материалы . для своей 
г а зе т ы члены редк о л л егии 
пишут сами. Но не только. 
Они привлекают к ' работе 
и руководителей, и рядо
вых работников участка. 
Активно сотрудничают в 

своей стенгазете мастера 
В. М. Шустов и Г. Л. Анто
нов, В. А. Третьяков и сек
ретарь парторганизации 
производства В. П. Бушма-
нов. 

В каждом номере «Орби
ты» находится место кри
тике. Замечания, выока-
з анн ыз авт ор ам и газет ы, 
анализируются на сменно-
встречных собраниях и, 
как правило, принимаются 
к сведению. А если на кри
тику нет реакции, в газете 
появляется новый матери
ал. Например, вот такой: 
«Редколлегия вторично 
просит дать ответ на кри
тические статьи нашей 
стенгазеты тов. Третьяко
ва В. А. — об условиях 
работы в отделении помо
ла шамота, тов. -Сметании а 
В. П. — о реконструкции 
участка». 

Все стороны жизни кол
лектива освещает «Орби
та» — дела производства 
и производственного быта, 
дисциплину труда и орга
низацию досуга, дает со
веты модницам и поздрав
ляет именинников. Выпол
ненная на обычном листе 
ватмана, стенная газета 
участка всегда красочно и 
аккуратно оформлена, ук
рашена фотографиями и 
рисунками. А главное — 
ее интересно читать. 

В добрый путь, «Орби
та»! 

В. МИНУЛЛИНА. 

СОРЕВНУЮТСЯ. КОЛЛЕКТИВЫ ДВУХВАННЫХ АГРЕГАТОВ СТРАНЫ 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Железнодорож н и к и 
комбината отметили 
знаменательное собы
тие: перевезено пять 
миллиардов тонн груза* 
Этому событию предше
ствовало развернувшее
ся социалистическое со
ревнование, в которое 
включились все цехи 
железн о д о р о ж н ого 
транспорта, 

В локомотивном цехе 
победителями соревнова
ния стали старший ма
шинист электровоза 
Анатолий Сергеевич КО
ЖАНОВ и его помощ
ник Станислав Стани
славович ГЛАЗКОВ (на 
снимке), которым было 
доверено право везти 
юбрлейный груз. 

гие комсомольско-молодеж-
ные коллективы. 

В соревнование за ком
мунистическое отношение 
к труду включились не 
только отдельные рабочие, 
бригады, но и смены, уча
стки, цехи, целые пред
приятия и организации в 
различных отраслях народ
ного хозяйства. 

Движение за коммуни
стическое отношение к 
труду возникло как резуль
тат огромных социально-
экономических и духовных 
сдвигов, происшедших в на
шей стране к концу 50-х 
годов. Производительные 
силы и производственные 
отношения социалистиче
ского общества достигли вы
сокой степени развития. Не
обычайно повысился обще
образовательный и куль
турно-технический уровень 
рабочего класса, выросли 
его духовные запросы. 
Важным фактором общест
венной жизни стала на
учно-техническая револю
ция. 

Все это породило у наи
более сознательных рабо
чих и специалистов потреб
ность в новых формах со
ревнования, которые бы в 
большей степени отвечали 
условиям развития социа
лизма. 

Д л я коллективов, участ
вующих в движении за 
коммунистическое отноше
ние к труду, характерно 
устойчивое выполнение и 
перевыполнение хозяйст
венных планов, постоян
ный рост производительно
сти труда, высокие показа
тели эффективности произ
водства и качества работы, 
четкая организация труда 
и производства, системати
ческое внедрение новой 
техники. По сути своей 
движение за коммунисти
ческое отношение к труду 
являлось прямым продол
жением коммунистических 
субботников. В его основе 
л е ж а л а забота трудящихся 
о приумножении богатств 
нашей Родины. 

Коммунистическая п а р 
тия и Советское правитель

ство с первых шагов под
держали это движение и 
в ряде своих постановле
ний, в том числе и июнь
ского (1983 г.) Пленума 
Центрального Комитета 
КПСС, подчеркивали необ
ходимость его дальнейшего 
развития и совершенствова
ния. 

Запевалой этого патрио
тического движения не 
только в нашем городе, но 
и на всем Урале выступил 
коллектив комсомольско-
молодежной доменной печи 
№ 7 металлургического 
комбината. С большой за
интересованностью обсуж
дали молодые доменщики 
Л. Ю. Рябцев, Д. И. Карпе-
та, Я. Н. Гаркуша, В. К. 
Горностаев, К. Ф. Хабаров, 
Н. Д. Сорокин и другие 
члены коллектива свои ка
чественно новые обязатель
ства. 

Вскоре ЦК ВЛКСМ при
своил коллективу седьмой 
доменной печи высокое 
звание «Бригада коммуни
стического труда». Это бы-

И С Н О В А Ч Е Р Е П О В 1АНЕ. 
Подведены итоги рабо

ты сталеварских бригад во 
втором месяце лета, а 
вместе с тем и итоги тра
диционного социалистиче
ского соревнования. Надо 
сказать, они существенно 
не повлияли на сложив
шуюся к этому времени 
картину сонерн ичества. 
Впрочем, судите сами. 

Приблизительно с сере
дины прошлого года стале
варские бригады, обслу
живающие двухва кя ими 
Череповецкого металлурги
ческого завода, месяц от 
месяца стали вое убеди
тельней заявлять, что им 
надоели вторые и третьи 
роли и что им вполне по 
силам возглавить таблицу 
соревнующихся. Доказы
вали они это прежде всего 
сверхплановыми тоннами 
стали, снижением продол
жительности плавок и уве
личением их веса. Усилия 
череповчан не были ' на
прасными: по итогам года 
они стали абсолютными ли
дерами. 

Коллектив нашего 35-го 
агрегата, безусловно, хотел 
бы вернуть утраченные по
зиции: на этом агрегате 
родился не один рекорд, и 
работа магнитогорцез . во 
многом остается примером 
для сталеплавильщиков 
других предприятий. При
кладываются немалые 1 уси
лия для этого. Но и чере-
повчане не дремлют, и по
ка что общий счет в их 
пользу. Безусловно, на ре
зультатах труда коллекти
вов агрегатов сказывается 
то, как 'данное предпри
ятие работает в целом. А, 
как известно, для магнит©-, 
горских сталеплавильщи
ков и вообще для коллек
тива комбината текущий 
год идет крайне напря
женно. Так что не прихо
дится говорить о том, буд
то нашим сталеплавиль
щикам попросту не везет. 

Мы и не будем этого де
лать. Лучше воздадим 
д о л ж и ое ч ереп овчанам. 
Прежде всего за их умение 
так организовать работу и 
так вести производствен
ные процессы, что их 
сверхплановый счет возра
стает, и каждый месяц — 
на весьма солидную цифру. 
Впечатление такое, будто 
для них не существует 
знакомых всем работникам 

ла одна из первых" в стра
не подобных бригад. 

Приветствуя открытие 
XXI съезда партии, домен
щики Магнитки заявили о 
своем твердом решении бо
роться за звание «Цех ком
мунистического труда». В 
октябре 1960 года цеху бы
ло присвоено это звание, 
которое он с тех пор проч
но удерживает. Вслед за до
менщиками звание «Брига
да коммунистического тру
да» получили коллективы 
участка мокрой сепарации 
рудообогатительной фабри
ки (мастер Н. Иванов), до
менной печи N° 2 (горновые 
П. Дмитриенко, И. Амосов, 
Ю. Невзоров, А. Баранов), 
мартеновской печи № 3 
(сталевары И. Семенов, 
Г. Карпов, Г. Оглобля, 
А. Мельников). Среди про
катчиков первым коллек
тивом, получившим это 
высокое звание, был кол
лектив блюминга № 3, 
возглавляемый начальни
ком смены С. Мерекиным. 

За прошедшие четверть 
века 278 коллективов раз
личных участков комбина
та удостоены высокого зва
ния «Коллектив коммуни
стического труда». 

Звание «Цех коммуни
стического труда», кроме 

горячих цехов трудностей 
жаркого лета. Об этом го
ворят результаты их тру
да : в июне коллективы 
двух аир era таз добились 
почти трехтысячной при
бавки к плану, а в июле 
их общий сверхплановый 
счет составил «всего лишь» 
1550 тонн. Причем инте
ресно, что по весу дополни
тельно выплавленной ста
ли коллектив двенадцатой 
печи на полсотни тонн 
абогаьал своих коллег с пер
вого агрегата, зато с уче
том плановых заданий ли
дером стал коллектив пер
вой печи, на десятую долю 
процента обошедший зем
ляков. 

К а к и в предыдущем ме
сяце, отлично поработали 
в июле запорожцы. Осо
бенно приятно, что из двух 
коллективов на этот раз ли
дировали сталеварские 
бригады 12-й печи — ведь 
им нужно погашать долг, 
допущенный в первом по
лугодии. А что же магни-
тогорцы? На этот раз они, 
что называется, звезд с не
ба не хватали. Зато все 
пять печей сработали ста
бильно — на плановом 
уровне или с небольшим 
перекрытием. А вот работа 
двух агрегатов Кривого 
Рога не отличалась таким 
однообразием. Если кол
лектив 1-й печи ' сократил 
задолженность на 153 тон
ны, то 12-й — увеличил, 
и не на десяток — другой, 
а на 6 тысяч тонн. Труд
ненько же ему придется в 
оставшиеся до конца года 
пять месяцев, ведь общее 
отставание от плана при
близилось теперь к 25-ты
сячной отметке. 

В соперничестве за уве
личение съема стали с 
квадратного метра пода 
печи также не произошло 
ничего- неожиданного. Ли
дерство, как и следовало 
ожидать,, осталось за кол
лективом нашей 35-й печи. 
Правда, если сравнивать 
с июнем, то лидеры срабо
тали значительно слабее: 
на каждом «квадрате» 
терялось до шести тонн ме
талла. Ниже своих возмож
ностей сработали и аутсай
деры соперничества — кол
лектив 6-го агрегата Криво
го Рога. Забегая вперед, 
скажем, что им же при
надлежит сомнительной 
чести первенство по наи
большим простоям. 

доменного, присвоено кол-
л е к т и в а м проволочно-
штрипсового, обжимного 
№ 1, рудника, мартеновско
го № 1, кустового электро
ремонтного КХП. 

Почти каждый второй 
труженик комбината носит 
звание «Ударник коммуни
стического труда». 

С движением за комму
нистическое отношение к 
труду связано возникнове
ние и развитие таких твор
ческих производственных 
объединений, как общест
венные (Конструкторские 
бюро, группы экономиче
ского анализа, техническо
го нормирования и другие. 
Они получили широкое 
распространение на пред
приятиях и организациях 
страны. К концу 10-й пяти
летки в стране имелось 
около 240 тысяч комплекс
ных творческих бригад, 20 
тыс. общественных конст
рукторских бюро, 8 тыс. об
щественных патентных бю
ро. В работе этих творче
ских организаций участво
вали 1 млн. 300-тыс. чело
век. 

Первым на комбинате об
щественно - констру к т о р -
ское бюро было создано 
24 года назад в ЛПЦ № 3. 
Возглавил его молодой ин-

Прочно удерживает по
зиции передовиков коллек
тив нашей известной печи 
в соревновании за сниже
ние п р о до л ж и тел ын ост и 
плавок. Но и здесь картина 
повторилась: каждая 
июльская плавка, в сравне
нии с июньскими, «переси
дела» в "печи на 10—12 ми
нут. Это дало возможность 
череповчанам с 12-й печи, 
идущим на втором месте, 
приблизиться к лидеру. 
Коллектив другого черепо
вецкого агрегата также 
вошел в тройку сильней
ших. К сожалению, магки-
тогорцы же и завершают 
таблицу соревнующихся: 
дольше других вели плав
ки коллективы 32-й и 29-й 
печей. 

Стало традицией, что 
самые полновесные плавки 
выдаются на криворож
ских агрегатах. Июль от
личается лишь тем, что 
оба коллектива сработали 
выше 300-тонной отметки, 
причем на 6-м агрегате это 
«выше» составило целых 
три тонны. Как бы компен
сируя сдачу позиций в 
иных видах соперничества, 
сталеварские бригады 35-^го 
а г р е г а т а , занимающие 
третью строчку таблицы, sa 
каждой плавке выигрыва
ли семь тонн против обыч
ного. 

О «лидере» наибольших 
простоев мы уже говорили. 
Неудачным в этом отноше
нии был июль также для 
коллективов 1-й череповец
кой, 12-й запорол', с кой, 
32-й и 29-й магнитогорских 
печей/ А наименьшие по
тери времени на нашем 
30-м агрегате -— лишь 2,3 
процента. 

Коллектив 12-й печи За
порожья давно доказал, 
что он умеет работать с 
м иним,а л ьным брак ом. 
Недаром по итогам первого 
полугодия ему принадле
жало неоспоримое первен
ство в этом виде соперни
чества. А в июле — срыв: 
в переработку отправлено 
больше металла, чем за 
предыдущие шесть меся
цев. 

По итогам .семи месяцев 
впереди черепозчаие: на 
двух печах дополнительно 
произведено 23' тысячи 
тонн стали. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 
•г 

женер цеха В. П. Сулаков. 
Немало сделано этим твор
ческим коллективом по 
разработке и внедрению 
технических новинок. 

Успешно функционируют 
общественно - конструктор
ские бюро и в таких цехах, 
как доменный, обжимный 
№ 2, СПЦ, ЭРЦ. Всего в 
настоящее время на комби
нате действуют 28 ОКБ. 

При центральных лабо
раториях комбината — 
ЦЛК, ЦЛА, ЦЛМ созданы 
общественные патентные 
бюро, призванные облег
чить ; поисковую работу 
большому кругу рационали
заторов и изобретателей. 

«Мы придем к победе 
коммунистического труда», 
указывал В. И. Ленин. 
С новой силой звучат эти 
ленинские слова в услови
ях сегодняшнего дня, когда 
все полнее используются 
преимущества развитого 
социализма, когда комму
нистический идеал «свобод
ное развитие каждого есть 
условие свободного разви
тия всех» официально за
креплен в Основном Законе 
нашего государства. 

Я. ДОМОЖИРОВ. 

СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ В ЦЕХЕ 

в з а в т р а ш н и й д е н ь 
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Ч т о м о ж е т 
с п о р т и н с т р у к т о р 

Мне известно о них 
очень немногое. Знаю, что 
они выпускницы педагоги
ческих училищ, почти все 
неплохие спортсменки, что 
пришли сюда не в поисках 
дела поспокойней. Любят 
детей и спорт. Их шесте
ро: Наталья Белова, Тать
яна Козляева, Галина Дав-
летшина, Евгения Поздня
кова, Венера Шайхутдино
ва, Галина Попова. Все они 
инструкторы по физкульту
ре и спорту в микрорайо
нах. О них и с ними наш 
сегодняшний разговор. 

Другой работы Венера 
Шайхутдинова для себя не 
представляла. В Орске ра
ботала инструктором по 
спорту. И в Магнитке вер
нулась к полюбившемуся 
делу. И хоть совсем не
много проработала, поня
ла, что «воз», то есть об
щественную жизнь в мик
рорайонах, будет сдвинуть 
нелегко. Изо дня в день бе
гает по детским клубам, 
старается сблизиться с 
взрослым населением, боль
шие планы строит, но... 

— Трудно? — опраши
ваю Венеру. 

— Нелегко, — соглаша
ется она, — работу услож
няет в первую очередь jo 
обстоятельство, что прихо
дится «разрываться» на 
несколько кварталов и 
цять детских клубов. 

Вот- и попробуй стать 
другом детворы, когда в 
клубе бываешь один раз в 
неделю — чаще не получа
ется. 

Пришлось мне услышать 
от инструкторов даже та
кие слова: «Бьешься, как 
рыба об лед, а все равно 
дела конкретного нет. И на 
месте не сидишь, крутишь
ся весь день, а все гово
рят, что ничего не делает
ся». Редко кто больше го-
да-двух остается на этой 
должности: кому хочется 
«шишки получать»? Так 
кто же он, спортинструк
тор? 

Предоставим'слово заме
стителю начальника ЖКО 
№ 2 по воспитательной ра
боте Г. А. Бутузову. 

— В идеале можно пред
ставить себе работу инст
руктора по спорту так, — 
рассказывает он, — раздал 
мячи, правел в квартале 

соревнование или. просто 
игру, с ребятишками про
вел дворовые состязания.. . 
Но, к сожалению, все го
раздо сложнее. У наших 
спартинструктарав немало 
сложностей и1 проблем. 

Так какие же проблемы 
беспокоят инструктора? 

...Уж если кому и повез
ло, считают девчата, так 
это Жене Поздняковой. В 
ее 114-м микрорайоне от
личный спорткомплекс с 
волейбольной и баскетболь
ной площадками, доброт
ным спортивным оборудо
ванием. На хорошем счету 
всегда была и площадка в 
64-м квартале. И ею гор
дилась сиортинструктор Г. 
Попова. Но, как известно, 
ничто не вечно: краска об
лезает, металл ржавеет, де
рево ломается. Ранней вес
ной подала епортицструк-
тор справку О выявленных 
неполадках в домоуправ
ление, полагая, что лучше 
подремонтировать сразу, 
чем переделывать заново 
потом. Однако лето шло. 
Неполадки оставались. По
повой приходилось еже- • 
дневно стоять «над душой» 
управляющего, пока, нако
нец, к середине лета с п о р 
тивная площадка не была 
приведена в надлежащее 
состояние. Все хорошо, ес
ли, разумеется, не учиты
вать потерянного времени 
инструктора и так и не со
стоявшихся мероприятий 
для детей. 

И в 109-м квартале уже 
несколько лет существует 
спортивный комплекс. Он 
тоже мог стать гордостью 
жителей микрорайона и 
спортинструктора Натальи 
Беловой, если бы там все 
было как того требуют 
спортивные нормы. А то 
баскетбольные корзины 
возвышаются над самыми 
воротами д л я минифутбо-
ла, волейбольные столбы 
стоят на таком расстоянии, 
что подходящей сетки не 
найдешь, шахматно-шашеч-
ные столы не имеют кры
шек. 

— Вот и приходится по
стоянно выполнять роль 
просителей, — в один го
лос сетуют девушки. — 
Просишь все: дасжи, стол
бы, краски, даже чтобы 
прибить плакат или натя

нуть сетку, надо просить 
об этом у хозяйственников. 

В 36 детских клубах, от
носящихся к нашему ком
бинату, работают всего 
шесть тренеров-Обществен
ников. ДСО «Труд» ком
бината недостаточно выде
ляет для работы по месту 
жительства тренерав-про-
фессион ал ов. К оме ом о л ь-
цы шефствующих цехов и 
организаций крайне редко 
обращают внимание на по
ст анавку опортивн о-м асе о-
вой работы в микрорайоне. 
Городок ие Дворцы и Дома 
пионеров готовят общест
венных спортинструкторов, 
которых, однако, не уви
дишь ни в одном из наших 
детских клубов. Источни
ков для поддержки, как 
видим, много, но все они, 
или почти все, пока без
действуют. 

В наших клубах не бо
лее пяти спортивных сек
ций, которые действитель
но пользуются популяр
ностью среди ребят: это 
клуб «Золотой мопед», сек
ция скалолазов при клубе 
« Ровесник », вело гонщ икоса 
— в «Пламени» и еще от 
силы две-три секции мож
но назвать. 

А сейчас, и так считают 
многие, пришло время, ко
гда каждому детскому клу
бу нужна хоть одна спор
тивная секция. Известно, 
что именно они привлека
ют к себе подростков из 
числа так называемых 
трудных. На организацию 
таких секций и кружков 
следует обратить внима
ние прежде всего шефам и 
работник ам Д СО « Т руд ». 
Однако и самим снортинет-
рукторам при этом не сле
дует занимать выжида
тельную позицию. Несколь
ко лет назад при детских 
клубах ЖКО JM? 2 работа
ли секции спортивной гим
настики и биатлона, кото
рыми руководили сами 
спортинетрукторы микро
районов. Хорошее начина
ние заглохло, как только 
не стало тех инструкторов-
энтузиастов. 

И вместо заключения. 
Мы не претендуем на то, что 
это выступление разом пе
речеркнет все трудности, 
что тут же придут общест
венники и шефы и с к а ж у т : 
«Дайте нам скорей рабо
ту». Но хочется верить, что 
спортивно-массовая жизнь 
в кварталах пробудится. 
Если, конечно, взяться, 
как говорится, всем миром. 
И начать это дело должны 
сами спортивные инструк
торы. 

Т. ТРУШНИКОВА. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Вера Максимовна БЕЛЯКОВА, которую вы видите 
на этом снимке, работает поваром-бригадиром в пер
вой столовой комбината питания. За годы, которые 
она трудится в системе питания, Вера Максимовна в 
совершенстве изучила технологию приготовления раз
личных блюд. Свой большой опыт она старается пе
редать молодым поварам Фото Н. Нестеренко. 

В ГОСТЯХ — МХдТОВЦЫ 

С ЕЙЧАС в нашем горо
де находятся артисты 

Московского художествен
ного академического теат
ра Союза ССР им. Горько
го. 

На днях мхатовцы побы
вали в гостях у нас, желез
нодорожников комбината. 
С большим интересом встре
тили труженики ' управ
ления Ж Д Т выступления 
заслуженных артисток ре
спублики Л. Кошуковой, 
Л. Сухолинской и артистов 
театра А. Семенова, А. Ди
ка, М. Басова, А. Голико
ва. Москвичи показали сце
ны из спектаклей А. Н. 

Островского, В. С. Розова, 
В. Г. Распутина. 

Завершило концерт вы
ступление артиста театра 
М. Басова, который напол
нил песни В. Высоцкого. 

Такие встречи с профес
сиональными артистами 
стали традиционными в на
шем управлении. Они все
гда дают хороший заряд 
настроения, помогают боль
ше узнать о театральном 
искусстве. 

В. АБРАМЕНКОВ, 
председатель куль

турно-массовой 
комиссии управ

ления ЖДТ. 

Вниманию пенсионеров 
продолжающих трудиться на комбинате: просим 
явиться по вопросу назначения двадцатипроцентной 
надбавки к пенсии тех пенсионеров, которым она не 
была назначена в январе 1983 года из-за отсутствия 
требуемого стажа 'работы. 

Обращаться в отдал кадров комбината, комната 
107. Приемные дни: понедельник, вторник с 10.00 
до 13.00; четверг, пятница — с 14.00 до 17.00. 

Разъяснение условий назначения надбавки было 
опубликовано в центральных газетах в начале июля. 

ЧЕТВЕРГ, 18 августа 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.40. «Колом
ба». Телевизионный трехсе-
рийный художественный 
фильм. 1-я серия. 9.35. Уме
лые руки. 10.05, Докумен
тальные фильмы местных 
студий телевидения. 10.50. 
На земле, в небесах и на мо
ре. 11.20. Документальные 
фильмы: «Об увлеченности, 
о школе, о поэте», «Москов
ские этюды». 11.50 и 14.00. 
Новости. 14.20. Наши дости
жения. Телевизионные доку
ментальные фильмы. 15.45. 
Выступление детской хоро
вой школы «Восход». 16.15. 
«Хроника одного урожая». 
Телевизионный очерк. 16.45. 
Шахматная школа. «Зна
комьтесь — шахматы». Пе
редача 1-я, 17.15. «Главный 
кон'стр у ктор ». Тел е виз ио н -
ный документальный фильм 

о С. П. Королеве. Фильм 2-й 
— «Взлет». 18.15. Сегодня в 
мире. 18.30. Наука и жизнь. 
19.00. Концерт духового ор
кестра МВД. 19.35. Премьера 
телевизионного трехсерий
ного художественного филь
ма «Коломба». 2-я серия, 
20.30. Время. 21.05. Споемте, 
друзья! 22.35. Сегодня в ми
ре. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Утренняя гимнасти

ка. 10.20. Документальные 
фильмы. 11.00. Мультфиль 
мы: «Проделкин в школе», 
«Как козлик землю держал», 
«Все наоборот». 11.30. Кон
церт. 12.10. Отзовитесь, гор
нисты! 12.55. «Знание — си
ла». .Научно-популярный 
журнал. 13.40. Испанский 
язык. 14.10. «Расколотое не
бо». Телевизионный трехсе-
рийный художественный 
фильм. 3-я серия. 15.15. «...И 
я выбрал пение». Фильм-кон
церт. 15.55. «Дары уральско
го ласа». Документальный 
т е л е ф и л ь м . 16.05. «Секрет 
великого рассказчика». Ху
дожественный фильм с суб
титрами. 17.20; Новости. 

ЧСТ. 17.25. Челябинские 

новости. 17.40. «Не знаешь 
гриб — не бери». Докумен
тальный фильм. 18.00. «Заго
товке кормов и уборке уро
жая — ударные темпы». Пе
редача из Еткульского рай
она. 18.30. Киноафиша. 19.15. 
«Тел е в и з и о н н ы й кон курс: 
«Металл. Энергия. Труд». 
Экономия металла на пред
приятиях Миасса. 19.45. Ска
зка для малышей. 20.00. Но
вости (М). 20.15. «Командир». 
Телевизионный художествен
ный фильм. 2-я серия. 21.30. 
Концерт для работников Че
лябинского м етал л ургич еско-
го комбината. 22.00. Челя
бинские новости. 

ЦТ. 22.15. «Воркута». Доку
ментальный т е л е ф и л ь м . 
22.30. Международные сорев
нования по с т е н д о в о й 
стрельбе. 23.00. Время. 

ПЯТНИЦА, 19 а в г у с т а 
• Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. «Колом
ба». Телевизионный трехсе-
рийный художественный 
фильм. 2-я серия. 9.35. 
Мультфильм: «Волшебник 
появляется снова» из цикла 
«Незнайка в Солнечном го
роде». 9.55. Концерт. 10.35. 

Тел ев из и они ы е д оку м е н тал ь-
ные фильмы: «Служба на
строения», «В этом деле на
до быть серьезным». 11.15. 
Играет духовой оркестр До
ма культуры к м . С. Зуева 
(Москва). 11.35 и 14.00. Ново
сти. 14.20. Документальный 
фильм. 15.00. Русская речь# 
15.30. Сегодня и завтра под
московного села. 16.00. «Тби-
лисоба». Научно-популярный 
фильм. 16.10. О. Гайдн — 
Концерт для фортепиано ic 
оркестром. 16.30. «Щнола». 
Телевизионный трехсерий-
ный художественный фильм. 
1-я серия — «Беглец». 17.35. 
«Бригада плюс инженер». 
18.05. «Хочу все знать». Ки
ножурнал. 18.15. Сегодня в 
мире. 18.30. Премьера филь
ма-концерта «В каждом 
сердце голос Родины». 19.30. 
Премьера телевизионного 
трехсерийного художествен
ного фильма «Коломба». 3-я 
серия. 20.30. Время . 21.05. На 
экране — мин о к о м е д и я . 
«Она вас любит». 22.25. Се
годня в мире. 22.40. Поег X. 
Иглезиас (Испания). 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Утренняя гимнасти

ка. 10.20. «Легенда и па
мять» . Hay ч н о-популярны й 
ф и л ь м . 10.40. Встреча школь
ников с участниками поляр
ной гкепедиции газеты «Со
ветская Россия» . 11.40. Кон
церт. 12.00. Научно-популяр
ные ф и л ь м ы . 12.35. Шахмат 
ная школа . 13.05. Мульт
ф и л ь м ы : «Соломенный бы
чок», «Петушок», «Волшеб
ный смычок» . 13.35. Ан глий 
ский язык . 14.05. Ф и л ь м — 
детям . «Роса». 15.15. «Авиа
тор». Телевизионный очерк. 
15.50. «Лесная с к а з к а». 
Фильм-балет . 17.20. Новости. 

ЧСТ. 18.20. Рекламное обо
зрение. 18.35. Челябинские 
новости. 18.50. Наша почта. 
19.20. Концерт для тружени
ков совхоза «Сугоянский». 
19.50. Сказка для м а л ы ш е й . 

ЦТ. 20.00. Новости . 20.20. 
«Журавлик». М у л ь т ф и л ь м , 
20.30. Курская битва, Встре
чи через сорок лзт. 21 ,С0. 
Клуб путешественников. 
22.00. Челябинские новости. 
22.15. Поэзия М. ДуДина. 
22.45. И. Бах — «Чакона». 
23.00. Время . 23.35. «Мело
дии одной оперетты». Теле
визионный спектакль. 

Приглашаем 
посетить 

20 АВГУСТА 

Детский клуб «Заре на
встречу». 11.00. Творческая 
встреча-концерт с артиста
ми МХАТа. 

22 АВГУСТА 
Агитплощадка домоуп-

рав-ления Л'я 4. 19.00. Бесе
да «Природа — наш друг». 
Детский клуб «Лира». 
12.00 и детский клуб име
ни Л. Голикова. 17.00. В 
гостях у ребят писатели 
Магнитогорска. «На лите
ратурной волне». 

23 АВГУСТА 
Концертный зал Дворца 

культуры им. С. Орджони
кидзе. 18.00. Вечер-встреча 
фронтовых друзей «Ты 
помнишь, т о в а р и щ...». 
Агитплощадка 64-го квар
тала. 21.00. Праздник «Ки
но и время». 

24 АВГУСТА 
Танцевальный зал Двор

ца культуры им. С. Орд
жоникидзе. 20.00. Дискоте
ка «Электрон». 

25 АВГУСТА 
Агитплощадка • домоуп

равления М 19. 19.00. Пра
здник «Здоровье всех — к 
2000 году». Агитплощадка 
15-в квартала. 17.00. Пра
здник «Здравствуй, шко
ла!». Там же. 18.00. Лек
ция «Международная пано
рама ». 

26 АВГУСТА 
Агитплощадка 14-го 

квартала. 17.30. Праздник 
«Здравствуй, ш к о л а ! » . 
Агитплощадка квартала 
7/4. 18.00. «Международ
н а я панорама». Кинозал 
Дворца культуры и техни
ки. 11.00. Киноутренник, 
посвященный Дню кино. 
Центральный стадион. 
19.00. Первенство СССР по 
футболу, 2-я лига класса 
«А». «Металлург» (Магни
тогорск) — «Волга» (Горь
кий). 

Кул ьткомиссия 
профкома комбината. 

ПРИГЛАШАЕМ 
НА КУРСЫ 

С ц е л ь ю подготовки сои
с к а т е л е й к сдаче кандидат 
с к и х э к з а м е н о в отдел техни
ческого обучения организу 
ет к у р с ы по и з у ч е н и ю ино
с т р а н н о г о я з ы к а (английско
го и немецкого) и филосо
ф и и для р а б о т н и к о в комби
ната , и м е ю щ и х в ы с ш е е об
р а з о в а н и е и с т а ж р а б о т ы 
д в а года . 

Ж е л а ю щ и е о б у ч а т ь с я на 
к у р с а х д о л ж н ы до 20 сентяб
р я п р е д с т а в и т ь в отдел тех
н и ч е с к о г о обучения заявле 
ние, л и ч н ы й л и с т о к по уче
ту к а д р о в , к о п и ю диплома с 
п р и л о ж е н и е м , 2 ф о т о г р а ф и и . 

Н а ч а л о р а б о т ы к у р с о в с 
i о к т я б р я в МГМИ. 

Оправки по т е л е ф о н у 
3-05-02. 

Отдел технического 
обучения. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

Коллектив жилищно-
коммунального отдела 
Ня 1 выражает глубокое 
соболезнование сотрудни
це Н. А . Терешиной по 
поводу смерти ее мужа 
Т Е Р Е Ш И Н А Бориса Нико
лаевича. 

Коллектив сортопрокат
ного цеха скорбит по по
воду смерти ЧЕРНЯВСКО
ГО Филитпа Кирилловича 
и выражает глубокое со
болезнование семье и 
родственникам покойно
го. 
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