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НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

В числе 
лучших 

Успешно работали в 
августе труженики огне­
упорного производства. 
По итогам месяца в ли­
деры соцсоревнования 
вышли многие коллек­
тивы. 

Справились с плановым 
заданием бригады участка 
сортировки и участка фор­
мовки огнеупоров. На 
участке сортировки сверх­
плановое производство со­
ставило 648 тонн. Здесь 
лучше других трудился 
коллектив бригады № 1, 
руководимый мастером 
Н. А. Скобликовым. 1ру-
женики бригады выполнили 
задание августа на 107,4 
процента. Отличился и кол­
лектив четвертой бригады 
сушильно-прессового участ- , 
ка (мастер А. Г. Титарен-
ко), который выполнил 
план на 108,3 процента. 

Все это стало возмож­
ным благодаря четкой и 
слаженной работе людей. 
По полтора сменных зада­
ния выполняли в августе 
машинист крана В. А. ! 
Строкина, сортировщик 
Д. И. Горлеезич, садчик j 
изделий В. А. Мартьянов и 
многие другие. 

О. ТРОИЦКИЙ, 
председатель комитета 
профсоюза огнеупор­

ного производства. 

Работаем 
успешно 

Коллектив вагонного 
цеха неоднократно вы­
ходил победителем в 
общекомбинатском соц­
соревновании. На ми­
нувшей неделе он вновь 
занял почетное место в 
списке лидеров. 

В социалистическом со­
ревновании у нас лидиру­
ют труженики вагоноре­
монтного депо. Работа у 
них напряженная, посколь­
ку нужно неукоснительно 
соблюдать жесткий график 
ремонтов. Тем не менее 
план по производительно­
сти труда здесь выполняет­
ся на 107 процентов. Триж­
ды в этом году коллектив 
вагоноремонтного депо ста­
новился первым в цеховом 
соревновании. 

С энтузиазмом трудятся 
здесь клепальщики И. В. 
Грачев, А. В. Филатов, 
электросварщики В. С. Ве-
тошко, Е. Н. Трушенко, 
слесари П. Ф. Иванов, В. И. 
Белов и другие. Они вносят 
весомый вклад в выполне­
ние производственных за­
даний.' 

А. ФИЛЕВ, 
председатель комитета 
профсоюза вагонного 

цеха. 

Среди передовиков производства седьмого листопро­
катного цеха называют оператора Алексея Михайло­
вича Шафоростсва. В коллективе бригады его ценят и 
как товарища, готового в любую минуту прийти на 
помощь, ведь Алексей Михайлович может работать 
не только оператором,- но и на других участках стана. 
А. М. Шафофоетов с честью носит высокое звание 
ударника коммунистического труда. •' 

Фото А. Митрофанова. 

ПОДНЯТЬ 
КА ЧЕСТНО 

Особенно успешным был 
последний месяц лета для 
коллектива третьей агло-
фабрики. Здесь план меся­
ца был перекрыт на 3904 
тонны агломерата. -Лучше 
других сработал ' коллек­
тив первой бригады, воз-
главляемый начальником 
смены Виктором Иванови­
чем Никитиным. Пример 
ударного труда в этой 
бригаде показывают • агло­
мератчик Виктор Василь­
евич Воробьев и дозиров­
щик Борис Прокопьевич 
Райлян. Главная заслуга 
коллектива бригады не в 
том, что здесь выдано 867 
тоня агломерата сверх за­
дания августа, а в- том, что 
труженики ее сумели под­
держать на нужном уровне 
качество продукции. 

К сожалению, несмотря 
на высокий сверхплановый 
уровень производства каче­
ство продукции продолжа­
ет оставаться слабым зве­
ном в работе коллектива 
первого аглоцегха. Выше 
нормы содержание мелочи 
в агломерате, не удовлетво­
рены доменщики и тем, что 
содержание серы также 
превышает нормативный 
уровень. Именно из этого 
факта и исходят работники 
цеха, ставя перед собой за­
дачу на сентябрь. 

Н. ШУМКИН, 
секретарь партбюро 

аглоцеха • М 1. 

НОВОЕ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ СТРАНЫ 
На Ждановском метал­

лургическом заводе «Азов-
сталь» в конверторном це­
хе внедрена система авто­
матического контроля рас­
хода торкрет-массы при 
факельном торкретирова­
нии футеровки конверто­
ров. Система состоит из 
двух пневмокамерных пи­
тателей, оборудованных 
весоизмерительными уст­
ройствами и электромаг­
нитными вентилями для 
управления питателями. 
Вторичные весоизмеритель­
ные приборы КСТЗ-Й ос­
нащены датчиками, от ко­
торых поступает сигнал, 
пропорциональный расходу 
торкрет-массы. В качестве 
приборов расходомеров ис­
пользуются потенциометры 
кспз. 

Внедрение системы авто­
матического контроля рас­
хода торкрет-массы позво­
лило повысить эффектив­
ность факельного торкре­
тирования футеровки кон­
верторов. Ожидаемый эко­
номический эффект — 30 
тыс. рублей в год. 

Донецким научно-иссле­
довательским институтом 
черной металлургии сов­
местно с Ждановским ме-
маллургическим заводом 
«Азовсталь» разработана 
технология прокатки ли­
стов на толстолистовых 
станах с применением кле­
тей с вертикальными вал­
ками. 

Показано, что при обжа-
дии боковых граней и тор­
цов слябов вертикальными 
валками повышается каче­
ство поверхности листов 
благодаря качественному 
удалению окалины с по­
верхности раскатов, умень­
шается разноширинность 
исходных заготовок, улуч­
шаются формы раскатов 
при прокатке листов и фор­
мирование катаной кромки 
при производстве плит. 
Приведены рациональные 
режимы обжатий боковых 
торцовых граней слябов, 
способствующие получе­
нию листов с минималь­
ной разноширияностью, ко­
торая в три раза меньше 
по сравнению с разноши­
рияностью раскатов, про­
катанных без применения 
клети с вертикальными 
валками. 

Использование клети с 
вертикальными валками на 
стане 3600 позволило сни­
зить расходный коэффи­
циент при прокатке тол­
стых листов на 3 кг/т, по­
высить производительность 
стана на отдельных видах 
проката на 10 процентов и 
получить экономический 
эффект 320 тыс. рублей в 
год. 

На ' Нижнетагильском 
металлургическом комби­
нате разработана техноло­
гия изготовления сифон­
ных изделий 70/200 спосо­
бом прессования из полу­
сухих масс алкшосиликат-

ного состава на прессе 
ПЮ-5А. Состав шихты,: 
шамот фракции 3—0 мм— 
70 процентов, нижнеувель-
ская глина — 30 процен­
тов. Влажность массы 5— 
7 процентов. Изделия прес­
совали в двух формах при 
5,5 ударах штампа в мин., 
коэффициент засыпки фор­
мы составил 1,7—1,8. При 
данной технологии за счет 
более низкой усадки обес­
печивается более высокая 
точность размеров изделий. 

На одном из заводов До­
нецкой области изготовле­
но приспособление для раз­
грузки поддонов с кирпи­
чом из железнодороишых 
полувагонов автокраном. 
Кирпич, уложенный на 
поддоны, выгружали из 
полувагонов автокраном, 
Используя тросовые стро­
пы; при этом часто поддо­
ны перекашивались, и кир­
пич рассыпался. 

Автор предложил для 
разгрузки поддонов с кир-, 
пичом использовать вилы 
от автопогрузчика, прива­
рив к ним приспособление 
с проушиной для захвата 
стропами крана. Поддоны 
имеют пазы под захват Ви­
лами автопогрузчика. Бла­
годаря внедрению предло­
жения улучшены условия 
труда при разгрузке кир­
пича. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 

НЕ НАДО ЖДАТЬ 
Н Е С Ч А С Т Ь Я 
На заседании президиума профсоюзного комитета 

комбината, состоявшемся 1 сентября, был рассмотрен 
вопрос о высоком производственном травматизме с тя­
желыми последствиями в цехах и производствах ком­
бината в августе текущего года. С докладом выступил 
заместитель главного инженера Ф. Д. Авраменко. 

Совсем не случайно этот вопрос был вынесен на прези­
диум. Казалось бы, в производственных подразделе­
ниях и в целом на комбинате проводится немало ме­
роприятий, направленных на. охрану здоровья трудя­
щихся. До недавнего времени эффективность этих ме­
роприятий была высока. Главным же достижением бы­
ло то, что год от года уровень производственного 
травматизма снижался. Но в прошлом году произо­
шел срыв, отбросивший комбинат по травматизму на 
уровень, соответствующий уровню 1975 года. 

Текущий год не принес изменений в эту неблагопо­
лучную картину. Хуже того: за восемь месяцев общий 
травматизм возрос на комбинате на 30 процентов по 
сравнению с тем же периодом минувшего года. Не 
стал, к сожалению, исключением и август. 25 августа 
было собрано внеочередное заседание по охране труда 
и технике безопасности. Экстренность его проведения 
была продиктована целым рядом несчастных случаев 
с тяжелым исходом, происшедших на комбинате бук­
вально один за другим и явившихся результатом пло­
хой организации труда, низкой трудовой дисциплины, 
безответственного отношения к порученной работе со 
стороны отдельных руководителей и непосредственных 
исполнителей работ. 

Тяжелейший случай произошел 6 августа в цехе 
эмалированной посуды со станочницей С. Б. Ахмет-
шиной. Не выключив конвейера, она проникла в опас­
ную зону и принялась убирать мусор и оказалась за­
тянутой между движущейся лентой и нажимным на­
правляющим роликом.- Случай этот мог произойти 
лишь по причине преступной беспечности и халатного 
отношения к своим обязанностям руководства цеха и 
неудовлетворительной работы профсоюзной организа­
ции. Комиссией было установлено, что после рекон­
струкции, проведенной на конвейере, не было сделано 
все необходимое для безопасной работы на нем в из­
менившихся условиях. Самое главное, опасное место 
не было ограждено, а блокировка аварийной останов­
ки конвейера вообще отсутствовала. 

Не лучше дело с состоянием ограждения опасных 
участков обстоит и в первом мартеновском цехе. 
Именно поэтому беда не миновала коллектив этого це­
ха. Цеховая комиссия, как сообщил на заседании пре­
зидиума и. о. начальника цеха В. Н. Бобков, выявила 
целый ряд серьезнейших нарушений требований без­
опасного труда. Эти нарушения сейчас устраняются. 
Однако у членов президиума возник законный воп­
рос: неужели нужно было ждать несчастья, чтобы на­
конец-то увидеть неполадки, которые могут стать и 
становятся причиной травм? Ничто не может слу­
жить оправданием работникам, несущим личную от­
ветственность за здоровье и жизнь трудящихся. И 
потому беспомощными выглядели попытки перенести 
свою долю ответственности за происшедшее, предпри­
нятые на заседании и. о. старшего производственного 
мастера В. Е. Виниченко. Он ссылался на ремонтни­
ков, которые уходят с печи спешно, оставляя недодел­
ки, на руководство цеха, требующее скорейшего нача­
ла работ... Верно, дело нужно делать, и нужно делать 
его возможно скорее. Но не любой ценой. В данном 
случае от мастера не требовалось ничего сверхъестест­
венного: нужно было лишь четко выполнять собствен­
ные обязанности. А в круг их как раз и входит провер­
ка состояния ограждения опасных мест. В вахтенном 
журнале печи есть специальная графа, согласно ко­
торой сталевары печи должны ежесменно контроли­
ровать исправность заграждений. А на 31-й печи в 
день несчастья она почему-то оказалась незаполнен­
ной, и это ускользнуло от внимания мастера. 

Немало бед происходит на комбинате из-за того, 
что некоторые работники самонадеянно, иногда даже 
с согласия, а то и по просьбе руководства берутся не 
за свое дело. 15 августа плавильщик олова шестого 
листопрокатного цеха В. И. Отаровойтов самовольно 
решил воспользоваться сварочным аппаратом. Отверт­
кой открыв дверь в помещение ПСУ, он включил ав­
томат при снятой крышке. Образовалась вольтова 
дуга, причинившая ему тяжелые ежоги. Нарушитель 
производственной дисциплины наказал сам себя. А 
тремя днями позже от действий нарушителя постра­
дал человек посторонний. При переходе шоссейной 
дороги возле шиберной мастерской мартеновского це­
ха № 1 был сбит автопогрузчиком сварщик ЦРМО 
№ 1 В, П. Климкин. А за рулем автопогрузчика на­
ходился В. В. Кулешов, OiraeynqpnrHK по профессии, к 
тому же в нетрезвом состоянии. 

Вот как объяснил случившееся нарушение целого 
ряда предписаний и. о. начальника смены А. Н. Мень­
шиков : 

— Кулешов часто подменял водителей, я и не знал, 
что у него прав кет. А что он выпивши был — не 
заметил. 

Если даже оставить в стороне «не знал» и «не эа~ 
метил» (хотя по роду своих обязанностей начальник 
смены обязан и знать, и замечать), то все равно при­
чину несчастья член профсоюза Меньшиков назвал 
вполне определенно: «часто подменял». В переводе же 
это означает, что огнеупорщик Кулешов часто нару­
шал условия безопасного труда, и это в конце концов 
и привело к несчастью. 

За неоправдание доверия профкома комбината, вьь 
разившееся в росте травматизма в бригаде, президи­
ум профкома постановил вывести из членов профкома 
комбината В. Е. Виниченко. Ему „также объявлен вы* 
говор. Заслужённое наказание по профсоюзной Линии 
понесли также другие члены профсоюза цехов, в ко­
торых допущены несчастные случаи. Председателям 
профсоюзных комитетов этих цехов указано на ос­
лабление общественного контроля за безопасным про-
ведением работ со стороны руководителей и исполни­
телей. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

В ПРЕЗИДИУМЕ ПРОФКОМА 
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И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О Й Р А Б О Т Е — С Т И Л Ь 

М. Е. ГОРШКОВ 

Так была названа тема беседы с партий­
ным и идеологическим активом, проведенной 
партийным комитетом комбината и редак­
цией газеты «Магнитогорский металл». 

Обратившись к активу, 
заместитель секретаря 
парткома С. С. КИРИЛЮК 
с к а з а л : 

— Два с половиной ме­
сяца прошло после июнь­
ского (1983 г.) Пленума 
ЦК КПСС. В докладе чле­
на Политбюро Ц К КПСС, 
секретаря ЦК КПСС това­
рища К. V. Черненко, в ре­
чи Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарища Ю. В. 
Андропова и принятом на 
Пленуме постановлении 
красной нитью проходит 
мысль Q том, чтобы идеоло­
гическую, массово-полити­
ческую работу поднять на 
уровень задач, которые 
стоят перед партией, стра­
ной, всем советским наро­
дом. 

Цель нашей беседы — об­
меняться мнениями, к а к 
партийные организации, их 
идеологический актив со­
вершенствуют массово-по­
литическую, воспитатель­
ную работу в трудовых кол­
лективах. Хотелось бы на­
чать разговор с укрепле­
ния дисциплины труда в. ее 
широком понимании.• '-.Что 
для этого делается в пар­
тийных организациях, кол­
лективах? Какие новые 
формы работы применяют­
ся, какие из существовав­
ших совершенствуются? 

Первым попросил слова 
секретарь п арторг а низ ации 
аглоцеха № 1 Н. Е. ШУМ­
КИН. 

— Партийная, общест­
венные организации, адми- • 
нистрация цеха, .-— сказал 
он, — уделяют большое 
внимание укреплению дис­
циплины труда, совершен­
ствуют эту работу. Два с 
половиной года мы приме­
няли систему оценки каче­
ства труда. Она сыграла 
положительную роль, о чем 
свидетельствует снижение 
количества нарушений тру­
довой и общественной дис­
циплины. И вот уже 
второй год во всех техно­
логических бригадах для„ 
оценки трудового вклада 
каждого применяется коэф­
фициент трудового участия 
(КТУ). Он дисциплинирует 
людей, повышает их заин­
тересованность в конечных 
высоких результатах тру­
да. И мы с полным правом 
можем сказать, что. коллек­
тив цеха стал работать бо­
лее устойчиво. Он в 1982 
году выработал сверх пла­
на свыше 94 тысяч тонн аг­
ломерата и ныне выдал 
сверх плана около 30 ты­
сяч тонн и настойчиво про­
должает работать над; вы­
полнением принятых обя­
зательств. 

В партийных группах, 
сменах и бригадах проведе­
ны собрания, на которых 
обсуждены задачи по вы­
полнению постановления 
ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР и ВЦСПС «Об. 
усилении работы по укреп­
лению социалистической 
дисциплины труда». Эти 
задачи кснкретизироватты в 
плане администрации, парт­
бюро, комитета профсоюза 
и бюро ВЛКСМ. В нем ос­
новное направление взято 
на дальнейшее повышение 
воепнтательной роли трудо­
вого коллектива. 

С. Л. ШЕВЧЕНКО 

А. А. САЛЬНИКОВ 

Правильной считаем и 
такую меру, как обсужде­
ние каждого нарушителя у 
начальника цеха с участи­
ем партийного, профсоюз­
ного и комсомольского ак­
тива. Такое обсуждение по­
лучает через этот актив 
широкую гласность. Через 
него все трудящиеся узна­
ют, как общественные ор­
ганизации и администра­
ция ведут борьбу с любыми 
н а р у ш е н и я м ^ и недостатка­
ми. Считаем, что эта мера 
в комплексе с другими да­
ет эффект. 

С. С. К И Р И Л Ю К : 
— С 1 августа, как вы 

знаете, вступил в силу За­
кон о трудовых коллекти­
вах. Как, скажем, в первом 
аглоцехе сам коллектив от­
носится к нарушителям? 

Н. Е. ШУМКИН: 
— Каких-то резких из­

менений в отношении нет. 
Может §ыть, это потому, 
что у нас вот уже два года 
действуют советы бригади­
ров, которые вместе с пар-, 
тийными группами прово­
дят большую во спита тель­
ную работу. Однако дол­
жен заметить — хозяйст­
венных, партийных и проф-
с о ю зяых рук oiB од и те л с й 
цехового звена надо учить 

'претворению в жизнь Зако­
на о трудовых коллекти­
вах. Было бы неплохо про­
вести с этой целью семина­
ры. 

Герой Социалистическо­
го Труда, мастер, редактор 
стенгазеты доменного цеха 
Е. Ф. СТОЯНКИН: 

— В нашем цехе немало 
наставников, которые не 
только передают молодежи 
свой богатый профессио­
нальный опыт, но и воспи­
тывают ее на лучших тра­
дициях доменщиков Маг­
нитки, прививают созна­
тельное отношение к труду, 
чув ство к о л л екти ви зм а, 
взаимопомощи. Но мне в 
данном случае вот какой 
мыслью хотелось бы поде­
литься. На примере своей 
печной бригады мы убеди­
лись, как много значит 
воспитание на вниматель­
ном отношении к людям. 
Что имею в виду? У чело­
века сегодня день рожде­
ния, родился в семье ребе­
нок или еще какое-то зна­
менательное событие. К его 
приходу на работу у нас 
уже вывешена поздрави­
тельная листовка или дру­
жеский ш а р ж с проникно­
венными, западающими в 
душу словами. Поверьте, 
за такое внимание человек 
всегда платит коллективу 
добром и вряд ли когда 
подведет его. 

И еще бы мне хоте­
лось оказать о необходимо­
сти соблюдения чувства ме­
ры в наглядной агитации, 
ее размещении. Зачем, на­
пример, вешать в столовой 
лозунг «Дадим сверх пла­
на...». Ведь сюда человек 
приходит поесть, отдохнуть. 
Пусть в обеденных залах 
заводских столовых будет 
красивый, располагающий 
к отдыху интерьер, пусть 
здесь звучит приятная му­
зыка. Все это стало бы со­
ставной частью эстетиче­
ского, духовного воспита­
ния. Да и на повышение 
Производительности труда, 
уверен, повлияло бы. 

Партгрупорг участка 
центральной лаборатории, 
руководитель секции об­
щества «Знание» комбина­
та А. И. КУЧЕКОВСКАЯ: 

— Июньский Пленум ЦК 
партии выдвинул важную 
задачу — воспитывать у 
молодежи сознательное от­
ношение к труду. В этих 
целях мы активизировали 
деятельность комиссии по 
работе с молодыми специа­
листами, ввели в ее состав 
дополнительное число ком­
мунистов. К беседам с мо­

лодежью привлекаем вете­
ранов. Провели своего ро­
да социологическое иссле­
дование с целью изучения 
творческой активности ин­
женерно-технических :. ра­
ботников. Это также помо­
гает четче определить на­
правленность работы с мо­
лодежью. 

С. С. К И Р И Л Ю К : 
— На Пленуме ЦК пар­

тии остро прозвучало тре­
бование о необход им ости 
слияния идеологической, 
массово-политической рабо­
ты с организаторской, хо­
зяйственной. Как в цехах 
это требование претворяет­
ся в жизнь? 

Секретарь партийной ор-
г аниз ации л ист опрож атног о 
цеха № 2 В. Г. ФЕОКТИ­
СТОВ: 

— Жизненное требова­
ние. " Практика убеждает, 
что отрыв хозяйственной 
работы от идеологической, 
воспитательной ничего хо­
рошего не дает. Ведь про­
изводств енн ы е, х о з я йетвен-
ные задачи решают люди, 
трудовые коллективы, и у> 
пех здесь может быть толь­
ко при их сознательном от­
ношении к труду, которое 
надо воспитывать, исполь­
зуя весь арсенал идеологи­
ческого влияния. Однако, с 
непониманием важности 
слияния идейно-воспита­
тельной работы с Политиче­
ской, организаторской и 
хозяйственной мы еще 
встречаемся. Вот и у нгГС 
один начальник участка го­
ворил: «Мое дело органи-.' 
зовать производство, а вос­
питанием людей пусть дру­
гие занимаются». Бюро 
партийной организации 
крепко поправило этого ру­
ководителя. При этом мы 
ставим в пример началь­
ника цеха И. В. Есипоза, 
его умение сочетать хозяй­
ственную работу с идейно-
воопитательной, и на этом 
учим других руководите­
лей. 

Хочу остановиться еще 
на таком моменте. Для по-
вышен и я эффект иен ости 

»ин дизиду а л ьн ог о вселит а -
ния, которое считаем осо­
бенно необходимым, прово­
дим анкетирование общест­
венной оценки членов, кол­
лектива. Шесть человек, не 
указывая фамилий* но хо­
рошо знающие оцениваемо­
го, пишут о нем то, что 
считают наиболее сущест­
венным. Как положитель­
ное, так и отрицательное. 
Это помогает правильно 
подходить к человеку, раз­
вивать его положительные 
качества, помогать избав­
ляться от недостатков, ис­
пользуя индивидуальное и 
коллективное влияние. 

Начальник участка ЦЭС, 
редактор стенгазеты А. П. 
КРЮКОВ: 

— Политические выступ­
ления, регулярные деловые 
отчеты перед трудящимися 
— тот оселок, на котором 
хорошо проверяются каче­
ства руководителя, его спо­
собность • организовывать, 
вести за собой людей, — 
сказано в докладе К. У. 
Черненко на июньском Пле­
нуме ЦК КПСС. Короче го­
воря, руководитель должен 
быть воспитателем. А чтобы 
он был им, умел работать 
с людьми, настала пора при 
назначении человека на 
руководящую должность в 
цеховом звене спрашивать 
о нем мнение коллектива и 
иметь согласие коллектива 
на назначение. Очевидно, 
руководству и парткому 
комбината надо учесть та­
кое предложение. 

В цехах комбината име­
ется немало общественных 
советов и комиссий. И боль­

шинство из них возглавля­
ют заместители начальни­
ков цехов. От такого наве­
шивания обязанностей ма­
ло проку. Чтобы сопет или 

• комиссия были действую­
щим инструментом воспита­
ния, приносили пользу, 
каждый или каждую из 
них должны возглавлять 
разные люди. Й право под­
бора кандидатур надо пре­
доставить цехам, а не навя­
зывать решение сверху. 

Начальник цеха механи­
зации, пропагандист А. А. 
САЛЬНИКОВ выделил то 
место из доклада К. У. Чер­
ненко на июньском Плену­
ме ЦК партии, где выдви­
нута задача активно фор­
мировать новый тип эконо­
мического мышления, на­
целенного на инициативу, 
творческий поиск путей, ве­
дущих к наилучшему ко­
нечному народнохозяйст­
венному результату при 
наименьших затратах. В 
связи с этим он сказал : 

— У себя в цехе мы 
убеждаемся, что трудящим­
ся и командирам производ­
ства не хватает именно та­
кого экономического мыш­
ления. Они, а так дело об­
стоит и в других цехах, не 
знают, из чего складывает­
ся экономика цеха, переде­
ла, комбината. Чтобы вы­
полнять указания Пленума 
ЦК партии, надо не только 
совершенствовать систему 
экон ом ическ ого образов а-
вания, но и иметь для за­
нятий, пропаганды и вос­
питания обстоятельный, 
'аналитический справочный 
материал по комбинату, с 
раэбйнкой по переделам и 
цехам. 

Мысль А. А. Сальникова 
продолжила А. И. КУЧЕ­
КОВСКАЯ : 

— В школах коммуни­
стического труда изучаем 
передовой опыт, экономику 
ЛЬВОВСКИХ* московских и 
других предприятий. Но 
ведь нет для занятий по­
добных материалов по на­
шему комбинату. А без них 
снижаются интерес слуша­
телей к занятиям, эффек­
тивность экономического 
образования. Наверное, ра­
ботникам центральной нор­
мативно-исследовательской 

лаборатории пора браться 
• за подготовку справочных, 
материалов. Это должно 
также стать заботой мето­
дического совета по эконо­
мическому образованию. 

Секретарь партийной ор­
ганизации огнеупорного 
производства В. П. БУШ-
МАНОВ: 

— Думаю, что и в цехах 
могут готовить некоторые 
справочные материалы для 
экономической пропаган­
ды. Кроме того, что ре­
зультаты экон ом ичес кой 
деятельности у нас анали­
зируются на совещаниях с 
ИТР, издаются распоряже­
ния по этому вопросу. В 
них оценивается экономи­
ческая деятельность каж­
дой бригады. Распоряже­
ние выдается на каждый 
участок, где его начальник 
или мастер прорабатывает 
с трудящимися, вскрывает 
причины удорожания про­
дукции, брака и т. д. Такие 
распоряжения — подспорье 
для пропагандистов и по­
литинформаторов по эконо­
мическим вопросам. 

С. С. К И Р И Л Ю К : 
— А в какой мере вы­

ступ лен и я п олитинформа -
торов этого профиля удов-
л е тв о ря ют с Луш ателей ? 

Н. Е. ШУМКИН: 
— Правильно здесь гово­

рили, что для политинфор-
маторов по экономическим 
вопросам не хватает мест­

ного справочного материа­
ла. Без него трудно делать 
выступления убедительны­
ми. 

Секретарь парткома гор-
но-обога г птельного произ­
водства М. Е. ГОРШКОВ: 

— Экс л омическую ин­
формацию нельзя ограни­
чивать только местными 
фактами. Почему бы, ска­
жем, не рассказать слуша­
телям о значении для на­
шей страны газопровода 
Уренгой—Помары — Ужго­
род? Недавно в еженедель­
нике «За рубежом» языком 
французов рассказано о 
величии этой стройки и 
что она дает для нашей 
страны. Разве это" не инте­
ресно для слушателей? А 
ведь таких примеров нема­
ло. 

— Разумеется, политин­
форматор должен постоян­
но работать над собой, от­
бирать, накапливать мате­
риал, — продолжил разго­
вор машинист крана парт­
групорг мартеновского це­
ха № 3 А. В. ПЕТРОВ­
СКИЙ. — И ему мало 
лишь констатировать фак­
ты. Надо подходить к ним 
творчески, делать какой-то 
анализ, вскрывать причи­
ны я вле m-Ai, ^*Х)дно дело,, , 
скажем, просто сказать, что 
такие-то в нашем цехе пе­
рерасходовали жидкий чу­
гун, раскислители. И совсем 
другое, если к этому доба­
вить комментарий, во что 
это для цеха обошлось, ка­
кой нанесен ущерб. Без 
этого люди и слушать не 
бу д ут по лит информ а т op а. 

И другое в связи' с этим 
хочу сказать. Ослаблено в 
паргорган изаци ях треб ова -
ние к подбору политинфор­
маторов, агитаторов и ка­
честву проводимой ими уст­
ной агитации. Сейчас в хо­
де отчетов и выборов надо 
пересмотреть состав полит­
информаторов и агитато­
ров, подойти к этому вдум­
чиво, а не сводить дело к 
тому, что если у коммуни­
ста нет другого поручения, 
то его можно считать аги­
татором. 

Далее. Здесь вскользь 
упомянули ветеранов. Они 
могут оказать неоценимую 
помощь в воспитании моло­
дежи, если проникнутся за 
это ответственностью. Че­
ловек уходит на пенсию с 
производства, но комму­
нист не уходит «на пен­
сию» из партийной органи­
зации. Он должен жить ее 
заботами и интересами, а 
не ждать, когда лишь ' на 
собрание пригласят. Другое 
дело, если человек больной, 
не может покинуть кварти­
ру, тут уж надо проявить 
к нему чуткость и внима­
ние. 

Секретарь комитета ком­
сомола к оке эх им ич е ского 
производства С. Л. ШЕВ­
ЧЕНКО: 

— Из числа бывших кок­
сохимиков немало ветера­
нов партии и труда. Но по­
ка совсем немногие встре­
чаются с молодежью, уча­
ствуют в ее воспитании. На 
производстве создали совет 
ветеранов и пользу, пусть 
пока и маленькую, почув­
ствовали. Думаем создать, 
если не советы, то хотя бы 
группы ветеранов в цехах. 
А их помощь нам очень 
нужна. 

Поддержу *А. П. Крюко­
ва в том, что при выдвиже­
нии человека на и н ж е н е р 
но-техниче;кую, руководя­
щую .должн;тть нал© спра­
шивать здяезне, согласие 
коллектив*. И вот ва w o 
при этом асхожу? На эд-

Н. Е. ШУМКИН 
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В. Г. ФЕОКТИСТОВ. 

нам из сменно-встречных 
собраний профг р у п о р г 
спрашивает присутствующе­
го начальника цеха: «У вас 
есть что-нибудь сказать 
коллективу?». «Нет, у ме­
ня нечего сказать»,—отве­
чает последний. Если у на-

А. И. КУЧЕКОВСКАЯ. 

чальника цеха нечего ока­
зать бригаде, то какой же 
это начальник цеха. Ведь 
недостатков на производ­
стве уйма, и замечания, 
предложения руководителя 
были бы, наверное, кстати. 
Вот и надо при подборе ру­
ководителя исходить из то­
го, умеет ли он разговари­
вать с людьми, работать с 
ними. 

Начальник тех от д е л а 
ТЭЦ, заместитель секрета­
ря парторганизации по иде-, 
алогической работе В. И. 
САЛДАЕВ: 

— Вернусь к экономиче­
ским вопросам, тесно свя­
занным с воспитанием тру­
дящихся . На комбинате на­
до создать экономический 
стандарт. Без него управ­
ление экономикой не отве­
чает возросшим требовани­
ям. Бумаг по экономич'е-' 
ским вопросам вроде бы 
много, однако ни началь­
ник цеха, ни даже началь­
ник управления не могут 
убедительно рассказать 
трудящимся о экономиче-

В. Ц . САЛДАЕВ. 

окои деятельности цеха, пе­
редела. А ведь деньги надо 
уметь считать, учить этому 
людей. 
. С этим тесно связана не­

обходимость в другом до­
кументе — положении о 
х о зяйственн ой деятельн о-
сти цеха. Должностные ин­
струкции его не могут за­
менить. В них ничего не 
сказано о том, как вести 
экономику, дойти до каж­
дого человека в деле фор­
мирования экономического 
мышления. 

С. С. К И Р И Л Ю К : 
— Как вы оцениваете 

проводимые единые полит-
дни? Выступаете ли при их 
проведении сами и высту­
пают ли ваши руководите­
ли? 

Заместитель по идеоло­
гии секретаря парторгани­
зации доменного цеха В. В. 
КОННОВ: 

— «Един ы е » пол итдн и 
пока не являются едиными 
для всех бригад. Они при­
ходятся на какую-то одну 
из них. Думаю, можно пре­
дусмотреть проведение еди-

А. В. ПЕТРОВСКИЙ. 
ных политдней для всех 
бригад. 

М. Е. ГОРШКОВ: 
— Что касается выступ­

лений руководителей, то 
их надо организовывать. 
Лет пять назад мы создали 
группы Докладчиков при 
производственном партко­
ме и цеховых парторгани­
зациях. В их состав ввели 
Есе «углы» производства и 
цехов, глашных специали­
стов, начальников служб, 
словом, тех, кому «неког­
да» было выступать перед 
массами. Стали находить 
время. Конечно, выполне­
ние графика строго конт­
ролируем. Учет выступле­
ний ведем по линии об­
щества «Знание». Надо 
признать, что не все члены 
групп равноценно выступа­
ют в смысле качества. По­
могаем, учим. Но согласи­
тесь, если трудящиеся, на­
пример, об итогах июнь­
ского Пленума ЦК КПСС 
слышат из уст начальника 
цеха или производства и 
он их толково увязывает с 
произв одственной, экон ом и-

Е. Ф. СТОЯНКИН. 

ческой деятельностью кол­
лектива, слушатели хорошо 
воспринимают такое высту­
пление. Да если к тому же 
выступающий не уходит от 
ответов на острые вопросы. 

А. И. КУЧЕКОВСКАЯ: 
— Когда лектор или ру­

ководитель идет в коллек­
тив, он должен уметь отве­
чать на вопросы слушате­
лей. А для этого сам дол­
жен быть хорошо информи­
рованным, особенно по воп­
росам жизни города, ком­
бината. А этого, к сожале­
нию, нам не хватает. Види­
мо, информативные сове­
щания надо проводить не 
только в масштабе города, 
но и ком1бината. 

С. С. К И Р И Л Ю К : 
— В . порядке заключе­

ния. Состоялся нужный, 
полезный разговор. Он по­
зволяет лучше видеть, что 
нам надо делать по претво­
рению в жизнь задач, по­
ставленных и ю н ь с к и м 
(1983 г.) Пленумом ЦК 
КПСС. Из высказанных 
вами мнений, критических 
замечаний и предложений 

В. П. БУШМАНОВ. 

есть что взять для практи­
ческой работы парткому, 
партийным организациям, 
хозяйственным руководите­
лям. 

Публикацию подготовил 
П. КУШУМОВ. 

БЕЗ П0БЛА2КЕК 
Какие новые меры борьбы с нарушителями введены на ком­

бинате после принятия постановления Совета Министров СССР 
и ВЦСПС «О дополнительных м е р а х по укреплению трудовой 
дисциплины»? — спрашивают наши читатели. 

без учета специальности, 
профессии, квалификации. 
Это может быть должность 
подсобно - транспор т н ы х 
рабочих, уборщиков терри­
торий, цехов, подъездных 
путей, переездов, дорог и 
т. д. 

Рабочие и служащие име­
ют право расторгнуть тру­
довой договор, заключен­
ный на неопределенный 
срок, предупредив об этом 
администрацию письменно 

Разъяснение по этому 
поводу дает и. о. началь­
ника юридического отдела 
комбината А. А. Рудчен-
к о : 

— Если раньше допуска­
лось перемещение наруши­
теля на нижеоплачнвае-
мую должность лишь в 
рамках одной специально­
сти, то теперь нарушитель 
может быть смещен на 
другую низшую должность 
на срок до трех месяцев 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В КОМСОМОЛЕ 
Собрание в четвер­

той бригаде травильного 
отделения ЛПЦ № 5 за­
кончилось, но расхо­
диться ребята не спеши­
ли. Обсуждали отчет 
своего групкомсорга. Ра-*, 
виль Ахметов сделал в 
С Е о е м докладе упор на 
общественной работе 
группы. Это и комсо­
мольские собрания, и 
шефская работа, и спор­
тивные баталии, и куль­
турная жизнь. . . 

Лучше всего, как 
отметил групкомсорг, 
было организовано шеф­
ство. Молодые прокат­
чики — частые гости в 
школе № 25. Для деся­
тиклассников, которые 
в этом*году уже закон­
чили школу, ребята чи­
тали лекции, организо­
вывали беседы, проводи­
ли экскурсии в кино, 
театр. Бывший ответст-

Б Ы Т Ь А К Т И В Н Е Й 
венньтй за шефскую ра­
боту Сергей Шашурин 
сумел передать школь­
никам даже свое увлече­
ние — он коллекциони­
рует почтовые марки. 
А 23 февраля и 8 марта 
для каждого подготови­
ли подарок. В этом году 
у прокатчиков появился 
новый подшефный 
класс, значит, расхола­
живаться никак нельзя, 

Конечно, много зави­
сит от энтузиазма и 
инициативы каждого. 
Хорошо, что был в 
бригаде Сергей Шашу­
рин. Но вот не стало его 
в цехе — и погас ого­
нек. Есть в группе и 
пассивные комсомоль­
цы. Много нареканий 
было высказано в адрес 

машиниста крана Вла­
димира Морозова. Ему 
поручили вести спортив­
ную работу. Поначалу 
засучил Володя рукава, 
но вскоре остыл. И дело 
пострадало. 

Также с культурной 
работой. К у л ь т о р г 
бригады Сергей Стогов 
жалуется, что комсо­
мольцы весьма неохотно 
ходят в. кино и театр. 
Но разве только распро­
странением билетов ог­
раничивается его собст­
венная роль? Не всегда 
получаются и выезды 
за город, хотя цех име­
ет в Абзаково прекрас­
ную турбазу. Кто ссы­

лается на занятость, кто 
на семейные обстоятель­
ства... В результате вы­
ходит, что коллектива 
после работы нет. Ра-
виль Ахметов считает, 
что это главный недо­
статок группы. В устра­
нении этого недостатка, 
как выяснилось на ра­
бочем собрании, заин­
тересован к а ж д ы й моло­
дой рабочий термиче­
ского отделения. Отрад­
но, что ребята хотят 
жить настоящей комсо­
мольской жизнью. Но 
само по себе это не 
произойдет. . Ребятам 

нужно быть поактивнее, 
только тогда придет 
полная победа. 

И. ГОРЕНКО. 

за два месяца. При растор­
жении трудового договора 
по уважительным причи­
нам рабочие и служащие 
предупреждают об этом ад­
министрацию письменно за 
1 месяц. При этом время 
выполнения работ, на ко­
торые рабочий или служа­
щий переведен за наруше­
ние трудовой дисциплины, 
в срок предупреждения об 
увольнении не засчитыва-
ется. 

Рабочим и служащим, 
увольняемым с комбината 
по инициативе админист­
рации за появление на ра­
боте в нетрезвом состоя­
нии, в трудовую к н и ж к у 
вносится запись: «Уволен 

по ст. 17 п. 7 Основ зако­
нодательства о труде — 
за появление на работе в 
нетрезвом состоянии». 

Рабочим и служащим, 
уволенным с прежнего ме­
ста работы за систематиче­
ское нарушение трудовой 
дисциплины, в течение пер­
вых шести месяцев работы 
на комбинате производст­
венные и другие премии 
будут выплачиваться лишь 
в половинном размере. Ес­
ли в период первых трех 
месяцев работник будет 
добросовестно выполнять 
свои трудовые обязанно­
сти, администрация по 
согласованию с профсоюз­
ным комитетом и с учетом 
мнения коллектива может 

решить вопрос о полной 
выплате премии в дальней­
шем. 

Изменяется и порядок 
предоставления отпуска 
тем рабочим и служащим, 
которые совершили прогул 
без уважительной причины 
(включая появление на ра­
боте в нетрезвом состоя­
нии или распитие спирт­
ных напитков в рабочее 
время. Им первый очеред­
ной отпуск после соверше­
ния прогула уменьшается 
на число дней прогула; 
при этом отпуск не Должен 
быть меньше двух рабо­
чих недель (12 рабочих 
дней). 

За ущерб, причиненный 
комбинату при исполнении 

трудовых обязанностей, ра­
бочие и, служащие, по ви­
не которых причинен 
ущерб, несут материаль­
ную ответственность в раз­
мере прямого действитель­
ного ущерба, но не более 
одной трети своего средне­
го месячного заработка. За 
ущерб, причиненный ком­
бинату рабочими И служа^ 
щими, находившимися в 
нетрезвом состоянии, уста­
навливается полная мате­
риальная ответственность. 

Рабочие . и , служащие 
могут обращаться в комис­
сию по трудовым спорам 
в трехмесячный срок со 
дня, когда они узнали или 
должны были узнать о на­
рушении своих прав. 

В. В. КОННОВ. 

Слесарь-ремонтник первого копрового цеха Александр 
Захарович СЕМЕНЦОВ в совершенстве изучил вверенное 
ему оборудование и производит ремонты быстро и на­
дежно. За высокопроизводительный труд А. 3. Семенцов 
награжден знаком «Отличник соревнования Минчермета». 

Ф п т п Т. У гик 

КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА 
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В последнее вре^мя большое внимание стало уделяться исследованию функцио­
нальных и планировочные качеств административно-бытовых зданий и разработке 
рекомендаций по • совершенствованию объемно-планировочных решений этих зда­
ний. И это не случайно, поскольку условия труда на предприятиях не из легких. 
Микроклимат в основных цехах характеризуется высокими температурами, низкой^ 
влажностью, наличием большого количества производственных и непроизводствен­
ных вредностей. На комбинате из-за плотной застройки отрицательные воздействия 
этих факторов усиливаются. В силу этого крайне важно создать в бытовых помеще­
ниях комфортные условия, способствующие отдыху и быстрому восстановлению 
работоспособности. 

НАСТАВНИК 
МОЛОДЫХ 

Скоро исполнится двад­
цать лет как работает в 
медсанчасти комбината 
врач Светлана Михайловна 
Голева. Светлана Михай­
ловна относится к средне­
му поколению наших меди­
ков. Она зарекомендовала 
себя как добрый, бескорыст­
ный наставник молодежи. 

С. М. Голева не только 
передает свой опыт, но и 
неустанно учится сама. 
Она неоднократно обуча­
лась в Новокузнецком ин­
ституте усовершенствова­
ния врачей. А одиннадцать 
лет назад ей было присвое­
но звание врача-невропато­
лога первой категории. 

Работа врача-невропато­
лога очень хлопотливая и 
напряженная . Это и систе­
матические профилактиче­
ские осмотры трудящихся 
и широкая еанитарно-иро-
светительная деятельность. 
С. М. Голева принимает 
активное участие в общест­
венной жизни своего кол­
лектива, является членом 
профбюро стационара, где 
возглавляет производствен­
ный сектор, избрана также 
членом президиума ПДПС. 

Светлана Михайловна Го­
лева награждена медалью 
«За доблестный труд. В 
ознаменование 100-летия со 
дня рождения В. И. Лени­
на». На протяжении ряда 
лет она подтверждает зва­
ние ударника коммунисти­
ческого труда. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
ветеран труда 

комбината. 

Киноафиша месяца пред­
ставит фильмы разных 
жанров. Очевидно, наиболь­
шей популярностью будет 
пользоваться фильм сцена­
ристов В. Акимова, Э. Во­
лодарского и режиссера 
Я. Лапшина — «Демидо­
вы». Картина воскрешает 
события Петровской эпохи, 
которую характеризовал 
стремительный рывок в 
промышленности. Одним 
из ближайших помощни­
ков и соратников Петра 
стал тульский оружейник 
Никита Демидов. Талант­
ливый мастер, умелый орга­
низатор, Никита Деми­
дов был человеком желез­
ной хватки и беспощадной 
жестокости. Именно он раз­
рушил счастье своего сына, 
разлучив его с любимой, 
женив на богатой купече­
ской дочери... 

Демидов достиг вершин 
могущества. Но ежечасная 
растлевающая душу пого­
ня за деньгами постепенно 
превращает этого сильного, 
властного человека в жесто­
кого, холодного хищника . И 
самым страшным преступ­
лением Демидова становит­
ся убийство собственной 
души... 

И тема фильма, и мас­
штабность ее художествен­
ного воплощения, и блестя­
щие работы интересных ак­
теров — Е. Евстигнеева, 
Л. Полехиной, Л. Чурси­
ной, Т. Ташковой — при­
влекут внимание зрителей:* 

Мелодрама молдавских 
кинематографистов «Все 
могло быть иначе...» посвя­
щена проблемам нравствен­
ным, семейно-бытовым... 
Растут в детдоме дети, 
ставшие сиротами. А ведь 
у некоторых, как напри­
мер у мальчика Флорина, 

Большинство админи­
стративно-бытовых зданий 
комбината, как и произ­
водственных, построено в 
30—40-е годы, и к настоя­
щему времени многие из 
них морально устарели, 
хотя их конструкции мо­
гут служить еще долгие 
годы. Поэтому основное на­
правление совершенствова­
ния таких зданий — ре­
конструкция. В начале 70-х 
годов кафедрой архитекту­
ры горно-металлургическо­
го института проведены 
научные исследования, 
позволившие выявить су­
ществующее состояние са-
нитарно-бытовых, админи­
стративных, конторских 
помещений, медицинских 
пунктов, помещений обще­
ственного питания, общест­
венных организаций и дру­
гих помещений обслужива­
ния на территории комби­
ната. Одним из основных 
недостатков системы куль­
турно-бытового обслужива­
ния является отсутствие 
целого ряда устройств и 
оборудования в санитарно-
бытовых помещениях, ко­
торыми рабочие пользуют-

есть матери. И уже став 
взрослым, он отыскал свою 
мать, но простить ее не 
смог. И так случилось,, что 
Флорин принимает реше­
ние стать отцом ребенка, 
которому тоже грозило си­
ротство... 

В кинокомедии Ролана 
Быкова «Свадебный пода­
рок» — масса недоразуме­
ний, забавных ситуаций, 
смешных нелепостей. А ис­
точник всего этого — квар­
тира, ключ от которой по­
дарил своему младшему 
брату-молодожену уехав­
ший в длительную коман­
дировку хозяин.. . 

Это добрый, лиричный 
фильм о любви и дружбе, 
об умении понимать друг 
друга, о великом искусст­
ве терпения... 

Известные актеры сня­
лись в этой картине : 
Р . Быков, Л. Куравлев, 
Е. Санаева, А. Ростоцкий. 

Психологическая драма 
талантливых кинематогра­
фистов А. Миндадзе и 
В. Абдрашитова — фильм 
«Остановился поезд» — за­
служивает особого внима­
ния . Он отличается не­
обыкновенно острым чувст­
вом гражданской ответст­
венности за все происходя­
щее с нами и вокруг нас. 

Интересно работали в 
этом фильме А. Солони­
цын, О. Борисов, сыграв­
шие в нем главные роли. 

В сентябре магнитогор-
цы смогут посмотреть 
фильмы зарубежного про­
изводства: «Черная ман­
тия для убийцы» (Фран­
ция), «Крамер против Кра­
мера (США), «Трюкач» 
(С Ш А), «Вожди Атланти­
ды» (Англия). 

Л. ДОРМАНЧЕВА, 
^редактор кинопроката. 

ся ежедневно. В ряде бы­
товых имелись только ду­
шевые сетки, ш к а ф ы для 
одежды, часто крайне не­
удобные, и санузлы. Отсут­
ствовали помещения для 
сушки, чистки, обеспыли­
вания рабочей одежды, 
комнаты отдыха. В отдел­
ке помещений часто ис­
пользовались негигиенич­
ные и маловыразительные 
материалы. После анализа 
существующего положения 
учеными кафедры архитек­
туры МГМИ и специали­
стами комбината были на­
мечены пути совершенство­
вания административно-бы­
товых зданий. Реконструк­
цию в зависимости от кон­
кретных условий предпола­
галось вести по несколь­
ким направлениям: во-
первых, за счет увеличе­
ния этажности (надстройка 
зданий) и протяженности 
(пристройка к зданиям) ; 
и, конечно же, строительст­
во новых зданий. К а к пра­
вило, во всех зданиях вы­
полнялось новое планиро­
вочное решение, помеще­
ния оснащались необходи­
мыми устройствами и обо-

И СНОВА ПОБЕДА 
В Донецке состоялось 

первенство Центрального 
совета ДСО «Труд» по лег­
кой атлетике. В составе 
сборной команды Россий­
ского совета выступал маг-
нитогорец мастер спорта 
Вадим Мысов, машинист 
ТЭЦ. Он воспитанник тре-

ВТОРНИК, 6 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. В. Гюго . 
« В о з н а г р а ж д е н и е — т ы с я ч а 
ф р а н к о в » . С п е к т а к л ь . 10.40. 
А . М у р о в . С и м ф о н и я № 5. 
11 .19; «Молоно из Тервете» . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
11.30 и 14.00. Новости . 14.15. 
Дела и заботы с е л ь с к и х к о м ­
м у н и с т о в . 15.15. Выступле­
ние х е р а « И с к р а » Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы завода и м е н и Вла­
д и м и р а И л ь и ч а . 15.40. Звез­
дочет. 16 .20 . Р а с с к а з ы в а ю т 
н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 16.50. 
Н а у к а и ж и з н ь . 17.20. В к а ж ­
дом р и с у н к е — солнце. 
17.35. Поет з а с л у ж е н н а я ар-
т и с к а Р С Ф С Р Г. К а л и н и н а . 
18.15. Сегодня в м и р е . 18.30. 
Народные мелодии. 18.45. 
«Всегда в с т р о ю » . Встреча с 
ветеранами п а р т и и . 19.25. 
Премьера т е л е в и з и о н н о г о че­
т ы р е х с е р и й н о г о х у д о ж е с т ­
венного фильма « К а р а с т о я -
новы». 1-я с е р и я . 20 .30 . Вре­
мя . 21 .00 . « Р е ч н а я м о з а и к а » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
21.15. Ч е м п и о н а т СССР по 
футболу . 1-я л и г а . «Ротор» 
(Волгоград) — «Звезда» 
( Д ж и з а к ) . В перерыве (22.00) 
— Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

ка . ' 10.15. Н а у ч н о - п о п у л я р ­
ный фильм « Г ю с т а з К у р б е » . 
10.35 и 11.45. Природоведе­
ние. 2-й класс . 10.55 и 14.30. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 11.25. 
« З а ч а р о в а н н ы й б е р е г » . Н а у ч ­
н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 12.05. 
У ч а щ и м с я П Т У . Эстетическое 
воспитание . Вводная переда­
ча . 12.35 и 13.40. Б о т а н и к а . 
5-й к л а с с . 12.55. « Л у ч и пло-

рудованием, учитывающим 
современные требования. 
Так, для бытовых цеха 
ПТНП был разработан 
двухъярусный ш к а ф д л я 
хранения различных видов 
одежды. Бытовые помеще­
ния механического, кузнеч-
но-прессового, фасонноли-
тейного, электроремонтного 
цехов, аглоцеха № 1, цеха 
металлоконструкций и не­
которых других цехов по­
лучили все необходимое 
для современного обслужи­
вания трудящихся. В быто­
вых сортопрокатного цеха, 
например, ш к а ф ы для 
грязной и чистой одежды 
размещены в отдельных 
помещениях, что устрани­
ло пересечение чистых и 
грязных потоков, устроен 
отдельный гардероб, куда 
рабочие сдают громоздкую 
верхнюю одежду в зимнее 
время. Это значительно 
улучшило гигиенические 
качества гардеробно-душе-
вого блока. В женских от­
делениях гардеробно-душе-
вых блоков оборудованы 
сушилки для волос, поме­
щения для глажения, суш­
ки, мелкого «ремонта одеж-

нера Р. Г. Зорина. И на 
этот раз успех сопутство­
вал молодому спортсмену. 
Преодолев планку 2 м 15 см, 
он . стал чемпионом ЦС 
ДСО «Труд». 

Теперь ему предстоит 
участвовать в составе сбор­
ной Центрального совета 
в первенстве Всесоюзного 
добровольного спортивно­
го общества профсоюзов в 
Краснодаре. 

СТАЛ ЧЕМПИОНОМ 
В. Матвейчук, которого 

дородия». Н а у ч н о - п о п у л я р ­
ный ф и л ь м . 13.10. А к а д е м и к 
М. М. Ш е м я к и н . 14.00. После 
ш к о л ы — в родное хозяйст ­
во. 15.00. « З н а н и е — с и л а » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ж у р н а л . 
15.45. «Вниз по Ч е р е м о ш у » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
15.55. « Ж и з н ь А . Н . Остров­
с к о г о » . Передача 2 - я . 16.55. 
Новости . „ 

ЧСТ. 17.50. Р е к л а м а . 18.00. 
Ответы на вопросы садово­
дов. 18.30. Ч е л я б и н с к и е ново­
с т и . 18.45. « С м е ж н и к и » . Пе­
редача 1-я. Только ф а к т ы . 
19.10. Поет Д м и т р и й Г н а т ю к . 
19.50. Вечерняя с к а з к а малы­
ш а м . 20 .00 . Новости . 20 .15 . 
« С м е ж н и к и » . П е р е д а ч а 2^я. 
К о м м е н т а р и й . Р а з м ы ш л е н и я . 
П р е д л о ж е н и я . 21 .00 . «Лето в 
Ж у р а в л и н о м » . Телевизион­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
22 .15 . Ч е л я б и н с к и е новости . 
22 .30 . В е ч е р н и й к о н ц е р т . 
23 .00 . Время . 

СРЕДА, 7 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8 .40. Творче­
ство ю н ы х . 9 .10. «Советская 
А р м и я . Огонь н е р у ш и м о й 
д р у ж б ы » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 9.30. «Первая л ю ­
бовь». Телевизионный худо-
ж г с т в е н н ы й ф и л ь м . 10.45. В 
мирэ ж и в о т н ы х . 11.45 и 14.00. 
Новости . 14.20. «Советские 
ж у р и ал исты ». Д о к у м ен тал ь-
ный ф и л ь м . 14.40. Премьера 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а «В стиле 
д ж а з - р е т р о » . 15.00. П о э з и я . 
Э. Асадов. 15.50. Выступле­
ние ансамбля у к р а и н с к о й 
народной м у з ы к и «Веселка» . 
16.20. Р у с с к а я речь. 16 .50 . От­
зовитесь, г о р н и с т ы ! 17.30. 
Н а ш сад. 18.00. Веселые нот­
к и . 18.15. Сегодня в м и р е . 
18.30. М е ж д у н а р о д н ы й т у р ­
нир по х о к к е ю на п р и з газе­
ты «Руде право» . Ф и н а л . 
Сборная Ч С С Р — сборная 
СССР. 3-й период. 19.05. Иг­
рает Э. Москвити'на (арфа) . 
19.20. Премьера т е л е в и з и о н -

ды и обуви, помещение для 
отдыха. В их отделке ис­
пользованы фанерованные 
и полированные древесно­
стружечные плиты, пла­
стик, ковровое покрытие, 
керамические и эмалиро­
ванные плитки, современ­
ные светильники. 

Реконструкции подверг­
лись не только санитарно-
бытовые помещения, но и 
столовые, красные уголки. 
Административно - б ы т о ­
вое здание обжимного це­
ха № 1 имеет великолеп­
ный красный уголок, му­
зей истории цеха, решен­
ные на высоком эстетиче­
ском уровне. Хотя выбор 
отделочных материалов 
еще не велик, прикладыва­
ются все усилия для рас­
ширения их ассортимента 
и использования гигиенич­
ных и эстетичных от­
делочных м а т е р и а л о в 
вс всех бытовых поме­
щениях. Реконструкция не 
ограничивается только соз­
данием комфорта. В насто­
ящее время выпущены ти­
повые проекты объектов 
наглядной агитации для 
административно - б ы т о ­
вых зданий, которые раз­
мещаются в здании и на 
прилегающей к нему терри­
тории. Основная цель, к 
которой стремятся ученые 
и производственники, — 
добиться того, чтобы на 
комбинате не осталось бы­
товых помещений, не отве­
чающих современным тре­
бованиям. 

В. ЖИГАЛЕВ, 
начальник бюро про­
изводственной эстети­
ки отдела смотрителя 

зданий. 

тренирует 3 . Г. Джиган-
шин, в составе сборной 
облсовета ДСО «Труд» при­
нял участие в соревновани­
ях по боксу среди старших 
юношей в Волгограде. Вы­
играв все четыре боя, он 
стал чемпионом Российско­
го совета ДСО «Труд» и 
вошел в состав сборной 
команды совета. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
заместитель предсе­
дателя ДСО «Труд» 

комбината. 

ног о фильма « К а р а е т с я но­
вы». 2-я с е р и я . 20 .30 . В р е м я . 
21 .05 . И г р а е т л а у р е а т м е ж ­
д у н а р о д н о г о к о н к у р с а В. 
Б а н к (фортепиано) . 21 .30 . 
Спорт за неделю. 22 .00 . Отбо­
р о ч н ы й матч о л и м п и й с к о г о 
т у р н и р а по футболу . Сбор­
ная В е н г р и и — сборная 
СССР. В перерыве (22.45) — 
Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.0и. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.15. «Дорога , у которой 
нет к о н ц а » . Телафильм. 
10.35 и 11.35. Г е о г р а ф и я . 7-й 
класс . 11.05 и 15.55. Немец­
к и й я з ы к . 12.05. У ч а щ и м с я 
П Т У . и с т о р и я . К у р с на инду­
с т р и а л и з а ц и ю . 12.35 и 13.40. 
И с т о р и я . 9-й к л а с с . В. И . Ле ­
н и н — « П а м я т и К о м м у н ы » . 
12.55. Н ау ч н о-п опуля р н ы й 
ф и л ь м . 13.10. Для вас, роди­
тели . 14.00. Р у с с к и е народ­
ные п е с н и . 14.30. Зоология . 
7-й класс . П а у к о о б р а з н ы е . 
14.55. «Здравствуйте , дети!» . 
Телеочерк . 15.25. По залам 
Т р е т ь я к о в с к о й галереи . 16.25. 
Эстетическое воспитание . 
« В ы р а з и т е л ь н ы е средства 
к и н о » . Передача 2 -я . 16.55. 
Новости . 

ЧСТ. 18.50. И н т е р в ь ю на 
тему д н я . Новые П Т У Челя­
б и н с к а и области . 19.05. Че­
л я б и н с к и е новости. 19.20. Ре­
п о р т а ж с выставки д е т с к о г о 
т е х н и ч е с к о г о творчества . 
19.50. « Г и г и е н а ш к о л ь н и к а » . 
«День ш к о л ь н и к а » . Д о к у м е н ­
тальные ф и л ь м ы . 20 .00 . Но­
вости (М) . 20 .20 . Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .30 . «Го­
ворят, я — т р у д н ы й чело­
век» . Телевизионный ф и л ь м . 
21 .00 . Поздравляем чемпио­
нов. Встреча с л у ч ш и м и мас­
т е р а м и м а ш и н н о г о доения 
коров . 

ЦТ. 21 .25 . «Что м о ж е г кол­
л е к т и в » . Передача. 1 -я. «Чело­
век на Севере». 22 .00 . Челя­
б и н с к и е новости . 22 .15 . Му ­
з ы к а л ь н а я п р о г р а м м а . 

Выставка 
в цехе 

Уже не в первый раз 
проходила у нас в цехе вы­
ставка произведений само­
деятельного художника 
Сергея Ильича Федосихи-
на. На ней было представ­
лено около тридцати работ, 
среди которых большое ме­
сто занимают пейзажи. 
Мягкие, лиричные, они ни­
кого не оставляют равно­
душными. Почти четверть 
века трудился Сергей Иль­
ич в электроремонтном це­
хе. Поэтому среди его про­
изведений немало портре­
тов рабочих людей, рядом 
с которыми ему довелось 
работать. Например, порт­
рет Г. Целых. Его, ветера­
на Великой Отечественной, 
знает у нас к а ж д ы й . 

Эта выставка — своеоб­
разный отчет Сергея Ильи­
ча Федосихина к золотому 
юбилею цеха и к своему 
семидесятилетию. 

Много посетителей побы­
вало в эти дни в красном 
уголке, где была разверну­
та экспозиция. Сергея Иль­
ича знают у нас в цехе не 
только как бывшего работ­
ника ЭРЦ и автора картин. 
С. И. Федосихин часто бы­
вает среди рабочих, явля­
ется лектором_и. пропаганд 
дистом. Сергей Ильич ин­
тересный, увлеченный че­
ловек. После поездки на 
Байкал и Чусовую Федоси­
хин приходил в цех, чтобы 
рассказать нам о своих 
впечатлениях, познакомить 
со своими новыми работа­
ми, навеянными путешест­
виями, показать слайды. 

Кроме того он ежегодно 
возглавляет работу пресс-
центра в дни субботников, 
помогает делать стенные 
газеты. В дар цеху С. И. 
Федосихин передал шесть 
работ, две из которых во­
шли в экспозицию цехово­
го музея . 

В книге отзывов электро­
ремонтники оставили мно­
го теплых слов о прошед­
шей выставке. Все они по­
желали самодеятельному 
художнику больших успе­
хов и новых встреч с его 
замечательным творчест­
вом. 

Ю. ВЕРБИЦКИЙ, 
начальник отделения 
электроремо нтн о г о 

цеха. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

К о л л е к т и в р у д н и к а го­
ры М а г н и т н о м г л у б о к о 
с к о р б и т по поводу смер­
т и К Р И В И Ц К О Г О Виссари­
она Петровича и в ы р а ж а ­
ет соболезнование семье 
и р о д с т в е н н и к а м п о к о й ­
ного . 

К о л л е к т и в - у п р а в л е н и я 
главного м е х а н и к а выра­
ж а е т и с к р е н н е е соболез­
н о в а н и е В. Е. Федоровой 
по поводу смерти ее му­
ж а инвал ида Великой 
Отечественной войны Ф Е ­
Д О Р О В А Н и к о л а я Алексе ­
евича . 

К о л л е к т и в паро-возду-
х о д у в н о й э л е к т р о с т а н ц и и 
М М К глубоко с к о р б и т по 
поводу с м е р т и П Р А В Д И -
НОМ Софьи Васильевны и 
в ы р а ж а е т и с к р е н н е е со­
болезнование семье . и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о й . 
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