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рудообогатительных фаб­
рик (дополнительно к пла­
ну произведено 5252 тон­
ны готовой руды); марте­
новского цеха № 3 (сверх 
плана выплавлено 800 тонн 
стали); ЛПЦ № 5 (отгру­
жено сверх плана 2100 
тонн продукции); ЦРМП 
№ 1 (на ремонте двух мар­
теновских печей сэконом­
лено 32 часа, выбрано и 
вновь использовано в клад­
ке 368 тонн годных огне­
упоров); цеха металлокон­
струкций (план выполнен 

на 103 процента); газового 
цеха (обеспечена беспере­
бойная подача газа в цехи 
комбината); цеха металло­
изделий (план перевыпол­
нен по вюей номенклатуре); 
локомотивного цеха (план 
ремонта локомотивов пере­
выполнен на 5,6 процента). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны коллективы доменной 
печи № 2, мартеновских пе­
чей № 19 и 27, станов 300 
№ 1 и 4-клетевого. 

Идет подписка 

ВРЕМЯ 
ТОРОПИТ 

Первого ноября закан­
чивается подписная кам­
пания на периодическую 
литературу. И хотя в за­
пасе есть еще около по­
лутора месяцев, пора 
бить тревогу. Во многих 
цехах комбината под­
писка проходит из рук 
вон плохо. Важное поли­
тическое мероприятие 
находится по данным 
Союзпечати на уровне 
срыва почти в 40 цехах 
кЪмбината. Партийные 
бюро мартеновского це­
ха № 1, медсанчасти 
комбината, центральной 
лаборатории, КХП, цеха 
пути ЖДТ, ЦРМО № 2 
и других цехов крайне 
мало уделяют внимания 
подписке, пуская тем са­
мым важное государст­
венное дело на самотек. 

Коллектив стройуп­
равления УКСа по дан­
ным Союзпечати не вы­
писал ни одной газеты 
«Магнитогорский ме. 
талл», в управлении 
горно-обогатительно г о 
производства не 
выписано ни одного жур­
нала «Партийная 
жизнь», на три много­
численных ор-ганизации 
как ЦЛА, ЦЭТЛ, ЦТТЛ 
приходится всего 15 
комплектов областной 
газеты «Комсомолец». 
Плохо идет подписка на 
«Челябинский рабочий». 
В обжимном цехе № 2 
и цехе пути ЖДТ не вы­
писано ни одного номе­
ра областной газеты. 

Примером халатного 
отношения к подписной 
кампании может слу­
жить безынициативность 
партбюро мартеновского 
цеха № 1. Партийное 
бюро цеха не только не 
поставило подписку во 
главу угла всей идеоло­
гической работы на се­
годня, а даже не помо­
гает ответственному за 
подписку периодики в 
цехе. Разумеется, без 
действенной помощи 
партбюро ответственный 
за подписку в одиночку 
сделает немного. 

Этот же упрек можно 
отнести и в адрес пар­
тийных активистов кок­
сохимического производ­
ства, паросилового цеха, 
медсанчасти ММК. 

В этих организациях 
партийные бюро совер­
шенно не контролируют 
работу администрации 
по распространению га­
зет и журналов. 

Думается, что секре­
тари партбюро цехов, в 
которых подписка про­
ходит плохо, в ближай­
шее время дадут ответ 
газете о принятых ме­
рах по успешному за­
вершению подписки. 

ИМЯ 
В СПИСКЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

Коллектив третьей брига­
ды коксовой б а т а р е и 
№ 8-бис в этом году не раз 
добивался первенства в 
социалистическом соревно­
вании. С начала года наша 
бригада выдала дополни­
тельно к плану не одну 
тонну кокса. Успех обеспе­
чен правильным взаимо­
действием всех членов кол­
лектива, четким выполне­
нием технологических ин­
струкций. И еще — личной 
инициативой коксовиков, 
заботой о сохранности обо­
рудования. 

Одним из примеров та 

•по группе цехов горно-
обогатительного произв о д-
ства — коллектив извест-
няково-доломитового каръ-
ероуправления с присуж­
дением первого места и 
второй денежной премии; 

по группам цехов коксо-
химическото производства, 
металлургических, обжим­
ных, цехов горячего и хо­
лодного проката — первен­
ство не присуждать, т. к. 
не выполнены условия со­
ревнования; 

по группе цехов, обслу­
живающих металлургиче­
ские, — коллектив цеха ре­
монта металлургических 
печей № 2 с присуждением 
первого места и первой де­
нежной премии. За неодно­
кратную победу в соревно­
вании на протяжении меся­
ца размер щремии.увеличен 
на 15 процентов;- . ' 

по группе цехов управле­
ния главного механика — 
коллектив цеха металло­
конструкций с присужде­
нием первого места и вто­
рой денежной премии. За 

М А Ш И Н И С Т К О Ч Е Т К О В 
кого отношения к делу слу­
жит в нашем коллективе 
опытный машинист элект­
ровоза тушильного вагона 
Александр Петрович Ко­
четков. Он делает не толь­
ко все, что ему положено 
«по должности», но и чуть 
больше. Другой машинист, 
заметив малую неполадку 
в механизме, будет ста­
раться дотянуть до конца 
смены. А там, мол, пусть 
разбирается сменщик. Ко­
четков свободную минуту 
использует, чтобы прове­
рить узлы электровоза, 
где-то подтянуть, подкру­

тить... И передает по смене 
безупречно действующий 
механизм. 

Соблюдение графика вы­
дачи на батарее зависит от 
всего коллектива бригады, 
но особенно — от машини­
стов. Правильно взаимо­
действуют А. П. Кочетков 
и машинист коксовыталки­
вателя Ф. П. Костенко, ма­
шинисты загрузочного ва­
гона С. А. Стрикаловский 
и двересъема — В'. В. Ка-
дацкий. Благодаря прежде 
всего им наша бригада за 
август выполнила график 
выдачи на 100,7. процента. 

Рассмотрев итоги социалистического сорев­
нования за август коллективов цехов, агрега­
тов, комсомольско-молодежных коллективов, 
комплексных PI специализированных бригад, 
рабочих ведущих профессий, управление и 
профком комбината постановили признать по­
бедителями: 

неоднократную победу в со­
ревновании на протяжении 
месяца размер премии уве­
личен на 15 процентов; 
коллектив цеха механиза­
ции с присуждением перво­
го места и второй денеж­
ной премии; 

по группе цехов управ­
ления главного энергетика 
-- коллектив кислородно-
кпчпрессорного производ­

ства с присуждением пер­
вого места и второй денеж­
ной премии. За неоднократ­
ную победу з соревновании 
на протяжении месяца раз­
мер премии увеличен на 
15 процентов; коллектив 
электроремонтного цеха с 
присуждением первого мес­
та и первой денежной пре­
мии. За высокопроизводи­
тельную работу в период 

К а ж д а я печь дала кокса 
больше, хотя действующих 
печей было меньше. Успех 
определен умением наших 
машинистов предельно пол­
но загрузить каждую печь 
и вовремя провести все 
операции. 

Самоотверженная работа 
лучших людей т р е т ь е й 
бригады — таких, как ма­
шинист Кочетков, — залог 
новых успехов нашего кол­
лектива. 

С. КАЗАКОВ, 
мастер кокоового 

цеха М 1. 

подготовки к 50-летию це­
ха размер премии увеличен 
на 25 процентов; 

по группе цехов произ­
водства товаров народного 
потребления — коллектив 
мебельного цеха с присуж­
дением первого места и 
первой денежной премии. 
За неоднократную победу в 
соревновании на протяже­
нии месяца размер премии 
увеличен на 15 процентов; 

но группе цехов железно­
дорожного транспорта — 
коллектив локомотивного 
цеха с присуждением пер­
вого места и первой денеж­
ной премии; 

по группе вспомогатель­
ных цехов — коллектив це­
ха подготовки производст­
ва с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

(Окончание на 3-й стр.) 

Быстро 
и качественно 

Вновь вошел в группу.ли­
деров комбинатского социа­
листического соревнования 
коллектив цеха ремонта ме­
таллургических печей № 1. 
Победа эта вполне заслужен­
на: на ремонте только двух 
печей труженики цеха сбере­
гли для сталеплавильщиков 
32 часа. 

Только что завершен ре­
монт 14-й печи, а ремонтные 
бригады уже приступили к 
работе на новом объекте — 
на 30-й печи. Закончена 
кладка свода, восстанавлива­
ются ванна и оголовки. И ес­
ли на предыдущем объекте 
выделялся коллектив четвер­
той бригады, то здесь лидер­
ство вновь перешло к кол­
лективу второй бригады. 

Вновь, потому что именно 
этой бригаде, руководимой 
мастером Р. Д. Асмановым, 
присуждено общее первое 
место по итогам цехового со­
перничества прошлой недели. 
В этом коллективе работает 
и лучший огнеупорщик неде­
ли Миляль Абдулович Муха-
мидин. Ударник коммунисти­
ческого труда, неоднократно 
награждавшийся знаком «По­
бедитель социалистического 
соревнования», лауреат юби­
лейной премии комбината 
М. А. Мухамидин трудом сво­
им подтверждает, что его 
портрет недаром украшает 
комбинатский стенд Почета 
вот уже третий год подряд. 

Силы и настрой у коллек­
тива есть, как есть и уверен­
ность, что все 13 сентябрь­
ских плановых ремонтов бу­
дут проведены быстро и ка­
чественно. 

А. ОШКИН, 
председатель комитета 
профсоюза ЦРМП № 1. 

Ответственны за судьбу урожая 
ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

Вынужденные 
простои 

Пятый день идет уборка 
урожая картофеля и ово­
щей в Мол очно-овощном 
совхозе. Вместе со всеми 
металлургами в ней прини­
мают участие и сталепла­
вильщики второго марте­
новского цеха. Наш убороч­
ный клин — 16 гектаров. В 
первые два дня картофель 
был убран на семи гекта­
рах. Уборочные бригады 
остались недовольны низ­
кими, на их взгляд, темпа­
ми работы. Причина же — 
недостаточно хорошо под­
готовленная к страде тех­
ника механизаторами хо­
зяйства. 

Из десяти маципур в пер­
вый день работали лишь 
шесть — остальные стояли 
на ремонте. Ломались сель-^ 
хозмашины и во второй 
день уборки. Вее ото одер­
живало рабочий ритм, сни­
жало настроение участни­
ков уборки. 

Сегодня коллектив вто­
рого мартеновского цеха 
закончил сбор клубней кар­
тофеля на отведенных гек­
тарах, вскоре приступит «о 

второй подборке картофе­
ля. 

А. ЛУКИН, 
секретарь комсомоль­
ской организации мар­
теновского цеха М 2. 

Р Е П О Р Т А Ж 

„ Д л я себя же 
стараемся" 

Минуя проходную, мощ­
ный К а м А З повернул на­
лево и въехал на террито­
рию овощных складов ком­
бината питания. Легко вы­
скочив из кабины, шофер 
постучал в окошечко весо­
вой : 

— Раиса Сафоновна, при­
нимай! 

— Ну вот и еще семь 
тонн прибыло. Молодец, 
Лобанов, шестой рейс се­
годня делаешь, больше 
всех, — Р. С Меркулова 
протянула шоферу наклад­
ную. — Вези на разгрузку. 

Лихо развернувшись на 
Крохотном асфа льтпир сван-
ном пятачке, К а м А З вер­
нулся на разгрузочную 
площадку. 

— Нам нужно заложить 
на хранение в этих скла­
дах 1800 тонн картофеля 
для нужд столовых комби­

ната, — говорит зам. ди­
ректора комбината пита­
ния ММК А. И. Нарватоз . 
— Работаем третий день. 
Здесь у нас 23 человека — 
из комбината питания, ог­
неупорного производства и 
цеха ремонта металлурги­
ческих печей Ms 1. В этом 
году новички. — только 
огнеупорщйки, а наши лю­
ди и из ЦРМП Ms-1 — уже 
специалисты. . Не первый 
год здесь работаем, пони­
маем друг друга с полусло­
ва. 

Бригаду работ н и к о в 
ЦРМП М 1 возглавляет на 
сельхозработах мастер 
А. И. .Костриков. 

— Год нынче тяжелый, 
урожай дается трудно, по­
года не балует, — говорит 
он. — Все прекрасно пони­
мают, что от нас зависит, 
сколько и какой карто­
фель будет поступать в за­
водские столовые зимой. 
Для себя лее стараемся. ' 

— Наша задача, — до­
полняет В. В. Колесников, 
ответственный за организа­
цию работы огнеупорщи-
к-с-в, — за десять дней за­
кончить складирование 
картофеля. Работаем от 
зари до темна — все как 
положено в сельском хо­
зяйстве в страдные дни. 

— Наш темп зависит от 
темпа работы в пол©, — 

продолжил А. И. Нарватов. 
— Уборка началась в вы­
ходные дни -— псяятно, 
многие убирали картофель 
на своих огородах. Ну, а 
сейчас массовая копка в 
основном закончилась, 
должны больше машин нам 
присылать. 

Клубни в кузове автомо­
биля — ровные, чистые, су­
хие — на склад они посту­
пают после картофелесор-
тировального пункта, кото­
рый начал работать в Мо-
лочно-овощном совхозе в 
этом году. В двух хранили­
щах картофель укладыва­
ют в бурты, в третьем нын­
че решили эксперименталь­
но установить в контейне­
рах — здесь работает холо­
дильная установка. 

— За первые трое суток 
заложено на хранение 244 
тонны картофеля, — сооб­
щила заведующая окладом 
Р. С. Меркулова? 

В. МИНУЛЛИНА. 

РАПОРТУЕМ 

Задание 
выполнено 

За три дня 'собрали кар­
тофель на закрепленных 

двенадцати гектарах работ­
ники четвертого листопро­
катного цеха. Отлично ра­
ботали на полях Молочно-
овощного совхоза нагре­
вальщик металла П. К. Гор­
бачев, резчик холодного 
металла А. Быков и мно­
гие другие. 

* Организаторскими спо­
собностями выделился В. 
Лабунокий. На нем была 
все эти дни связь с работ­
никами совхоза: своевре­
менная подготовка фронта 
работ, обеспечение участ­
ников уборки контейнера­
ми, и т. д. — то есть он 
был моей правой рукой. 

Очень хорошо помотали 
нашему цеху девушки — 
учащиеся ГПТУ М 13. 
Группа Ms 50 вместе с мас­
тером производственного 
обучения Л. А. Кирьяновой 
выполняла все подсобные 
работы, до которых у 
нас просто не доходили ру­
ки : например, подборка 
клубней вокруг контейне­
ров. Учащиеся ГПТУ рабо­
тали безотказно, старатель­
но, помогли досрочно вы­
полнить задание. 

И. КЛЫКОВ, 
старший мастер элек­
триков, ответственный 
за организацию работы 
на уборке в ЛПЦ М 4. 

По итогам прошедшей недели победителями при­
знаны коллективы: 
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п а р т г р у п о р г б р и г а д ы № 4 X. 3 . Х а й б у л о в , б р и г а д и р з а м е с т и т е л ь п а р т г р у п о р г а с л у ж б ы э л е к т р и к о в 
Г. А. Д ь я ч к о в с к и й , ' с т а р ш и й м а с т е р п а р т г р у п о р г у ч а с т к а р а з л и в о ч н ы х м а ш и н П. И. А н д р о н о в , б р и ­
г а д и р э л е к т р и к о в з а м е с т и т е л ь п а р т г р у п о р г а у ч а с т к а п е р е р а б о т к и ш л а к а И. Е. О с т а п е н к о , п а р т ­
г р у п о р г г р у п п ы п е н с и о н е р о в П. В. Д м и т р и е н к о . В б е с е д е т а к ж е у ч а с т в о в а л и м а с т е р о г н е у п о р н ы х 
р а б о т о т в е т с т в е н н ы й за п а р т у ч е б у в ц е х е М. В. Я х о н т о в и с е к р е т а р ь п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и ц е х а 
В. А, П о л у н и н . 

Обратившись к собрав­
шимся, В. В. КОННОВ ска­
з а л : 

— Прошло три месяца 
после, июньского Пленума 
ЦК КПСС. Задачи, вытека­
ющие из его решений, и 
речь товарища К). В. Анд­
ропову, обсуждались на со­
брании нашей парторгани­
зации, в партийных груп­
пах. Сегодня мы собрались, 

вого разряда печей многое 
делается для увеличения 
объема производства и ма­
ло для улучшения условий 
труда. Примеров можно 
привести много. Считал бы 
необходимым при подготов­
ке к реконструкции или 
большому ремонту знако­
мить старших горновых с 
соответствующим проектом, 
чтобы они видели, какие в 

Роль заместителей парт­
групоргов, считаю, надо 
повышать, начиная с под­
бора, обучения и повыше­
ния к ним требовательно­
сти. 

В. В. КОННОВ: 
— Значительную часть 

нашей парторганизации со­
ставляют ветераны партии, 
объединенные в отдельную 
партгруппу. Что делают 

шимися задачами, стоящи­
ми .перед партгруппами, на­
до более взыскательно под­
ходить к пассивным ком­
мунистам. Есть еще такие, 
которые на собрания хо­
дят, взносы платят, за по­
становления голосуют, но 
большего, как партийцы, 
ничего не делают. Если 
группам не удается оказы­
вать влияние на таких, то 

ДЕЛА И ЗАБОТЫ 
П А Р Т Г Р У П П Ы 

В крепкой дисциплине —залог успешной работы,— 
говорят доменщики 

чтобы обменяться мнения­
ми, как принятые Плену­
мом решения претворяются 
в жизнь, повести откровен­
ный разговор о переводе 
политики партии на язык 
практики в партийных 
группах, трудовых коллек­
тивах. Проблем перед нами 
стоит немало. Цех не вы­
полнил план в июле, с 
большим напряжением вы­
полнил его в августе. На 
это нам надо пристально 
посмотреть с позиций по­
становления Ц К КПСС, Со­
вета Министров СССР и 
ВЦСПС «Об усилении ра­
боты по укреплению социа 
листической дисциплины 
труда». 

В. Ф. ДЮКИН: 
— Дисциплина — поня­

тие емкое. Сюда входит не 
только определенный поря­
док поведения людей в об­
ществе, на производстве, 
но и их действия в системе 
экономических связей. Ска­
жем, наш комбинат постав­
ляет свою продукцию тыся­
чам предприятий страны. 
И любые сбои в металлур­
гическом конвейере ведут 
к нарушениям запланиро­
ванных поставок. Задачу 
свою и каждого коммуни­
ста вижу в том, чтобы вос­
питывать у наших людей 
сознательное отношение к 
труду, чувство хозяина на 
производстве. Почему у нас 
иногда сменно-встречные, 
рабочие собрания проходят 
вяло? Мне кажется , пото­
му, что далеко не все еще 
уверены, что их мнения, 
предложения встретят по­
нимание, найдут практи­
ческое применение. 

В. П. ДМИТРИЕНКО: 
— К сказанному хотел 

бы добавить вот что. При 
любых производственных 
неполадках цеховым руко­
водителям любого ранга 
никогда не следует прибе­
гать к обвинениям всего 
коллектива. Это не содей­
ствует созданию здоровой 
моральной атмосферы, вы­
сокого трудового настроя. 
Поверьте, этот вывод сде­
лан из многолетней работы 
в цехе. 

В. В. КОННОВ: 
— А что, по вашему 

мнению, нужно сделать, 
чтобы каждый доменщик 
работал с максимальной от­
дачей? 

В. Н. НЕСТЕРЧУК: 
— В числе других воз­

можных мер надо больше 
заботиться об улучшении 
условий труда, его механи­
зации. При проведении ре­
конструкций, ремонтов пер-

результате их наступят 
улучшения условий труда 
и могли загодя сделать за­
мечания, внести предложе­
ния . 

П. И. АНДРОНОВ: 
— Считаю, что делать 

это надо гораздо раньше. 
По крайней мере тогда, ко­
гда у начальника цеха уже 
имеются дефектные ведомо­
сти. 

Есть и другое предложе­
ние. Для повышения про­
изводительности труда, 
личного трудового вклада 
каждого надо смелее, где 
это возможно, внедрять 
бригадные формы органи­
зации и стимулирования 
труда. 

Н. Ф. КУЗЬМИН: 
— Вернусь все же к не­

обходимости улучшения ус­
ловий труда. Правильно 
здесь об этом говорили. До­
бавлю. Под условиями тру­
да надо понимать и эстети­
ку производства, начиная 
с комнат отдыха.- А они у 
нас еще не отвечают своему 
назначению. 

М. В.'ЯХОНТОВ?. 
— В основе честного, до­

бросовестного отношения к 
труду лежит сознатель­
ность человека. Воспитание 
сознательности и должно 
•составлять суть идеологи­
ческой, массово-политиче­
ской работы. Вести ее изо 
дня в день, превращать 
планы в действительность 
и призваны коммунисты 
партийных групп. 

В. В. КОННОВ: 
— Как же справляются 

со своими обязанностями 
заместители партгрупоргов 
по идеологии, как повысить 
их роль? 

. Н. Ф. КУЗЬМИН: 
— На последнем отчет­

но-выборном собрании мо­
им заместителем избран 
машинист загрузки С. Ф. 
Звягин. Сразу же поставил 
перед ним задачу — знать 
идеологический а к т и в 
бригады, его способности и 
возможности, планировать 
свою работу на перспекти­
ву. Решили вместе состав­
лять четкий план маосово-
политической, воспитатель­
ной работы, . корректиро­
вать его, сообразуясь с об­
становкой, и добиваться вы­
полнения. Серьезно взялся 
за дело мой заместитель. 

В. Ф. ДЮКИН: 
— В. В. Мачйхин давно 

работает моим заместите­
лем по идеологии. Дело 
знает. Помогает в проведе­
нии массово-политической, 
воспитательной работы. Но 
не хватает у него бойцов 
ских качеств, инициативы. 

партгруппы для вовлечения 
их в воспитание молоде­
жи? 

X. 3. ХАЙБУЛОВ: 
— С коммун л е т а м и , 

ушедшими из цеха на пен­
сию, наша бригада связи 
не поддерживает. Говорю 
об этом честно. Но пони­
маю, что их влияние на 
коллектив могло быть боль­
шим. Беседы с молодежью, 
выступления на собраниях 
партийной и комсомоль­
ской групп таких товари­
щей, как бывших мастеров 
Героя Социалистического 
Труда Н. Д. Кочеткова, 
В. В. Родикова и других 
могли бы принести пользу 
делу воспитания молоде­
жи. 

В. В. КОННОВ: 
— Давайте поставим 

целью: каждая партгруп­
па в ближайший срок уста­
новит связь с ветеранами, 
Которые когда-то работали 
в бригаде. 

П. В. ДМИТРИЕНКО: 
— Правильно. И начать 

надо с приглашения вете­
ранов партии на собрания 
партгруппы бригады. Здесь 
определится направлен­
ность их работы. Ветеран 
начнет жить интересами 
бывшего своего коллекти­
ва. И он почувствует себя 
сильнее, моложе, полезным 
обществу. 

Добавлю. Партгруппа ве­
теранов представляет боль­
шую Потенциальную силу. 
Для приведения ее в дейст­
вие нужна помощь парт­
групоргов бригад и участ 
ков. 

В. Ф. ДЮКИН: 
— Такую работу мы уже 

начали. Ответственным за 
связь с ветеранами утвер­
дили коммуниста мастера 
В. И. Чевычелова. Состави­
ли списки с указанием до­
машнего адреса и даты 
рождения, чтобы знать, ко­
гда поздравить человека. 
Некоторые ветераны вместе 
с, представителями нашей 
бригады уже побывали у 
своих подшефных в школе 
и ГПТУ. 

В. А. ПОЛУНИН: 
— Напрашивается реше­

ние: партбюро и партгруп­
пы утвердят Ответственных 
за связь с ветеранами пар­
тии и труда. Они с участи­
ем партгрупорга группы 
пенсионеров П. В. Дмит­
риенко будут планиро­
вать и организовывать пар­
тийную, общественную, 
воспитательную работу ве­
теранов, в том числе по ме­
сту жительства. 

П. И. АНДРОНОВ: 
— В связи с усложнив-

хотя бы раз в год их отче­
ты надо слушать на засе­
дании партбюро. 

П. В. ДМИТРИЕНКО: 
— Но давайте посмот­

рим, откуда берутся эти 
самые «пассивные». Не мы 
ли сами их создаем? Ведь 
как бывает. Даем комму­
нисту одно, другое поруче­
ние, он их не выполняет, 
а мы не спрашиваем, не 
контролируем. 

Участники беседы X. 3 . 
Хайбулов, В. Ф. Дюкин и 
другие говорили, что реше­
ния ноябрьского (1982 г.) 
и июньского (1983 г.) Пле­
нумов ЦК КПСС, постанов­
ление «Об усилении работы 
по укреплению социалисти­
ческой дисциплины труда» 
оказали заметное влияние 
на укрепление дисциплины 
и порядка в коллективах. 
Люди стали больше чувст­
вовать ответственность за 
отношение к труду, выпол­
нение возложенных обязан­
ностей. На партийных, и 
рабочих собраниях прояв 
ляется заинтересованный 
подход к достижению вы­
соких результатов в труде. 
Многие коммунисты и бес­
партийные выступают на 
них с дельными, конкрет­
ными предложениями. 

В. В. КОННОВ: 
— Вот мы и подошли 

вплотную к вопросу: как 
повысить ответственность 
коллектива за каждого его 
члена и его ответствен­
ность за коллектив? 

X. 3. ХАЙБУЛОВ: 
— Закон о трудовых кол­

лективах конкретизировал 
взаимную ответственность. 
Мы, работающие у домен, 
хорошо понимаем, что вы 1 

полнение плана и обяза­
тельств зависит от трудово­
го вклада каждого. Повы­
шение же роли коллектива 
в воспитании трудящихся 
— дело партгрупп, всей на­
шей организации. О даль­
нейшем совершенствовании 
их организаторской, воспи­
тательной работы, устране­
нии недостатков здесь мно­
го сказано дельного и по­
лезного. 

В. А. ПОЛУНИН: 
•— Беседа, я думаю, по­

лучилась полезной. Она 
подоказала н аир авл ея ия 
нашей работы. А эта рабо­
та, которая, безусловно, 
скажется на укреплении 
дисциплины в самом ши­
роком ее понимании, на­
правлена на повышение 
производительности труда 

Беседу записал и под­
готовил к печати 

П. КУ ЧУМОВ. 

ЧТО Я ДУМАЮ О ГАЗЕТЕ 
В период подписки редакция разослала в рабочие 

коллективы анкету с целью узнать мнение наших чи­
тателей о газете. Немало замечаний, конкретных пред­
ложений о дальнейшем улучшении ее содержания мы 
получили. Все высказывания будут опубликованы в 
ближайших номерах. Сегодня на анкету «ММ» отвеча­
ют сталеплавильщики. 

Я ПАРТГРУПОРГ. И вполне объясним мой инте­
рес к тому, что выпишут на 1984 год не только 

коммунисты, но и беспартийные. . Хочется отметить, 
что подписка на газеты и журналы в нашем цехе про­
шла в основном дружно. К а ж д ы й в среднем выписал 
по две—три газеты и по несколько журналов самых 
различных направлений. Но мы — металлурги, и впол­
не законен вопрос: а как обстоят дела с нашей завод­
ской газетой «Магнитогорский металл»? Кто выписал 
нашу газету? Что привлекает в ней тех, кто подпи­
сывается на газету не первый гад. 

С этим вопросом я обратился к машинисту разли­
вочного крана С. М. Нечкияу. Сын известного в прош­
лом металлурга-сталеплавильщика, он еще в детстве 
познакомился с газетой, которую выписывал отец. 
«Как же не выписать газету, из которой можно уз­
нать обо всем, что делается на комбинате? — отве­
тил С. М. Нечкин. — Что касается меня, — улыбнулся 
он, — то я заядлый рыбак и потому с интересом чи­
таю здесь материалы, с которыми выступает председа­
тель общества охотников и рыболовов Н. Ф. Корниль-
цев ». 

Дополняет С. М. Нечкина сталевар 17-й печи В. М. Чи-
н а к о з : «Прочитаешь газету — и сразу ясно, кто се­
годня впереди, кто отстает, к а к дела у наших соседей, 
что нового на других заводах страны». 

— Мне лично хотелось бы на страницах газеты 
прочесть о том, как живут коллективы художествен­
ной самодеятельности цехов, какие у них проблемы, 
какие успехи, — говорит подручный сталевара А. Са­
венков. Он известен в цехе как большой любитель му­
зыки. 

— Неплохо было бы видеть здесь, — продолжает .он, 
— теист и ноты современных песен. 

— А я не выписал газету, — вступает в разговор 
маСтер разливки А. В. Пименов. — Но это не 
значит, что в нашем доме ее не будет. Просто мы с 
отцом поделились: я выписал издания для жены, де­
тей, а отец (тоже работник ММК) партийные издания, 
местные газеты. В общем, «Металл» мне нравится, но 
мне кажется , что слишком часто подводятся итоги 
социалистического соревнования трех металлургиче­
ских гигантов. Думаю, было бы достаточным давать 
такие данные раз в месяц. Согласен с ним и маши­
нист разливочного крана А. С. Топчий. Он продолжа­
ет : «Неплохо было бы в газете давать интересный ма­
териал к единым политдням», 

Разливщик стали (назовем Г. Н.) говорит: «Я регу­
лярно выписывал газету «Магнитогорский металл»,-но 
после того как побывал в медицинском вытрезвителе, 
поостерегся ее выписывать. Дело в том, что о>б этом 
факте моя семья прочитала в заводской газете. Было 
стыдно и неприятно перед женой и детьми. Конечно, 
— продолжает Г. Н., — я лишний раз убедился на 
собственном горьком опыте, что газета здорово «про­
бирает», подчас даже больше это действует, чем раз­
носы администрации. Представляю, каково придется 
нарушителям трудовой дисциплины, техники безопас­
ности, если они попадут на острие nqpa. Ну и конечно, 
дал себе слово в этот список больше не попадать». 

Все рабочие, с которыми я говорил, сошлись в од­
ном: было бы хорошо, если бы наша газета вошла в 
каждый дом. Чтобы узнать, насколько это пожелание 
реально, узнаю, сколько мартеновцев выписали 
«ММ»? — К сожалению, подпиской на заводскую га­
зету хвалиться рановато. Всего 146 человек. 

Немного, если учесть, что в цехе работает 900 че­
ловек. И здесь, мне кажется , свое слово должны ска­
зать рабкоры и журналисты. Вот какое .пожелание вы­
сказал профорг бригады № 1 И. К. Боровиченко: «Бы­
ло бы неплохо хотя бы раз в год встречаться на рабо­
чих собраниях с теми, кто делает газету, 'слышать о 
проблемах и задачах, стоящих перед «Магнитогорским 
металлом». Ведь рабочие многим могут ей помочь. 

Вот какие "мнения довелось услышать в период под­
писки. А. ПЕТРОВСКИЙ, 

машинист разливочного крана 
мартеновского цеха М 3. 

Александр Иванович Данчук. которого вы видите 
на этом снимке, работает дозировщиком шихты во 
втором агломерационном цехе. Специалист высокого 
класса, в совершенстве знающий свое дело и выпол­

няющий требования технологии, Александр Иванович 
добивается высоких производственных показателей, 
его имя неоднократно называлось в числе победите­
лей в социалистическом соревновании. 

Фото Т. Усик. 

К р у г л ы й 
с т о л 
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Коллектив листопро­
катного цеха отправляет 
свою продукцию по мно­
гим адресам нашей 
страны и везде она поль­
зуется большой по­
пулярностью. 

В числе тех, кто вно­
сит свой вклад в выпуск 
металла высокого каче­
ства и нагревальщик 
Вениамин Александро­
вич Павлов. 

За многие годы рабо­
ты он досконально изу­
чил требования техноло­
гических инструкций и 
выполняя их, подает ме­
талл для прокатки стро­
го по графику и хорошо 
прогретым. 

Высокопроизводитель­
ный труд В. А. Павлова 
отмечен орденом Трудо­
вой Славы III степени. 

На снимке: В. А. Пав­
лов. 

Фото Т. УСИК. 

ЗАКОН О ДИСЦИПЛИНЕ 
В С Т У П А Е Т В С И Л У 

ш 

Прессовщик второй брига­
ды сушнльно-прессозого 
участка огнеупорного про­
изводства Н. Т. Грищ<*Нюк 
вовремя не сменил плансон 
своего пресса и выдал 12 
тонн бракованных кирпи­
чей. Экономисты огнеупор­
ного производства подсчи­
тали размер брака : 343 
рубля. По распоряжению 
начальника огнеупорного 
производства прессовщику 
объявлен выговор. Кроме 
того, он привлечен к мате­
риальной ответственности: 
в счет возмещения ущерба 
удержана третья часть его 
месячного заработка. 

Мы обратились к началь­
нику бюро юридического 
отдела комбината А. К. 
Поздняк с просьбой про­
комментировать этот слу­
чай. 

— Что нового появилось 
в законодательстве об уси­
лении материальной ответ­
ственности работников за 
причиненный предприятию 
ущерб? С таким вопросом 
в последнее время часто об­
ращаются к нам в юротДед. 
Что на него молено * отве­
тить? Действительно, в на­
стоящее время усилена ма­
териальная ответственность 
рабочих и служащих за 
ущерб, причиненный пред­
приятию при исполнении 
трудовых обязанностей. 
Возмещение такого ' ущерба 
происходит без учета.согла­
сия работника распоряже­
нием администрации цеха 
путем удержания 1/3 сред­
него месячного заработка 
виновника. При несогласии 
работника с вычетом или 
его размером трудово'й спор 
может быть по его заявле­
нию рассмотрен комиссией 
по трудовым спорам. Удер­
жание заработной платы 
происходит по истечении 
7 дней со дня ознакомле­
ния рабочего с распоря­
жением о взыскании ущер­
ба. В счет частичного воз­
мещения • причиненного 
ущерба с виновного взыски­
вается 1/3 его месячного 
заработка, как и произо 
шло в упомянутом случае. 

— Законодателъс т в о м 
предусмотрен перевод на 
нижеоплачиваемую работу 
без учета специальности за 
систематическое наруше­
ние дисциплины труда. Мо­
жет ли быть осуществлен 
такой перевод за одно на­
рушение? 

— Но такой перевод мо­
жет быть применен и за 
однократный прогул, одно­
кратное появление в нетрез­
вом виде или распитие 
спиртных напитков, одно­
кратное отсутствие на ра­
бочем месте более трех ча­
сов. Во всех других случа­
ях указанная мера дис­
циплинарного взыскания 
применяется к злостным 
нарушителям, т. е. совер­
шающим нарушения пра­
вил внутреннего распоряд­
ка систематически. 

Остается без изменения 
Закон о возможности пере­
вода работника за одно-
краткое нарушение правил 
внутреннего трудового рас­
порядка на .нижеоплачи­
ваемую работу, т. е. на ра­
боту с учетом специально­
сти. Например, слесарь чет­
вертого разряда в первый 
раз совершил нарушение: 
опоздал на работу на 1 час. 
За такое, нарушение его мо­
гут перевести слесарем 3-го 
разряда, т. е. понизить ему 
разряд. 

С ТЕНД ПО ЧЕТА 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 

по группе цехов управле­
ния предприятиями жи­
лищно-коммунального хо­
зяйства — коллектив вЬдо-
проводно - канализационно­
го хозяйства с присужде­
нием первого места и пер­
вой денежной премии; кол-
пектив электрохозяйства с 
присуждением второго мес­
та и первой денежной пре­
мии. 

Отметить хорошую рабо­
ту и выделить поощритель­
ные премии коллективам 
прокатного цеха № 9, цеха 
ремонта металлургических 
печей № 1, автотранспорт­
ного цеха. 

Коллективам цехов, при­
знанным победителями с 
присуждением первых мест, 
вручить переходящие Крас­
ные знамена управления и 
профкома комбината. 

За достижение наилуч­
ших показателей и ритмич­
ную работу на протяжении 
месяца в соответствии с 
заказами, высокую произ­
водительность труда, вы­
пуск продукции повышен­
ного качества, эффективное 
исп о л ь з ов ан и е в агонног о 
парка МПС присудить пе­
реходящие призы коллек­
тивам : 

листопрокатного цеха 
Л? 2 — «За высокое каче­
ство продукции»; 

листопрокатного цеха 
Л? 7 — «За наивысшую 
прон зво ди тельно сть тру -
да»; 

листопрокатного ц е х а 
№ 3 — «За экономию и 
бережливость»; 

аглоцеха № 2 — «За эф-
ф ек тивн о е и сп о л ь з ов ан ие 
вагонного парка МПС». 

В соревновании среди 
кол лект ивов металлу ргиче-
ских агрегатов признать 
победителем и премировать 
в соответствии с условиями 
соревнования коллектив 
мартеновской печи № 34 
и стан 300 № 1. 

В соревновании комп­
лексных и специализиро­
ванных бригад, работаю­
щих с распределением при­
работка по коэффициенту 
трудового участия, при­
знать победителями и пре­
мировать в соответствии с 
условиями соревнования 
коллективы: 

бригады № / третьей аг-
лофабрики; 

бригады по обработке чу-
гуновозных ковшей домен­
ного цеха; 

бригады печного участка 
по ремонту мартеновских 
печей ЦРМО № 1. 

В соревновании за сокра 
щение простоев вагонов 
парка МПС при разгрузке 
сырья признать победите­
лями коллективы железно­
дорожного района № 5 и 
участка усреднения привоз­
ных руд аглоцеха № 2 с 
выделением денежных пре­
мий в соответствии с усло­
виями со'ревнования. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» и 
выделить денежные премии 
в соответствии с условиями 
с оревн о в а ния уд арника м 
к о мм у н и с 111 ч е ок о го труда: 

Воробьеву Виктору Ва­
сильевичу, агломератчику 
аглоцеха № 1; Ильину Ва­
лерию Константиновичу, 
дозировщику а г л о ц е х а 
№ 2; Максименко Влади­
миру Демьяновичу, обжи­
гальщику известняковс-до-
ломитового карьероуправ-
ления; Белозерову Алек­
сандру Дмитриевичу, ма-
шини сту у глепереиру жате-
ля углеподготовительносо 
цеха; Кочеткову Александ­
ру Петровичу, машинисту 
тушильного вагона коксо­
вого цеха № 1; Сибгатули-
ну Расиму Вазитдиновичу, 
горновому доменного цеха; 
Гранкину Василию Нико­
лаевичу, газовщику домен­
ного цеха; Попушою Вла­
димиру Константиновичу, 
ста лев ару мартен овеког о 
цеха № 1; Галимбекову Ра­

симу Фарутдиновичу, раз­
ливщику стали мартенов­
ского цеха № 1; Филиппо­
ву Анатолию Михайлови­
чу, огнеупорщику цеха ре­
монта металлургических 
печей № 1; Харину Сергею 
Лаврентьевичу, машинисту 
крана копрового цеха № 2; 
Ханжину Виктору Ивано­
вичу, , нагревальщику ли­
стопрокатного цеха № 4; 
Селиверстову Владимиру 
Михайловичу, резчику ли­
стопрокатного цеха № 7; 
Файзулину Рафаилу Хай-
ретдиновичу, с т а р ш е м у 
в а л ьцовщ ик у л истопрок ат-
ного цеха № 7; Морозову 
Сергею Петровичу, маши­
нисту крана прокатного це­
ха № 9; Логинову Влади­
миру Ефимовичу, формов­
щику цеха изложниц; Ла-
тыпову Шамилю Вазиеви-
чу, электросварщику цеха 
металлоконструкций; Ви­
ноградову Николаю Петро­
вичу, слесарю цеха ремон­
та металлургического обо­
рудования № 1; Бабушки­
ну Анатолию Александро­
вичу, токарю цеха ремонта 
мет а л лу рги ческ ого обо ру -
дования № 2; Тойкину Ле­
ониду Михайловичу, элек­
тромонтеру паросилового 
цеха; Лушникову Евгению 
Васильевичу, электрослеса­
рю цеха КИП и автомати­
к и ; Сарваеву Флориду 
Юсуповичу, машинисту ко­
тла центральной электро­
станции; Максакову Нико­
лаю Егоровичу, машинисту 
турбин паро-воздуходувной 
электростанции; Фаюстову 
Юрию Петровичу, плотни­
ку (верхолазу) ремонтно-
строительного цеха; Крети-
нину Александру Федоро­
вичу, машинисту электро­
воза цеха горного транс­
порта ; Насыровой Кауса-
рии Мифтаховне, контроле­
ру ОТК, а также Манапо-
вой Гулъзаде Закинуровне, 
эмалировщику цеха эмаль-
посуды. 

СОРЕВНУЮТСЯ МОЛОДЫЕ 
Первенство с присужде­

нием денежных премий в 
соответствии с условиями 
соревнования - завоевали 
комсом-ольско - молодеж­
ные коллективы: 

бригады М 4 пресса 
Б-16—42 М 3 первого коп­
рового цеха (руководитель 
Ф. Д. Ахметкиряев, комс­
орг А. Разуваев) ; брига­
ды № 4 стана 300 № 2 (ру­
ководитель Н. А. Беловиц-
кий, комсорг Г. Никифо­

ров); бригады. М 3 пяты-
клетееого стана (руководи­
тель А. В. Медовиков, ком­
сорг А. Коваженков) ; 
бригады участка разметки 
цеха металлоконструкций 
(руководитель А. А. Жло­
ба', комсорг Н. И. Муром­
ская ) ; бригады электросле­
сарей механосборочного 
участка электроремонтного 
цеха (руководитель В. П. 
Анищенков, комсорг А. Бе­
лов); электровоза М 9 це­

ха горного транспорта (ру­
ководитель В. В. Панов, 
комсорг А. Чумаков) ; 
бригады станочного участ­
ка цеха механизации М 1 
(руководитель М. А. Алей­
ников, комсорг И. Хейно-
нен); бригады штукатуров 
ремонтно-строительного уп­
равления (руководитель 
Л. А. Жирнова, комсорг 
Б. Автохитдинова); поезда 
№ 185 управления трамвая 
(руководитель Л. В. Жуко­
ва, комсорг Т. Кудмая) . 

В социалистических обя­
зательствах коллектива 
ч етве рт ого л ие т о про к а тного 
цеха записано: «За счет 
прокатки по минусовым до­
пускам, уменьшения обрези 
на агрегатах резки и по­
ставки продукции по теоре­
тическому весу добиться 
экономии металла . 55 ты­
сяч тонн». Весомая при­
бавка к плану. Что же та­
кое минусовый допуск? 

Государственный стан­
дарт — штука гибкая. Он 
оговаривает толщину вы­
пускаемой продукции, но 
даст и допуск: «"от» и «до». 
Вперзыэ на это обратили 
внимание в 1967 году, ког­
да цех стал первым на 
комбинате выпускать про­
дукцию- «по минусу», то 
есть металл наименьшей 
толщины, предусмотренной 
стандартными допусками. 
Конечно, то время нельзя 
сравнивать с нынешним: 
тогда и автоматика на ста­
не была похуже, и продук-

ЭКОНОМИКЕ БЫТЬ ЭКОНОМНОЙ 
ция, собственно, сказыва­
лась, конечной, сразу от­
правлялась потребителю. 
Сегодня же эстафету при­
нимают прокатчики ' пятого 
цеха, которые прибавляют 
к полученному на стане 
2500 горячей прокатки ми­
нусу свой минус. 

Теперь о плюсе. Потре­
битель платит за продук­
цию, выполненную в поле 
минусовых допусков столь­
ко же, сколько за номинал. 
(Кстати, на экспорт прокат 
уходит только по номина­
лу). Выигрыша здесь цеху 
нет. Он — в другом. Более 
тонкая раскатка полосы 
позволяет экономить ме­
талл, отсюда и берутся 
«лишние» 55 тысяч тонн в 
год. Только за одну смену 
добавка к плану составля­

ет ни много ни мало 100— 
120 тонн или полтора—два 
вагона дополнится ь н о й 
продукции, готовой к от­
правке потребителю. Труд­
ностей с ее реализацией не 
возникает: прокатчики пы­
тались однажды прики­
нуть всех своих потребите­
лей, «ушли» за 160 назва­
ний городов Союза и бро­
сили это бесполезное заня­
тие. Потребителей много, 
металл сегодня нужен, как 
воздух. Тем более, что у кол­
лектива четвертого листо­
прокатного цеха продукция 
универсальная, из нее де­
лают корабли и холодиль­
ники, автомобили и сель­
скохозяйственные маши­
ны... 

Но есть ли заинтересо­
ванность у рабочих катать 

металл по максимальному 
минусу, ведь это совсем не 
так просто, как кажется на 
первый взгляд. Работу про­
катчиков можно сравнить 
с трудом столяров. Вот 
один из них снимает ру­
банком стружку с массив­
ного бревна. Ж у ж ж и т ру­
банок, течет из него рекой 
золотистая стружка, бревно 
моментально уменьшается 
в размерах. Особых знаний 
здесь не нужно, да и точ­
ность О 'бработки можно 
прикинуть на глазок. Но 
вот подходит к обструган­
ному' бревну другой столяр, 
имеющий более высокую 
квалификацию, и начина­
ется филигранная, ювелир­
ная работа. Его рубанок на­
строен по минимуму, из-
под инструмента летит да­

же не стружка, а мелис а я 
древесная пыль. Снято все­
го два—три миллиметра, а 
времени ушло... 

Так и с прокаткой, толь­
ко здесь процесс послож­
нее. Чтобы научиться «ло­
вить» минус, нужно отра­
ботать на стане, как мини­
мум, полгода, постигнуть 
все тонкости профессии. 
Первая бригада на стане — 
Комсомольске - молодеж­
ная, у нее за восемь меся­
цев года наименьшая по 
цеху экономия—8505 тонн. 
А у четвертой — самой 
опытной бригады — этот 
показатель перевалил уже 
за десять тысяч. Конечно, 
в цехе никто не сомневает­
ся , что молодежь еще пре­
взойдет «старичков», дайте 
срак. А заинтересованность 

здесь есть, причем не толь­
ко материальная, но и 
профессиональная: ч е м 
наш коллектив хуже дру­
гого? Просто обидно выпол­
нять черновую работу, ког­
да другие показывают на­
стоящие чудеса — умудря­
ются «ловить» сотые доли 
миллиметра. 

Но вернемся к нашей 
цифре — 55 тысяч тонн. С 
начала года прошло восемь 
месяцев, и прокатчики ус­
пели записать на свой 
сверхплановый счет 37 163. 
тонны сэкономленного про­
ката. Осталось совсем нем­
ного, сегодня в цехе увере­
ны, что социалистические 
обязательства 'будут пере­
выполнены. Бежит по ста­
ну раскаленная полоса ме­
талла. Одиннадцать клетей 
д о в о д я т ее до за­
данной толщины. До мини­
мальной стандартной тол­
щины, до минуса, который 
дает стране большой плюс. 

И. КОНОНОВ, 

МИНУС ОБРАТИЛСЯ ПЛЮСОМ 
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Наш дом'—комбинат. И к а к хорошие хозяева мы дол-
жны следить за порядком в нашем доме, за чистотой. 
Многое делается на предприятии для улучшения ус­
ловий труда. Ежегодно на это используются большие 
денежные средства. Порядок на производстве — дело 
всех и каждого. 

Уголок комбината. 

Приглашаем посетить 
17 СЕНТЯБРЯ 

Танцевальный з а л 
Дворца культуры им. 
С. Орджоникидзе. 20.00. 
Танцевальный в е ч е р 
для тех, кому за 30. 
Плавательный бассейн. 
15.00. Первенство цент­
ральной секции ДСО 
«Труд» по настольному 
теннису. 

18 СЕНТЯБРЯ 

Танцевальный зал 
Дворца культуры им. 
С. Орджоникидзе. 20.00. 
Танцевальный вечер для 
молодежи. 

20 СЕНТЯБРЯ 

Ленинская комната 
Дворца культуры им. 
С. Орджоникидзе. 19.00. 

Заседание фотоклуба 
«Металлург». 

21 СЕНТЯБРЯ 

Дворец культуры им. 
Ленинского комсомола. 
20.00. Дискотека «Элек­
трон». Детский клуб 
«Аврора». 18.00. Кино­
клуб «Подросток и за­
кон». 

22 СЕНТЯБРЯ 
Концертный зал Двор­

ца культуры им. С. Орд­
жоникидзе. 20.00. Ки­
ноклуб «Кадр». Премье­
ра фильма «Избранные». 

23 СЕНТЯБРЯ 
Детский клуб «Берез­

ки». 17.00. Киноклуб 
«Природа и мы». 

Культкомиссия 
профкома. 

М олодежи 
о законе 

По традиции с 1 сен­
тября в базовых " про­
фессионально - техниче­
ских училищах комби-
пата начал действовать 
народный университет 
правовых знаний. В 
этом году третье поко­
ление учащихся ПТУ 
станет слушателями это­
го двухгодичного уни­
верситета. Ребята знако­
мятся здесь с Конститу­
цией нашей страны, уз­
нают основы, государст­
ва и права. 

В прошлом году, напри­
мер, учащиеся ПТУ смогли 
прослушать беседы, среди 
которых были такие а к т у ­
альные, как «Причины пре­
ступлений», «Преступление 
и наказание», «Знакомство 
с государственными и об­
щественными органами, ве­
дущими борьбу с правона­
рушениями несовершенно­
летних». 

И в этом году ребята бу­
дут иметь возможность 
встретиться с начальником 
бюро юротдела комбината 
А. К. Поздняк, инструкто­
ром того же отдела О. И. 
Клименко, заведующим 
юридической консультаци­
ей В. Н. Карташовым, ин­
спекторами по делам не­
совершеннолетних Т. А. 
Калякиной, В. Е. Труби-
ной и многими другими. 

Л. ЛИТВИНЕНКО, 
методист по работе с 
подростками детского 
отдела Дворца культу­
ры им. Лени некого 

комсомола. 

Новые 
выставки 
литературы 

Четыре новые выстав­
ки литературы одновре­
менно открыты в нашей 
Центральной библиотеке 
профкома комбината. 
Одна из них вызывает 
наибольший интерес лю­
бителей литературы. Она 
посвящена 100-летию со 
дня смерти замечатель­
ного русского писателя 
И. С. Тургенева. Здесь 
представлены сочине­
ния, изданные еще до 
революции. 

25-летию движения за 
коммунистическое отноше­
ние к труду посвящена 
другая выставка, развер­
нутая в читальном зале 
библиотеки. 

А работники зала перио­
дики подготовили интерес­
ную выставку, посвящен­
ную 50-летию журнала 
«Искусство». Здесь наши 
читатели смогут увидеть 
некоторые наиболее инте­
ресные номера этого жур­
нала, начиная с 1960 года. 

В кабинете политпросве­
щения библиотеки развер­
нута выставка, рассказы­
вающая о том, какие зада­
чи поставил июньский Пле­
нум ЦК КПСС и как со­
ветские люди претворяют 
их в жизнь . 

Т. СМИРНОВА, 
директор библиотеки 

профкома комбината. 

О КОЛО 2000 человек 
занимаются в коллек­

тивах детской и взрослой 
х у до же ственн ой еамодея-
тельности Дворца культу­
ры металлургов им. Ленин­
ского комсомола. Ежегод­
но, в начале учебного года, 
наши коллективы пополня­
ются новыми участниками. 
И начинается работа — по 
овладению тайн хорового 
пения, циркового мастер­
ства и искусства танца, иг­
ры на различных инстру­
ментах. 

Занятия во Дворце фор­
мируют эстетические взгля­
ды, знакомят с историей 
искусств, опытом лучших 
профессиональных коллек­
тивов страны. 

В составе народного кол­
лектива хора ветеранов тру­
да (руководитель М. С. Вет-
роза) 60 лучших предста­
вителей старшего поколе­
ния легендарной Магнитки. 
И, где бы ни проходили 
концерты этого заслужен­
ного коллектива — лауре­
ата городских и областных 
конкурсов — везде они 
встречают горячий отклик 
в сердцах слушателей. На­
родный хор ветеранов ско­
ро отметит свое 25-летие, 
но он молод духом и готов 
к новым свершениям. 

Народные коллективы 
цирк «Юность» (руководи­
тель Г. П. Наливайко), ан­
самбль современного баль­
ного танца (руководитель 
Л. В. Войтова), духовой 
оркестр (руководитель М. Г. 
Сергеев) и хор русской пес­
ни — непременные участ­
ники общекомбинатских и 
городских прав д н и к о в, 
больших театрализованных' 
представлений, на которых 
присутствуют тысячи маг-
нитогорцев. Широка геогра­
фия концертной деятельно­
сти двух народных моло­
дежных коллективов: цир­
кового к о л л е к т .и в а 
«Юность» и лауреата V Все­
российского конкурса ан­
самбля современного баль-
ногчэ танца. Это красные 
уголки цехов комбината и 
профессионально - техниче­
ских училищ, концертные 
площадки Москвы и Запо­
рожья, Челябинска и Воро­
шиловграда. В июне Челя­
бинская студия телевиде­
ния подготовила телевизи­
онную программу «Танцу­
ют магнитогорцы». После 
этой передачи ансамбль 
бального танца получил 
приглашение в г. Усть-Ка-
тав на празднование 225-ле­
тня города и вагонострои­
тельного завода. Выступле­
ния самодеятельных арти­
стов Магнитогорска были 
тепло встречены нашими 

ЧЕТВЕРГ, 15 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. Отзови­
тесь , г о р н и с т ы ! 9.25. « В ы з ы ­
ваем огонь на себя». Телеви­
з и о н н ы й ч е т ы р е х с е р и й н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я 
с е р и я . 10.45. Премьера д о к у ­
м е н т а л ь н о г о телефильма 
« Р ы б а к и с п о б е р е ж ь я » . 11.05. 
П е с н я д а л е к а я и б л и з к а я . 
11.45 и 14.00. Новости . 14.20. 
П я т и л е т к а — дело к а ж д о г о . 
Д о к у м е н т а л ь н ы е телефиль­
м ы . 15.20. Веселые с т а р т ы . 
16.05. Л а у р е а т ы п р е м и и Ле­
н и н с к о г о комсомола в обла­
сти н а у к и и т е х н и к и . 16.20. 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . 16.50. 
« О с е н н и й этюд». К и н о з а р и ­
с о в к а . 17.00. Н а в с т р е ч у V I I 
К о н ф е р е н ц и и л и с а т е л е й 
с т р а н А з и и и А ф р и к и . 17.25. 
Б о л г а р с к и е народные т а н ц ы . 
18 .00 . В к а ж д о м р и с у н к е — 
солнце . 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. «Новоселье». Теле­
в и з и о н н ы й к о р о т к о м е т р а ж ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

земляками. 
Отличительная особен­

ность деятельности коллек­
тивов художественной са­
модеятельности нашего 
Дворца — i еаная связь с 
молодежью, проживающей 
в интернатах молодых ра­
бочих комбината. Более се­
мидесяти молодых метал­
лургов, жильцов общежи­
тий, занимается у нас. Есть 
среди них участники во­
кально - инструментально­
го ансамбля «Романтики» 
(руководитель В. Кожевни­
ков) и члены дискоклуба 
«Электрон» (руководитель 
П. Мякишев). Ребята не 
только готовят танцеваль-" 
ные программы вечеров от­
дыха молодежи, но и рабо­
тают над созданием отдель­
ных тематических про­
грамм, как было, напри­
мер, во время проведения 

Дней республик накануне 
празднования 60-летия об­
разования нашей страны. 
«Земли опора — рабочий 
человек» — так называл­
ся спектакль агиттеатра 
«Ритм» (руководитель Н. В. 
Данилова). С этим агит-
предетавлением, высмеива-
ющим негативные стороны 
нашей жизни, коллектив не 
раз выступал в цехах ком­
бината, профилакториях, 
подшефном Верхнеураль­
ском районе. «Наследники 
«синих блуз» — так назы­
вают ребят из агиттеатра 
на комбинате, и коллектив 
гордится этим определени­
ем. 

Однако не только в ху­
дожественных коллекти­
вах Дворца имеют возмож­
ность заниматься ребята из 
молодежных интернатов. В 
интернатах № 2 и 3 ими 
созданы театры эстрадных 
миниатюр, в трех общежи-, 
тиях работают вокальные 
ансамбли. Для молодых ра­
ботников комбината во 
Дворце работают клуб мо­
лодого металлурга и клуб 
интересных встреч. 

В нашем Дворце работа­
ют кружки художественной 
вязки, кройки и шитья, 
руководят которыми опыт­
ные специалисты В. В. Гу*: 

динова и Н. Н. Ильницая. 
Силами кружковцев посто­
янно организуются выстав­
ки готовых изделий. 

В подшефном клубе уп­
равления ИДК стабильно 
работают академический 

19.00. Ф у т б о л . К у б о к У е ф а . 
1/32 ф и н а л а . « С п а р т а к » (Мос­
ква) — Х И К ( Ф и н л я н д и я ) . 2-й 
т а й м . 19.45. Ф у т б о л . К у б о к 
У е ф а . 1/32 ф и н а л а . « Д и н а м о » 
(Киев) — «Лаваль» ( Ф р а н ­
ция) . 2-й т а й м . 20 .30 . Время . 
21.05. Д о к у м е н т а л ь н ы й э к р а н . 
22 .05 . Сегодня в м и р е . 22 .20 . 
М у з ы к а л ь н а я передача с уча­
стием т р и о « Р о м э н » , 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.15. «Осенние встречи» . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
10.35 и 11.35. А . П у ш к и н — 
« К а п и т а н с к а я дочма». 7-й 
класс . 11.05 и 14.35. И с п а н ­
с к и й я з ы к . 12.05. У ч а щ и м с я 
П Т У . А с т р о н о м и я . 12.35 и 
13.40. З о о л о г и я . 7-й класс . 
П а у к о о б р а з н ы е . 13.00. М а м и ­
на ш к о л а . 13.30. «Этот маг­
н и т н ы й , м а г н и т н ы й м и р » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
14.05. И с т о р и я . 4-й класс . 
«Ледовое п о б о и щ е » . 15.05. А . 
Фадеев — «Молодая гвар­
дия» . 15.35. « К р у ш е н и е импе­
р и и » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм с с у б т и т р а м и . 17.10. 
Новости . 

ЧСТ. 18.20. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.35. М у л ь т ф и л ь м , 
13.45. Советы п р о п а г а н д и ­
с т а м . -Новый у ч е б н ы й год в 
м а р к с и с т с к о - л е н и н с к о м обра­

з о в а н и и . 19.15. К и н о а ф и ш а . 
19.50. Вечерняя с к а з к а малы­
ш а м . 20 .00 . Новости ( М ) . 
20 .20 . « У б о р к е у р о ж а я — 
у д а р н ы е т е м п ы и высокое 
качество» . 20 .50 . « Т а к и е с и м ­
п а т и ч н ы е волки». Телевизи­
о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 

ЦТ . 22 .15 . Ч е м п и о н а т Евро­
пы по баскетболу . Ж е н щ и н ы . 
Сборная СССР — сборная 
Ф Р Г . 23 .00 . Время . 

ПЯТНИЦА, 16 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8.40. «Когда 
м е д в е ж о н о к п р о с н е т с я » , «Все 
дело в ш л я п е » . « Б о ц м а н и 
п о п у г а й » . М у л ь т ф и л ь м ы . 
9.20. Веселые с т а р т ы . 10.05. 
Клуб п у т е ш е с т в е н н и к о в , 
10.55. К о н ц е р т . 11.45 и 14.00. 
Новости . 14.20. «Встреча с 
М е к с и к о й » . К и н о о ч е р к . 14.50. 
К о н ц е р т . 15.20. Руссная речь . 
15.55. Сегодня и завтра под­
московного села. 16.25. И. 
Брамс — К ь а р т е т № 3 си-бе­
моль м а ж о р . 17.05. Адреса 
молодых. 17.50. Поет И. Коб­
з о н . 18.15. Сегодня в м и р е . 
18.30. « П л а с т и л и н о в а я во-

Йона» . М у л ь т ф и л ь м . 18.40. 
ародное творчество. 19.25. 

«Вызываем огонь на себя». 
Т е л е в и з и о н н ы й четырехсе­

р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 4-я с е р и я . 20 .30 . Вре­
м я . 21 .05 . Премьера фильма-
к о н ц е р т а « К о н к у р с в м а г а з и ­
не «Мелодия» . 21 .55 . Сегодня 
в м и р е . 22.10,. Н а р о д н ы й ар­
т и с т СССР И. И л ь и н с к и й чи­
тает произведения с о в е т с к и х 
авторов. 23 .00 . Ч е м п и о н а т 
СССР по п о ж а р н о - п р и к л а д н о -
му с п о р т у . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­
к а . 10.15. «Разговор о п р и з ­
в а н и и » . Д о к у м е н т а л ь н ы й те­
лефильм. 10.25 и 11.35. Исто­
р и я . 4-й класс . В Д р е в н е м 
Киеве . 11.05 и 15.30. А н г л и й ­
с к и й я з ы к . 12.05. У ч а щ и м с я 
П Т У . Общая биология . На­
следственность и и з м е н ч и ­
вость. 12.35 и 13.40. И с т о р и я . 
7-й к л а с с . 13.05. Поэзия М. 
Л у к о н и н а . 14.10. О б щ а я био­
логия . 9-й класс . Ф о р м и р о в а ­
ние взглядов Д а р в и н а . 14.40. 
Д р а м а т у р г и я А . М. Горького 
« М е щ а н е » . 16.00. « И с к у с с т в о 
Древней Р у с и » . Передача 1-я. 
16.30. Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 16.45. Новости . 

ЧСТ. 18.25. Р е к л а м н о е обо­
з р е н и е . 18.40. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.55. Кинозарисов­
к а . 19.00. «Беречь народное 

Фото Н. Нестеренко. 

добро». Передача со ш в е й ­
ной ф а б р и к и г. Златоуста . 
19.25. «О л ю д я х х о р о ш и х » . 
М у з ы к а л ь н а я передача . 19.50. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .00 . Новости (М) . 20 .15 . К 
н а ч а л у х о к к е й н о г о сезона . 
Встреча с к о м а н д о й «Трак­
тор» . 20 .55 . « Р а к у р с ы » . Теле­
в и з и о н н ы й с п е к т а к л ь с уча ­
стием а р т и с т о в М о с к о в с к о г о 
д р а м а т и ч е с к о г о т е а т р а име­
ни Н. В. Гоголя. В а н у р а к г е 
— Ч е л я б и н с к и е новости . 

ЦТ. 23 .00 . В р е м я . 23 .35 . 
« А р е в и к » . Т е л е в и з и о н н ы й х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я и 
2-я с е р и и . 00 .40 . Новости . 
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хор, духовой оркестр и во­
кально - инструментальный 
ансамбль под руководством 
эн т узи аста с амеде яте ль н о й 
сцены А. В. Новикова. И 
здесь занимается в основ­
ном молодежь ИДК. 

Нозогодний спектакль 
«Путешествие в страну 
Мульти-пульти», поставлен­
ный участниками театраль­
ной студии «Рампа» (руко­
водитель В. А- Столярова) 
не оставил равнодушным 
ни одного из почти пяти­
тысячной армии юных зри­
телей, побывавших во 
Дворце в дни школьных ка­
никул. А детский цирковой 
коллектив «АрлекиНо» под­
готовил в эти дни веселые 
цирков ые пред став л ени я. 
Детские коллективы худо-
жественн ой сам одеяле лын о -
сти — постоянные участни­

ки праздничных концертов, 
частые гости в цехах ком­
бината, школах города, 
Дворцах. В мае в Челябин­
ске прошел фестиваль дет­
ского художеств е н н о г о 
творчества, на котором, ус­
пешно выступили и стали 
лауреатами детский ан­
самбль современного баль­
ного танца (руководитель 
Л. В. Войтова) и вокаль­
ный ансамбль «Пионерия» 
(руководитель С. А. Шварц­
ман). 

В музыкальной студии 
Дворца занимаются свыше 
200 человек. Ребята учатся 
играть на различных ин­
струментах : фортепиано, 
баяне, аккордеоне, гитаре, 
проходят музыкальную гра­
моту. Они активно участву­
ют в общественной жизни 
Дворца, лучшие из них уча­
ствуют в концертах и 
праздниках. С сентября это­
го года мы принимаем в 
студию не только детей, но 
и взрослых, желающих 
обучиться игре на каком-
либо инструменте. Для них 
нашими педагогами разра­
ботана специальная про­
грамма. 

Хочется верить, что мно­
гие молодые труженики 
комбината придут в коллек­
тивы художественной само­
деятельности Дворца, кото­
рый по праву считается са­
мым молодежным. 

В. БОЯР, 
художественный руко­
водитель ДКМим. Ле­

нинского комсомола. 


