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ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
ОТДЕЛ . 

Решением парткома комбината от обязан­
ностей секретаря парткома комбината осво­
божден в связи с переходом на хозяйствен­
ную работу ЛИТОВЧЕНКО Алексей Потапо-
вич. Секретарем парткома комбината избран 
ФЕДОСЕЕВ Владимир Сергеевич, ранее ра­
ботавший заглестителем секретаря парткома 
комбината. 

За многолетнюю плодотворную работу в 
партийных органах Литовченко А. П. награж­
ден грамотами Левобережного райкома и го­
родского комитета КПСС. 

7 -6ис — п р о е к т н у ю м о щ н о с т ь ! 

ЕЩЕ видны следы недав­
него строительства, 

еще осталось кое-где по ме­
лочи закончить свои дела 
магнитастроевцам. Но пер­
вая неделя работы новой 
коксовой батареи уже поза­
ди. Ее коллектив довелось 
посетить в разгар произ­
водственных забот. 

Утреннюю смену приняла 
четвертая бригада мастера 
А. Я. Говорухина. С самого 
начала работа не залади­
лась. Подвел кокеовытал-

сеоя на попытке сравнить 
его с диспетчером, дириже­
ром. Лонко управляясь на 
пульте своей машины, Иван 
Сергеевич постоянно дер­
жит связь с остальными 
машинистами. Он в любой 
момент знает ситуацию и 
на коксовой стороне, и на 
верху батареи; Больше то­
го — знает, что его инфор­
мация учитывается, а 
команды выполняются без 
задержки. 

В начале смены .бригада 

Начальник участка С. С. 
Цинкошюкий, оценивая ито­
ги первой послепусковой 
недели, отмечает: 

— Если смотреть с чисто 
технологической точки 
зрения, то первая неделя 
не дает повода ликовать. 
Часто обнаруживаются не­
поладки в машинах, оео-
бенню коксов ыталокизателе. 
Не нравится пока работа 
КОЮСОСОрТИрОВКИ. Но этого 
можно было ожидать : но­
вые механизмы еще не раз 

Б О Р Ь Б А Х А Р А К Т Е Р О В 
РЕПОРТАЖ 

киватель: машина пущена 
совсем недавно, притирка и 
обкатка здесь идут полным 
ходом'. И важно, как псве­
дут себя в сложный момент 
люди. 

Группа рабочих возится 
с Механизмом двересъема 
коксовыталкивателя — от­
казала ги дравл ика. Не­
сколько минут безуспеш­
ных хлопот — и машину 
приходится отогнать на бо­
лее основательный осмотр. 
А там выясняется, что не 
обойтись без сварочных ра­
бот. Машинист коксовытал­
кивателя И. С. Карпов без 
промедления пересаживает­
ся на соседнюю машину — 
и вот уже она останавлива­
ется напротив 13-й камеры. 

— Макаров! Саша! — вы­
зывает по рации Карпов 
машиниста двересъема. Ко­
роткий обмен репликами;— 
и с камеры снята дверь, а 
на другой стороне батареи 
в тушильный вагон выда­
ется раскаленная масса 
коксового «пирога». Мину­
та—другая, и опорожнен­
ная печь снова вплотную 
закупорена. 

— Дукин! — обращает­
ся Иван Сергеевич к маши­
нисту загрузочного вагона. 

Коксовыталкиватель пе­
ремещается к очередной ка­
мере спекания. Машинист 
уже анает, что без задерж­
ки будет выполнена загруз­
ка тринадцатой. 

Наблюдая со стороны за 
работой Карпова, ловишь 

отставала от графика вы­
дачи. Да еще крепко под-
вед новый к01кс1ов*ыталкиваг-
тёль, да еще не вошла в 
нужный ритм коксосерти-
ровка... Нетрудно скиснуть, 
опустить руки. В четвертой 
бригаде поступили иначе. 
На сменно-встречном собра­
нии решили, что сегодня 
Карп аз будет бригадиром 
выдачи. Такой должности 
нет, и Иван Сергеевич, ко­
нечно, не ушел со своей ма­
шины. Но учтен громадный 
опыт: на коксовыталкива­
телях он проработал доб­
рых два десятка лет. Учте­
но умение организовать сла­
женную ра|боту всех машин 
на батарее, а дается это не 
(каждому, и не всегда выру­
чает даже опыт. Учтен, на­
конец, его талант обраще­
ния с людьми. И с самого 
начала смены мастер Алек­
сандр Яковлевич Говорухин 
был за работу машинистов 
спокоен — свою задачу они 
выполнят. Можно уделить 
внимание другим участкам 
хозяйства «новорожден­
ной» батареи... 

— Как мы можем навер­
стать отставание? — пере-
спрзшиаает Карпов. — Не 
терять время на каждой 
операции. Быстрее управ­
ляться. Не подвели бы 
только машины.. . 

Забегая вперед, можно 
сказать — уже в первой по­
ловине смены четвертая 
бригада вошла в график 
выдачи. 

покажут свой «характер». А 
коксовики его уже показа­
ли! И если говорить об от­
ношении людей к делу, о 
настрое коллектива — тру­
дно удержаться от похва­
лы. Трудно выделить луч­
шую бригаду, потому что 
во всех коллективах рабо­
тают охотно -и заинтересо­
ванно, неполадки устраня­
ют дружно, за производст­
во по-настоящему болеют, 
думаю", все. Не исключение 
и коллектив четвертой 
бригады. 

Мастер А. Я. Говорухин 
добавляет: 

— Особая нагрузка ле­
жит на машинистах. И дол­
жен сказать, что при всей 
разнице в возрасте — а ту­
шильным вагоном управля­
ет Александр Оеиянов — 
вдвое моложе Карпова, — 
механизмы действуют чет­
ко, слаженно.. 

.. .Приняв от строителей 
новый агрегат, коллектив 
первого коксового цеха с 
первых дней несет вахту по 
скорейшему освоению про­
ектной мощности батареи. 
Уже есть план на сентябрь, 
и в бригадах «семерки-бис» 
стремятся выполнить пер­
вую свою месячную про­
грамму. Итоги недели убе­
ждают: это стремление под­
креплено делом. 

Ю. СКУРИ ДИН. 

НА СНИМКЕ: вид (коксо­
вой батареи № 7-бис. 

Фото Я. Нестеренко. 

В хорошем 
ритме 

В хорошем' рабочем 
ритме заканчивает тре­
тий квартал года коллек­
тив цеха ремонта метал­
лургических печей № 2. 
График ремонтов сен­
тября мы опережаем на 
28 пече-часов. Коллекти­
вы бригад огнеупорщи-
ков за полмесяца выб­
рали и использовали в 
новой кладке 32 тонны 
кирпича. 

Выполняли, в основ­
ном, текущие ремонтные 
работы в первом и вто­
ром обжимных цехах. 
По-прежнему лучших по­
казателей в работе до­
бивается коллектив чет­
вертой бригады—победи­
тель цехового соревно­
вания по итогам августа. 
Руководит бригадой мас­
тер В. П. Жуков . Его пер­
вые помощники: .проф­
орг бригады старший сг-
неупорщик В. Р. Грани., 
старшие огнеупорщики 
В. А. Пасюк, В. А. Це-
реня и др. 

Всего в сентябре кол­
лективу Ц Р М П № 2 
предстоит провести де­
вять ремонтов. 

в. колотовкин, 
секретарь партийной 

организации ЦРМЦ 

| | 7 Щ Е три года назад во 
втором -копровом цехе 

третья бригада по отгрузке 
металлолома считалась од­
ной из самых слабых. В 
конце 1980 года она пере­
шла на новую систему ра-
.боты .по методу бригадного 
подряда. Заработная пла­
та стала распределяться в 
ней по коэффициенту тру­
дового участия. Прешло 
время, и сегодня сменная 

вом социалистическом со­
ревновании. Бессменный 
лидер она и в нынешнем 
году. По сравнению с 80-м 
годом производительное гь 
труда возросла здесь на 
24 процента. На три с по­
ловиной процента обгоняет 
она по производительности 
другие бригады, тоже рабо­
тающие на единый наряд. 

Забыли в бригаде и о на­
рушениях трудовой дисцип-

БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД В ДЕЙСТВИИ 

комплексная бригада № 3 
— одна из лучших в цехе. 

Конечно, правильная ор­
ганизация труда воспиты­
вает людей, заставляет ог­
лянуться не только на ра­
боту товарищей, но и ре­
ально оценить собственный 
вклад . Получилась своеоб­
разная система самоуправ­
ления, самоконтроля. И ес­
ли раньше на сменно-
встречных собраниях толь­
ко и говорилось, что о не­
хватке работников, то те­
перь бригада заинтересова­
на в том, чтобы выполнить 
заданный объем работ мень­
шим количеством людей. 
Во втором копровом цехе 
бригады, работающие на 
единый наряд, имеют в 
своем распоряжении зара­
боток, тех, кто болеет или 
в отпуске. Это дополнитель­
ный стимул. 

В прошлом году третья 
бригада восемь раз завое­
вывала первенство в цехо-

Л Й И Ы . Изменилось отноше­
ние к работе. Больше поло­
вины членов владеют смеж­
ными профессиями, вырос­
ла их профессиональная 
подготовка. 

Новая система работы 
сыграла немалую роль в 
становлении коллектива, но 
в цехе не сбрасывают со^ 
счетов и воспитательную 
силу бригады, ядро кото­
рой составляют опытные, 
умелые и дисциплинирован­
ные работники, Также, как 
машинисты кранов Б. В. 
Трушин, В. П. Пилипушко, 
К. М. Саматсва и, конечно» 
сам бригадир И. Д. Не год а. 

Забот у бригадира ком­
плексной бригады много» 
Нужно подготовить зада­
ния для 32 членов бригады, 
правильно их распределить 
и расставить по участкам, 
налаДить четкую подачу 
мульдовых составов под по-

(Окончание на 3-й стр.| 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Среди, ценных изобрете­

ний, внедренных на комби­
нате в последние годы, на­
до назвать устройство из­
мерения расхода дутья в 
фурменном приборе домен­
ной печи, от внедрения ко­
торого ежегбдная экономия 
оценивается ориентировоч­
но в 20 тысяч рублей. Дру­
гое изобретение — способ 
распределения газа по фур­
мам — имеет примерно 
такую же эффективность. 

В коксохимическом про­
изводстве внедрено изобре­
тение, касающееся техно­
логии производства сажи. 
По новой технологии сырье 
для производства сажи по­
лучается в присутствии ат­
мосферного воздуха под 
давлением. Внедрение но­
винки обеспечивает более 
высокий выход конечного 
продукта. По новой техно­
логии сейчас осуществляет­
ся получение сырья для 
производства сажи в цехе 
переработки химпродуктов. 
Ожидаемая ежегодная эко­
номия оценивается пример­
но в 200 тысяч рублей. 

Вологодским политехни­
ческим институтом совме­
стно с Череповецким ме­
таллургическим заводом 
разработана конструкция 
ролика с внутренним ох­
лаждением для отводящих 
рольгангов широкополос­
ного стана 2 000 горячей 

прокатки. Сопоставление 
тепловых режимов ролика 
новой конструкции с внут­
ренним охлаждением и ро­
ликов конструкции Алма-
Атинского завода тяжело­
го машиностроения показа­
ло, что разработанная си­
стема охлаждения обеспе­
чивает лучшие условия ра­
боты ролика и повышает 
его стойкость. 

В бюллетене института 
«Чермет и н ф о р м а ц и я » 

опубликована информация 
по механизации трудоем­
ких работ в доменном про­
изводстве. В работе изло­
жены обобщенные данные 
по средствам механизации 
труда в доменных цехах. 
Приведены сведения из оте­
чественного и зарубежно­
го опыта, включая сред­
ства механизации на бун­
керных эстакадах, в под-
бункерных помещениях и 
скиповых ямах, у горна и 
на литейном дворе. Приве­
дены также данные по ме­
ханизации работ при убор­
ке продуктов плавки, на 
вспомогательных участках 
доменных печей и при ре­
монтных работах. 

На челябинском метал­
лургическом заводе освое­
на операция правки полос 
толщиной до 1,5 мм, ши­
риной 1000 мм из нержаве­
ющей стали методом рас­
тяжения . Правка осуще­

ствляется группой пра­
вильных роликов, к а ж д а я 
из которых состоит из 
верхних и нижних рабочих 
роликов. 

Под действием натяже­
ния полоса проходит слож­
ную знакопеременную тра­
екторию, совершая изгиб 
вокруг рабочих роликов г 

в результате чего устра­
няются местные напряже­
ния, металл подвергается 
пластической деформации, 
исчезает неплоскостность. 

На металлургическом 
заводе Сибэлектросталь, 
Красноярск, проведены ис­
следования по разработке 
и освоению промышленной 
технологии производства 
нового прецизионного спла­
ва ВСП № 1 системы ни­
кель-титан, обладающего 
эффектом «памяти фор­
мы», Плавки проводили в 
вакуумной индукционной 
печи ИСВ-016. Емкость 
плавильного графитового 
тигля составляла 100 кг по 
сплаву. В качестве шихто­
вых материалов использо» 
вали никель марки НТУ, 
титан, технический освет­
ленный ВТ-1 IT ферроцерий. 
Эта технология позволяет 
достичь необходимой пре­
цизионности сплава и ста­
бильности его химического 
состава. 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ, 

ИЗ ОТСТАЮЩИХ 
—- В ПЕРЕДОВЫЕ 
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Читатели делятся своими мыслями о том, каким должен быть 
«Магнитогорский металл» в 1984 году. 

Я не .помню, когда первый раз 
подписался на газету «Магнитогор­
ский металл». Это было очень давно 
и сейчас я не представляю, как 
можно быть без этой газеты. 

Что привлекает меня в ней? 
Прежде всего, оперативная четкая 

информация о всех сторонах жизни 
комбината: производственной, куль­
турной, бытовой. Газета «Магнито­
горский металл»-—первый помощник 
наших пропагандистов, они черпают 
с ее страниц ценнейший материал 
при подготовке к занятиям. 

Есть пожелание, чтобы в 1984 го­
ду в газете чаще выступали рабо­
чие корреспонденты из передозиков 
производства, делились опытом ра­
боты, достигнутыми результатами. 

Ярче освещать такой важный воп­
рос, как воспитательная работа, осо­
бенно роль в этом трудовых коллек­
тивов, используя убедительные при­
меры из их жизни. Раскрывать роль 
страхового актива в снижении забо­
леваемости, чаще говорить о личном 
участии каждого трудящегося в 
борьбе за свое здоровье. И, конечно 
же, продолжайте помещать интерес­
ные художественные рассказы, юмо­
рески и др. 

Пожелание всем металлургам: 
своевременно оформить подписку 
на нашу газету. Всем работникам 
редакции горняки желают творчес­
ких успехов в работе. 

Н. КОВАЛЕНКО, 
председатель профкома ГОП. 

В числе лучших работни­
ков железнодо р о ж н о г о 
транспорта металлургичес­
кого комбината называют 
и начальника смены М 4 
локомотивного цеха Алек­
сандра Павловича Отрощен-
ко. До этого, после оконча­
ния индустриального тех­
никума, ему пришлось тру­
диться помощником маши­
ниста электровоза, диспет­
чером. Богатый производст­
венный опыт, знания помо­
гают сегодня Александру 
Павловичу умело руково­
дить коллективом смены, 
который по итогам социали­
стического соревнования 
всегда в числе лучших. 

На снимке: ударник 
комм униСтиче с к от о труда 
начальник смены А. П. 
ОТРОЩЕНКО. 

Фото Ю. ПОПОВА 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ 

Второй мартеновский цех д л я меня — родст­
венный, соседний. Идя в его парторганизацию 
на отчетно-выборное собрание (по поручению 
нештатного отдела партийной жизни при ре­
дакции газеты «Магнитогорский металл»), знал, 
что цех уже около трех лет работает нестабиль­
но, не справляется с планами. Знал из обсужде­
ний и разговоров на разном уровне и другое: 
парторганизация, ее бюро не используют в долж­
ной мере своего влияния на производственные 
дела, 

Вместе с тем не покидала другая мысль : ведь 
это старейший на комбинате мартеновский цех, 
отметивший в июле Полувековой юбилей. Под­
держание в работоспособном состоянии печей, 
машин и оборудования, их техническое улуч­
шение требуют немалых дополнительных усилий. 
Это еще более повышает ответственность ком­
мунистов за соблюдение правил эксплуатации и 
технологии, обязывает их творчески, инициатив­
но относиться к делу, личным примером учить 
и воспитывать молодые кадры. Коммунисты 
партгрупп, всей организации прямо ответствен­
ны за упрочение дисциплины на каждом участ­
ке. Какова здесь их роль? Как выборный v орган 
осуществлял контроль и проверку исполнения, 
проводил в жизнь принимаемые на заседаниях 
бюро и собраниях постановления? Ответы на 
эти и другие вопросы призвано было дать отчет­
но-выборное собрание. 

Отчетный доклад бюро, с которым на собра­
нии выступил секретарь парторганизации Д. Е. 
Собачко, был обширным, с критической и само­
критичной направленностью. В нем раскрыты 
важнейшие стороны жизни коллектива цеха, де­
ятельности выборного партийного органа, ее не­
достатки, названы коммунисты, которые добро­
совестно, инициативно выполняют производит 
венные и партийные обязанности и, наоборот, те, 
кто еще не занял твердого места в строю. Из до­
клада вырисовывались направления работы 
парторганизации, ее нового состава бюро на бу­
дущее, неотложные задачи. Слушая выступле­
ния в прениях коммунистов, чувствовалось: лю­
ди остро переживают неудачи цеха, стремятся 
возродить его былую славу. На примерах отдель­
ных удачных периодов они показывали 
возможности для вывода цеха на стабильную и 
ритмичную работу. 

Однако, оценивая отчетно-выборное собрание 
с позиции секретаря парторганизации родствен­
ного цеха, нельзя не сказать и о своих замеча­
ниях. Хотел бы выделить три момента. 

Партийная группа — политическое ядро тру­
дового коллектива, его ведущая сила. Находясь 

ф гуще масс, она призвана претворять в жизнь 
решения партии и своей организации. Каждо­
дневно влиять на производственные дела, спла­
чивать коллектив, поднимать его воспитатель­
ную роль, крепить дисциплину и порядок. Но 
для этого от вожака группы и ее коммунистов 
требуются высокая личная активность, прин­
ципиальность и непримиримость к недостаткам. 
А это предполагает руководство группами со 
стороны бюро, спрос с партгрупоргов, помощь 
им и контроль за выполнением рекомендаций. 

Контрасты в деятельности партгрупп доклад­
чик упомянул, но оставил нераскрытыми. Прак­
тика работы, какой из них заслуживает рас­
пространения, а какой—перестройки, что сделало 
бюро для стирания контрастов, все это осталось 
неясным. Промолчали на собрании и' партгруп-
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орги. В этом усматриваю не только недостат­
ки в подготовке собрания, но и слабое руковод­
ство партгруппами со стороны бюро, недоста­
точную их роль в жизни коллективов. 

Большинство выступающих говорило о деле, 
поднимало нужные вопросы. О необходимости 
повышения стойкости агрегатов, улучшения об : 

служивания и ремонта механического оборудо­
вания, подготовки и воспитания молодых рабо­
чих и инженерно-технических работников. Но 
вот не довелось услышать, что к а ж д ы й сделал 
для этого и что предлагает сделать в дальней­
шем. 

Ю. С. Карташов — опытный, уважаемый ста­
левар. Его обоснованно волнует, что неудовлетво­
рительно работает коллектив шихтового двора, 
не успевает подавать на печи металлический 
лом. Часто ломаются завалочные машины и маг­
нитные краны. И еще он говорил, что партийная 
группа первой бригады обсуждала эти сбои и 
недостатки, но не сумела повлиять на улучше­
ние положения дел. Правда, с приходом в 
бригаду начальника смены В. С. Климова, от­
метил выступающий, организация труда улуч­
шилась. Он ведет дело с заглядом вперед. Ну, 
а твоя-то, коммунист, во всем этом к а к а я пози­
ция? Что ты лично сделал для устранения не­
достатков и почему не оказала влияния партий­
ная группа? k 

Секретарь комсомольской организации А. К. 
Лукин говорил, что в цехе четыре печные ком-
сомольско-молодежные бригады. В их числе от­
метил хорошую работу коллектива первой печи 
и назвал плохой — бригады печи № 6. А в чем 
видит комсомольский секретарь причины успеха 
и-неуспеха? Что предлагает для выравнивания 
работы комсомольско-молодежных коллективов? 
Ведь констатации для отчетно-выборного соб­
рания мало. 

Нельзя не согласиться с выступлением ком­
муниста А. С. Авраменко, что за последние го­
ды бюро.парторганизации не вело правильной 
линии по воспитанию и подготовке рабочей сме­
ны, не уделяло должного внимания работе с 
резервом на выдвижение. Но ведь от этих дел 
не освобожден и цеховой комитет профсоюза, 
который возглавляет сам т. Авраменко. Роль же 
в этом профсоюзного комитета пока тоже неве­
лика. 

Напрашивается вывод, что коммунисты цеха 
в какой-то мере разучились глубоко, принципи­
ально оценивать деятельность свою и товари­
щей по организации. За этим кроется то, что в 
организации, ее бюро была принижена требова­
тельность к коммунистам. Если хотите, прими­
ренчество наблюдается. 

Хотел бы еще и то заметить, что часть ком­
мунистов допускает личную недисциплиниро­
ванность. Это, в частности, проявилось и в ходе 
отчетно-выборного собрания. Некоторые това­
рищи вели посторонние разговоры, вставали и 
уходили, когда вздумается, проявляя неуваже­
ние к собранию, остальным коммунистам. Чест­
но признаться, странно это было видеть. 

Из трех выделенных моментов и вытекают, 
мне кажется , первостепенные задачи нового 
состава бюро и его секретаря Н. А. Бузина. 

В. ПЕТРОВЧАН, 
секретарь парторганизации мартеновского 

цеха № 1, член нештатного отдела 
партийной жизни при редакции 

газеты «Магнитогорский металл». 

ЦЕНА 
АТТЕС ТА ТА 

ВЕЧЕРНЯЯ ШКОЛА-
Мол одежи, не имеющей 

егодня среднего образова­
ния, остается все меньше. 
В доменном цехе, напри­
мер, о котором пойдет речь, 
в этом году набора в шко­
лы не было — вырастает 
цех из «жоротких штани­
шек» среднего образова­
ния. Осталось здесь только 
двенадцать человек, кото­
рые продолжают учебу. Да 
и сам коллектив цеха явно 
возмужал, хотя мы все еще 
принимаем его за молодой. 
Средний возраст доменщи­
ков по последним данным 

33 года. Сегодня здесь 
трудятся на рабочих ме­
стах 76 инженеров и 240 
техников. 

Поэтому при комплекта­
ции школ перед коллектив 
вам встала проблема: кого 
и чему учить. В цехе есть 
свой производственный 
класс, который наряду с до­
менщиками охватывает ра­
ботников сталеплавильного 
производства, других близ­
лежащих цехов комбината. 
В последнее время о произ­
водственных классах отзы­
ваются хорошо. Эта форма 
обучения, когда учителя 
приходят в цех, удобна во 
всех отношениях. Но на­
чальник БОТиЗ цеха Ген­
надий Ефимович Аврахов 
думает иначе. 

— Возможно, в каких-то 
других цехах такая форма 
обучения приемлема. На­
шим же рабочим после на­
пряженной трудовой сме­
ны очень тяжело переклю­
читься на учебу. Человеку 
нужен хотя бы минималь­
ный • отдых, иначе занятия 
пройдут Епустую. Поэтому 
основной контингент уча­
щихся разбросан по город­
ским школам. 

Итак, произво детве ни ы й 
класс для доменщиков, яко­
бы, не совсем удобен. Но 
ведь в городские школы 
Доменщики ходят ни шат­
ко, ни валко. И ответствен­
ные за учебу посещают 
школы только раз в месяц, 
а в производственном клас­
се это можно было бы де­
лать каждый день, причем, 
не выходя из цеха. К тому 
же в производственном 
классе сегодня обучаются 
четыре человека, которым 
это и выгодно и удобно. 

Видимо, все здесь зави­
сит от желания учиться. 
Если человек не хочет по­
вышать свой образователь­

ный уровень, к нему хоть 
на дом учителя приглашай 
— толку будет мало. А ес­
ли есть желание, то ника­
кие помехи на пути к по­
ставленной цели не остано­
вят. В минувшем учебном 
году среднюю школу закон­
чили четыре работника це­
ха. Два из них, слесари 
В. С. Мындрин и А. А. Бег­
лов учились так, что ника­
ких нареканий в их адрес 
от ответственных за учебу 
не поступало. Заслуженно 
получили рабочие овей ат­
тестаты. Значит, в скором 
времени повысят им про­
фессиональные разряды — 
так заведено не только в 
доменном цехе, но и на 
комбинате. 

Теперь о прогульщиках. 
Попробуйте, не учась в ин 
ституте, достать себе дип­
лом о высшем образовании! 
Это невозможно. Аттестат 
зрелости получить проще. 
Можно не учиться весь год, 
а в апреле—мае появиться 
в школе несколько раз — 
и аттестат в кармане. При­
меры? Пожалуйста . Горно­
вые В. А. Пирогов и С. П. 
Аддошкин такие аттестаты 
имеют. Троечные, прайда, 
но, ка/к говорится, не до жи­
ру. А вот слесарь А. А. 
Коламыцев уже третий год 
мучает учителей. Сейчас 
уже не ходит в одиннадца­
тый, последний класс, наде­
ясь все-таки, что аттестат 
получит. Получить-то его 
он, может быть, и получит, 
а вот образование никакая 
«корочка» ему не заменит. 
Не лучше ли применять к 
тем, кто отлынивает от 
школьных занятий, другие 
меры, скажем, не повышать 
профессиональный разряд, 
не присваивать звание 
ударника комтруда и т. д. 
Чтобы рабочий сам понял, 
что учеба необходима ему и 
цеху. 

— Вспоминаю, как учи­
лась сама, — говорит нор­
мировщик доменного цеха 
А. П. Яковлева. — Была 
какая-то заинтересован­
ность в этом. Бывало, вый­
дешь к доске с плохо под­
готовленным "уроком — сго­
раешь от стыда, потому что 
знаешь: завтра об этом 
узнают в бригаде. А теперь 
требовательность к уча­
щимся со стороны товари­
щей по работе снижена. 

И. КОНОНОВ. 

• ЧТО Я ДУМАЮ О ГАЗЕТЕ 

ЕСТЬ ПОЖЕЛАНИЕ... 

С П Р О С И С Е Б Я 
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Везет же человеку!.. 
И вчера ему повезло. Ин-

1 ересиый заказ попался: 
вал для крана в отделении 
раздевания слитков. Весит 
этот вал около двух тонн, а 
обрабатывать его нужно 
139 часов. Но это по норме. 
А у Владимира Ивановича 
Репина свои нормы. Он счи­
тает, что вместе с напарни­
ком, Иваном Никнфорсши-
чем Косенко, смен за один­
надцать уложатся . 

Судя по его рассказу, то­
карю Репину вообще часто 
везет. И на сложные, от­
ветственные детали для 
многих крупных ремонтов, 
и на товарищей — учите­
лей, напарников, учгниксв. 
На цех повезло — в меха1-
ническам цехе он с 1956 го­
да работает. На станок то­
же — хорошо, что такой 
мощный, один из самых 
крупных в цехе, хорошо, 
что капитальный ремонт 
недавно удалось ему уст­
роить. С женой опять же 
повезло, а потом и с сы­
новьями. 

— Владимир Иванович, 
на комбинате есть много 
работников, которые уже 
оправились с личными обя­
зательствами года. А как у 
вас? 

— Вы знаете, не считал. 
Где-то близко к тому долж­
но быть. 

Признаться, я опешил. 
Задавая свой вопрос, я 
ожидал, что хозяин квар­
тиры улыбнется и напом­
нит «забывчивому» коррес­
понденту, что он, Репин, 
уже... И вдруг подумалось: 
а если он еще сам не зна­
ет? Да нет, этого не может 
быть. А вдруг? Ведь из­
вестно, что счастливые ча­
сов не наблюдают, так, мо­
жет быть, удачливые тоже 
работу не считают? 

— Владимир Иванович, 
позвольте поздравить вас 
с завершением личной пя­
тилетки. 

— Какой пятилетки? — 
сдержанно удивился он. 

— Нынешней, с начала 
которой прошло два года 
восемь месяцев. 

— Спасибо за поздравле­
ние. А я, признаться, и 
не знал. 

Не до подсчетов ему бы­
ло, не до результатов. Обо 
воем забывал, кроме глав­
ного — работы. От нее и 
получал удовольствие. 

В его рассказе звучали 
две темы: «мой станс к» и 
Проблема молодежи на про­
изводстве. О токарно-виято-
вом станке Т-65, на кото­
ром Владимир Иванович 

сейчас работает, он мог го­
ворить до бесконечности. И 
о там, к а к а я это мощная 
махина — до тридцати 
тонн можно детали на ней 
обтачивать, и о том, что он 
не променял бы свой ста­
нок ни на какой другой, а 
тем более — на модный те­
перь с числовым програм­
мным управлением. 

—На программном сли­
шком легко работать, — 
объяснил он. — Там ду­
мать не надо. Выставил де­
таль, выбрал программу, 
кнопку н а ж а л — поехало 
дело. А дальше уже само 
по себе идет. А на наших 
«старичках» лишний раз 
не пере/куришь — все вре­
мя глаз да глаз нужен. 

Сам Владимир Иванович 
начинал в далеком 56-м с 
малых станков. И считает, 
что Именно так и должно 
идти : сначала чтоб и ста­
нок поменьше, и заказы по­
легче. 

— Мы, когда после ре­
месленного училища в цех 
пришли, и мечтать не мог­
ли, чтобы на новый станок 
попасть. Да и правильно: 
ты сначала на стареньком 
потренируйся, не глазами, 
а руками узнай, что к че­
му, а там уже видно будет, 
стоит ли тебе доверять но­
вую машину и ответствен­
ные детали. 

Повезло ему и в том, что 
в армии он не потерял ква­
лификацию, а наоборот по­
высил — так ж е ,за стан­
ком стоял. Потому и на­
ставникам его, когда Вла­
димир в цех вернулся, лег­
ко с ним было. Он и- сейчас 
с уважением вспоминает о 
них, больших мастерак сво­
его дела — о Григории 
Афанасьевиче Филипенко, 
о бывшем напарнике Нико­
лае Деревю/кюве. 

Один за другим осваивая 
все более мощные станки, 
токарь Репин не уставал 
учиться. Да и сейчас он 
нет-нет, да и подойдет к 
соседу, посмотрит, как тот 
с делом управляется. 

— У своих товарищей 
учиться не грешно: какой 
бы ты ни был высококлас­
сный специалист, а все рав­
но у каждого токаря най­
дется такой прием труда, 
которым он владеет лучше 
тебя. Вот и приглядываешь­
ся, сравниваешь, пробуешь 
постоянно. Или взять ин­
струменты, п рислое облени я. 
Если для каждой незнако­
мой и сложной операции 
свои приспособления при­
думывать, то и времени на 

раюоту не останется. 
Но сказанное отнюдь не 

значит, что токарь Репин 
сам не предлагает ничего 
нового. Вспомнить хотя бы 
истерию с клапанами горя­
чего дутья. Чтобы обрабо­
тать деталь на карусельном 
станке, к ней специальные 
диски приваривались. А 
Репин предложил, чтобы 
диски попадали К сварщи­
ку уже обработанными. Ме­
лочь? А между тем она ис­
ключила падение многотон­
кой детали во тремя обра­
ботки, стали экономиться и 
время, и резцы, повыси­
лось качество. Удалось ему 
справиться и с другой за­
дачей: повышен класс чи­
стоты обработки нажим­
ных винтов. й работники 
блюмингов довольны, и у 
главного механика одной 
заботой меньше стало. 

Многому научился Вла­
димир Иванович за трид­
цать без малого лет. А сей-

— А сейчас не перестаю 
доказывать цеховому .на­
чальству, что на малых 
станках молодежь больше­
му научится, чем на мо­
ем. Ну чему я ученика за 
шесть месяцев научу, если 
одна деталь ' одиннадцать 
смен крутится? По расска­
зам токарем не станешь. 

Но это наставник Репин 
сказал так, для порядка. 
Потому что в действитель­
ности получается, что у 
большого мастера и учени­
ки достойные. С какой лю­
бовью он говорил букваль­
но десять минут назад о 
двух Александрах — Семе-
шоке и Лифанове. Вместе 
служили , вместе в цех при­
шли, оба попросились к 
Репину, а сейчас самосто­
ятельно работают. Не раз и 
не два бегал Репин в дру­
гой конец цеха посмотреть, 
как они оправляются с за­
даниями. 

— Лифанову обойму по­
ручили делать. Работа 
сверхточная, я на себя при­
кидывал — вполне бы мог 
промашку дать. Но отлегло, 
когда увидел: отлично у 
Саши выходит, четко со-
точки ловит. А там допуск 
— до 0,05 миллиметра и по 
наружному и по внутрен­
нему диаметрам. 

А вообще-то, считает Ре­
пин, нельзя новичков на 
крупные стайки ставить. 
Конечно, его подопечные 
быстро в рост идут, но это 
у ж ему так на учеников 
везет. Как и вообще в жиз­
ни. 

н. якшин. 

П Р О В Е Р К А показа--
* • ла, что трудящи­

еся в основном в курсе 
тех мероприятий, кото­
рые предпринимают пар­
тия и правительство в 
целях укрепления дис­
циплины труда и сокра­
щения текучести кадров. 
Вместе с тем в беседе с 
молодыми рабочими из 
мартеновского цеха № 3 
и листопрокатного № 1 
выяснилось, что многие 
из них знают о них по­
наслышке, не могут объ­
яснить, в чем суть изме­
нений. 

— Зачем нам знать 
о дополнительных ме-

риальных ресурсов и 
т. д. Решить эти вопросы 
в одиночку невозможно. 
Поэтому жить по посло­
вице «Моя х а т а с 
краю...» сегодня невоз­
можно. 

В результате проверки 
также выяснилось, что 
в некоторых цехах очень 
долго оформляются до­
кументы на нарушителей 
трудовой дисциплины. 
Действующим положе­
нием определен трех­
дневный срок на оформ­
ление материа л о в и 
представление их в отдел 
кадров. На деле так по­
лучается не всегда. 

— К Р Е П И Т Ь ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА 

За давностью... 
Отдел кадров комбината начал про­

верку исполнения в цехах постановлений 
ЦК КПСС, Совета Министров СССР и 
ВЦСПС «Об усилении работы по укреп­
лению социалистической дисциплины 
труда», «О дополнительных мерах по ук­
реплению трудовой дисциплины» и Ука­
за Президиума Верховного Совета СССР 
от 12 августа 1983 года «О внесении из­
менений и дополнений в некоторые за­
конодательные акты СССР», вступившие 
в силу первого сентября. 

pax, — отвечают они, 
— Мы не прогульщики, 
на работу приходим во­
время. 

Разъясняя в коллекти­
вах новые постановле­
ния и Указ, руководите­
ли этих двух цехов не 
сумели обратить внима­
ние рабочих на тот факт, 
что сегодня понятие дис­
циплины труда стало 
намного ш и р е . Оно 
включает в себя не толь­
ко своевременный при­
ход на работу и уход до­
мой, недопустимо с т ь 
прогулов или пьянства 
в рабочее время, но и та­
кие факторы, к а к твор­
ческий подход к своим 
обязанностям, поиск но­
вых способов и приемов 
работы, путей экономно­
го использования мате-

Вот несколько приме­
ров. Оператор механи­
ческого цеха С. Г. Яку­
шев прогулял два д н я : 
шестого и седьмого сен­
тября. Прошла неделя* 
но Якушев не был даже 
на беседе у начальника 
цеха. Помощник маши­
ниста из цеха эксплу­
атации В. Н. Сенюшкин 
прогулял второго сен­
тября, но начальник це­
ха выбрал время для бе­
седы с ним только через 
четыре дня. 

Электромонтер коп­
рового цеха № 2 К. Н. 
Шачнев был обнаружен 
в нетрезвом состоянии 
на рабочем месте седь­
мого сентября. Началь­
ник цеха побеседовал 
с ним 12 сентября. Было 
принято решение пере­

вести Шачнев а на три 
месяца в грузчики по 
очистке вагонов. В отдел 
кадров документы пос­
тупили только 14 сен­
тября. 

В третьем мартенов­
ском цехе работает ог-
неупорщиком Г. Ш. Са-
лихов. Седьмого сентяб­
ря он совершил прогул. 
Но в момент проверки 
— 14 сентября — в цехе 
даже не приступили к 
оформлению на него до­
кументов. Лишь 15 сен­
тября на участке, где ра­
ботает Салихов, было 
проведено рабочее собра­
ние, но прошло оно вяло, 
выступающие говорили 
в основном о том, что у 
Салихова это первый 
прогул, и нужно его на 
этот раз пожалеть. Соб­
рание ограничилось вы­
говором. 

Эти факты говорят о 
том, что в отдельных це­
хах еще слабо ведется 
воспитательная работа 
с коллективом. Случает­
ся, что за истечением 
сроков давности (месяц) 
нарушение остается без­
наказанным. А . это в 
будущем ведет только к 
снижению чувства ответ­
ственности. 

Укрепление дисципли­
ны труда! — наше общее 
дело. Прогульщики, без­
дельники, пьяницы ме­
шают спокойно работать 
нам всем, разлагают мо­
лодежь, снижают пока­
затели работы всего кол­
лектива. Поэтому к ним 
нужно применять самые 
строгие меры, создавать 
вокруг них обстановку 
всеэбщег о осуждения. 
Нужно полнее и опера­
тивнее использовать ры­
чаги, которые дает нам 
в руки закон. 

Т. ПЫРЯЛИНА, 
инженер по укрепле­

нию трудовой дис­
циплины и общест­

венного порядка 
отдела кадров. 

НА СНИМКЕ: машинист 
крана копрового цеха № 2 
Б. В. ТРУШИН. 

ИЗ ОТСТАЮЩИХ — В ПЕРЕДОВЫЕ 
(Окончание. 
Начало на 1-й стр.). 
грузку, проконтролировать 
ее ход. Хороший организа­
тор, справедливый и прямо­
линейный человек, Негода 
заслужил единодушное ува­
жение в своем коллективе, 
хотя возглавляет его всего 
два года. 

В бригаде работают, в ос­
новном, мужчины. Работа 
не из легких, на открытом 
воздухе. Да и профессии 
мужские : газорезчики, 
штамповщики, машинисты 
кранов, подкрановые. В. П. 
Калганова и К. М. Сама-
тоза вносят в отношения 
коллектива женскую мяг­
кость, тщательность в рабо­
те. Машинисты кранов с 
большим производственным 
стажем, Саматова и Калга­
нова взяли на себя серьез­

ную заботу о воспитании 
рабочей смены. Они шефы-
наставники молодежи. В 
последний год бригада зна­
чительно пополнилась вы­
пускниками ГПТУ, руково­
дители цеха посылают но­
вичков охотнее всего имен­
но в эту бригаду. Знают: 
здесь научат не только ра­
ботать, но и серьезно отно­
ситься к Дисциплине. 

Почти пятнадцать лет 
работает в цехе машинист 
крана. Борис Васильевич 
Трушин. Он может выпол­
нить задание на любом уча­
стке, заменить любого чле­
на бригады — смежных 
профессий у него •много. Но 
главным качеством Труши­
на в бригаде считают без-
у к ори зненную д иецип лин и-
рованнасть. О нем в коллек­
тиве так и говорят: образец 

дисциплины. Какую бы ра­
боту ни поручили Трушину, 
он выполнит ее на совесть. 

О Василии Парамонови­
че Пи лип ушко идет слава 
как о человеке редкой ду­
шевной доброты и щедро­
сти. Заболел ли кто, нужно 
ли провести субботник, 
сдать деньги в Фонд Мира 
— во всех случаях Пили-
пушко отзывается первым. 
А в Фонде Мира у него, мо­
жно сказать , свой счет: ес­
ли все сдадут по одному, 
два, три рубля, Василий 
ПарамоиоЕИч — не меньше 
десяти. 

32 человека — коллектив 
достаточно большой. Но, 
подумав, в совет бригады 
решили включить лишь пя­
терых самых справедливых, 
самых честных. И такими 
назвали самого бригадира 

И. Д. Негоду, мастера Е. А. 
Истомина, машинистов кра­
нов В. П. Пилипушко и 
В. П. Калганову, газорезчи­
ка Ю. Камарина. Ежеднев­
но высчитывают они вклад 
каждого в общее дело, а в 
конце месяца подредят об­
щий итог. И ни разу не 
было недоразумений. 

Сейчас копровиков одер-, 
Ж1ивает неудовлетворитель­
ная работа мартеновских 
цехсв. Тем не менее со сво­
ей основной задачей: свое­
временной и качественной 
загрузкой мульдовых соста-
в о в металлошихтой — 
второй копровый цех справ­
ляется. А коллектив треть­
ей бригады в августе от­
правил дополнительно к 
заданию 460 тонн металло­
лома. 

J3. МИНУЛЛИНА, 
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Уголок музея. 
Фото Ю. Попова. 

В Д А Л И ОТ Д О М Е Н 
И М А Р Т Е Н О В 

Счастливый 
путь 

— Уберите, пожалуйста, 
сумку. 

— Подвиньтесь немного, 
совсем ногу отдавили. 

— Уступите место. Вы 
же мужчина . 

Кому не знакомы такие 
«трамвайные» разговоры. 
В тесной толчее вагона се­
бе соседа не выбираешь. 
Кто-то на кого-то обиделся, 
иной ворчит, а другой, и 
того хуже, не пытается 
скрыть своего недовольст­
ва. Тут подчас и рождают­
ся непомерно громкие спо­
ры и пререкания. 

Однако в вагоне, который 
водит Любовь Борисовна 
Леще за, скандалов не бы­
вает. Услышит она подо­
зрительно громкие разгово­
ры в салоне, возьмет мик­
рофон, скажет что-нибудь 
успокаивающее и через од­
ну—две остановки люди 
уже помирились, улыбают­
ся друг другу и даже пыта­
ются пошутить по поводу 
происшедшего несколько 
минут назад. Ее вагон 
№ 2123 отлично знают пас­
сажиры, постоянно пользу­
ющиеся одиняадца т ы м 
маршрутом трамвая. 

Любовь Борисовна при­
ветствует своих пассажи­
ров по утрам, желает им 
удачного трудового дня, 
добрыми словами поднима­
ет настроение. Не случай­
но в адрес водителя трам­
вая, ударника коммунисти­
ческого труда Л. Б. Леще-
вой поступает _ множество 
благодарностей. 

А. ОРЛОВА, 
председатель комитета 
профсоюза управления 

трамвая. 

И зашьют, 
и постирают 

Кто стирает и чинит 
спецодежду, кто ремонти­
рует обувь, подшивает ва­
ленки? Всем этим на ком­
бинате занимается наш 
участок бытового обслужи­
вания. Прачки, портные, 
сапожники на совесть дела­
ют нужное всем дело. 

А прежде чем спец­
одежде попасть снова к ра­
бочему, на нашем участке 
ее просмотрят, постирают, 
применят химическую чи­
стку, где надо зачинят, 
пришьют недостающие пу­
говицы, кнопки, крючки, 
потом погладят. Затем чи­
стые, отремонтированные 
вещи попадают в руки ком­
плектовщиц. Их обязан­
ность — рассортировать 
одежду по цехам, своевре­
менно отправить ее на ра­
бочие места, строго соблю­
дая график поставки спец­
одежды. До двух тысяч ве­
щей в смену проходит че­
рез их руки. И все это вни­
мательно просмотрит ком­
плектовщица Асия Галим-
зяновна Галеева. И хоть 
уже несколько лет нахо­
дится она на заслуженном 
отдыхе, не оставляет рабо­
ту. Двадцать лет назад 

. пришла Асия Галимзянов-
на на наш участок. Долгие 
годы работала портнихой. 
Но возраст давал себя знать, 
руки уставали, глаза быст­
ро утомлялись. Перешла в 

укомплектовку. И здесь от 
лично выполняет свою ра 
боту. 

М. КОМАРОВА, 
и. о. начальника участ­
ка бытового обслужи­
вания цеха подготовки 

производства. 

Кормят, 
как дома 

У повара столовой № 16 
Валентины Тимофеевны Ба 
евой работа особенная. Она 
и ее подруги кормят про 
живающих во вторам ин­
тервате комбината моло­
дых металлургов. А это 
большая ответственность. -

Надо, чтобы про!живаю-
щне в общежитии ребята 
смогли чувствовать себя 
здесь, как дома. А значит 
и питаться они должны по­
дом ашн ем у. Поэт ому неред-
ко наши жильцы сами за­
казывают то, что хотелось 
бы им поесть. И особенно 
любят они приготовленные 
Валентиной Баевой мясные 
блюда. У ка!Ждого настоя­
щего мастера есть секреты 
в своем деле. Баевой удает­
ся делать вкусные котлеты, 
шницели, битонки и тефте­
ли. Секреты свои Валенти­

на не таит. Хорошими специ­
алистами стали ее ученицы 
Ольга Кудрякова, Валенти­
на Нужд и на. И они научи­
лись готовить так, что, как 
говорят ребята, пальчики 
оближешь. 

Т. ВИЧУРИНА, 
заведующая столовой. 

М 16. 

Я садовником 
родился 

Многие знают, наверное, 
эту считалку. Воображае­
мый' садовник говорит: «Я 
садовником родился, на 
все фрукты рассердился...». 
И начинается игра. Вален­
тина Кукушкина тоже в 
детстве любила эту забав­
ную игру в разговоры цве­
тов и фруктов. А вот став 
взрослой, действительно ре­
шила посвятить себя садо­
водству. 

— Где работаешь? — не­
редко спрашивают ее зна­
комые. 

— На металлургическом 
комбинате, — отвечает Ва­
л я . 

— Кем? 
— Садовникам, — гово­

рит Валентина, заранее 
предвидя недоумение. Не­
сколько десятков лет на­
зад любой здравомысля­
щий человек решил бы, что 
это абсурд — сады около 
пышущих жаром Печей. 
Сейчас это почти реаль­
ность. Правда, садоводу 
участка озеленения цеха 
благоустройства не прихо­
дится л а к а выращивать ми­
чуринские яблони. Но это 
пока, — уверена Валенти­
на . 

Сейчас главная забота 
бригадира Кукушкиной — 
подрезка растущих на ком­
бинате деревьев, выращива­
ние цветочной рассады, 
уход за цветами. И со вре­
менем, утверждает Вален­
тина, садовников и цвето­
водов комбинату потребу­
ется больше. 

А. ВАРНАКОВ, 
мастер цеха благо­

устройства. 

ТЕМ, КТО УЧИТСЯ 
Для тех, кто вновь посту­

пил, и для те:-:, кто продол­
ж а е т учебу в т е х н и к у м а х и 
вузах , к н и ж н ы й м а г а з и н 
№ 4 п р е д л а г а е т общеобразо­
в а т е л ь н ы е _ и с п е ц и а л ь н ы е 
у ч е б н и к и и у ч е б н ы е посо­
бия. 

ДЛЯ ТЕХНИКУМОВ 
Н. В. Богомолов — «Прак­

т и ч е с к и е з а н я т и я по матема­
тике* . 

Р. А. Гладкова — «Сбор­
ник з а д а ч и вопросов по фи­
зике» . • 

v В. Б. Бахтиной — «Техно­
логия п р о к а т н о г о производ­
ства» . 

Г. # А. Соколов — «Произ­
водство стали» . 

В. С. Ткачев — «Оборудо­
в а н и е к о к с о х и м и ч е с к и х за­
водов». 

ДЛЯ ВУЗОВ 
Н. Л. Глинка — «Общая 

х и м и я » . 
Г. Б. Двайт — «Таблицы 

и н т е г р а л о в и д р у г и е матема­
т и ч е с к и е ф о р м у л ы » . 

И. А. Степин — «Сопротив­
ление м а т е р и а л о в » . 

Т. М. А г а х а н я н — «Инте­
г р а л ь н ы е м и к р о сх е м ы ». 

В. А. Кудрин — «Метал­
л у р г и я стали» . 

К. А. Р а з у м о в — «Проекти­
р о в а н и е о б о г а т и т е л ь н ы х фаб­
рик» . 

М. M. Фотиев — «Электро­
п р и в о д и электрооборудова ­
ние м е т а л л у р г и ч е с к и х и ли­
т е й н ы х цехов» . 

Наш адрес : пр . Металлур­
гов, 13. 

т. СЕвостьлноад, 
с т а р ш и й п р о д а в е ц н н и ж ­

него м а г а з и н а К* 4 . 

К О Н Ц Е Р Т Н А С Е Л Е 
Ежегодно учащиеся 

СГПТУ № 13 оказывают 
помощь совхозам в уборке 
урожая. И в этот сезон ре­
бята и девушки вот у ж е 
две недели работают в пя­
ти отделениях Молочно-
овощного совхоза. 

Администрацией и об­
щественным и организаци-
ями совхоза уделяется мно­
го внимания молодым по­
мощникам: созданы хоро­
шие условия для прожива­
ния ребят и их производи­
тельного труда. В ответ на 
эту заботу и внимание уча­
щиеся добросовестно тру­
дятся на полях и овощехра­
нилищах совхоза. Старают­
ся не только перевыполнять 
дневные нормы, но и, не счи­
таясь со временем и устало­
стью, порой до глубокой 
ночи помогать колхозни­
кам делать все возможное, 
чтобы сохранить собран­
ный урожай. 

А чтобы поднять настро­
ение и боевой дух у ребят, 
механизаторов и других 

тружеников сельского хо­
зяйства в гости к ним была 
направлена концертная 
бригада СГПТУ № 13 и 
музыкального училища им. 
Глинки, которая в течение 
двух дней выступила с 
пятью концертами в трех 
отделениях совхоза й на по­
левых станах. 

Очень тепло встречали 
выступление танцоров, лау­
реатов областного смотра 
художественной самодея­
тельности ПТО, братьев Ми­
ши и Коли Молостовых, пи­
анистов, будущих вальцов­
щиков-операторов В а дим а 
Ловчикова и Игоря Василь­
ева, вокального ансамбля 
девушек из музыкального 
училища. Долгими аплоди­
сментами сопровождалось 
исполнение песен секрета­
рем комсомольской органи­
зации технического учили­
ща М. Прохоровым. Мастер 
производственного ' обуче­
ния Н. С. Митрошкин поко­
рил зрителей прекрасным 
исполнением шуточных 

пантомим и фокусов.. Про­
грамма концертов была 
очень разнообразной и со-
держ ател ыно й. Отдел ьн ые 
номера посвящались меха­
низаторам и комбайнерам, 
которые в дни уборочной 
страды перси чески выпол­
няют свой долг. Это такие 
люди как А. Затснских, М. 
Кравченко', А. Макаров, И. 
Овина рев, Л. Коротков, С. 
Аристов, С. Шлях . 

Расставаясь с жителями 
совхоза, артисты обещали 
выступить перед ними с но­
вой концертной програм­
мой в о к т я б р е в 
День работников сельского 
хозяйства. Дружба, рожден­
ная уборочной страдой, ме­
жду СГПТУ № 13, музы­
кальным училищем и Мо-
лочно-овощным совхозом 
продолжается. 

А. ПИК АЛОВА, 
заведующая клубом Мо-
лочно-овощного совхоза. 

Г. ВЛАДИМИРЦЕВА, 
председатель учпрофко-

ма СГПТУ № 13. 

На экране 
приключения 

С 23 по 30 сентября s 
кинотеа тре «'Комсомолец» 
проводится неделя приклю­
ченческого фильма. Веду­
щим фильмом недели (27— 
30 сентября) станет худо­
жественная лента «Теге-
ран-43». Это не. только по­
литический детектив, но и 
волнующая история любви 
советского контрразведчика 
А. Бородина и францужен­
ки — переводчицы Мари. 
Незаурядное актерское мас­
терство проявили актеры 
И. Костолевский, А. Фило" 
зов, А. Джигарханян, сыг­
равшие два возраста своих 
героев. Две роли исполнила 
в -фильме Н. Белоквостико-
ва. Это нежная , незащи­
щенная Мари сорок треть­
его года, Мари сегодняш­
н я я и ее дочь — раско­
ванная , ироническая совре­
менная парижанка . В 
фильме заняты также из­
вестные зарубежные акте­
ры Алан Делон; Клод Жад . 

В.эти же дни вновь мож­
но будет встретиться с ге­
роями интересного совет­
ского фильма «Экипаж» 
(режиссер А. Митта), заво­
евавшего большую зритель­
скую любовь. В этой карти­
не перед лицом смертель­
ной опасности герои — со­
ветские летчики — прояв­
ляют активность своей жиз­
ненной позиции, соверша­
ют беспримерный подвиг. 

Любителям детектива .со­
ветуем не пропустить встре­
чу с фильмюм, снятым по 
р о м а н у Ю. Семенова, 
«Бриллианты для диктату­
ры про легариат а ». 

Зрителей. ждет еще одна 
приятная встреча. С 23 по 
26 сентября у нас будет 
демонстрироваться фильм 
«Белое солнце пустыни». 
Кроме того, в эти дни они 
смогут посмотреть фильмы 
«Золотой пояс» (Мексика) 
и «Спасите «Конкорд». 

Т&кне тематические не­
дели будут проходить раз 
в месяц. В октябре состо­
ится неделя музыкального 
фильма, которая приурочи­
вается к смотру вокально-
ин с т р у мента л ьных анбамб -
лей ГПТУ и школ города. 
В следующем месяце прой­
дет неделя фантастическо­
го фильма. 

О. МОИСЕЕВА, 
методист кинотеатра 

«Комсомолец*. 

ВТОРНИК, 20 сентября 
Шестой канал 

8.00. Время . 8.40. Ю н ы й 
т е х н и к - 8 3 . «Под п а р у с а м и » . 
Передача из Киева . 9 .10. Иг­
рает народный а р т и с т 
Р С Ф С Р А. ТИХОНОВ (балалай­
ка ) . 9 .40. Ю. Эдлис — «Про­
ездом». Т е л е в и з и о н н ы й спек­
т а к л ь . 10.20. Т а н ц у ю т народ­
ные а р т и с т ы БССР Л . Б р ж о -
зовская И Ю. Т Р ° Я Н - Ю .50. 
Д о к у м е н т а л ь н ы е телефиль­
м ы . 11.30 и 14.00. Новости , 
14.20. К о м м у н и с т ы 80-х . До­
к у м е н т а л ь н ы е т е л е ф и л ь м ы . 
15.05. «Дорога к у р о к у » , Те­
леочерк . 15.35. « К л я т в а » . До­
к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
15.50. Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и 
к о р р е с п о н д е н т ы . 16 .20 . Адре­
са молодых. 16.35. « Д р у ж а т 
дети на планете» . I V М е ж д у ­
народный фестиваль д е т с к и х 
телерадиохоров . 17.30. К р е ­
пить д и с ц и п л и н у т р у д а . 17.45. 
Ч е м п и о н а т Европы по волей­
болу. Ж е н щ и н ы . Сборная 
Ч С С Р — сборная СССР. 18.15. 
Сегодня в м и р е . 18.30. Народ­
ные мелодии. 18.45. « У озе­
р а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
1-я с е р и я . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
К о н ц е р т , п о с в я щ е н н ы й Д н я м 
Софии в Москве . 22 .25 . Се­

годня в м и р е . 22 .40 . Спорт за 
неделю. 

Двенадцатый канал 
10,00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.15. «Иду в з а д а н н у ю 
т о ч к у » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 10.35 и 11.35. Исто­
р и я . 5-й класс . Возникнове­
ние искусства и религиоз ­
ных верований . 11.05 и 14 .30. 
Цфа .чцузский я з ы к . 1-й год 
о б у ч е н и я . 12.05. О чем рас­
с к а з а л а « К р а с н а я к н и г а » , Пе­
редача 2 -я . 12.35 и 13."35. ОС-
н о в ы с о в е т с к о г о г о с у д а р с т в а 
и права . 8-й класс . П р а в о и 
мораль в с о ц и а л и с т и ч е с к о м 
обществе . 13.05. Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . 14.05. Басни И. А . 
Крылова . 5-й класс . 15.00. 
Р а с с к а з о Юлиусе Ф у ч и к е . 
15.50. С л у ж у Советскому Со­
юзу! 16.50. Новости . 

Я ЧСТ. 18.00. Р е к л а м а . 19.10. 
к р а с н ы й , ж е л т ы й , з е л е н ы й . 
Твоя дорога в ш к о л у . 18.30. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 18.45. 
М у л ь т ф и л ь м . 18.55. Н а ш и го­
с т и . Л е н и н г р а д с к и й театр 
« Э к с п е р и м е н т » . 19.45. Вечер­
няя с к а з а н а м а л ы ш а м . 20.иО. 
Новости . 20 .15 . У б о р к е уро­
ж а я — у д а р н ы е т е м п ы и вы­
сокое качество . 

ЦТ. 20 .45 . Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . « К р ы л ь я Советов» 
— Ц С К А . В перерыве (21.20) 
— Ч е л я б и н с к и е новости . 
23 .00 . В р е м я . 

СРЕДА, 21 сентября 
Шестой канал 

8.00. Время . 8 .40. Творчест­
во ю н ы х . 9 .10. Клуб п у т е ­

ш е с т в е н н и к о в . 10.10. «У озе­
ра» . Художественный фильм. 
1-я серия . 11.55 и 14.00. Но­
вости. 14.20. Дела и заботы 
сельских к о м м у н и с т о в . До­
к у м е н т а л ь н ы е фильмы. |Ь .15 . 
Г. Свиридов ~ «Ночные об­
л а к а » . К а н т а т а для с м е ш а н н о ­
го х о р а . 15.45. «Первая в 
России» . К 100 -летию созда­

н и я первой р у с с к о й м а р к с и с т ­
ской г р у п п ы «Освобождение 
т р у д а » . 16 .15. П. Ч а й к о в с к и й 
— «Серенада для с т р у н н о г о 
о р к е с т р а » . 16 .50. Отзовитесь, 
г о р н и с т ы ! 17.35. Премьера 
д о к у м е н т а л ь н о г о фильма 
«Кто стреляет в р е с п у б л и к у » . 
18.00. В к а ж д о м р и с у н к е т-
солнце. 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. Н а у к а и ж и з н ь . 
19.00. «Осень». К и н о э т ю д . 
19.10. «У озера» . Х у д о ж е с т ­
венный ф и л ь м . 2-я серия . 
20 .30 . В р е м я . 21 .00 . Чемпио­
н а т СССР по х о к к е ю . «Спар­
т а к » — «Динамо» (Москва ) . 
23 .00 . Сегодня в мире , 

Двенадцатый канал 
10.00 У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.15. «Обитатели зелено­
го болота». Н а у ч н о - п о п у л я р ­
ный ф и л ь м . 10,35 и 11 .35. 
А с т р о н о м и я . 10-й класс . 
Звездное небо . 11.05 и 14.35. 
Н е м е ц к и й я з ы к . 1-й год обу­
ч е н и я . 12.05. У ч а щ и м с я П Т У . 
И с т о р и я . К у р с на к о л л е к т и ­
в и з а ц и ю . 12,35 и 13.35. Об­
щ а я б и о л о г и я . 9-й класс . 
Формирование взглядов Ч. 
Д а р в и н а . 13 .05. Для вас, ро­

дители. 14.05. И с т о р и я . 4-й 
класс . . Москва — столица 
Русского государства . 15.05. 
Учителю — у р о к м у з ы к и . 
3-й класс. П е р г д а ч а 1-я. 
16.05. Д, И . Ф о н в и з и н щт «Не 
доросла». 16.50. Новости, 

ЧСТ. 18.00. Ю р и д и ч е с к а я 
к о н с у л ь т а ц и я . 18.30. Челя­
б и н с к и е новости . 18.45. «На­
родные мелодии». 19.15. 
« В н и м а н и е ! Роботы!». 19.50. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20.00. Новости . (М) . 20 .20 . Об­
раз ж и з н и — с о в е т с к и й . Бай-
ковы на работе и дома. 

ЦТ. 21 .05 . Ч е м п и о н а т СССР 
по футболу . « Ш а х т е р » — 
«Динамо» ( М и н с к ) . В п е р е р ы ­
ве (21.45) — Ч е л я б и н с к и е ново­
сти . 22 .45 . «Черная ж е м ч у ­
ж и н а К у з б а с с а » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й фильм, 23 .00 . В р е м я . 

Зам. редактора 
Е. Е. КАРЕЛИНА. 

К о л л е к т и в локомотив­
ного цеха г л у б о к о с к о р ­
бит по поводу смерти ста­
р е й ш е г о р а б о т н и к а ц е х а 
М О Ч А Л И Н А М и х а и л а Пет­
ровича и в ы р а ж а е т иск ­
р е н н е е соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . " 
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