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У пропагандистов 
— п р а з д н и к 

...В библиотеке парткома комбината уже все готово 
к началу нового учебного года. Для первого занятия 
подобрана литература. Брошюры, вырезки из газет, 
журналов оформлены на специальном стенде. Заведу­
ющая библиотекой В. С. Пустовая не успевает запол­
нять формуляры. * 

— Сразу после городского семинара, вечером стали 
приходить пропагандисты, — говорит она. — Настрой 
у них боевой. К этому обязывает тема «Идеологи­
ческая работа — дело всей партии, каждого коммуни­
ста». Она тесно связана с решениями июньского Пле­
нума ЦК КПСС. 

| Ш ТАК, через неделю за-
нятия. А пока у пропа­

гандистов праздник. Уч­
режденный ЦК КПСС, он 
стал днем чествования тех, 
кто работает на благород­
ном пропагандистком поп­
рище. По установившейся 
традиции он проводился 
вчера вечером в ДК имени 
Серго Орджоникидзе. Му­
зыкой встретил Дворец при­
глашенных. Заведующий 
кабинетом, политпросвеще­
ния комбината В. А. Ерма­
ков, открывая праздник, 
предоставил слово замести­
телю секретаря парткома 
комбината С. С. Кирилюку. 
Об особенностях нового 
учебного года, о необходи­
мости совершенствования 
идеологической работы го­
ворил выступающий соб­
равшимся. Он поздравил 
славную гвардию пропаган­
дистов с началом года, по­
желал успехов в их важном 
партийном деле. 

Планами о своей работе 
поделились пропагандисты 
мартеновского цеха № 1 
А. Н. Пестряков, заведую­
щий кабинетом политпрос­
вещения на общественных' 
началах Г, А. Медведев, 
пропагандист школы ком-
труда доменного цеха А. А. 
Чаплоуский. 

Тепло приветствовали со­
бравшиеся весть о награж­
дении пропагандиста домен­
ного цеха Ю. В. Федулова 
и пропагандиста Г: А. Мед­
ведева Ленинской почетной 
грамотой ЦК КПСС и нас­
тольной медалью пропаган­
диста. Многим активистам 
были вручены на вечере 
грамоты горкома, райкома 
КПСС,*парткома комбина­
та, обкома профсоюза, ко­
митета комсомола. Пропа­
гандистам дарились памят­
ные сувениры, цветы, им по­
свящали свои номера само­
деятельные артисты. 

| | м м ™ « Рабочее утро бригады 

Три года назад возглавил комплексную бригаду по ремонту и сборке 
электрических машин Талгат Мухтарович Мугенов. Прежде этот коллектив 
был одним из самых сложных в электроремснтном цехе. Он не только не вы­
полнял производственные задания, но и чп здесь случались чаще, чем где-
либо. Высока была текучесть рабочих кадров. 

Только со времени начала бригадирства Мугенова коллектив обновился 
почти на одну треть. Именно новички и требовали к себе особого внимания, 
заботы, особых воспитательных мер. В этом и видит свою задачу руководите­
ля Т. М. Мугенов. 

В нынешнем году дела коллектива заметно улучшились. Бригада 
вышла из- числа отстающих, заняла прочное положение и д а ж е 
однажды была победителем цехового.социалистического 'Соревнования по Ито­
гам недели. Не стало в ней и нарушений трудовой дисциплины. 

Недавно электреслесари единодушно избрали Т. М. Мугенова своим про­
форгом. В этом — большое доверие коллектива. 

На снимке: рабочее утро бригады Т. М. МУГЕНОВА. 

Комсомольский 
ремонт 

Успешно заканчивает 
третий квартал сердцевин­
ного года одиннадцатой пя­
тилетки коллектив цеха 
ремонта металлургических 
печей М 1. 

Вечером, 22 сентября 
кол лек ш в ы огнеупсрщиков 
нашего цеха приступили к 
2,5-суточному р е м о я т у 
35-го двухванного стале­
плавильного агрегата. 
Впервые за все время его 
эксплуатации предстоит 
полностью поменять весь 
низ агрегата до арок и на­
садок. 

Вместе с коллективом 
нашего цеха на 35-м стале­
плавильном агрегате рабо­
тают бригады ЦРМП № 2. 
Ремонт о'бъявлец ударным, 
комсомольско' - м о л о д е ж ­
ным. Это значит, львиная 
доля работы легла на пле­
чи молодых производствен­
ников. 

Быстро подготовили печь 
к ремонту представители 
мех &нэ службы: слесари 
А. Бандурко, В. Шилов, 
мастер А. В. Щек а лев. На 
уборке шлака поставили 
рекорд по загрузке маши­
нисты шлакоубороганых ма­
шин М. С. Черников и Н. И. 
Велогородцев. Они загрузи­
ли восемнадцать коробок. 
Работой руководил и. о. ма­
стера 3 . А. Ибрагимов. 
Своевременную заготовку 
огнеупоров обеспечили шо­
фер В. Н. Рыбаков и води­
тель автопогрузчика В. Н. 
Подылин. Вместе с В. П. 
Будчаном, Т. П. Ивакиной 
и В. Г. Благининым они раз­
грузили 11 вагонов кирпи­
ча. ' 

Высоких результатов в 
труде добились плотники 
А. А. Якупов, Г. В. Аркатов, 
А. Н. Шабанов и другие. 
Среди огнеупсрщиков луч­
ше всех работали Комсо­
мольск о - молодежные 
звенья П. Н. Беликова и 
X. А. Юлдашева. Они вели 
кладку главного свода и 
выложили 43 кольца. Рабо­
тали опнеупорщики под ру­
ководством мастера, парт­
групорга В. И. Павлова. 

А. ОШКИН, 
председатель цехкома 

профсоюза ЦРМП М 1. 

Н А З Н А Ч Е Н И Я . 
Инженер ЛИТОВЧЕВ-

КО Алексей Потапозич 
назначен исполняющим 
обязанности заместителя 

директора комбината по 
капитальному строитель­
ству — н а ч а л ь н и к а ' уп­
равления капитального 
строительства комбина­
та. 'Ч 

С высокими 
показателями 

Отлично идут сейчас 
дела у горновых девятой 
доменной печи. За про­
шедшие дни сентября 
на их сверхплановом 
счету более 1600 тонн 
чугуна и самый лучший 
коэффициент использо­
вания полезного объема 
печи: 0,413. 

У с п е х поровну делят 
все коллективы, обслужи­
вающие доменную печь 
№ 9. Это бригады мастеров 
X. 3 . Хайбулова, Г. К. Куз­
нецова, В. П. Ташлинцева 
и В. И. Кузьменко, старших 
горновых А. Г. Ермакова, 
А. В. Солдатова, А. Ф. Че-
ботаева и С. С. Черкасова. 

После ремонта неплохо 
начали работу коллективы 
второй домны. За счет пол­
новесных плавок они вы­
дали дополнительно 62 тон­
ны чугуна. Стабильно рабо­
тают бригады под руковод­
ством мастеров Р. Сибгатул-
лина, В. Ф. Симона, В. М. 
Ковальчука и Ю. В. Баши-
лова, старших горновых 

Л. Ф. Маврова, И. Н. Сидо­
ренко, Г. Н. Филимонова и 
Л. П. Крылосова. 

В. ШАРУТИНА, 
экономист 

доменного цеха. 

Ликвидировать 
долг 

В сортопрокатном це­
хе в сентябре не все 
идет гладко. По итогам 
двух декад здесь остает­
ся немалый долг по от­
грузке готовой продук­
ции потребителям. Но 
при этом большинство 
бригад сортовых станов 
прилагают немалые уси­
лия, чтобы создать за­
пас сверхпланового ме­
талла, столь нужный 
адъюстажу. 

Не приходится сомне­
ваться в безусловном вы­
полнении сентябрьской 
производственной програм­
мы коллективом етана-300 
№ 1. Уже сейчас на счету 
коллектива свыше 4,5 ты­
сячи тонн дополнительно 
выданной продукции. Поч­
ти все коллективы, бригад 
работают ровно, с постоян­
ным перекрытием смен­
ных заданий. В том числе 
отлично трудится и третья 
бригада, где умелыми дей­
ствиями выделяется опера­
тор Любовь Петроэна 

Плотникова. 
Есть сдвиги и на стане 

500, который долгое время 
числился в должниках. 
Лучше других работает 
коллектив четвертой брига­
ды. Здесь умело организу­
ют работу начальник сме­
ны Владимир Николаевич 
Дронов и мастер Борис 
Дмитриевич Сабуркин. Чет­
ко знает свое дело брига­
дир резки Виктор Николае­
вич Кудрявцев. 

Трудный период на стане 
300 № 3. Идет сложный 
профиль — квадрат-58, 
или «солома», как его 
здесь называют. Качество 
заготовки оставляет же­
лать лучшего, и потому 
справиться с заказом не­
легко. Но нужно. И коллек­
тивы лучших бригад стана 
— четвертой и первой — 
понимают это, прилагая 
все усилия, чтобы ликвиди­
ровать долг. 

В. НИКОЛАЕВ. 

Всегда 
впереди 

Вновь стал победите­
лем общекомбинатского 
соревнования коллектив 
кузнечно-прессового це­
ха. Внутри цеха в оче­
редной раз лучших ус­
пехов добился коллек­
тив бригады, которой 
руководит мастер Д. М, 

Фатъкин (профорг А. А. 
Ромапенко). Плановое 
задание недели бригада 
выполнила на 105 про­
центов. 

Кузнецы смены Фатьки-
на на прошлой неделе ра­
ботали н а д заказами вось­
мой доменной печи. Они 
изготавливали втулки, 
кольца, гайки, болты и 
т. д. Всегда производитель­
но трудятся здесь бригады 
под руководством кузне­
цов В. И. Ошкина и 
А. Альбекова. Сменная вы­
работка в них постоянно 
держится на уровне 135— 
140 процентов. 

Оба: и Альбеков, и Ош-
кин — опытные производ­
ственники с большим ра­
бочем стажем. Альбеков 
пришел в цех после окон­
чания ГПТУ № 19. От нас 
уходил он на службу в ар­
мию, к нам вернулся после 
того, как отслужил. Сам 
бывший выпускник ГПТУ, 
он охотно работает с моло­
дежью, поэтому в его 
бригаду чаще всего посы­
лаем мы практикантов из 
профессионалыно - техниче­
ских училищ. Всегда мож­
но быть уверенным — 
А. Альбеков обучит моло­
дежь не только 'Секретам 
своего мастерства, но и вьь 
с о ко й дисципл инированно-
сти настоящего рабочего. 

Н. ГЛУЩЕНКО, 
начальник ВОТиЗ куз­
нечно-прессового цеха, 

КТУ: З А И П Р О Т И В 
Услышанная однажды фраза не давала покоя. А го­

ворилось о том, что в прокатном цехе М 9 в примене­
нии коэффициента трудового участия многв^форма-
лизма. Так ли это? И как сами работники цеха оце­
нивают бригадную форму организации труда с приме­
нением КТУ? 

...В пролетах цеха — 
обычный напряженный 
ритм. По рольгангам дви­
жутся на холодильник 
брусья раскаленного ме­
талла, снуют краны, рабо­
тают наждачные станки. 
Люди заняты привычным 
делом. В этот день с утра 
работает третья бригада в о 
главе с молодым началь­
ником смены П. Н. Егоро­
вым. Улучаю момент, под­
хожу к бригадиру наждач­
ников А. И. Анисимову. 

— Мое мнение о КТУ? 
Дело, безусловно, хорошее. 
И в свое время новая форма 
организации в сочетании с 
коэффициентом участия 
сыграла в нашей бригаде 
большую роль. Ну, во-пер­
вых, подтянулись те, кто 
раньше отставал. Общий 
уровень дисциплины, тру­
довой и технологической, 
тоже повысился. Но посте­
пенно в применении КТУ 
стали появляться сбои. Как 
ни странно, при новой си­
стеме возродилась уравни­
ловка. Интересно, что ее 
творцы — сами же рабочие. 
Совет бригады при выстав­
лении каждому коэффици­
ента участия старается ни­
кого не обидеть. При сдель­
щине показатели работы 
были, конечно, у всех раз­
ные. Но они полнее отража­
ли личную роль каждого в 
деле бригады. 

Есть у Алексея Иванови­
ча и такое соображение: 

— В небольших коллек­
тивах, вроде нашего, где 
работают 9—12 человек, 
вряд ли имеет смысл соз­
давать совет бригады. По­
чему не доверить бригадиру 
оценивать труд каждого? 
Безосновательно я не смо­
гу занизить оценку — кол­
лектив не-допустит. Да и 
завысить без веских осно­
ваний тоже вряд ли сумею. 
А сейчас совет бригады, 
стараясь сохранить отно­
шения, насаждает по сути 
дела самую настоящую 
уравниловку. И уже видно, 
что прежде подтянутые ра­
ботники позволяют себе 
расслабиться. Коллектив 
чисто женский, только 
бригадир — мужчина . А с 
женщинами спорить труд­
но... 

Встречи с руководителя­
ми разного ранга, специа­
листами девятого прокат­
ного показали, что брига­
дир Анисимов в своем мне­
нии не одинок. Заместитель 
начальника цеха Р. Ф. 
Шарипов подтверждает: да, 
у наждачников действи­
тельно КТУ выставляется 
по принципу «всем сестрам 
по серьгам». Это никак не 
стимулирует хорошую ра­
боту, да и порочит саму 
идею —материально поощ­
рять или наказывать за 
различное отношение к де­
лу. 

(Окончание на 2-й стр.). 
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На нашем участке № 4 
электрохозяйства на завод­
скую многотиражку подпи­
салось восемь человек из 
шестнадцати. Среди них 
начальник участка Ю. К. 
Томилов, он же секретарь 
партбюро электрохозяйства, 
бригадир электромонтеров 
с более чем сорокалетним 
партийным стажем А . А . 
Егоров. Последний подпи­
сывается на «Магнитогор­
ский металл» уже более 
трех десятков лет и свое от­
ношение к нему формули­
рует так: 

— Газету считаю своей. 
Мне ее не заменит никакое 
другое, даже самое солид­
ное издание. Почему? Да 
потому что не напишут там 
о наших каждодневных де-

- Ч Т О Я Д У М А Ю О Г А З Е Т Е 

Подписалась половина. А остальные? 
лах и заботах так подроб­
но, как это делает много­
тиражка. Много на комби­
нате хороших людей, и 
приятно прочесть о них 
доброе слово. На мой 
взгляд, заводская газета 
должна быть в каждой 
семье металлургов. Пусть 
дети и ясены знают, как ра­
ботает глава семейства, 
гордятся его успехами, а 
другого спросят, почему 
никогда не бывает его име­
ни в числе лучших. 

Давним подписчиком га­
зеты является ветеран 
Магнитки Яков Иванович 

Костин, слесарь У К О У ком­
бината. Он тоже одним из 
первых оформил подписку 
на 1984 год. А электромон­
тер электрохозяйства Т. М. 
Рямова так прямо и сказа­
ла, что, мол, редко выходит 
наша многотиражка, лучше 
бы каждый день. Пусть это 
предложение пока нереаль­
но, но в одном она права: 
дел и героев хватит для 
ежедневных выпусков. 

Да, подписчики со ста­
жем вновь будут получать 
газету. А вот люди помоло 
же... Недаром я начал с 

цифр: подписалась пока 
половина работников уча­
стка. Это мало, ведь не дол­
жно быть равнодушных к 
жизни родного предприя­
тия. Винить .только тех, кто 
не подписался, было бы не 
совсем правильно. Многие 
пришли недавно, нет у них 
еще привычки раскрывать 
у себя дома по вечерам за­
водскую газету. И вырабо­
тать эту привычку им ни­
кто не помог. Часто ли чи­
таются публикации, особен­
но критические, на сменно-
встречных собраниях, часто 
ли руководители адресуют 

людей к тому или иному 
материалу? Тут, конечно, и 
вам, работникам газетного 
цеха, есть над чем заду­
маться, писать более смело 
и ярко — но и себя не на­
до выгораживать. Чего там 
греха таить, мало еще уде­
ляют внимания подписке 
на свою газету обществен­
ные распространители, а 
партбюро с них строго за 
это не спрашивает. Мое 
мнение такое: совместные 
усилия в этом направлении 
только прибавят авторите­
та газете, помогут провести 
подписку на хорошем уров­
не. 

В. ВЛОДАРЧИК, 
электромонтер электро-

хозяйства УПЖКХ. 

Посуда, выпускаемая в 
производстве товаров на­
родного потребления, поль­
зуется заслуженным спро­
сом. На недавно состояв­
шейся выставке товаров на­
родного потребления были 
представлены новые образ­
цы посуды с маркой 
«ММК». 

Фото Ю. Попова. 

Н А К А З 
Отчетно-выборное собра­

ние в парторганизации об­
жимного цеха № 1 проходи­
ло в открытом в этот день 
новом конференц-зале. 
Коммунисты, конечно, с 
удовлетворением отмети­
ли еще один штрих в осу­
ществлении плана социаль­
но-технического развития 
цеха в одиннадцатой пяти­
летке. 

В отчетном докладе, с 
которым на собрании вы­
ступил секретарь парторга­
низации Ю. А . Галыгин, 
в ы стул леки ях комму н и стов 
анализировалось, что уда­
лось сделать в отчетном пе­
риоде партийному бюро, 
коммунистам организации, 
какие задачи они ставят на 
завтра. 

Уяснив задачи, вытекаю­
щие из решений ноябрь­
ского (1982 г.) Пленума 
Ц К КПСС, партбюро на­
правляло усилия коммуни­
стов на обеспечение в кол­
лективах хозяйского отно­
шения к оборудованию, за­
ботлив оно ухода за ним и 
правил ьн ой эк силу атации. 
Коммунисты были запева­
лами и остаются активны­
ми организаторами сорев­
нования под девизом « Х о ­
зяйское отношение к обо­
рудованию — залог произ­
водительной работы». Мно­
гие, как отмечалось на 
собрании, служат личным 
Примером в труде, поддер-
ясании дисциплины и по­
рядка. Партийные бюро 
и группы приложили уси­
л и я к выполнению разра­
ботанных в цехе мероприя­
тий по укреплению социа­
листической дисциплины 
труда. Бее это дало поло­
жительные результаты. 
Коллектив цеха за восемь 
месяцев с превышением на 
7 тысяч тонн выполнил 
принятые на год социали­
стические обязательства, 
выдав за это время сверх 
плана 28600 тонн прокат­
ной заготовки. ' 

Однако в докладе и вы­
ступлениях ясно прослежи­
валось стремление улуч­
шать организационную и 
внутрипартийную работу. 
Отмечалось, что бюро при 
ее проведении не хватало 
целеустремленности и на­
стойчивости. 

Пополнение партийных 
ряДоз, воспитание кандида­
тов в члены КПСС и мо­
лодых коммунистов имеет 
для организации решающее 
значение в усилений ее 
влияния на производствен­
ные дела. Но вот характер­
ный контраст. Партийная 
группа элежтроолужбы 
(групорг В. Н. Лозовой) 
в отчетном периоде подго­
товила для вступления в 
партию три человека и еще 
готовит двоих. В то же вре­
мя партгруппы чтервой и 
второй производственных 
бригад, пятой брщэды №* 

ханослужбы не отобрали и 
не подготовили ни одного 
достойного человека. 

В предстоящем отчетном 
году партбюро намеревает­
ся при заслушивании 
партгрупоргов опрашивать 
с них и за работу по росту 
партийных рядов. И это 
будет правильно. Досадное 
же упущение года прошед­
шего стало возможным из-, 
за слабого руководства дея­
тельностью партийных 
групп. Роль некоторых из 
них в коллективах далеко 
не достаточна. 

— Ослабили в цехе тре­
бовательность к нарушите­
лям трудовой, производст­
венной и общественной дис­
циплины, — говорил стар­
ший бригадир склада сля­
бов В. В. Савенков. — В 
недавнем прошлом такого 
«представляли» коллекти­
вам всех ^бригад и служб, 
требовали от него объясне­
ния причин проступка, 
осуждали. 

Это действовало на че­
ловека, заставляло ' заду­
маться о!б ответственности 
перед коллективом. Но по­
чему-то перестали исполь­
зовать такую форму воспи­
тательного воздействия. 
Ослаблена требователь­
ность к нарушителям дис­
циплины и на сменно-
встречных собраниях. Пар­
тийные же группы мало 
обращают внимания на эти 
упущения, не добиваются 
их устранения. До меня, — 
продолжал В. В. Савенков, 
— отмечали, что в парт­
группе пятой бригады про­
ведено в отчетном периоде 
всего два собрания. А я до­
бавлю, что и в нашей груп­
пе их было не больше. 

В выступлении коммуни­
ста не только вскрыты не­
достатки в организацион­
но-партийной, воспитатель­
ной работе, в руководстве 
партгруппами, но и выра­
жен наказ новому составу 
бюро,. 

Мастер, председатель ко­
миссии парторганизации 
по осуществлению контро­
л я деятельности админист­
рации по повышению эф­
фективности производства 
и качества продукции Н. С. 
Строкин и механик, пред­
седатель группы народного 
контроля В. Г. Щуров отме­
чали, что комиссия и груп­
па контролировали ход 
подготовки к работе цеха 
в зимних и летних усло­
виях. Комиссия проводила 
периодические проверки 
соблюдения технологии, ка­
чества выхода прокатной 
заготовки. Группа народно­
го контроля • занималась 
также проверкой правиль­
ности окладированин и 
хранения запасных частей 
и оборудования. Однако 
Н. С. Строкин откровенно 
признал неудовлетворен­
ность деятельностью воз­
главляемой им комиссии. 

Она не имела четкого нап­
равления работы, слабо 
вникала в выполнение со­
ответствующих разделов 
плана социально - техниче­
ского развития, следова­
тельно, недостаточной была 
эффективность ее работы. 
В. Г. Щуров, в свою оче­
редь, отметил, что далеко 
не все дозорные проявляли 
активность, выполняли воз­
ложенные обязанности и 
оправдывали доверие из­
бравшего их коллектива. 

В выступлении этих ком­
мунистов содержалась, хо­
тя и не совсем ярко выра­
женная, критика бюро и 
его секретаря. Они слабо 
использовали комиссии 
парторганизации д л я 
усиления контроля дея­
тельности администрации. 
Не направляли как полог 
жено их работу и не предъ­
являли требовательности к 
избранным в их состав 
коммунистам. То же мож­
но сказать и в отношении 
группы народного контро­
л я . 

На собрании не обойдена 
вниманием постановка 
Идеологической, воспита­
тельной, пропагандистской 
работы в цехе. Критиче­
ская оценка ей давалась, 
исходя из тpeбo©alний, 

июньского Пленума Ц К 
КПСС. Как положительный 
пример отмечалось, что 
во второй бригаде благода­
ря усилиям начальника 
Ьмены В. К. Михайлова и 
партгрупорга А . Н. При-
Х'одько стало системой по­
литическое информирова­
ние прудящихся. 

Другое отношение к иде­
ологической, воспитатель­
ной работе у руководитес 
лей четвертой бригады. 
Здесь начальник смены 
Г. Я . Ефремов не только не 
перестроился, но и сам да­
же продавил личную не-
диоцишгиниров а н н о с т ь. 
Уклонился от обязанностей 
пропагандиста школы ком­
мунистического труда, бес­
причинно пропускал пар­
тийные собрания. 

Не налажена как следу­
ет работа цеховой органи­
зации общества «Знание», 
возглавляемой заместите­
лем начальника цеха В. А . 
Романовым. 

Выражая стремление 
осуществить перестройку 
идеологической, поли тико-
воспитательной р а б о т ы, 
тесно увязывать ее с пла­
ном социально-техническо­
го развития, участники 
собрания конкретизирова­
ли задачи на будущее вы­
борного партийного органа. 
Это прежде всего усиление 
контроля и проверки испол­
нения, принципиальной 
требовательности к каждо­
му коммунисту за поручен­
ное дело. 

П. КУ ЧУМОВ. 

К Т У : ЗА И П Р О Т И В 
(Окончание. 
Начало 1-й стр.) 

— Мы сейчас думаем, 
как с наждачниками быть 
дальше, — продолжает Ра-
шид Файзилович. — Вер­
нуться к сдельной оплате? 
Но это шаг назад. Значит, 
надо подработать бригад­
ную форму организации, 
чтобы она понуждала рабо­
тать с большей отдачей. 

А как на других участ­
ках? Что думают, напри-
мер, операторы? 

Людмила Георгиевна 
Климова с системой приме­
нения К Т У не согласна: 

— Я поясню на простом 
примере. Получилось од­
нажды так, что вместо 
восьми операторов- работа­
ли семь. М ы трое на пульте 
блюминга№ 3 и остальные 
по линии блюминга два. 
Когда' пришло время полу­
чать зарплату — у них по­
лучилось на* руки больше. 
Как же так — мы сработа­
ли за четверых, а получили 
меньше? С такой системой 
не могу согласиться. 

Сидящая за соседним 
пультом А . А - Даниленко 
поддерживает напарницу: 

— Во время смены мы 
не видим, как работают ос­
тальные операторы. Оцени­
вают смену руководители. 
Что же, работая без про­
стоя и перебоев, мы спра­
вились с задачей хуже, чем 
другие четыре оператора? 

Выходит, надо искать 
тех, кто заставляет рабо­
чих сомневаться в преиму­
ществах бригадной формы 
работы, а главное — в при 
менении коэффициента 
участия. Но искать долго 
не пришлось: встретивший­
ся напротив поста началь­
ник смены П. Н. Егоров 
вносит ясность: 

— Да, был такой случай. 
Во многом — по моей ви­
не. Оказалось, что опыта 
пока маловато. Подведение 
итогов доверил исполня­
ющему обязанности брига­
дира, тот отказался. Приш­
лось самому, но получилось 
несправедливо. Но это — 
чп и повторяться око не 

должно. Если же брать си­
стему в целом — она пока­
зала себя с лучшей сторо­
ны. Гораздо лучше пошли 
дела у машинистов кранов, 
щтабелировщиков, — коро­
че, на всех участках. И 
технология —- соблюдается 
лучше, и трудовая дисцип­
лина поднялась, и профес­
сионально люди растут. 
Понятно, почему появились 
все эти плюсы: человек 
после каждой смены знает, 
как оценена его работа, и 
уже завтра постарается пе­
рестроиться, если отстал^-— 
подтянется. Лучше стали 
взаимодействовать с кра­
новщиками «напольные» 
рабочие "— подкрановые, 
штабелнровщики. Нередко 
бывает, что меньшим чис­
лом коллективы справля­
ются с напряженными за­
даниями... 

Замечаете, что получает­
ся? Операторы, выступаю­
щие, против, недовольны не 
самой системой К Т У . Им 
не нравится, что из-за оши­
бок руководителей — не­
важно,-почему они были 
допущены — вышло так, 
Что за хорошую работу их 
по существу наказали. Хо­
рошо, что ТТ. Н . Егоров не 
стал, как можно было ожи­
дать, «городить огород» и 
признал свою вину. Но его 
ошибку так и не поправи­
ли. И один этот факт на­
строил против полезного 
дела коллектив, пусть и не­
большой. Теперь на разных 
постах операторы придир­
чиво смотрят, как « у н и х » , 
и не столь внимательно — 
как « у нас». . . 

Сейчас, когда практиче­
ски все участки цеха ра­
ботают с применением К Т У , 
начинают раздаваться голо­
са о том, что надо бы рас-

• пространить новую систе­
му и на ремонтные службы 
— электриков и механиков. 

Правильные голоса. Ведь 
сегодня коллективы механо-
и энергослужб работают по­
временно. За ускорение ре­
монта оборудования никак 
люди не поощряются. А 
раз так — многие считают, 
что и спешить ни к чему. 
По этой причине цех мне* 

гое теряет. Возрастает на­
грузка на действующее обо­
рудование, ' на обслуживаю­
щий его персонал. Есть и 
другие минусы. 

Машинист крана Н. В, 
Рабаджи поддерживает: 

— Внедрение в ремонт 
ных службах коэффициен­
та участия повлияет и на 
качество ремонтов, заста­
вит людей по-хозяйски 
смотреть на свою работу. 
Сужу по своим товарищам 
— машинистам кранов. До 
внедрения новой системы 
иной из нас мог бы огра­
ничиться рамками того 
участка, который обслужи­
вает. А если по какой-то 
причине соседний кран 
стоит, и дела там замира­
ют — можно было не реа­
гировать. А сейчас я успе­
ваю обслужить иной раз 
участки, где работают два 
— три к р а н а . А раз 
краны работают — ме­
талл на прокатные станы 
идет из нашего цеха рит 
мичнее. Так это и есть на­
ша основная задача! И ког­
да с применением К Т У ра­
ботают вместе с нами под­
крановые, штабелировщики 
,—ритм гораздо выше, чем 
бывал раньше. 

. . . А как же все-таки с 
формализмом? Встречи с 
работниками девятого про­
катного показывают: да, 
бывают в применении про­
грессивной формы работы 
«проколы» . Но равнодушия 
к ним нет. В цехе анали­
зируют, ищут пути выхода 
из положения. Возможно, 
требуется помощь специа­
листов ОНОТиЗ комбината? 

А может быть, она и не 
потребуется. С теми же на­
ждачниками можно, дума­
ется, разобраться самим 
руководителям цеха. Как 
могло случиться так, что 
система К Т У столь мирно 
уживается с махровой урав­
ниловкой? 1$ак получилось 
так, что новое оказалось 
хуже старого? Очевидно, в 
коллективе нужен серьез­
ный разговор, чтобы про­
грессивная система отвеча­
ла своему назначению. 

Ю. СКУРИПИН, 

- О Т Ч Е Т Ы И В Ы Б О Р Ы В П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Я Х -
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Ф Рейд по готовности к ра­
боте в зимних условиях 

• Новости 

• Обвиняют фотографии 

На б у м а г е 
и на д е л е 

ИДЕМ В ЗИМУ 
У тружеников комбината вошло в привычку, что еще зимой 

начинается подготовка к работе в условиях лета, а летом — в ус­
ловиях зимы. Эти сезонные работы натравлены на улучшение ус­
ловий труда, что в конечном итоге должно сказаться на повыше­
нии выпуска продукции и его качества. Эти, в основе своей поис­
тине общегосударственные задачи, должны находиться под неос­
лабным контролем администрации цехов и общественных органи­
заций. В этом заинтересованы и сами рбочие. Однако многочис­
ленные проверки подсказывают неутешительные выводы: во мно­
гих цехах подготовка к работе в холодное время года идет плохо, 
а значит мероприятия, направленные на улучшение условий тру­
да, не подкрепленные усилиями двух сторон, остаются только на 
бумаге. А бумага без дела — плохой помощник. 

НЕТ ТОГО, НЕТ Д Р У Г О Г О . , . 
- Возьмем, к примеру, углепэдтохо-

в!ительный цех коксохимического 
производства. Здесь намечено соб­
рать 4 грейфера. Мероприятие вы­
полнено напел-вину. Остекление вы­
полнено только на сорок процентов, 
а в дробильном отделении нет даже 
оконных рам. Зато на все есть в це­
хе оговорки. Рамы сгорели, мол, во 
время пожара, стекла у нас вообще 
pfT, достанем в октябре. Наполов'ину 
выполнена нодиодка воздуха пнев-
моойрушителей к си л о сам первого 
блока, потому что нет запорной ар­
матуры. 

Нет того, нет другого... 

ВОПРОС НЕ СТАВИЛСЯ 

гоподучно и усилия общественных 
организаций излишни? Нет. В цехе 
далеко не все идеально. Из 26 ' за ­
планированных мероприятий выпол­
нено всего 10. А совместное заседа­
ние партбюро и цехкома запланиро­
вано на 3 октября, когда спохваты­
ваться будет поздно. 

РАЗВОДЯТ РУКАМИ 
В цехе улавливания № 2 коксохи­

мического производства не присту­
пали к восстановлению отопления в 
слецкомнате, к (ремонту и замене 
дверей в помещении цеха, к работам 
по восстановлению калориферов в 
вентиляционном помещении суль­
фатного отделения. А срок выполне­
ния — сентябрь. В обжимном цехе 
№ 1 не завершено' выполнение трех 
мероприятий. Два из щщ —> вообще 
не будут завершены в срок. Некому 
делать—ворота с механизированным 
приводом со стороны стриппера, нет 
людей для изготовления резервного 
грейфера. Руководство цеха разво­
дит руками — не можем. И на парт­
собрании, которое состоялось 17 ав­
густа, никто из коммунистов не су­
мел найти правильного выхода из 
создавшегося положения. 

В третьем листопрокатном цехе 
общественные организации остались 
в стороне от работ по подготовке к 
зиме. Эти вопросы на партийном бю­
ро, бюро ВЛКСМ, на заседании шта­
ба «КП» и НК не рассматривались, 
не поднимались они и на собраниях. 
Народные контролеры и «прожекто­
ристы» рейдов по подготовке к ра­
боте в холодное время года не про­
водили. Может быть, в цехе все бла-

Труженики комбината уже привыкли к тому, что летЬм надо готовить са­
ни. Сезонные работы проводятся из года в год. Но, к сожалению, мы привыкли 
и к тому, что часть запланированных мероприятий не выполняется. Привык­
ли к этому и руководители. Поэтому когда готовятся списки мероприятий, 
назначаются ответственные, некоторые относятся к этому как к безделице, ко­
торую делом подкреплять необязательно, или же вносят в списки мероприя­
тия", которые выполнить не в силах. И в том и в другом случае такое отноше­
ние явно вредит производству. Ведь не случайно в приказе директора комби­
ната установлены жесткие сроки выполнения заданий по подготовке к зиме. 
Последний из них — 1 октября. А в цехах сроки переносятся и переносятся. 
В обжимном цехе № 2 срок исполнения нескольщх щеролгриятцц — ноябрь... 

Е. БОРОДУ ЛИН, начальник штаба «Комсомольского прожектора» 
комбината; Н. ГОЛЬЦОВ, секретарь /комитета ВЛКСМ У К Х ; 
Ю. МАВРИН, секретарь комитета ВЛКСМ прокатного передела. 

• Фотофакт... и комментарий 

Б Л У Ж Д А Ю Щ И Е В А Г О Н Ы 

НАМ ОТВЕЧАЮТ-

„ Я Р Ч Е СВЕТИТЬ 
В ответ на статью под 

таким названием, опу­
бликованную 3 сентяб­
ря, сообщаю, что на 
комбинате организована 
учеба комсомолъ с к их 
«прожектористов* сов­
местно с председателями 
грущ «Народного конт­
роля». Но собрать ежеме­
сячно вместе 107 на­
чальников штабов очень 
трудно. Руководство це­
хов не всегда отпускают 
» прожектористов» даже 
по фонограммам, да и 
многие работают в раз­

ных бригадах. 
Тем не менее штаб 

«КП» ММК наме т и л 
ежемесячно проводить 
учебы-семинары с произ­
водственными штабами 
«Комсомольского про­
жектора» в крупных це­
ха» комбината. 

Комитет комсомола 
комбината будет посто­
янно контролир о в а т ь 
проведение таких семи­
наров, их качество. 

Г. ВЕЛИЧКИН, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ комбината. 

ВЕСТИ ИЗ ГРУПП НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ-
КОНТРОЛЕРЫ 
ПОМОГЛИ 

Злополучная 
заправка 

Много тревог работни­
кам автотранспортного 
цеха доставляла автоза-
праЕС!Чная станция, об­
служивающая больше­
грузные БелАЗы на уча­
стках горы Дальней и 
еюардовин. Дело в том, 
что при существующем 
положении на этой за-
заправке был плохой 
контроль расходования 
дизельного топлива, во­
дители совершали к 

станции пустопорожние 
пробеги, впустую теряя 
рабочее время. Однаж­
ды было обнаружено, 
что *со станции сорван 
замок. Теперь дизель­
ным топливом мог вос­
пользоваться кто угодно. 
К заправке зачастили 
КамАЗы. И хотя маши­
ны эти наши, комбинат­
ские, заправкой без до­
кументов неучтенным 
топливом могли вос­
пользоваться нечистые 
на руку люди. 

Народные контролеры 
автотранспортного цеха 
не раз уже ставили вон--
рос о злополучной авто­
заправочной. Партийное 
бюро цеха два раза рас­
сматривало этот вопрос. 

Дело в том, что требова­
лось перебороть устояв­
шиеся взгляды как са­
мих водителей, так и не­
которых руководителей 
производства. Сейчас по­
ложение исправляется. 
Бригадиры белазистов 
следят за учетом топли­
ва. Чтобы исключить пу­
стопорожние пробеги ав­
томашины к заправоч­
ной станции, рассматри­
вается вопрос о выделе­
нии на участок горы 
Дальней и екардовин 
специальной автомаши­
ны-бензовоза д л я за­
правски БелАЗсв. 

Так администрация 
цеха при активном со­
действии народных конт­
ролеров закрыла еще 

одну лазейку на комби­
нате для расхитителей 
народного добра. 

А. ВИНОКУРОВ. 

ОДИН РЕЙД 

За полчаса 
до конца смены 

С выбором председа­
телем группы народного 
контроля в цехе механи­
зации Валентины Бере­
гиней з а м е т н о ак­
тивизировалась работа, 
поднялся авторитет на­
родных контролеров, ча­

ще проводятся рейды и 
проверки. 

Так, 13 сентября, на­
родные контролеры 
вместе с работниками 
БОТиЗ цеха провели 
рейд но использованию 
рабочего времени. Обна­
ружилось, что на участ­
ке по ремонту оборудо­
вания, например, рабо­
чие начали уборку сво­
их мест за полчаса до 
конца смены • (руководи­
тель участка Е. Г. Пет­
ров). 

О результатах рейда 
поставлены в извест­
ность руководители це-

С. ЦАРЕВА, 
секретарь комитета 

НК комбината. 

Изо дня в день по 
железнодорожным арте­
риям комбината курси­
руют вагоны с шихтой,, 
закрепленные за марте­
новскими цехами. Мар­
теновцы их ждут с не­
терпением, так как при­
возят в них железнодо­
рожники металлолом. 
Да вот беда: не всякий 
металлолом по нраву 
сталеплавильщикам. 

Есть вагены с больши­
ми листами металлоло­
ма, которые не входят в 
мульды. С листами воз­
ня долгая. Их надо ре­
зать. И хотя в мартенов­
ских цехах есть для 
этого специальные рабо­
чие, мартеновцы пред­
почитают не терять вре­
мя, а просто-напросто не 
разгружают такие ваго­
ны. Есть вагоны, загру­
женные металлоломом 
другого сорта — мел-, 
ким. Эти старые желе­
зяки усердно собирают 
школьники на субботни­
ках. Но и он сталепла­
вильщикам не по нутру, 
и его стараются обойти 
стороной. На этих сним­
ках вы видите так на­
зываемые «порожние» 
Еагсны. Они прибыли из-
под разгрузки. И хотя 
качество этих любитель­
ских снимков оставля­
ет желать лучшего, по 
ним видно, что к ваго­
нам не прикасались. Со­
общаем номер одного из 
вагонов — 7906. Дума­
ется, его- хозяин оты­
щется. 

В вагонах много мусо­
ра : досок, щебня, земли. 
Мусор тоже никто' не 
разгружает . Бывает, ва­
гон наполовину забит 
грязью. 

Такие вагоны могут 
курсировать от места 
загрузки к месту вы­
грузки месяцами. И с 
к а ж д ы м днем убыток, 
наносимый комбинату, 
все увеличивается. Опра­
шивается, когда же мар­
теновцы положат конец 
этому расточительст­
ву государст в е н н ы х 
средств? 

А. ПАЛАМАРЧУК, 
секретарь комсо­
мольской органи­

зации ЖДТ. 
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Всего год назад появился 
клуб любителей бега. Но 
он уже успел завоевать 
широкую популярность сре­
ди магнитогорцев. Сегодня 
здесь занимаются десятки 
человек. О жизни «Магни­
та», так называется этот 
клуб, о его задачах и труд­
ностях мы и попросили рас­
сказать руководителя Вик­
тора Ивановича Котова. 

— Начну с того, что де­
виз клуба — «Наша поли­
клиника — стадион, наше 
лекарство — бег». И это не 
просто лозунг — это убеж­
денность каждого члена. 
А их у нас , сейчас более 
пятидесяти. Разными путя­
ми пришли эти люди к нам. 
Кого-то мучила бессоница, 
страшил излишний вес, кто-
то страдал одышкой, дру­
гой не чувствовал себя 
больным, но был уверен, 
что все-таки надо подле­
читься. Пришли в клуб и 
люди совершенно здоровые. 
Но чаще это те, кто увидел 
в беге единственный и, 
возможно, последний шанс 
на обретение здоровья. При­
ходили сотни людей, оста­

вались немногие, только те, 
кто очень верил в бег, в его 
целительную силу. И сей­
час, спустя год, эта вера 
укрепилась. Тот, кто бук­
вально полгода назад, пре­
одолев пятидесятиметровую 
дистанцию до трамвая, дол­
го потом не мог отдышать­
ся, сейчас довольно спо­
койно пробегает три-четыре 
круга по центральному 
стадиону. Сейчас '«ветера­
ны» нашего клуба отважи­
ваются на многокилометро­
вые пробежки. Если бы 
Эльвире Александровне 
Польских или Галине Его­
ровой сказали год назад, 
что они смогут менее чем 
за час пробежать по мар­
шруту центральный ста­
дион — южный переход — 
центральный переход — 
стадион (мы называем его 
кольцом здоровья), ни одна 
бы из них не поверила. Од­
нако сейчас для них эта 
десятикилометровая дистан­
ция — реальность. И, ка­

жется, совсем недавно на­
чала заниматься у нас Ев­
гения Козленко. В клуб она 
пришла после перенесения 
тяжелого заболевания. А 
сейчас успешно смогла бы 
пробежать марафон. Мы, 
естественно, не стремимся 
ни к спортивным рекордам, 
ни к скоростному бегу. Наш 
бег — тихий, размеренный. 
И наша цель : научиться 
долго и медленно бегать. Это 
очень непросто. Мне само­
му только в этом году уда­
лось преодолеть марафон­
скую дистанцию. Когда по­
зади остаются трудные ки­
лометры, когда достига­
ешь, наконец, финиша, 
вместе с усталостью прихо­
дит и чувство радости, ощу­
щение удовлетворения, по­
беды над самим собой. 

Я не случайно заговорил 
именно о марафоне. Пото­
му что и наши тренировки, 
упорство людей, их самооб­
ладание, каждодневная ра­

бота над собой — это тоже, 
марафон. И не сорок два — 
сотни, тысячи километров 
преодолеют наши люби­
тели бега, прежде чем 'по­
явятся главные результаты 
— здоровье, сила. 

Когда к нам в клуб при­
ходят новички, я не скры­
ваю от них, что заниматься 
бывает трудно, регулярно— 
еще труднее. Заниматься 
или не заниматься оздоро­
вительным бегом — это 
личное дело каждого. Все 
зависит только от того, до­
волен ли человек собой се­
годняшним и каким он 
хочет увидеть себя завтра. 

Начать бегать непросто. 
И не столько от того, что не 
хватает времени, больше 
потому, что существует оп­
ределенный психологиче­
ский барьер, преодолеть ко­
торый бывает гораздо слож­
нее: как я, солидный чело­
век, смогу «опуститься» до 
уровня спортивных тапо­

чек, а вдруг мои авторитет 
будет подорван «легкомыс­
ленными» пробежками. В 
наш клуб ходят люди раз­
ных профессий и специаль­
ностей. Есть и заслужен­
ные рабочие и преподавате­
ли школ, институтов. 

Основная задача нашего 
клуба — научить людей 
бегать. Потом человек мо­
жет это делать и самостоя-
тельно^ Однако у нас уже 
стало хорошей традицией: 
любители бега, занимаю­
щиеся но одиночке, раз в 
неделю приходят в клуб, 
чтобы получить консульта­
цию, побывать у врача на 
медицинском осмотре. У 
нас немало примеров, ког­
да человек, желающий за­
ниматься оздоровительным 
бегом, находил себе партне­
ра по пробежкам. И это 
естественно: вдвоем бегать 
и веселее, и удобнее. Зани­
маются у нас и целыми 
семьями, вместе с детьми 
и внуками. 

Обучение бегу проходит 
по строго разработанной 
системе, когда нагрузки и 
спады в тренировках рас­
пределяются равномерно. 
В нашем клубе любители 
получают консультации о 
том, как питаться, лучше, 
рациональнее планировать 
свое время, в какой спор­
тивной форме заниматься 
(оздоровительный бег — это 
еще и закаливание) . 

Члены нашего клуба уже 
принимали участие в днях 
бегуна, в традиционных 
агитационных пробегах. В 
предстоящем году нами за­
планированы выезды за го­
род, пробеги на большие 
маршруты. По решению 
актива клуба занятия бу­
дут проходить четыре раза 
в неделю. Пользуясь слу­
чаем, хочу пригласить в 
наш клуб всех желающих. 
Думаю, что многим при­
дется по душе принцип на­
ших любителей бега: «Если 
не бегаешь пока здоров, бу­
дешь бегать, когда заболе­
ешь». 

Записала 
Т. ТРУ ШПИКОВ А. 

что он один из лучших по­
мощников машиниста, его 
знают как автора и испол­
нителя песен. 

Своего увлечения само­
деятельной песней Виктор 

Песни Виктора Мельникова 
Виктора Мельникова у 

нас в цехе знает почти каж­
дый. И не только потому, 

не скрывает. Он всегда с 
охотой и большой радостью 
выступает на цеховых кон­

цертах. Вот и совсем не­
давно он выступал перед 
участниками собрания ра­
бочих управления ЖДТ . 
Песни Виктора/ задушев­
ные, лиричные, никого не 
оставляют равнодушным. 

С. РАЗМЕРИЦА, 
машинист локомотив­

ного цеха. • 
, ф 

У нас уже стало доброй 
традицией чествовать на­
ших лучших рабочих, про­
водить в передовых коллек­
тивах торжественные смен­
но-встречные собрания. На 
этот раз героями дня стали 
ребята из Комсомольске-
молодежной бригады, кото­
рой руководит М. Гареев. 
Этот молодой коллектив не-

Концерт для передовиков 
однократно выходил побе­
дителем социалистического 
соревнования, бригада бо­
рется за звание коллектива 
коммунистического труда. 

Приветствовать передови­
ков пришли участники ху­
дожественной самодеятель­

ности Дворца культуры 
имени Ленинского комсомо­
ла. Свои стихи прочитал 
магнитогорский поэт 
Н. Якшин. 

А. ЛЕНКИН, 
слесарь ЦРМО № 2. 

Вот и подарила нам осень несколько погожих деньков. И сразу сотни рыбаков 
вновь вернулись к своему любимому занятию. На Урале, на заводском пруду, на 
Верхнеуральском водохранилище вновь появились «рыбацкие флотилии». 

Фото А. Князева. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
С целью подготовки со* 

искателей к сдаче канди­
датских экзаменов отдел 
технического обучения ор­
ганизует курсы по изуче­
нию иностранного я з ы к а 
(английского и немецкого) 
и философии для работни­
ков комбината, имеющих 

высшее образование и стаж 
работы два года. 

Желающие обучаться н а 
курсах должны до 20.09.83 
года представить в отдел 
технического обучения за­
явление, личный листок 
по учету кадров, копию 
диплома с приложением, 
заверенные нотариусом, 
2 фото. 

Начало работы курсов с 
01.10.83 года в МГМИ. 

Справки по телефону 
3-05-92. 

• 
С 20 сентября 1983 года 

открывается новая трамвай 
ная остановка со стороны 
7-й проходной по направ 
лению к ТЭЦ. (Остановка 
по требованию). 

СУББОТА, 24 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. ЗЭ-й т и ­
р а ж «Спортлото» . 8.50. Для 
вас, родители . 9 .20. Больше 
х о р о ш и х товаров . 9 .50. К р у г 
ч т е н и я . 10.35. «Ты п о м н и ш ь , 
т о в а р и щ . . . » . В с т р е ч а ветера­
нов Великой Отечественной 
войны з С м о л е н с к е , 11.35. 
М и р р а с т е н и й . 12 .20 . Ч е м п и ­
онат Европы по волейболу. 
12.50. V м е ж д у н а р о д н ы й фе­
стиваль т е л е в и з и о н н ы х про­
г р а м м о народном творчест­
ве «Радуга» , « Т р а д и ц и о н н а я 
м у з ы к а , з в у ч а щ а я по-ново­
му» ( Ф и н л я н д и я ) . 13.15. Чело­
век. З е м л я . Вселенная . 14.00. 
Сегодня в мире . 14.15. «Мос­
к в и ч к а » . Т е л з к л у б . 15.30. 
Очевидное — невероятное . 
16.25. И. С т р а в и н с к и й — «Сю­
ита из балета « П е т р у ш к а » . 
16.40. С о д р у ж е с т в о . 17.10. 
«Далеко , далеко на ю г е » . 
М у л ь т ф и л ь м . 17.25. Беседа 
п о л и т и ч е с к о г о о б о з р е в а т е л я 
Л . А . Вознесенского . 17.55. 
П р е м ь е р а телевизионного до­
к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а «Я — 
врач X X века» . 18.20. Премь­
ера телевизионного худо­
ж е с т в е н н о г о фильма « К о м ­
баты». 1-я и 2-я с е р и и . 20 .30 . 
В р е м я . 21.05. « Д ' А р т а н ь я н и 
т р и м у ш к е т е р а » . Телевизион­
ный т р е х с е р и й н ы й х у д о ж е с т ­
венный ф и л ь м . 2-я с е р и я . 
22 .40. Концерт народ ной ар­
т и с т к и СССР Н. ТначеНко. В 
п р о г р а м м е р о м а н с ы П. И. 
Ч а й к о в с к о г о . 23 .20 . Ч е м п и о ­
нат м и р а по к л а с с и ч е с к о й 
борьбе . 23 .50 . Новости . ; 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.09. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.15. Если х о ч е ш ь б ы т ь 
здоров. 10.30. Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы е ф и л ь м ы . 11.10. М у з ы ­
к а л ь н а я п е р е д а ч а « У т р е н н я я 
почта» . 11.40. З с т р г ч а ш к о л ь ­
н и к о в с Героем С о ц и а л и с т и ­
ч е с к о г о Т р у д а , членом ЦК 
КПСС, с л ее ар см-инс ч р у м ен -
т а л ь щ и н о м М и н с к о г о т р а к ­
торного завода Е. И. К л и м -
ч е н к о . 12.25. Ф . Л и с т — Со­
ната си м и н о р . 12.55. Ч е м п и ­
онат Европы по волейболу . 
13.25. С. Промсфьаз — «Гад­
к и й у т е н о к » . Произведение 
для голоса и ф о р т е п и а н о . 
13.45. Премьера телевизион­
ного с е м и с е р и й н о г о худо­
ж е с т в е н н о г о фильма «Паль 
Гоген» . ( Ф р а н ц и я ) 6-я и 7-я 
с е р и и . 15.30. П р о г р а м м а Ка ­
з а х с к о г о телевидения . 

ЧСТ. 16.40. Пьянству — 
бой! 17.00. Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . « Т р а к т о р » (Челя­
б и н с к ) — «Торпедо» (Горь­
к и й ) . Т р а н с л я ц и я из челя­
б и н с к о г о Д в о р ц а с п о р т а 
« Ю н о с т ь » . 19.15. Природа и 
м ы . Об опыте работы М а г н и ­
т о г о р с к о г о общества о х о т н и ­
ков и рыболовов. 

ЦТ. 19.45. Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . «Динамо» (Мос­
ква) — «Сокол» , 2-й и 3-й пе­
риоды. 21 .15 . « К н и ж к и н 
дом». Д о к у м е н т а л ь н ы й теле­
фильм. 21 .30 . М у з ы к а л ь н ы й 
к и о с к . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е но­
вости. Недельное обозрение. 
22 .15 . Здоровье. 23 .00 . Время . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 25 сентября 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8.40. К Д н ю 
м а ш и н о с т р о и т е л я . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы е ф и л ь м ы . 9.15. 
Будильник . 9.45. С л у ж у 
Советскому С о ю з у ! 10.45. 
3 д о ip. о в ь е. 11.30. Му­
з ы к а л ь н а я передача «Ут­
р е н н я я п о ч т а » . 12.00. Встре­
чи на советской земле. 12.15. 
Сельский час . 13.15. М у з ы ­
к а л ь н ы й к и о с к . 13,45. Премь­
ера т е л е в и з и о н н о г о д о к у м е н ­
тального ф и л ь м а «Сергей 
Б о н д а р ч у к » , 14.45. Клуб пу­
т е ш е с т в е н н и к о в . 15.45. Чем­
п и о н а т Европы по волейболу. 
16.25. Сегодня — День м а ш и ­
ностроителя . В передаче п р и ­
н и м а е т у ч а с т и е м и н и с т р ав­
томобильной п р о м ы ш л е н н о ­
сти СССР В. М л я к о в . 16.55. 
«По в а ш и м п и с ь м а м » . М у з ы ­
к а л ь н а я передача к Д н ю ма­
ш и н о с т р о и т е л я . 17.40. М е ж ­
д у н а р о д н а я п а н о р а м а , 13.25. 
«Волшебное кольцо» . Мульт­
фильм. 18.45. Песни совет­
с к и х к о м п о з и т о р о в . 19.15. 
«Эти р а з н ы е , р а з н ы е , разные 
л и ц а » . Т е л е в и з и о н н ы й фильм. 
20 .30 . Время . 21 .05 . «Д 'Ар­
т а н ь я н и т р и м у ш н е т е р а » . 
Телевизионный т р е х с е р и й ­
ный х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
3-я с е р и я . 22 .05 . К о н ц е р т 
Ачсадем ич еского о р к е с т р а 
р у с с к и х н а р о д н ы х и н с т р у -
ментов ЦТ и ВН. 23 .05 . Ново­
сти . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. На з а р я д к у стано­

вись] 10.20. В м и р е ж и в о т ­
ных . 11.20. К о н ц е р т мастеров 
и с к у с с т в У з б е к с к о й ССР. 
12.00. К Д н ю м а ш и н о с т р о и ­
теля . Телевизионные д о к у ­
ментальные фильмы: «Обык­
новенный человек» , « К о м п е ­
тентное м н е н и е » , «Генера­
тор» . 13.00. В гостях у с к а з ­
к и «Новый Гулливер» . 14.30. 
«Вена» . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. 14,50. К и н о п а н о р а м а . 
15.50. Ч е м п и о н а т Европы по 
зелейбелу. 16.35. Р а с с к а з ы ­
вают н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 
17.05. « П о з з и я » . П. Неруда . 
17.55. « С и н д и н а т - 2 » . Телеви­
з и о н н ы й ш е с т и с е р и й н ы й х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 6-я се­
р и я . 19.00. Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . ЦСК — «Динамо» 
(Рига ) . 21 .15 . По м у з е я м и 
выставочным з а л а м . «Эрми­
т а ж » . Ф и л ь м 16-й — « П р и к ­
ладное и с к у с с т в о Ф р а н ц и и 
X V I I — X V I I I вв». 21 .50 . Премь­
ера д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь-
ця « У р о к на всю ж и з н ь » . О 
п р е п о д а в а н и и правил дорож­
ного д в и ж е н и я в ш к о л а х 
с т р а н ы . 22 ,00 . «Волшебный 
э к р а н » . 22 .15 . Стадион для 
всех. 22 .45 . «Корабелы Сева­
стополя». Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 23 .00 . В р е м я . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К 26 сентября 
Ш е с т о й к а н а л 

17.35. Ребятам о з в е р я т а х . 
18.05. М а м и н а ш к о л а . 18.35. 
Футбольное обозрение. 18.55. 
Честь — по т р у д у . «Чебок­
с а р с к и й т р а к т о р н ы й . Т р и го­
да с п у с т я » . 19.25. Н а р о д н ы й 
а р т и с т СССР Г. А . Товстоно­
гов. «Сцена и зал».*^( 70-ле­
т и ю со дня р о ж д е н и я . 20 .30 . 
Время . 21 .05 . «Метель» . Худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 22 .20 . Се­
годня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 18.45. Ч е м п и о н а т 

СССР по х о к к е ю . « Т р а к т о р » 
— « С п а р т а к » . Т р а н с л я ц и я из 
ч е л я б и н с к о г о Д в о р ц а спорта 
« Ю н о с т ь » . В перерывах: 

(19.20.). Ч е л я б и н с к и е новости. 
(20,00). В е ч е р н я я с к а з к а ма­
л ы ш а м . 21 .00 . И н т е р в ь ю на 
тему д н я . «Улицы Челябин­
с к а сегодня и з а в т р а » . 

ЦТ. 21 .30 . Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю «Динамо» (Мос­
ква) — « К р ы л ь я Советов». 
2-й и 3-й периоды. В переры­
ве (22.05) — Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 23 .00 . В р е м я . 

К У Д А П О Й Т И У Ч И Т Ь С Я 
Как о ф о р м и т ь р а ц и о н а л и ­

з а т о р с к о е п р е д л о ж е н и е или 
з а я в к у на изобретение? Как 
о п р е д е л и т ь э к о н о м и ю от ис­
п о л ь з о в а н и я н о в ш е с т в а и 
р а з м е р а в т о р с к о г о возна­
г р а ж д е н и я ? 

На эти и многие другие 
в о п р о с ы м о ж н о полу­
чить о т в е т ы , п р о й д я к у р с ы 
обучения в о б щ е с т в е н н о м ин­
ституте п а т е н т о в е д е н и я 
ВОИР. 

Срок о б у ч е н и я в ОИП — 
два года без о т р ы в а от про­
изводства , з а н я т и я проводят­
ся один р а з в н е д е л ю в зда­
нии г о р н о - м е т а л л у р г и ч е с к о г о 
и н с т и т у т а им. Г. И. Носова . 

По о к о н ч а н и и института * 
с л у ш а т е л я м п р и с в а и в а е т с я 
з в а н и е «Патентовед ВОИР» г 
в р у ч е н и е м диплома и нагруд­
ного з н а к а . 

Для п о с т у п л е н и я в ОИП не­
обходимо п о д а т ь в п р и е м н у ю 
к о м и с с и ю з а я в л е н и е с основ­
н ы м и а н к е т н ы м и д а н н ы м и и 
р е к о м е н д а ц и ю с места рабо­
ты. 

По в о п р о с а м п р и е м а про­
сим о б р а щ а т ь с я в совет 
ВОИР м е т а л л у р г и ч е с к о г о 
к о м б и н а т а по адресу : ул . Ки­
рова , 97. т е л е ф о н : 3-79-40, 
3-50-81, 3-42-93 и в патент­
н ы й отдел МГМИ, телефон: 
2-15-48. 

Зам. редактора 
Е. Е. КАРЕЛИНА. 

К о м и т е т комсомола и 
совет ветеранов коглбина-
та г л у б о к о с к о р б я т по по­
воду с м е р т и . ветерана 
к о м б и н а т а , у ч а с т н и к а , 
п р з к а т к и первого броне­
вого листа С П И Р И Д О Н О ­
ВА Василия Егоровича и 
в ы р а ж а ю т соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в о б ж и м н о г о 
ц е х а № 3 г л у б о к о с к о р ­
бит по поводу с м е р т и 
у ч а с т н и к а п р о к а т к и пер­
вого броневого листа н а 
б л ю м и н г е № 3, ветерана 
М М К и города С П И Р И Д О ­
НОВА Василия Егоровича 
и в ы р а ж а е т соболезнова­
ние семье и родственни­
к а м (покойного. 

К о л л е к т и в ц е х а горного 
т р а н с п о р т а глубоко скор­
бит по поводу смерти 
б ы в ш е г о р а б о т н и к а , уча ­
с т н и к а Велиной Отечест­
венной в о й н ы , члена 
К П С С Д Е М И Н А Александ­
ра К о н с т а н т и н о в и ч а и вы­
р а ж а е т соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 
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