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У л о ж и м с я в с р о к 
Коллектив фасонно-

лйтейното цеха в эти дни 
напряженно трудится 
над выполнением зака­
зов для предстоящего в 
октябре крупного ремон­
та восьмой доменной пе­
чи. Все участки цеха 
загруясены ответствен­
ными заданиями. Основ­
ная ответственность ле­
жит сейчас на коллекти­
ве отделения крупного 
чугунного литья. 

В минувшую пятницу 
здесь приступили к фор­
мовке первых двух же­
лобов. Всего предстоит 
подготовить для домен­
щиков 21 изделие. Ду­
мается, на выполнение 
заказа коллективу хва­
тит месяца. 

Одновременно ведутся 
работы над изготовлени­
ем холодильников. К вы­
полнению этого заказа 
приступили раньше, и 
сегодня уже* готово при­
мерно 350 изделий. На 
их изготовлении высо­
кие темпы работ демон--
стрирует бригада фор­
мовщиков во главе с 
Н. И. Сероштановым. 
Кстати, после заверше­
ния этого задания кол­
лектив подключится к 

формовке холодильни­
ков. Произойдет это 
вскоре, потому что в ак­
тиве у коллектива отде­
ления свыше 90 процен 
тов готовых изделий. 

Вместе с формовщи­
ками отлично трудятся 
обрубщики бригады 
X. Ж . Надырбаева. Сла­
женную работу всех 
звеньев обеспечивают 
старший мастер В. С. 
Панов, мастера Б. П. 
Желтоухов и Ю. Н. Ер-' 
мошкин. 

Помимо крупнейших 
заказ'ов — на желоба и 
холодильники т*— в фа-
соннолитейном цехе ве­
дутся работы над изго­
товлением крупной пар­
тии цветного литья : 
многочисленных втулок, 
вкладышей и других де­
талей, без которых не­
возможна работа домны. 
Несмотря на ограни 
ценность временем, рабо 
та идет успешно. До кон­
ца нынешней недели из­
готовление цветного 
литья удастся закон 
чить. Есть уверенность и 
в том, что к концу пер­
вой недели октября бу­
дет завершена работа по 
изготовлению холодиль­
ников. 

Если коротко охарак 
теризовать степень го­
товности нашего коллек­
тива к началу ремонта, 
можно сказать т а к : на 
первом этапе задержки 
по нашей вине не будет. 
А по мере продвижения 
ремонта оставшиеся из­
делия будут поступать 
на площадку без задер­
жки . 

В. САВИНОВ, 
начальник ПРБ от­
деления чугунного 

литья. 

Вместе с фасонноли-
тейщиками над выпол­
нением заказа домен­
щиков трудятся коллек­
тивы цехов металло­
конструкций и механи­
ческого. Из числа уча­
стников подготовитель­
ной кампании 23 сен­
тября выбыли работники 
кузнечно-прессового це­
ха : они полностью рас­
считались с заказчиком. 
На очереди —- станочни­
ки и сборщики механи­
ческого, труженики це­
ха металлоконструкций. 
Работа в этих коллекти­
вах ведется полным хо­
дом. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

Лауреат премии ММК 
На этом снимке вы видите слесаря-ремонтника 

ЦРМО № 1 металлургического комбината Владимира 
Егорова. Он — ударник коммунистического труда, 
победитель социалистического юоревновалшя, является 
также лауреатом премии ММК. 

Фото Ю. Попова. 

У Р О Ж А Й — 
З А Б О Т А О Б Щ А Я 

Первые 
в М О С е 

Первым в Молочно-
овощном совхозе завершил 
уборку зерновых культур, 
силоса и картофеля коллек­
тив Ржавского отделения. 
При плановом задании 
6626 тонн полеводы отделе­
ния получили 7394 тонны 
зерна. Фактическая уро­
жайность зерновых — на 
центнер выше заданного. 

Картофеля собрано 1634 
тонны — на 450 тонн боль­
ше, чем планировалось. 
Пропашные культуры бы­
ли поручены безнарядно­
му звену, которым руково­
дил опытный механизатор 
М. Н. Кравченко. Вместе 
с А. М. Затонских и И. В. 
Свинаревым он сеял куку­
рузу и подсолнечник, уха­
живал за ними на протя­
жении лета. С каждого гек­
тара пропашных получено 
в среднем по 250—260 тонн 
силосной массы вместо 132 
тонн по плану. 

На уборке силоса отлич­
но работало звено механи­
заторов в составе Н. М. 
Жаркова, Р. М. Гараева и 
А. Харунова. На перевозке 
силоса хорошо потрудились 
трактористы А. М. Мокру-
шин, В. Немчинов и А. Куп-
ревич. Добрые слова хочет­
ся сказать шоферам авто­
транспортного цеха комби­
ната А. Смольянову, С. 
Свирскому и В. Никитину. 

Ю. ШИБКО, 
управляющий Ржав-

скин отделением МОСа. 

ОТКРОВЕННЫЙ 
РАЗГОВОР 

| о делах молодежи со-
I стоялся в комсомоль-
I ских организациях про-
I катного производства. 

Что мешает*молодым ра­
бочим нормально' трудить­
ся, что тормозит общест­
венную жизнь коллектива? 
Об этом говорили ком­
сомольцы. 20 сентября 
прошло собрание в сорто­
прокатном цехе. Секретарь 
комсомольской организа­
ции Сергей Льиков отчитал­
ся перед собравшимися о 
проделанной работе, наме­
тил задачи на будущее. О 
работе штаба «Комсомоль­
ского прожектора» цеха 
рассказала начальник шта­
ба «КП» Светлана Ядви-
жен. 

- М О Л О Д Е Ж Н Ы Е В Е С Т И 
Очень интересный обмен 

мнениями на собрании со­
стоялся между оператором 
стана 500 Евгением Бобра-
ковым и оператором стана 
300 № 1 Светланой Верши­
ниной. Эти коллективы — 
Комсомольске - мол о д е ж-
ные. КМК стана 500 в по­
елейнее время плетется в 
хвосте еощооревнования, 
тогда как бригады стана 
300 № 1 трудятся с наи­
высшей нрои!Зво(д:ителы,н(> 
стью. О том, как и за счет 
чего можно добиваться тру­
довых успехов, говорилось 
на собрании. 

В следующем году сорто­
прокатчики будут отмечать 
золотой юбилей своего це­
ха. Сегодня молодежь го­
товится достойно встре­
тить эту знаменательную 
дату. Молодые рабочие 
СПЦ выступили на собра­
нии с инициативой развер­
нуть цеховое социалистиче­

ское соревнование, ' посвя-
тденное золотому юбилею. 

А. БЕЛКО, 
зам. секретаря комите­
та комсомола прокат­

ного производства. 

С Т А Л И 
К О М С О М О Л Ь Ц А М И 

семь молодых рабочих 
производства товаров 
народного потребления. 
Несколько дней назад 
им были вручены ком­
сомольские билеты. ' 

Правщицу Рамилю Ту-
вальбаеву, эмалировщицу 
Светлану Березину и штам- 1 

повщицу Мансуру Салямо-
ву в ПТНП знают многие, 
хотя работают они здесь не 
так давно. Девушки актив­
но участвуют в обществен­
ной жизни своих коллекти­

вов, успешно справляются 
с плановыми заданиями. В 
числе семи лучших рабо­
чих ПТНП их рекомендова­
ли к вступлению в ряды 
ВЛКСМ. 

Всего же с начала года 
в комсомол было принято 
17 молодых рабочих. Они 
уже успели оправдать это 
высокое имя. Например, 
эмалировщица Лидия Фро­
лова успешно закончила 
школу рабочей молодежи, 
товарищи избрали ее в бю­
ро ВЛКСМ бригады. Актив­
ной общественницей заре­
комендовала себя Неля Ха-
матнурова. Иными словами, 
комсомольская организа­
ция ПТНП, к о т о р а я 
насчитывает в своих рядах 
более 300 членов ВЛКСМ, 
пополнилась достойными 
комсомольцами. 

В. ЕГОВИТИН, 
секретарь комитета 

комсомола цехов ПТНП. 

Превышая 
план 

С отставанием от плана 
вступал в последнюю дека­
ду сентября коллектив аг­
лоцеха № 1. Однако у нас 
есть подразделения, успеш­
но отравляющиеся со сво­
ими задачами. Среди них 
— коллективы первой и 
третьей фабрик. 

Н а их сверхплановом 
счету к концу прошлой не­
дели было соответственно 
свыше 400 и 500 тонн про­
дукции. Тон в ссревноза-
нии здесь задают старший 
агломератчик профорг 
бригады В. В. Воробьев и 
дозировщик Б. П. Райлян, 
а т а к ж е старшие агломе­
ратчики В. И. Федоров и 
С. Г. Хакимов. 

Бригады цеха, допустив­
шие с начала месяца от­
ставание, ' сейчас прилага­
ют усилия к тому, чтобы 
проахаводствекная програм­
ма сентября была уопеашяо 
выполнена. 

Д. ЛОБОВ, 
председатель комитета 

профсоюза аглоцеха 
М 1. 

Не числом, 
а умением 

Коллектив мартеновской 
пени № 25 с начала сен­
тября обеспечивает ста­
бильный уровень выполне­
ния заданий. Работая без 
рекордов, но не допуская 
и срывов, сталеварские 
бригады Е. Ф. Мерзлякова 
и В. И. Пояса, Ю. К. Чере-
пенькина и Ю. С. Иванчен­
ко за 22 дня месяца выда­
ли дополнительно к плану 
700 тонн металла. 

Положение в цехе оста­
ется тем не менее слож­
ным. В последней трети 
сентября, когда решается 
судьба месячной програм­
мы, коллектив работает 
меньшим числом агрегатов 
— ведутся ремонтные рабо­
ты на печах. Но и в этих 
условиях удается прово­
дить в отдельные смены 
скоростные плавки, выда­
вать дополнительный ме­
талл. 

Коллектив цеха настроен 
на то, чтобы закончить сен­
тябрь достойно. За 22-е чис­
ло на печах выдано 24 
плавки, Хороший резуль­
тат, если -учесть, что при 
работе всеми агрегатами в 
среднем за сутки мы полу­
чаем 26—27 плавок. А 
ведь работали сейчас в 
меньшинстве. 

А. ДЮКАРЕВ, 
председатель комитета 

профсоюза мартенов­
ского цеха М 3. 

На Новолипецком метал­
лургическом заводе внедре­
но устройство Для кантова­
ния спекательных тележек 
при ремонте. 

Устройство, предназна­
ченное для кантования спе­
кательных тележек, агло-
машин, состоит из сварной 
неподвижной рамы, на 
стойках которой в подшип­
никах установлена пово­
ротная траверса. В ней за 
тяговые катки закрепляет­
ся спекательная тележка, 
которая фиксируется в лю­
бом промежуточном поло­
жении с помощью электро­
тормоза. 

С внедрением устройства 
повышена производитель* 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
ность ремонта тележек. 

Череповецким металлур­
гическим заводом совместно 
с Центральным научно-ис­
следовательским институ­
том черной металлургии 
проведена работа по опре­
делению причин низкой 
стойкости подшипников ра­
бочих валков непрерывно­
го стана 1700 холодной 
прокатки. Установлено ее 
отрицательное влияние на 
качество холоднокатаных 
полос толщиной 0,5 мм с 
высокими требованиями к 
поверхности, точности про­

катки и планшетности. Раз­
работаны и внедрены новые 
конструктивные решения 
узла сопряжения подушек 
опорного и рабочего вал­
ков, что позволило резко 
повысить стойкость под­
шипников. Благодаря это­
му возросла производитель­
ность стана и повысилось 
качество выпускаемой про­
дукции. 

Экономический эффект 
составил более 200 тыс. 
рублей в год. 

На Новолипецком ме­
таллургическом заводе со­

оружение цеха горячей 
прокатки углеродистых 
сталей с широкополосным 
Станом 2400 позволит уве­
личить производство про­
дукции на 8000 тонн в 
год. Сооружение цеха пре­
дусмотрено выполнить по­
этапно. Мощность первой 
очереди строительства це­
ха определена в 3820 тыс. 
тонн в год горячекатаной 
полосы в рулонах. 

Основная часть продук­
ции цеха будет выпускать­
ся в рулонах для суще­
ствующего на заводе цеха 

холодной прокатки углеро­
дистых сталей и трубосва­
рочной промышленности 
д л я производства труб 
большого диаметра для 
магистральных трубопро­
водов. Остальная часть про­
дукции будет выпускаться 
в виде горячекатаных ли­
стов и узких полос. 

Сооружение цеха позво­
лит расширить сортамент 
широкополосных станов 
горячей прокатки по тол­
щ и н е : для листов — до 80 
мм, для полос — до 25— 
30 мм, обеспечивая при 
этом требуемые механиче­
ские свойства продукции. 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ. 
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П АРТИЙНОЙ организа­
ции важно было не 

только, как говорится, дер­
жать руку на пульсе жиз­
ни, выносить на обсужде­
ние партсобраний и ' заседа­
ний бюро насущные, злобо­
дневные вопросы, прини­
мать по ним коллективно 
выработанные обосн свай­
ные постановления, но и до­
биваться претворения их в 
жизнь. Организуя контроль 
и проверку исполнения, бю­
ро в основном осуществля­
ло намеченное. Много уде­
лялось внимания руковод­
ству партийными группа­
ми, повышению их роли в 
трудовых коллективах. Ис­
пользовались для этого ин­
дивидуальные и коллектив-

ника цеха Г. Б. Шайхутди­
нов, М. Т. Брянцев и дру­
гие руководители не будем 
распинаться перед рабочи­
ми в трудностях, а будем 
оловом и, делом настраи­
вать их на высокопроизво­
дительную работу, нахо­
дить и приводить в дейст­
вие резервы. • 

Полнее использовать ре­
зервы — дело первостепен­
ное для каждого' коммуни­
ста, всей организации. Про­
стои печей по зависящим 
от персонала причинам 
более чем в два раза пре­
вышают плановую норму и 
составили за восемь меся­
цев 1,7 процента всего про­
изводительного времени. 

это приводит. Председатель 
комиссии по воспитатель­
ной работе исполняющий 
обязанности механика 
П. А. Усов лишь недавно, 
и то после неоднократных 
напоминаний, взялся за ра­
боту. Но она еще не дала 
желаемых результатов: ко­
миссия идет по следам на­
рушений и не занимается 
их предупреждением. И в 
этом сказалась нетребова­
тельность партгрупорга и в 
целом группы. Потому еще 
и невысока ее роль в кол­
лективе. 

В своих выступлениях 
коммунисты предл о жили 
новому составу бюро 
р е г у л я р н о в приюут-

ОТ ЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ С В Ы С О К О Й 
ВЗЫСКАТЕЛЬНОСТЬЮ 

ные собеседования с груп­
оргами и их заместителя­
ми, заслушивание отчетов 
на заседаниях. Отбиралось 
для распространения поло­
жительное в работе парт­
групп и их вожаков, вскры­
вались недостатки и опре­
делялись пути их устранен 
ния. Bice это обеспечивало 
рост активности коммуни­
стов в производственных и 
общественных делах. И в 
отчетном докладе бюро го­
ворилось, что большинство 
коммунистов действительно 
работает в организации, а 
не просто в ней числится. 

Большую мобилизующую 
роль сыграло 'социалисти­
ческое соревнование за 
право выпуска 300-милли­
онной тонны чугуна. Сей­
час соревнование проходит 
под девизом: «25-летию 
движения за коммунисти­
ческое отношение к труду 
— 25 недель ударного тру­
да!». Оно для цеха, нося­
щего звание коллектива 
коммунистического труда, 
имеет особый смысл. 

Заметной вехой проверки 
на зрелость партийной ор­
ганизации, ее бюро, парт­
групп и хозяйственного ру­
ководства стал август, ког­
да при всех трудностях 
надо было выполнить план 
этого и восьми месяцев. 
Оперативная работа об­
щественного штаба по ор­
ганизации с о р е в н о в т и я и 
показ его результатов, ши­
рокая массово - политиче­
ская работа обеспечили до­
стижение поставленной це­
ли. 

Обо всем этом обстоя­
тельно говорилось в отчет­
ном докладе бюро, с кото­
рым на собрании выступил 
секретарь парторганизации 
В. А. Полунин; Тем не ме­
нее с высокой взыскатель­
ностью подошлц партбюро 
и коммунисты к обсужде­
нию недостатков. Общую 
мысль выразил исполняю­
щий обязанности начальни­
ка цеха Н. М. Корчков. 

— Для безусловного вы­
полнения годового плана, 
— говорил он, — коллек­
тив цеха должен в четвер 
том" квартале выплавить 
2840 тысяч тонн чугуна. 
Довести его месячное про­
изводство почти до миллио­
на тонн. Такие рубежи цех 
брал и теперь может взять, 
если я , помощники в а ч ш ь -

Основная причина таких 
простоев — аварии. А их 
из-за недогляда, недобро­
совестного отношения к 
делу допускают и комму­
нисты. 

Причины аварий, к а к 
правило, рассматриваются 
на заседаниях партбюро 
или комитета профсоюза, 
и к виновникам, как будто, 
предъявляется опрос. А 
аварии все-таки повторяют-' 
ся. Видимо, бюро не хва­
тило настойчивости в этом 
вопросе. 

В жизни как получает­
ся? Человек в процессе ра­
боты раз, другой что-то не­
доделал, недосмотрел, на 
другого понадеялся. А ря­
дом работающие его не 
одернули, не призвали • к 
порядку. Так и притупля­
ется ответственность перед 
коллективом. А это путь к 
нарушениям трудовой и об­
щественной дисциплины. 
Они за восемь месяцев ны­
нешнего года по сравнению 
с соответствующим перио­
дом прошлого несколько 
снижены, но еще не изжи­
т ы : 16 прогулов, 23 случая 
попаданий в медвытрезви­
тель и 37 случаев мелкого 
хулиганства. В числе про­
гульщиков был коммунист 
Н. С. Решетов, а «гостем» 
вытрезвителя — комму­
нист В. Е. Мещеров. Их, 
понятно, наказали . Но дру­
гое тревожит. Часть комму­
нистов проявляет терпи­
мость к нарушителям, боль­
ше — становится на их за­
щиту. Вот что об этом ска­
зал начальник участка пе­
реработки шлака Н. К. 
Гладьинев: • 

— С л е с а р ь П. П. 
Иванов совершил хулиган­
ский проступок, — отме­
тил выступающий. — При 
его обсуждении коммуни­
сты И. Е. Остапенко и И. Н. 
Салмнн отмалчивались, за­
няли позицию защитников 
нарушителя . Т а к а я их 
нетребовательность, бес­
принципность не помогает 
укреплению дисциплины. 
Это оттого, что в нашей 
партгруппе нет взаимной 
требовательности. Не 
предъявляет ее к коммуни­
стам и групорг В. Г. Ку­
харь, не т р е б у е т с 
коммунистов добросовест­
ного выполнения поруче­
ний. Вот пример, к чему 

ствии актива групп, заслу­
шивать на расширенных 
заседаниях отчеты парт­
групоргов по широкому 
кругу вопросов. Предъяв­
лять к ним больше требова­
тельности и учить их тому 
же. Резонное предложение. 
Оно созвучно еще одному 
выступлению — началь­
ника у ч а с т к а разли­
вочных машин П. М. Кото-
ва. Он говорил, что в 
I квартале года в кол­
лективе участка не было 
нарушений дисциплины, а 
потом они пошли волной. 
Партгруппа же не сумела 
поставить им заслон. Ее 
коммунисты В. В. Кудря-
шов, А. А. Неклюдов, В. А. 
Катков и некоторые другие 
не проявляют авангардной 
роли в коллективе, не ве­
дут в нем воспитательной 
работы. Не сумел перестро­
ить работу группы и иарт-ф 

групорг П. И. Андронов. 
Больше принципиально­

сти должно проявлять и 
само партбюро. Это под­
тверждается многими при­
мерами, а особенно таким. 
Группа, народного контро­
ля, возглавляемая членом 
бюро В. А. Кукариным, в 
первой половине года про­
вела девять рейдов по раз­
личным направлениям, но 
ни их действенности, ни 
гласности в цехе практиче­
ски не видели. Посты на­
родного контроля, за иск­
лючением первой и второй 
технологических бригад, 
бездействовали. За слабое 
руководство группой ее 
председателя не раз крити­
ковали, а перелома не на­
ступало. Выходит, бюро не 
добилось от В. А. Кукари-
на более активной работы, 
не предъявляло к нему 
жестких требований. 

Отчетно-выборное собра­
ние конкретизировало сто­
ящие перед цехом задачи. 
Для их выполнения оно на­
метило пути дальнейшего 
повышения боевитости 
парторганизации, ее групп 
и ответственности каждого 
коммуниста за порученное 
дело. Парторганизация до­
менщиков, как она не раз 
доказывала, с п о с о б н а 
осуществить намеченное. 

П.КУЧУМОВ. 

РЯДОМ С ДЕПУТАТОМ НЕ ДОЛЖНО БЫТЬ ОТСТАЮЩИХ 

В номере газеты от 22 сентября было опубликовано обраще­
ние машиниста завалочной машины мартеновского цеха № 1 
В. Ганенкова, Он обратился ко всем депутатам комбината: добьем­
ся, чтобы рядом с нами не было отстающих. 

ПОЧИН С И Л Е Н 
П О Д Д Е Р Ж К О Й 

В газете «Магнитогорский металл» 
за 22 сентября прочитал выступле­
ние машиниста завалочной маши­
ны первого мартеновского цеха, де­
путата районного Совета народных 
депутатов В. В. Ганенкова. Прочитал 
и полностью согласился с Валерием 
Васильевичем. Избранник народа, че­
ловек, которому даны полномочия 
представителя власти, в первую 
очередь сам' должен быть примером 
во всем, и прежде всего в труде. 

В нашей комсомольско-молодеж-
ной бригаде, которой руководит ма­
стер А. Я. Шестаков, все токари. 
Оплата у нас сдельная, станки у 
всех разные, работа тоже. Я, ска­
жем, точу различные валы, а мой 
сосед — только втулки и т. д. Если 
у него дела идут не слишком удач­
но, я мало чем могу ему помочь, 
разве что советом. Кроме того, еще 
и свою работу нужно выполнять, 
чтобы ненароком не попасть в от­
стающие. 

Тем не менее выход есть. Сдель­
щики ведь и сами заинтересованы в 
том, чтобы выполнить норму — от 
этого зависит наша зарплата. И 
если у человека что-то не получает­
ся, значит его недоучили в свое в ре 
мя. С учебы надо и начинать. 

Почти все мы — комсомольского 
возраста. Я, например, в основном 
механическом работаю после окон­
чания средней школы. Начал с уче­
ника, теперь у меня четвертый раз­
ряд, а высший — пятый. Значит, 
есть еще возможность расти. В цехе 
меня приняли кандидатом в члены 
КПСС, первый раз избрали депута­
том. 

Я понимаю, какую ответствен­
ность взял на себя, подписав обра­
щение, чтобы рядом с. депутатом не 
было отстающих. Прежде всего, ста­
раюсь хорошо работать сам. Норму 
выполняю на 130—150 процентов. 

В бригаде к нашему почину неко­
торые отнеслись с недоверием: зна­
ешь, мол, отчего порой в отстающие 
попадаем. И верно, с тех пор, как 
появилось в цехе отделение станков 
с числовым программным управле­
нием, не работа ждет нас, а мы ра­
боту. Станки с ЧПУ нередко «съеда­
ют» все заказы. Не раз говорили мы 
руководителям цеха о том, что рабо­
ту нашего отделения, в частности 
токарей, надо планировать иначе. 
Сдвигов никаких. А без них, конеч­
но, наша инициатива Может повис­
нуть в воздухе. ;* 

И еще: нередки случаи, когда од­
ну и ту ж е деталь в разные дни то­
чишь и по разным чертежам и раз­
ным нормам. Что-то недосматрива­
ют в этом нормировщики. А ведь 
такая неразбериха отражается не 
только на зарплате, она рождает не­
доверие, недовольство. 

В любом дельном начинании ус­
пех зависит не только от Последо­
вательности и верности своему сло­
ву инициатора, но и от поддержки 
почина, от организации работы. 

А. КАЗНАЧЕЕВ, 
токарь основного механическо­
го цеха, депутат районного Со­

вета народных депутатов. 

Когда я рассказал в цехе о нашей 
инициативе «Рядом с депутатом 
не должно быть отстающих», отнес­
лись к ней по-разному. Некоторые 
товарищи говорили: не слишком ли 
много у нас починов, что в них тол 
ку? На это могу ответить следую-, 
щее. Очень важно, чтобы все депу­
таты помнили о своих депутатских 
обязанностях не только в своей ко­
миссии, но всюду и всегда. И наш 
производственный коллектив — это 
тоже поле нашей деятельности. 

На партийных собраниях я не раз 
говорил о том, что успех любого де­
ла зависит от уровня трудовой и 
производственной дисциплины. Ка­
сается это и починов. В успешном 
исходе доляшы быть заинтересованы 
все: от руководителей до каждого 
конкретного работника. 

У нас в аглоцехе работа коллек­
тивная. От загрузки сырья до спека­
ния агломерата много операций, у 
каждого своя задача. Одному чело­
веку не справиться, как ни старай­
ся. Все мы винтики одного большого 
механизма. И потому очень важно 
чувствовать надежное плечо соседа, 
его уверенную и спокойную работу. 

Мне, например, нравится, как ра­
ботает молодой дозировщик Ники­
тин. Он стоит на участке горячего 
возврата. Но если нужно, поможет 
и слесарям, и электрикам, и на по­
грузке агломерата встанет. Его не 
надо упрашивать, сам видит, где 
требуется помощь. Всего 24 года че­
ловеку, но если бы все работали, как 
Никитин, наш цех всегда был бы 
передовым. 

Смежные специальности — это 
проверенная необходимость. Работа 
у нас трудоемкая, грязная — в цех 
новые люди приходят неохотно, так 
что постоянно испытываем дефицит 
рабочих кадров, а в летние месяцы, 
когда многие в отпусках или на 
сельхозработах, — особенно остро. 

За 31 год работы в аглоцехе сам 
я прошел через все участки, владею 
несколькими смежными профессия­
ми. И молодым рабочим советую: 
учитесь, приобретайте вторые про­
фессии. И самим пригодится в жиз­
ни, и людям польза. 

На первой агломерационной фаб­
рике работают три депутата. Я де­
путат районного Совета, машинист 
крана на участке усреднения Влади­
мир Александрович Воробьев — де­
путат городского Совета, слесарь 
Людмила Ивановна Бокатуева — 
депутат областного Совета народ­
ных депутатов. Бокатуева и Воробьв 
— хорошие, инициативные работни­
ки. К ним, в первую очередь, обра­
щаю я свой п р и з ы в : добьемся, что­
бы рядом с нами, депутатами, не 
было отстающих. 

И. КАРПОВ, 
дозировщик аглоцеха Л? 1, де­
путат районного Совета народ­

ных депутатов. 

В ОСНОВЕ — СОРЕВНОВАНИЕ 
В О Т Ч Е Т Н О М д о к л а д е ко ­

м и т е т а п р о ф с о ю з а а в т о ­
т р а н с п о р т н о г о ц е х а и в ы с т у п л е ­
н и я х д е л е г а т о в к о н ф е р е н ц и и об­
с т о я т е л ь н о р а с с м о т р е н ы р а б о т а 
к о л л е к т и в о в а в т о к о л о н н и у ч а с т ­
ков , о р г а н и з а ц и я в них с о ц и а ­
л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я . От­
м е ч а л о с ь , что ц е х н е о д н о к р а т н о 
в ы х о д и л п о б е д и т е л е м в соревно­
вании с р е д и п р е д п р и я т и й Лево­
б е р е ж н о г о р а й о н а и ц е х о в к о м ­
б и н а т а . Во внутрицеховом со­
р е в н о в а н и и лучших результатов 
добились коллективы автоколон­
ны Ш 4 и девятая бригада уча­

стка г о р ы Д а л ь н е й . З в а н и е 
« Л у ч ш и й по профессии» неодно­
к р а т н о з а в о е в ы в а л и в о д и т е л и 
Э. М. Феч, В. В. Е г о р о в , В . А. 
П е т р у н и н , Н . Г. С а ф о н о в и А. Н. 
П о л я н с к и й . 

В п р и н я т о м д е л е г а т а м и кон­
ф е р е н ц и и п о с т а н о в л е н и и основ­
ное в н и м а н и е у д е л е н о продол­
ж е н и ю с о ц и а л и с т и ч е с к о г о сорев­
н о в а н и я з а в ы п о л н е н и е п л а н а и 
о б я з а т е л ь с т в т р е т ь е г о г о д а пя ­
тилетки. 

П о д а п л о д и с м е н т ы д е л е г а т о в 
за многолетнюю а к т и в н у ю ра­
боту в профсоюзной о р г а н и з а ц и и 

Р . С. Р ы б а л ь ч е н к о , ' В. А. Л е б е ­
д е в у , Н. О . Б о д а к о в о й , Ю . Н 
Ф е о к т и с т о в у в р у ч е н ы П о ч е т н ы е 
г р а м о т ы и п р е п о д н е с е н ы ц в е т ы . 

Д е л е г а т ы к о н ф е р е н ц и и с ин­
т е р е с о м о з н а к о м и л и с ь с р а б о т а ­
ми д е т с к о г о т е х н и ч е с к о г о твор­
чества , выполненны 'ми д е т ь м и 
н а ш и х т р у д я щ и х с я в п е р и о д от­
д ы х а в п и о н е р с к и х л а г е р я х ле­
том 1983 г о д а . 

Т. З У Б К О В А , 
заместитель председателя ко­
митета п р о ф с о ю з а автотран­

спортного цеха . 

ПОМОГАТЬ П О -

Сила партийной организации доменного цеха, насчитывающей 306 членов и 
17 кандидатов в члены КПСС, не только в ее численности. Она проявляется в каж­
додневной организующей и мобилизующей работе, а особенно зримо — в наиболее 
трудные, сложные и ответственные периоды. Именно такими они были для орга­
низации и всего коллектива почти на всем протяжении и нынешнего года. 

Нехватка кокса, неравномерность его поставок, не удовлетворяющее металлур­
гическим требованиям качество, снижение содержания железа в рудной части 
шихты и тоже ее нехватка приводили к расстройству хода печей и их простоям. 
И все же в этих условиях коллектив цеха восьмимесячный план выполнил и выдал 
дополнительно 3771 тонну чугуна. 
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К о л л е к т и в м а р т е н о в с к о й 
печи № 20 задает тон в р а ­
боте ц е х а . 

В ту с м е н у , к о г д а н а ш фо-
тснорресл >нде«т £0. Попов 
псбызал на л е ч и , работала 
б р и г а д а ветерана цеха стале­
вара Геннадия Егоровича 
П л о т н и к о в а . О нам самом в 
коллг « г и 1 з е цъха и п чи гово­
ря г только самое х о р о ш е е : и 
к а к о человеке , и к а к о стале-
варэ. З а с л у ж и в а е т похвалы и 
аго п г р з ы й п о д р у ч н ы й Ф а и з 
Г а б д р а х м а н о з . А вот треть­
им п е д р у ч н ы м т р у д я т с я у 
Геннадия Егоровича его с ы н , 
К о н с т а н т и н . Работает ма со-, 
в © с г ь, < л о •• отц о вон и. 

На с н и м к е : к о л л е к т и в мар­
теновской печи № 20 . Пер­
вый п о д р у ч н ы й Ф. Габдрах-
манов, сталевар Г. Плотни­
ков и его сын К о н с т а н т и н . 

ЗА Ч Е С Т Ь НАДО Б О Р О Т Ь С Я 
Вот о к а , н е л е г к а я сталь М а г н и т к и ! Бьется у п р у г и й поток металла, разбрасывая це­

лый сноп и с к р , о п у с т о ш а я печь. Красивое з р е л и щ е , к к о т о р о м у , наверное , н и к о г д а нель­
зя п р и в ы к н у т ь . Сталь — это победа, это пот на рабочих с п е ц о в к а х , это ч у м а з ы е лица 
сталэвара и п о д р у ч н ы х , это общая радость. Т р у д н о работает первый м а р т е н о в с к и й , труд­
но приходится его соседям. Поэтому к а ж д а я сверхплановая т о н н а стали сегодня на осо­
бом счету , не т а к - т о просто она д а е т с я . 

Мы на двужванном ста­
леплавильном агрегате 
№ 35. Это крупнейший аг­
регат не только цеха, но и 
страны, что налагает на 
коллектив особую ответ­
ственность. Поэтому, когда 
в начале нынешнего года 
Комсомольске - М'оло д е ж-
ные бригады печи обрати­
лись ко всем КМК цеха 
с призывом отработать год 
без нарушений трудовой 
и общественной дисципли­
ны, никто этому не удивил­
ся. 

К а к прошли девять ме­
сяцев этого года? Так, как 
и было обещано, т. е. без 
единого нарушения трудо­
вой дисциплины. Кстати, и 
минувший год сталепла­
вильщики тоже работали 
как положено. 

М н е н и е ветерана . З а м е с т и ­
тель н а ч а л ь н и к а ц е х а по ра­
боте с молодежью на общест­
венных н а ч а л а х Петр Сте­
панович Тарасов: 

— К о л л е к т и в на т р и д ц а т ь 
пятой печи очень с и л ь н ы й . 
Не с к р о ю , он подбирается из 
наиболее толковых р а б о ч и х . 
И н а ч е нельзя , с л и ш к о м сло­
ж е н а г р е г а т . Сегодня здесь 
трудится делегат X X V съезда 
К П С С Н и к о л а й Васильевич 
И г и н , л а у р е а т п р е м и и Ле­
н и н с к о г о комсомола Петр 
Леонидович М а л и к о в , здесь 
работал н ы н е ш н и й с е к р е ­
тарь п а р т к о м а сталеплавиль­
ного производства, л а у р е а т 
Государственной п р е м и и 
А н а т о л и й М и х а й л о в и ч Бога­
тое. С т а р ш и й мастер печи 
А л е к с а н д р Н и к о л а е в и ч Кре-
т и н и н по праву с ч и т а е т с я 
л у ч ш и е мастером к о м б и н а ­

та, д е р ж и т к о л л е к т и в в к р е п ­
к и х р у к а х . Подбор кадров 
на эту печь п р о д о л ж а е т с я — 
сюда просто не возьмут пер­
вого п о п а в ш е г о с я сталевара 
или п о д р у ч н о г о . 

Стало быть, отбор? — 
спросит читатель. Этакий 
образцово - показательный 
коллектив? Нет. Наишгао по­
лагать, что ныне уважае­
мые в цехе люди были та­
кими всегда. Тот же оамый 
Александр Кретинин ког­
да-то начинал подручным 
на 29-й печи. И учился в 
десятом классе ШРМ. 
Учился, прямо скажем, без 
охоты, пропускал занятия, 
считал, что учеба ничего 
ему не даст. Сумели в кол­
лективе убедить его в об­
ратном. Закончил он шко­
лу — неплохой сталевар 
получился. А потом и в. ма­
стера пошел. Тут и пенял 
до конца, что значит уче­
ба, чего бы он стоил как. 
мастер со стоим незакон­
ченным средним. Сегодня 
сам следит .за дисципли­
ной, спуску лентяям не да­
ет. Чуть что, олышится та­
кой разговор: 

— Смотри, снимет тебя 
«старшой» • со сталевара. 
Ты ведь знаешь его харак­
т е р -

Кому же захочется, что­
бы на тебя весь цех паль­
цем показывал.. . 

М н е н и е соседа. .Мастер 
Комсомольске - молодежного 
к о л л е к т и в а 31-й печи Петр 
О с т а п е н к о : 

— На т р и д ц а т ь пятой я 
работал пять Л е т . М н о г о ста­
ли на ней сварил. М н о г о е по­
нял. Почему т у д а все стре­
мятся попасть? Потому ЧТО 
т а м — д р у ж б а , т а м — взаи­
м о п о н и м а н и е . Т а к о й вроде 
бы н е з н а ч и т е л ь н ы й ш т р и ­
ш о к . Первый п о д р у ч н ы й 
Вася Цеп ел ев вот у ж е кото­
рый год д е р ж и т у себя спи­
сок всех членов б р и г а д ы . 
К а к у к о г о день р о ж д е н и я 
— обязательно подарок го­
тов. Здесь не бывает , чтобы 
человек сегодня р а б о т а л , ' а 
завтра н е з а м е т н о у ш е л в 
о т п у с к . Обязательно соберут­
ся ребята вместе и н а ч н у т 
р а с с п р а ш и в а т ь : к у д а пое­
д е ш ь , к о г д а . . . Х о ч у и на сво­
ей печи то ж е самое сделать , 
тогда это будет действитель­
но н а с т о я щ и й к о л л е к т и в . 

Наст оящий коллектив.. . 
Не так-то просто его соз­
дать. К оме ом о л ьско -м оло-
дежный коллектив тридца­
того двухванного агрегата 
имеет с начала года четы­
ре . нарушения трудовой 
дисциплины. 

— Не ждали мы таксою 
от комсомольцев, — при­
знается секретарь цехового 
бюро ВЛКСМ Валерий Ки­
риллов. — Если посмот­
реть со стороны, получает­
ся, что все нарушения слу­
чайны. Например, Ринат 
Кошапов. Парень, вроде, от­
лично работает. Но поскан­
далил с кем-то из бригады, 
бросил заявление на стол, 
а ему говорят: отработай 
положенные два месяца. 
Обозлился — и в результа­
те — прогул... Мальчише­
ство, конечно. Но разве это 

случайность? Конечно же, 
нет. Просто на тридцатке 
меньше спроса, чем на дру-, 
гих печах, не работают 
здесь как следует с моло­
дежью. Коля Колчин, тоже 
подручный, комсомолец. 
Ждет повестки в военкомат 
и думает, что перед' арми­
ей можно работать спустя 
рукава, а товарищи ему 
в этом потакают. В резуль­
тате тоже прогул. Сер­
гея Горбатенкова надоело 
уже склонять : нарушение 
за нарушением. 

Что же случилось с кюл.-
лективом тридцатого агре­
гата? Конечно, сыграло 
свою роль и то, что долгое 
время агрегат был резерв­
ным, работал «на прорыв». 
День работает, день отды­
хает. Снизились требова­
ния к сталеварам и подруч­
ным, в конце концов при­
шлось sia это. расплачивать­
ся. К сожалению, бывает и 
такое... -

М н е н и е мастера . М а с т е р 
31-й печи Герой Социалисти ­
ческого Труда М и х а и л Анд­
реевич С о р о к и н : 

— Я сына сегодня в цех 
привел . Хочу ,взять его в 
свою т р е т ь ю б р и г а д у , сде­
лать из него н а с т о я щ е г о ме­
т а л л у р г а . И п о - м о е м у , н а ш и 
с ним ж е л а н и я совпадают. 
Т р и н а д ц а т о е у ч и л и щ е он з а ­
к о н ч и л , одну с т у п е н ь к у едэ-
лел. Т е п е р ь п у с т ь в цехе по­
п е ч е т с я , посмотрит , к а к да­
ется нам сталь. И если че­
рез н е с к о л ь к о л е т ему пред­
л о ж а т перейти на т р и д ц а т ь 
п я т у ю , буду только р а д . По­
тому что б е р у т т у д а не к а ж ­
дого, это очень высокая 
честь. Честь , за к о т о р у ю н у ж ­
но бороться . 

И. КОНОНОВ. 

I. ВНУТРЕННЯЯ 
ПОЛИТИКА 

. 1. Утверждать единство 
слова и дела. 

«Политический информа-
тор», 1983 г., № 17, стр. 
2—9. 

2. Дисциплина — инте­
рес общенародный. 

«Правда» за 7 августа 
1983 г., «Труд» за 9 авгу­
ста 1983 г., «Советская Рос­
сия» за 9 августа 198-3 г., 
« Мага и югорский рабо­
чий» за 10 августа 1983 г. 

3. 7 октября — День Кон­
ституции СССР. 

«Агитатор». № 17, 1983 
год. Под знаменем лениниз­
ма, 1983 г., № 16. 

П. ЭКОНОМИКА 
1. Итоги социально-эко­

номического развития на­
родного хозяйства СССР за 
9 месяцев 1983 г. 

Сообщение ЦСУ СССР. 
Центральные газеты. 

2. Патриотическое дви­
жение миллионов (к 25-ле­
тию движения за коммуни­
стическое отношение к 
труду). 

«Под знаменем лениниз­
ма», 1983 г., № 18. 

3. Итоги хозяйственно-

экономической деятельно­
сти комбината за сентябрь 
и 9 месяцев 1983 г. 

Оправка плановюоксио-
м ическ ото отдела. 

4. Развитие . бригадной 
формы организации "труда. 

«Партийная жизнь », 
1983 г., № 3, стр. 11 — 17; 
№ 6, стр. 29—33. 

«Плановое хозяйство», 
1983 г., № 7, стр. 99—106. 

III. МЕЖДУНАРОДНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ 

1. 38-я сессия Генераль­
ной Ассамблеи ООН. 

Центральная печать. 
2. На страже безопасно­

сти,. 
«За рубежом», 1983 г., 

№ 38. 
3. Империалистическ и й 

разбой. 
«Новое время», 1983 г., 

№ 38. 
IV. КУЛЬТУРА, 

КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
МОРАЛЬ 

М. Н. Руткевич. Социа­
листический образ жизни. 

Издательство « Знание », 
Москва, 1983 г. Серия «Фи­
лософия». 

Кабинет политпро­
свещения парткома. 

К НАЧАЛУ УЧЕБНОГО ГОДА 
Скоро начнется новый 

учебный год в системе по­
литической и экономиче­
ской учебы. Наш книжный 
магазин «Прогресс» пред­
лагает в помощь обучаю­
щимся и пропагандистам 
новую литературу по вопро­
сам внешней и внутренней 
полипики нашей страны, 
экономике, партийного и 
комо омол ьского строитель­
ства, в том числе следую­
щие и з д а н и я : 

Материалы Пленума ЦК 
КПСС (14—15 июня 1983 
года). М., Политиздат, 
1983. 

Г. А- Алиев. О проекте 
закона СССР о трудовых 
коллективах и повышении 
их роли в управлении пред­
приятиями, учреждениями, 
организациями. М., Полит­
издат, 1983. 

Совершенствование хо­
зяйственного механизма 

(Сборник документов). . М., 
«Правда», 1983. 

К. М. Богомолов. Продо­
вольственная программа 
СССР: содержание и пути 
реализации. М., Политиз­
дат, 1983. 

В этой книге на большом 
фактическом мате ри а ле 
раскрываются основные за­
дачи Продев о л ыетщенн ой 
программы и направления 
ее реализации. Показаны 
достижения сельского хо­
зяйства, обозначены рубе­
жи, которые будут достиг­
нуты отраслями АПК к 
1985 и 1990 годам, иссле­
дованы пути технического, 
экономического, научного и 
Орт ан из аци энного обеепеч е-
гаия программы. 

Л. ТУ РОВ А, 
старший продавец 

книжного магазина 
«Прогресс». 

|*1 СЕНЬ расщедрилась: 
после внезапных хо­

лодов столь же неожидан­
но установилась теплая су­
хая погода. Но рассчиты­
вать, что такая благодать 
продлится долго, не при­
ходится. Наоборот, по всем 
прогнозам, не то что лето 
не продлится, но даже и 
осень будет укороченной. 

В нынешнем году вопро­
сам подготовки к зиме при­
дается на комбинате очень 
серьезное внимание. Они 
находятся на контроле как 
администрации, так и об­
щественных организаций. 
Коммунисты, комсомольцы, 
активисты профсоюза при­
лагают немало усилий к то­
му, чтобы на их участке, в 
их цехе делалось все не­
обходимое для своевремен­
ной подготовки к холодам. 
Между различными произ­
водственными подразделе­
ниями устраиваются взаим­
ные проверки по состоянию 
готовности. Были такие 
проверки и в цехах прокат­
ного передела. О результа­
тах некоторых из них мы и 
расскажем сегодня. 

По состоянию на 20 сен­
тября положение во втором 
обжимном было следующее. 
Казалось бы, выполнение 
только девяти мероприя­
тий из 31 запланирован­
ных — это плохо. Но сле­
дует учесть, что часть отне­
сена по срокам на октябрь, 
а 4 вида работ завершатся 
в ноябре. Зато в цехе 
сняты с повестки дня такие 

проблемы, как ревизия и 
ремонт вентилятора на кле­
ти 1180, подготовка систе­
мы отопления в Помещении 
сборки валков стана 530, 
остекление окон в бытов­
ках , освещение подъездных 
путей, запас песка для пе­
шеходных дорожек, нали­
чие теплой одежды и ин-

В сортопрокатном цехе 
та же картина : не было 
ни одного выпуска листков 
народного контроля и «Ком­
сомольского прожектора», 
в которых рассматривались 
бы вопросы подготовки к 
зиме. Не потому ли там до 
сих пор не начато остекле­
ние фонарей и боковых 

научился так работать, что 
не потребовалось, больших 
усилий для приведения в 
порядок железнодорожных 
путей. Бережно относятся 
здесь и к вагонам. В отлич­
ном состоянии содержатся 
столовая и бытовые поме­
щения, так что зимой у ра­
ботников цеха едва ли воз-

это отсутствие специально­
го распоряжения по цеху с 
перечнем работ, без выпол­
нения которых не может 
быть настоящей готовности 
к холодам. Неудивительно, 
что этой готовности нет и 
в помине. Дело здесь пу­
щено на самотек, и потому 
можно сказать, что систе-

ИДЕМ В ЗИМУ 

А в р е м я у х о д и т 
струмента для участников 
снегозадержаний. Больным 
вопросом остается в цехе 
уборка и вывоз окалины. 
Из-за нее нельзя сказать, 
что железнодорожные пу­
ти сКранного пролета гото­
вы полностью. И все это 
происходит не потому, что 
работники цеха ленятся на­
вести у себя порядок — не 
хватает хопперов. Вместо 
12 требуемых присылается 
только четыре. 

Безусловно, результатив­
ность подготовки могла бы 
быть в обжимных цехах 
еще выше, если бы к этому 
делу вовремя подключи­
лись группы народного 
контроля и «Комсомольско­
го прожектора». 

проемов ни на одном из ста­
нов? Ослаблен контроль за 
выполнением намеченного 
партийным бюро и коми­
тетом профсоюза цеха. 
ШМ .НАКОНЕЦ, самая 
™ ' У большая группа про­
катного передела — листо­
прокатные цехи. Если бы 
рисовалась общая картина 
хода подготовки их к холо­
дам, то одной розовой крас­
ки было бы явно недоста­
точно. Возьмем для сравне­
ния седьмой и второй цехи. 

Седьмой листопрокатный. 
Распоряжением от 1" ию­
ля руководство цеха опре­
делило к исполнению 15 
мероприятий. К исходу вто­
рой декады сентября оста­
лось невыполненным толь­
ко одно. Коллектив цеха 

никнут по этому поводу 
претензии к цеховому ко­
митету профсоюза. Не бы­
вает здесь и недоразуме­
ний с маршрутом движения 
к подконтрольным желез­
нодорожным путям. 

«О ходе подготовки цеха 
к работе в осенне-зимний 
период» — такова была по­
вестка открытого партий­
ного собрании, проведенног 
го еще в июле, а трудящие­
ся цеха имели возможность 
высказать свои замечания 
и наказы на сменно-встреч­
ных собраниях, специально 
посвященных этому вопро­
су и проведенных на всех 
участках побригадно. 

Второй листопрокатный. 
Первое, что отметил прове­
ряющий по прибытии в цех, 

матической работы по вст­
рече холодов во всеоружии 
нет. До сих пор не уком­
плектованы группы по очи­
стке путей и переводов от 
снега, так как нет соответ­
ствующего распоряжения 
начальника цеха. Не вез 
калориферы и вентиляцион­
ные установки находятся в 
работоспособном состоянии. 
В цехе никто толком не 
знает, где должны греться 
люди, занятые на снего-
борьбе, и потому здесь ста­
ло традицией, что рабочие 
сами выискивают себе за­
кутки для обогрева. Что же 
касается теплой спец­
одежды, то она есть, но 
только старая — новую до 
сих пор не получили. Как 
отмечает проверяющий, нет 

в цехе ни плана .по выделе­
нию людей на периоды сне-
гоборьбы, ни разработан­
ных пешеходных маршру­
тов. Цеховой комитет лишь 
однажды собрался, чтобы 
заслушать по данному воп­
росу начальников отделов 
и участков, да и то уже в 
конце первой декады сен­
тября. А партийная и ком­
сомольская организации, 
равно как-и посты народно­
го контроля, вообще оста­
лись в стороне от контроля 
за ходом подготовки. 

В некоторых листопро­
катных цехах затягивается 
остекление фонарей и окон. 
В четвертом листопрокат­
ном следует уделить самое 
серьезное внимание устра­
нению сквозняков в терми­
ческом отделении. Немало 
недоработок в Л П Ц № 5, 
6, 8. 

Недоделок в плане под­
готовки к осенне-зимнему 
сезону в подразделениях 
прокатного производства 
еще предостаточно. А вре­
мени, наоборот, минимум. 
Видимо, пришла • пора 
взяться за работу всерьез. 
Это относится прежде всего 
к инженерно-техническим 
работникам, ответственным 
за исполнение отдельных 
пунктов программы, к пар­
тийным и профсоюзным 
руководителям цехов, к на­
родным контролерам и ком­
сомольским прожектори­
стам. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

Темы политинформаций 
на октябрь 

-КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА 

Как готовятся к холодам цехи прокатного передела 
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Облегчить женские заботы 
Сделано 
многое... 

• Т Р И Д Ц А Т Ь лет работа-
• ет в механическом це­

хе фрезеровщицей Нина 
Сергеевна Ильина. А не так 
давно перешла на новый 
станок-полуавтомат. Умный 
механизм сам знает, когда 
передвинуть обрабатывае­
мую деталь, когда остано­
виться. Ирина Горшкова в 
цехе новичок* всего полгода 
назад окончила ГПТУ № 19 
и тоже работает на маши­
не, максимально облегчаю­
щей труд токаря, на станке 
с числовым программным 
управлением. Сейчас мы 
привыкли к тому, что с ме­
таллом работают не только 
мужчины, но и женщины. 
Здесь, в механическом це­
хе, они составляют четвер­
тую часть от общего числа 
работников. Являются пол­
ноправными хозяевами на 
предприятии. Так же, как 
и мужчин, их волнуют 
производственные пробле­
мы, женщины руководят 
участками, бригадами. Их 
труд в почете. Для них 
создаются все новые и но­
вые льготы, улучшаются 
условия труда. 

И все-таки любая жен­
щина остается матерью, хо­
зяйкой своего дома. А это 
значит, лежит на ее плечах 
двойная нагрузка. И возни­
кает вопрос: что делается 
у нас на комбинате для то­
го, чтобы облегчить эти за­
боты, чтобы женщина 
смогла быть и хорошим ра­
ботником, и заботливой ма­
терью, женой, чтобы хва­
тало у нее времени для от­
дыха, любимого занятия. 

— Для женщин-работниц 
у себя в цехе мы стараем­
ся создать максимальные 
удобства, — рассказывает 
председатель комитета 
профсоюза механического 
цеха В. В. Московка. — 
Уже несколько лет весь 
наш коллектив работает по 
скользящему графику, ко­
торый исключает большое 
количество ночных -смен. У 
нас всего две такие смены 
в месяц. Сейчас во всех 
брагадах проходят собра­
ния, на которых рабочие 
решают вопрос о перенесе­
нии этих смен на более 
удобные для них дни. 

Рабочий день в цехе на­
чинается в семь часов ут­

ра. Это значит, что за час 
до этого, а то и раньше, 
нужно выйти из дома. А 
если есть маленькие дети? 
В цехе учли и это. Начало 
рабочей смены фрезеров­
щиц М. X. Нургалеевой и 
В. А. Климик, электриков 
Л. В. Л я ш к о и Н. В. Лап-
чинской, целой бригады 
разметчиц, деЪятков других 
женщин перенесено на час 
позже. За двоими малень­
кими детьми нужен особый 
уход, поэтому у комплек­
товщицы Людмилы Дмит­
риевны Сорокиной рабочий 
день сокращен на один час. 
На два часа меньше работа­
ет и строгалыцица Раиса 
Евгеньевна Жижина , кото­
рая, несмотря на пенсион­
ный возраст, продолжает 
трудиться. 

Администрация цеха по­
шла навстречу и пожела­
ниям токаря первого ста­
ночного отделения Рамзии 
Ахметовны Фатхутдиновой. 
Теперь она имеет единые 
выходные дни — субботу 
и воскресенье. Могут отды­
хать в эти дни и все работ­
ницы участка станков с чи­
словым программным уп­
равлением. Такую возмож­
ность имеют женщины и 
некоторых других специ 
альностей. 

Конечно, так было не 
всегда. Ночные смены, не­
постоянные выходные все 
это, естественно, не лучшим 
образом сказывалось на ве­
дении домашнего хозяйства. 
Но в последнее время по­
ложение в связи с выходом 
постановления резко изме­
нилось. 

—В любом случае у нас в 
цехе стараются удовлетво­
рить желание работниц и 
предоставить им такую ра­
боту, которая бы их устраи­
вала и по времени, и по ха­
рактеру,—рассказывает то­
карь 3 . Я. Трубченинова. 
—Особая забота, конечно, 
проявляется к женщинам, 
имеющим маленьких детей. 
Все они без исключения 
пользуются дополнительны­
ми двухнедельными отпу-. 
сками, и очередной отпуск 
предоставляется женщинам 
в удобное для них время. 

Не секрет, что жилищная 
проблема пока еще не мо-
жет быть до конца решен­
ной. Однако в механиче­
ском цехе сумели найти 
один из путей выхода. В 
этом году вводится новый 
порядок распределения 

ВТОРНИК, 27 сентября 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. «Далеко, 
далеко на юге». Мультфильм. 
8.50. «(Взлет». Телевизионный 
документальный фильм. 9.20. 
«Метель». Художественный 
филым. 10.35. Концерт Ака­
демического оркестра народ­
ных инструментов ЦТ и BP. 
12.25 и 14.00. Новости. 14.20. 
К Всемирному дню туризма. 
Документальные фильмы: 
«Золотое кольцо», «Ереван­
ская ласточка», «В седле по 
Горному Алтаю», «Домбай — 
праздник для всех». 15.35. 
Творчество Е. А. Кибрика. 
16.20. Львовский экспери­
мент. (Об участии молоде­
жи в управлении производст­
вом). 16.35. Рассказывают 
наши корреспонденты. 17.05. 
Встреча школынинОв с Геро­
ем Социалистического Труда, 
депутатом Верховного Сове-

жилплощади. Для много­
детных семей будет состав­
лен особый список. И те­
перь они смогут быстрее 
получать трех- и четырех­
комнатные квартиры. 

...но рано 
точку 
ставить 

В СЕ ЭТО, бесспорно, 
добрые перемены, но 

ставить на них точку, пря­
мо скажем, рано. Давайте 
ненадолго представим себя 
на месте одной из работ­
ниц механического цеха, 
той ж е Нины Сергеевны 
Ильиной. У нее нет мало­
летних детей, и значит не 
имеет она вышеупомяну­
тых льгот. В ее семье двое 
взрослых сыновей. Так, мо­
жет быть, в цехе и для нее 
все-таки что-нибудь пре­
дусмотрено? Для троих 
мужчин только одних про­
дуктов сколько надо. И хо­
рошо, если Нина Сергеевна 
с утра дома: и порядок в 
квартире наведет, и поесть 
приготовит. И было бы еще 
лучше, если бы не занима­
ла слишком много времени 
ходьба по магазинам, рын­
кам, где неизбежны очере­
ди. А прямо в цехе можно 
было бы купить продукты. 
Но пока это только мечты. 
Вся беда в том, что работ­
ники цеховой столовой не 
хотят пойти навстречу по­
желаниям рабочих и нала 
дить продажу мясных про­
дуктов по бригадам. С удо­
вольствием бы покупали 
работницы цеха в своем 
буфете тесто, полуфабрика­
ты, кондитерские изделия, 
вареные и свежие овощи. 
Но только по великим 
праздникам, когда в сто­
ловой организовываются 
выставки-продажи, можно 
все это купить. А значит 
приходится Нине Сергеевне 
к а ж д ы й день тратить вер­
ных два—три часа на об­
ход магазинов. 

Ирине Горшковой пока 
неизвестны эти заботы. Она 
еще молода. И, к а к всем де­
вушкам, ей хочется выгля­
деть привлекательной. 

— Хорошо, если хотя бы 
перед праздниками у нас 
в цехе.бывал парикмахер, 
— высказывает она поже­
лание свое и своих подруг. 

та УССР, председателем кол­
хоза имени С. М. Кирова Ни­
колаевской области ' Н. Н. 
Рябошапкой. 18.05. «Кто 
ты?». Мультфильм. 18.15. Се­
годня в мире. 18.30. Совре­
менный мир и рабочее дви­
жение. В передаче принима­
ет участие член ЦК КПСС, 
первый заместитель заведу­
ющего международным отде­
лом ЦК КПСС В. В. Заплатин. 
19.10. «Уроки французско­
го». Телевизионный худо­
жественный фильм. 20.30. 
Время. 21.05. Ираклий Анд­
роников. Устные рассказы. 
К 75-летию со Дня рождения. 
22.25. Сегодня в мире. 22.40, 
Спорт за неделю. 

Двенадцатый канал 
10.00. Если прозвучит тре­

вога (Ч). 10.35 и 11.35, Аст­
рономия. 10-й класс. Звезд­
ное небо. 11.05 и 14.30. Фран­
цузский язык. 2-й год обуче­
ния. 12.05. Учащимся ПТУ. 
Эстетическое воспитание. Со­
циалистический реализм. 
12.35 и 13.35. Основы Совет­
ского государства и права. 
8-й класс. Право и мораль в 
социалистическом обществе. 
13.05. Шахматная школа. 

14.05. Ботаника. 5-й класс. 
Растительная клетка. 15.00. 
«Школа хозяйствования». Пе­
редача 1-я. 15.30. «Я пишу 
флот...». По страницам про­
изведений Л. Соболева. 16.20. 
«Среди полярных птиц». На­
учно - популярный фильм. 
16.30. «Знание — сила». Те­
левизионный журнал. 17.15. 
Школа Кобахидзе. Телевизи­
онный очерк. 17.45. Новости. 

ЧСТ. 18.30. Реклама. 18.40. 
Сегодня — Всемирный день 
туризма. «Тысяча дорог од­
ного дома». 19.05. Челябин­
ские новости. 19.20. Уборке 
урожая — ударные темпы и 
высокое качество. 19.50. Ве­
черняя сказка малышам. 

ЦТ. 20.00. Новости. 20.15, 
Чемпионат СССР по баскет­
болу. Мужчины. «Строитель» 
(Киев) — «Жальгирис» (Кау­
нас). 20.45. Кубок СССР по 
спортивной гимнастике. 
21.30. Спорт за неделю. 22.00. 
Челябинские новости. 22.15. 
Международная панорама. 
23.00. Время. 

СРЕДА, 28 сентября 
, Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. «Осенний 
репортаж». Телевизионный 

— Слышала, что в некото­
рые цехи приезжает закрой­
щик. Это очень удобно.' И 
время экономится: не надо 
ходить по ателье. Все это 
можно было бы сделать, не 
выходя из цеха, сразу пос­
ле работы. 

Кстати, не только моло­
дежи хочется выглядеть 
красиво. Как-то недавно 
провожали станочники на 
заслуженный отдых свою 
подругу. На вечер пошли 
прямо после смены. Естест­
венно, что ни о каких при­
ческах речи быть не могло. 

— А как хотелось в этот 
день выглядеть по-особому, 
— огорченно говорят они. 

И не только по большим 
праздникам, но и после 
каждой трудовой смены 
хотелось бы женщинам при­
вести себя в порядок. А они 
не имеют этой возможно­
сти. В душевой нет суши­
лок для волос, нет комна­
ты отдыха, где можно было 
бы погладить платье. Само­
го нужного — комнаты 
гигиены женщины — нет. 
Вернее, такая комната име­
ется, но она постоянно под 
замком. И в итоге, когда 
кончается рабочий день, 
выбегают женщины из про­
ходной с мокрыми, неуло-
женными волосами, в по­
мявшихся за день платьях. 

Думается, вэтом могут по­
мочь женщинам (комбината 
многочисленные дома быта, 
ателье, которые могут за­
ключить договор с цехами. 
Но, разумеется, инициати­
ва должна исходить от тру­
довых коллективов. 

Многое, очень многое еще 
нужно сделать, чтобы об­
легчить жизнь женщины, 
чтобы на новую трудовую 
Смену она приходила от­

д о х н у в ш а я , а не измотан­
ная . Ей хочется чувство­
вать, что на производстве 
помнят: токари, разметчи­
цы, фрезеровщицы -— это 
еще и матери, жены, хозяй­
ки домашних очагов. 

Т. ТРУШНИКОВА. 

Неиссякаема фантазия уральской природы. И вели­
чайшее ее творение — горы. Чертовым пальцем из­
давна зовут люди эту причудливую скалу. 

Фого А. Князева. 

Д л я б у д у щ и х р а б о ч и х 

документальный фильм. 9.00. 
«Уроки французского». Теле-
в из ион ный худ ожестве нн ы й 
фильм. 10.20. Клуб путешест­
венников. 11.20. Премьера 
документального телефиль­
ма «Я не печалюсь... Максим 
Богданович». 11.50 и 14.00. 
Новости. 14.20, «Мать». Теле-
в и зи они ы й д оку м е н т ал ьн ы й 
фильм. 14.50. «Знание — си­
ла». Телевизионный журнал. 
15.40. Танцует народный ар­
тист СССР С. Викулов. 16.10. 
П. Мериме — «Письма из Ис­
пании», «Кармен». К 180-ле­
тию со дня рождения П. Ме­
риме. 17.05. «На марше — 
юные ленинцы». Телевизион­
ный пионерский сбор. 17.50. 
Мультфильмы: «Ежикова 
одежка», «Верные друзья». 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
«В древней Калуге, в юной 
Калуге». Документальный 
фильм. 18.50. Ж. Визе — 
«Арлезианка». Сюита Ns 2. 
19.10. Камера смотрит в мир. 
20.30. Время. 21.00. Кубок об­
ладателей кубнов по футбо­
лу. 1/16 финала «Шахтер» 
(Донецк) — «Б-1901» (Дания). 
22.45. Если хочешь быть здо­
ров. 23.00. Сегодня (В мире. 

Четвертый год действует 
при нашем детском отделе 
факультет будущего рабо­
чего. Он работает в тесной 
связи с левобережным 
учебно - производственным 
комбинатом и профессио­
нально - техническими учи­
лищами города. Его слуша­
телями являются ' восьми­
классники школ города. 
. Как всегда по традиции 
первое занятие факультета 
поевящается мета ллу ргнче-
екому комбинату. В ,этот 
день мы знакомим школь­
ников с крупнейшим в 
стране предприятием чер­
ной металлургии, расска­
зываем об- его истории, о 
сегодняшнем дне металлур­
гического гиганта, людях, 
которые н а нем трудятся. 
Ребятам интересно узнать 
и как проводит свой досуг 
металлурги. Мы знакомим 
их с кружками и коллек­
тивами художественной са­
мо деятел ьност и, изосту -
дней, которые работают в 
нашем Дворце, и где зани­
маются работники комби­
ната. 

Наши юные слушатели 
имеют возможность встре­
титься с передовиками про-

Йвенадцатый канал 
География. 7-й 

класс. Моря СССР. 12.05, 
Учащимся ПТУ. История. 
Культурная революция в 
СССР. 12.35 и 13.35. Общая 
биология. 9-м класс. Форми­
рование взглядов Ч. Дарви­
на. 13.05. Для вас, родители. 
14.10. Н. В. Гоголь — «Тарас 
Бульба». 6-й класс. 14.40. 06-
ществоведание. 10-й класс. 
«КПСС — партия рабочего 
нласса, всего советского на­
рода». 15.10. Немецкий язык. 
2-й год обучения. 15.40. Знай 
и умей. 16.25. А. Н. Остров­
ский — «Волки и овцы». 
17.20. Новости. 

ЧСТ. 18.50. Челябинские 
новости. 19.05, Кинозарисов­
ка. 19.10. Концерт для пере­
довиков уборочной страды. 
19.50. Вечерняя сказка малы­
шам. 

ЦТ. 20.00. Новости. 20.20, 
Премьера телевизионного 
донументального фильма 
«День на Байкале». 20.30, 
Наш сад. 21.00. Служу Со­
ветскому Союзу1 22.00. Челя­
бинские новости. 22.15, Чело­
век. Земля. Вселенная. 23.00. 
Время. 

изводства, Героями Социа­
листического Труда, о р д е 
ноносцами. Запоминающи­
мися были встречи ребят 
со старшим агломератчи­
ком горн о - обогати те л ън о г о 
производства Султанам Га-
реевичем Хакимовым, мо­
лодым сталевар>зм Викто­
ром Николаевичем Курба­
товым и многими другими. 

В этом году восьмиклас­
сников ждут интересные 
встречи с людьми разных 
профессий. «Строителям — 
почет» — так будет назы-
выться одно из наших бли-
жайших занятий. В гости 
к ребятам придут учащие­
ся и преподаватели СГПТУ 
№ 97. Школьники узнают 
о профессиях штук ату ров, 
маляров, каменщиков . Про­
фессии станочника посвя­
тим мы свое занятие, кото­
рое будет называться «Я б 
в рабочие пошел». В этот 
день во Дворец придут уча­
щиеся СГПТУ № 19 — бу­
дущие токари, слеоари, мо­
дельщики. 

Н. ДОЛГОПОЛОВА, 
инструктор детского от­
дела Дворца культуры 

и техники комбината. 

Зам. редактора 
Е. Е. К А Р Е Л И Н А . 

Коллективы технадзора 
и отдела оборудования 
УКСа комбината выража­
ют глубокое соболезнова­
ние И.Ш.Дахису по пово­
ду смерти его матери ДА-
ХИС Елизаветы Самойлов-
ны. 

Коллектив рудника глу­
боко скорбит по поводу 
смерти ШКИРМАНТОВА 
Василия Ильича и выра­
жает соболезнование 
семье и • родственникам 
покойного. 

Коллектив ЛПЦ № 6 
скорбит по поводу смер­
ти БРОВЧЕНКО Георгия 
Федоровича и выражает 
глубокое соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 
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