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ТАЛАНТ ГОРНОВОГО 

ПОДПИСКА 
ПОД ВОПРОСОМ 

На журнал «Сталь» в 
первом мартеновском 
цехе подписалось всего 
18 человек, второй мар­
теновский не намного 
опередил, первый. Здесь 
лишь 24 человека реши­
ли выписать профессио­
нальный журнал. Для 
коллективов в несколь­
ко сотен трудящихся 
этого, конечно, крайне 
недостаточно. К сожа­
лению, и во многих дру­
гих цехах комбината ус­
пешное завершение под­
писки на периодическую 
литературу остается под 
вопросом. И повинны в 
этом прежде всего руко­
водители и обществен­
ные организации цехов. 

В цехе пути ЖДТ во­
семь человек подписа­
лось на «Правду», в пер­
вом мартеновском цехе 
числится два комплекта 
журнала «Партийная 
жизнь». Анализ показы­
вает, что во многих це­
хах именно руководи­
тели, призванные кон­
тролировать важ н у ю 
идеологическую кампа­
нию, оказываются не на 
высоте. Агитируя трудя­
щихся подписываться на 
партийную и профес­
сиональную литературу, 
они сами далеко не при' 
мер для подражания. 

На центральной элек­
тростанции ни один че­
ловек не подписался на 
«Экономическую газе­

ту». Трудящиеся тепло­
электроцентрали выпи­
сали всего 25 комплек­
тов заводской газеты 
«Магнитогор с кий ме­
талл», хотя в прошлом 
году в этом цехе выпи­
сали 48 комплектов. 
Плохо обстоят дела с 
подпиской и в информа­
ционно-вычислительно м 
центре. Здесь выписано 
в этом году 3 журнала 
«Агитатор», в прошлом 
же было выписано 9. 

До конца важной по­
литической кампании 
осталось чуть больше 
месяца. Нельзя допус-
татъ, чтобы подписка по 
сравнению с прошлым 
годом снизилась. 

С обер-мастером домен­
ного цеха Корнеем Калин-
никовичем Кочаном мы го­
ворили о таланте. В печи 
кипел чугун, обер-мастер 
был обложен сводками, 
цифрами, и как-то не вяза­
лась со всем этим отвлечен­
ная, покрытая дымкой тай­
ны тема. 

— ...А я считаю, —• воз­
разил Кочан, — самое ме­
сто и время для такого раз­
говора. Таланту спецовка к 
лицу. Роба доменщика тем 
более. Горновой ведь не 
сторож у печи. Он творец 
металла. Сколько в нашем 
деле бывает непредвиден­
ных ситуаций и на каждую 
нужен единственно верный 
ответ. Вы вот о К'овальчу-
ке спросили — он этим та­
лантом обладает. 

Что тут добавить? Ко-
вальчук Владимир Матве­
евич — ветеран на своей 
«Комсомолке» (печь М 2). 

И обладает старший горно­
вой, по всеобщему призна­
нию, еще одним талантом 
— человечностью. Что зна­
ет сам — растолкует «не­
обстрелянным» горновым. 
Те гордятся, что старшим у 
них коммунист, кавалер ор­
дена Славы III степени, ла­
уреат носовской премии. 
Авторитетная фамилия на 
домне — Ковалъчук. Его 
еы видите на снимке. 

Фото Н. Неотеренко. 

ЗА 400-МИЛЛИОННУЮ ТОННУ СТАЛИ-

Общественный штаб ста­
леплавильного передела 
подвел итоги 31-й недели 
соревнования за право вы­
дачи юбилейной тонны ста­
ли. 

Полностью выполнив за­
казы, коллектив печи № 28 
выдал дополнительно 170 
тоня металла. Лучшего ре­
зультата добился сталевар 
Г. Н. Черняев. На 13-й пе­
чи при таком же качестве 
работы получено дополни­
тельно 818 тоня стали. От­
личилась бригада В. Л . Де­
нисова. На печи № 24 при 
полном выполнении зака­
зов выплавлено сверх пла­
на 225 тонн металла. Побе­
да в соревновании присуж­
дена сталевару В. Ю. Чер­
нышеву. 

В цехе подготовки соста­
вов не справились с уелог 

виями соревнования кол­
лективы всех трех стрип-
пернык отделений. На пер­
вом дворе изложниц лучше 
других отработала четвер­
тая бригада мастера А . И. 
Кулешова. На втором дво­
ре отличился коллектив 
третьей бригады под руко­
водством мастера А . М. 
Галкина. Среди бригад тре­
тьего двора первенство при­
суждено коллективу масте­
ра С. Ф . Мельникова. 

В огнеупорном производ­
стве победа в со ре жевании 
присуждена .коллективу 
участка обжига. Вторая 
бригада этого участка во 
главе с мастером П. Д. Да­
выдовым выдала дополни­
тельно к плану 44 тонны 
продукции и завоевала пер­
вое место. 

Копровики первого цеха 
на протяжении недели от­
гружали на мартены в сред­
нем по 5564 тонны лома 
ежесуточно. Лучший ре­
зультат — у бригады под 
рук оводством начальника 
смены Н. П. Перчаткина. 
Во втором цехе среднесу­
точная отгрузка лома со­
ставила 6721 тонну. Лучше 
остальных работала брига­
да начальника смены С. Г. 
Владова. 

Коллектив Ц Р М П № 1 
успешно провел два ремон­
та. За неделю первенство­
вала в соревновании брига­
да исполняющего обязан­
ности начальника . смены 
А . Н. Меньшикова. Луч­
шим огаеупорщиком при­
знан М. Б. Фатхулин. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

ДЕНЬ ГОД КОРМИТ 
УРОЖАЙ — ЗАБОТА ОБЩАЯ 

Богатый урожай вырасти 
ли картофелеводы безнаряд­
ного звена А. М. Затонеких 
из Ржавского отделения Мо-
лочно-овощного совхоза. В 
среднем с гектара они соб­
рали по 13 тонн клубней при 
плановой урожайности 10 
тонн. Это дало возможность 
заготовить «второго хлеба» 
почти на 450 тонн больше за­
дания. 

В трудных условиях ны­
нешнего лета много сил при­
шлось приложить механиза­
торам звена М. И. Кравченко, 
И. В. Свинареву, С. И. Арис­
тову и В Немчинову. По­
садка, обработка, удобрение 

— все полевые работы прово­
дились ими в оптимальные 
сроки и с учетом всех агро­
технических требований. 

Уборка картофеля закон­
чена тоже своевременно. За-
слуга^в этом целиком при­
надлежит цеховым коллек­
тивам комбината, ежедневно 
выезжавшим в эти осенние 
дни в св'ое подсобное хозяй­
ство. 

Особенно хорошо порабо­
тали представители горно­
обогатительного производст­
ва — инициатора почина ор­
ганизованной помощи в убор­
ке урожая в выходные дни. У 

коллектива ГОП был и самый 
большой картофельный клин: 
23 гектара. Все клубни на 
них были собраны и отправ­
лены в склады и столовые 
предприятия. 

Хорошо поработали на 
уборке картофеля посланцы 

.цехов технологической дис­
петчеризации и водоснабже­
ния, кислородно-компрессор­
ного производства .и ПТНП, 
листопрокатного цеха № 4, 

Ю. ШИБКО, 
управляющий Ржавоким 
отделением Молочно-

овощного совхоза. 

Общекомбинатский штаб социалистического сорев­
нования сообщает 

По итогам минувшей недели победителями призна­
ны коллективы: 

ИДК (дополнительно к 
плану произведено 6632 
тонны флюсов); сортопро­
катного цеха (отгружено 
сверх плана 3400 тонн про­
дукции); ЛПЦ М 7 (план 
отгрузки перевыполнен на 
1700 тонн); ЦРМП М 1 (на 
ремонте двух агрегатов 
сэкономлено при хорошем 
качестве работ 25 часов, в 
кладке использовано 594 
тонны годных огнеупоров); 
ЦРМО М 1 (план-график 
ремонтов перевыполнен на 

2,5 процента); электроре­
монтного кустового цеха 
(план выполнен на 101,8 
процента); мебельного цеха 
(выдано дополнительно про­
дукции на 21 тысячу руб­
л е й ) ; цеха пути (план ре­
монта путей выполнен на 
102 процента). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны коллективы доменной 
печи № 1, мартеновской 
печи № 28, станов 4500 и 
3-к летевого. 

МАРТЕНАМ—ЧЕТНИЙ РИТМ 

С ЗАСЕДАНИЯ П А Р Т К О М А КОМБИНАТА 

Состоялось расширенное заседание партко­
ма, обсудившее задачи парторганизаций по 
дальнейшему улучшению отбора в гиартию и 
воспитанию кандидатов в члены КПСС. С до­
кладом выступил заместитель секретаря 
парткома комбината В. В. Л А Р И Н . 

З А ПОСЛЕДНИЕ три с половиной года, — ска­
зал докладчик, — парторганизация комбина­

та выросла на 662 человека. В новом пополнении увели­
чивается численность рабочих ведущих профессий. По­
полнение цеховых организаций лучшими производст­
венниками позволило усилить партийное влияние на 
решающие участки производства. В парторганизациях 
коксохимического производства, листопрокатного це­
ха № 8, паро-вовдуходувной электростанции, управле­
ния трамвая, производства товаров народного потреб­
ления и некоторых других появилась возможность 
создать в бригадах, сменах и на участках • партгруп­
пы. Их на комбинате с 1980 года вновь создано двад­
цать четыре. 

\ 

С з а б о т о й 
о пополнении 

В парторганизациях цехов доменного, первого агло­
мерационного, мебельного, электроремонтного, водо­
снабжения, электросетей и подстанций, рем!0нта ме­
таллургического оборудования № 1 и 2, кислородно-
компрессорного производства стали строже подходить 
к отбору Б партию, глубже изучать политические, мо­
ральные и деловые качества желающих вступить в 
КПСС. Здесь в этом отношении многое делают парт­
группы. Заявления о приеме в этих организациях рас­
ам атриваютюя обстоятельно, принципиально, чаще на 
открытых собраниях. Это позволяет полнее учитывать 
мнение о вступающих в партию как коммунистов, так 
и беспартийных, которые трудятся рядом и хорошо 
знают человека не только по работе, но и в повседнев­
ной жизни. 

За последние годы значительно увеличился приток 
в партию комсомольцев. Они составляют почти три 
четверти нового пополнения. Рекомендацию получают 
те из них, которые хорошую работу на производстве 
совмещают с общественной активностъю. Вот один из 
таких примеров. 

Шесть лет назад в листопрокатный цех № 5 при­
шел работать вальцовщиком комсомолец С. Гордей. 
Его быстро заметили: общительный, старательный, 
всегда придет на помощь товарищу. Комсомольская 
организация стала давать ему поручения, сначала не­
большие, потом более ответственные и сложные. Сер­
гей работает в оперативном* комсомольском отряде, 
пионервожатьш-производственником, внес несколько 
рационализаторских предло'жений. Товарищи избрали 
его комсоргом комсомрлыско-молодежного коллектива. 
Ему было доверено участвовать в прокатке 300-мил­
лионной тонны проката. Когда С. Гордей заявил о 
желании вступить кандидатом в члены партии, коми­
тет В Л К С М и коммунисты цеха с чистой совестью и 
уверенностью дали ему .рекомендацию. 

Но это вовсе не означает, что закрыт прием в пар­
тию людям среднего возраста, кадровым рабочим, про­
шедшим хорошую жизненную школу, заслужившим 
авторитет и уважение в коллективах. В парторганиза­
циях цехов подготовки составов, сортопрокатном, ли­
стопрокатном № 3, мартеновском № 1 отбирают в пар­
тию достойных кадровых рабочих. Среди принятых в 
прошлом году кандидатами в члены партии 203 кад­
ровых рабочих. 

Ряды партийной организации комбината все больше 
пополняются передовыми труженицами. В прошлом 
поду из числа принятых в партию 24 процента состав­
ляли женщины. 

В настоящее время почти все кандидаты имеют по­
ручения. Многие из них работают в комсомоле и проф­
союзе, группах и постах народного контроля, пропа­
гандистами, политинформаторами и агитаторами. Бо­
лее 111 кандидатов в члены партии учатея в школах 
рабочей молодежи, техникумах и институтах, 242 кан­
дидата — в системе политпросвещения. Большую роль 
в идейной и организационной закалке кандидатов в 
члены партии и молодых коммунистов призваны сы­
грать школы молодого коммуниста, созданные 1 при 
парткоме комбината и производственных парткомах. 

(Окончание на 2-й стр.) 

Орган парткома, профкома, комитета В Л К С М и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И . Ленина 
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(Окончание. Начало на 1-й ргр.) 
В них по расчетам должны учиться 380 человек, в том 
числе 234 кандидата в члены КПСС. 

ВМЕСТЕ с тем, — продолжал докладчик, — в 
работе по отбору в партию имеются серьез­

ные упущения. Нельзя, например, мириться с тем, кон 
гда в парторганизациях цехов металлоконструкций, 
цроволочно-штрипоовото, листопрокатного № 3, домен­
ного и некоторых других уменьшается партийная про­
слойка среди рабочих. 

На комбинате имеется 2275 бригад, а партгрупп все­
го — 530. В 92 бригадах, по имеющимся данным, ра­
ботает более трех коммунистов, но в них нет парт­
групп. Есть резерв для их создания. 

За последние три с половиной года партийные ор­
ганизации цехов мартеновского Ма 2, подготовки сос­
тавов, эксплуатации ЖДТ, листопрокатных № 3, 4, 5, 
6, 7 и некоторых других По численности в них комму­
нистов уменьшились. Поэтому пополнение их свежими 
силами, молодежью — одна из главных задач. Разу-

С з а б о т о й 
о пополнении 
меется, это не означает снижения требований при от­
боре. В связи с этим уместным будет сказать, что за 
три года 31 кандидат не выдержали испытательного 
срока и не приняты в члены партии по личным каче­
ствам или исключены из кандидатов за различные 
проступки. Например, в нынешнем году из числа кан­
дидатов в члены партии в мартеновском цехе № 2 вы­
было два человека, а в листопрокатном — три. Это 
результат нетребовательного отбора и плохой воспита­
тельной работы. 

В прошлом году из числа выбывших из кандидатов 
в члены партии как не проявившие себя десять чело­
век были рекомендованы для вступления комсомолом. 
Значит, надо повышать его ответственность за качест­
во и объективность рекомендаций. Обычно просьба 
комсомольца о выдаче ему рекомендации рассматри­
вается лишь на собрании цеховой организации. Будет 
правильным рекомендовать комсомольским организа­
циям выносить вопрос о выдаче рекомендаций на от­
крытые собрания комсомольских групп, а потом с уче­
том их мнения обсуждать его на открытых комсомоль­
ских собраниях цеховых организаций. 

В некоторых парторганизациях, в частности, управ­
ления трамвая, цехов эксплуатации ЖДТ, механиза­
ции, листопрокатного и листопрокатного № 1 /Нетре­
бовательно подходят к отбору в партию. Прием про­
водят наспех, без достаточной проверки деловых и 
политических качеств вступающих. К чему это при­
водит, свидетельствует такой пример. Сравнительно 
недавно парторганизация листопрокатного цеха ' при­
няла кандадатами в члены партии двоих молодых ра­
бочих. Но сделала это второпях, не изучив их мораль­
ных и деловых качеств. И уже в процессе прохожде­
ния кандидатского стажа убедились, что они не про­
являют никакого интереса к общественной работе, де-. 
лам бригады. Пришлось обоих исключить из канди­
датов в члены КПСС. 

Велика ответственность рекомендующих. Их мне­
ние имеет особый вес. Но многие примеры свидетель­
ствуют, что рекомендующие всесторонне не изучают 
рекомендуемого, знают его лишь по работе и не зна-
ют идейных, нравственных качеств. 

Чтобы кандидаты в члены КПСС проходили настоя­
щую школу партийной закалки , к а ж д а я партийная 

организация должна привлекать их к активному уча­
стию в ее жизни, проверять на практических делах, 
выполнении конкретных заданий и поручений. Боль­
ше заботиться о марксистско-ленинском воспитании 
кандидатов, усвоении ими обязанностей и прав ком­
муниста. 

СЛОВО для выступления по докладу предоставлено 
члену парткома комбината, секретарю парткома 

железнодорожного транспорта Е. А. ЕГОРЕНКОВУ. 
— За последние пять с половиной лет, — сказал 

выступающий, — в партию на транспорте принято 
143 человека, из них — свыше 90 процентов — рабо^ 
чие ведущих профессий. Таким образом, за год в сред­
нем принимается 26 человек. Это в целом нормальный 
приток пополнения свежих сил. Но беда в том, что он 
неравномерен в цеховых организациях. Если партор­
ганизации локомотивного цеха и службы СЦБ хорошо 
занимаются индивидуальным отбором в партию и 
принимают достойное пополнение, то в некоторых 
других этому мало уделяют внимания. 

В парторганизациях цеха пути, вагоноремонтного 
цеха который год отмечается застой в росте их рядов. 
Секретари этих организаций Н. А. Голунов и Л. Е. За-
харенков такое положение объясняют отсутствием 
резерва для роста организаций. А ведь в этих цехах 
работает немало, и комсомольцев. Дело скорее в том, 
что сами секретари и члены бюро не занимаются ин­
дивидуальной работой с людьми, не привлекают к ней 
партгрупоргов, парторганизаторов и другой актив. 

— Партия не ведет форсированного приема в свой 
ряды, — сказал член парткома комбината, секретарь 
парткома горно-обогатительного производства М. Е. 
ГОРШКОВ. — Вместе с тем рост ее рядов — своеобраз­
ный показатель барометра жизни каждой парторгани­
зации. Горняцкая парторганизация принимает в свои 
ряды в среднем 30 человек в год, и тем не менее она 
по возрастному составу самая старая на комбинате. 
Мы должны несколько активнее вести прием в пар­
тию, в то же время всемерно оберегать чистоту ее ря­
дов. И мне думается, не надо гнаться за процентами 
принятых через комсомол. В осуществлении отбора 
следует предоставить больше самостоятельности цехо­
вым организациям. А то ведь так бывает: молодой че­
ловек еще не вкусил горняцкого «хлеба», а его уже в 
партию вовлекают. При такой поспешности вполне 
возможны ошибки. г 

Секретарь партийной организации цеха горного 
транспорта В. Д. БЕЗУГЛОВ в своем выступлении при­
знал, что в организации партгруппы малочисленны, 
по 6—7 коммунистов. Кандидатами в члены партии 
в нынешнем году не принято ни одного человека. Зна­
чит, еще нет системы в работе по отбору в партию. 
Ею слабо занимаются члены бюро, коммунисты, воз­
главляющие трудовые коллективы, идеологический 
актив. А работать есть с кем: только в этом году кол­
лектив цеха обновился на 46 процентов, в два раза 
выросла комсомольская организация. 

Мастер отдела технического контроля, член бюро 
парткома комбината Т. С. НИКОЛАЕНКО посвятила 
свое выступление необходимости усиления идейного, 
политического воспитания кандидатов, повышения их 
активности. 

На заседании также выступили члены парткома 
секретарь парторганизации коксового цеха № 3 В. В. 
ЧУПРИН, токарь цеха ремонта металлургического 
оборудования № 2 В. М. ГАРАСЕВИЧ, электромонтер 
цеха электросетей и подстанций В. М. ЧИРКОВ и сек­
ретарь парткома прокатных цехов Ю. Г. ТЮРИН. Они 
говорили о проводимой в организациях работе по от^ 
бору в партию и воспитанию кандидатов в члены 
КПСС, имеющихся недостатках и их устранении. 

На заседании принято развернутое постановление, 
определяющее задачи парторганизаций комбината по 
дальнейшему улучшению отбора в партию и воспита­
нию кандидатов в члены КПСС. 

КОМИТЕТ КОМСОМОЛА. 
СТИЛЬ РАБОТЫ 

ГОД СЕКРЕТАРЕМ 
Этот год пролетел, как 

один день. Скоро молодые 
сталеплавильщики соберут­
ся на вторую отчетно-вы­
борную конференцию про­
изводства и вновь побегут 
дни, заполненные самыми 
разнообразными делами. 

Листаю свой блокнот. За­
ново проходит перед глазами 
целый год комсомольской ра­
боты, первый год сущест­
вования нашего комитета. У 
Других общественных орга­
низаций сталеплавильного 
производства уже был опыт 
работы: партком существует 
три года, профком — восемь 
лет. Нам ж е пришлось все 
начинать с нуля. Главное, 
для чего был создан коми­
тет комсомола сталеплавиль-
ного# производства, — спло­
тить комсомольские органи­
зации и контролировать. их 
деятельность. 

В ноябре начали подби­
рать в члены комитета та­
ких комсомольцев, которые 
хотели и могли здесь рабо­
тать. Это было нелегким 
делом, поскольку от основ­
ной работы членов комите­
та никто не освобождал. А 
отгореть у печки смену и 
вечером прийти на заседа­
ние сможет не к а ж д ы й . За 
это своеобразное мужество, 
активную жизненную пози­
цию своих ребят я глубоко 
уважаю. Их в комитете три­
надцать : Николай Верто-
лецкий из первого марте­
новского, Александр Разу-
ваев из первого копрового, 
секретари комсомсльоких 
организаций Алексей Се-
нин (копровый цех № 2), 
Наталья Селиверстова (ог­
неупорное производство), 
Сергей Расщектаев (марте­
новский цех № 3) и дру­
гие. 

Легко ли работается ко­
митету? Первое время было 
трудно всем, и мне в том 
числе. За что браться в на­
чале, что оставить на по­
том — эти извечные вопро­
сы не давали покоя. Мне 
помогали. Помогал и наш 
партком, и комитет комсо­
мола комбината, и секрета­
ри производственных коми­
тетов. Эта помощь дала о 
себе знать : работа пошла. 

Чего успели добиться? 
Поднялся, например, уро­

вень спортивной работы. 
Когда третьему мартеновско­
му присвоили звание «Самый 

• лыжный цех», радовались не 
только спортсмены, радова­
лись и мы, комсомольские 
работники. А конкурсы про­
фессионального мастерства? 

. Раньше они проходили как-
то вяло, незаметно, не было 
должной организации, теперь 
же к ним готовятся в каж­

дом цехе . И р е з у л ь т а т ы на­
лицо: 21 молодой рабочий 
с т а л победителем общекомби­
н а т с к о г о к о н к у р с а п р о ф е с ­
с и о н а л ь н о г о м а с т е р с т в а . Сре­
ди них о г н е у п о р щ и к и и ма­
ш и н и с т ы к р а н о в , п о д р у ч н ы е 
с т а л е в а р а и р а з л и в щ и к и ста­
ли. . . 

З а п о м н и л с я н а ш п е р в ы й 
с о в м е с т н ы й п р а з д н и к «А ну-
ка . парни!» , п р о в е д е н н ы й 
23 ф е в р а л я . К о м а н д а стале­
п л а в и л ь щ и к о в с о с т я з а л а с ь в 
силе , ловкости и с м е к а л к е с 
п р о к а т ч и к а м и . Очень инте­
ресно было в тот день в 
ДКМ и м е н и Л е н и н с к о г о ком­
сомола . О к а з а л о с ь , ч т о 
н а ш и п а р н и могут не т о л ь к о 
х о р о ш о р а б о т а т ь , но и весе­
ло о т д ы х а т ь . 

Пусть читатель не сомне­
вается в словах • «хорошо 
работать». Да, мартены сей­
час в прорыве, работа идет 
очень тяжело. Но, несмот­
ря на трудности, наши ком-
оом ол веко -молодежные кол­
лективы задают тон в ра­
боте. На их счету за восемь 
месяцев года почти 10,5 ты­
сячи тонн сверхплановой 
стали. Тон в соревновании 
задают сталеплавильщики 
первого цеха, здесь вое 
КМК успешно справляются 
со своими обязанностями. 
Но мы хотим, чтобы каж­
дая комсомольская печь 
работала с наивысшим 
подъемом, изыскивала ре­
зервы социалист ическ ого 
соревнования. Пока это 
главная забота комитета 
комсомола. Забота, которая 
перенесется на новый от­
четный период. 

Он у ж е н е за горами . Ли­
стаю свой блокнот и вновь 
в о з в р а щ а ю с ь к нашим недо­
с т а т к а м . Р у г а л и нас? Да, ру­
гали. И за дело . Штаб «Ком­
с о м о л ь с к о г о п р о ж е к т о р а » 
ф а к т и ч е с к и не р а б о т а л . Здо­
рово подвел к о м и т е т н а ч а л ь ­
ник ш т а б а Сергей Б а н ы ц и -
к о в из п е р в о г о м а р т е н о в с к о ­
го цеха . З а ч е м такого пас­
сивного к о м с о м о л ь ц а выдви­
нули р е б я т а в ч л е н ы комите­
та — н е п о н я т н о . Б ы л и и 
д р у г и е н е д о с т а т к и , от кото­
р ы х следует и з б а в л я т ь с я . 

Комитет комсомола ста­
леплавильного производст­
ва делает все, чтобы ком­
сомольская жизнь стала 
насыщенной и разнообраз­
ной. Но и помощь н а м нуж­
на, н у ж н ы боевые ребята, 
способные повести за собой 
остальных. Только тогда 
мы сможем оправдать де­
виз нашего комитета: «С 
молодежью — для молоде­
жи». 

В. ДУБРОВСКИЙ, 
секретарь комитета 
комсомола сталепла­

вильного производства. 

О РГАНИЗАТОРЫ отчет­
но-выборной конфе­

ренции в четвертом листо­
прокатном цехе сделали 
все, чтобы она выглядела 
пусть скромным, но празд­
ником. Были и цветы, И 
музыка, но главное — были 
достижения. Конечно, кол­
лективу четвертого листо­
прокатного есть чем гор­
диться. Это и внушитель­
ное сверхплановое произ­
водство горячекатаного ли­
ста, и почти 10 тысяч тонн 
дополнительной отгрузки 
товарного проката по ито­
гам восьми месяцев, это не­
однократные победы в об­
щекомбинатском и п е р е 
дельческом социалистиче­
ском соревновании, и две 
победы во Всесоюзном со­
перничестве только в теку­
щем году. В коллективе 
воспитано немало настоя­
щих мастеров своего дела. 
Лучшими рабочими ком­
бината по своим профес­
сиям признаны нагрева-
щики металла Ю. И. Пуч­
ков, В. Н. Горбань, В. И. 
Ханжин, операторы В. П. 
Енютин и Ю. В. Саран, 
вальцовщики В. М. Добры­
нин и Д. Р. Ахтареев, тра­
вильщик металла Л. Г. 
Вайнер. 

Достижений в коллекти­
ве, повторяю, немало. И, ко­
нечно же, профсоюзная ор-

ЧТО ВОЛНУЕТ РАБОЧИХ 
ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ганизация цеха, руководи­
мая и направляемая проф­
союзным комитетом, впол­
не заслуженно считает се­
бя причастной к тому хоро­
шему, чего добились листо-
прокатчики. Но это ни в 
коей мере не должно слу­
жить поводом к самоуспо­
коению. 

Отчитываясь от имени 
цехового комитета, предсе­
датель цехкома В. В. Ва-
фин совершенно справедли­
во сделал упор не на кон­
статации успехов, а на том, 
что мешает листопрокатчи-
кам работать еще лучше. 

Поле деятельности проф­
союзной организации об­
ширно. Но и пробелы вели­
ки. И прежде всего, несмот­
ря на высокое сверхплано­
вое производство, именно в 
производственном плане. 
Взять хотя бы август. Он 
не только не принес кол­
лективу новых лавров, но 
и н а л о ж и л тень на прежние 
достижения. Цех работал 
тяжело , с большими срыва­
ми, и в немалой степени по 
вине членов профгрупп 
энергослужбы, участка 
сборки валков, да и техно­

логических бригад стана 
2500 горячей прокатки. А 
в результате коллектив 
адъюстажа с большим тру­
дом справился с планом ав­
густа. 

Принятие и выполнение 
социалистических обяза­
тельств, организация социа­
листического соревнования 
— эти сферы жизни кол­
лектива целиком лежат на 
профсоюзах. Но подведение 
итогов соцсоревнования от­
нюдь не должно сводиться 
к механическому распреде­
лению мест и премий. Ведь 
главная задача соперниче­
ства не в том, чтобы обоз­
начить маяки , а в том, что­
бы по ним не на словах, а 
на деле равнялись осталь­
ные. А на стане почему-то 
есть два твердых лидера — 
коллективы первой и вто­
рой бригад и в то же вре­
мя два коллектива, для ко­
торых стала привычной не­
ритмичная работа, —брига­
ды № 3 и 4. Хотя по под­
бору кадров все бригады 
равносильны. У о т с т а ю ­
щих низка организация со­
ревнования, в профгруппах 
не стало правилом прово­

дить анализ неудачных 
смен, спрашивать с винов­
ников срывов, слабо дей­
ствует у них такое мощное 
оружие, каким является 
оценка качества труда каж­
дого работника. 

Или взять адъюстаж. У 
коллектива первой брига­
ды 11 тысяч тонн сверхпла­
новой отгрузки. Казалось 
бы, хорошо. Тем более, что 
вторая и третья бригады 
также трудятся на высоком 
уровне. Но зато в четвер­
той бригаде 16 тысяч тонн 
долга. Ссылаются на моло­
дость и неопытность масте­
ра П. Терентьева, на то, что 
не устраивает рабочих 
бригадир отгрузки В. Ко­
тельников. А что же проф­
группа? Почему она не до­
бьется от руководства адъю­
стажа, чтобы мастеру была 
оказана необходимая ^ по­
мощь, а место бригадира 
занял более достойный? По­
чему, опять же, оценка лю­
дям зачастую ставится не 
за их вклад в дело, а лишь 
за присутствие на работе? 
Более того: в августе упа­
ковщик металла А. П, Уша­

ков прогулял три дня, а 
КТУ ему не снизили. 

Выступивший в прениях 
по докладу резчик холодно­
го металла А. В. Шлычкин 
совершенно справедливо за­
метил, что в неудовлетво­
рительной работе четвер­
той бригады адъюстажа по­
винны внутренние неуряди­
цы. Не дело, когда из трех 
рабочих, занятых на отгруз­
ке, двоим за пятьдесят — 
каково-то им целую смецу 
по вагонам лазить? Плохо 
в бригаде с кадрами, моло­
дежи не хватает. Но это не 
повод для снижения проф­
активом воспитательной 
работы. Еще не известно, 
чей пример молодым ра­
ботникам понравится боль­
ше '— передовика ли произ­
водства, который ни мину­
ты без работы не просидит, 
или бригадира, позволив­
шего себе прийти на работу 
назеселе. А может, он ре­
шит пойти по стопам дру­
гого работника, опыт кото­
рого заключается в умении 
часто отсутствовать в цехе, 
принося в качестве оправ­
дательных документов 
больничные листы, выдан­

ные к а к и м и угодно, толь­
ко не комбинатскими вра­
чами? 

Мастер электриков В. И. 
Ашихмин высказал трево­
гу по поводу состояния тех­
ники безопасности на про­
изводстве. 

Бригадир слесарей, член 
культкомиссии В. М. Чер-
тихин говорил, что мастера 
и инженеры в большинстве 
своем весьма прохладно от­
носятся к вопросам подня­
тия культуры в бригадах, 
особенно если это связано с 
организационными слож­
ностями. Упреком цехкому 
прозвучали и такие ф а к т ы : 
летом культмассовая рабо­
та сводится на нет, работ­
ников пятой бригады вооб­
ще обходят при планирова­
нии проведения встреч с 
лекторами и концертными 
бригадами. 

На конференции приво­
дились и другие примеры 
недостатков в работе цехо­
вого комитета профсоюза. 
И делалось это из самых 
добрых побуждений: чтобы 
комитет в новом составе 
выправил нетюладки, избе 
ж а л упущений, чтобы в ко 
нечном итоге профсоюзная 
организация четвертого ли­
стопрокатного стала еще 
более активным звеном 
комбината. 

н, яшив. 

С ЗАСЕДАНИЯ ПАРТКОМА КОМБИНАТА 



29 ñåíòÿáðÿ 1983 ãîäà 3 ñòð. 

^ ÐÀÇÓ äîëæåí ñêà-
çàòü: ïðîáëåìà îä­

íîâðåìåííîãî óâåëè÷å­
íèÿ ïðîèçâîäñòâà è ïî­
âûøåíèÿ êà÷åñòâà ìå­
òàëëà î÷åíü íåïðîñòà. 
Âçÿòü íàøó 25-þ ïå÷ü. 
Â ýòîì ãîäó ìû äîëáè­
ëèñü çíà÷èòåëüíîãî ïðè­
ðîñòà ïðîèçâî ä å ò â à . 
Ñðåäíåñóòî÷íàÿ âûïëàâ­
êà ñòàëè â ñðàâíåíèè ñ 
ïðîøëûì ãîäîì ïîâûñè­
ëàñü çà ïåðâûå âîñåìü 
ìåñÿöåâ áîëüøå ÷åì íà 
50 òîíÿ. Íî, ïîäíÿâ ïðî­
èçâîäñòâî, ìû ï îêà íå 
ñóìåëè ðåøèòü âòîðóþ 
÷àñòü ïðîáëåìû. 

Ïå÷ü ñåãîäíÿ è òà æå, 
÷òî áûëà â÷åðà, è íå 
ñîâñåì òà. Ýòèì ëåòîì 
íà íàøåì àãðåãàòå ïðîè­
çîøëè ãðîìàäíûå èçìå­
íåíèÿ. Ïåðâîå: âíåäðå-
ðåíèå êà÷àþùåãîñÿ æå­
ëîáà. Ñîáñòâåííî, æåëî­
áîì êàê òàêîâûì óäè­
âèòü êîãî-òî òðóäí î : 
ýòèìè * ïðèñïîñîáëåíèÿ­
ìè • îñíàùåíû ñåé÷àñ 
ìíîãèå ïå÷è êîìáèíàòà. 
Íî â òîì, êîòîðûé óñòà­
íîâëåí íà 2á-é ïå÷è, åñòü 
îäíà «èçþìèíêà» — â 
îòëè÷èå îò ãèäðàâëè÷å­
ñêîãî, çäåñü ïðèìåíåí, 
ìåõàíè÷åñêèé ïðèâîä. 

ÍÅ ˙ À ˙ ˛ — ˝ ˛ Ï Î Ó × È Ò Ü Ñ ß 
ÏÈÑÜÌÎ ÐÀÁÎ×ÅÃÎ 

Í îâèíêà âíåäðåíà âïåð­
âûå íå òîëüêî â öåõå, íî 
è íà êîìáèíàòå. È åå 
ïðåèìóùåñòâà îáíàðó­
æèëèñü ñ ïåðâûõ æå 
ïëàâîê — ðåçêî ñíèçè­
ëèñü ïîòåðè ìåòàëëà ïðè 
ðàçëèâêå. 

Âî âðåìÿ òîãî æå êà­
ïèòàëüíîãî ðåìîíòà óñî­
âåðøåíñòâîâàí ñâîä. Åãî 
ðàäèóñ óìåíüøåí äî ïÿ­
òè ìåòðîâ è îäíîâðåìåí­
íî óâåëè÷åíî ðàññòîÿ­
íèå îò âàííû äî ñâîäà. 
Àíàëîãè÷íûå èçìåíå­
íèÿ, êñòàòè, êîñíóëèñü 
ìíîãèõ ìàðòåíîâñêèõ 
ïå÷åé. Òîëüêî â íàøåì 
öåõå ðåêîíñòðóèðîâàíû 
ñâîäû ïå÷åé ¹ 15, 17, 
20, 21 , 22, 23. Í îâàÿ 
êî íñòðóêöèÿ äàåò âîç­
ì îæíîñòü ïîâûñèòü åãî 
ñòîéêîñòü. Ìåíüøå ñòà­
íåò õîëîäíûõ ðåìîíòîâ, 
à çíà÷èò âîçðàñòåò «ïðî­
äóêòèâíîå» âðåìÿ ðàáî­
òû ïå÷è. Êîëëåêòèâû 
âñåõ ÷åòûðåõ áðèãàä íà­
øåãî àãðåãàòà ñòàðàþòñÿ 
ïîëíåå èñïîëüçîâàòü 

ïðåèìó ùåñòâ à íîâ èíêè. 
Åùå îäíî èçìåíåíèå 

— ðàñøèðåíà ïëîùàäêà 
äëÿ ïîäúåìà çàñëîíîê. 
Çàìåòíî óëó÷øèëèñü, 
ñòàëè ëåã÷å óñëîâèÿ òðó­
äà äåæóðíûõ ñëåñàðåé è 
ý ëåê òðè ê;; â. Óñ îâ åðøåí -
åòâîâàíà ñèñòåìà èñïà­
ðèòåëüíîãî îõëàæäåíèÿ. 
Çàìåíåíà ðàáî÷àÿ ïëî­
ùàäêà — ïîâûñèëàñü 
êóëüòóðà ïðîèçâîäñòâà 
ïðè ðàáîòå è íà ñàìîé 
ïëîùàäêå, è ïîä íåþ... 
Òàê ÷òî ñìåëî ì îæíî ãî­
âîðèòü, ÷òî ñåãîäíÿ íà­
øà ïå÷ü âî ìíîãîì — 
äðóãîé àãðåãàò. Ëó÷øå 
ñòàëè óñëîâèÿ ðàáîòû, 
âûøå êóëüòóðà ïðîèç­
âîäñòâà. Ìåíüøå îñòà­
ëîñü, êàê ìû ãîâîðèì, 
«äóðíîé ðàáîòû». Îòñþ­
äà è çíà÷èòåëüíûé ðîñò 
ïðîèçâîäñòâà. 

Îäíîâðåìåííî ðåçêî 
óìåíüøèëàñü àâàðèé­
íîñòü âî âðåìÿ âûïóñ­
êîâ. Íå òàê äàâíî îò 
êàæäîãî âûïóñêà íà 
25-é ïå÷è æäàëè ïîäâî­

õà. Ñåãîäíÿ ýòîãî íåò. 
Ìåíüøå ñòàëî ðåìîíòîâ 
ïîäà è ñòàëåâûíóñêíî-
ãî îòâåðñòèÿ. 

Çàêîíî ìåðíî áûëî áû 
îæèäàòü, ÷òî ïîñëå â'ñåõ 
ïðîâåäåííûõ ðåêîíñò­
ðóêöèé è óñîâåðøåíñò­
âîâàíèé êîëëåêòèâ íà­
øåé ïå÷è íà÷íåò óäèâ­
ëÿòü ðåêîðäíî âûñîêèì 
êà÷åñòâîì ìåòàëëà. Íî 
ýòîãî íå ïðîèçîøëî. 
Âìåñòå ñ óâåëè÷åíèåì 
ïðîèçâîäñòâà âîçðîñ è 
íåçàêàç : â ýòîì ãîäó ìû 
äàëè óæå íà ïÿòü êîâ­
øåé íåçàêàçíîãî ìåòàë­
ëà áîëüøå, ÷åì â ïðîø­
ëîì ãîäó. Â ÷åì òóò çà­
ãâîçäêà? 

Èç ÷åòûðåõ ðóêîâîäè­
òåëåé ñòàëî â à ð ñ ê è õ 
áðèãàä òðîå, êðî ìå Â. È. 
Ïîÿñà, — èç «ñòàðîæè­
ëîâ» ïå÷è. Ê îñîáåííî­
ñòÿì îáîðóäîâàíèÿ äàâ­
íî ïðèíîðîâèëèñü. Îïûò 
ó âñåõ ñòàëåâàðîâ è 
âîçðàñò ïðèìåðíî îäè­
íàêîâû. Ðåçóëüòàòû æå 
ðàáîòû ðåçêî îòëè÷àþò­

ñÿ. Â ìàå è èþëå áðèãà­
äà Þ. Ê. ×åðåïåíüêèíà 
ïîëíîñòüþ â ûë î ëí ÿë à 
âñå çàêàçû. Äâà òðóä­
íûõ ëåòíèõ ìåñÿöà, 
èþíü è èþëü, íà 100-
ïðîöåíòíîì óðîâíå âû­
ïîëíåíèÿ çàêàçîâ îòðà­
áîòàëà áðèãàäà Þ. Ñ. 
Èâàí÷åíêî. Ñ îòëè÷íûì 
ê à÷å'åòâ îì çàê îè÷è ë à 
èþíü áðèãàäà Â. È. Ïîÿ­
ñà. È òîëüêî íàø êîë­
ëåêòèâ íå ìîæåò ïî­
õâàñòàòü ïîäîáíûìè äî­
ñòèæåíèÿìè. 

Ëåòîì íàøà áðèãàäà 
îòðàáîòàëà ñ íèçøèì íà 
ïå÷è êà÷åñòâîì. Êàê 
áóäòî è òåõíîëîãèþ ñî­
áëþäàåøü íå õóæå, è 
àâàðèéíîñòü íå âûõîäèò 
çà ðàìêè ñðåäíåé, à âîò 
íóæíîãî êà÷åñòâà ìåòàë­
ëà äîáèòüñÿ óäàåòñÿ äà­
ëåêî íå âñåãäà. Õîòÿ 
ñîðò àìåíò ìåòàëëà ó 
âñåõ áðèãàä ïðàêòè÷å­
ñêè îäèíàêîâ. 

Âûõîäèò, îäíîé ëèøü 
ìîäåðíèçàöèè àãðåãàòà 

è îáîðóäîâàíèÿ äëÿ äî­
ñòèæåíèÿ âûñîêîãî êà­
÷åñòâà ïðîäóêöèè ìàëî . 
Óñïåõ çàâèñèò îò ñàìèõ 
ëþäåé. Âèäèìî^, åñòü 
ñâîè «ñåêðåòû» è ó ìî­
èõ òîâàðèùåé ïî àãðåãà­
òó, è ó äðóãèõ âåäóùèõ 
ñòàëåâàðîâ öåõà, äîáè­
âàþùèõñÿ âûñîêîãî êà­
÷åñòâà. 

Â òî æå âðåìÿ åñòü â 
öåõå íåìàëî áðèãàä, èäó­
ùèõ â ñåðåäêå, à òî è 
åùå äàëüøå îò ëèäåðîâ. 
Íàâåðíîå, íå çàçîðíî áû­
ëî áû íàì ï îó÷èòüñÿ 
ïåðåäîâûì ïðèåìàì. Íî 
êàê? Âî âðåìÿ ñìåíû 
ñìîòðåòü ïî ñòîðîíàì 
íåêîãäà — ó êàæäîãî 
ñâîèõ çàáîò õâàòàåò. Èä­
òè â ó÷åíèêè ê ñâîèì 
òîâàðèùàì íåëîâêî. Ìî­
æåò áûòü, èìååò ñìûñë 
ï îäóìàòü î òîì, êàê 
ïðîïàãàíäèðîâàòü ïåðå­
äîâîé îïûò ñòàëåâàðîâ? 
È íå òîëüêî 1 íàøåãî, à è 
à ñò à ë üí ûõ ìàðòåí îøþê è õ 
öåõîâ. Çà òàêóþ ïîìîùü 
ìû áóäåì òîëüêî áëàãî­
äàðíû. 

¯. Ì¯—˙¸ß˚˛´, 
æòàºåâàð ìàðòåíîâ›
æŒîØ ïå÷Ł „ 25. 

LJ À ñòîëå Íàòàëüè Ãðè-
" ãîðüåâíû Ïóêîëÿê 

öåëûé âîðîõ ñòàðûõ, ïî­
æåëòåâøèõ îò âðåìåíè ãà­
çåò è ôîòîãðàôèé. Îòäåëüíî 
ëåæàò ïèñüìà âåòåðàíîâ 
êîìáèíàòà, îòêëèêíóâøèõ­
ñÿ íà ïðîñüáó ðàáîòíèêîâ 
ìóçåÿ ðàññêàçàòü, ñ ÷åãî íà­
÷àëîñü íà êîìáèíàòå äâè­
æåíèå çà êîììóíèñòè÷å­
ñêèé òðóä. 

— Ïåðâûì íà êîìáèíàòå 
çâàíèå êîëëåêòèâà êîì­
ìóíèñòè÷åñêîãî òðóäà áûëî 
ïðèñâîåíî ãîðíîâûì 7-é 
äîìåííîé ïå÷è — îá ýòîì 
çíàþò âñå, — ðàññêàçûâà­
åò Í. Ã. Ïóêîëÿê. — Â áóä­
êå ãàçîâùèêà ñåäüìîé äîì­
íû âèñèò ìåì îðèàëüíàÿ 
äîñêà, íà ï î ìè íàþùàÿ îá 
ýòîì. À âîò «Çàïîâåäè áðè­
ãàä êîììóíèñòè÷åñêîãî òðó„ 
äà», ï îæàëóé, ï î ì íÿò íå­
ìíîãèå. Îíè áûëè îïóáëè­
êîâàíû â ãàçåòå «Ìàãíè­
òîãîðñêèé ìåòàëë» 14 ÿí­
âàðÿ 1958 ãîäà. Â «Çàïîâå­
äÿõ» òðè ïó íêòà: î äîáðî­
ñîâåñòíîì, òâîð÷åñêîì îò­
íîøåíèè ê òðóäó, î íåîá­
õîäèìîñòè ïîñòîÿííî ïîâû­
øàòü ñâîé îáùåîáðàçîâà­
òåëüíûé óðîâåíü è ðàáî÷óþ 
êâàëèôèêàöèþ, î âñåñòî­
ðîííåì ãàðìîíè÷åñêîì ðàç­
âèòèè ÷åëîâåêà êîììóíè­
ñòè÷åñêîãî çàâòðà. Îíè áû­
ëè ñâîåîáðàçíûì êîäåêñîì 
÷åñòè ïåðåäîâèêîâ. Çàïîâå­
äÿìè ìû è îòêðîåì íîâóþ 
ýêñïîçèöèþ ìóçåÿ. 

Âîò îíè, ýòè Çàïîâåäè 
áðèãàä êîììóíèñòè÷åñêîãî 
òðóäà: «Ðàáîòàòü âûñîêî-
ëðýèçÅñäèòåëüíî, îðãàíèçî-
âàâíî, ýêîíîìè÷íî, òâîð÷å­
ñêè îòíîñèòüñÿ ê äåëó, äó­
ìàòü, êàê åãî ñäåëàòü ëó÷øå. 
Áðèãàäà æèâåò ïî ïðèíöè­
ïó : «Îäèí çà âñåõ — âñå çà 
îäíîãî»... È ñåãîäíÿ ýòè 
ïðèíöèïû æèâóò â äåëàõ 
ïåðåäîâûõ êîëëåêò è â î â 
êîìáèíàòà. Òîãäà æå, ÷åò­
âåðòü âåêà íàçàä, î íè ñòàëè 
ãëàâíûì ñîäåðæàíèåì ñî­
ðåâíîâàíèÿ çà êîì ìóíèñòè­
÷åñêèé òðóä. 

Ïî÷èí äîìåíùèêîâ ñåäü­
ìîé ïå÷è áûë ïîäõâà÷åí 
êîëëåêòèâàìè áîëüøèíñòâà 
öåõîâ, ñìåí, ó÷àñòêîâ. Â 
1959 ãîäó ìåòàëëóðãè Ìàã­
íèòêè ïðèíÿëè îáÿçàòåëü­
ñòâî áîðîòüñÿ çà çâàíèå 
êîìáèíàòà êîì ìóíèñòè÷å­
ñêîãî òðóäà. Â àâàíãàðäå 
ñîðåâíîâàíèÿ óâåðåííî øëè 
êîëëåêòèâû êîììóíèñòè­
÷åñêîãî òðóäà äîìåííîãî 
öåõà è ðóäíèêà ãîðû Ìàã­
íèòíîé. 

Â êíèãå «Ñòàëüíîå ñåðä­
öå Ðîäèíû» íà 168-é ñòðà­
íèöå ïîìåùåí ãðóïïîâîé 
ïîðòðåò ñìåíû ýêñêàâàòîð­

ùèêîâ Ñ. Â. Ìîèñååâà. 
Çäåñü æå ïîñâÿùåííûå åé 
ñòðîêè: 

« Ñ ì å í à êîì ìóíèñòè­
÷åñêîãî òðóäà Ñ. Â. Ìîèñå­
åâà èäåò âïåðåä. Çà òðè ãîäà 
ñåìèëåòêè îíà äàëà ñâåðõ 
ïëàíà 255 òûñÿ÷ òîíí ðóäû. 
Â ýòîé öèôðå âîïëîùåíû 
è ãåðîè÷åñêèé áóäíè÷íûé 
òðóä, è êîëëåêòèâèçì â ðà­
áîòå, è ðàáî÷àÿ ãîðäîñòü 
ãîðíÿêîâ Ìàãíèòêè». V 

...Â êîíöå ïÿòèäåñÿòûõ 
Ï. Ô. Ïðîøèí áûë ðÿäîâûì 
ìàøèíèñòîì ýêñêàâàòîðà â 
ïåðâîì íà ðóäíèêå êîëëåê-

ïëàíà ãîäà î íà âûäàëà 
ñîòíè òîíí ðóäû. 
À Ä ÍÎÃÎ äîêóìåíòîâ è 
• * ôîòîãðàôèé, ñâÿçàí­
íûõ ñ èñòîðèåé äâèæåíèÿ, 
ïåðåäàë ìóçåþ ïåíñèîíåð 
Ïåòð Âàñèëüåâè÷ Ïûøêèí . 
Îí ñîïðîâîäèë èõ íàïèñàí­
íîé îò ðóêè àâòîáèîãðàôè­
åé. Íà òåòðàäíîì ëèñòêå 
äàòû æèçíè êîíêðåòíîãî 
÷åëîâåêà — êàê âåõè èñòî­
ðèè öåëîãî ï îêîëåíèÿ. 

Â Ìàãíèòêó ïðèåõàë â 
1932-ì, â 34-ì ïîñòóïèë 
ó÷èòüñÿ íà ìàøèíèñòà ýê­
ñêàâàòîðà â ãîðíî-ïðîìûø­
ëåííîå ó÷èëèùå. Ïî îêîí-

äâèæåíèÿ çà êîììóíèñòè­
÷åñêîå îòíîøåíèå ê òðóäó, 
ïåðåäîâèê ïðîèçâîäñòâà. 

Ñ ãîðäîñòüþ ïåðå÷èñëÿåò 
îí íàãðàäû çà ñâîé ðàòíûé 
è ìèðíûé òðóä íà áëàãî 
Ðîäèíû : îðäåíà Êðàñíîé 
Çâåçäû è Îòå÷åñòâåííîé 
âîéíû 3-é ñòåïåíè, çíàê 
« Ø àõ òåð åêàÿ åë àâà» 3-é 
ñòåïåíè, ìí îæåñòâî ìåäà­
ëåé è ãðàìîò. 

Îäèííàäöàòûé ãîä Ï. Â. 
ÏûøêèÈ íà ïåíñèè, íî 
êîì ìóíèñòó ñ ñîðîêàëåòíèì 
ñòàæåì, óäàðíèêó êîììó­
íèñòè÷åñêîãî òðóäà íå ñè­
äèòñÿ äîìà. Îí ÷ëåí áþðî 

òíâå êîì ìóíèñòè÷åñêîãî 
òðóäà, êîòîðûì ðóêîâîäèë 
Å. Ã. Êðàñíîâ. Âìåñòå ñ äðó­
ãèìè ìàøèíèñòàìè ýêñêà­
âàòîðîâ È. Ì. Êóëàêîâûì , 
Ï. Â. Ïûøêèíûì , Í. À. Ïó­
ãà÷åâûì îí ñòàâèë ðåêîðäû 
ïî âûäà÷å ðóäû èç ðàçðåçîâ 
ãîðû Ìàãíèòíîé. 

Ñëåäóÿ âòîðîé çàïîâåäè 
áðèãàä êîìòðóäà, Ïðîêîïèé 
Ôåäîðîâè÷ Ïðîøèí íåóñ­
òàíí î ó÷èëñÿ. È óæå â 
1967 ãîäó îí ðàáîòàåò íà­
÷àëüíèêî ì ñìåíû íà ðóä­
íèêå. Ïî èòîãàì ãîäà ñìåíà 
èíæåíåðà Ï. Ô. Ïðîøèíà 
ïðèçíàíà ëó÷øåé ñðåäè 
êîëëåêòèâîâ êîì ìóíèñòè­
÷åñêîãî òðóäà ÌÌÊ. Ñâåðõ 

÷àíèè åãî è äî ïåíñèè ðà­
áîòàë íà ðóäíèêå. Ëèøü 
ñëóæáà â àðìèè äà Âåëèêàÿ 
Îòå÷åñòâåííàÿ âîéíà ïðå­
ðâàëè ðîâíóþ òðóäîâóþ 
íèòü æèçíè ìàãíèòîãîðñêî­
ãî ìåòàëëóðãà. Íà ôðîíòå â 
1943 ãîäó êîìñîì îëåö Ïåòð 
Ïûøêèí ñ ò à ë ÷ëåíîì 
ÊÏÑÑ. 

Âåðíóâøèñü â ðîäíîé 
êîëëåêòèâ, Ïûøêèí ïîñòî­
ÿííî â ãóùå âàæíåéøèõ ñî­
áûòèé ïàðòèéíîé è ïðîèç­
âîäñòâåííîé æèçíè. Ïàðò­
ãðóïîðã, ÷ëåí ïàðòáþðî 
ðóäíèêà, ïàðòêîìà êîìáè­
íàòà, Ëåâîáåðåæíîãî ðàéêî­
ìà ïàðòèè, çàòåì ãîðêîìà 
ÊÏÑÑ, àêòèâíûé ó÷àñòíèê 

ïàðòèéíîé îðãàíèçàöèè 
109-ãî êâàðòàëà, äðóæèí­
íèê. 

Â Å Ò Å Ð À Í òðóäà Í. À. 
" Ïóãà÷åâ îêîëî ïÿò­

íàäöàòè ëåò áåðåæíî õðà­
íèë â ñåìåéíîì àðõèâå òå­
ëåãðàììó òàêîãî ñîäåðæà­
íèÿ : «Ïðåçèäèóì ÖÊ ïðîô­
ñîþçà ðàáîòíèêîâ ÷åðíîé 
ìåòàëëóðãèè ïîçäðàâëÿåò 
âàñ ïðèñâîåíèåì ðåçóëüòà­
òàì ðàáîòû ïåðâîì êâàðòà­
ëå çâàíèÿ ëó÷øåãî ìàøè­
íèñòà ýêñêàâàòîðà ïðåäïðè­
ÿòèé Ìèíèñòåðñòâà ìåòàë­
ëóðãè÷åñêîé ïðîìûøëåí­
íîñòè æåëàåò íîâûõ óñïå­
õîâ ðàáîòå ÖÊ Ìåòàëëóðã-
ñîþç ÅÔÀÍ0Â», 

Ýòîò äîêóìåíò òîæå âîé 
äåò â íîâóþ ýêñïîçèöèþ 
ìóçåÿ êîìáèíàòà. Çäåñü æå 
ðàñïîëîæàòñÿ ïîäàðåííûå 
Ïóãà÷åâûì ' ìóçåþ çíàêè 
«Øàõòåðñêàÿ ñëàâà» âòî 
ðîé è òðåòüåé ñòåïåíåé 
ãðàìîòû çà óäàðíûé êîì 
ìóíèñòè÷åñêèé òðóä, ôîòî­
ãðàôèè òåõ ëåò. 

Ã1 ÅÐÅÄÎ ìíîé íîìåð ãà 
çåòû «Ìàãíèò î ã î ð 

ñêèé ìåòàëë» çà 1 ôåâðàëÿ 
1964 ãîäà. Îí ïîëíîñòüþ 
ïîñâÿùåí îòêðûâøåìóñÿ â 
ýòîò äåíü øåñòîìó ñëåòó 
áðèãàä è óäàðíèêîâ êîì 
ìóíèñòè÷åñêîãî òðóäà. 

«Ñëàâà ðàçâåä÷èêàì áó 
äóùåãî!», « Ñåìèëåòêó—äî­
ñðî÷íî», «Ëó÷øèå â Ðîññèè. 
Çàñëóæåíí îå ïðèçíàíèå óñ 
ïåõîâ ñòàëåâàðîâ ïåðâîé 
ïå÷è», «Ñåãîäíÿ èäóò âíå 
ðàäè», «Ðàññ÷èòàëèñü ïî çà 
êàçàì», «Åñòü ïëàí!», «Âíå 
ðàäè — áîëüøåãðóçíûå» — 
âîò ëèøü íåêîòîðûå çàòî 
ËÎÂÊÈ È ð ó á ð È Ê È ÝÒÎÃÎ ÍÎ' 
ìåðà. Íî êàê ìíîãî ãîâîðÿò 
îíè î ðèòìå æèçíè òåõ äíåé, 
î ãëàâíîì íàïðàâëåíèè ðà­
áîòû. 

«Â êîì ìóíèñòè÷å ñ ê è õ 
áðèãàäàõ ìû ê êîì ìóíèç­
ìó äåðæèì ïóòü» — òàê 
íàçâàíà ïîäáîðêà ìàòåðè­
àëîâ, íàïèñàííûõ óäàðíè­
êàìè êîì ìóíèñòè÷åñêîãî 
òðóäà ñòàëåâàðîì Ëèòâèíî­
âûì, ìàñòåðîì ìîäåëüíîãî 
îòäåëåíèÿ ôàîîííî ëèòåéíî-
ãî öåõà Ô. Ïî í î ìàðåâûì, 
íà÷àëüíèêîì ñìåíû 7-é äî­
ìåííîé ïå÷è Í . Ëîáàåì, 
ñ å ê ð å ò à ð å ì êîìèòåòà 
ÂËÊÑÌ Ë ÏÖ ¹ 3 Â. Êîì­
ëåâûì. Îíè ðàññêàçûâàþò 
î ñâîèõ òîâàðèùàõ ïî òðó­
äó, ñîâåòóþò, ŒàŒ ëó÷øå 
îðãàíèçîâàòü ñîðåâíîâàíèå. 

Â âûñòóïëåíèè òîãäàøíå­
ãî ïðåäñåäàòåëÿ ïðîôêîìà 
ïðîôñîþçà êîìáèíàòà Ô. 
Ðîæêîâà äëÿ ñðàâíåíèÿ 
ïðèâåäåíû öèôðû: ïåðåä 
ïÿòûì ñëåòîì áðèãàä è 
óäàðíèêîâ êîìòðóäà íà 
êîìáèíàòå áûëè óäîñòîåíû 
ýòîãî çâàíèÿ 768 ïåðåäîâûõ 
ïðîèçâîäñòâåííèêîâ. Çà ãîä 
èõ ÷èñëî âîçðîñëî âòðîå. 

Äàâàéòå ñðàâíèì. Ñåãîä­
íÿ íà êîìáèíàòå 29 783 
ó ä à ð í è ê à êîììóíèñòè­
÷åñêîãî òðóäà, 279 êîëëåê­
òèâîâ è øåñòü öåõîâ, íîñÿ­
ùèõ ýòî ïîèñòèíå âûñîêîå 
çâàíèå. 

´. Ì¨˝Ó¸¸¨˝À, 

, ˝à æíŁìŒå: æìåíà 
ŒîììóíŁæòŁ÷åæŒîªî òðó›

äà Ñ. ´. ÌîŁæååâà. 

ÑíŁìîŒ æäåºàí 
â 1961 ªîäó. 

˝îâßå 
ïåðåâîäß 

\ ôîíä íàó÷íî-òåõíè÷å­
ñêîé áèáëèîòåêè ïîñòóïèëè 
ïåðåâîäû ñòàòåé, ïðåäñòàâ­
ëÿþùèå èíòåðåñ äëÿ ðàáîò­
íèêîâ êîêñîõèìè÷åñêîãî 
ïðîèçâîäñòâà: 

«—À˙—À`˛Ò˚À ´ ˛`¸À›
ÑÒ¨ Ñ`˛—À ¨ ˛×¨ÑÒ˚¨ 
´Û`—˛Ñ˛´ ˚˛˚Ñ˛´˛É 
ˇ¯×¨». 

Ðàçðàáîòàíà ñèñòåìà ñáî­
ðà è î÷èñòêè âûáðîñîâ êîê­
ñîâîé ïå÷è, ñîîòâåòñòâóþ­
ùàÿ îáÿçàòåëüíûì ñòàíäàð­
òàì êîêñîâîãî ïðîèçâîäñò­
âà. Îñíîâíûìè ýëåìåíòàìè 
ÿâëÿþòñÿ ï îäâèæíîé êîë­
ïàê ñèñòåìû ñáîðà è ìå­
øî÷íûé ôèëüòð âûáðîñîâ, 
îáðàçóþùèõñÿ ïðè âûòàë­
êèâàíèè êîêñà. Ñèñòåìà ïî­
çâîëÿåò óëàâëèâàòü âñå âû­
áðîñû è ïîäâåðãàòü èõ ýô­
ôåêòèâíîé î÷èñòêå. 

«´˝¯˜—¯˝¨¯ ´ ˇ—˛›
ÌÛØ¸¯˝˝˛ÑÒÜ ˇ—˛Ö¯Ñ›
ÑÀ ˚˛˚Ñ˛´À˝¨ß ×À›
ÑÒ¨×˝˛ `—¨˚¯Ò¨—˛´À˝›
˝˛É Ø¨ÕÒÛ». 

Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàþò­
ñÿ ïðîáëåìû ðàçðàáîòêè è 
âíåäðåíèÿ êîêñîâàíèÿ ÷à­
ñòè÷íî áðèêåòèðîâàííîé 
øèõòû ôèðìîé «Ñèí íèï-
ïîí ñýéòåöó» (ßïîíèÿ) è 
ïðåèìóùåñòâà ýòîãî ïðîöåñ­
ñà. 

«ˇ˛¸Ó×¯˝¨¯ Ì¯ÒÀ¸›
¸Ó—ˆ¨×¯Ñ˚˛ˆ˛ ˚˛˚ÑÀ 
¨˙ Ñ¸À`˛Ñˇ¯˚ÀÞÙ¨Õ-
Ñß Óˆ˛¸Ü˝ÛÕ ÑÌ¯Ñ¯É 
ˇÓÒ¯Ì Óˇ¸˛Ò˝¯˝¨ß». 

Çàâèñèìîñòü êà÷åñòâà 
êîêñà îò óïëîòíåíèÿ. Óâåëè­
÷åíèå íàñûïíîé ìàññû. 
Ïðåäâàðèòåëüíûé íàãðåâ 
øèõòû. Áðèêåòèðîâàíèå. 
Òðàìáîâàíèå. 

«´Û`—˛ÑÛ ˇÛ¸¨ ¨ 
ˆÀ˙˛´ ˇ—¨ Ý˚Ñˇ¸ÓÀÒÀ›
Ö¨¨ ˚˛˚Ñ˛´ÛÕ ˇ¯×¯É». 

Ýôôåêòèâíîñòü ìåðîïðè­
ÿòèé ïî ñíèæåíèþ íåêîíò­
ðîëèðóåìûõ âûáðîñîâ êàí­
öåðîãåííûõ ïûëè è ãàçà 
ïðè ýêñïëóàòàöèè êîêñî­
âûõ ïå÷åé. 

«ˇ—À´¨¸Ü˝˛¯ Ò¯Õ›
˛`Ñ¸Ó˘¨´À˝¨¯ ¨ Ñ˛`›
¸Þ˜¯˝¨¯ ˇ—À´¨¸ Ý˚›
Ñˇ¸ÓÀÒÀÖ¨¨ Ó˜¸¨˝ß›
ÞÒ Ñ—˛˚ Ñ¸Ó˘`Û ˚˛˚›
Ñ˛´ÛÕ `ÀÒÀ—¯É». 

Ðàññìàòðèâàþòñÿ ïðè÷è­
íû áûñòðîãî èçíîñà êîêñî­
âûõ áàòàðåé è óêàçûâàþòñÿ 
ïóòè ê óäëèíåíèþ ñðîêà èõ 
ë ó æ á û . 

˛Æçîð ïîäªîòîâºåí 
ªðóïïîØ çàðóÆåæíîØ 
ŁíôîðìàöŁŁ ˛˝Ò¨, 

25 ¸¯Ò ˜´¨˘¯˝¨Þ ˙À ˚˛ÌÌÓ˝¨ÑÒ¨×¯Ñ˚¨É Ò—Ó˜ 

Ï Å Ð Â Û Å 
Ó Ä À Ð Í È Ê È 

´ íîÿÆðå ýòîªî ªîäà ŁæïîºíŁòæÿ 25 ºåò ´æåæîþçíîìó äâŁæåíŁþ çà ŒîììóíŁæòŁ›
÷åæŒîå îòíîłåíŁå Œ òðóäó. ´ ìóçåå ìåòàººóðªŁ÷åæŒîªî* ŒîìÆŁíàòà ªîòîâŁòæÿ íîâàÿ 
ýŒæïîçŁöŁÿ. ˛òŒðßòŁå åå æîæòîŁòæÿ â Œîíöå îŒòÿÆðÿ. 
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Стали 
чемпионами 

25 сентября на трени­
ровочных полях центра­
льного стадиона завер­
шились соревнования на 
приз закрытия футболь­
ного сезона комбината. 
Шесть команд приняли 
участие в этих играх. 

Они проходили по олим­
пийской системе: два тай­
ма по 15 минут, проиграв­
шая команда выбывала из 
розыгрыша. Жребий свел 
вместе команды ЛПЦ № 5 
и Л П Ц № 7. Основное вре­
мя игры не дало результа­
тов, счет открыт не был. 
По положению игроки 
команд пробили по пять 
пенальти. Листопрокатчи-
ки седьмого цеха здесь ока­
зались удачливее своих со­
перников и вышли в полу­
финал. 

Очень напряженно прохо­
дила игра между команда­
ми проволочно-штрипсово-
го цеха и управления Урал-
домнаремонт. Мяч, забитый 
игроком ПШЦ Сергеем Бер_ 
кутовым, оказался единст­
венным в этом матче, что 
также позволило команде 
ПШЦ выйти в полуфинал. 

Встреча в полуфинале 
Между командами цеха во­
доснабжения и ЛПЦ № 7 
закончилась со счетом 3 :0 
в пользу водоснабженцев, а 
команда ПШЦ после пе­
нальти выиграла у футбо­
листов восьмого листопро­
катного цеха. В финале, та­
ким образом, должны были 
встретится команды ЦВС и 
ПШЦ, но спортсмены ЦВС 
были сняты с розыгрыша 
из-за того, что за команду 
играли подставные игроки. 
В финале встретились 
команды ПШЦ и ЛПЦ № 7. 

И на этот раз основная 
игра не выявила победите­
ля. Гол, забитый Вадимом 
Якуповым (ЛПЦ № 7) игро­
ки команды ПШЦ отквита­
ли за 5 минут до окончания 
встречи. И опять все зави­
село от пенальти.. . Футбо­

листы ПШЦ, забив в ворота 
соперника четыре мяча и 
пропустив в свои 3 мяча, 
стали чемпионами комби­
ната. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
заместитель председа­

теля совета ДСО «Труд» 
комбината. 

Лидер 
сменился 

41 цеховая команда 
приняла участие в осен­
ней комбинированной 
эстафете, взявшей старт 
24 сентября на центра­
льном стадионе. Это бы­
ли последние состязания 
в зачет летней спарта­
киады комбината 1983 
года. Цеховым спортсме­
нам предстояло преодо­
леть 15 этапов, два из 
которых были водными 
(гребля) и один — бег на 
лыжероллерах. 

Наибольший интерес для 
болельщиков представлял 
заключительный, третий за­
бег, где бежали сильнейшие 
команды — лидеры прош­
логодних эстафет: спорт­
смены Л П Ц № 7, локомо­
тивного цеха, аглоцеха 
№ 2, Л П Ц № 3, проволочно-
штрипсового цеха. Между 
ними разгорелась упорная 
борьба, никто ,не хотел ус­
тупать первенства. К фини­
шу команды пришли в та­
ком составе: Л П Ц № 7 
(19 мин. 52 сек.), аглоцех 
№ 2 (20 мин. 03 сек.), про-
волочно-штрипсовый цех 
(20 мин. 07 сек.) Прокатчи­
ки третьего цеха за неодно­
кратные нарушения правил 
на гребном этапе были, от­
странены от состязаний. 

Итак, лидер сменился. 
Если в п р о ш л о м году 
команда ЛПЦ № 7 была 
третьей, пропустив на выс­
шие ступеньки пьедестала 
почета прокатчиков треть­
его цеха и локомотивщиков, 
то теперь спортсмены седь­
мого листопрок а т н о г о 
празднуют заслуженную 
победу. Впрочем, в спорте 
не бывает победителей и по­
бежденных, побеждает си­
ла, скорость, выносливость, 
сплоченность команды. 

И. ГОРЕНКО. 

ПРАЗДНИК МАСТЕРСТВА 
«Самый прекрасный в 

мире наряд — белая ша­
почка, белый халат, дер­
жат медсестры и держат 
врачи самые главные в ми­
ре ключи», — эти стихи у 
медсестры санаториянпро-
ф ил актор и я « С о лнечный » 
Галины Васильевны Долен­
ко получились сами собой, 
экспромтом. Тем не менее 
в них отразилась вся слож­
ность профессии медицин­
ского^ работника. Вот и они, 
девять медсестер четырех 
санаториев-профилакториев 
комбината держат в руках 
самый главный ключ — 
ключ к здоровью своих па­
циентов. А показать, кто 
же из них лучше всех вла­
деет этим ключом, был при­
зван межпрюфилакторский 
конк у рс професс и он альног о 
мастерства, который прово­
дился впервые. 

У медицинских сестер са­
наториев - профилакториев 
особая специфика • работы. 
Образно говоря, они не ту­
шат п о ж а р , они проводят 
профи тактику з аб олева'н ий, 
их пациенты здоровые, ра-
б отоспособыые' люди. Одна-
ко от этого труд медперсо­
нала не становится легче, 
требует не меньшего мас­
терства, чем работа в ста­
ционаре и поликлиниках. 

Но давайте познакомим­
ся с участниками конкур­
са. Самая опытная участ­
ница Тамара Андреевна 
Мороз из профилактория 
«Солнечный». Ее стаж ра­
боты двадцать четыре года. 
Галина Васильевна Долен­
ко, о которой уже упоми­
налось в начале, работает 
там же. Ирина Николаевна 
Овчинник ов а, Валентина 
Ивановна Феоктистова и 
Алла Дмитриевна Дорфман 
представляли на конкурсе 
профилакторий «Юбилей­
ный», Татьяна Геннадьевна 
Маркова, Татьяна Алексан­
дровна Дмитриева и Нина 
Васильевна Третьякова — 
«Южный», Светлана Вик­
торовна Втехина — «Зеле­
ный городок». 

Сразу скажу, что кон­
курс был не из легких. Для 
начала члены жюри задали 
участницам по одному во* 
просу. Ответить на него бы­
ло не так-то просто, но все 
медсестры с разминочным 
заданием успешно справи­
лись. Затем .каждая из них 
выбрала для себя счастли­
вый билет с пятью вопроса­
ми и потянулись волнитель­
ные д л я болельщиков ми­
нуты. Болельщиков было 
очень много, зал на 8 0 ' 
мест был переполнен. Зри­

тели тоже не остались в 
стороне от конкурса, в пе­
рерывах между ответами 
медицинских сестер они чи­
тали 'стихи, пели песни, 
подбадривали своих участ­
ниц.' 

И вот жюри подвело ито­
ги. Первое место заняли 
сразу две медсестры: Та­
тьяна Маркова {профилак­
торий «Южный») и Вален­
тина Феоктистова (профи­
лакторий « Юбилейный »). 
Они — самые молодые уча­
стницы конкурса. За плеча­
ми Татьяны — медицин­
ское училище, оконченное 
с отличием, год работы в 
медсанчасти комбината, у 
Вали Феоктистовой стаж 
работы чуть больше — три 
года. 

Второе место заняла Та­
тьяна Александровна Дмит­

риева (профилакторий «Юж­
ный»). Жюри справедливо 
отметило, что Татьяну 
Александровну отличает 
высокий " профессионализм 
и море - милосердия. А на 
третьем месте оказалась Га­
лина Васильевна Доленко 
из профилактория «Солнеч­
ный ». 

С. ГАПОНЕНКО, 
библиотекарь санато­
рия - профилактория 

«Южный». 

1 Многое делается на 
нашем комбинате для 
детей металлургов. 
Ежегодно тысячи ре­
бят отдыхают в заго­
родных пионерских ла­
герях. Для них строят­
ся детские сады и шко­
лы, разбиваются спор­
тивные площадки, воз­
водятся спортивные 
сооружения. Тысячи 
рублей перечисляет 
комбинат для развития 
детского технического 
творчества. 

Юные г р а ж д а н е 
Магнитки, 

Фотоэтюд 
А. Князева. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
1 октября, в субботу, бу­

дет проводить прием тру­
дящихся комбината по всем 

вопросам медицинского об­
служивания главный врач 
медсанчасти Фиронов Вла­
дислав Михайлович. 

Прием будет проводиться 
в поликлинике № 2, по ад­
ресу: ул. Набережная; 18, 
кабинет № 24. 

ЧЕТВЕРГ, 29 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8 .00 . Время. 8.40. Делай с 
нами, делай, как мы, делай 
лучше нас. 9 .40 . Выступле­
ние ансамбля украинской на-
о эдной музыки «Веселка». 
10.05 и 14 .00 . Новости. 14 .20 . 
Документальные фильмы со­
циалистических стран. 15 .00 . 
Концерт художественных 
коллективов. 15.35. «По зако­
нам мужества». Передача о 
Герое Советского Союза 
В. Молодцове. 16.05. Творче­
ство юных. 16,35, Шахматная 
школа. 17.05. Адреса моло­
дых. 18.05. 1 октября — пе­
реход на зимнее время, 18.15. 
Сегодня в мире. 18,30. Чело­
век и закон. 19.00. Кубок ев­
ропейских чемпионов по 
футболу. 1/16 финала. «Грас-
схопперс» (Швейцария) — 
«Динамо» (Минск). 2 0 . 3 0 . 
Время. 2 1 . 0 5 . Играют народ­
ная аотистка РСФСР В. Го-
родозская и заслуженная ар­
тистка РСФСР Н. Чеканова. 
(Сусли). 2 1 . 3 0 . Футбол. Ку­
бок У Е Ф д . 1/32 финала. 
«Хин» (Финляндия) — «Спар­
так». Передача из Финлян­
дии. 22.15. Футбол. Кубок 
УЕФА. 1/32 финала. «Лаваль» 
(Франция) — «Динамо» (Ки­
ев). Передача из Франции. 
2 3 ^ ) 0 . Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. Ц.оЗ. Природоведение. 

4-й класс. Сели as и Солнеч­
ная система. 11 .55 . Драма­
тургия и театр. Судыэа !и 
роли. 13 .05 . Мамина школа. 
13.35. Знай и умей. 14 .05 . Фи­
зика. 10-й класс. Производ­
ство и передача злгктрээнзр-
гии. 14.35. Испанский язык. 
По Аргентине. 15 .05 . Ж, Б. 
Мольер — «Мещанин во дзо-
рянетзе». 16 .05 . «Риск — 
благородное дело». Художест­
венный фильм с субтитрами. 
17.25. Новости. 

ЧСТ. 19 .00 . Челябинские 
новости. 19.15. Уборке уро­
жая — ударные темпы и вы­
сокое качество. 19 .40 . Кино­
афиша. 2 0 . 1 0 . Вячерния сказ­
ка малыШам. 2 0 . 1 5 . Чемпио­
нат СССР по хоккею. «Трак­
тор» — «Ижсталь» (Ижевск). 
3-й период. 

ЦТ. 2 1 . 0 0 . Сельский час. 
2 2 . 0 0 . Челябинские новости. 
2 2 . 1 5 . Народные молодим. 
2 2 . 3 0 . Содружество. 2 3 . 0 0 , 
Время. 

ПЯТНИЦА, 30 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8 .00 . Время. 8 .40 . «Хочу 
все знать». Киножурнал. 8 .50 . 
«Эти разные, разные, разные 
лица». Телевизионный фильм 
По рассказам А. П. Чехова 
с участием народного арти­
ста СССР И. Ильинского. 9.05. 
Концерт . / академического 
симфонического оркестра 
bh о с к о в с к ой Государственной 
филармонии. У .40 и 14 .00 . 
Новости. 14.20. По Нигерии. 
14.35. Русская речь. 15.15. 
Ученые — агропромышлен­
ному комплексу Подмо­
сковья. 15.45. Музыкальная 
передача для юношества из 
Колонного зала Дома союзов. 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
Наука и жизнь. На соиска­
ние Государственной премии 
С С С Р 1 У 8 3 года ,в области 
науки и техники. 19.05. 
«Учитель пения». Художест­
венный фильм. 20.30. Время. 
21 ,05 . Выступление артистов 
чехословацкой эстрады в 
Концертной 'студии Останки­
но. 22.10. Сегодня в мире. 
2 2 . 2 5 . Чемпионат мира по 
вольной борьбе. 

Двенадцатый к а н а л 
ЦТ. 11 .05 и 14 .25 . Англий­

ский язык. 11 .35 . История. 
4-й класс. Москва — столи­
ца Русского государства. 
12 .05 . Учащимся ПТУ. Общая 
биология. Виды и популяции. 
12 .35 и 13.35. Басни И. А. 
Крылэва. 5-й класс. 13 .05 . 
Русское искусство. Резьба и 
роспись. 14.05. Ботаника. 6-й 
класс. Бобовые. 14 .55 . И. А. 
Бунин. Страницы жизни и 
творчества. 15 .55 . Знаешь ли 
ты закон? 16.40. «Горит, Ht 
гаснет алая звезда». Воспо­
минания о5 Э. Казакевиче, 
17.25. Новости. 

ЧСТ. 18 .50 . Реклама. 19.00 
Челябинские новости. 19.15 
Концерт для работников Че 
л я бин с кого м ета л л у р г ич ее ко­
го комбината. 19.50. В эч гр­
иля сказка малышам. 

ЦТ. 2 0 . 0 0 . Новости. 2 0 . 2 0 . 
Международный турнир по 
гандболу. Женщины. Сбор 
нал ГДР — сборная СССР. 
2 0 . 5 0 . 1 октября — перзход 
на зим не J время. 2 1 . 0 0 . «Ты 
помнишь, товарищ...». Встре­
ча ветеранов Великой Отече­
ственной войны в Смоленске 
2 2 . 0 0 . Челябинские новости 
2 2 . 1 5 . Концерт Государствен­
ного республиканского рус­
ского народного ансамоля 
«Россия». 2 2 . 4 0 . Чемпионат 
мира по борьбе самбо. 2 3 . 0 0 
Время. 2 3 . 3 5 . Премьера теле 
в из и он н ого худ эжест в е н ного 
фильма «Игра бэз козырей» 
1-я и 2-я серии. 0 1 . 5 0 . Ново 
сти. 

В связи с переходом 
на зимнее время 1 октября 
1983 года в 00 часов цехом 
технологической диспетче­
ризации будет произведен 

Газ в вашем 
доме 

С тех пор , к а к в н а ш и х 
к в а р т и р а х Появился газ , мно­
гие д о м а ш н и е з а б о т ы облег­
ч и л и с ь . М ы ' все у ж е при­
в ы к л и к э т о м у голубому топ­
ливу . Многие х о з я й к и просто 
не п р е д с т а в л я ю т , к а к м о ж н о 
обойтись б е з него . Но под­
час м ы з а б ы в а е м , что он тре­
бует о с т о р о ж н о г о о б р а щ е н и я 
с собой. К а з а л о с ь бы, самое 
э л е м е н т а р н о е — з а ж е ч ь га-
зо!вую г о р е л к у —- не всегда 
в ы п о л н я е т с я с д о л ж н о й акку­
р а т н о с т ь ю , в определенной 
п о с л е д о в а т е л ь н о с т и , что не­
р е д к о в е д е т к н е с ч а с т ь ю , А 
п р а в и л а э ти п р о с т ы . До за­
ж и г а н и я г о р е л о к необходимо 
о т к р ы т ь ф о р т о ч к у , прове ­
р и т ь тягу , п р о в е р и т ь , в се ли 
к р а н и к и н а п л и т е . закрыты, 
и т о л ь к о потом о т к р ы т ь к р а н 
перед п л и т о й . З а т е м з а ж е ч ь 
с п и ч к у и п о д н е с т и ее к го­
р е л к е и т о л ь к о потом, слегка 
н а ж а в н а р у ч к у к р а н а , от­
к р ы т ь его. Газ д о л ж е н заго­
р е т ь с я ч е р е з 1—2 с е к у н д ы 
во всех о т в е р с т и я х колпач­
ка г о р е л к и . Если по к а к о й -
то п р и ч и н е газ не загорит ­
ся, н у ж н о в ы к л ю ч и т ь горел­
к у и з а ж и г а н и е п о в т о р и т ь 
через о д н у — д в е м и н у т ы . 

Во и з б е ж а н и е у т е ч к и газа 
не о т к р ы в а т ь к р а н и к и на 
плите , не и м е я в р у к е заж­
ж е н н о й с п и ч к и . Горение счи­
тается н о р м а л ь н ы м , если 
п л а м я г о р е л к и спокойное и 
имеет голубовато - зеленый 
цвет. Оно не д о л ж н о выби­
в а т ь с я из-под к а с т р ю л и . 
Б о л ь ш о е п л а м я т о л ь к о вле­
чет за собой б е с п о л е з н о е 
у в е л и ч е н и е р а с х о д а г а з а , а 
не у с к о р я е т п р и г о т о в л е н и е 
пищи. К р о м е того, п р и силь­
ном к и п е н и и п и щ а в ы п л е с к и ­
вается из к а с т р ю л и и залива­
ет г о р е л к и . И г л а в н о е усло­
вие: р а б о т а ю щ у ю плиту 
н е л ь з я о с т а в л я т ь без при­
смотра . _ • . 

Ежегодно, д л я н а д е ж н о й и 
безопасной р а б о т ы тазового 
о б о р у д о в а н и я проводится 
осмотр г а з о в о г о оборудова­
ния р а б о т н и к а м и газовой 
с л у ж б ы , во в р е м я которого 
в ы я в л я ю т с я н е и с п р а в н ы е уз­
лы, детали , приводится ре­
монт и д о п о л н и т е л ь н ы й ин­
с т р у к т а ж . Но многие^ квар­
т и р о с ъ е м щ и к и (без всяких 
у в а ж и т е л ь н ы х п р и ч и н ) не 
дают р а б о т н и к а м газовой 
с л у ж б ы д о с т у п а в свои квар­
т и р ы для п р о в е р к и и про­
ведения п р о ф и л а к т и ч е с к о г о 
ремонта . В к а ж д о й к в а р т и р е 
на видном месте д о л ж н ы 
б ы т ь в ы в е ш е н ы п р а в и л а 
п о л ь з о в а н и я г а з о в ы м и при­
борами , а б о н е н т н а я к н и ж к а . 

К а т е г о р и ч е с к и з а п р е щ а е т ­
ся с а м о в о л ь н о п е р е с т а в л я т ь 
га зовые п р и б о р ы . К в а р т и р ы 
абонентов , н а р у ш и в ш и х пра­
вила, о т к л ю ч а ю т с я от газо­
с н а б ж е н и я н а о п р е д е л е н н о е 
в р е м я . 

Помните : с трогое соблюде­
ние л р а в и л п о л ь з о в а н и я та­
зом обеспечит н а д е ж н у ю ра­
боту г а з о в ы х п р и б о р о в и 
в а ш у б е з о п а с н о с т ь . 

Л. ФЕДЮШКИНА, 
мастер домгавой 

службы Торг аза. 

Зам. редактора 
Е. Е. КАРЕЛИНА. 

Коллектив локомотив­
ного цеха глубоко екзр-
бит по поводу смерти 
КОНСТАНТИНОВА Михаи­
ла Ивановича и выражает 
искр айне е собол ез новани е 
семье и родстванникам 
покойного. 

Коллектив цеха излож­
ниц глубоко скорбит по 
поводу смерти участника 
Великой Отечественной 
войны ВЫДРЕККОВА Пет­
ра Михайловича и выра­
жает искреннее соболез­
нование семье и родст­
венникам покойного. 

Коллектив огнеупорно­
го производства выража­
ет глубокое соболезнова­
ние Л. В. Жареновой по 
поводу трагической гибе­
ли ее сына ВИКТОРА. 

Коллектив фасон ноли-
тейного цеха глубоко 
скорбит по поводу смерти 
ВАЛЯЕВОИ Валентины 
Николаевны и выражает 
иокрен нее соболезнование 
сем ье и родственн и на м 
покойной. 
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На зимнее время 
перевод всех электрических 
часов на один час назад. 

Не забудьте перевести на 
час назад и свои часы. 


