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По итогам соревнова
ния за истекшую неделю 
победителями признаны 
коллективы: 

рудообогатителъных фаб
рик (дополнительно к пла
ну выдано 10778 тонн руд
ного концентрата); про
катного цеха М 9; листо
прокатного цеха М 2; це
ха ремонта металлургиче
ских печей № 2 (на ремон
те трех групп нагреватель
ных колодцев, выполнен
ных с оценкой «хорошо», 
сбережено 22 пече-часа и 
18 тонн Огнеупоров); цеха 
ремонта металлургического 

оборудования № 1 (произ
водственная программа вы
полнена на 102,5 процен
та) ; цеха КИП и автомати
ки (план перевыполнен на 
2 процента) ;цеха эмалиро
ванной посуды (дополни
тельно произведено продук
ции на 64,5 тысячи рублей); 
цеха пути ЖДТ (план ре
монта выполнен на 102 
процента). 

Среди коллективов агре
гатов победителями недели 
признаны коллективы до
менной печи № 2, мартенов
ских печей № 6, 17,28, ста
нов 300 № 1 и 3-клетевого. 

ГШ Н О В О М У З А К О Н У 
Первого сентября вступили в силу новые законода

тельные акты, направленные на укрепление трудовой 
дисциплины. Их принятие явилось убедительным под
тверждением крепнущей советской демократии, уча
стия широких трудящихся- масс в управлении государ
ством на &оех его уровнях. 

Наш закон — так по праву называют его рабочие 
металлургического комбината. В период развернутого 
обсуждения мер по укреплению трудовой дисципли
ны, когда по давно установившейся традиции партия 
держала совет с народом, прошли рабочие собрания в 
основных цехах и переделах комбината. Сталевар пер
вого мартеновского цеха П. Л. Маликов предложил 
такой способ обуздания прогульщика: «Прогулял — 
пусть идет мести метлой или занимается другой ма-
лапрестижной работой». Кое-кто сомневался: не слиш
ком ли круто, не распугаем ли людей при нынешнем 
дефиците кадров? Но большинство поддержало стале
вара : попустительство себе же дороже. И каково же 
было удовлетворение рабочих, когда в постановлении 
Совета Министров и ВЦСПС они прочли «свой» пункт, 
дающий право перевода на другую нижеоплачивае-
муго работу или смещения на другую низшую долж
ность на срок до трех месяцев, без учета специаль
ности, профессии, квалификации — за систематиче
ское нарушение правил внутреннего трудового распо
рядка, прогул без уважительной причины, появление 

I на работе в нетрезвом состоянии или распитие'спирт-
j ных напитков в рабочее время. 

На страницах нашей газеты было опубликовано и 
I предложение вальцовщика листопрокатного цеха. Ю. Т. 
I Шалкина и его товарищей по бригаде: надо сокра-
I щать очередной отпуск на число дней прогула. Пред

ложение было отправлено в Москву и спустя время 
почти в той нее редакции вошло в постановление. Мне
ние магнитогорских металлургов совпало с мнением 
тысяч советских тружеников, обрело законодательную 
силу. 

Прокатчик Герой Социалистического Труда депу
тат Верховного Совета РСФСР В. И. Овсянников, мар
теновец Ю. В. Сидоров, доменщик А. А. Чаплоуский и 
многие другие выступавшие тогда с трибуны поняли, 
что рабочее слово не бросается на ветер, что к нему 
прислушиваются наша партия и. правительство. 

А как же иначе? Ведь по новому Закону жить нам 
всем. И выполнять его тоже — нам всем. 

В связи с этим хочется заметить следующее. Нель
зя сводить дополнительные меры по укреплению тру-
ДО1З0Й дисциплины лишь к ужесточению борьбы с за
коренелыми нарушителями. Дисциплина — понятие 
более широкое и касается она (здесь не грех и повто
риться) каждого из нас. 

На сей счет в Указа Президиума Верховного Сове
та СССР о вынесении изменений в действующее зако
нодательство ясно и недвусмысленно сказано, что пе
ревод на другую должность возможен не только из-
за грубейшего проступка, но и за систематическое 
нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 
Имеется в виду и опоздание, и отсутствие на работе 
более трех часов без уважительных причин, и нару
шение технологии из-за спешки, лени, небрежности 
или элементарного незнания. И это касается не толь
ко рабочих, но и инженерно-технических паботников, 
руководителей. Как сказал Юрий Владимирович Анд
ропов, Есех, от рабочего до министра. 

Ровно неделю действует на комбинате новый за
кон. Оперативно выпущено циркулярное письмо с 
подробным комментарием его применения на комби
нате. Что же изменилось в производственной жизни 
коллективов? К а к а я работа развернута вокруг этого 
важного документа? 

В коксохимическом производстве прошло собрание 
зквозной первой бригады, где с разъяснением новых 
актов выступила юрист комбината А. К. Поздняк. 
Она ответила на многочисленные вопросы. На смен
но-встречных собраниях того же производства побы
вали руководители и работники отдела организации 
труда и заработной платы КХП. Серьезный разговор 
состоялся на открытом заседании партгруппы первой 
бригады доменного цеха. Гораздо слабее разво
рачивается эта работа в сталеплавильном переделе, в 
ряде других цехов и производств. Немало предстоит 
сделать цеховым комитетам профсоюза, комиссиям 
по трудовым спорам, юротделу комбината, чтобы с 
первых дней осуществлять строгий контроль за дейст
вием нового закона, за соблюдением всех прав и обя
занностей работника. 

Всемерная поддержка линии партии на укрепление 
дисциплины и четкий порядок на любой работе могут 
означать только одно: сознательность и добросовест
ное отношение к делу. Это металлурги хорошо пони
мают. Они авторы закона. Они и первые его исполни
тели. 

ЭЛЕКТРОРЕМОНТНОМУ ЦЕХУ — 50 ЛЕТ 

Завтра, 9 сентября, коллектив электроремонтного цеха отмечает свой золотой юбилей. За эти 
годы з д е с ь отремонтировано более 200000 электрических^ двигателей различной мощности. В этом 
коллективе трудится много специалистов, с т а ж работы которых составляет не один десяток лет. 
Как правило, все они передовики производства. 

На снимке: ветераны цеха электромонтер Николай Васильевич Ш Е Л К О В О Й , бригадир элекгро-
слесарей Петр Степанович М А Л О В , слесарь-инструментальщик Иван Иванович X O T E H O B , сле
сарь-электрик Михаил Кузьмич Р О Ж К О В , оплетчик проводов Нина Фроловна А Н Т О Н О В А , стро
гальщик Михаил Георгиевич Л А В Р Е Н Т Ь Е В , слесарь-электрик Иван Степанович Т И Х О Н О В , слеса
ри по ремонту электрооборудования Николай Иванович П О Л Я Н С К И Й , Павел Федорович ЕГУ-
НОВ и Иван Федорович К А Ш И Р И Н . Фото Н. Нестеренко . 

Г о т о в я т с я 1С р е м о н т у 
Четко отработал в авгу

сте коллектив рудообога
тительных фабрик. По ито
гам месяца выяснилось, 
что нет ни одного коллек
тива бригады или участка, 
не справившегося с произ
водственной программой. 
Особенно результативно 
трудились работники пятой 
дробильно - обогатительной 
и сульфидной фабрик. * 

На промывочно-обога-
тительной фабрике победа 
в социалистическом со

ревновании присуждена 
коллективу бригады № 2, 
возглавляемой и. о. на
чальника смены И. Ф. Ум-
новым. На фабрике суль
фидных руд лучше других 
трудился коллектив, руко
водимый А. Т. Скачковым, 
а на ДОФ № 5 — бригада 
М. А. Хакимзяыова. 

На 19 сентября прихо
дится начало 10-суточной 
ремонтной операции на 
ДОФ № 5. Руководство 
фабрик наметило к выпол

нению большой объем ра
бот. Для координации дей
ствий между отдельными 
организациями - исполните
лями создан общественный 
штаб ремонта. В операции 
примут самое деятельное 
участие как службы элек
триков и механиков цеха, 
так и работники технологи
ческих бригад. Ожидается, 
что после ремонта произво
дительность фабрики не
сколько увеличится. 

Я . КУЗЬМИЧЕВ, 
секретарь партбюро 

РОФ. 

МОЛОДЕЖЬ 
НА СУББ0ТНИНЕ 

Стало уже традицией по
сылать на ремонты круп 
нейших агрегатов комбина
т а комсомольксие отряды. 
Наше предприятие постоян
но реконструируется, и 
молодежь не стоит в сто
роне от этого дела. «Ре
конструкции комбината — 
комсомольскую заботу!» — 
под таким девизом труди
лись комсомольцы на мно
гих ремонтах. 

Один из последних — 
ремонт стана 250 № 2 в 
проволочно-штрипсовом це
хе. Две ночных смены от
работали здесь ребята 5 и 
6 сентября. Для каждого 
нашлась работа, комсо
мольцы во многом помогли 
ремонтникам. А дело им 
досталось не из легких : 
нужно было очистить от 
окалины неподвижные ны
не рольганги, вычерпать 
скопившийся в отстойных 
ямах мазут.. . Только тогда 
стан будет готов к ремон
ту. 

Комсомольцы со своим 
заданием справились. При
мер в труде показывали 
здесь секретари произведет-
венйых комитетов комсомо
ла Сергей Гусев (ГОП), 
Юрий Маврин (прокатное 
производство), Валерий 
Ёговитин (ПТНП), Алек
сандр Бибарсов (УГМ) и 
другие. 

Е. БОРОДУ ЛИИ, 
начальник штаба 

«Комсомольского про
жектора» комбината. 

РУЧНОЙ ТРУД — НА ПЛЕЧИ'МАШИН 
По уровню механизации 

производственных процес
сов, по сокращению доли 
тяжелого ручного труда 
комбинат считается одним 
из передовых предприятий 
отрасли. В 1980 году у нас 
была разработана комплек
сная программа сокраще
ния ручного труда на пя
тилетку, а два года спустя 
— программа экономии 
живого труда на 1982— 
1S85 годы и до 1990 года. 

Как же выполняется на
меченное? 180 мероприя
тий, внедренных на комби
нате за полтора года, по
зволили высвободить с тя
желых ручных работ 488 
человек и облегчили усло
вия труда для 2502 трудя
щихся. Все это позволило 
комбинату перейти по уро
вню механизации труда 
50-процентный рубеле, под
няв его до 50,7 процента. 

Вот только несколько но
винок, внедренных в про
изводство. Двух человек 
позволила высвободить ус
тановка универсального по
грузчика по уборке проеы-
пи и очистке железнодо
рожных путей на РОФ. Ме
ханизирована подача огне
упоров на ремонтах коксо-
Е Ы Х печей и установлена 
машина для резки кирпи
чей (высвобождены два че
ловека, труд пятидесяти 
рабочих облегчен). Еще 
больший эффект дала ме
ханизация горновых работ 
на доменных печах № 2 и 

7, где задействованы кон-
сольно-ловоротные краны и 
электровибротр а м б о в к и. 
Труд 14 рабочих выполня
ют установки ЖОС на из
готовлении монолитной фу
теровки сталеразливочных 
ковшей. Существенно об
легчают условия труда ра
бочих ПТНП, занятых на 
трудоемких и монотонных 
операциях, робототехниче-
ские комплексы, внедряе
мые в производстве. 

И все-таки в целом по
ложение с механизацией 
ручных работ остается на 
комбинате далеким от того 
уровня, который диктуется 
требованиями времени. Не-
механизированным трудом 
на комбинате занято 27,1 
процента трудящихся. А в 
отдельных цехах и произ
водствах доля ручного тру
да значительно превышает 
среднек ом бинатек ий пек а-
затель. Это относится пре
жде всего к ПТНП (62,5 
процента), к доменному це
ху (45,9 процента), стале-
пл ази л ьн о му про иэв одству 
(43,5 процента). Более по
ловины женщин, занятых 
на производстве, трудятся 
на тяжелых и вредных ра
ботах. До сих пор не реше
ны такие проблемы, как 
механизация уборки про-
сыпи в подбункерных по
мещениях, несовершенны 

приспособления по обслу
живанию шлаковых леток 
на доменных и мартенов
ских печах, по обслужива
нию Е е р х а коксовых бата
рей, по ломке футеровки 
сталеразливочиых ковшей, 
слаба механизация в про
катном производстве на ко
нечных операциях произ
водства готовой продукции 
и на ее отгрузке. 

Полтора минувших года 
пятилетки с л у ж б а ме
ханизации з а в е р ш и -
ла бы с гораздо лучши
ми показателями, если бы 
все намеченные мероприя
тия неукоснительно выпол
нялись. Так, в прошлом го
ду из 66 мероприятий по 
механизации, предписан
ных к исполнению прика
зом № 1, выполнены толь
ко 39, а из 126, намечен
ных приказом № 4, оста
лось невыполненным 4 1 . 
Аналогично складывается 
и ситуация нынешнего го
да. Были сорваны сроки 
таких мероприятий, как 
организация перевозки ко
лошниковой пыли из до
менного цеха на участок 
усреднения привозных руд, 
в мартеновских цехах № 2 
и 3 не смонтированы подъ
емники для подачи огне
упоров на рабочую площад
ку, в этих же цехах не вне
дрена механизированная 

ломка монолитной футе
ровки сталеразливочных 
ковшей. 

Около половины срывов 
происходит из-за недостат
ка мощностей службы ме
ханизации. Безусловно, ей 
необходимы и расширение, 
и усиление базы. Но даже 
то, что имеется, зачастую 
используется не по назна
чению. Так, коллектив це
ха механизации часто от
влекается на работы, свя
занные с крупными ре
монтными операциями и 
реконструкцией агрегатов; 
конструкторы с л у ж б ы 
большую часть лета .заня
ты на сельхозработах; 
комплексные творческие 
бригады, организованные в 
некоторых цехах, являют
ся таковыми лишь по на
званию, а по сути же они 
используются' на обслужи
вании прежде установлен
ного оборудования. Если 
эти просчеты. будут устра
нены, если лучше будет 
скоординирована работа 
опеци а л и з и р о в а н н ы х 
бригад, участков механи
зации с планами централь
ной лаборатории автомати
зации, то механизация 
ручных работ будет вес
тись на комбинате более 
быстрыми темпами. 

Я. ВАСИЛЬЕВ. 

НА П О В Е С Т К Е Д Н Я 
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Проверка исполнения по
становлений вышестоящих 
органов, собственных ре
шений, критических заме
чаний и предложений ком
мунистов стала неотъемле
мой составной частью ор
ганизационной работы бю
ро нашей парторганизации. 
В ее проведении мы руко
водствуемся такими важ
нейшими ленинскими 
принципами, как действен
ность, массовость и глас
ность. 

Повседневная работа 
парторганизации включает 
в себя множество дел. При 
этом не исключена опас
ность «потонуть в мело
чах», упустить главное, от
ступить от последователь
ности, целеустремленности. 
К сожалению, такое имело 
место и в нашей парторга
низации. На собраниях и 
заседаниях бюро рассмат
ривали насущные вопросы 
деятельности организации, 
принимали по ним поста
новления, но не всегда осу
ществляли намеченное, до
водили дело до конца. И 
это прежде всего потому, 
что контроль и проверка 
исполнения были нашим 
слабым звеном. Они были 
поручены одному члену 
партбюро, который не успе
вал проследить за выполне
нием всех постановлений 
и дать обоснованную ин
формацию. Да и делалась 
она на собраниях от случая 
к случаю. Таким образом, 
коммунисты далеко не 
всегда знали о том, что 
практически сделано по 
тем постановлениям, за ко-

П Р О В Е Р К А ИСПОЛНЕНИЯ 
торые они голосовали. Это 
естественно снижало их ак
тивность, ответственность 
за порученное дело. 

На совершенствование 
контроля и проверки ис
полнения нацелило нас по
становление ЦК КПСС, 
принятое в сентябре 1981 
года. В соответствии с его 
требованием и рекоменда
циями парткома комбина
та создали п р и . партийном 
бюро в составе семи ком
мунистов комиссию по 
контролю за выполнением 
постановлений, критиче
ских замечаний и предло
жений. Появилась реаль
ная возможность не только 
расширить рамки контро
ля, но и организовать вы
полнение постановлений, 
критических замечаний и 
предложений коммунистов. 
Комиссия, ее председатель 
В. И. Никитин к этой рабо
те стали все чаще привле
кать народных контроле
ров, комсомольских про
жектористов и другой ак
тив. Все увереннее и весомее 
звучала на партийных со
браниях информация о вы
полнении постановлений, 
критических замечаний и 
предложений. К тому ж е 
мы не ограничиваем ин
формирование только на 
партсобраниях. Оно ведет
ся через партгрупоргов, 
парторганизаторов, полит
информаторов и агитато
ров. Делается это и на 
сменно-встречных собра
ниях. Причем, и здесь кри
тические замечания и 
предложения берутся на 
учет, рассматриваются и, 
если сулят реальную поль

зу, принимаются к испол
нению. 

Все это заметно повыси
ло активность коммуни
стов в работе собраний, де
ловитость их выступлений, 
конкретность замечаний и 
предложений. Видя, что 
они находят практическое 
воплощение, человек дума
ет, с чем ему выйти на 
трибуну, что предложить 
для пользы дела. Вот неко
торые примеры конкрет
ных критических замеча
ний и предложений и их 
воплощения. 

На партийном собрании, 
проходившем в январе ны
нешнего года, машинист 
конвейера Н. Д. Смолякова 
высказала замечание о 
том, что на участке усред
нения концентрата плохо 
работает вентиляция. 
Контрольную карточку с 
этим замечанием комиссия 
при партбюро направила 
на другой же день началь
нику участка Е. Л. Нагни-
беде. В феврале от него по
ступил в партбюро ответ: 
вентилятор заменен на но
вый. 

В феврале 1983 года при 
обсуждении на собрании 
вопроса «О повышении 
творческой активности 
коммунистов в решении 
политических и хозяйст
венных задач» дозировщик 

Б. П. Райлян в своем вы
ступлении просил выделить 
и оборудовать на аглофаб-
рике № 3 комнату для про
ведения сменно-встречных 
собраний и массово-полити
ческой работы. Комиссия 
после собрания запросила 
мнение администрации 

фабрики. Она изыскала 
возможность, выделила по
мещение и совместно с об
щественными организация
ми надлежащим образом 
его, оборудовала. В нём 
есть уголок бригады с при
влекательными стендами 
производственных показа
телей, социалистического 
соревнования, планом мас
сово-политической работы 
и другими материалами. 

Из 22 критических заме 
чаний и предложений, вы
сказанных в нынешнем го
ду на собраниях, 17 уже 
выполнены. Остальные в 
стадии выполнения. 

При организации испол
нения принятых решений 
бюро опирается и на ко
миссии парторганизации по 
осуществлению контроля 
деятельности администра
ции. В ней создано три 
комиссии по направлени
ям, и состав их подобран с 
таким расчетом, чтобы они 
имели возможность глубо
ко вникать в существо .де
ла, усиливать партийное 
влияние на производство, 
исходя из своих задач, 
прав и обязанное т е й. 
Прошло, скажем, партсоб
рание с повесткой «Задачи 
парторганизации и адми
нистрации цеха по эконо
мии электроэнергии, топли
ва и сырья». Комиссия этого 
профиля взяла постановле
ние собрания и утвержден
ный им план мероприятий 
под постоянный контроль. 
Ее деятельность, гласность 
в работе хорошо содейст
вуют усилению режима 
экономии. 

При правильной органи

зации работы комиссии 
при партбюро по контролю 
за выполнением постанов
лений, критических заме
чаний и предложений и ко-

• миссий парторганизации по 
осуществлению контроля 
деятельности администра
ции они не дублируют, а 
дополняют друг друга. Что 
входит в функции комис
сии при партбюро? Она 
через контрольные карточ
ки доводит до исполни
телей конкретные пункты 
постановления и через эти 
же карточки получает ин
формацию о их выполне
нии. Ведет к н и г у учета 
критических замечаний и 
предложений, высказанных 
на партсобраниях. На со
браниях информирует ком
мунистов о выполнении по
становлений, критических 
замечаний и предложений. 
Готовит предложения для 
снятия с контроля поста
новлений. Конечно, комис
сия при партбюро и комис
сии парторганизации для 
полноты информации обме
ниваются сведениями, но 
у последних задачи по 
стоянные и более масштаб
ные. 

Составной частью конт
роля и проверки исполне
ния является заслушива
ние отчетов коммунистов о 
проводимой ими работе по 
реализации принятых по
становлений и выполнению 
поручений на заседаниях 
партбюро. На них анализ 
сочетается со спросом и 
персональной ответствен
ностью. 

Н. ШУМКИН, 
секретарь партийной 
организации • аглоце-

ха № 1. 

ДОСУГ МОЛОДЫХ РАБОТНИЦ 

Н Е П Л А Н О М Е Д И Н Ы М . . . 
Интенсивность труда 

в цехе эмалированной 
посуды. многие работни
цы выдвигают аргумен
том «против художест
венной самодеятельно
сти», хотя выражение 
«против самодеятельно
сти», звучит нелепо. Как 
можно быть против хо
рошего настроения, про
тив радости и песни? 
Как можно вообще ли
шить себя такого пре
красного занятия, как 
самодеятельное творче
ство? Нет необходимо
сти объяснять, что там 
работа спорится, где у 
людей есть не только об
щие производственные 
интересы, но и общие 
увлечения. 

А поговоришь с людь
ми в цехе и поймешь, 
что не объединяет их ни
чего, кроме общей по
точной линии. Остано
вился конвейер, и разо
шлись люди, каждый со 
своими заботами и ин
тересами. 

Сколько ни пытались 
в разные времена найти 
для работниц цеха заня
тия «для души», ни од
но из них не прижива
лось. А, может, просто 
не доводилась, к а к го
ворится, до ума? 

1 Не так давно пришел, 
например, в цех пред
ставитель Дворца куль
туры и техники, объя
вил набор на курсы 
кройки и шитья. Дело 
нужное и полезное — 
решили работницы це
ха. И сорок из них за
писались на курсы. Но 
позже выяснилось, что 
назначенное для заня
тий время не всем удоб
но. И спустя две недели 
дело заглохло. 

В прошлом году рабо
чая Людмила Симонай-
тес, большая любитель
ница бальных танцев, 
решила организовать у 
себя в цехе кружок. Но 
довести до конца свою 
затею она не смогла. Та
кая же участь постигла 
и вокально-инструмен
тальный ансамбль. 

Не потому ли у мно
гих молодых работниц 
сложилось мнение: 

— Разве в цехе мож
но организовать что-ни
будь интересное? В цех 
мы работать приходим. 

Есть, правда, и такие, 
кто думает иначе : 

— У нас немало же
лающих возродить свой 
вокально - инструмен
тальный ансамбль, — 
говорит водопроводчик 
Виктор Куриненко, — 
но где взять исправную 
аппаратуру? 

— В цехе много спо
собных девчат и ребят, 
— продолжает начатую 
им мысль Татьяна Ши
рокова. — Далеко за 
примерами ходить не 
надо. Почти все мои по
други по конвейеру хо
рошо поют. Любят му
зыку вентиляторщик 
Фарид Харуиов, брига
дир травильного отделе
ния Александр Мае лов. 

Этот список людей, 
которые могли бы орга
низовать свою художест
венную самодеятель
ность, можно ' продол
жить . Эмалировщица 
Людмила Столярова, 
контролер Наталья Мо
роз... Таланты есть. И 
выявились они во время 
самого короткого зна
комства с цехом. Не на

шли только здесь им 
применения. Поют лю
ди, ну и пусть поют, 
танцуют — пожалуйста . 
Только для себя. И та
кое положение в цехе не 
годы — десятилетия. К 
нему давно все привык
ли, считают нормой. 

— Я в цехе работаю 
около тридцати лет. Лет 
двадцать назад была у 
нас вокальная группа,— 
вспоминает сварщица 
Валентина Александров
на Романова, — не ска
жу, чтобы это было что-
то выдающееся, просто 
наши девчата частенько 
вместе собирались на 
спевки. Сама я никогда 
не пела. Но всегда с 
удовольствием слушала 
своих подруг. 

— И как было бы хо
рошо, если б и на на
ших вечерах выступали 
свои цеховые артисты. 

Эту мысль высказы
вает другой ветеран це
ха правщица А н н а 
Дмитриевна Голубев а. 

Значит, небезразлично 
работницам цеха, как 
они проводят свободное 
время, кто выступит 
перед ними на цеховых 
вечерах, куда спешат 
после смены девчата. 

— У всех свои дела, 
попробуй собери людей, 
— сетует секретарь це
хового комсомольского 
бюро Надежда Булгако
ва. 

— Хорошо бы органи
зовать самодеятель
ность, но как? — вопро
сом на 'вопрос отвечает 
секретарь партийной ор
ганизации 3 . П. Наумо
ва. — Ведь даже на от
крытие турбазы не мно

гие приехали. Что о дру
гом говорить? 

А может быть, стоит 
вспомнить об интернате 
молодых работниц? Не 
каждое производство 
может похвастаться та
ким общежитием, какое 
имеет эмальцех. И оно 
может стать настоящим 
центром общественной 
жизни. Где к а к не в об
щежитии организовать 

кто! же кружок совре
менного бального танца, 
заодно привлекая туда и 
ребят из соседних интер
натов. Возможно и осу
ществление «культур
ного обмена». Напри
мер, была в общежитии 
организована выставка, 
на которую девушки 
представили свои швей
ные и вязаные изделия, 
поделки. А почему бы 
не показать ее в крас
ном уголке цеха? 

— Живем мы, конеч
но, интересно. Но. пока 
как-то оторванно от це
ха, — признается Ра-
миля Хайруллина, ком
сорг первой бригады, од
на из активисток интер
ната молодых работниц 
№ 4. 

Вот и стоит устано
вить такие связи, для 
начала создать свою ху
дожественную самодея
тельность в общежитии, 
а потом привлечь к ней 
молодежь цеха. Вспом
нить и о давних хоро
ших начинаниях (курсы 
кройки и шитья, вокаль
ный кружок) , за органи
зацию которых не ме
шало бы веяться с умом 
и желанием, смотришь 
— и появится она, эта 
цепочка, связывающая 
людей воедино. 

Т. ТРУШНИКОВА. 

На правом 
фланге 
пятилетки 
Борис Михайлович ИЛЬ

ИН (на снимке) работает 
старшим .резчиком метал
ла в пятом листопрокат
ном цехе. Здесь его знают 
как одного.из ведущих спе
циалистов. Он ведет работу 
в оптимальных режимах, 
добиваясь выхода металла 
высокого качества, перевы
полняя производственные 
задания. Борис Михайло 
вич не делает секрета из 
своих успехов, он всегда 
поможет товарищам по ра 
боте, покажет, объяснит. 

Труд передовика произ
водства отмечен орденом 
Трудовой Славы III степе 
ни. 

Фото Т. Усик. 

ОДИН В ПОЛЕ 
НЕ ВОИН... 

Со стенной газетой 
«Жесть бодая» третьего ли
стопрокатного цеха наши 
читатели полтора года на
зад уже знакомились. 
Тогда она выглядела весь
ма блекло: небольшой ли
сток, исписанный фамилия
ми и цифрами. 

А теперь у стенной га
зеты останавливаются лю
ди. Газету начали читать. 

В начале года газе
ту возглавил . нормиров
щик Василий Кузьмич 
Кондалов. Он привлек к 
ней комсомольских акти
вистов, что сразу придало 
«стенновке» молодежный 
Д У Х . 

— Газета помогает нам 
рассказать о хороших лю 
дях, — говорит секретарь 
партийной организации 
ЛПЦ № 3 М. Л. Яковлев.— 
В п о с л е д н и х номе
рах помещены зарисовки 
о П. Ф. Анцупове, Н. М. 
Сорокине, Л. П. Задорки-
ной. Сразу поднялся инте
рес к этим людям, рабочие 
узнали, как и за счет чего 
им удается добиваться ус
пехов. На страницах газе 
ты ведется разговор и о 
том, что мешает трудиться 
с полной отдачей. 

Разнообразие тематики 
выступлений усиливает ин
терес к газете. Но хочется 
обратить внимание и на 
другой факт . Уже упомя 
нутый редактор газеты 
В. К. Кондалов работает 
практически без помощни 
ков. Комсомольскую жизнь 
в газете тоже освещает 
лишь заместитель секрета
ря бюро ВЛКСМ цеха Ека
терина Горелова. Неплохо 
было бы собрать вокруг 
них единомышленников, 
которые могли бы помочь 
своей газете. И это не 
только благое пожелание. 
Утвердить состав редкол
легии и план ее работы — 
прямое дело партийного 
цехового бюро. 

Узок и диапазон молодеж
ной тематики. Он ограни 
чен лишь материалами на 
спортивную тему. 

В бюро ВЛКСМ цеха 
есть задумка создать свою 
молодежную газету. Но 
прежде чем она увидит 
свет, нужно «утрясти» мно
гие организационные воп
росы, подобрать боевой ав
торский актив. Тогда суще
ствование двух стенных 
газет в цехе можно будет 
только приветствовать. 

И. ГОРЕНКО. 
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ТВОРЧЕСКОЕ НАЧАЛО 

Р Е З Е Р В А М — 
Н А Г Р У З К У 
На заседании президиу

ма совета ВОИР комбината 
на днях рассмотрены ито
ги работы новаторов за ав
густ. 

Коллектив горно-обога
тительного производства 
лишь на 81 процент вы
полнил план по внедре
нию рационализаторских 
предложений, хотя успеш
но сработал по повышению 
их экономической эффек
тивности. Трудное положе
ние сохраняется в коксохи
мическом производстве, но 
здесь в августе многое сде
лано для улучшения дел. В 
частности, заметно перевы
полнен план по внедрению в 
производство технических 
новинок. Остается столь же 
серьезно работать над повы
шением их экономической 
эффективности, быстрее 
проводить выплату автор
ского вознаграждения за 
внедренные разработки. А 
здесь к началу июля не 
было оплачено 39 рацпред 
ложений и пять изобрете
ний. 

Среди цехов металлурги
ческого передела в минув
шем месяце хорошо срабо
тали коллективы первого 
мартеновского цеха и це
ха подготовки составов, где 
при 90-процентном выпол
нении плана по числу 
предложений на 11 процен
тов перевыполнен план по 
экономической эффектив
ности. Да и с начала года 
оба коллектива идут с пе
ревыполнением по обоим 
основным показателям. 
Однако два передовика не 
могут «сделать погоду» во 
всем переделе. Не случай
но металлургические цехи, 
выполнив в августе зада
ние по внедрению предло
жений на 100 процентов, 
лишь на 54 процента вы
полнили план по экономи
ческому эффекту. И с нача
ла года коллектив передела 
отстает по обоим показате
лям от плановых цифр. 

В группе обжимных и 
цехов горячего проката в 
августе успешно отработал, 
пожалуй, только коллектив 
третьего обжимного цеха. 
Он и с начала года сохра
няет завидную стабиль
ность в творческой работе. 
И все же переделу не удал 
лось выполнить план ни по 
числу внедренных в произ
водство предложений, ни 
по их экономической ре
зультативности. 

Значительно лучше за
кончили минувший месяц 
рационализаторы листо
прокатных цехов. Боль
шинство коллективов этой 
группы перевыполнили 
план и по внедрению, и по 
экономии. Не случай
но листопрокатчики закон
чили август с 16-процент
ным превышением плана 
по числу внедренных в 
производство новинок и с 
30-процентным перевыпол
нением — по их эффекту. 
Успеха добились и энерге
тики, хотя и не с такими 
высокими цифрами. А вот 
цехи главного механика, 
перевыполнив план по 
внедрению рацпредложе 
ний, не сумели добиться 
успеха в работе по обеспе
чению высокой эффектив
ности творческих разрабо
ток. А ведь в этой групп© 

цехов есть сильные коллек
тивы. Оба цеха ремонта ме
таллургического оборудова
ния, ц е х металлокон
струкций перевыполнили 
задания по обоим показате
лям . Кстати, и среди энер
гетических цехов есть не
сомненные лидеры — кол
лективы цеха водоснабже
ния, электроремонтного и 
паросилового цехов. Одна
ко успех передела мог 
стать еще заметнее, не под
веди коллективы кислород-1 
но-компреосорного произ-1 
водства и ТЭЦ, ПВЭС. Ее-1 
ли же говорить о цехах ме- j 
ханоелужбы, упрек надо 
обратить в адрес коллекти
ва цеха изложниц. 

Неудовлетворительно 1 за
кончили август практиче
ски все цехи производства! 
товаров народного потреб
ления и обслуживающие це
хи. А ведь в июле, напри
мер, отлично поработали 
новаторы мебельного цеха, 
неплохо — железнодорож
ники. Но на следующий ме
сяц и они сдали позиции. 
Поэтому так невыразитель
но выглядят результаты pa-1 
боты всей группы коллек
тивов: план по числу внед-
ренных предложений вы- j 
полнен в августе на . 82 j 
процента, а по экономиче-
скому эффекту - т ~ только 
на 24 процента. 

На два обстоятельства 
хотелось бы обратить вни-
мание и новаторов, и орга-
низаторов технического! 
творчества, и руководите
лей подразделений комби-
ната. После известных из-! 
менсний, внесенных в по-1 
рядок учета и отчетности j 
по рационализации, пропт j 
ло достаточно времени. Пе
риод привыкания к нов-
шеству прошел. Сегодня j 
все злободневнее становит-
ся задача работать над | 
ростом эффективности тех
нического творчества. Но, 
как показывает практика, 
не везде еще это принято к 
сведению. А время требует 
быстрой перестройки. К это
му же зовут и обязательства 
новаторов комбината, при
нятые на нынешний год. 
Выполнять их надо! А ана
лиз итогов рационализа
торской работы с начала 
года показывает, что от 
намеченных цифр мы зна
чительно отстаем. Поэтому 
за последнюю четверть го
да предстоит поправить по
ложение и завершить про
грамму с хорошими ре
зультатами и по внедре
нию рацпредложений, и по 
экономии. 

Другое важное обстоя
тельство. Не секрет, что 
комбинат переживает сей
час очень трудный период. 
С большими усилиями да
ется выполнение плана 
производства. Однако это 
никак не может служить 
извинением слабой работы 
по техническому творчест
ву во многих ведущих це
хах — том же доменном, 
втором мартеновском и це
лом ряде других. Одно дру
гому, как говорится, не ме
шает. Больше того, именно 
усиление творческой рабо
ты коллективов — важный 
резерв улучшения чисто 
производственных показа
телей. И резерв этот нужно 
активно использовать. 

В. КОСТЕНКО, 
начальник бюро ОРИП 

комбината. 

Лучшего рационализато
ра и н ж е н е р а ме
ханического цеха М. П. 
Кожевников назвал, не за
думываясь : 

— Знакомьтесь: Анато
лий Михайлович Цыганков, 
— сказал Кожевников, ког
да мы вошли в небольшую 
конторку электросвароч-
но-наплавочного отделения. 

Разговорились с хозяи
ном. Свою трудовую био
графию Анатолий Цыган
ков начинал на Рязанском 
комбайновом заводе, куда 
был направлен после окон
чания горно-металлургиче
ского института. Работал 
мастером, старшим масте
ром. И уже там проявились 
творческие задатки у моло
дого инженера. Как-то он 
задумался : некоторые де
тали комбайнов, работаю
щие с небольшими нагруз
ками, делают тем не менее 
из дорогостоящего метал
ла. Зачем? Сделал расче
ты и доказал специалистам 
завода, что эти детали 
можно изготавливать из 
более дешевых сталей, но 
подвергать термической 
обработке. Попробовали — 
получилось неплохо. Это 

ОЧЕРЕДНАЯ 
ЗАДАЧА 

В работе рационализа
торов и изобретателей ком
бината наступил наиболее 
ответственный период. Тре
тий квартал — это время 
подведения иредваритель 
кых итогов творческой ра 
боты, период интенсивного 
внедрения в производство 
новшеств, активизации уси
лий по выполнению годо
вой программы. 

В первом полугодии на 
комбинате внедрено в про
изводство 5151 рационали
заторское предложение — 
несколько больше, чем на
мечалось по плану. Эконо
мический э ф ф е к т 
новинок составил 9 мил 
лионов 240 тысяч рублей. 
За то же время в производ
ство внедрено 32 изобрете
ния и подана 41 заявка на 
предполагаемые изобрете
ния. *• 

За июль и август, одна
ко, внедрено в производст
во только 1546 рационали
заторских предложений с 
общей экономией около 
2 миллионов 908 тысяч 
рублей. 

С. КУЛИГИН. 

В листопрокатном цехе 
№ 3 используется рацио
нализаторское предложе
ние, разработанное творче 
ской группой в составе ин
женера центральной тепло
технической лаборатории 
В. А. Ставничука, началь
ника лаборатории ЦТТЛ 
М. Г. Кожанова, контроле
ра ЦТТЛ А. А. Варфоло-
меева, механика цеха В. А. 
Костенкова. Они предло
жили изменить систему 
теплоснабжения производ
ственных помещений ЛПЦ 
№ 3. Новшество позволяет 
экономить в течение года 
9600 гигакалорий тепловой 
энергии. В денежном выра
жении эффект составляет 
46055 рублей. 

*** 
Крупное предложение 

внедрено во втором обжим
ном цехе по инициативе 
группы новаторов. В нее 
вошли мастера Л. Л. Фукс 
и Д. М. Яхонтов, замести
тель начальника и стар
ший инженер ЦТТЛ А. И. 
Тихомиров и Ю. А. Заржиц-
кий, начальник ЦРМП 
№ 2 Н. А. Попов и заме
ститель главного энергети 
ка А. И. Леонтьев. Изме
нение конструкции насад
ки регенераторов нагрева-

предложение молодого спе
циалиста сберегло многие 
сотни рублей народных 
средств. А за первой рабо
той последовали и другие. 

Творческие возможности 
инженера в полной мере 
раскрылись в механиче
ском цехе. 

—Здесь большое поле дея
тельности, — отвечает Ана
толий Михайлович. — Нам 
приходится наплавлять 
валки, ножи и ролики, 
другие детали. Короче — 
давать им вторую жизнь. 
Вот и думаем, как бы еде 
лать ее длиннее. Наплавля
ем порой даже совсем но
вые детали, чтобы сразу 
же гарантировать увели
ченный их «ресурс». 

Одним из «больных» воп
росов было большое коли
чество трещин на форми
рующих роликах, изготов
ленных по заказу четвер
того листопрокатного цеха. 
А ведь эти детали наплав
ляли дорогостоящей про
волокой с использованием 
легирующих добавок. 

Началась кропотливая 
работа — поиск оптималь
ного варианта, расчеты, 
пробы. Были и ошибки. Но 

вот найдена нужная марка 
проволоки, подобрана под
ходящая добавка. Новинка 
сберегла за год 18 тысяч 
рублей. 

На третьем блюминге 
часто выходили из строя и 
шли в брак ролики. Малые 
их шейки не позволяли 
проводить наплавку. Каза
лось, это неизбежное зло и 
с ним надо смириться. 

Цыганков решил иначе. 
Своими соображениями 
ПОДЕЛИЛСЯ с инженером 
центральной технологиче
ской лаборатории Р. В. 
Павловой. Начался совме
стный творческий поиск. 
Его плодом стала специаль
ная технологическая ос
настка — «мундштуки» — 
для тонкой проволоки. Ее 
опробовали в деле — ре
зультаты обнадежили. И 
ролики обрели право на 
вторую жизнь. Государст
венной казне новшество 
сберегает ежегодно 10 ты
сяч рублей. 

Новатор Цыганков не 
только сам ведет творче
скую работу, но и активно 
приобщает к ней своих то
варищей. Его по праву счи
тают своим наставником 

оригадир электросварщи
ков Антон Чайковский, 
термист Эдуард Терентьев 
и другие рабочие участка. 

На нынешний год стар
ший мастер А. М. Цыган
ков наметил внедрить в 
производство пять предло
жений с общей экономией 
в 5 тысяч рублей. Но уже 
сейчас первоначальные на
метки перекрыты в несколь
ко раз . 

— Жить без творческо
го поиска — значит, топ
таться на месте, — считает 
Анатолий Михайлович. — 
Есть у меня задумка — 
включить в дело шлак . На
капливается у нас его по
рядком, а применения ему 
пока не нашли. Думаю, 
удастся найти такое реше
ние, чтобы работать без от
ходов... 

Для большей полноты 
характеристики моего ге
роя — несколько слов. 
Анатолий Михайлович 
Цыганков хороший пропа
гандист школы коммуни
стического труда, замести
тель председателя цехового 
комитета профсоюза по ор
ганизационно-массовой ра
боте. И везде он успевает, 
и везде умеет внести в ра
боту творческое начало. 

И. ДАВЫДОВ. 
ветеран труда ММК. 

Работники централь
ной теплотехнической 
лаборатории комбината 
проводят большие рабо
ты по контролю за ис
пользованием тепла и 
энергии на агрегатах 
цехсв. В этом коллекти
ве работают люди высо
кой квалификации, хо
рошо знающие произ
водство и думающие о 
его совершенствовании. 

На этом снимке вы 
видите старшего ин
женера Валентина Алек
сеевича Зыкова. За вре
мя работы на комбина
те он внедрил много ра
ционализаторских пред
ложений, сэкономив
ших не одну тысячу 
рублей государственных 
средств. Только с нача
ла нынешней пятилетки 
3 . А. Зыков разработал 
и внедрил в производст
во 19 предложений с о& 
щим эффектом около 
десяти тысяч рублей. 

Фото Т. УСИК. 

Г Е О Г Р А Ф И Я ПОИСКА 
тельных колодцев цеха 
позволяет экономить около 
1,3 тысячи тонн металла, 
что составляет в денежном 
выражении более 87 тысяч 
рублей. 

*#* 

Помощник начальника 
листопрокатного цеха № 5 
Д. И. Драпеко, мастера 
этого цеха В. И. Саранчин 
и А. А. Жидков, электро
слесарь и старший мастер 
цеха КИП и автоматики 
В. В. Кремнев и В. Г. Кай
зер внедрили сигнализа
цию аварийного уровня мо-
ноэтаноломина в колоннах 
поглощения углекислого 
газа. Новинка дает возмож
ность экономить до пяти 
тонн ценного катализатора. 
Экономический ее эффект 
достигает 12535 рублей. 

Приспособление для по
догрева силикомарганца в 
жидком чугуне внедрено в 
цехе изложниц по инициа
тиве рационализаторов 
В. М. Фарафонова, И. Н. 
Данченко и А. Д. Белозеро-
ва. Новшество позволяет за 
год экономить около 384 

тонн дорогостоящего рас-
кислителя. В денежном вы
ражении экономический 
эффект этого рацпредложе
ния превышает 54590 руб
лей. 

*** 
' Творческая группа инже
неров, в которую вошли 
П. И. Тихонов и В. М. Бах-
чеев, М. А. Петров и Ю. Г. 
Щербак, В. Ф. Герасимен
ко, предложила изменить 
технологический - режим 
группы воздухонагрева
тельных установок с целью 
увеличения продолжитель
ности их рабочей кампа
нии. Благодаря этому до
полнительно вырабатывает
ся за год более 6997 ты
сяч кубометров кислорода. 
Экономический эффект 
новинки достигает 46130 
рублей. 

*** 
В цехе переработки хим-

продуктов коксохимическо
го производства внедрена 
новая конструкция пропа
рочного устройства для 
разогрева привозной смо
лы. Над разработкой но
винки потрудились аппарат

чики Г. И. Калмычков и 
А. А . Кривенко, Г. Н. Ивин 
и Н. Ф. Ешин, начальник 
смены и помощник началь
ника цеха — А. Э. Грабов-
ский и 3 . А. Нургалйев. 
Новая конструкция про
парочного устройства поз
воляет экономить 540 тонн 
смолы за гоД, в денежном 
выражении это составляет 
2316 рублей. 

*** 
Помощник начальника 

мартеновского цеха № 1 по 
механическому оборудова
нию М. П. Захаров и ма
стер-механик того же цеха 
А. М. Барашков предложи
ли осуществить рекон
струкцию механизмов вра
щения мульды на завалоч
ных машинах грузоподъем
ностью 10 тонн производ
ства Электростальского и 
Уральского заводов тяже
лого .машиностроения. 
Благодаря внедрению пред
ложения ежегодно сбере
гается два механизма. Эко
номический эффект состав
ляет около 28 тысяч руб
лей. 
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Город 
готовится 
к зиме 

Прогноз погоды на 
осень не радует. Синоп
тики обещают скорые 
заморозки. Но еще оста
лись теплые дни, в кото
рые работники управле
ния коммунального хо
зяйства должны подго
товиться к приближаю
щимся холодам. Работы 
у них много. Это пока
зал и проведенный не
давно рейд «Комсомоль
ского прожектора» ком
бината по подготовке 
жилых домов жилищно-
коммунального отдела 
№ 2 к зиме. 

Уже сейчас комму
нальники утепляют под
валы и чердаки, стеклят 
поврежденные за лето 
рамы ^лестничных кле
ток, ремонтируют вход
ные двери. Ничто не 
должно ускользнуть от 
их внимания. Даже пру
жины на входных две
рях должны сослужить 
в холодное время года 
добрую службу. 

Позаботились заранее 
работники ЖКО № 2 и 
о том, чтобы во всех 
жилищно - эксплуатаци
онных участках был пе
сок для посыпки троту
аров во время гололе
дов. 

Уже более 80 процен
тов жилого фонда ЖКО 
№ 2 готовы к зиме. 

Т. ВЛАДИМИРОВА. 

Приглашаем 
посетить 

10 СЕНТЯБРЯ 
Танцевальный зал Двор

ца культуры имени С. Орд
жоникидзе. 20.00. Танце
вальный вечер для тех, ко
му за 30. 

11 СЕНТЯБРЯ 
Танцевальный зал Двор

ца культуры имени С. Орд
жоникидзе. 20.00. Танце
вальный вечер для молоде
ж и . Центральный стадион. 
10.00. Всесоюзный день бе
гуна. День бегуна для де
тей детских клубов. 

13 СЕНТЯБРЯ 
Ленинская комната Двор

ца культуры имени С. Орд
жоникидзе. 19.00. Заседа
ние фотоклуба «Метал
лург». 

14 СЕНТЯБРЯ 
Дворец культуры имени 

Ленинского комсомола. 
20.00. Дискотека «Элект
рон». 

15 СЕНТЯБРЯ 
Агитплощадка д о м о-

управления № 27. 19.00. 
Конкурс «Алло, мы ищем 
таланты». Библиотека 
профкома (Пушкина, 19). 
Читальный зал. 12.00. Бе
седа «Волшебное слово». 

16 СЕНТЯБРЯ 
Детский клуб имени 50-

летия ММК. 17.00. Клуб 
литературных встреч. В 
гостях Н. Г. Кондратков-
ская . 

Кулъткомиссия 
профкома ММК. 

ФОТОРЕПОРТАЖ ИЗ ЦЕХОВОГО МУЗЕЯ 

Приближающийся юби
лей чувствуется во всем. 
Будто веселее зазвенели 
струи фонтана. в .сквере на
против цеха, засверкали 
чистотой производствен
ные помещения. Цех гото
вится к своему пятидесяти
летию. Пахнет краской. В 
приготовлениях к торжест
вам все без исключения 
принимают самое деятель
ное участие. Но особое ме
сто во всей этой предпразд
ничной суете отводится це
ховому музею. Здесь начи-, 
наются все главные собы
тия, сюда стекается вся 
информация, чаще, чем 
когда-либо, заглядывают в 
музей в эти дни рабочие 
цеха. 

Давайте и мы познако
мимся с ним, молодым му
зеем электроремонтников. 
Гордость его — дар само
деятельного художника-
С. И. Федокжхина. Это кар
тины, на одной из которых 
старое здание ЭРЦ, на вто
рой — современный кор
пус цеха. 

В заводской г а з е т е 
осенью 1935 года появи
лась корре с п о и д е н ц и я 
«-Цех, к которому' отреза
ны все пути». Сейчас с 
трудом верится, что речь в 
ней шла как раз о том 
ЭРЦ, которому спустя де
сятилетия присвоят звание 
цеха высокой культуры. 
Бездорожье, холод, тысячи 
неудобств — все ушло в 
историю. Осталась в про
шлом и кузница, что мы 
видим на фотографии, и 
ручная размотка катушек 
тридцатых годов. Но на
всегда сохранились в па
мяти люди, их имена, доб-

рые их дела. Год рожде
ния 1888, фамилия Баб-
ков, имя Николай, отче
ство Александрович. Рас
четная книжка родона
чальника династии Бабгко-
вых. А рядом орден Тру
дового Красного Знамени. 
Вырезка из газеты дале
ких лет: «Стахановец 
Н. А. Бабков за три года и 
восемь месяцев выполнил 
шесть годовых норм». Фото-

. графия из газеты другого 
Бабкова — Виктора Нико
лаевича. И подпись: «Вы
полняет до полутора норм 
в смену». 

А эта витрина полно
стью посвящена коллекти
ву коммунистического тру
да, бригаде электромонте-
р оз-о бм отчик ов. Д в ад цат ь 
лет назад было присвоено 
ей это высокое звание. Три 
поколения обмотчиц труди
лись в ней. С фотографин 
сороковых годов смотрят 
на нас восемь молодень
ких девушек. Принаряди
лись девчата, идут, взяв
шись «под ручку». И вооб
ражение рисует октябрь
ский праздник, демонстра
цию и группу смешливых 
девчат, позирующих перед 
фотоаппаратом. 

А этот снимок, возмож
но, сделан еще стареньким 
аппаратом «фотокор». И 
подпись в духе того вре
мени: «Громкая читка га
зет». Самые молодые из той 
запечатленной на снимке 
бригады ушли на заслужен
ный отдых лет восемь - — 
десять назад. А на смену 
им пришли другие. Такие, 
как Сальникова. В подпи
си под фотографией моло
денькой-, улыбающейся де

вушки стоит: «Стаха
новка, комсомолка Сальни
кова ежесменно выполняет 
программу на 200—250 
процентов». 

Второе поколение брига
ды — Т. С. Манько, М. И. 
Рыбакова. Сегодня продол
жают славные традиции 
обмотчиц 30—40-ж годов 
В. Забродская, А. Колобы-
нина. Молодежь в электро-
ремоятном всегда была в 
авангарде славных дел. Не 
случайно его так и назы
вали во все времена: «ком
сомол ьско-м о л о д е ж н ы й 
цех», «самый молодежный 
коллектив». 

Следующий стенд — это 
летопись комсомолии ЭРЦ. 
От фотографии, датирован
ной 1933 годом (на снимке 
комсорг Надя Марченко) 
до коллективного снимка 
комсомольако - мол о д е ж-
ной бригады станочников 
аппаратного отделения, ру
ководит которой С. М. Аза
нов. А рядом первая на
града этой бригады —- пе
реходящий вымпел ЦК 
ВЛКСМ к бО-'летию комби
ната. 

Об активной жизненной 
позиции коме о м о л ь ц е в 
ЭРЦ можно судить по са
тирической газете, датиро
ванной 1946 годом. Ни
кого не оставляют в покое 
комсомольцы: ни лодырей, 
ни нарушителей дисципли
ны, ни д а ж е тех, кто долго 

' держит библиотечные кни
ги. Дают они бой и беспо
рядку в общежитии, полу
чает по заслугам кладов
щица, которая грубит ра
бочим. Боевым органом 
электриков назвала завод
ская газета эти выпуокае-

На снимке: заслу
женный н а с т а в н и к 
РСФСР, н а ч а л ь н и к 
технического бюро це
ха ЭРЦ Андрей Нико
лаевич Осипоз расска
зывает намотчицам 
А. А. Чаговой, Л. Н. 
Толдиной, И. Ф. Нови
ковой, В. А. Мурлаевой 
и Г. И. Юриной об исто
рии .своего цеха и экс
понатах музея. 

Фото Н. Нестеренко. 

мые регулярно «Крокоди
лы». Как знать, может 
быть именно тогда зароди
лось влечение к живописи 
самодеятельного художни
ка, работника ЭРЦ С. И. 
Федосихина. 

Послевоенные годы п а 
мятны электрорёмонтни-
кам не только большим на
пряжением сил в производ
ственных делах, но и спор-
тинными достижениями. В 
1948 году футб о л ь н а я 
команда цеха выиграла 
первенство завода по фут
болу. Долгое время греме
ла слава футболистов ЭРЦ-
А сегодня молодежь цеха 
играет не только в фут
бол, но увлекается плава
нием, стрельбой, легкой ат
летикой, конькобежным 
спортом. 

...Цеховой музей. Он 
хранит в себе память мно
гих поколений. С волне
нием глядят сегодняшние 
молодые на фотографии 
тех, кто в 1933 году стоял 
у истоков организации но
вого цеха, кто расписывал
ся в надежности ремонта 
двухеоттысячяого с начала 
истории ЭРЦ двигателя, 
кто, не • щадя жизни, вое
вал на фронтах Великой 
Отечественной войны, и 
кто ковал победу в тылу. 

Электроремонтному — 
пятьдесят лет. Путь нема
лый. Но история цеха про
должается. А значит, все 
новые поколения будут за
носить на музейные стен
ды реликвии своего време
ни, оставлять в наследст
во добрые дела. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

Цех 
друзей ГТО 

Спортсмены нашего цеха 
побывали в Троицке на фи
нальных соревнованиях об
ластного смотра-конкурса 
«Цех друзей ГТО», который 
проводился в шестой раз. 
А наша команда участвова
ла в конкурсе в третий 
раз. В программе состяза
ний были стрельба, кросс, 
плавание, метание грана
ты, бег на различные ди
станции. 

Хорошо выступили наши 
спортсмены. Показатель
ны результаты, которых 
они добились. Член нашей 
команды 3 . Проскурякова 
стала первой среди жен
щин в пятой возрастной 
группе. Третье место в сво
их возрастных группах за
няли В. Родионов и И. Же-
ков. Отлично выступил и 
наш ветеран спорта Д. Е. 
Гурьянов — у него второй 
результат. Он находится 
на заслуженном отдыхе, но 
на всех соревнованиях 
защищает спортивную 
честь седьмого листопро
катного. 

Общекомандное второе 
место — таков итог вы
ступления наших спортсме
нов на соревнованиях в 
Троицке. 

А. КУЛИК, 
мастер-механик 

ЛПЦ № 7. 

ВЫЙДЕМ 
НА СТАРТ! 

Совет ДСО «Труд» и ко
митет комсомола комбина
та проводят массовый лег
коатлетический пробег, по
священный Всесоюзному 
дню бегуна, который состо
ится 11 сентября в 10 часов 
на центральном стадионе 
имени 50-летия Октября. 
Приглашаем трудящихся 
комбината и членов их се
мей принять участие в мас
совом пробеге. 

Маршрут пробега: старт 
у входа на центральный 
стадион со стороны улицы 
Гагарина, вниз по улице 
Октябрьской до магазина 
«Культтовары», по улице 
Жданова до Дворца культу
ры имени С. Орджоникид
зе, по улице Набережной в 
сторону легкоатлетическо
го манежа, вдоль стадиона 
до входа на. центральный 
стадион со стороны улицы 
Октябрьской. 

Совет ДСО 
«Труд» ММК. 

Ч Е Т В Е Р Г , 8 с е н т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 0 . М у л ь т 
ф и л ь м ы : « Ч у ч е л о - м я у ч е л о » , 
« П р и к л ю ч е н и я н а п л о т у » , 
« К а к б у д т о » . 9 , 1 0 . Н а у ч н о - п о 
п у л я р н ы й ф и л ь м « П о д в и г 
Г е н н а д и я Н е в е л ь с к о г о » . 9 . 3 0 . 
К л у б п у т е ш е с т в е н н и к о в . 
1 0 . 3 0 . К о н ц е р т . 1 1 . 3 0 и 1 4 . 0 0 . 
Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . Д о к у м е н т а л ь 
н ы е ф и л ь м ы . 1 4 . 4 5 . К о н ц е р т . 
1 5 . 3 0 . « С а м о е з а в е т н о е » . 
О ч е р к . 1 5 . 4 5 . В ы с т а в к а Б у р а 
т и н о . 1 6 . 1 5 . « П х е н ь я н с е г о д 
н я » . Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
1 6 . 3 5 . Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
1 7 . 0 5 . Ч е л о в е к — х о з я и н н а 
з е м л е . 1 8 . 0 5 . « О с е н н и й м о 
т и в » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 1 8 . 1 5 . 
С е г о д н я в м и р е . 1 8 . 3 0 . П е с 
н я д а л е к а я и б л и з к а я . 1 9 . 1 5 . 
« К о г д а о в к у с а х с п о р я т » . 
В ы с т у п л е н и е п о л и т и ч е с к о г о 
о б о з р е в а т е л я Ю . А . Л е т у н о 
в а . 1 9 . 2 5 . П р е м ь е р а т е л е в и -
з и о н н о г о ч е т ы р е х с е р и й н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« К а р а с т о я н о в ы » . 3 - я с е р и я . 
2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 0 . М е ж д у 
н а р о д н ы й т у р н и р п о х о к к е ю 

н а п р и з г а з е т ы « Р у д е п р а 
в о » . Ф и н а л . С б о р н а я Ч С С Р <— 
с б о р н а я С С С Р . В п е р е р ы в е 
( 2 1 . 4 5 ) — С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
1 0 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 1 0 . 1 5 . « Д и а л о г с с о л н 
ц е м » . Т е л е ф и л ь м . 1 0 . 3 5 и 
1 1 . 3 5 . О б щ а я б и о л о г и я . 1 0 - й 
к л а с с . 1 1 . 0 5 и 1 4 . 1 5 . И с п а н 
с к и й я з ы к . 1 2 . 0 5 . У ч а щ и м с я 
П Т У . А с т р о н о м и я . 1 2 . 3 5 . Н а ш 
с а д . 1 3 . 0 5 . А р т у р К о н а н -
Д о й л ь . С т р а н и ц ы ж и з н и и 
т в о р ч е с т в а . 1 3 . 4 5 . Р у с с к и е 
н а р о д н ы е п е с н и . ( И с т о р и ч е 
с к и е ) . 1 4 . 4 5 . Р у с с к о е и с к у с 
с т в о п е р в о й п о л о в и н ы X I X 
в е к а . А . В. В е н е ц и а н о в . 1 5 . 3 0 . 
« Э т о м ы н е п р о х о д и л и » . Х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с с у б 
т и т р а м и . 1 7 . 0 0 . Н о в о с т и . 

Ч С Т . 1 8 . 3 0 . Ч е л я б и н с н и е 
н о в о с т и . 1 8 . 4 5 . М у л ь т ф и л ь м . 
1 8 . 5 5 . Р е ш е н и я и ю н ь с к о г о 
П л е н у м а Ц К К П С С — в 
ж и з н ь ! В ы с т у п л е н и е п е р в о г о 
с е к р е т а р я З л а т о у с т о в с к о г о 
Г К К П С С Л . Я . П е т р о в а . 
1 9 . 1 5 . Н а ш и г о с т и . И г р а е т 
Т о м с к и й с и м ф о н и ч е с к и й о р 
к е с т р . 2 0 . 0 0 . H O B O C J H ( М ) . 
2 0 . 1 5 . В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы 
ш а м . 2 0 . 3 0 . « С в е р д л о в с к . 
В р е м е н а г о д а » . Т е л е ф и л ь м . 
2 0 . 4 5 . « Ч т о м о ж е т к о л л е к 
т и в » . П е р е д а ч а 2 - я . « Р а с т у т 
в С и н е г о р ь е б е р е з ы » ( М ) . 
2 1 . 1 5 . К и н о а ф и ш а . 2 2 . 0 0 . Ч е 

л я б и н с к и е н о в о с т и . , 
Ц Т . 2 2 . 1 5 . Ч е л о в е к . З е м л я . 

В с е л е н н а я . 2 3 . 0 0 . Н о в о с т и . 
П Я Т Н И Ц А , 9 с е н т я б р я -

Ш е с т о й к а н а л 
8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 0 . С . С о л о -

в е й ч и н —' « Т е п л о е м е с т о » . 
Т е л е с п е к т а к л ь . 1 0 . 1 5 . П р е м ь 
е р а т е л е в и з и о н н о г о д о к у м е н 
т а л ь н о г о ф и л ь м а « Р е п е т и 
ц и я » . 1 0 . 2 5 . О т з о в и т е с ь , г о р 
н и с т ы ! 1 1 . 0 5 . « Щ е д р о с т ь » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 1 1 . 3 5 и 1 4 . 0 0 . 
Н о в о с т и . 14 .20. К о м с о м о л — 
м о я с у д ь б а . Д о к у м е н т а л ь н ы е 
т е л е ф и л ь м ы . 1 5 . 3 0 . К о н ц е р т . 
1 6 . 0 5 . « С л о в о о Л ь в е Т о л 
с т о м » . Д о к у м е н т а л ь н ы й т е 
л е ф и л ь м . 1 7 . 0 5 . В г о с т я х у 
с к а з к и . 1 7 . 4 5 . М ы с т р о и м 
Б А М . 1 8 . 1 5 . С е г о д н я в м и р е . 
1 8 . 3 0 . « Б ю р о н а х о д о к » . 
М у л ь т ф и л ь м . 1 8 . 4 0 . К н а ц и о 
н а л ь н о м у п р а з д н и к у Б о л г а 
р и и — Д н ю с в о б о д ы . П р о 
г р а м м а т е л е в и д е н и я Б о л г а 
р и и . 1 9 . 2 5 . П р е м ь е р а т е л е в и 
з и о н н о г о ч е т ы р е х с е р и й н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« К а р а с т о я н о в ы » . 4 - я с е р и я . 
2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . К и н о п а 
н о р а м а . В с т р е ч а с п и с а т е 
л е м Б. В а с и л ь е в ы м . 2 2 . 0 5 . 
С е г о д н я в м и р е . 2 2 . 2 0 . К о н 
ц е р т а р т и с т о в Б о л г а р с к о й 
э с т р а д ы . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
1 0 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 1 0 . 1 5 . « Е с т ь в Т а ш к е н т е 

у л и ц а » . Т е л е ф и л ь м . 1 0 . 3 5 и 
1 1 . 3 5 . Р у с с к а я н а р о д н а я 
с к а з к а . 1 1 . 0 5 и 1 4 . 5 0 . А н г 
л и й с к и й я з ы к . 1 2 . 0 5 . У ч а 
щ и м с я П Т У О б щ а я б и о л о г и я . 
1 2 . 3 5 и 1 3 . 4 0 . Г е р о и р у с с к и х 
б ы л и н . 5 - й к л а с с . 1 3 . 0 5 . 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . 1 4 . 1 0 . 
« Б а к у р и а н и » . Н а у ч н о - п о п у -
л я р н ы й ф и л ь м . 1 4 . 2 0 . Э с т е 
т и ч е с к о е в о с п и т а н и е . Ж и в о 
п и с ь . 1 5 . 2 0 . « Э т и д у м ы , э т и 
г р е з ы . . . » . С т р а н и ц ы ж и з н и и 
т в о р ч е с т в а А . Ф е т а . 1 6 . 5 0 . 
Н о в о с т и . 

Ч С Т . 1 8 . 1 5 . Р е к л а м н о е о б о 
з р е н и е . 1 8 . 3 0 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 1 8 . 4 5 . Т е л е в и з и о н 
н ы е к о р о т к о м е т р а ж н ы е х у 
д о ж е с т в е н н ы е ф и л ь м ы : « К у в 
ш и н » , « О б щ а я с т е н а » , « П е 
р е р ы в » . 1 9 . 5 0 . В е ч е р н я я с к а з 
к а м а л ы ш а м . 2 0 . 0 0 . Н о в о с т и . 
2 0 . 1 5 . К о н ц е р т д л я п е р е д о в и 
к о в у б о р о ч н о й с т р а д ы . 2 0 . 4 5 . 
С п о р т — н а ш д р у г . 

Ц Т . 2 1 . 1 5 . « Ч т о м о ж е т к о л 
л е к т и в » . П е р е д а ч а 3 - я . « И с е 
г о д н я , и з а в т р а » . 2 1 . 4 5 . Ч е 
л я б и н с к и е н о в о с т и . 2 2 . 0 0 . 
Ч е м п и о н а т С С С Р п о ф у т б о л у . 
« Д и н а м о » ( М о с к в а ) — « Д и н а 
м о » ( К и е в ) . 2 - й т а й м . 2 2 . 4 5 . 
Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н 
т а л ь н ы й ф и л ь м . 2 3 . 0 0 . В р е 
м я . 2 3 . 3 5 . « В с т р е м н и н е б е 
ш е н о й р е к и » . Т е л е в и з и о н 
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
1 -я и 2 - я с е р и и . 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

К о л л е к т и в э л е к т р о р е 
м о н т н о г о к у с т о в о г о цеха 
г л у б о н о с к о р б и т п о п о в о 
д у с м е р т и Ч У С О В И Т И Н А 
Федора И в а н о в и ч а . и в ы 
р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
р о д н ы м и б л и з к и м п о к о й 
н о г о . 

К о л л е к т и в м е б е л ь н о г о 
ц е х а в ы р а ж а е т и с к р е н н е е 
с о б о л е з н о в а н и е Н . Н . С а 
з о н о в о й п о п о в о д у с м е р 
т и е е м а т е р и П О Д К О П А Е -
В 0 Г 1 А н а с т а с и и Н и к и т и ч 
н ы . 

К о л л е к т и в п р о к а т н о г о 
ц е х а № 9 г л у б о к о с к о р 
б и т п о п о в о д у с м е р т и К У 
Л И К О В А П а в л а В а с и л ь е 
в и ч а и в ы р а ж а е т и с к р е н 
н е е с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е 
и р о д с т в е н н и к а м п о к о й - -
н о г о . 
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