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„Низкий поклон 
г о о о ж а н а м ! " 

ВЕЛИКОМУ О К Т Я Б Р Ю — 
Д О С Т О Й Н У Ю В С Т Р Е Ч У ! 

НА М А Р Ш Е М Е С Я Ч Н И К 
В Ы С О К О Й 
П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И 
И Д И С Ц И П Л И Н Ы Т Р У Д А 

С рекордами на «ты» 
Пожалуй, нет сейчас в 

первом мартеновском цехе 
человека, который бы не 
интересовался постоянно, 
как идут дела на 35-IM 
двухванном сталеплавиль­
ном агрегате. И светлеют 
лида людей, когда узнают 
они, что суточное произ­
водство превышает на 150, 
а то и на все 300 тонн пла­
новое задание. И как лич­
ную неприятность воспри­
нимают . они сообщения о 
неудачных сменах. 

Все объясняется тем, что 
с завершающих чисел сен­
тября коллектив прослав­
ленного агрегата работает 
в рекордном ритме. Каза­
лось бы, о каких рекордах 
можно говорить еще, если 
и без того этот двухванник 
является самым производи­
тельным в стране, если 
здесь доведены до миниму­
ма продолжительность 
плавки и до максимума — 
съем стали с квадратного 
метра пода? Оказывается, 
можно. 

Специалисты цеха давно 
рассчитали, что печь может 
выдавать за одну плавку 
больше металла без увели­
чения ее объема. Нужны 
лишь соответствующая 
шихта и... новые ковши. 
Именно новые, так как объ­
ем старых не устраивал ста­
леплавильщиков — велики 
были потери годного метал­
ла, попадавшего вместе со 
шлаком в чаши. И они, на­
конец-таки, появились. 

— Новые ковши сделаны 
специально для 35-то агре­
гата, — поясняет председа­
тель цехового комитета 
профсоюза В. Н. Песецкий. 
—. В работе сейчас шесть 
ковшей, потребность в них 
для этого агрегата удовлет­
ворена. На очереди — две 
наши 900-тонные печи, 
которым тоже нужны ков­
ши повышенной вместимо­
сти. 

Сейчас на октябрьском 

сверхплановом счету кол­
лектива пени более трех 
тысяч тонн стали. Велика 
прибавка и во второй брига­
де, где плавки ведет стале­
вар П. Л. Маликов. 

— Петр Леонидович, — 
задаю сталевару вопрос, — 
как изменилась работа на 
агрегате в связи с введе­
нием новшества? 

— Больше железа загру­
жаем сейчас. Завалка про­
должает оставаться слож­
ным моментом. Дело в том, 
что коировики подают нам 
составы весом 101—102 
тонны, а нам бы нужно 
110—115 тонн в каждом 
составе. Увеличение объе­
м а шихты вызвало 5-ми­
нутное увеличение продол­
жительности продувки, со­
ответственно несколько за­
тянулась плавка в целом. 
Но окончательный резуль­
тат все равно выигрышный. 

— Одновременно возрос­
ла и интенсивность работы. 
Как отнеслись к этому чле­
ны бригады? 

— Нормально отнеслись. 
Нам нравится шихтовать 
больше, чем прежде. К то­
му же при грамотной рабо­
те можно свести потери ме­
талла почти на нет, увели­
чив при этом выход годно­
го, а это не может не во­
одушевить на хороший, ин­
тенсивный труд. Это не 
только мое мнение — так 
считают и три Василия — 
подручные Цепе лев и Гав-
рилюк и машинист зава­
лочной машины Ермаков. 

Коллектив агрегата идет 
в октябре на рекорд. Ожи­
дается, что за месяц на 
печи будет произведено не 
менее 150 тысяч тонн ста­
ли. Это — реальная заявка 
на то, что в пересчете на 
год мощность агрегата под­
нимется на новый, небыва­
лый уровень. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

Дворец культуры метал­
лургов имени С. Орджони­
кидзе встречал своих го­
стей музыкой. В фойе 
устроена настоящая вы­

с т а в к а из продукции сель­
скохозяйственных пред­
приятий п о д ш е ф н ы х 
г о р о д у районов. Го­
стями же были участники 
пятого городского слета 
ударников уборочной стра­
ды _ «Урожай-83 ». 

Девушки в народных ко­
стюмах со снопами пшени­
цы в руках выстроились 
вдоль рядов, и по образо­
ванному ими желто-зелено­
му коридору, как через по­
ле спелого хлеба, подня­
лись на сцену лучшие из 
лучших помощники селян. 
Среди них — представите­
ли комбината: слесарь це­
ха изложниц В. А. Митин, 
тракторист У П Ж К Х Т. П. 
Бобровская, машинист кон­
вейера рудообогатитель-
ных фабрик Н. В. Синиц-
кая . 

С приветственным сло­
вом к ударникам убороч­
ной обратился первый сек­
ретарь горкома партии 
П. С. Грищенко. 

В сложных погодных ус­
ловиях труженики полей, 
рабочие, интеллигенция, 
студенты и учащиеся го­
рода проявили граждан­
скую ответственность за 
судьбу урожая , активно 
трудились на полях под­
шефных районов и тем са­
мым внесли весомый вклад 
в выполнение решений 
майского (1982 г.) Плену­
ма ЦК КПСС. Большую 
долю в общее дело вложил 
коллектив металлургиче­
ского комбината им. В. И. 
Ленина. 

Хлебом-солью приветст­
вовали своих городских по­
мощников посланцы села. 

На сцену приглашаются 
кавалеры ордена Трудово­
го Красного Знамени бри­
гадир слесарей ЛПЦ № 2 
A. И. Резников, секретарь 
партийной организации 
мартеновского цеха № 3 
П. Д. Ширшов, машинист 
крана сортопрокатного це­
ха В. А. Севастьянов, бри­
гадир слесарей ЛПЦ № 3 
3 . Г. Садыков и старший 
вальцовщик Л П Ц № 4 
B. М. Добрынин. Все они 
приняли активное участие 
в сельскохозяйственных 
работах. 

Много добрых слов было 
сказано на слете в адрес 
работников безнарядных 
звеньев животноводов и 
растениеводов Молочно-
овощного совхоза, сельско­
го цеха комбината, кото­
рые ударным трудом обес 
печили плановые задания 
нынешнего года по произ­
водству мяса, молока и 
овощей. 

На прошедшем утром 22 
октября партийно-хозяйст­
венном активе первый 
секретарь Кизильского 
райкома партии Герой Со­
циалистического Труда 
Ю. В. Букатин с к а з а л : 

— За помощь, оказан 
ную горожанами в период 
уборки, мало сказать про­
стое «спасибо». Низкий 
поклон вам, наши дорогие 
помощники! 

И это стало главной те­
мой слета, прошедшего по-
праздничному торжествен­
но, в дружеской и теплой 
обстановке. 

В. МИНУЛЛИНА. 

На снимках: маши­
нист конвейера ф рудо-
обогатительных фаб­
рик Нина Владимиров­
на Синицкая, отлично 
трудившаяся в отделе­
нии «Степное» подшеф­
ного совхоза Ураль­
ский Верхнеураль'окого 
района; группа труже­
ников предприятий го­
рода — отличников 
уборки урожая нынеш­
него года. 

Фото И. Нестеренко. 

• 

Вниманию делегатов 
XXX 

партконференции 

29 октября во Двор­
це культуры метал­
лургов имени С. Ор­
джоникидзе состоится 
XXX отчетно-выбор­
ная партийная конфе­
ренция. 

Начало работы кон­
ференции в 10 часов. 

Партком ММ К. 

ПРИЗНАННЫЙ ЛИДЕР В ЦЕХЕ 
Участок силовых транс­

форматоров — признан­
ный лидер социалистиче­
ского соревнования в цехе 
электросетей и подстанций. 
Здесь постоянно высока 
производительность труда, 
четко организованы рабо­
чие смены, серьезно зани­
маются повышением трудо­
вой дисциплины. 

Понятно, что и в первые 
две недели месячника в 
честь 25-летия движения за 

коммунистический труд 
коллектив участка не слу­
чайно вышел победителем 
в цеховом соревновании. В 
его задачу входит проведе­
ние текущих и капиталь­
ных ремонтов трансформа­
торов на комбинате и в го­
роде. Ремонты и профилак­
тические осмотры всегда 
проходят в соответствии с 
графиком. 

В день коммунистическо­
го субботника 15 октября 
коллектив участка обязался 

отремонтировать один и 
установить один трансфор­
матор. Обязательство свое 
он выполнил своевременно 
и с хорошим качеством. 
Особенно высоких показа­
телей добились ударники 
коммунистического труда 
электрослесари Ф. В. Ар-
темченко и В. Ф. Можгин. 

Г. КОВАЛЕВ, 
председатель цехкома 
профсоюза цеха элек­
тросетей и подстанций. 

НАДЕЖНЫ ЛИ „ЖЕЛЕЗНЫЕ ВОРОТА" ММК? 
Участок усреднения при­

возных руд второго агло-
цеха. Не напрасно в его 
коллективе именуют этот 
участок железными воро­
тами комбината. Это когда-
то склад привозных руд 
считался второстепенным 
подразделением горно-обо­
гатительного производст­
ва : рудник наш был богат, 
и привозное сырье сколь­
ко-нибудь заметной роли 
не играло. С годами соот­
ношение сил менялось, и 
теперь участок усреднения 
с полным основанием мож­
но назвать «кормильцем» 
обогатителей и агломерат­
чиков. Об этом хорошо го­
ворят такие цифры. В 
прошлом году на произ­

водство агломерата пошло 
11 миллионов 430 тысяч 
тонн рудного сырья. Соб­
ственной руды здесь было 
меньше полутора миллио­
нов тонн, все остальное 
получено со стороны. Циф­
ры хорошо показывают, 
сколь велика роль уча­
стка усреднения и ответ­
ственность его коллектива 
перед всем комбинатом. 

С этой ролью коллектив 
справляется. Но в разные 
времена года по-разному! 
Скажем, летом свою зада­
чу обеспечения агломерат­
чиков сырьем труженики 
участка решают достаточ­
но легко, вполне справля­
ясь с переработкой посту­

пающих составов. В летние 
месяцы нагрузка на обору­
дование меньше, и персо­
нал механослужбы успева­
ет провести крупные рабо­
ты по ремонту механиз­
мов. Больше того, в прош­
лом году, например, пра­
ктически за лето здесь 
успели перебрать новый ва-
гоноопрокидыватель, вне­
сти множество усовершен­
ствований. И последующая 
проверка в деле показала, 
что меры приняты пра­
вильные и своевременные. 
Вагоноопрокидыватель дей­
ствовал надежно. Большую 
работу провели и нынеш­
ним летом, 

(Окончание на 3-й стр.) 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Коммунарском ме­

таллургическом заводе 
внедрен механизм очистки 
колосников спекательных 
тележек агломашин. 

Механизм представляет 

собой ротор, на котором с 
помощью планок прикреп­
лена проволочная щетка. 
Ротор вращается с по­
мощью электропривода, со­
стоящего из электродвига­

теля А002-41-6 мощно­
стью 4кВ, со скоростью 
вращения- 860 мин. и ре­
дуктора РМ 250-IV-2 с пере­
даточным числом, равным 
15,75. 

Внедрение механизма 
позволяет облегчить труд 
рабочих. ОНТИ. 
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'ПОЛИТИЧЕСКАЯ УЧЕБА-

ДОБРОЕ НАЧАЛО 
Начался учебный год в системе 

партийного просвещения. 6018 ком­
мунистов нашего комбината присту­
пили к изучению марксистско-ле­
нинского наследия и политики 
КПСС. 

Проведенные занятия по теме 
«Идеологическая работа — дело 
всей партии, каждого коммуниста» 
показали, что коммунисты с чув­
ством глубокого удовлетворения 
встретили решение июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК* КПСС, речь 
на нем, Генерального секретаря 
ЦК КПСС Ю. В. Андропова. К а к и 
все советские люди, они единодушно 
одобряют и полностью поддержива­
ют ленинскую внутреннюю и внеш­
нюю политику партии, направлен-
ну на всестороннее совершенство­
вание развитого социализма, на 
последовательную и неуклонную 
борьбу за мир между народами. 

Партийные комитеты производ­
ств и партийные организации цехов, 
особенно после выхода постановле­
ния ЦК КПСС «О дальнейшем со­
вершенствовании партийной учебы 
в свете решений XXVI съезда 
КПСС», стали активнее заниматься 
вопросами марксистско-ленинской 
учебы коммунистов, обращать вни­
мание на ее содержание, 

В этом учебном году во многих 
партийных организациях значи­
тельное внимание уделяется курсу 
«Вопросы идеологической борьбы на 
мировой арене». Его изучают в 60 
школах основ марксизма-лениниз­
ма, 30 школах научного коммуниз­
ма, 12 теоретических семинарах, а 
всего — 1671 слушатель. 

Анализ первых занятий показал, 
что во многих учебных формирова­
ниях они прошли хорошо. На вы­
соком идейно-политическом уровне 
провели их пропагандисты В. В. 
Бархоткин (УГМ), Е. Н. Замдвайс 
(УГМ), В. И. Легостаев (ЛПЦ № 6), 
В. М. Титов (копровый цех М° 2), 
В. С. Горелик (ЦЭС).< 

Пропагандисты правильно пони­
мают поставленные перед ними за­

дачи : вырабатывать у слушателей 
знания и навыки, необходимые для 
того, чтобы нести слово партии в 
массы, давать решительный отпор 
измышлениям враждебной пропа­
ганды, тесно связывать политику 
партии с решением конкретных 
производственных проблем. 

Хотелось бы отметить огромную 
воспитательную ценность умело 
продуманных занятий. Занятия со 
слушателями первой бригады до­
менного цеха пропагандист А. М. 
Федюншин начал с непринужден­
ной беседы. Он убедительно изло­
жил те причины, которые заставили 
выделить идеологическую работу в 
одну из первоочередных задач се­
годняшнего дня. Умело Анатолий 
Михийлович подводит слушателей 
к мысли о том', что идет смена по­
колений. В доменном цехе, где сло­
жились традиции, важно каждому 
трудящемуся привить чувство гор­
дости, что он работает в этом кол­
лективе, желание внести свой вклад 
в общее дело. Вторую часть заня­
тия пропагандист переносит в цехо­
вой музей, где его общественный 
директор Д. Д. Борис продолжает 
разговор со слушателями. 

Такое же занятие было проведе­
но в комсомольской политшколе 
бригады № 5 резервным пропаган­
дистом В. Г. Гвоздевым. Беседу в 
музее вел секретарь комсомольской 
организации В. Киржацких . 

Документы, награды, списки ге­
роев, дела знаменитых доменщиков, 
заставили каждого коммуниста еще 
раз задать себе вопрос, что делаю 
я, чтобы умножить славу моего 
цеха. 

Творческий подход, поиск нового 
сможет исключить формализм в 
проведении занятий, поднять пар­
тийную и комсомольскую учебу на 
новую ступень. 

Р. СЕМЕНЫЧЕВА, 
консультант кабинета полит­
просвещения при парткоме 

комбината. 

Присужден приз 
Еще весной коллектив 

центральной лаборатории 
автоматизации принял до­
полнительные обязатель­
ства по повышению эффек­
тивности внедряемых сис­
тем автоматики. В целях 
их успешного выполнения, 
повышения творческой ак­
тивности инженеров и рабо­
чих были внесены допол­
нения в условия социали­
стического соревнования. 
И оно принесло весомый 
успех. 

Назову наиболее круп­
ные выполненные работы. 
Оснащена средствами авто­
матики коксовая батарея 
№ 7^бис. Закончена авто­
матизация взвешивания и 
оперативного учета в пото­
ке кокса, производимого 
коксовыми цехами. Модер­
низированы д о з а т о р ы 
угольной шихты на первом 
блоке углеподготовительно-
го цеха. Продолжаются ра­
боты по автоматизации ста­
на 250 № 2, внедрению ро­

ботов в производстве това­
ров народного потребления, 
переводу на телеуправление 
станций горного транспорта 
и многие другие, 

Лучших результатов- в 
соревновании за третий 
квартал добились коллек­
тивы лаборатории № 2 ав­
томатизации коксохимиче­
ского производства (на­
чальник А. А. Гулянский, 
профгрупорг В. М. Стефано­
вич), лаборатории высокой 
культуры труда № 5 авто­
матизации энергохозяйства 
(начальник В. К. Тузов, 
профгрупорг .Г. Г. Бикма-
ев), комсомольско-моло-
дежный коллектив слеса­
рей, возглавляемый брига­
диром А. М. Галиным, и 
коллектив коммунистиче­
ского труда второй бригады 
электромонтажного участ­
ка во главе с бригадиром 
Л. Н. Кудриной. Лучшей 
творческой разработкой за 
третий квартал признана 
внедренная в сентябре на 

станции Доменная система 
автоматичеокого взвешива­
ния вагонов в движении 
(авторы старший инженер 
В. Г. Сотников и инженер 
Б. В. Котов). 

По итогам работы за 
третий квартал коллективу 
центральной лаборатории 
автоматизации присужден 
специальный приз комбина­
та «За эффективность тех­
нических разработок». В 
октябре он активно участ­
вует в месячнике высокой 
производительности и дис­
циплины труда, посвящен­
ном 25-летию движения за 
коммунистический труд. 
Стоит задача ускорить вы­
полнение всех намеченных 
дополнительными обяза­
тельствами работ. 

А. МЯГКОВ, 
заместитель председа­
теля комитета проф­
союза центральной ла­
боратории автомати­

зации. 

«Тревога!». Из-за халат­
ного отношения к выполне­
нию экспортных заказов в 
бригаде № 2 (мастер Н. К. 
Рубан, бригадир погрузки 
В. А. Черных) не отгруже­
но два вагона металла!». • 

«Молния!». Отличились 
сортировщики металла 
Константин ов, Стри гов, 
Смирнов, Садреев, Горбуша, 
Башкирский (бригада № 1), 
Верзилов, Лизогубов 
(бригада № 4). Молодцы!». 

Эти два сообщения по­
явились одновременно на 
новом стенде, оборудован­
ном на первом этаже конто­
ры ' сортопрокатного цеха. 
Рядом — колонка цифр, 
информирующих, как про­
шла побригадно отделка и 
отгрузка продукции, иду­
щей на экспорт, за минув­
шие сутки. 

Хороший стенд. И циф­
ры, и факты— первоста­
тейной свежести. Потому-
то и люди, работники цеха 
различных специальностей 
и должностей, хоть на ми­
нуту, да задержатся возле 
него. И еще одно обстоя­
тельство способствует его 
популярности. Дело в том, 
что выполнение зарубеж­
ных поставок стало для не­
которых коллективов ком­
бината, что называется, 
больным местом, в том чис­
ле и для сортопрокатчиков. 
По инициативе обществен­
ных организаций цеха и 
был создан штаб, контроли­
рующий этот вопрос. 

Оперативность и злобо­
дневность — вот что при­
влекает внимание людей к 
наглядной агитации. Толь­
ко при соблюдении 'Этих 
условий она становится по-
настоящему действенной.А 
между тем кому из нас не 
приходилось видеть плака­
ты, призывы, планшеты, 
вывешенные однажды и 
как будто навечно. На них 
давно уже никто ж не обра­
щает внимания, они просто, 
становятся частью стены, 

ВЫБРАТЬ 
ГЛАВНОЕ 
а все еще о чем-то сообща­
ют, к чему-то призывают. 
Неизвестно только, к см у и 
кого. 

В том же сортопрокат­
ном, в- той же конторе, 
только двумя этажами вы­
ше, есть экран социалисти­
ческого соревнования ком-
оомольско - молоде ж н ы х 
коллективов цеха. Назва­
ния коллективов, красный 
треугольник — лидеру "со­
перничества, синий — иду­
щему вслед за ним. Вот и 
вся информация. Тут тебе 
и призыв, и направление 
будущей работы, и анализ 
перипетий соревнования. А 
между тем д а ж е из скудно­
го на сообщения экрана 
можно понять, что дела в 
комсомольско - мол о д е ж ­
ных коллективах, работаю­
щих на станках «Кизер-
линг» и на стане 500, идут 
не блестяще. Да, экрану 
явно не хватает приложе­
ния — хотя бы в виде тех 
же «Молний» и «Тревог». 
А в таком виде существова­
ние данного планшета 
нельзя объяснить ничем, 
кроме пресловутой «галоч­
ки». На эту же мысль на­
водит и тот факт, что по­
следняя отметка в таблице 
относится... к июлю. 

К сожалению, это не 
единственный «табличный» 
экран жизни сортопрокат­
чиков. Такой же характер 
стендов, посвященных 
укреплению дисциплины 
труда и улучшению исполь­
зования рабочего времени, 
хода смотров по сохранно­
сти социалистической соб­
ственности, культуры про­
изводства и состояния ох­
раны труда. Есть несколько 

(Окончание, 
Начало в № 124 ) 

Как видим, минута — 
не мелочь не только в мас­
штабах всей страны, но и 
области, города, района, 
предприятия. При этом надо 
иметь в виду, что в боль­
шинстве отраслей производ­
ство прерывается на ночь 
и в выходные дни. Так что 
цена рабочей минуты в 
действительности намного 
выше. Кроме того, напом­
ним, что все эти цифры рас­
считаны по данным прош­
лого года, а нынче они, как 
показывают итоги первых 
месяцев, заметно больше. 

XXVI съезд КПСС поста­
вил задачу обеспечить бо­
лее полное и рациональное 

МИНУТА-HE МЕЛОЧЬ 
НА ЗАМЕТКУ АГИТАТОРУ 

использование рабочего вре­
мени на каждом участке 
производства и в сфере об­
служивания . В связи с этим, 
как отметил ноябрьский 
(1982 г.) Пленум ЦК КПСС, 
важное значение должно 
быть придано укреплению 
государственной, трудовой 
и исполнительской дисци­
плины. Во исполнение этого 
принимаются важные доку­
менты. "Один из них — По­
становление Ц К КПСС и Со­
вета Министров СССР о со­
блюдении договорных обя­

зательств по поставкам про­
дукции и повышению ответ­
ственности в этом деле ми­
нистерств, ведомств и пред­
приятий. В постановлении 
отмечена необходимость 
усиления организаторской 
работы по укреплению про­
изводственной и трудовой 
дисциплины, увязыванию 
ее непосредственно с реали­
зацией плановых заданий 
и договорных обязательств. 

А резервы укрепления 
трудовой и производствен­
ной дисциплины поистине 

огромны. За семидесятые 
годы, например, учтенные 
потери рабочего времени 
в среднем на одного рабоче­
го хотя и снизились в про­
мышленности с 2,9 до 1,8 
дня, а в строительстве — 
с 4,1 до 2,5 дня, но, как 
видно, исчисляются за год 

.не минутами и не часами 
даже, а днями. И это толь­
ко учтенные... Ущерб на­
родному хозяйству, причи­
няемый нарушениями дис­
циплины, остается пока вы­
соким. Расчеты показыва­

ют, что сокращение потерь 
рабочего времени в про­
мышленности хотя бы на­
половину позволило бы по­
высить производительность 
труда, причем без всяких 
капитальных вложений, на 
5—6 процентов. Это дало 
бы за год прибавку продук­
ции в размере примерно 
35 миллиардов рублей! 

С пользой использовать 
каждую минуту рабочего 
времени — это значит не 
допускать опозданий на ра­
боту и преждевременных 
уходов с нее, объявить бес­
пощадную борьбу прогуль­
щикам и бракоделам, про­
изводительно использовать 
технику. 

стендов, попросту дублиру­
ющих друг друга — в част­
ности, различного рода эк­
раны социалистического 
соревнования между кол­
лективами станов, участ­
ков и бригад. И в то нее 
время стенд с многообеща­
ющим, выведенным разма­
шисто названием «Семья и 
школа» содержит единст­
венную «.информацию»: по­
вествует, что он является 
«органом профсоюзной ор­
ганизации СПЦ». Или 
семьи работников цеха не 
живут, а существуют — 
без печалей и радостей? 
Или до сих пор не начал­
ся для сортопрокатчиков 
учебный год — ни в вечер­
них школах, в которых 
учатся работники цеха, ни 
в дневных, которые посе­
щают их дети, ни в той, 
над которой взято шефст­
во? 

Пожалуй, наибольшее 
внимание привлекают не 
перечисленные стенды, а 
выпуски народных контро­
леров и комсомольских про­
жектористов. Что можно 
взять от них для оформле­
ния тех невзрачных, хоть 
и чистеньких . планшетов? 
Яркость, краткость, злобо­
дневность, неперенасыщен­
ность цифрами. А если уж 
говорить до конца, то, ви­
димо, давно настала пора 
руководителям профсоюз­
ной, партийной, комсомоль­
ской организаций цеха 
собраться и подумать, ка­
кие средства наглядной 
агитации следует переос­
мыслить с целью повыше­
ния их действенности, а от 
каких попросту отказаться. 

Н. ЯКШИН. 

В электроремонтном ку 
стовом цехе среди передо­
виков производства назы­
вают бригадира электро­
монтеров Владимира Алек­
сандровича Гулящева. 

Владимир Александ­
рович — неоднократный 
победитель в социалисти­
ческом соревновании, с 
честью носит звание удар­
ника коммунистического 
труда. 

На снимке: В. А. ГУЛЯ-
ЩЕВ. 

Фото Т. УСИК. 

«НА БУМАГЕ 
И НА ДЕЛЕ* 

По существу заметки, 
опубликованной в газе­
те^ за 24 сентября, под 
таким заголовком, сооб­
щаю, что она проработа­
на с инженерно-техни­
ческими работниками на 
графике у начальника 
цеха. 

Из четырех грейферов, 
намеченных к сборке, 
три грейфера смонтиро­
ваны, заканчивается 
сборка пвследнего грей­
фера. .Остекление кон-
вейров и здания дро­
бильного отделения 
практически закончено. 
Монтаж трубопровода 
подачи сжатого воздуха 
на пневмообрушение уг­
лей в силосах первого 
блока закончен строи­
телями с опозданием. По 
мере очистки еилосов 
от отложений углей воз­
дух будет подан на пнев­
мообрушение. Очистку 
еилосов намечено про­
извести до 10 ноября 
1983 года. 

М. ТОНКОНОГ, 
начальник углепод-

готовительного цеха. 

-НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ В ЦЕХЕ 
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Д о х о д и т Ь 
д о к а Ж д о г о 

На комбинате всегда придавалось большое 
значение работе по укреплению трудовой дисцип­
лины, сокращению текучести кадров и борьбе с 
пьянством. Действуют у нас комиссии по профи­
лактике правонарушений и борьбе с пьянством, 
по работе с молодыми рабочими и наставниками, 
общественные комиссии по кадрам, советы мас­
теров, молодых специалистов, администрации и 
общественные организации структурных под­
разделений. 

На рабочих собраниях во всех цехах прошло 
обсуждение почина «Честь и слава — по тру­
ду». Участники собраний наметили конкретные 
мероприятия по улучшению трудовой и произ­
водственной дисциплины. Были внесены изме­
нения в общекомбинатские условия соцсоревно­
вания. 

Во исполнение решений ноябрьского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС, речи на нем Генерального 
секретаря ЦК КПСС тов. Ю. В. Андропова, по­
становления коллегии Министерства черной ме­
таллургии СССР и президиума Ц К отраслевого 
профсоюза на комбинате были разработаны ме­
роприятия по укреплению дисциплины труда. 

Казалось бы, работа проведена огромная. Но 
нужного эффекта она не дала. По-прежнему 
очень велико на предприятии число прогулов. 
Несколько снизилось количество посещений 
медицинских вытрезвителей работниками ком­
бината, на 160 случаев больше, чем в прошлом 
году, зарегистрировано количество привлеченных 
к ответственности за мелкое хулиганство. 

Необходимо отметить улучшение дисциплины 
труда в коксовом цехе № 1, в цехе эмальпосуды 
производства товаров народного потребления. 1 

Причина одна — серьезная работа по закрепле­
нию кадров. 

Очень сложная обстановка в коллективах фа-
соннолитейного, второго мартеновского, второго 
листопрокатного цехов, в цехе ремонта метал­
лургических печей № 1, в управлении трамвая, 
горно-обогатительном производстве. Здесь в 
последнее время участились прогулы среди ра­
бочих старше 30-летнего возраста. 

В некоторых цехах прошли целые кампании 
по увольнению нарушителей дисциплины. В це­
лом же это дало резкое увеличение числа уво­
ленных за прогул. 

Одной из первых причин прогулов является 
пьянство. Это видно из материалов, прислан­
ных в отдел кадров из горно-обогатительного 
производства, цехов главного энергетика, же­
лезнодорожного транспорта, прокатного и стале­
плавильного переделов. 

С первого сентября вступило в действие по­
становление ЦК КПСС, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС о дальнейших мерах по укреплению 
дисциплины труда. Прошло уже более полутора 
месяцев, но из бесед с нарушителями трудовой 
дисциплины становится ясно, что знакомы они 
с новыми законодательными актами поверх­
ностно, выводов для себя не сделали. Это гово­
рит о том, что руководство и общественные 'ор­
ганизации цехов не дошли до каждого, не ис­
пользуют новые законы для организации высо­
копроизводительного труда от первой до по­
следней минуты рабочего времени. 

Из анализа документов сентябрьских про­
гульщиков видно, что дела в цехах идут на 
усиление ответственности за совершенный про-
гул. Но роли трудового коллектива не чувству­
ется вовсе. Руководители некоторых цехов по-
прежнему формально относятся к укреплению 
трудовой дисциплины. Так, например, нагре­
вальщик первого листопрокатного цеха Ильенко 
прогулял 15 сентября, на рабочем собрании об­
сужден на следующий день. Объяснительная 
же у него взята только 21 сентября, начальник 
цеха не беседовал с ним вовсе, хотя решение при­
н я л : перевести Ильенко на нижеоплачиваемую 
работу — в хозбригаду. 

Или другой случай. Упаковщица цеха эма­
лированной посуды Кондратьева прогул совер­
шила 3 сентября. На рабочее собрание вопрос 
был вынесен 13 сентября, а объяснительная 
взята у нее 14 сентября. 22 сентября Кондрать­
ева была вызвана в отдел кадров, а начальник 
цеха нашел время для беседы со своей подчи­
ненной только 23 сентября. Какой может быть 
эффект от такой, с позволения сказать, «воспи­
тательной работы»? 

Такие случаи, к сожалению, нередки. Началь­
ники цехов, как правило, яе находят времени 
для бесед с нарушителями трудовой дисципли­
ны, сразу же направляют их в отдел кадров. 
Это касается начальников третьего мартенов­
ского, восьмого листопрокатного цехов, цеха 
горного транспорта. 

Не используется и такая мера наказания , как 
лишение прогульщика дополнительного отпуска 
на число совершенных прогулов. Администра­
ция цеха, как правило сразу ставит вопрос об 
увольнении недисциплинированного работника, 
цеховой комитет затягивает проведение заседа­
ния цехкома или проводит его в последний день 
месяца. И в результате прогульщик вовсе оста­
ется безнаказанным. 

В. ПАВЛЮЧЕНКО, 
начальник бюро по воспитательной рабо­

те отдела кадров комбината. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

Но вот наступает сен­
тябрь, а потом октябрь, и 
картина меняется. Эшело­
ны с привозным сырьем 
прибывают лавинообраз­
ным потоком: 500—600— 
700... А порой доходит и 
до 750 вагонов в сутки. 
Положение коллектива 
участка день ото дня ста­
новится все сложнее, пока 
не превращается просто в 
критическое. 

Помнится не по сезону 
ж а р к а я осень прошлого 
года — ж а р к а я не по дан­
ным термометра, а по сте­
пени нагрузки на коллек­
тив участка. Тогда приш­
лось сформировать общест­
венный штаб по обеспече­
нию взаимодействия гор­
няков и железнодорожни­
ков. Были разработаны 
специально на этот случай 
условия соревнования. Мер 
было принято немало, и 
какую-то роль они, конеч­
но, сыграли. Хотя, сказать 
откровенно, положение 
коллектива участка . при 
всех принятых мерах суще­
ственно не облегчилось. 

Минувшей осенью дове­
лось услышать такое мне­
ние работников участка 
усреднения: соревнование 
за ускорение обработки ва­
гонов с сырьем — вещь 
неплохая. Но было бы 
больше пользы, если бы к 
делу подключились ру­
ководители управления 
материально- технического 
снабжения, ведущие спе­
циалисты комбината. По­
чему сырье поступает на­
столько неравномерно? По­
чему не принимаются меры 
воздействия на многочис­
ленных поставщиков, по 
вине которых на складах 
привозных руд то густо, то 
пусто? 

В заметке «О руде», 
опубликованной в нашей 
газете 30 сентября прош­
лого года, был задан такой 
вопрос: «Почему руково­
дители соответствующих 
служб комбината не могут 
наладить нужный контакт 
с поставщиками?»^ Ответа 

'на вопрос редакция не по­
лучила, хотя, можно было 
понять, что задан он не 
ради праздного любопыт­
ства. Тогда подумалось: 

сентября на участке усред­
нения привозных руд при­
шлось отменить все про­
филактические остановки 
вагоноопрокидыват е л е й , 
все текущие ремонты. 
Круглые сутки механизмы 
работают почти безостано­
вочно. Без профилактиче­
ских «пауз» угроза аварии 
становится реальностью. 

# Специалисты считают, что 
сейчас участок перераба­
тывает предельно возмож-

НАДЕЖНЫ ЛИ „ЖЕЛЕЗНЫЕ 
ВОРОТА" УИН? 

раз у ж В. И. Анисимов, 
начальник УМТС, решил 
отмолчаться, то хотя бы 
нужные меры он и спе­
циалисты снабжения при­
мут. 

Прошел год, и положе­
ние.на участке усреднения 
привозных руд вновь стало 
угрожающим. Исполняю­
щий обязанности замести­
теля начальника ' второго 
аглоцеха А. Н. Петров за­
мечает : 

— До конца первой де­
кады сентября на участке 
было относительное за­
тишье. Коллектив вполне 
справлялся с переработкой 
приходящих составов. А 
с 1.1 тго числа наших по­
ставщиков как прорвало. 
Работники участка усред­
нения принимают каж­
дые сутки раза в полтора 
вагонов больше, чем пре­
дусмотрено. А нагрузка на 
коллектив не уменьшает­
ся. В прошлом году мы 
считали положение очень 
тяжелым, а теперь оно 
еще хуже. . . 

С начала второй декады 

ныи поток вагонов с сырь­
ем. Тем не менее к коллек­
тиву участка в претензии 
многие. Руководители от­
дела сбыта объясняют не­
высокие темпы отгрузки 
готовой продукции нехват­
кой порожних вагонов, а 
это — вина коллектива 
УУПР. Транспортники 
ММК возмущаются недоб­
рокачественной очисткой 
вагонов из-под руды, а их 
коллеги с Южно-Ураль­
ской железной дороги 
предъявляют санкции за 
перепростои вагонов. Если 
посмотреть шире — боль­
ше издержки несет народ­
ное хозяйство страны: где-
то позарез нужны застряв­
шие у нас вагоны. 

В коллективе участка 
болезненно переживают ны­
нешнее положение и 
искренне стремятся рабо­
тать с максимальной от­
дачей. И .не вина, а беда 
коллектива, что эти стрем­
ления не удается полно 
стью реализовать. Полу­
чается парадокс: люди 
практически ежедневно вы­

полняют по полторы нор­
мы, я их не хвалят, не по­
ощряют, а только что не 
наказывают. 

Между тем выход из по­
ложения известен. Надо вве­
сти н эксплуатацию усред-
нительные склады привоз­
ных руд № 2, 3, оснащен­
ные вагоноопрокидывате-
лямн. Пропускная способ­
ность участка резко воз­
растет, нагрузка на его 
коллектив и оборудование 
спадет. Но строительство 
усреднительных складов, 
начатое еще в 1973 году, по 
сей день идет ни шатко ни 
валко. Раз за разом стро­
ители просят отсрочки, не 
справляясь с поставленны­
ми задачами. А руководи­
тели управления капиталь­
ного строительства комби­
ната, призванные блюсти 
интересы всего коллектива 
ММК, раз за разом дают 
подрядчику — тресту Маг-
нитострой — такую от­
срочку. Мыслилось, что уж 
в этом-то году склады 
вступят в строй. Но и ныне, 
судя по всему, надеж­
дам сбыться не суждено. 

Думается , положение 
на участке усреднения при­
возных руд сегодня таково, 
что собственными силами' 
его коллектив не справит­
ся. Помощь нужна широ­
ким фронтом. Помимо воз­
действия на подрядчика 
следует, видимо, пересмот­
реть условия Стимулиро­
вания коллектива УУПР. А 
кроме этого, хотелось бы 
все же услышать от руко­
водителей УМТС, что пред­
принимается, чтобы гаран­
тировать впредь более рав­
номерное поступление при­
возного сырья. Словом, 
нужны все меры, чтобы 
«железные ворота» комби­
ната стали еще надежнее. 

Ю. СКУРИ ДИН. 

Ни на минуту не 
утихает работа на 
комбинате. Каждая ра­
бочая минута — это 
сотни тонн металло­
продукции. 

На снимке: в сорто­
прокатном цехе. 

У С П Е Х И Н А Л И Ц О , И В С Е Ж Е . . . 
БАТАРЕЕ 7-БИС — ПРОЕКТНУЮ МОЩНОСТЬ 

Батарея № 7-бис прини­
малась в эксплуатацию со 
значительным опереже­
нием строительных сроков. 
Это радовало коксовиков, 
но и огорчало: принимать 
объект пришлось с массой 
больших и малых недоде­
лок. Но тогда еще холода 
не поджимали, можно бы­
ло надеяться, что эксплу­
атационники совместно со 
строителями успеют дове­
сти дело до конца. 

Что касается самой ба­
тареи, то оборудование 
без ощутимых осложне­
ний, неприятных неожи­
данностей запущено в ра­
боту. Уже более месяца 
батарея дает продукцию, с 
к а ж д ы м разом сокращает­
ся период коксования, сло­
вом, на новой «миллионке» 
уверенно наращивают тем­
пы "производства, прибли­
жаясь к проектной мощно­
сти. 

Это стало возможным 
.благодаря активному уча­
стию всех технологиче­
ских и вспомогательных 
коллективов производства 
в устранении строительных 
недоделок. Особенно отли­
чились бригадир механо-
службы Василий Михайло­
вич Цыкин, слесарь Ген­
надий Александрович Фе« 

дин, машинист коксовы­
талкивателя Иван Серге­
евич Карпов, дверевой Ми­
хаил Петрович Цуркан, де­
журный электрик Станис­
лав Степанович Шуляк . 
Они не только сами потру­
дились наславу, но и за­
давали ударный тон всему 
коллективу. Умелым орга­
низатором проявил себя 
заместитель начальника 
коксового цеха № 1 Вик­
тор Михайлович Кузьмен-
ко. 

От коллектива цеха зави­
сит теперь и качество про­
дукции, и сроки вывода 
объекта на проектную 
мощность, и вместе с тем— 
долговечность, безотказ­
ность в работе оборудова­
ния, то есть будущее бата­
реи. Поэтому с приближени­
ем зимы коксовиков не мо­
жет не волновать тот факт, 
что строительные работы 
все еще не завершены, 
территория некоторых 
участков захламлена, не 
ограждено высотное обо­
рудование. К а к утвер­
ждает Виктор Михайлович, 
труд становится небезопас­
ным. Тревожит их и сни­
жение темпов строитель­
ства трасс выдачи продук­
ции на доменные печи № 7 
и 8. Трассы открыты, неза-

щищены, нет ограждении 
и освещения на опасных 
участках. Такое еще кое-
как может сходить с рук 
до первых морозов, а даль­
ше? 

В сравнении с сооруже­
нием батареи оставшиеся 
недоделки — мелочь. Но 
именно эта мелочь, как го­
ворят рабочие, непременно 
в дальнейшем станет лож­
кой дегтя, которая смажет 
все старания коллектива. 
А строителей на объекте 
почти не осталось, их не­
большой группе явно не 
справиться с недоделками, 
с наступлением холодов — 
и подавно. Непременно на­
ступят на батарее опреде­
ленные, сложности. Но раз­
ве они неотвратимы? 

— Нужно согласиться, 
что коксовики работают в 
сложных условиях, — го­
ворит заместитель началь­
ника ОТК комбината по 
коксохимическому произ­
водству Анатолий Адоль­
фович Юнаш. О д н а к о 
строители строителями, но 
у эксплуатационников и 
своих промашек немало... 

Со стороны техническо­
го контроля имеется ряд 
замечаний: из-за нехватки 
шихты часто происходят 
срывы графиков. Так, 19 

октября до часу дня стоя­
ла пустой угольная башня, 
в отдельные дни сильно 
газовали двери — до 45 
процентов. Такого не наб­
людалось при пуске 8-бис. 
Это замечание следует ад­
ресовать механической 
службе : надо серьезнее за­
няться профилактически­
ми мероприятиями, под­
гонкой, уплотнением две­
рей. Газование дверей—«от 
что снижает сохранность 
оборудования. Нередко 
простаивает электро- и ме­
ханическое оборудование. 
Однажды был неожиданно 
обесточен электровоз ту­
шильного вагона, который 
простоял 20 минут с горя­
щим коксом. А это могло 
привести к аварийному 
в ы х о д у вагона из строя. 
Замечены недостатки и по 
эксплуатации печей. Откры­
вают двери с обеих сто­
рон за 25 минут до выда­
чи кокса, когда инструк­
цией предусмотрено от­
крывать не более чем за 
10 минут. • * 

Вроде бы мелочи, но их 
много, и есть опасность 
«увязнуть» в них, особен­
но в зимний период. Тогда 
пойдут насмарку успехи 
коксовиков* А они налицо : 
на пусковом графике бата­
реи сокращается период 
коксования, улучшается 
качество выпускаемой про­
дукции. Успехи эти надо 
закреплять и множить. 

В. СОТНИ ЧЕНКО. 

'КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА 
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У „ОЗЕРА 
Банное озеро... О нем 

много писали, еще не раз 
напишут в будущем. Оно 
прекрасно в любую пору: 
в летнюю жару и зимнюю 
стужу, трепетной весной и 
сумрачной осенью. Хотя 
недаром говорят, что луч­
ше один раз увидеть, чем 
сто раз услышать. . . 

Светит неяркое осеннее 
солнце. Забияка-ветер за­
блудился где-то в отрогах 
Уральских гор. И над озе­
ром царит тишина — ни 
рыбьего всплеска, ни шоро­
ха набежавшей волны. В* 
огромное зеркало озера 
печально смотрятся бере­
зы. Они растеряли весь 
свой наряд и теперь тоску­
ют о некогда пышных 
одеждах. 

У озера, под старой бе­
резой, притаился мура­
вейник. Его обитатели — 
большие рыжие муравьи 
проснулись вместе с сол­
нышком и теперь спешат 
куда-то по своим делам. 
Вот прямо на кучу упала 
неосторожная мошка : ле­
том рыжие разбойники 
живо расправились бы с 
нею, а сейчас они лишь 
ощупывают незадачливую 
гостью и убегают прочь — 
скорее, скорее, пока еще 
тепло, управиться с дела­
ми. / 

Где-то совсем рядом за­
стрекотала сорока: навер­
ное, увидела что-то интерес­
ное, и теперь спешит всем 
рассказать новость. Но ма­
ло теперь осталось в лесу 
птиц и зверей, некому слу­
шать сорочьи истории. 
Разве что белочка замрет 
на секунду, сверкнув любо­
пытными глазками, а по­
том пушистым комочком 
побежит-покатится даль­
ше. 

Под ногами шуршит 
мягкий ковер из упавших 
листьев. Их так много, что 
кажется будто они не 
упали с деревьев, а растут 
прямо из земли — с каж­
дым днем все больше и 
больше. Но вот и ветер 
вернулся: он прошелся по 
верхушкам деревьев, спуг­
нул стайку синичек и ум­
чался к озеру. Ветер при­
гнал облака, и те громад­
ными тенями опустились 
на вершины гор. 

Озеро, такое ласковое 
совсем недавно, подерну­
лось резкими морщинами-
волнами. И такими одино­
кими, бесприютными ка­
жутся на берегу старые 
брошенные лодки, что ще­
мит сердце. 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

Н О В Ы Й К Р У Ж О К 
В детском клубе «Бе­

резка» в десяти различ­
ных к р у ж к а х занимается 
около ста ребят. Совсем 
недавно здесь появился 
новый, одиннадцатый по 
счету кружок . Пока у него 
нет точного названия, его 
называют просто юннат­
ский. И оказалось, что 
стал этот новый кружок 
самым притягательным 
для ребят. Практически 
к а ж д ы й клубовец внес 
свою посильную лепту в 
оформление кабинета, 
уголка природы, выстав­
ки рисунков о временах 

года. Ребята сами принес­
ли и посадили цветы, семе­
на комнатных растений. И 

.каждому из них было по­
ручено ухаживать за ка­
ким-либо растением или 
цветком. Сейчас все кЛу-
бовцы заняты подготов­
кой к большому праздни­
ку, который состоится 
очень скоро. Он будет на­
зываться «Природа и мы». 
А руководит всей этой ра­
ботой опытный педагог, 
воспитатель Раиса Ива­
новна Сабурова. 

Т. ВЛАДИМИРОВА. 

Конечно, о черепахах 
можно найти много любо­
пытного и в книгах. Но го­
раздо интереснее самому 
ухаживать за этими медли­
тельными животными, са­
мому узнавать о их повад­
ках и вкусах — так счита­
ют юные натуралисты стан­
ции юннатов комбината. 

Фото Ю. К А Л И Н И Н А . 

Река выздоравливает 
Каждое утро ровно в де­

вять от здания централь­
ной лаборатории комбина­
та отъезжает «уазик», гру­
женный десятками колб,, 
пробирок, бутылей и ка­
нистр. К а ж д ы й день работ­
ник лаборатории водного 
бассейна выезжает на конт­
рольные точки, чтобы взять 
пробу воды из реки и за­
водского пруда." 

Но сегодня по случаю 
м н or оч и с ленных пасса ж и -
ров у крыльца Ц Л К нас 
ждет зелененький микроав­
тобус. Про себя отмечаю: 
пожалуй, это даже симво­
лично, поскольку нам пред­
стоит выполнить миссию 
стражей природы. Загрузив 
огромный багаж, состоя­
щий из четырех десятков 
различных по емкости по­
судин (сегодня нам пред­
стоит взять пробы в соро­
ка контрольных точках) , 
мы отправляемся на мно­
гочасовое путешествие по 
берегам Урала и завюдско-. 
го пруда. Наш спутник и 
в некотором роде экскурсо­
вод —лаборант Ольга - Пет­
ровна Зар'кова. Нам пред­
стоит неблизкий путь к 
точке, которая у специали­
стов известна под номером-
45, это то самое место, где 
уральская вода входит в 
так называемое Магнито­
горское водохранилище и 
оттуда к месту, где закан-
чается заводской пруд и 
пнозь начинается река. 
Путь неблизкий, есть воз­
можность поближе позна­

комиться с моими попутчи­
ками. Ольга Петровна весе­
лый, как принято сейчас 
называть, к о мм у н ик аб е л ь-
ный человек. Она много 
рассказывает о своей рабо­
те, о своих любимых ме­
стах на родной реке, о том, 
какие изменения произо­
шли с нашими водами за те 
пятнадцать лет, которые 
она работает в централь­
ной лаборатории. А за ок­
ном автобуса мелькают па­
рящие отстойники, запол-
ненн ы е м у тя ов а то -1грязн ой 
водой. В одном из них, вер­
нее у входа в один из них, 
набираем в канистру серо-
коричневую жидкость (ина­
че и не назовешь). Офици­
ально эта точка называет­
ся так : вход в отстойник 
северного канала rip ом лив­
невых стоков. Сюда сбрасы­
вают свои воды в основном 
коксохимики. Это, -если 
можно так выразиться, са­
мая болевая точка водо-
охранников комбината. По­
этому берем пробу не в од­
ном, а в нескольких местах 
отстойника. Картина, кото* 
рая открывается перед взо­
ром даже у выхода из это­
го отстойника, мягко выра­
жаясь , не отрадная. Масля­
ные пятна на мутной гла­
ди воды. И все-таки приро­
да берет верх, кое-где эту 
губительную пленку дроби 
вают отважные рыбешки. 
«Живучие, — говорит по­
дошедшая к нам работница 
водоочистки, указывая на 
стайку мальков, прибив­

шихся к берегу, — хотя 
сами нанимаете, у рыбы 
здесь не сладкая жизнь. 
Одно слово — слесарята». 
Здесь не нужно тщательно­
го химанализа , чтобы по­
нять, что всякого «мусора» 
в воде более чем достаточ­
но. И еще больше испорти­
лось у нас настроение,- ког­
да прибыли мы на место 
входа вод из Верхнеураль-
ското водохранилища к 
нам. Налитая в колбу под 
номером 45 вода, чистая, 
как слеза, светилась и иг­
рала на солнце. 

Ольга Петровна постави­
ла ее радом с сосудом,, на 
котором красной краской 
была написана цифра 5. В 
этой колбе будет вода, взя­
тая из точки, где кончает­
ся зона воздействия на ре­
ку комбината. 

Но прив- наш путь лежит 
через насосные и другие 
отстойники. Много разных 
вод пришлось нам взять в 
этот день: ядовито-голубо­
го оттенка — из отстойни­
ка гальванического .отделе-»' 
ния ПТНП и лишь слегка 
замутненную из отстойника 
ЦЭС, воду с хлопьями неф­
тепродуктов из левобереж­
ного отстойника и грязную 
смесь глины, песка и дру­
гих примесей из отстойни­
ка шамотного участка и 
коксохима. 

На первой насосной мы 
встретились с водолазом, 
чей трудовой стаж исчисля­
ется десятками лет, Тимо­

феем Александровичем 
Кондровым. Уж ему-то как 
никому другому известно, 
что за вода течет вдоль ле­
вого берега. И эта встреча 
обрадовала и обнадежила 
нас : несмотря ни на что 
выздоравливает наш Урал. 

И неудивительно. Для 
очистки вод сделано и про­
должает делаться у нас не­
мало. Мы останавливались 
возле многих установок во­
доочистки, видели, как 
бурлят воду в нескольких 
местах барбатажные уста­
новки, чтобы насытить от­
работанные воды кислоро­
дом. Увидели водоотборный 
автомат, правда, пока един 
ственный, который сможет 
собирать воду для анализа 
все 24 часа. «Помощники, 
на которых мы в будущем 
возлагаем большие надеж­
ды», — пояснила Ольга 
Петровна. 

Сегодня нас уже ничуть 
не удивляют сотни рыба­
ков по берегам заводского 
пруда и реки. Выздоравли­
вает Урал. И в этом еще 
раз наглядно убедились 
мы, когда заполнялась за­
ветная колба под номером 
5. Вот она вода, которую 
мы получаем и которая вы­
ходит от нас. Обе колбы 
светились прозрачностью, 
может, только несколько 
отличаясь тем, что в полу­
чаемой нами воде было все 
тики побольше солнца. Но 
хочется надеяться, что 
пройдут годы, и вода, на 
совесть потрудившаяся в 
цехах комбината, будет 
возвращаться в родную ре­
ку еще более чистой. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

ВТОРНИК, 25 октября 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. Ребятам 
о зверятах. 9.10. «Встань на 
мое место». Телевизионный 
документальный фильм. 
10.00. «Голубой портрет». Ху­
дожественный фильм. 11.25. 
«Это мой Узбекистан». 
Фильм-концерт. 12.15 и 14.00. 
Новости. 14.20. К 65-летию 
ВЛКСМ. Документальные 
фильмы. 15.35. Стадион для 
всех. 16.05. Рассказывают на­
ши корреспонденты. 16.35. 
«На австрийской земле». Ки­
нообозрение. 17.15. Адреса 
молодых. 17.35. Концерт. 
17.45. Наука и жизнь. 18.15. 
Сегодня в мире. 18.30. 
«Осень». Киноэтюд. 18.35. 
Современный <мир и рабочее 
движение. Ведущий — поли­

тический обозреватель Г. Зуб­
ков. 19.05. «Волшебной арфы 
звук». Фильм-концерт. 19.JO. 
Прем ьера докум ентального 
телефильма «Взлет продол­
жается». К 50-летию авиаци­
онного конструкторского бю­
ро имени С. В. Ильюшина. 
20.30. Время. 21.05. Концерт 
ансамбля песни и танца 
«Русь» Дома культуры и тех­
ники г. Москвы. 21.25. Доку­
ментальный экран. 22.25. 
Сегодня в мире. 22.40. Спорт 
за неделю. 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 11.35. Физика. 10-й 

класс. Механические волны. 
Звук. 12.05. Учащимся ПТУ. 
Эстетическое воспитание. 
Эстетические факторы в ор­
ганизации производствен ной 
среды. 12.35 И 13.40. Основы 
Советского государства и 
права. 8-й класс. Наше досто­
яние. 13.05. Шахматная шко­
ла. 14.10. Академик С. И. Ва­
вилов. 14.55. французский 
язык. 2-й год обучении. 15.25. 
Наследники Прометея. 16.25. 
Романтический театр Байро­

на. 17.25. Новости. 
ЧСТ. 18.25. Животноводст­

во — ударный фронт. «Мо­
лочный комплекс — каким 
ему быть?». 19.05. Челябин­
ские новости. 19.20. Мульт­
фильм. 19.30. Наша почта. 
19.45. Вечерняя сказка. 

ЦТ 20.00. Новости. 20.20. 
«...До шестнадцати и стар­
ше». 21.20. Спорт за неделю. 
21.50. Челябинские новости. 
22.05. Чемпионат СССР по 
хоккею. «Динамо» (Рига) — 
ЦСКА. 3-й период. Трансля­
ция из Риги. 23.00. Время. 

СРЕДА, 26 октября 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. Клуб пу­
тешественников. 9.40. .«Та­
ня». Телевизионный худо­
жественный фильм. 11.35. 
Концерт. 12.15 и 14.00. Но­
вости. 14.20. «Золотая лоза». 
Научно-популярный фильм. 
14.30. Танцует «Березка». 
15.15. «Леопольд и золотая 
рыбка». Мультфильм. 15.30. 
Концерт «художествен н ых 
коллективов Военно-Возд уш­
ных Сил СССР. 16.10. Весе­

лые старты. 16.55. Концерт 
Г о с у д арственного акаде­
мического р у с с к о г о 
народного оркестра имени 
Н. Осипова. 17.30. «Школа в 
Лисьих Горках». Телевизион­
ный очерк. 18.15. Сегодня 
в мире. 18.30. Мы строим 
БАМ. 19.00. Премьера доку­
ментального фильма «Поэзии 
принадлежу». О творчестве 
поэта М. Луконина. 19.20. 
Премьера телевизионного ху­
дожественного фильма «Взят-, 
ка». 1-я серия. 20.30. Время. 
21.05. 2-я серия теливизиэн-
ного художественного филь­
ма «Взятка». 22.25. Сегодня в 
мире. 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10.00. Утренняя гимна­

стика. 10.15. «Во всем и все­
гда». Научно-популярный 
фильм. 10.35. География. 
Карпаты. Крым. Кавказ. 
11.05 и 15.15. Немецкий 
язык. 2-й год обучения. 11.35. 
«Эта сказочная дельта». На­
учно-популярный фильм. 
12.05. Учащимся ПТУ. Общая 
биология. Развитие животно­

го мира. 12.35 и 13.40. Му­
зыка. 5-й класс. Пятая сим­
фония Бетховена. 13.05. Наш 
сад. 14.10. Н. Г. Чернышев­
ский. «Что делать.'». 9-й 
класс. 14.35. «Птицы и звери 
под одной крышей». Переда­
ча 1-я. 15.05. «Посади дэре-
во». Научно-популярный 
фильм. 15.45. Н. В. Гоголь, 
«Шинель». 16.15. Искусство 
эпохи эллинизма. 16.45. Меж­
дународные соревнования по 
конному спорту. «Пардубиц-
кий стипль-чез». 17.30. Но­
вости. 

ЧСТ. 18.20. Реклама. 18.30. 
Пусковые — в срок! У домо­
ет рои те л ей Златоуста. 19.00. 
Челябинские новости. 19.20. 
Оперетта на экране. 

ЦТ. 20.00. Новости. 20.20. 
Документальные фильмы. 
21.00. Сельский час. 22.00. 
Челябинские новости. 22.15. 
Чемпионат СССР по хоккею. 
«Спартак» — «Трактор». 1-й 
период. 23.00. Время. 23.35. 
Чемтионат СССР по хоккею. 
«Спартак» — «(Трактор». 2-й 
и 3-й периоды. 

НА СТРАЖЕ 
Продолжается Всероссий­

ский смотр первичных ор­
ганизаций общества охра­
ны природы, посвященный 
60-летию ВООП. Одними 
из тех, кто активно вклю­
чились в смотр, являются 
учащиеся СГПТУ № 19, ба­
зового училища комбината. 
.Сегодня природоохранная 
деятельность первичной ор­
ганизации училища являет­
ся одной из лучших в горо­
де. О том, как ведется эта 
работа, рассказывает пред­
седатель первичной органи­
зации А. Ф. С А П Р Ы К И Н А : 

— Около четырехсот че­
ловек объединяет наша пер­
вичная организация обще­
ства охраны природы. Это 
будущие рабочие, и от них 
завтра будет в большой сте­
пени зависеть, .какой будет 
наша природа'. Поэтому их 
экологическое Боепитание 
начинается у ж е с первого 
курса. И на уроках наши 
преподаватели стараются 
прививать любовь к приро­
де, учат бережно относить­
ся к ней. Так, на уроках 
физики предусмотрено из­
учение тем: «Тепловые дви­
гатели и экономия природ­
ных ресурсов», «Атомная 
энергия и охрана окружаю­
щей среды». Мастерами 
производственного обуче­
ния регулярно проводятся 
беседы по природоохранной 
тематике. 
"г- Однако особое место в 
природоохранной деятель­
ности занимает наш «Зеле­
ный патруль». Его члены 
проводят рейды, проверки, 
выпускают листовки-мол­
нии, знакомят учащизася с 
редкими растениями и ле­
карственными травами. По 
заданию аптекоуправления 
нашими «зелеными патру­
лями» собрано 15 кило­
граммов лекарственного 
сырья, 2,5 килограмма се­
мян сосны, ели, березы. 

Юные друзья природы 
принимают также активное 
участие в благоустройстве 
и озеленении города. Они 
ухаживают за зелеными на­
саждениями 12-го участка 
и проспекта Пушкина. На 
территории училища и в 
лагере «Молодежный» ими 
высажено 98 деревьев, 50 
кустарников и 400 корней 
цветочной рассады. 
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