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О К У Л Ь Т У Р Е 
ПРОИЗВОДСТВА 

Вот уже несколько лет на торцевой стене цеха тех-
нололичекакой диспетчеризации красуется табличка 
«Цех высокой культуры производства». Аналогичные 
таблички 'украшают здания уже многих цехов. И это 
отрадно. Несколько лет идет на нашем предприятии 
соревнование за звание коллектива высокой культу­
ры производства. Сегодня вместе с работниками ЦТД 
этим званием заслуженно гордятся труженики ряда 
других подразделений. 

В последнее время сотрудники отдела охраны тру­
да и техники безопасности комбината, регулярно ве-. 
дущие обследование различных участков и произ­
водств, отмечают заметное улучшение дел во многих, 
и прежде всего в ведущих переделах. Значитель­
но улучшилось положение в прсвслочно-шпприисовом 
цехе, который длительное время никак не мог служить 
примером высокой культуры производства. Правда, и 
сегодня здесь далеко до идеальной чистоты и поряд­
ка, но по сравнению с недавним прошлым картина 
реако измелилась к лучшему. 

Долгое время доменный цех считался едва ли не 
олицетворением всех худших сторон производства: 
здесь был высокий уровень запыленности, эадымлен-
ности, многие рабочие места отличались загрязнен­
ностью. Но и здесь, как показызаег практика, вполне 
возможно добиться если и не комфорта, то во всяком 
случае — нормальных условий работы. Доменщики 
сегодня добились того, что положение в цехе резко 
изменилось в лучшую сторону. Правда, в поДбункер-
ных помещениях по-щрежнему грязно, высока запы­
ленность. Так что и начальнику цеха Г. П. Лежневу, 
и коммунистам, и профсоюзным вожакам цеха есть 
еще над чем работать. Важно, что в этом коллективе 
взят верный настрой, а это залог будущих успехов. 

Традиционно коксохимическое производство было 
одним из .примеров низкой культуры производства: 
загазованность, а нередко и захламленность ' были 
причинами и текучести кадров, и не всегда высокой 
дисциплины производства. В последнее Ефемя здесь 
можно видеть перемены к лучшему, и прежде всего 
в районе коксовой батареи № 8^бнс. Можно сказать, 
что это — новый агрегат. Но ведь есть, к сожалению, 
примеры не лучшего отношения к оборудованию, к ок­
ружающей обстановке, да и престо отношения к ра­
боте, и в старых цехах. 

Если говорить О'б этих примерах, то надо назвать 
аглоцех № 1, которым руководит М. И. Медведев. 
Здесь до сих пор не сумели навести элементарный по­
рядок, чистоту и на рабочих местах, ,и на территории 
цеха. А ведь хорошо известно, что чистота, порядок 
и, не будем бояться этого слова, уют на производ­
стве служат далеко не праздным целям. Все это — 
условия создания хорошего трудового настроя, а зна­
чит — залог высокой рабочей отдачи людей. Далеко 
не безразлично, в каких условиях человек реализует 
свое право на труд!.. 

В связи с этим нельзя обойти стороной деятельность 
коммунистов, профсоюзного актива цехов. Потому 
что создание элементарно благоприятных условий для 
каждого труженика комбината — не самоцель. Поми­
мо заботы о каждом конкретном человеке в этом про­
является и забота о работе в целом: о плане, произ­
водительности труда, ритмичности производства. О 
здоровье людей: чем лучше условия работы, тем 
меньше уровень производственного травматизма. Вза­
имосвязь здесь жестая. К сожалению, не очень много 
примеров благоприятного влияния окружающей обста­
новки на снижение травматизма, укрепление дисцип­
лины труда, повышение качества работы. Можно 
назвать пятый листопрокатный и механический цехи, 
ЛПЦ № 3, б, 7. Среди добрых примеров — цехи ре­
монта металлургического оборудования № 1 и 2, ме­
бельный и электроремонтный, первый обжимный и 
сортопрокатный цехи... 

И все-таки этого мало. Правда, в последнее время 
заметно улучшилось положение в мартеновских це­
хах, втором и третьем обжимных. Однако коллекти­
вам этих подразделений, их руководителям дел пред­
стоит еще немало. Похожие заботы существуют се­
годня у доменщиков и сталеплавильщиков второго, 
третьего и первого цехов, копрозиков. 

Хотелось бы подчеркнуть одно важнейшее обстоя­
тельство: как говорится, чисто не там, где метут, а 
там, где не сорят. Другими словами, грош цена любо­
му наведению порядка и чистоты, если все это делает­
ся кампанейски, наскоками, от случая к случаю. При­
меры передовых коллективов убеждают: высока куль­
тура производства прежде всего там, где ее поддер­
живают изо дня в день. 

Более сорока лет трудится на комбинате Геннадий 
Константинович Волынин. Работая электромонтером 
по испытанию электрических двигателей в филиале 
электроремонтного кустового цеха, Г. К. Волынин яв­
ляется одним из передовиков в соревновании. Свою 
работу он любит, обеспечивает надежность в работе 
двигателей. 

Ударник коммунистического труда Г. К. Волынин 
за годы работы обучил специальности электрика не 
один десяток молодых рабочих. 

На снимке: Г. К. ВОЛЫНИН за работой. 

ИОПИЛНА 
ПОПОЛНИЛАСЬ 

Отлично работают брига­
ды, которые обслуживают 
стан 1—4. За 16 дней но­
ября они прокатали 147 ус­
ловных тонн гнутых профи­
лей. Наибольший вклад в 
сверхплановую копилку 
вложили коллективы пер­
вой и второй бригад. 

На протяжении двух ме­
сяцев производительно тру­
дится бригада старшего 
вальцовщика В. В. Тюлени­
на. Вместе с операторами 
Ю. Н. Белым и Д. В. Бара­
новым он четко организует 
работу коллектива, бригада 
неоднократно выходила по­
бедителем в недельном со­
циалистическом соревнова­
нии. 

Ровно, стабильно трудит­
ся и бригада старшего 
вальцовщика В. С. Усова: 
операторы Р. Р. Галеев и 
С. И. Тресцоз. * 

Н а адъюетаже лучших 
результатов' добивается 
сквозная бригада № 1 — 
бригадиры В. А. Глазатов 
и В. В. Пыльников, маши­
нисты кранов Е. И. Жидяе-
ва, Ю. А. Жердев. Только в 
ноябре бригада отгрузила 
дополнительно к планово­
му заданию 1734 тонны 
проката. 

Р. ВАЛЕЕВ, 
начальник БОТиЗ 

ЛПЦ № 7. 

ЛУЧШИЕ В ЦЕХЕ 
С начала месяца на сче 

ту сортопрокатчиков ста­
на 300 № 1 записано 4372 
тонны сверхпланового ме­
талла. Особенно успешно 
работает в ноябре бригада 
№ 1, которой руководит 
старший вальцовщик В. Н. 
Богачев. Бригада выдала с 
начала года 3206 тонн 
сверхпланового проката. 
Высоких показателей в ра­
боте изо дня в день доби­
ваются старший нагреваль 
щик А. М. Пинчук, стар 
ший резчик-правильщик 
В. В. Задорожный, нагре 
вальщик С. Н. Левченко. 

Как всегда, стабильно ра­
ботает постоянный лидер 
трудового соперничества 
сортопрокатчиков — брига­
да № 3, руководит которой 
кавалер ордена Ленина 
страший вальцовщик Н. П 
Кувшинов. Третья* бригада 
с начала года прокатала 
дополнительно к плану 
более семи с половиной ты­
сяч тонн металла. 

О. НЕЙВИНА. 

С Н О В Ы М Г О Д О М ! 

И с н о в а —досрочно 
Отлично потрудился в ми­

нувшем, 1983 году, кол­
лектив цеха ремонта ме­
таллургических печей № 1. 
Никакой ошибки нет — 
именно в минувшем. Вчера, 
18 ноября, ремонтники ус­
пешно завершили производ­
ственную программу треть­
его года одиннадцатой пя­
тилетки. 

Таким образом коллек­
тив справился с основным 
пунктом социалистических 
обязательств на месяц 
раньше срока. Надо ска­
зать, что производственная 
программа была весьма на­
пряженной. Труженики 
цеха выполнили 121 ремонт 
мартеновских печей, из них 
41 ремонт произведен с за­
водским Знаком качества. 
Для сравнения: в 1981 го­
ду к этому времени было 
отремонтировано на 14 пе­
чей меньше, а оценку «от­
лично» приемная комис­
сия выставила лишь '34 ра­
за. Это говорит о том, что 
и в целом качество ремон­
тов мартеновских агрега­
тов улучшилось. Недаром 
все остальные печи были 
приняты сталеплавильщи­
ками с оценкой «хорошо». 

Может возникнуть за­
конный вопрос: а, собст­
венно, как мог коллектив 
цеха, обслуживающий мар­
теновские, с таким опере­
жением справиться со сво­
ими работами? И не значит 
ли это, что оставшийся ме­
сяц и десять дней работни­
кам цеха нечего будет де­
лать? Пояснения дала эко­
номист Л. И. Хайбулова. 
Она сообщила, что на каж­
дом из сотни с лишним ре­
монтов коллектив добивал­
ся значительной экономии 
времени, опережая график 
и сдавая мартеновские аг­
регаты в эксплуатацию 
намного раньше срока. Вот 
эти-то часы, сбереженные 
на холодных ремонтах, и 
складывались в полновес­
ные смены, сутки и недели 
чистой экономии. Но это 
отнюдь не означает, что 
оставшееся до 1 января 
время труженики цеха бу­

дут сидеть, с л о ж а руки: ре­
монты идут своим чередом. 
Например, сейчас звенья 
огнеупорщиков в привыч­
ном ускоренном темпе тру­
дятся на обновлении мар­
теновских печей № 7 и 27. 
Куда же уходят сбережен­
ные часы? Во-первых, за 
счет этой экономии коллек­
тив имеет возможность 
лучше 'Подготовиться к сле­
дующим ремонтам, а зна­
чит и скорее провести их. Но 
самое главное, конечно, то, 
что печи, введенные в строй 
досрочно,- выдают дополни­
тельную сталь, позволяя 
сталеплавильщикам с мень­
шим напряжением справ­
ляться с производственной 
программой и социалисти­
ческими обязательствами. 

За счет чего же коллекти­
ву из года в год удается 
одним из первых на комби­
нате встречать приход оче­
редного года? Как считают 
председатель комитета 
профсоюза А. И. Ошкин и 
секретарь партбюро В. С. 
Мустафин, в основном —за 
счет четкой организации 
социалистического соревно­
вания и хорошего настроя 
людей. Казалось бы, за 
одиннадцать месяцев вся­
кое могло бы случиться. А 
на деле ни одна из четырех 
бригад ни разу не оказа­
лась по итогам отдельных 
месяцев в несправившихея 
с заданием. Более того: ог-
неупорщики всякий раз с 
пониманием относились к 
просьбам сталеплавильщи­
ков ускорить тот или иной 
ремонт, жертвуя для дела 
и выходными, и праздни­
ками. В результате только 
на 35-м агрегате было про­
ведено два скоростных ре­
монта, причем вместо 80 
часов в мае было затраче­
но 48, а в сентябре — 46. 

Социалистическое сорев­
нование за выпуск 400-
миллионной тонны стали 
также явилось хорошим ор­
ганизующим моментом в 
работе коллективов цеха. 
Наилучшим образом про­
явили себя при этом мно­
гие звенья и участки. Воз­

главляли соперничество по­
переменно коллективы всех 
бригад, но чаще других— 
первая (начальник смены 
A. X. Габитов, партгрупорг 
B. И. Павлов, профгрупорг 
П. Н. Беликов). В ходе его 
в ы я в и л и с ь и лучшие 
специалисты, такие, к а к 
огнеупорщики 3 . А. Ибра­
гимов, А. Г. Телегин, И. А. 
Тропин. 

Кстати сказать, 3 . А. Иб­
рагимов сейчас исполняет 
обязанности мастера. И это 
далеко не единичный слу­
ч а й : абсолютное большин­
ство руководящих работни­
ков цеха начинали именно 
с огнеупорщиков. И пото­
му они знают производство 
тоньше, четче, со всеми 
«мелочами». 

Если сравнивать коллек­
тивы бригад по выполнению 
членами их норм выработ­
ки, то разница между ними 
будет невелика: все рабо­
тают с перекрытием норм. 
Но чем тогда берет первая 
бригада? Высокой дисцип­
линой — и трудовой,и тех­
нологической. Благодаря 
этому работы *в коллективе 
ведутся с большей органи­
зованностью, значителен 
счет экономии, воспитанни­
ки бригады учатся в школах 
рабочей молодежи, в тех­
никуме, в институте, у бри­
гады налажена хорошая 
связь с интернатом моло­
дых рабочих, члены брига­
ды — непременные участ­
ники дежурств в микро­
районах. Активными по­
мощниками начальника 
смены являются мастер 
А. С. Носков и бригадир 
Т. П. Изанкина . 

Коллектив вступил в но­
вый производственный год. 
Перед ним стоят немалые 
задачи — и в плане улуч­
шения технической осна­
щенности, и по повышению 
дисциплины, и по органи­
зации отдыха трудящихся. 
Пожелаем же им успехов 
в достижении новых высот. 

Я. якшин. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Семилукском огне­

упорном заводе разработан 
механизированный способ 
уборки просыпи при за­
полнении вагонов глиной 
на подвесной канатной до­
роге. Для этого в месте 
загрузки вагонов установ­
лен транспортер, по сторо­
нам которого смонтирован 
лоток, полностью исключа­

ющий возможность попада­
ния глины на пол. С тран­
спортера просыпь глины 
попадает в ковш скипового 
подъемника, установленно­
го в начале загрузочной ли­
нии станции. По мере за­
полнения ковша просыпью, 
последнюю высыпают в по­
рожний вагон. Далее вагон 
перемещается под основное 

загрузочное устройство, 
где он заполняется до опре­
деленной массы. Подъем 
и опускание ковша скипо-
ЕОГО подъемника осуще­
ствляется скиповой лебед­
кой. 

Внедрение механизиро­
ванной уборки просыпи 
глины позволило сокра­
тить потери глины и полу­
чить экономический эф­
фект 2,5 тыс. рублей в год. 

онти. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена.Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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ПАРТИЙНАЯ УЧЕБА 

ДЕЙСТВЕННЫЙ МЕТОД 
Партия уделяет неослабное внимание формированию марксистско-ленин­

скою мировоззрения коммунистов. Этому призвана служить и наша система 
партийной учебы. «Она, — говорил в докладе на июньском (1983 г.) Плену­
ме ЦК КПСС К. У. Черненко, — будет выполнять свою роль тем лучше, чем 
смелее мы будем избавляться от формализма, начетничества и косности, от 
изживших себя малоэффективных форм учебы, чем точнее будем учитывать 
особенности каждой категории коммунистов». 

О применении практических заданий как одной из форм повышения дей­
ственности партийной учебы, с учетом особенностей коммунистов размыш­
ляет, делится опытом пропагандист аглоцеха М 1 Ю. Б. Белых. 

Пропагандистом работаю 
около восьми лет. И в этом 
учебном году, как и в про­
шлом, веду занятия в шко­
ле основ марксизма-лени­
низма. Правда, слушатели 
школы нынче другие и те­
мы ее курса сменились. Но 
в полезности опыта, приоб­
ретенного в прошлом учеб­
ном году, утвердился проч­
но. Продолжаю ему следо­
вать и нахожу полезным 
для других пропагандистов. 
Заключается он в примене­
нии индивидуальных зада­
ний. И вот исходя из чего 
убедился в их необходимо­
сти. 

Слушателями кустовой 
школы горно-обогатитель­
ного производства были 
рабочие ведущих профес­
сий, коммунисты с боль­
шим производственным, 
жизненным и обществен­
ным опытом. Вот перечень 
их общественных обязан­
ностей : депутаты город­
ского и районного Советов 
народных депутатов, чле­
ны бюро цеховых партор­
ганизаций, партийные и 
профсоюзные групорги, 
политинформаторы. Темы 
курса «Экономическая по­
литика КПСС» — серьез­
ные. 

Их изложение, первые 
семинарские беседы повел 
вроде бы смело и остро, с 
размышлениями, как меня 
учили и чему сам научил­
ся на пропагандистской ра­
боте. Объективно, без при­
крас анализировал нега­
тивные стороны в экономи­
ке страны и своего комби­
ната, подводил к размыш­

лениям о путях их устране­
ния. Но реакция слушате­
лей на мои старания была 
своеобразной, неожидан­
ной: «Эти негативные сто­
роны слышим не впервые. 
А где дела, где исправле­
ние недостатков? Объясни­
те нам, товарищ пропаган­
дист».— 

Задумался : почему у 
слушателей такой настрой, 
что кто-то все сделает, ис­
правит, наладит? Ведь пе­
редо мной — коммунисты, 
авангард рабочего класса. 
Моя задача развить у них 
чувство политических бой­
цов, обучить и вооружить.. . 
Чем? 

Прежде всего знаниями 
ленинского идейного насле­
дия. Чтобы, образно гово­
ря, к а ж д ы й слушатель сам 
прикоснулся к Ленину. 
Первый шаг в этом направ­
лении сделал такой. В ка­
нун 60-летия образования 
СССР аппаратчику серо­
улавливающих установок 
А. Г. Фисенко дал практи­
ческое задание — изучить 
работу В. И. Ленина «О 
праве наций на самоопре­
деление», и на следующем 
занятии рассказать ее 
суть своими словами. 

И вот читаю конспект 
слушателя . Вижу, человек 
старался, трудился добро­
совестно. На занятии гово­
р ю : «Теперь, Анатолий 
Григорьевич, своими слова­
ми расскажи, что понял, 
прочувствовал, какие выво­
ды сделал». И не получи­
лось этого «своего». Не «до­
тянулся» человек до Ле­

нина. Значит, надо более 
основательно вчитываться 
в его работу, вдумываться 
в нее. Это натолкнуло ме­
ня на мысль настойчиво 
приучать слушателей к ра­
боте с первоисточниками, 
а также к выполнению дру­
гих практических заданий. 

Без этого трудно научить 
умению правильно разби­
раться в вопросах внутрен­
ней и внешней политики 
КПСС. Как многое значат 
для этого практические за­
дания, приведу другой при­
мер. 

Машинисту экскаватора 
рудообогатительных фаб­
рик Н. М. Денисову было 
дано задание выяснить, как 
коллектив цеха участвует в 
выполнении Продовольст­
венной программы, какую 
он помощь оказывает селу. 
Его сообщение на занятиях 
вызвало заинтересованное 
обсуждение, споры. Они ве­
лись вокруг вопроса: надо 
ли коллективам промыш­
ленных предприятий помо­
гать колхозам и совхозам, 
не разбалует ли их эта по­
мощь? Николай Михайло­
вич убедительно доказал : 
пока надо. 

Учить слушателей уме­
нию выступать на партий­
ных и рабочих собраниях, 
говорить на людях тоже 
считаю задачей партийной 
учебы, пропагандиста. Ведь 
если коммунист молчит, не 
высказывает свою точку 
зрения по обсуждаемому 
вопросу и ничего не пред­
лагает для его решения, 
значит, он не борется. 

Долго молчал на пар­
тийных собраниях бригадир 
основного производства 
аглоцеха № 1 Г. И. Галу-
зин. Выступить на собра­
нии с повесткой о готовно­
сти цеха к работе в осен­
не-зимний период было 
моим заданием слушателю 
школы Галузину. И мне, 
пропагандисту, было при­
ятно потом слышать его 
продуманное выступление, 
в котором сочетались про­
изводственный опыт брига­
дира с его большой заинте­
ресованностью в успешной 
работе цеха. 

По возможности чаще 
старался давать слушате­
лям такого рода задания, 
как докрыть и проанализи­
ровать причины отстава­
ния бригады или участка, 
изучить организацию и 
действенность социалисти­
ческого соревнования. Доб­
росовестно выполнив прак­
тическое задание, бригадир 
электромонтеров рудообо­
гатительных фабрик Н. Ф. 
Дранков хорошо рассказал 
на занятии, как организова­
но социалистическое сорев­
нование в передовой брига­
де № 3, что оно дает и ка­
кое имеет воспитательное 
значение для членов кол­
лектива. 

Выше я упоминал, что в 
нынешнем учебном году 
темы курса школы другие. 
Слушатели изучают вопро­
сы идеологической борьбы 
на мировой арене. Но неиз­
менным остается мой под­
ход к значению практиче­
ских заданий как важней­
шего метода повышения 
эффективности партийной 
учебы. Он помогает делать 
занятия интересными, со­
держательными, активизи­
рует работу слушателей, 
позволяет им понять свою 
роль в решении поставлен­
ных июньским Пленумом 
ЦК партии задач. Видеть 
главную из них в том, что 
идеологическая работа — 
дело всей партии, каждого 
коммуниста. 

Ю. БЕЛЫХ, 
и. о. заместителя на­

чальника аглоцеха № 1. 

В БЛОКНОТ АГИТАТОРУ-

Б У Д Ь БЕРЕЖЛИВ 
Тепловые электростан­

ций страны расходуют 
за год свыше 500 мил­
лионов тонн топлива 
(здесь и далее в пересче­
те на условное). Удель­
ный расход топлива на 
один отпущенный кило­
ватт-час электроэнергии 
на электростанциях Об­
щего пользования сни­
зился с 468 граммов в 
1960 году до 367 в 1970 
и 327 граммов в 1981—• 
1982 годах. 

Сейчас каждый сэко­
номленный на киловатт-
часе грамм топлива в 
целом по энергетике 
страны сберегает за год 
свыше миллиона тонн 
топлива. 

Чтобы столько добыть 
его, шахтерам Челябин­
ского угольного бассей­
на надо трудиться око­
ло месяца. Для перевоз­
ки такого количества 
топлива нужны 35 ты­
сяч вагонов. Обережен­
ного миллиона тонн уг­
ля достаточно, к приме­
ру крупной Беловской 
ГРЭС в Кузбассе на пол­
года работы. 

Расход электроэнер­
гии населением в квар­
тирах и собственных до­

мах с 1970 года удвоил­
ся и в нынешнем году 
составит свыше 80 мил­
лиардов киловатт-часов. 

Если все население 
страны сэкономит толь­
ко один процент расхо­
дуемой электроэнергии, 
за год удастся сберечь 
800 миллионов кило-
ваттнчасов. 

Этого количества до­
статочно : 

городу с двухмилли­
онным населением на 
асе бытовые нужды в 
течение года; 

легкой и пищевой 
промышленности — на 
шесть дней, производст­
ву хлопчатобумажных 
тканей — на месяц, а 
кожаной обуви — на 
год; 

Московскому метропо­
литену — на' девять ме­
сяцев. 

Чтобы выработать та­
кое количество электро­
энергии на тепловых 
электростанциях, нужно 
сжечь 250 тысяч тонн 

условного топлива, до­
статочных, к примеру, 
крупной Запорожской 
ГРЭС на 12 дней рабо­
ты. 

Чтобы сэкономить 
один процент электро­
энергии средней семье 
надо сберечь за год все­
го лишь десять кило­
ватт-часов. Столько по­
требляет стоваттная лам­
почка за сто часов. Это 
легко может сделать 
к а ж д а я семья, соблюдая 
элементарные правила : 

уходя — гасите свет; 
не включайте люстру, 

когда можно обойтись 
настольной лампочкой 
или торшерам; 

выключайте телеви­
зор, радиоприемник, ко­
гда передача вам не ин­
тересна ; 

если у вас на кухне 
электрическая плита, 
пользуйтесь посудой с 
плоским дном; своевре­
менно очищайте ее, а 
т а к ж е электрочайники и 
электросамовары от на­
кипи, выключайте пли­
ту с учетом того, что 
она и после этого долго 
остается горячей., 

В коллективе ПВЭС хо­
рошо известно имя маши­
ниста турбин Николая Его­
ровича Максакова. Один из 
старейших тружеников, 
специалист высокого клас­
са Н. Е. Максаков неодно­
кратно побеждал в социа­
листическом соревновании. 
Его труд отмечен орденом 
Трудового Красного Знаме­
ни, медалью «За трудовое 
отличие». 

На снимке: ударник ком­
мунистического труда Н. Е. 
МАКСАКОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

РОЖДЕНИЕ САДА 
В Продовольств е н н о й 

программе СССР, принятой 
на майском (1982 г.) Пле­
нуме ЦК КПСС, есть под­
раздел «Производство про­
дуктов в подсобных хозяй­
ствах». В нем говорится: 
«... принять меры к значи­
тельному увеличению про­
довольствия в подсобных 
сельских хозяйствах пред­
приятий и организаций. 
Выделять для этих хо­
зяйств необходимые зе­
мельные угодья... Широко 
практиковать строительст­
во при указанных пред­
приятиях и организациях 
тепличных хозяйств с ис­
пользованием тепловых от­
ходов, а также животно­
водческих ферм и храни­
лищ для плодо-овощной 
продукции».. . 

В 1933 году, когда на­
шему городу исполнилось 
только четыре года, созда­
ние продовольственной ба, 
зы в нем уже получило до­
статочно широкий размах. 

В городском архиве хра­
нится интересный документ 
под названием: «Объясни­
тельная записка к мате­
риалам по вопросу органи­
зации собственной продо­
вольственной базы и кон­
трольных цифр Магнито­
горской пригородной зоны 
по сельскому хозяйству на 
1933 год». Есть в ней та­
кие строки: 

«...1933 год в отношении 
создания собственной про­
довольственной базы-пред­
приятий должен явиться 
резко переломным годом, 
обеспечивающим ...улучше­
ние продовольственного 
снабжения рабочих... Кон­
кретно для 1933 года дол­
жна быть поставлена зада­
ч а : полного обеспечения... 
в овощах и картофеле про­
изводства пригородной зо­
ны,., создание условий для 
развития плодово-ягодного 
хозяйства с тем, чтобы уже 
в 1934 г. обеспечить пер­
вое получение ягодной про­
дукции с последующим 
развитием ягодного хозяй­
ства в объеме, могущем 
обеспечить к 1937 году не 
менее 10 кг ягод на челове­
ка, и улучшение снабже­
ния молоком и мясом...» 

Давайте остановимся на 
втором пункте записки — о 
развитии плодово-ягодно­
го хозяйства. Перед маг-
нитогорцами встала очень 
серьезная задача — прев­
ратить свой молодой город 
в город-сад. Магнитка воз­
водилась в голой степи, 
вокруг — ни одного плодо­
вого или ягодного расте­
ния, и это было основной 
причиной низкого потреб­
ления населением города 
ягод и фруктов. 

По данным магнитогор­
ского Нарпита «годовое по­
требление плодов и ягод в 
Магнитогорске в 1931 го­
ду составляло всего лишь 
два килограмма, т. е. в 7— 
8 раз ниже, чем средне-ду­
шевая норма потребления 
плодов и ягод индустриаль­

ным населением СССР в 
том же году...». 

Далеко не все верили в 
возможность развития садо­
водства в климатической 
зоне Магнитогорска. За­
труднения казались непре­
одолимыми. Вот как харак­
теризует их та же «Оюъясяи-
тельная записка» : «... не­
достаток посадочного ма­
териала, диктующий необ­
ходимость завоза его... не­
подготовленность почв под 
массовое освоение плодово-
ягодными культурами боль­
ших площадей.. . неизве­
данность условий для куль­
тивирования ряда куль­
тур... отсутствие защиты, 
как ветроломного, так и 
утепленного характера...» 

Но крупнейший совет­
ский ученый-селекционер 
И. В. Мичурин в своем 
письме к магнитогорским 
рабочим одобрил их ини­
циативу: «Товарищи,— пи­
сал он. — Я вполне разде­
ляю ваше стремление в де­
ле развития промышлен 
ного садоводства, но в ус­
ловиях климата Магнито­
горска дело это сопряжено 
со значительно большими 
трудностями, чем в других, 
более мягких по климату 
местностях... Основываясь 
на своих многолетних на­
блюдениях, я рекомендую 
вам организовать на месте 
выведение своих новых сор­
тов плодово-ягодных ра­
стений с широким исполь­
зованием опыта мировой 
селекционной мысли и мо­
их методов... дело трудное 
и длительное, но это не 
значит, что оно невозмож­
ное. При наличии энтузи­
азма оно восторжествует, 
как восторжествовало ве­
ликое дело создания круп­
нейшего в мире металлур­
гического комбината Маг­
нитогорска». 

На вторую пятилетку 
магнитогорцы запланиро­
вали закладку сада пло­
щадью в тысячу гектаров. 
Весной 1933 года был поса­
жен маточный плодовый 
сад при Госзеленстрое пло­
щадью полгектара. Еще 
через год было посажено 
полгектара плодовых куль­
тур. 

В 1933 году было поса­
жено шесть тысяч кустов 
красной и черной смороди­
ны, 500 кустов крыжовни­
ка и 6000—степной вишни, 
гектар кустов малины. В 
небольших количествах 
были посажены и другие 
плодово-ягодные растения, 
например, уссурийская сли­
ва. 

В 1934 году смородина 
дала первый и довольно 
весомый урожай ягод, а в 
1939 году только садово-
парковое хозяйство и ар­
тель «Объединение» собра­
ли урожай ягод и яблок 
более 230 пудов. 

В. МУДРАК, 
редактор Магнитогор­
ского филиала госар­
хива Челябинского обл­

исполкома. 

У ИСТОКОВ ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 
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СОХРАННОСТЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ-ДЕЛО КАЖДОГО! 

Трудовые коллек­
тивы: ставят вопро­
сы о привлечении к 
ответственности в 
установленном по­
рядке работников, 
виновных в наруше­
нии законодатель­
ства об охране соци­
алистической собст­
венности и рацио­
нальном использо­

вании материаль­
ных и финансовых 
ресурсов, в выпуске 
н е д о б рокачествен-
ной и нестандартной 
продукции. 

(Из Закона Союза Со­
ветских Социалисти­
ческих Республик о 
трудовых коллекти­
вах и повышении их 
рол и в ушравл змии 
предприятиями, уч­
реждениями, органи­
зациями). 

Вышли в рейд дозорные 
В каждом цехе есть 

группы и посты народ­
ного контроля, проводя­
щие большую работу по 
сохранности социалисти­
ческой собственности. 
Благодаря им своевре­
менно выявляются недо­
статки и принимаются 
меры по устранению, по­
вышается трудовая и 

технологическая дис­
циплина, экономятся 
энергетические и сырье­
вые ресурсы. 

В числе тех, кто пра 
вильно организует рабо­
ту дозорных — партий­
ная организация второго 
листопрокатного цеха. 

На снимке: участни­
ки одного из рейдов — 
старший вальцовщик 
Иван Михайлович ЕР­

ШОВ, председатель 
группы народного кон­
троля старший мастер 
прокатного отделения 
С е р г е й Игнатьевич 
ДРАПЕКО, с т а р ш и й 
мастер отделочного от­
деления Василий Ива­
нович ВАРШАВСКИЙ, 
старший вальцовщик 
Альфонс Иосифович 
ОБУХОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

ЗАДАЧА 
ВСЕХ 
Э КОНОМИЯ сырья, 

топлива, электро­
энергии — эти вопросы 
волнуют сейчас не толь­
ко руководителей под­
раздел ений комб йен а та, 
но и рабочих. 

Но, к сожалению, да­
леко не во всех цехах 
предприятия экономия 
поставлена на должный 
уровень. 

В августе в сортопро­
катном цехе со. стана 
300 было взыскано по­
чти 3,5 тысячи рублей 
штрафных санкций, ли­
стопрокатный цех «.бла­
годаря» стану 2350 за­
платил свыше 3,5 ты­
сяч рублей, а почти 
10 ООО рублей штрафа 
отнесено за счет стана 
4500. Цех изложниц в 
августе заплатил почти 
1000 рублей, а в октяб­
ре — 2,5 тысячи. 

Надо оказать, что ин­
женерно-технические ра­
ботники этих цехов на 
своем кармане испытали 
санкции. Им была сни­
жена месячная премия 
на пятьдесят процентов, 
впрочем, перерасход 
электроэнергии все же 
не помешал им полу­
чить остальные пятьде-
сят. 

Кто работает в охране комбината? 
Вопрос не из сложных. В основном 
пенсионеры, которым в свое время 
разные обстоятельства помешали по­
лучить образование, которые честно 
отработали свои годы, а после выхо­
да на пенсию решились вступить на 
хлопотную стезю охранников. Без 
военной выправки, без вузовских 
дипломов они порой заставляют ре­
тироваться распоясавшихся на про­
ходной пьяниц, покраснеть дипло­
мированного инженера, могут по­
срамить иную цеховую бухгалтерию, 
вооруженную новейшими компью­
терами и счетной техникой. Ведь 
как нестойки порой планы некото­
рых владельцев пропусков на вы­
воз материальных ценностей с тер­
ритории комбината. И странное де­
ло, колеблются эти планы почему-
то всегда в сторону увеличения. 
Широкая натура требует размаха, 
приволья и толкает своего хозяина 
на зыбкую дорожку нарушения про­
пускного режима, а в некоторых 
случаях и на преступление. Поэто­
му и забот у охранников хватает. 
Опытным глазом впиваются они в 
подошедшую к проходной ма­
шину с к и р п и ч о м , кото­
рый в силу своей дешевизны лас­
ково называют садоводы «бэу». Од­
нако и этот кирпич имеет свою, хотя 
и небольшую, но стоимость. И пока 
хозяин кирпича, а в нашем кон­
кретном случае работник ЦТТЛ 
Бешляга А. П. достает из кармана 
заветную бумажечку с красной по­
лосой, охранник уже прикинул ко­
личество стройматериала и его це­
ну. Увы, цифры в материальном 
пропуске ц в уме у охранника явно 
не совпадают. 

— А что, разве в машине не во­
семь тонн? — пряча лукавинку, 

спрашивает он. 
— Истинный бог, пять! — кля­

нется хозяин. Хотя в бога он не ве­
рит, не верит, впрочем, и в то, что 
в его машине всего пять тонн «бэу». 

— Давайте взвесим, — предлага­
ет охранник и кивает в сторону гру­
зовых весов. 

Тут самообладание покинуло Беш_ 
лягу А: П. Он вскакивает в кабину 
й дает команду шоферу гнать прочь 
от ненавистных весов. И все же 
штраф настиг Бешлягу. 

По иному складывался путь к не­
приятному разговору у проходной у 
работника копрового цеха № 2 Гу­
щина Ю. Н. А виной всему бак для 
полива. Гущин Ю. Н. попросил ад­
министрацию дать ему разрешение 
на изготовление и вывоз бака. Как 
и многим другим с а д о в о д а м 
администрация ему р а з р е ш и л а. 
И вот бак, который когда-то был 
муфелем, погружен и готов к тран­
спортировке. Выписан пропуск, 
уплачены деньги. Все вроде бы за­
конно. Но опытный глаз охранника 
сразу узнал в баке бывший муфель. 
А цена любому баку из муфеля 
одна — 72 рубля. И недоумевая, 
как же э т о г о не з н а е т бух­
галтерия, оформлявшая документы 
Гущину Ю. Н., страж ворот советует 
'доплатить 31 рубчик, тогда-то , мол, 
и дождется садовая зелень полива 
из бака, на сооружение которого 
пошла высококачественная сталь. 

Разница доплачена, и этот слу­
чай как 1370-й занесен в ВВО в 
графу предотвращения хищений за 
десять месяцев 1983 года. 

Может быть, как 1320-й в списке 
значится эпизод из жизни работ­
ников мартеновского цеха № 3 Бе-
лугина В. Я. и Лаврухина В. А. Им 
было дано конкретное задание при­

везти из ПТНП в цех оцинкованные 
ведра, баки, другую посуду. Какой 
лукавый подтолкнул рабочих на­
грузить в кузов лишних 46 ведер и 
три бака неизвестно, а вот зачем 
они вместо того, чтобы следовать в 
цех, пытались выехать за (территорию 
комбината, можно легко догадаться. 
Но, как говорится, сколько веревоч­
ке ни виться, а конец найдется. 
Так и случилось с работницей цеха 
эмальпосуды ПТНП Гатнатуллиной 
С. X. Потянула охранница за кон­
чик и вытянула 100 метров нитки 
упаковочной, которую Гатнатуллина 
хотела для чего-то приспособить в 
своем доме. Дорого обошлась работ­
нице нитка — в целых двадцать руб­
лей штрафа. 

Надо сказать, что в разных це­
хах отношение к нарушителям про­
пускного режима разное. В одном 
товарищеский суд воздаст виновно­
му на всю катушку, в другом — 
ограничится замечанием. Конечно, 
к каждому человеку нужен свой, 
особый подход. Однако разбор на­
рушителя, его наказание должно 
стать достоянием гласности всего 
цеха, уроком для всех. А то порой 
встречаются случаи совсем анекдо­
тические. 

Задержали на проходной работ­
ника механического цеха Извекова 
Е. В. с какими-то железками. Офор­
мили акт, изъяли детали и пропуск. 
Направили письмо в цех, примите, 
мол, меры- к несуну. И за подписью 
администрации цеха пришел ответ, 
в котором отнюдь не в извиняющих­
ся тонах говорилось, чтобы наруши­
телю вернули пропуск и детали, ко­
торые он изготавливал с разрешения 
администрации для духового ор­
кестра. Что и говорить, подвела Ив-
векова любовь к музыке, как впро­
чем и руководство цеха, которое 
пошло на сознательное нарушение 
норм пропускного режима предприя­

тия. 17. БАБАРЫКИН, 
заместитель начальника ВВО 

комбината. 
А. ПОДОЛЬСКИЙ, 

Н А ПРОШЕДШЕЙ XXX отчетно-выборной пар­
тийной конференции комбината делегат Тюрин 

в своем выступлении высказал интересную мысль. Он 
предложил подсчитать, какой урон наносят комоина-
ту прогульщики, расхитители, а какой — 'бракоделы. 
Факты были явно в пользу прогульщиков и несунов. 
Действительно, их вред проиэводс гв|у по сравнению с по­
терями от брака — капля в моро. Пресс-группа, рабо­
тающая на конференции, выпустила к перерыву пла­
катик, на котором был изображен прокатный стан, 
грустно вздыхающий: «Мне прогульщики милее, чем 
такие лиходеи». Прав был художник.. . 

Судитете сами. За десять месяцев этого года ра­
ботники охраны комбината задержали 329 расхити­
телей соцсобственности. Даже если бы их не поймали 
за руки, урон, который нанесли бы они производ-
еттау, навряд ли перекрыл 10 000 рублей. 

Не случайно взята именно т а к а я цифра. 10 000 руб­
лей — такой ущерб нанесли предприятию 16 сентября 
мастер производства первого мартеновского цеха А. П. 
Плюхин, сталевар и подручный сталевара этого же 
цеха Н. В. Игин и Ю. И. Токмаков. 

А случилось это так. Сталевыпускное отверстие на 
печи было закрыто промасленным магнезитом, второй 
пробки в летке поставлено не было. И то и другое — 
грубейшее нарушение технологических инструкций. 
В два часа был залит в печь чугун. При нагреве про­
изошло расширение газов в летке, и пробка вместе с 
промасленным магнезитом вылетела из летки, как из 
теплой бутылки с шампанским. Металл хлынул в 

Н Е О П Р А В Д А Н Н О Е 

сталевыпускное отверстие. Его потери составили 150 
тонн, тридцать пятая печь простояла 32 часа. С ви­
новных взыскивается ущерб. За халатность марте­
новцы наказаны. 

Но такие случаи, когда бракодел расплачивается 
с производством из своего кармана, к сожалению, на 
комбинате единичны. И виновны в этом во многих 
случаях руководители цехов, само административное 
положение которых обязывает их бороться с лелейной 
рекой всепрощенства. 

Вот несколько примеров. Мартеновский цех № 2, 28 
октября. Мастер производства Г. И. Саханский гру­
бо нарушает технологическую карту раскисления мар­
ки стали ев08Г2С. Материальный ущерб, нанесенный 
цеху составил ни много ни мало 4 тысячи рублей. 
Начальник ОТК Ф. Б. Васильев пишет письма в адрес 
юридического отдела- комбината и руководства мар­
теновского цеха № 2 с просьбой для частичного воз­
мещения ущерба удержать из заработной платы Саха-
вского одной трети среднемесячного заработка. На­
чальник мартеновского цеха № 2 В. А. Курицын от­
вечает отказом. 

Листопрокатный цех № 2, 19 октября. В бригаде 
начальника смены В. Г. Вихрова из-за неправильного 
отделения при выдаче металла из печей по вине шта-
белировщика В. К. Болтенко допущено смешение 
двух плавок. При прокатке смешанного металла смесь 
выделить не удалось и 40 тонн листа были практиче­
ски потерявьяршя заказчиков. Ущерб составил без мало­
го 400 рублей. И опять бьет тревогу начальник ОТК ком­
бината Васильев. И опять сигналы этого по-хозяйски 
радеющего за производство руководителя остались без 
внимания. Впрочем, почему ж е без внимания? Их 
выслушал начальник Л П Ц № 1 X. Г. Исмагилов и 
возместить убыток за* счет виновного отказался. 

Мартеновский цех № 2, 31 октября. Начальник 
смены А. С. Могилко грубо нарушил пункт № 20 тех­
нологической инструкции по выплавке низколегиро­
ванного металла. Получено два ковша брака. Комби­
нату нанесен материальный ущерб в сумме 2 тысячи 
рублей. И опять начальник цеха В. А. Курицын отка­
зался для частичного возмещения ущерба «ударить» 
бракодела по карману. 

Обжимный цех № 2, 24 октября. Несмотря на кате­
горические запрещения работников ОТК в нарушение 
инструкций, старший нагревальщик Мерекин садит 
в горячую ячейку, где температура в д в а 
раза превышает норму, семь слитков металла . 
Пережженными оказались около десяти тонн стали. По­
ведение старшего нагревальщика абсолютно' непо­
нятно. Непонятно и почему начальник цеха А. А. 
Васильев отказался возместить ущерб за счет винов­
ного. 

Исходя только из этих случаев нетрудно подсчитать, 
что буквально за несколько дней по вине бракоделов 
н а ш е предприятие потеряло около 20 тысяч рублей. 
Причем только в одном цехе виновные частично воз­
мещают ущерб. 

Таких примеров можно привести десятки. Впрочем, 
общую цифру ущерба, нанесенного комбинату по вине 
бракоделов хотя бы за первое полугодие, привести 
невозможно. Нигде не учитываются такие потери, но 
судя по этим нескольким фактам — они огромны. 

Казалось бы, сейчас самое время повести с брако­
делами решительную войну, действовать моральны­
ми и материальными стимулами высококачествен­
ной работы. Но странное дело, с каким великоду­
шием начальник цеха премирует отличившегося ра­
ботника, с таким, же великодушием он прощает нару­
шителя. 

А. ВИНОКУРОВ. 

ФЕЛЬЕТОН 
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Подвигу 
солдата 
поклонись 

Фанфары во Дворце 
культуры им. Ленинско­
го комсомола возвестили 
об открытии слета-встре­
чи юных следопытов с 
ветеранами седьмой 
гвардейской армии. Сю­
да собрались лучшие 
юнармейцы семи дет­
ских клубов, ведущие 
поисковую работу в рам­
ках Всесоюзной пионер­
ской экспедиции «Вели­
кая Отечественная». 

С душевным трепетом 
пришли на встречу ветера­
ны войны. 40-летию победы 
Советской Армии на бере­
гах Днепра посвящалась 
эта встреча. Старый солдат 
Павел Иванович Гущин 
принял pain орт командиров 
следопытских отрядов, со­
бравших большой материал 
о наших земляках, участ­
никах битвы на Днепре. 

Михаил Иванович Заме-
син принес на слет священ­
ную землю с браток их мо­
гил, в которых похоронены 
его однополчане. Эта земля 
была торжественно переда­
на на хранение в музей 
клуба «Молодая гвардия». 

На слете звучали стихи 
о войне, о солдатском под­
виге, пески военных лет. 
Великое форсирование Дне­
пра воскрешал хронкко-до-
кументальный фильм. Все 
.это помогло участникам 
слета скунутьея в атмосфе­
ру тех грозных дней. 

Волнующая встреча од­
нополчан - произошла на 
слете. Встрече этой способ­
ствовали юные следопыты. 
Они узнали, что в Куна-
шакском районе живет 
бывший боец седьмой гвар­
дейской армии В. М. Рахи­
мов, и помогли ему встре­
титься с его боевым това­
рищем магни т о г о р ц е м 
П. В. По лотовым. 

За большую работу ко 
воекно - патриотическому 
воспитанию молодежи гра­
мотами горкома комсомола 
были награждены ветераны 
войны.П. В. Пологов, П. И. 
Гущин, Г. А. Целых, X. Г. 
ШамсутДинов. 

Наград удостоены и дет­
ские клубы «Молодая гвар­
дия», «Глобус», «Мериди­
ан», которые'прозоДят боль­
шую поисковую работу. 

Т. ЕСЬКОВА, 
зав. детским отделом 
Дворца культуры 
им. Ленинского комсо­

мола. 

КНИГА И МОЛОДЕЖЬ 
Среди читателей нашей 

библиотеки особую группу 
составляют учащиеся про-
фессповально - технических 
училищ. Более тысячи уча­
щихся боазовых ГПТУ ком­
бината записано в нашей 
библиотеке. И почти все 
они активные читатели. 
Однако не все стали тако­
выми сразу. Для работы с 
будущими металлургами 
мы составляем специаль­
ные планы, куда входит 
проведение дней откры­
тых дверей, знакомство с 
фондом и справочно-биб-
лиографическим разделом, 
просмотры и обзоры лите­
ратуры. 

В нашей библиотеке ста­
ли уже привычны дни 
библиографии. Проводим 
мы их специально и для 
учащихся ГПТУ, при этом 
стараемся учитывать инте­
ресы наших молодых чи­
тателей. В последнее вре­
мя дни библиографии про­
ведены по таким темам: 
«Вечно молодая классика», 
«Кино и время», «Комсо­
мол в огне войны», «Чело­
век и космос». Помимо об­
зора литературы по опреде­
ленной тематике ребятам 
предлагается плановое' 
чтение литературы по ре­
комендательным указате­
лям. К дню библиографии 
готовимся не только мы, но 
и сами ребята. Предвари­
тельно знакомим их с воп­
росами викторины. Чтобы 
ответить на них, учащимся 
приходится основательно 
подготовиться, не раз за­
глянуть в библиотеку. Дни 
библиографии способствуют 

формированию у молодых 
металлургов культуры чте­
ния, вырабатывают навыки 
пользования справочно-
библиографическим разде­
лом, помогают познако­
миться с определенной те­
мой в советской литерату­
ре. 

Мы заметили, что систе­
матическая индивидуаль­
ная работа по руководству 
чтением учащихся расши­
ряет их кругозор, содержа­
тельнее становится их чте­
ние, серьезнее запросы. 
Когда пришел к нам впер­
вые учащийся ГПТУ № 97 
Николай Кузьмичев, он ин­
тересовался только исто­
рической литературой. Мы 
предложили ему посмот­
реть список книг о Великой 
Отечественной войне, куда 
наряду с художественной 
литературой включены ме­
муары. Юноша заинтересо­
вался, поначалу выбрал не­
сколько книг, привлекших 
его по названию, а потом 
прочитал почти все книги 
списка. Интересы Николая 
заметно расширились. Сей­
час он читает книги серии 
«Тебе в дорогу, романтик», 
«Компас», «Писатель, моло­
дежь, жизнь», «На страже 
закона». 

Познакомившись с Оле­
гом Шишаковым, учащим­

с я ГПТУ № 13, М Ь 1 выясни­
ли, что он любит читать, но 
чтение это бессистемное. 
Наибольший интерес он 
проявлял к иностранной 
литературе. Бибилотекари 
помогли ему составить спи­
сок, систематизирующий 
его знакомство с иностран­

ными писателями. И по­
степенно от книг художест-» 
венных он перешел к. 'чте­
нию интересных популяр­
ных брошюр серии «Импе­
риализм. События. Факты. 
Документы», «Владыки ка­
питалистического мира». 

Приятно наблюдать, как 
читательские интересы 
наших подопечных растут 
на глазах , они начинают по-
другому мыслить, трезво 
оценивют какие-то факты, 
могут дать свою оценку 
прочитанной книге. 

Подростками приходят 
к нам учащиеся ГПТУ. По 
существу это возраст, когда 
взгляды, пристрастия чело­
века начинают только фор­
мироваться. И мы ощуща­
ем себя ответственными за 
воспитание завтрашцих ме­
таллургов. Поэтому видим 
свою задачу не только в 
том, чтобы воспитать чита­
тельский вкус, но и при­
вить определенные нрав­
ственные ценности. 

Все это заставляет биб­
лиотекарей работать в тес­
ном контакте с мастерами 
и педагогами училищ. 
Мы проводим немало сов­
местных мероприятий. 
Очень важно привить лю­
бовь к выбранной профес­
сии, воспитать чувство гор­
дости за свою принадлеж­
ность к рабочему классу 
Магнитки. 

Как мы работаем в этом 
плане? В центральной 
библиотеке и ее отделениях 
оформлены выставки лите­
ратуры «Творцы металла», 
< Горжусь профессией ме­
таллурга». Для первокурс­

ников ГПТУ № 13 мы 
вместе с училищем прово­
дили устный журнал «Люби 
и знай свою профессию». 
Для учащихся ГПТУ № 41 
была организована конфе­
ренция по книге А. Н. Сер­
геева «Педагогика Шатали­
на». Ребята профессиональ­
но-технических училищ 
№ 19 и 97 принимали уча­
стие в конференции по кни­
ге Ю. Елфимова «Маршал 
индустрии», посвященной 
одному из первых дирек­
торов ММК А. П. Завеня-
гину. 

Чтобы дать ребятам мак­
симум знаний по правовым 
нормам, библиотека орга­
низует по соответствующей 
тематике лекции, дни биб­
лиографий («Закон обо мне 
и мне о законе») и обзоры 
литературы, читательские 
конференции по книгам, 
поднимающим темы право­
нарушения подростков. 

Не просто рассказать о 
всех аспектах воспитатель­
ной работы, которую наша 
библиотека проводит с мо­
лодыми металлургами. 
Но прежде всего мы стара­
емся привить у ребят лю­
бовь к книге, помочь сде­
лать ее своим другом на 
всю жизнь . 

Не случайно Максим 
Горький назвал книги 
«своими университетами». 
Книга не потеряла своей 
значимости в этом плане и 
сегодня. И мы видим, как 
она формирует взгляды, 
вкусы наших молодых чи­
тателей, как помогает им 
преодолеть инфантильность, 
выработать свою граждан­
скую позицию. 

Я. ЕРМАКОВА, 
методист библиотеки 

профкома комбината. 

На снимке запечатлен 
•фрагмент выступления с а : 

модеятельиых артистов на 
слете ударников уборочной 
страды «Урожай-83». Пора­
довать своим искусством 
тружеников на сцену в этот 
день вышли и участники 
художественной самодея­
тельности села, и горожане. 
Трудовое содружество сель-
чая и металлургов нашло 
продолжение в художест­
венном творчестве. Ведь са­
модеятельное творчество не 
имеет границ. Радость от 
общения с искусством де­
лает досуг человека' содер­
жательным и интересным, 
помогает трудиться. . 

Фото Н. Нестеренко. 

СУББОТА, 19 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00 , В р е м я . 8.40. «В к а ж ­
дом сердце отзовется». До­
к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
9.10. И. Брамс — Две хо­
ральные п р е л ю д и и . 9 ,20. 47-й 
т и р а ж «Спортлото» . 9.30. 
Для вас, родители . 10.10. 
Р а с с к а з ы о х у д о ж н и к а х . За­
с л у ж е н н ы й х у д о ж н и к Мол­
давской ССР И. Виеру . 10.35. 
Больше х о р о ш и х товаров. 
11.05. « П о з а к о н а м м у ж е ­
ства» . В передаче п р и н и м а ­
ют у ч а с т и е Герой Советского 
Союза В. Д . Федоров и писа­
тель Ю. Семенов. 11.35. 
« (Москвичка». Телеклуб . 
13.05. М и р р а с т е н и й . 13.50. 
Л и ц а д р у з е й . 14.35. Сегодня 
в м и р е . 14.50. Сегодня — 
День р а к е т н ы х войск и ар­
т и л л е р и и . 15.05. К о н ц е р т . 
15.50. Беседа п о л и т и ч е с к о г о 
обозревателя Л . А . Вознесен­
с к о г о . 16.20. М у л ь т ф и л ь м . 
16.50. Очевидное — неверо­
я т н о е . «Час письма» . 17.50. 
Беседа председателя Совет­
с к о г о К о м и т е т а з а щ и т ы ми­

ра Ю. А . Ж у к о в а . 18.20. 
« В и ж у цель». Телевизионный 
х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 1-я 
и 2-я с е р и и . 20 .30 . В р е м я . 
21 .05 . Ч е м п и о н а т СССР по 
х о к к е ю . « С п а р т а к » — «Дина­
мо» ( Р и г а ) . 2-й и 3-й перио­
ды. В п е р е р ы в е — Если 
х о ч е ш ь быть здоров. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.15. Если х о ч е ш ь быть 
здоров. 10.30. В. К и к т а — 
« Р у с с к и е м и н и а т ю р ы » . 10.50. 
« В и ж у о к е а н » . Д о к у м е н т а л ь ­
ный т ел еф ил ьм. 11.20. М у ­
з ы к а л ь н а я передача « У т р е н ­
няя п о ч т а » . 11.50. П р о г р а м ­
ма А р м я н с к о г о телевидения . 
13,15. К о н к у р с на Л у ч ш у ю 
п е р е д а ч у о П Т У . « П Т У , а 
дальше! . .» 14.00. Голоса на­
родных и н с т р у м е н т о в . «Ги­
т а р а » . Передача 1-я. 15.00. 
П р е д м е т особой заботы. Об 
и н и ц и а т и в е м о с к о в с к о г о 
обувного о б ъ е д и н е н и я , «За­
ря» . 15 .30 . К и н о п а н о р а м а . 
17.30. М е ж д у н а р о д н о е обо­
з р е н и е . 

ЧСТ. 17.45. Ч е м п и о н а т 
СССР по х о к к е ю . « Т р а к т о р » 
— « К р ы л ь я Советов». (Мос­
ква) . 2 -й и 3-й периоды. 
Т р а н с л я ц и я из ч е л я б и н с к о г о 
Д в о р ц а с п о р т а « Ю н о с т ь » . 
19.15. С т а р и н н ы е м а р щ и и 
вальсы. 

ЦТ. 19.25. М у л ь т ф и л ь м ы . 

20 .00 . Р а с с к а з ы о п а р т и и . 
« П е р в е й ш а я задача всех 
правительств и народов». 
20 .45 . М у з ы к а л ь н ы й к и о с к . 

ЧСТ. 21.15. Р. Феденеев — 
« С т е н о г р а м м а » . С п е к т а к л ь 
Ч е л я б и н с к о г о телевидения . 
22 .00 . Ч е л я б и н с к и е новости . 
22 .20 . П р о д о л ж е н и е спек ­
т а к л я « С т е н о г р а м м а » . 23 .00 . 
В р е м я . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8 .40 . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы е ф и л ь м ы . 9.25. 
Будильник . 9 .55. С л у ж у Со­
ветскому Союзу! 10.55. Здо­
ровье. 11.40. М у з ы к а л ь н а я 
передача « У т р е н н я я п о ч т а » . 
12.10. «В верховьях Енисея» . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
12.20. Сельский час- 13.20. 
М у з ы к а л ь н ы й к и о с к . 13.50. 
Премьера ф и л ь м а - с п е к т а к л я 
Государственного а к а д е м и ­
ч е с к о г о Малого т е а т р а Союза 
ССР « У м н ы е в е щ и » . 16.10. 
К л у б п у т е ш е с т в е н н и к о в . 
17.10. М у л ь т ф и л ь м ы : «Маль-
ч и к - с - п а л ь ч и н » , « К р о т на 
к а р н а в а л е » , « Ж и л - б ы л пес» . 
17.45. М е ж д у н а р о д н а я пано­
р а м а . 18.30. Ж и л поэт Бара­
т ы н с к и й . 19.35. «|Песня-83». 
Передача из А л м а - А т ы . 20 .30 . 
В р е м я . 21 .05 . М и р и моло­
д е ж ь . 21 .40 . Поет В а л е н т и н а 
В и ш н е в с к а я . 22 .30 . Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
Ю.Ои. На з а р я д к у , стано­

вись! 10.20. К о н ц е р т У к р а и н ­
ской народной м у з ы к и . 10.50. 
« К а к к а з а к и м у ш к е т е р а м 
п о м о г а л и » . М у л ь т ф и л ь м . 
11.10. «Земля по наследству» . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
11.40. К о н ц е р т Северного рус­
с к о г о народного х о р а . 12.30. 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы е ф и л ь м ы : 
«ЭВМ против « д е ф и ц и т а » , 
«Вуз — производству» , «Зо­
лотая р ы б к а » . 13.00. В гостях 
у с к а з к и . «Илья М у р о м е ц » . 
15.00. В м и р е ж и в о т н ы х . 
16.00. Встреча молодежи в 
К о н ц е р т н о й с т у д и и Остан­
к и н о . Проводы в а р м и ю 
ю н о ш е й п р и з ы в н о г о возра­
ста . 17.50. Р а с с к а з ы в а ю т на­
ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 
18.20. « О г н е н н ы е д о р о г и » . 
Тел е виз ион н ый м н о го сер и й-
ный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
2-я с е р и я . 19.35. Стадион 
для всех. 20 .05 . По музеям 
и выставочным з а л а м . «Эр­
м и т а ж » . Ф и л ь м 2 - й . « Р е м ­
брандт» . 20 .35 . Это вы м о ж е ­
те . 21 .30 . К у б о к СССР по во­
лейболу. Ф и н а л ь н ы е сорев­
н о в а н и я . Ж е н щ и н ы . 22 .00 . 
М у л ь т ф и л ь м « К о т е н о к » . 

22 .20 . М е ж д у н а р о д н ы е сорев­
нования по а к р о б а т и к е памя­
т и л е т ч и к а - к о с м о н а в т а СССР 
В. Н. Волкова. 23 .00 . В р е м я . 
23 .35 . «Два года над про­

п а с т ь ю » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фил ьм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 21 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

16.55. М а м и н а ш к о л а . 17.25. 
Делай с н а м и , д е л а й , к а к м ы , 
делай л у ч ш е нас. 18.25. Мос­
ква . К и н о о б о з р е н и е . 18.35. 
Честь по т р у д у . 19.05. С к р и ­
п и ч н ы й к о н ц е р т . 19.15. Пре ­
мьера т е л е в и з и о н н о г о ш е с т и -
с е р и й н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма « П о д р о с т о к » , 4-я се­
р и я . 20 .30 . Время . 21 .05 . Ф у т ­
больное обозрение . 21 .25 . О 
балете. 22.35. Сегодня в ми­
ре . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
14.00. А с т р о н о м и я . 10-й 

нласс. П л а н е т ы . 14.30. У ч и ­
т е л ю . У р о к м у з ы к и . 15.30. 
З н а е ш ь ли ты з а к о н . 16.15. 
Гофман . С т р а н и ц ы ж и з н и и 
творчества . 17.20. Новости . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
новости. 18.50. К т о вперед. 
Беседа с председателем оо-
к о м а профсоюза работников 
с л з к т р о с т а н ц и й и электро­
т е х н и ч е с к о й п р о м ы ш л е н н о 
с т и Р. Ч и с т я к о в о й . 19.10. 
М у л ь т ф и л ь м . 19.25. Войди в 
мир м у з ы к и . 20 .00 . Новости, 
20 .15 . С к а з к а . 20 .25 . Л и т е р а ­
т у р н ы е г р а н и . Телеальманах . 
21 .20 . Ч е л я б и н с к и э новости. 

ЦТ . 21 .35 . Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . «Динамо» (Мос­
ква) — « И ж с т а л ь » . 

П Р И Г Л А Ш А Е М 
ПОСЕТИТЬ 

19 НОЯБРЯ 
Театральный зал Дворца 

культуры и техники. 19.00. 
Дискотека. 

20НОЯБРЯ 
Танцевальный зал Двор­

ца культуры им. С. Орджо­
никидзе. 19.30. Танцеваль­
ный вечер для молодежи. 
Театральный зал Дворца 
культуры и техники. 19.00. 
Дискотека. Центральная 
библиотека (ул. Советской 
Армии, 23). 19.00. Клуб 
литературных встреч: 
«Природа в публицистике 
и художественной литера­
туре». 

21 НОЯБРЯ 
Детский клуб «Заре на­

встречу». 16.00. Салон «Бу­
дем знакомы». В гостях 
член Союза писателей 
СССР Р . А. Дышаленкова. 
Детский клуб «Лира». 
17.00. Клуб поэзии. Тема: 
«Легенды родного края». 

22 НОЯБРЯ 
ЖЭУ № 28. 13.00. Лекто­

рий «Искусство в нашей 
жизни». Интернат молодых 
рабочих № 3. 19.00. Лек­
ция «Человек будущего 
рождается сегодня». 

23 НОЯБРЯ 
Малый зал Дворца куль­

туры, им. С. Орджоникидзе. 
19.00. Клуб самодеятель­
ной песни « Творчество ». 
Концерт. Танцевальный 
зал. 19.00. Дискоклуб 
«Фаэтон». Дискотека. Дет­
ский клуб «Восток». 18.00. 
Школа юных, спортсменов 
«Олимпийцы». Встреча с 
тренером по гимнастике. 
Детский клуб «Аврора». 
18.00. Киноклуб «Закон и 
ты». Стадион «Малютка». 
19.00. Первенство СССР по 
хоккею с шайбой. II лига, 
класс «А». «Металлург» 
(Магнитогорск) — «Спут­
ник» (Альметьевск). 

24 НОЯБРЯ 
Детский клуб «Восход». 

13.30. Клуб «Всегда всем 
весело». Большой зал Двор­
ца культуры им. Ленинско­
го комсомола. 19.00. Тан­
цевальный вечер для моло­
дежи. Детский клуб «Бе­
резки». 16.00. Клуб «При­
рода и мы». Тема: «Удиви­
тельный мир животных» 
Центральная библиотека 
профкома (ул. Советской 
Армии, 23). 18.30. Заседа­
ние клуба «Наука и рели­
гия ». 

25 НОЯБРЯ 
Детский клуб «Юбилей­

ный». 18.00. Клуб «Приро­
да и мы». Тема: «Удиви­
тельный мир животных». 
Дворец культуры имени 
С. Орджоникидзе. 18.00. 
Вечер, посвященный вып­
лавке 400-<милл1иэниой тон­
ны стали на ММК. Детский 
клуб «Дружба». 18.00. Ве­
чер добрых советов. «Если 
хочешь быть здоров». 

Кулъткомиссия 
профкома. 
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