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Общекомбинатский штаб 
нования сообщает 
По итогам прошедшей 

недели победителями при­
знаны коллективы: извест-
няково-доломитоеого карь-
ероуправления (план неде­
ли перевыполнен на 7,1 
процента); доменного цеха 
(дополнительно произведе­
но 1700 тонн чугуна); ли­
стопрокатного цеха № 2 
(пОтребигоел ям отгружено 
дополнительно к заданию 
700 •тонн металлопроката); 
копрового цеха № 2 (сверх 
плана разделано 500, от­
гружено 4500 тонн метал-

социалистического сорев-

лолома); цеха металлокон­
струкций (план выполнен 
на 106 процентов); элек­
троремонтного кустового 
цеха (выполнение плана со­
ставило 101,8 процента); 
мебельного цеха (дополни­
тельно произведено про­
дукции на 24 тысячи руб­
лей). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями стали 
коллективы доменной печи 
№ 9, мартеновских печей 
М 1, 16 и 33, блюминга 
М 3. 

НА ФИНИШЕ ГОДА-УДАРНЫЕ ТЕМПЫ! 
Р Е П О Р Т А Ж С ОТГРУЗКИ 

Потребители ждут 
Третий листопрокатный 

цех, адъюотаж. Адрес вы­
бран неслучайно: в разга­
ре третья декада месяца, а 
положение с отгрузкой го­
товой продукции цеха да­
леко от благополучного. 
Речь идет прежде всего о 
белой жести. Если в целом 
по всем видам поставок 
коллектив адъюстажа идет 
на плановом уровне, то по 
белой жести, по состоянию 
на 22 ноября, — задолжен­
ность. И не в две—три сот­
ни, а почти в тысячу тоня. 

На отгрузочной площад­
ке ожидал увидеть некую 
.упорядоченную сутолоку. 
Как-никак, приближается 
конец месяца и, видимо, 
коллектив адъюстажа по­
старается «выложиться» 
полностью, чтобы справить­
ся с планом ноября именно 
в ноябре, не заимствуя па­
ру деньков декабря. Но нет, 
здесь относительное спо­
койствие. В дальнем конце 
мостовой кран завис над 
полувагоном — похоже, 
там идет работа. А здесь, 
по центру пролета... Впро­
чем, вот послышался глу­
хой и веский удар металла 
о металл. Еще один, еще. 
Это где-то рядом. 

Анатолия Ефимоыича Тю­
рина, штабелиравщика, я 
отыскал в одном из полу­
вагонов. И хотя на отгруз­
ке не оказать, что очень 
жарко — не зря вовсю жа­
рили обогреватели, — ра­
бочий был в одной спецо-
вочке. 

— А не холодно? — 
спрашиваю его после зна­
комства. 

— Нормально. У меня 
здесь есть кое-что для оу-
гревчяку, — и он кивнул в 
угол. Там аккуратно стоя­
ли еще не остывшие от ра­
боты «механизмы» из 
вечных: кувалда, лом, сов­
ковая лопата. В руках шта­
белиравщика — столь же 
«вечная» метла, а середину 
вагона занимает здоровен­
ная бадья мусора. Впрочем, 
мусором ее содержимое 
можно назвать весьма ус­
ловно — это угольная ме­
лочь. ^ 

— Жалко, (конечно, вы­
брасывать, но не в карман 
же сыпать. 

Да, вагоны сюда посту­
пают явно неподтотовлея-
чыми. Но хорошо уже то, 
что они есть. А это случа­
ется далеко не всегда. Из 
разговора с бригадирам от­
грузки Н. ШестаисавьЕМ вы­
яснилось, что сейчас, на­
пример, нужны в первую 
очередь крытые вагоны, а 
их-то и не хватает. С от­
грузкой белой жести дела 
идут неважно, особенно с 
экспортными отправками. 
Говоря о проблемах внут-
риорнгадньвс, бригадир ска­

зал прежде всего о нехват­
ке людей. 

— Штат посокращали, а 
тут крутись. Сейчас без 
мастеров работаем, и бри­
гадир мечется между бума 
гамн и ломиком — вагоны-
то нужно чистить. 

За более подробной ин 
формацией бригадир пере 
адресовывает к ста|ршем|у 
мастеру С. Ф. Белану. 

— Действительно, слон 
ности с вагонами, особенно 
крытыми, есть, — подтвер 
ждает ста|рший мастер. — 
И Есе-талйи многое зависит 
от организаторских способ 
ностей бригадира, от. уме 
ния коллектива бригады 
настроиться на четкую ра 
боту. И, конечно же,' нель 
зя обрасывать со счетов 
опытность штабелировщи-
коз. Именно от них, от их 
расторопности и умения 
сориентироваться в конкрет 
ной ситуации зависит и 
подбор, и формирование 
металла. В этом плане не 
могу не отметить наших 
лучших штабелировщиц — 
Муратову, Хабибулину, Ва­
сильеву. Что же касается 
отдельных бригад, то рав­
няться следует на коллек­
тив четвертой бригады, ру­
ководимой Баландиным. 
Она трудится на уровне, 
близком к плановому. Не­
плохо работает и бригада 
Лаврова. 

Говоря о ближайшем бу­
дущем, С. Ф. Белая выска­
зал опасение, что план от­
правки жести в ноябре мо­
жет оказаться под угрозой 
срыва. Это относится преж­
де всего к белой жести 
электролитического луже­
ния, в том числе и по экс­
портным заказам. 

Что можно сказать по 
этому поводу? Конечно, 
можно понять коллектив 
цеха: работать ему нелег­
ко. Снижена скорость про­
катки на пятиклетевом ста­
не, крайне затянуты пере­
валки на дрессировочных 
станах — нет подшипников 
(для стана в третьем квар­
тале вместо 52 штук посту­
пило только 26, а в четвер­
том — ни одного). Резко 
увеличились поставки на 
экспорт электролуженой 
жести —- до 50 процентов 
от всего производства (а 
требования к экспорту 
очень высокие). Вполне 
справедливы упреки про­
катчиков к качеству под­
ката. И все-таки план вы­
полнять нужно. Ведь на 
той же отпрузке есть сей­
час весомый запас готовой 
продукции, которую ждет 
не дождется потреби­
тель. Значит, нужно вво­
дить в действие и собствен­
ные резервы. 

В, НИКОЛАЕВ, 

ВЕСТИ КОМСОМОЛЬСКИЕ 

Побеждает сильнейший 
Упорная борьба развернулась на финише года между 

комсомол ьско-молодежными коллективами второй и де­
вятой доменных печей. Оба коллектива неоднократно вы­
ходили победителями соревнования между КМК цеха. 
Разрыв в двести — триста тонн чугуна отделяет их друг 
от друга. Оба коллектива еще в октябре рапортовали о 
выполнении социалистических обязательств. 

И все-таки в ноябре лидерство вновь взяли в свои ру­
ки молодые доменщики печи № 9. А способствовала ус­
пеху слаженная, четкая работа всех четырех технологи­
ческих бригад. За десять месяцев года их сверхплановый 
счет возрос до 1657 тонн чугуна. 

Немалая заслуга в этом старших горновых С. .Черкасо­
ва, А. Чеботаева, которые сумели мобилизовать все уси­
лия своих бригад на выполнение государственного плана. 
Радуют показатели работы девятой печи в этом месяце. 
На 20 ноября выполнение плана здесь составило 106,7 
процента. 

На совесть трудятся комсомольцы газовщик Л. Канин, 
горновой А. Родиков и многие другие молодые рабочие. 

В. КИРЖАЦКИЙ, 
секретарь комсомольской организации 

доменного цеха. 

Начало успешное 
Это собрание было не совсем обычным, и проходило 

оно в особенно торжественной обстановке не только по­
тому, что состоялось накануне празднования 65-й годов­
щины комсомола, в этот день у нас на руднике родился 
новый Комсомольске- молодежный коллектив — смена • 
молодого коммуниста В. Антонюка. 

На 22 ноября экскаваторщики из первой комсомоль-
ска-молодежной смены отгрузили около 26 тысяч тонн 
РУДЫ, тогда как планом предусмотрено выдать около 
18 тысяч тонн. 

Шефство над вновь созданным комсомольско-молодеж-
ным коллективом взял опытнейший машинист экскава­
тора коммунист Н. А. Черкасов. Хорошие ребята попа­
лись ему, считает Николай Александрович, трудолюби­
вые, добросовестные. 

Среди тех, кто своим ударным трудом старается под­
твердить, что не зря присвоили смене звание комсомоль-
ско-молодежной, машинисты экскаватора Евгений Скреб­
ков, Юрий Сенчищев, Халит Халисов и другие. 

М. ЛУКЬЯКЧИКОВ, 
секретарь комсомольской 

организации рудника. 
», 

8 тесном взаимодействий 
На стане 300 № 2 каждый знает, что на ребят из чет­

вертой бригады можно положиться. Этот коллектив но­
сит высокое звание комсомольско-молодежного. Возглав­
ляет бригаду мастер Н. Беловицкий и комсорг В. Ка-
линкин. Восемь раз подряд эгот коллектив выходил по­
бедителем внутрицехового соревнования между КМК. 
План, .20 дней ноября ими выполнен на 101,4 процента. 
А за" десять месяцев года бригада записала на свой 
сверхплановый счет около 6000 тонн горячего проката. 

Хорошо трудятся здесь старший резчик Р. Галин, 
вальцовщик А. Крюков. Немалая заслуга в том, что кол­
лектив бригады сумел добиться весомых результатов, и 
бригады электромонтеров, руководимой А. Рыжих. 

Так, в тесном взаимодействии тех, кто трудится на 
стане, и тех, кто его обслуживает, рождается успех всего 
коллектива. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

Фото­
галерея 

передовиков 
пятилетки 

Слаженная работа труже­
ников трамвайного управле­
ния обеспечивает хорошее 
настроение и успешную тру­
довую деятельность многих 
тысяч магнитогорцев. Здесь 
трудится много специалистов 
высокого класса. В числе та­
ких работников — водитель 
трамвая Тамара Семеновна 
Репина. Она является (неод­
нократным победителем в 
соревновании, лауреатом 
юбилейной премии комбина­
та. 

На снимке: ударник ком­
мунистического труда Т. С. 
РЕПИНА. 

Фото Т. Усик. 
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НОВОЕ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ СТРАНЫ 
На Ждановском коксо­

химическом заводе для из­
мерения уровня шихты в 
бункерах дозировочного от­
деления внедрены зондовые 
уровнемеры типа ЭЗУ-6 с 
упрощенной электрической 
схемой. Уровнемер пред­
ставляет собой электроме­
ханическое устройство, в 
состав которого входят два 
измерительных блока, блок 
управления и аппаратура, 
вынесенная на пульт уп­
равления оператора. Изме­
рительный блок устанав­
ливают в верхней части 
емкости и включают лебед­
ку, при помощи которой 
зонд опускается до сопри­
косновения с шихтой. 

Внедрение уровнемеров 
повысило точность измере­
ния уровня шихты и улуч­
шило условия труда рабо­
чих. 

Экономический эффект 
от внедрения составил 5 
тыс. рублей в год. 

*** 
В Южно-Топарском уп­

равлении Карагандинского 
металлургического комби­
ната произведено укрепле­
ние бортов карьера созда­
нием контрофорсов. 

При отстройке бортов 
карьера в предельном кон­
туре следует придавать им 
максимально крутой угол 
наклона, с целью умень­
шения объемов вскрыши 
при обеспечении полноты 
отработки запасов полезно­
го ископаемого. При этом 
верхние горизонты карьера 
в значительной части мо­
гут быть подвержены опол­
зневым явлениям, неучтен­
ным в проекте. 

Комбинатом была прове­
дена работа по разработке 
мероприятий, обеспечива­
ющих сокращение объемов 
вскрышных работ при по­
становке уступов в конечное 
положение и ликвидации 
оползневых явлений. 

Создание контрофорса 

заключалось в изменении 
заданного угла откоса, пре­
вышающего проектное зна­
чение для данной породы по 
условиям устойчивости, ук­
репления этого борта стен­
кой, образованной из скаль­
ных пород. При этом была 
получена экономия при до­
быче вскрышных пород 
в объеме 108 тыс. м 3 бла­
годаря увеличению угла 
устойчивости глинистого от­
коса от 17°—19° до 35°—37°, 
укрепленного контрофорсам 
из скальных пород. 

Экономический эффект 
составил 35,4 тыс. руб. 

**• 

На Константиновском 
металлургическом заводе 
для определения содержа­
ния серной кислоты и же­
лезного купороса в тра­
вильных растворах каждые 
два часа из каждой ванны 
отбираются пробы для вы­
полнения химического ана­
лиза растворов. Определена 

закономерность выработки 
(снижение концентрации 
серной кислоты и повыше­
ние концентрации железно­
го купороса) растворов при 
травлении проката из раз­
личных сталей. Построены 
номограммы, позволяющие 
при заданной исходной кон­
центрации раствора в тра­
вильной ванне определить 
количество металла, кото­
рое можно протравить в 
данной ванне до полной 
выработки раствора. Это 
дает возможность контроль 
состава раствора химиче­
ским способом осущест­
влять периодически один 
раз при выработке раство­
ра. 

Сокращение количества 
химических * анализов тра­
вильных растворов позво­
ляет высвободить для дру­
гих работ одного лаборан­
та и получить экономиче­
ский эффект 1,1 тыс. руб­
лей. 

ОНТИ. 
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Партийная жизнь. Стиль работы 

П Р И К О С Н О В Е Н И Е К П Р О Б Л Е М Е 
Смело, уверенно говорят в эти 

дни в мартеновском цехе М 3 о 
стремлении закрепить успехи 
октября. Хотя они еще далеки до 
показателей 1978 года, которые 
тогда цех имел по качеству вы­
плавляемой стали и выполнению 
заказов. И все же наметившийся 
сдвиг вдохновляет коллектив. 

В октябре тридцать четыре ста­
леварские оршады из сорока восьми 
выдали весь металл в соответствии 
с заказами, одна по этому п о к а ­
зателю справилась с принятым обя­
зательством. Образно говоря, по 
сравнению с сентябрем и августом 
в строй качественников встали еще 
семь бригад. 

Прошедшие дни ноября позволя­
ют надеяться, что и в этом месяце 
их строй не поредеет. За первую 
половину месяца беззаказной стали 
выдали пять ковшей. Это в шесть 
раз меньше, чем выдавалось ее за 
такой же отрезок времени в неудач­
ные месяцы года нынешнего и прош­
лого. 

Что повлияло на улучшение ка­
чественных показателей, какие ре­
зервы приведены в действие? 

Руководители цеха, командиры 
производства среднего звена и ра­
бочие дают на этот вопрос пример­
но одинаковый ответ. Несколько воз­
росла требовательность к кадрам, 
идущая по ступенькам сверху вниз, 
за соблюдение технологии и, в ча­
стности, повышена администра­
тивная и материальная ответствен­
ность за выпуск брака, низкое ка­
чество работы. Это заставило людей 
лучше сдавать смену, требователь­
нее подходить к ее приему. К а к рас­
сказывают, если плавка не попадает 
в заказ , то ее теперь и выпускает 
тот, кто сварил такой, хотя его ра­
бочее время уже закончилось. Ра­
зумеется, в этом случае беззаказный 
металл и любой другой брак запи­
сывается на счет виновника. Такой 
подход заставил требовательнее от­
носиться друг к другу, улучшать 
взаимодействие смежников в техно­
логическом процессе. 

В цехе сейчас все шире распро­
страняется суждение: «Резервы 
роста производства и повышения 
качества нашли под слоем мусора 
и грязи». За ним скрывается то, что 
по примеру тагильчан взялись за 
наведение чистоты и порядка и за 
последние месяц—полтора уже мно­
гое сделали. Культура на производ­
стве психологически влияет на из­
менение отношения к делу. 

Положительно сказалось в этом 
плане и изменение порядка подве­
дения итогов соревнования. Вот 
уже пять месяцев они подводятся 
не в целом по печам, а по каждой 
сталеварской бригаде. Этим ликви­
дирована уравниловка, повышена 
моральная и материальная заинтере­
сованность в трудовом соперниче­
стве. Его дополняет, усиливает стенд 
оперативного показа соревнования 

сталеваров за выпуск металла по 
заказам. 

Как видим, поворот к улучшению 
качества стали и выполнению зака­
зов на нее в третьем мартеновском 
цехе сделан. Но чтобы не «сосколь­
знуть» с этого поворота, сделать 
стремление к закреплению обозна­
чившегося успеха реальностью, по­
требуется немало усилий хозяйствен­
ных руководителей, партийной и 
профсоюзной организаций, всего 
коллектива. Ведь даже при равных 
условиях сталеварские бригады ра­
ботают по выполнению заказов да­
леко не одинаково. * 

Три бригады, обслуживающие 
печь № 21 , в октябре полностью 
выполнили заказы, а одна, стале­
вара Н. А. Титова, имеет показа­
тель, равный 96,7 процента. Она 
даже к принятому ей же обязатель­
ству не приблизилась. На печи № 22 
другое соотношение: бригада А. Л. 
Конева справилась с заказами, ос­
т а л ь н ы е — оказались далекими от 
этого. И таких примеров немало. 
Многие бригады, вырвавшись вперед 
в октябре, в остальные месяцы име­
ли резкие колебания в качествен­
ных показателях. Устойчиво выпол­
няли заказы на протяжении десяти 
месяцев только шесть сталеваров. 

Поэтому неудивительно, что из 
всей выплавленной за этот период 
в цехе стали — 24 процента ее ока­
залось беззаказной. К этому надо 
добавить 20 тысяч Тонн бракован­
ной стали, на продукцию из которой 
надо еще найти потребителя. 

Сказанное, думается, вполне обос­
новывает актуальность повестки дня 
«Задачи партийной организации по 
улучшению качества металла и вы­
полнению заказов», выносившейся 
на обсуждение собрания 16 нояб­
ря. Мыслилось, что собрание с 
предельной четкостью определит за­
дачи коммунистов по развитию на­
метившегося успеха, использованию 
имеющихся резервов, усилению пар­
тийного влияния на производствен­
ные дела и воспитание трудящихся 
и завершению выполнения плана по 
всем показателям. 

Понятно, что собрание с такой 
жизненной, м.асштабной повесткой 
требовало и соответствующей под­
готовки, серьезной, вдумчивой, кол­
лективной. К а к же партбюро спра­
вилось с ней и к чему свелось собра­
ние? 

Доклад, подготовленный двумя 
заместителями начальника цеха, 
Д. В. Касперскйм и И. Н. Борисо­
вым, с которым они и выступили, 
представлял из себя хозяйственную 
справку. В ней назван ход выпол­
нения заказов в нынешнем году и 
в сравнении с 1978 годрм. Названы 
мастера, не справляющиеся с выпол­
нением заказов. В противополож­
ность им приведена фамилия масте­
ра печей № 17—19 В. С. Перчатки-
на, которой так сумел организовать 
дело и свои коллективы, что на этом 
блоке печей за десять месяцев вы­
дан всего один ковш беззаказной 
стали. 

Прозвучали в докладе техниче^ 
ские и технологические установки 
по обеспечению качественной и' 
эффективной работы. Сделано приз­
нание, что мало уделяли внимания 
передаче опыта, знаний тонкостей 
технологии, лучшх трудовых тради­
ций пришедшей на смену молодежи. 
Венчал доклад призыв — усилить 
работу по воспитанию в коллективе 
чувства ответственности за выплав­
ку стали по заказам и улучшение 
ее качества. Как усилить, что для 
этого делают партийная организа­
ция, ее группы, каждый коммунист? 
Как им дальше вести это дело? 

Эти вопросы не нашли отражения 
в докладе. Не случайно, конечно. 
Собрание по существу никак не го­
товилось. Комиссия для этого не 
создавалась, актив не привлекался. 
Если секретарь парторганизации В. Е. 
Зорков—новичок в партийной работе, 
то ведь в целом-то бюро полагалось 
задуматься, ради чего выносится на 
собрание столь злободневный воп­
рос. Не сработало бюро в нужном 
направлении. 

Аналогичный вопрос обсуждался 
на партийном собрании в июне это­
го года. К сожалению, о выполнении 
его решений сейчас даже не вспом­
нили. Тогда отмечалось формальное 
проведение школ передового опыта. 
И сейчас его распространение назы­
вают узким местом. Что этому ме­
шает? 

В постановлении июньского со­
брания записано: комиссии партий­
ной организации, группе народного 
контроля взять под контроль работу 
администрации цеха по выполнению 
заказов и повышению качества ме­
талла. А контроль — это помощь в 
устранении ошибок и недостатков, 
поддержка тех усилий админист­
рации, которые она прикладывала, 
и прикладывает для достижения по­
ворота и закрепления успеха. Одна­
ко ни слова не сказано в докладе 
о бездеятельности комиссии и груп­
пы народного контроля и не постав­
лено перед ними конкретных задач. 

Такое содержание доклада опре­
делило и направление выступлений. 
Со стороны технологической и тех­
нической коммунисты говорили пра­
вильные вещи и делали выводы, что 
все сталевары и мастера могут и 
обязаны выполнять заказы. А чем 
конкретно,, партийная организация, 
ее бюро, партгруппы и каждый ком­
мунист должны подкреплять уси­
лия администрации, собрание четко 
не обозначило. Не получило это Кон­
кретизации и в постановлении. 

Выходит, плохо подготовленное 
собрание лишь прикоснулось к проб­
леме, но не выработало четких путей 
ее решения, не нацелило на это ком­
мунистов. А ведь они-то и нужны 
цля закрепления и развития обозна­
чившегося успеха. 

77. К У ЧУ MOB, 

ПРОДОЛЖИВ МЕСЯЧНИК 

Наш комбинат ежесу­
точно потребляет около 
восьми миллионов куби­
ческих метров воды, не­
обходимой для произ­
водственной деятельно­
сти практически всех 
цехов и переделов. Ре­
шением этой задачи за­
нимается коллектив це­
ха водоснабжения. 

Здесь в числе передо­
виков называют маши­
ниста насосных устано­
вок Александру Михай­
ловну Лысенко. После 
окончания горно-метал­
лургического института 
пришла она в цех, бы­
стро освоила сложное 
оборудование и, умело 
эксплуатируя его, обе­
спечивает бесперебой­
ную работу. 

На снимке: машинист 
насосных установок ком­
сомолка А. М. ЛЫСЕН­
КО. 

Фото Н. Нестеренко. 

Третья бригада стана 
2500 горячей прока» ни 
все октябрьские дни ра­
ботала ритмично, имела 
самую вьисоную в цьхе 
сменную выработку. Про­
катав в этом месяце до­
полнительно к плану 4520 
тонн металла, она заняла 
первое место в соревно­
вании. 

Наш коллектив тогда го­
рячо поздравили руководи­
тели цеха и соперники по 
соревн овацию. Поздравле­
ния эти для нас были не 
только приятными, но и во­
одушевляющими. 

Дело в том, что бригада 
в сентябре имела самые 
низкие показатели, не вы­
полнила план, и в осталь­
ные месяцы этого года не 
выходила победителем в 
соревновании. Что же по­
могло ей сделать крутой 
поворот? Улучшение орга­
низации труда на всех уча­
стках, изменившееся отно­
шение людей к использова­
нию рабочего времени, вы­
полнению о<бязанвоетей. 
Толчком же для этого по­
служило по-деловому про­
шедшее в конце сентября 
открытое собрание партий­
ной группы. 

На нем вопрос стоял 
так : может ли бригада 
работать высокопроизводи­
тельно, что для этого дол­
жен сделать к а ж д ы й ком­
мунист и беспартийный ак­
тивист? Исходя из этого 
определялись и задачи. 
Главным в них было то, 
что .каждый коммунист от­
вечает не только сам за се­
бя, но и за рядом работало-^ 
щего и весь коллектив уча­
стка. Надо отдать справед­
ливость, что и начальнику 
омены В. М. Минуллину 
были высказаны критиче­

ские замечания по недо­
статкам в организации ".ру­
да и конкретные предложе­
ния по ее улучшению. В 
итскге обсуждения открытое 
п а р т т б р а н н е решило: 
бригада включается в объ­
явленный на комбинате ме­
сячник .высокой производи­
тельности ,и дисциплины 
труда. 

Коммунисты группы, 
весь коллектив бригады вы­
полнили решение открыто­
го партсобрания и достигли 
целей месячника как по 
объему производства, так .и 
по качеству проката и дис­
циплине труда. Все мы убе­
дились, что можно н долж­
но работать без ее наруше­
ний. 

В ходе месячника не раз 
на сменно-встречных собра­
ниях отмечалась слажен­
ная работа коллективов 
участков нагревательных 
печей, черновой и чистовой 
групп стана и других. Если 
не всегда говорилось, что 
за ней стоит личный при­
мер в труде и организую­
щая роль коммунистов 
С. Я. Егорова, В. М. Алек­
сеева, С. Г. Яеько, А. Н. Де­
нисова и других, то мы, 
члены группы, каждоднев­
но это вцдели. 

Сейчас наша бригада 
продолжает следовать кур­
сом месячника. За 21 день 
ноября она уже прокатала 
сверх плана 1200 тонн ме­
талла. А работу в декабре, 
мы считаем, она выведет на 
уровень плановых заданий 
1984 года. 

Ю. ШЛЕЕВ, 
бригадир слесарей тре­
тьей бригады листопро­
катного цеха № 4. 

РАВНЯТЬСЯ НА ЛУЧШИХ 
Итоги работы за десять 

месяцев показали, насколь­
ко активно • участвовали в 
социалистическом соревно­
вании коллективы основ­
ных и вспомогательных 
цехов, участков и бригад 
коксохимического произ­
водства. 

Среди основных цехов 
пять раз становился побе­
дителем по результатам 
месяца коллектив коксово­
го цеха № 1 (начальник 
цеха А. С. Махно, предсе­
датель цехкома профсоюза 
И. Б. Радомский). По два 
раза завоевывали первен­
ство коллективы углепод-
готовительного и углеобога­
тительного цехов (началь­
ники цехов М. Н. Тонко­
ног и В. Н. Егоров, пред­
седатели цехкомов проф­
союза , П. Г. Кочетков и 
Н. И. Газеев). Успешно вы­
полнил свои обязательства 
и шесть раз выходил побе­
дителем в соревновании 
участок механизации (на­
чальник участка С. А. Фро­
лов). 

Отлично работали на про­
тяжении всех десяти меся­
цев и неоднократно доби­
вались первенства коллек­
тив третьей бригады под 
руководством начальника 
смены М. Н. Камаева из уг-
леподготовительного цеха, 
бригада № 4 коксовых ба­
тарей 5—6, где мастером 
М. Ф. Дмитриев, третья 
бригада коксовой батареи 
8-бис, которой руководит 
м а с т е р С. А. Казаков, 
третья бригада батарей 
9—10-и четвертая бригада 
батарей 11 —12 — мастера 
Н. П. Голиков и В. В. Сухо-
руков, 

В канун 25-летия движе­
ния за коммунистическое 
отношение к труду коксо­
химики поддержали ини­
циативу коллективов руд­
ника, доменного, первого 
мартеновского и первого 
обжимного цехов и вклю­

чились в месячник высо­
кой производительности и 
дисциплины труда. Хоро­
ших показателей в дни ме­
сячной коммунистической 
вахты добились коллективы 
второго коксового цеха и 
цеха переработки химиче­
ских продуктов. Бригада 
№ 2 батарей 1—2 , которой 
руководит мастер В. И. 
Сухоруков, выполнила 
план выжига кокса на 
100,6 процента. Отлично по­
работала и первая бригада 
отделения ректификации 
под руководством мастера 
X. Т. Шульмана . Ее месяч­
ные показатели — 103 
процента планового зада­
ния. 

За производительный 
труд в дни предпразднич­
ной вахты в честь 66-й го­
довщины Великого Октяб­
ря 70 коксохимиков полу­
чили благодарственные 
письма руководства комби­
ната и Почетные грамоты 
ММК. В их числе бригадир 
электромонтеров углепод-
готовительного цеха В. П. 
Крылов, машинист кок­
совыталкивателя Ф. П. Ко-
стенко и другие. 

Отмечая успехи боль­
шинства коллективов кок­
сохимического производст­
ва, нельзя не сказать, что, 
к примеру, коллективы хи­
мических цехов из-за не­
удовлетворительной работы 
совсем не участвовали в 
соревновании. Плохо рабо­
тал третий коксовый цех. 

В 1984 году перед кол-
л ек пивом кок сохймическо-
тта производства встанут 
большие задачи, выполне­
ние которых будет зависеть 
от четкой организации со­
циалистического соревнова­
ния. 

Л. ЗАЙЦЕВА, 
инженер отдела орга­
низации труда и зар­
платы коксохимическо­

го производства, 

-ВЕСТИ ИЗ ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ-

ПОДВОДЯ ИТОГИ РАБОТЫ-
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НА О Ч Е Р Е Д И — Ч Е Т В Е Р Т А Я 
Эпопея реконструкции коксовой батареи № 4 до сих пор памятна мно­

г и м — и строителям, и коксовикам. Строители и монтажники помнят перипе­
тии соревнования за досрочное завершение реконструкции. Эксплуатационни­
кам запомнился период освоения мощностей нового агрегата, первые дни ра­
боты здесь. С тех нор прошло почти 13 лет. Батарея сейчас в том возрасте, 
который специалисты считают наиболее производительным. Но положение 
сложилось так, что вскоре после пуска коксовой батареи № 7-|бис встал воп­
рос о реконструкции четвертой батареи. Многие печи здесь фактически бездей­
ствуют, часть других загружается не полностью. В поддержание работоспо­
собности агрегата вкладываются значительные средства, но отдача от этого 
невелика. Нарастает угроза аварийной остановки батареи. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

В коллективе второго 
цеха ремонта металлур­
гического оборудования 
хорошо знают шлифов­
щика Владимира Егоро­
вича Пестрякова. Рабо­
тая на двух станках, он 
ежемесячно перевыпол­
няет нормы на 45—50 
процентов. Ударник 
коммунистического тру­
да выполняет -задания 
быстро и с высоким ка­
чеством. Ему неодно­
кратно присуждалось 
первенство в социали­
стическом соревновании. 

На снимке: В. Е. ПЕ­
СТРЯКОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Цена конечного передела 
В августе следующего го­

да сортопрокатному цеху 
исполнится пятьдесят лет. 
Уже сегодня по всему чув­
ствуется приближение этой 
знаменательной даты. 

В помещениях сменно-
встречных собраний яркие 
экраны, отражающие ход 
соревнования в честь золо­
того юбилея цеха. 

У цеха богатая история, 
славные трудовые тради­
ции и колоссальный вклад 
в народное хозяйство стра­
ны. Давайте посмотрим на 
работу этого цеха с пози­
ции сегодняшнего дня. На­
пряженно работают сорто­
прокатчики в этом году. На 
стецде выполнения социа­
листических обязательств 
в графе сверхплановой про­
дукции — пока прочерк. 

Прокатные цехи — ко­
нечный передел комбината. 
Один из важнейших эконо­
мических показателей — 
цена этого передела, цена 
готовой продукции. У са­
мого входа в администра­
тивный корпус сортопро­
катного цеха вывешен 
стенд лицевых счетов эко­
номии. На стенде подроб­
нейшим образом расписаны 
по каждому стану и уча­
стку удельные расходы 
электроэнергии, топлива, 
результаты прокатки на 
минусовых допусках. 

Просматривается доволь­
но твердая положительная 
тенденция экономии метал­
ла за счет сдачи проката 
по теоретическому весу. В 
результате тонко отлажен­
ной работы на минусовых 
допусках цех имеет эконо­
мию металла за девятую 
пятилетку 180 тысяч тонн, 
за неполных три года один­
надцатой — 164 тысячи 
тонн. 

За десять месяцев этого 
года сэкономлено 60 тысяч 
тонн металла. Цена эконо­
мии — 8,7 миллиона руб­
лей. Цех имеет положи­
тельные результаты по рас­
ходу топлива, воды, сжато­
го воздуха. Не уложился 
коллектив лишь в задан­
ные нормы расхода элек­
троэнергии. 

Капелька к капельке, ру­
чеек к ручейку стекаются в 
общую копилку цеха сэко­
номленные ресурсы. Пар­
тийное бюро цеха, цеховой 
комитет профсоюза и хо­
зяйственное руководство за 
общими, глобальными циф­
рами видят, в первую оче­
редь, вклад каждого рабо­

тающего, вклад каждой от­
дельной бригады. 

Юрий Владимирович 
Андропов в своем выступ­
лении на ноябрьском 
(1982 г.) Пленуме ЦК 
КПСС на этот счет оказал: 
«У нас есть немало приме­
ров творческой работы, под­
линно хозяйского отноше­
ния к народному добру. Ре­
шить эту задачу можно, 
лишь при участии каждого 
рабочего, каждого труже­
ника наших предприятий». 

Секретарь партбюро сор­
топрокатного цеха В. В. 
Окопинцев знает экономи­
ку не понаслышке. И в 
прошлом, и в этом году 
вопросы экономии и береж­
ливости обсуждались на 
открытых партийных 'соб­
раниях. Большую работу в 
этом плане ведет комиссия 
партийного контроля по 
экономии металла и топ­
ливно-энергетическим (ре­
сурсам, возглавляемая 
старшим вальцовщиком 
П. Е. Савиновым. Перспек­
тивный план комиссии пре­
дусматривает рейды, отче­
ты начальников станов, 
мастеров. В сортопрокат­
ном заботой об экономии и 
бере жл ивюети пронизано 
содержание деловых бумаг 
и технологических журна­
лов, экономических угол­
ков и лицевых счетов эко­
номии. Все это можно про­
наблюдать на каждом ста­
не, участке. Определенный 
интерес представляет кни­
га производства на прокат­
ных отавах. Книгу запол­
няет сменный мастер. Здесь 
отражены объемы произ­
водства, качество продук­
ции, экономия топлива, 
электроэнергии, проката да 
минусовым допускам. Еже­
сменно в книгу вписыва­
ются фамилии трудящихся, 
кому снижена оценка ка­
чества труда. Содержание 
книги обсуждается на каж­
дом сменно-встречном соб­
рании. Книги производства 
ежедневно проверяются и 
подписываются начальни­
ком и главными специали­
стами цеха. За работу и 
объективность заполнения 
книги производства каж­
дый мастер получает оцен­
ку по пятибалльной шкале . 
Например, в книге произ­
водства стана 300 № 1 за 
10 ноября мастеру третьей 
бригады В. А. Горюнову 
выставлена двойка за от­
сутствие объяснения по 
бракованной продукции. 
На главном посту управле­
ния стана 500 мы беседо­

вали с операторами о том, 
знают ли они результаты 
работы и экономические по­
казатели сразу, после сме­
ны. Утверждают, что зна­
ют. 

Интерес к экономиче­
ским показателям рабочие 
проявляют еще и потому, 
что за экономию металла и 
топливно - энергетических 
ресурсов им выплачивается 
определенный, довольно 
ощутимый процент пре­
мии. 

Руководство цеха делает 
все для оперативной инфор­
мации трудящихся по 
экономической деятельно­
сти бригады, стана, участ­
ка . Ежедневно цеховое ра­
дио за двадцать минут до 
начала рабочей смены пе­
редает результаты работы 
бригад по объемам произ­
водства, выполнению зака­
зов, экономии металла, топ-
л и вн очэяергетических ре­
сурсов. Это помогает мае-' 
терам, партгрупоргам и 
профгрупоргам оперативно 
вмешиваться в дела произ­
водства. В начале каждого 
месяца партбюро, комитет 
профсоюза, хозяйственное 
рук он оде гв о цеха собирают 
на своеобразный семинар 
м асте ров, партгрупоргов, 
профгрупоргов и групком-
соргов. На подобных семи­
нарах делается полный 
анализ работы цеха, станов 
и участков, отдельных 
бригад. 

Присутствующие инфор­
мируются и по лицевым 
счетам экономии, кто 
сколько сэкономил, сколь­
ко получил материального 
вознаграждения. Это, так 
оказать, повод для раз­
мышления. Сложное это де­
ло — экономия здесь, на 
конечном переделе. Все на­
до тщательно посчитать, 
с баланей роваггь. Н а ч а лья ик 
стана 300 № 3 Борис Пет­
рович Мансуров на этот 
счет замечает: «Тонкое это 
дело, экономия. Вот, к при­
меру, нагревальщик метал­
ла сэкономил топливо, а 
температуру заготовки в 
заданной норме не удер­
жал — такая экономия бо­
ком для коллектива выхо­
дит ». 

Поэтому партбюро., цех­
ком, хозяйственное руко­
водство сортопрокатного 
цеха используют каналы 
экономического образова­
ния трудящихся с целью 
привития им бережливости, 
вкуса к этому важному, го­
сударственному делу. 

М. ГОРШКОВ. 

Специалисты кокеохим-
станции, в частности, Г. П. 
Древаль, считают, что во 
многом повинны сами кок-
совики. Эксплуатация бата­
реи подчас велась небреж­
но, с грубыми нарушения­
ми технологии и правил 
эксплуатации. С другой 
стороны, сказались просче­
ты проектировщиков. 

Коксовых батарей типа 
нашей четвертой на пред­
приятиях страны насчиты­
вается 12. «Четверка»' ста­
ла первой в этой серии аг­
регатов, где сделана попыт­
ка проверить некоторые 
конструктивные соображе­
ния. Как показала практи­
ка, «находки» конструкто­
ров и проектировщиков да­
ли обратный эффект. Сей­
час состояние батарей этой 
серии оставляет желать 
много лучшего, все они 
потребуют реконструкции 
досрочно. И впервые это 
произойдет на нашей чет­
вертой батарее. 

С тех пор как специали­
сты пришли к выводу о 
необходимо сти реконструк­
ции агрегата, прошло нем­
ного времени, а сделано 
уже немало. Подготовка к 
реконструкции на комбина­
те велась очень энергично, 
и на сегодня практически 
закончена. 

Определены участники 
предстоящей работы. Поми­
мо коллектива Коксохим-
монтажа, здесь будут за­
действованы Земстрой ц 
Бетонстрой, да и коллекти­
ву коксохимического про­
изводства комбината будет 
чем заняться. Особенно в 
начальный период рекон­
струкции, когда понадо­
бится провести разборку 
огнеупорной кладки й де­
монтаж оборудования. Кок­
сохимикам, земстроевцам и 
отделу капитальных ремон­
тов комбината поручается 
разобрать 16 тысяч тонн 
к л адж и. Коксожиммонтаж-
никам и работникам коксо­
химического производства 
предстоит демонтировать 
несколько тысяч тонн обору­
дования, проверить его год­
ность к дальнейшему ис­
пользованию, а потом —-
оперативно вывезти, чтобы 
не загромождать площад­
ку. С этой целью автотран­
спортный цех комбината 
выделит несколько само­
свалов, часть машин даст 
трест Магаитоетрой. Сос­
тавлен жесткий график 
трехсменной работы . тран­
спорта по вывозке кирпича 
и металлоконструкций с 
учетом полной загруженно­
сти каждой машины. От 
водителей и их руководства 
потребуется высокое чувст­
во ответственности и уме­
лая организация работы. 

В фонд научно-техниче­
ской библиотеки поступили 
новые переводы из ино­
странной технической пери­
одики. 

«Устройство для замены 
фурм доменных печей». В 
СТТТА запатентовано уст­
ройство д л я удаления и за­
мены фурм доменных пе­
чей. Устройство устанавли­
вается соосно фурме и пат­
рубку кольцевого воздухо* 

В период разборки клад­
ки и демонтажа оборудова­
ния и конструкций потре­
буются различные механиз­
мы. Значительную их часть 
выделит комбинат: цехи 
благоустройства и ремонта 
металлургического обору­
дования № 1, ремонтно-
строительный цех. Помимо 
этого, в помощь строите­
лям и монтажникам наме­
чено направить нужное 
число рабочих — резчиков 
и монтажников, представи­
телей других профессий. 

Уже разработаны схемы 
производства разборки об­
служивающих площадок и 
кладки батареи, намечены 
сроки выполнения этих ра­
бот. Одновременно преду­
смотрены задания руково­
дителям ряда служб ком­
бината. Окажем, начальник 
управления материально-
технического снабжения 
В. И. Аниоимов должен: бу­
дет в сжатые сроки подго­
товить один из окладов для 
приема огнеупоров. Делать 
это нужно тем быстрее, ес­
ли учесть, что уже сейчас 
вагоны с кирпичом начали 
поступать. Принято не­
сколько вагонов с огнеупо­
рами для третьей зоны 
кладки, в первом квартале 
следующего года преду­
смотрено получить кирпич 
для первых двух зон. 

Для реконструкции ба­
тареи поработают и коллек­
тивы цехов управления 
главного механика ММК: в 
Первой половине следующе­
го года им предстоит вы­
полнить заказы на изготов­
ление нестандартного обо­
рудования и металлоконст­
рукций. А для того, чтобы 
это задание было успешно 
выполнено, руководители 
коксохимического произ­
водства призваны оператив­
но выдать в УГМ соответ­
ствующие заказы. 

Попутно с разборкой 
кладки и демонтаж ом обо­
рудования и конструкций 
предстоит вести подготовку, 
а следом и возведение теп­
ляка . Руководить этой ра­
ботой будет главный .инже­
нер • Коксохиммонтажа 
Е. П. Кружков. . . 

После возведения тепля­
ка коллективу кокоохим-
монтажников откроется 
возможность вести кладку 
батареи. Новый агрегат по 
своей проектной мощности 
не будет отличаться от дей­
ствующего. Но в его конст­
рукцию внесены некоторые 
изменения. Учтено, что 
один из участков кладки 
в ходе эксплуатации бата­
реи разрушается. На новом 
агрегате этот участок ре­
шено выполнить конструк­
тивно несколько иначе, • в : 

частности, изменится клад-

провода доменной печи и 
позволяет удалять и заме­
нять воздухоподводящий 
фурменный рукав и фур­
менный холодильник. 

«Конструкция охлаждаю­
щих устройств и футеровки 
доменной печи». В статье 
описываются усовершенст­
вования в конструкции фу­
теровки и холодильников 
доменной печи, что приве­
ло к уменьшению сроков 

ка. На огнеупорщиков Кок­
сохиммонтажа ляжет осо­
бая ответственность. Им 
надо будет выложить тепе­
решний коварный участок 
так, чтобы при последую­
щей работе батареи здесь 
обеспечивалась в ы с о к а я 
стойкость огнеупоров. Опыт 
кладки, который появится 
на реконструкции четвер­
той батареи, пригодится 
при последующей переклад­
ке других агрегатов из той 
же серии. Особая ответст­
венность ляжет затем и на 
коллектив второго коксово­
го цеха : ему предстоит 
осваивать новый агрегат 
так, чтобы обеспечить вы­
сокую его долговечность. 

Не случайно, так часто 
повторяется одно слово — 
ответственность. Четвертая 
батарея вновь станет пер­
вой в серии агрегатов, где 
решено применить новинки 
с целью увеличения стой­
кости кладки. Опыт ее воз­
ведения, а в еще большей 
степени — эксплуатации 
— понадобится в дальней­
шем. По мнению специали­
стов, именно эксплуатаци­
онники могут обеспечить 
или повышенный срок 
службы, или напротив — 
ускоренный износ агрегата, 
как это и произошло на 
действующей «четверке». 
Что примечательно-: и спе­
циалисты коксохимическо­
го производства, и работни­
ки коксохиметанции отме­
чают высокое качество 
кладки во время предыду­
щей реконструкции агрега­
та, но невысокий уровень 
обслуживания. Урок в кол­
лективе второго коксового 
цеха должен быть извлечен 
основательный... 

Итак , подготовка к ре­
конструкции батареи за­
канчивается. Создан штаб 
по. руководству работами, 
готовятся к утверждению 
проекты их организации, 
другие документы. До на­
чала реконструкции оста­
ются считанные дни. Заме­
ститель начальника управ­
ления капитальяого * строи­
тельства комбината Ю. В. 
Дорохин подчеркнул: со 
стороны заказчика будет 
сделано все необходимое, 
чтобы строители и монтаж­
ники могли трудиться с 
полной отдачей. Гарантиру­
ется любая помощь. В свою 
очередь, з аказчик — а пер­
сонал УКСа олицетворяет 

. весь коллектив комбината 
— ожидает, что и подряд­
чик проявит стремление в 
возможно кратчайшие сро­
ки выполнить Есе намечен­
ное. Ведь на период рекон­
струкции четвертой бата­
реи комбинат будет испы­
тывать трудности с коксом. 

Ю. СКУРИДИН. 

ремонта и экономии затрат 
на холодильное оборудова­
ние. Приводятся техниче­
ские результаты " проведен­
ных усовершенствований. 

«Материалы для футе­
ровки шахты доменной пе­
чи: опыты и результаты». 
В статье рассматриваются 
рабочие условия, в которых 
находятся огнеупоры на 
различных уровнях домен­
ной печи. Даются рекомен­
дации по содержанию 
А1 20д в огнеупорах. 

Н о в ы е п е р е в о д ы 

-РЕКОНСТРУКЦИЯ КОМБИНАТА —УДАРНЫЙ ФРОНТ-

ПО ЛИЦЕВЫМ СЧЕТАМ ЭКОНОМИИ 
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Музыкальная 
премьера 

Новую, 'интересную 
работу представила на 
суд зрителей дипломант 
Всероссийского конкур­
са академических про­
фессиональных хоров 
Магнитогорская госу­
дарственная хоровая ка­
пелла. 

В минувшую пятницу в 
концертном зале музы­
кального училища в попол­
нении капеллы прозвучала 
оратория Сергея Прокофье­
ва «Иван Грозный» для 
чтеца, солистов и хора. 
Творчество Прокофьева — 
гордость советской музы­
кальной культуры. Поэто­
му встреча с его музыкой 
доставила несомненную ра­
дость любителям искус­
ства. Оратория, которую 
мы услышали в исполне­
нии капеллы, это вполне 
самостоятельное произведе­
ние, хотя первоосновой ее 
является музыка к кино­
фильму «Иван Грозный», 
созданная композитором в 
1942—1945 годах. 

Довольно сложная по 
музыкальной палитре, ора­
тория была исполнена на 
высоком профессиональном 
уровне. В этом немалая за­
слуга дирижера А . В. Ни­
китина. Донести до слуша­
телей сложность эпохи и 
противоречивый характер 
Ивана Грозного помогает и 
прекрасное чтение текста 
з ас лгу ж енн ым артист сел 
РСФСР В. Пыхокияым, а 
также исполнение сольной 
партии Л . Звягиной. 

В первом отделении кон­
церта прозвучали .кантата 
«^Курские песни» и хоровая 
поэма «Ладога» компози­
тора Г. Свиридова. Особое 
впечатление произвели на 
слушателей «Курские пес­
н и » . Замечательно исполни­
ли сольные партии А . Алек­
сеева и В. Ткаченко. И весь 
хор звучал свободно, сла­
женно, как один музы­
кальный инструмент в ру­
ках талантливого мастера. 

А. МИСАЧЕНКО, 
заслуженный работник 
культуры РСФСР, элек­
трик обжимного цеха 

№ 3. 

Награда 
за творчество 

Народный коллектив 
любительской киносту­
дии Дворца культуры и 
техники металлургов 
принял участие в об­
ластном смотре люби­
тельских фильмов. 

Две работы представили 
на смотр металлурги — ки­
ноленты «Море зовет» и 
«Грачиная каша». Коллек­
тив киностудии награжден 
прямотой обкома комсомо­
ла и памятным подарком, 
а также грамотой обкома 
профсоюза за участие в 
развитии самодеятельного 
творчества. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

П Е Р Е Д Г Л А В Н Ы 
• Х О К К Е Й 

Зима для болельщиков — это хоккей. Действитель­
но, ледовые баталии в других городах идут вовсю. И 
только болельщики «Металлурга» пока лишь пона­
слышке знают о выступлениях своих кумиров, заняв­
ших в прошлом году четвертое место в чемпионате 
страны в своей зоне класса « А » . 

...И вот первая встреча команды с болельщиками в 
новом сезоне. Она состоялась во Дворце культуры 
имени Ленинского комсомола. Команду не видели мы 
восемь месяцев, то есть с середины марта, когда в по­
следней игре « М е т а л л у р г » принимал у себя одно­
клубников из Челябинска. 

Не привыкли болельщи-
иои видеть этих- парней без 
шлемов и хоккейных дос­
пехов. Да и сами хоккеис­
ты здесь, на сцене, чувство­
вали себя менее уверенно, 
чем на ледовой площадке. 
Не было видно среди них 
Ю. Камбулина, Е. Чиняева, 
В. Афонина и вратаря О. 
Калашникова, призванных 
в ряды Советской Армии. 
Появились новички: вра­
тарь А . Труханов, стажиро­
вавшийся в Челябинске, и 
защитник В. Гришанов, 
выступавший в прошлом 
за челябинский «Сельхоз-
вузовец». Но в основном 
мы увидели знакомые ли­
ца : ветерана магнитогор­
ского хоккея Г. Разумняжа 
и его партнеров по тройке 
И. Андросова и В. Колна-
кова, капитана команды и 
самого результативного на­
падающего В. Сухова и его 
товарищей по тройке П., 
Моисеева и Ю. ПЬтигало; а 
также Р. Мурдускина, К. 
Исакова и Г. Харченко. 

Плодотворно поработали 
наши хоккеисты перед на­
чалом сезона. В предсезон­
ном турнире, проходившем 
в Прокопьевске, они в ком­
пании серьезных соперни­
ков заняли второе место. 
Казалось, старт чемпиона­
та пройдет д л я ' « М е т а л л у р ­
га» на такой же высокой 
ноте. Но вышло иначе. 
Каждая команда настраи­
валась на игру с нашими 

хоккеистами особо: перед 
ними четвертая команда 
зоны. Как ушат холодной 
воды восприняты были на­
шими хоккеистами первые 
два поражения от «Метал­
листа» из .Петропавловска 
(1:2 и 3 :6) , занявшего 
прошлой зимой восьмое ме­
сто в зоне. Неплохо метал­
лурги провели первую иг­
ру со «Строителем» (Темир-
тау), вторым призером дру­
гой зоны прошлого года, и 
победили Зг2. Во второй 
встрече «Строитель» выгля­
дел смелее, и наши хоккеи­
сты уступили со" счетом 
3:7. 

На льду Дворца спорта 
города Рудного «Метал­
л у р г » провел с одноклуб­
никами — челябинцами и 
командой «Южный У р а л » 
(Орак) игры, которые счи­
таются «домашними». В 
равной острой борьбе уда­
лось две встречи из четы­
рех выиграть. Удача сопут­
ствовала « М е т а л л у р г у » и 

в играх с уфимским «Аван­
гардом». 

А вот поездки в Нижний 
Тагил и Свердловск не при­
несли радости. «Метал­
л у р г » встречался с прошло­
годними победителями зо­
нального р о з ы г р ы ш а 
«Спутником» и « Л у ч о м » . С 
разницей в три шайбы бы­
ли проиграны первые мат­
чи с этими командами. В 
повторных играх «Метал­
л у р г » оказал серьезное со­
противление соперникам, 
хотя и уступил «Спутнику» 
со счетом 1:3 и свел вни­
чью игру с « Л у ч о м » (2 :2 ) . 
Кстати, в игре с прошло­
годним победителем зоны 
« Л у ч о м » «Металлург» пер­
вым добился успеха и поч­
ти до конца игры вел в сче­
те. Но в конце хозяева 
сквитали шайбы и вышли 
вперед. И все же наши ре­
бята проявили характер и 
за две секунды до оконча­
ния матча сравняли счет. 

В целом, по словам стар­

шего тренера В. В. Постни­
кова, «Металлург» нынче 
играет неплохо, хотя и 
отстает от прошлогоднего 
графика на 3 очка. Это 
объяснимо: команда высту­
пает" в зоне, где появились 
новые для нее коллективы. 
Как, например, тюменский 
« Р у б и н » , выступавший в 
первой лиге, «Авангард» 
(Омск), «Мотор» (Барнаул). 
Свой отпечаток на игры 
наложило и длительное от­
сутствие • наших хоккеистов 
дома, половина игр первого 
круга проведена на ледо­
вых полях других городов. 

— Теперь будет легче, — 
заявил на встрече с люби­
телями хоккея защитник 
Ю. Mopes. — Четыре игры 
мы проведем дома и наст­
роены порадовать болель­
щиков. 

Перед играми дома, кото­
рые состоятся в нояб­
ре со «Спутником» ( А л ь ­
метьевск), у «Металлурга» 
после 14 встреч в активе 11 
очков (5 побед, одна ничья, 
8 поражений), разница за­
битых и пропущенных 
шайб составляет 40:51. 

На встрече хоккеистам 
было задано немало вопро­
сов, «и на все почитатели по­
дучили ответы. Но думает­
ся, что главный ответ все 
же дадут игры «Металлур­
га» в этом сезоне. 

Ю. ДЫКИН, 
наш общественный 

корреспондент. 

На комбинате прошел конкуре самодеятельных во­
кально-инструментальных ансамблей. После первого 
тура, который проходил в цехах, лучшие были допу­
щены до второго тура, который состоялся во Дворце 
культуры металлургов им. С. Орджоникидзе. Жюри 
конкурса определило лучших и вручило им грамоты и 
дипломы. 

На снимке: выступает вокально-инструментальный 
ансамбль известняково-доломитового карьероуправле­
ння. 

'Фото Н. Нестеренко. 

«СРЕДЬ БЕЛА ДНЯ» 
Это "название нового ху­

дожественного фильма, ко­
торый скоро выходит на 
экраны города. Сюжетом 
фильма стал конкретный 
случай, взятый из жизни. 
Поставлен он по судебному 
очерку А . Ваксберга. 

Герой фильма Констан­
тин Мухин, защищая от 
распоясавшихся юнцов 
жену и детей, убил челове­
ка. И если бы Мухин не 

убил, убит был бы сам. Это 
подтвердили на суде друж­
ки главаря. Что будет с 
Мухиным? Как сложатся 
его отношения с законом, 
с самим собой? 

О фильме, несомненно, 
будут спорить, обсуждать 
его. Он интересен для лю-

'бого возраста. 
Н. БЕРДНИКОВА, 

методист кинотеатра 
«Современник». 

Р А Б О Ч Е - С Т У Д Е Н Ч Е С К А Я Ф И Л А Р М О Н И Я 
приглашает владельцев абонементов № 1—5 на творческую встречу с компо­
зитором Александром Журбиным. 

Встреча состоится 27 ноября во Дворце культуры им. С. Орджоникидзе в 21.00. 

Ч Е Т В Е Р Г , 24 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8 .00 . В р е м я . 8.40. Чудеса 
без чудес. 9 .10. « М е л ь н и ц а на 
о к р а и н е г о р о д а » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 10.15. « л у б п у т е ш е с т ­
в е н н и к о в . 11.15. К о н ц е р т а н ­
с а м б л я п е с н и и т а н ц а «Ле­
н о к » . 11.55 и 14.00. Н о в о с т и . 
14.20. « С е г о д н я и к а ж д ы й 
д е н ь » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 15.15. Д р а м а т у р г и я и 
т е а т р . Л . Л е о н о в — « Н а ш е с т ­
в и е » . 16.00. « М е з е н с к о е п о ­
м о р ь е » ! Д о к у м е н т а л ь н ы й те ­
л е ф и л ь м . 16.15. 3 К о н ц е р т ­
н о м зале — ш к о л ь н и к и . 
16.55. Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
17 .25. Л е н и н с к и й у н и в е р с и ­
т е т м и л л и о н о в . « М е ж д у на ­
родны э п р о б л е м ы с о в р е м е н ­
ности» , 17.55. В к а ж д о м р и ­
с у н к е — с о л н ц е . 18.10. Се­
годня в м и р е . 18.25. Что мо ­
ж е т цоллектив . П е р е д а ч а 2-я 
— « М о н т а ж н ы й г о р и з о н т » . 
19 .00. Ф у т б о л . К у б о к У Е Ф А . 
1 /8 ф и н а л а . « С п а р т а » (Гол ­
ландия) — « С п а р г а к » . ( М о с к ­
ва). 20 .30 . Время . 21 .05 . 
П р е м ь е р а телевизионного х у ­
д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« И в а н » . 22 .15 . Сегодня в ми­
ре. 2 2 . 3 0 . И г р а е т о р к е с т р Че­
х о с л о в а ц к о г о телевидения и 
радио . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10 .15. « Н и к и ф о р о в и -
ч и » . Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
10.35 и 11 .35. Ф и з и к а , 6 -й 
класс . 11.05 и 14.35. И с п а н ­
с к и й я з ы к . 12.05. У ч а щ и м с я 
П Т У . А с т р о н о м и я . 12.35 и 
13.40. З о о л о г и я . 7-й класс . 
13.00. М а м и н а ш к о л а . 13 .30. 
«Колесо и почва» . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 14.05. 
« Ф о р м у л а ж и з н и » . Теле-
очерк . 15.05. А . С. П у ш к и н — 
« М е д н ы й в с а д н и к » . 1-5.55. 
«Повторная свадьба». Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й фильм с субтит­
р а м и . 1 7 . 2 0 . Новости. 

ЧСТ. 17 .30 . Р е к л а м а . 17.40. 
М у л ь т ф и л ь м . 18.00. Советы 
п р о п а г а н д и с т а м . Проведение 
к о н т р п р о п а г а н д и с т с к и х бе­
сед по проблемам современ­
ной идеологической б о р ь б ы . 
18 .30. Ч е л я б и н с к и е новости . 
18.45. Ф . А б р а м о в — «Дом». 
С п е к т а к л ь М о с к о в с к о г о дра­
м а т и ч е с к о г о т е а т р а и м е н и 
Н. В. Г о г о л я . В а н т р а к т е 
(19.35.) — Вечерняя с к а з к а 
м а л ы ш а м . 21 .40 . «Скульпто­
ром я стал на У р а л е » . К и н о ­
о ч е р к Ч е л я б и н с к о г о те­

левидения . 22 .00 . Челябин­
с к и е н о в о с т и . 

ЦТ. 22 .20 . Беседа предсе­
дателя Советского к о м и т е т а 
з а щ и т ы м и р а - ю. А. Ж у к о в а . 
22 .50 . Поет Государствен­
ный а к а д е м и ч е с к и й хор Лат ­
вийской С С Р . .23 .00. Время. 

П Я Т Н И Ц А , 25 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8 .00. В р е м я . 8 .40. Народ­
ное творчество. 9 .25. «В ло­
гове врага» . Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м ( М Н И ) . 10.40. 
« М а с т е р и Б р и г а н т и н а » . До­
к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
11.10. К о н ц е р т Государст­
венного а к а д е м и ч е с к о г о с и м ­
ф о н и ч е с к о г о о р к е с т р а СССР. 
12.05 и 14 .00. Новости . 14.20. 
По Сибири и Д а л ь н е м у Вос­
т о к у . Д о к у м е н т а л ь н ы е те­
лефильмы. 15,20. Р у с с к а я 
речь. 15.55. У ч е н ы е — агро-
п р ом ы ш л а ином у >ком л л е ксу 
Подмосковья . 16 .25. В с т р е ч а 
ш к о л ь н и к о в с з а с л у ж е н н ы м 
р а б о т н и к о м М В Д СССР стар­
ш и м следователем Н. С. Ге­
расимовой . 17.10. Поет на­
родная а р т и с т к а Р С Ф С Р Л . 
Ш е в ч е н к о . 17.30. «Лень» . 
М у л ь т ф и л ь м . 17 .45. «Содру­
ж е с т в о » . Т е л е ж у р н а л . 18.15. 
Сегодня в м и р е . 18.30. Что 
м о ж е т к о л л е к т и в . Передача 
3-я — «Опыт р о ж д а е т с я в 
п о и с к е » . 19.00. Поет народ­
н ы й а р т и с т СССР Д . Гна-
т ю к . 19 .10. На э к р а н е к и н о ­
к о м е д и я . « М н о г о ш у м а из 
н и ч е г о » . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
М е ж д у н а р о д н ы й т у р н и р по 
ф и г у р н о м у к а т а н и ю на п р и з 
газеты « М о с к о в с к и е ново­
с т и » . П а р н о е к а т а н и е . Про­
извольная п р о г р а м м а . 21 .50 . 
Сегодня в м и р е . 22 .05 . Мело­
д и и Я н т а р н о г о б е р е г а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10 .00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.15. «Третий воз­
раст» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 10.35 и 11.35. Исто­
р и я . 4 -й класс . На к а п и т а л и ­
с т и ч е с к о й ф а б р и к е . 11.05 и 
14.40. А н г л и й с к и й я з ы к . 
12.05. Ч е м у и к а к у ч а т в 
П Т У . «Верность земле» . 12.35. 
и 13.40. И с т о р и я . 7-й класс . 
А л е к с а н д р Н е в с к и й . 13 .05. 
Поэзия / • А б а ш и д з е . 14.10. 
Г е о г р а ф и я . 5-й класс . Горы. 
15.10, Звездочет . 15 .55. Ш к о ­
ла х о з я й с т в о в а н и я . О п е р а ц и я 
«.Надежность». 16.25. С л у ж у 
Советскому Союзу! 17.25. 
Новости . 

ЧСТ. 18 .15. Р е к л а м н о е обо­
з р е н и е . 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
новости. 18 .50. «В с т р а н е 
п р и к л ю ч е н и й » . Встреча с ге­
р о я м и п р и к л ю ч е н ч е с к и х дет­
с к и х фильмов. 20 .00 . Ново­
с т и . 20 .15 . Вечерняя с к а з к а 
м а л ы ш а м . 20 .25 . « П я т ь воп-

Приглашаем 
в путешествие 

Планом зарубежного 
туризма « а предстоящий 
год предусмотрена об­
ширная гнография: 
январь — Индия, Вьет­
нам; февраль — ГДР, 
Индия — Шри-Ланка, 
круиз по Средиземно­
му морю; март — Бол­
гария; апрель — Куба, 
Италия; май — Югосла­
вия; июнь — Болгария 
(с детьми), Болгария — 
Румыния, Монголия; 
июль — Болгария; ав­
густ — ЧССР, Болгария 
(с детьми); сентябрь — 
Югославия — Румыния, 
Турция, круиз по Ду­
наю; октябрь — Вен­
грия, Индия; ноябрь — 
Болгария, Югославия — 
Венгрия, круиз вокруг 
Европы, круиз по стра­
нам Ю В А , круиз по Бал­
тийскому и Северному 
морям; декабрь — ГДР, 
Куба, Болгария (горно­
лыжный маршрут). 

Стоимость путевок в 
соцстраны от 200 до 400 
рублей, стоимость про­
езда в соцстраны от 150 
до 250 рублей, обмен 
валюты до 330 рублей. 
Оформление докумен­
тов в соцстраны за 6 
месяцев до выезда, в 
капстраны за 8—9 ме­
сяцев. 

По всем вопросам за­
рубежного туризма обра­
щаться в цеховые коми­
теты профсоюза. 

росов об э к с п е р и м е н т е » . Но­
вая форма торговли в м а г н и ­
т о г о р с к о м м а г а з и н е 
«(Юность». 20 .50 . « М ы ле­
таем. . .» . М у з ы к а л ь н а я про­
г р а м м а с у ч а с т и е м артистов 
ц и р к а . 21 .50 . Ч е л я б и н с к и е но -

ЦТ."22 .05 . Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . С К А — «Спар­
т а к » . Т р а н с л я ц и я из Л е н и н ­
града . 23 .00 . Время . 23 .35 . 
Премьера телевизионного 
трех с е р и й н о г о х у д о ж е с т в е н ­
ного ф и л ь м а «Семейное де­
ло». 1-я с е р и я . 00 .40 . Ново­
с т и . 

КЛУБ ЛЮБИТЕЛЕЙ 
ТЕАТРА 

Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе приглашает 
желающих 24 октября в 
19 часов в театральную го­
стиную. В программе: 
дискуссии, встречи, беседы 
с актерами, режиссерами и 
художниками театра им. 
А . С. Пушкина. Знакомство 
с новыми работниками те­
атра. Отрывки из спектак­
лей, готовящихся к премь­
ере. Творческие портреты 
актеров. Экскурсия «В вол­
шебный мир к у л и с » . 

Редактор 
Ю . С. Чередниченко. 

К о л л е к т и в ц е х а подго­
т о в к и составов глубоко 
с к о р б и т по ловоду с м е р т и 
Б А Х Т И Н А А п л о л о н а Афа­
насьевича и в ы р а ж а е т со­
болезнование семье и род­
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о к а т ­
ного ц е х а № 4 глубоко 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
Ч У Р И Н А А л е к с а н д р а Анд­
реевича и в ы р а ж а е т иск­
р е н н е е соболезнование 
семье и . р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в ц е х а подго­
т о в к и составов глубоко 
с к о р б и т по поводу смер­
т и К A 3 А Р И Н А П е т р а 
А л е к с е е в и ч а и в ы р а ж а е т 
соболезнование семье и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 
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