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РАБОТАЮТ 
ОТЛИЧНО 

По-ударному работает 
на финише третьего года 
пятилетни (коллектив дом-
ны-«Комсомолки» — вто­
рой доменной течи. 

З а 2 1 д е н ь д е к а б р я он 
в ы д а л д о п о л н и т е л ь н о к 
п л а н о в о м у з а д а н и ю . 3 4 6 0 
т о н н ч у г у н а . Это п о ч т и н а 
2 0 0 т о н я б о л ь ш е ' с у т о ч н о г о 
п р о и з в о д с т в а п е ч и . 

У с п е х д о с т и г н у т б л а г о д а ­
р я р о в н о й р а б о т е всех че­
т ы р е х б р и г а д , о б с л у ж и в а ю ­
щ и х д о м н у . З д е с ь с а м ы е 
к р а т к о в р е м е н н ы е в ц е х е те ­
к у щ и е р е м о н т ы , с о в с е м нет 
а в а р и й н ы х .ремонтов , л у ч ­
ш и й к о э ф ф и ц и е н т и с п о л ь ­
з о в а н и я п о л е з н о г о о б ъ е м а 
ц е ч я . Р а с х о д к о к с а н а т о н ­
н у ч у г у н а н а д о м н е - « К о м ­
с о м о л к е » н а с е м ь к и л о ­
г р а м м о в н и ж е п л а н о в о г о . 

В т е с н о м с о д р у ж е с т в е 
р а б о т а ю т б р и г а д ы г о р н о ­
в ы х п о д р у к о в о д с т в о м м а ­
с т е р о в Л . Ф. М а в р о в а , И . Н . 
С и д о р е н к о , Г. Н . Ф и л и м о ­
н о в а , А . П . К р ы л о с о в а . 
У м е л о о р г а н и з у ю т р а б о ч и е 
с м е н ы с в о и х ( к о л л е к т и в о в 
с т а р ш и е г о р н о в ы е Р . Р . Г и -
з а т у л л и н , В. Ф . С и м о н , 
В. М . К о в а л ь ч у к , Ю. В. Ba­
rn и л о в . 

А. ВАТАЕВ, 
старший экономист 

доменного цеха. 

С ЗАБОТОЙ 
О БУДУЩЕМ 

Коллектив Молочно-
овощного совхоза свое­
временно и без потерь 
справился с уборкой зер­
новых и овощных куль­
тур, (картофеля. 

Д о с р о ч н о з а в е р ш и л он 
п л а н п о п р о и з в о д с т в у м о ­
л о к а д л я т р у д я щ и х с я к о м ­
б и н а т а . И д е т к з а в е р ш е н и ю 
и п л а н о в о е п р о и з в о д с т в о 
м н е а. 

В с р е д у , 2 1 д е к а б р я , со­
с т о я л о с ь и т о г о в о е п а р т и й ­
н о е с о б р а н и е в п о д с о б н о м 
х о з я й с т в е к о м б и н а т а — 
М о л о ч н о - о в о щ н о м с о в х о з е . 
Н а н е м в ы с т у п и л и м н о г и е 
р а б о ч и е и с п е ц и а л и с т ы хо­
з я й с т в а . О н и г о в о р и л и о 
д о с т и г н у т о м , о т м е ч а л и не ­
д о с т а т к и в р а б о т е , в н о с и л и 
п р е д л о ж е н и я по и х у с т р а ­
н е н и ю . 

В с о в х о з е юсе е щ е оста ­
ю т с я н а . н и з к о м у р о в н е п р о ­
и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а и 
т р у д о в а я д и с ц и п л и н а , в ы ­
боин з а т р а т ы н а п р о и з в о д ­
с т в о м н о г и х ЕНДОВ п р о д у к ­
ц и и . 

В п о с т а н о в л е н и и , п р и н я ­
т о м К о м м у н и с т а м и М О С а , 
б ы л у т в А р ж д е н п л а н м е р о ­
п р и я т и й по п о в ы ш е н и ю 
Э ф ф е к т и в н о с т и с е л ь с к о г о 
х о з я й с т в а и, в ч а с т н о с т и , 
ж и в о т н о в о д с т в а в б у д у щ е м 
г о д у . В ч и с л е м е р о п р и я т и й 
•— с т р о и т е л ь с т в о к о р м о ц е ­
х а , о н к о р м о ч н о й п л о щ а д к и 
на т ы с я ч у г о л о в к р у п н о г о 
р о г а т о г о с к о т а . 

О, НЕЙВИНА. 

Н А ВЕЧНОЕ ХРАНЕНИЕ 
В четверг остановлен на 

10-суточный ремонт стан 
4500. Задача коллектива 
зл ентрор ем он тн ого ку сто-
вого цеха — способство­
вать сокращению време­
ни ремонта. 

• Д л я э т о г о з а р а н е е б ы л и 
п о д г о т о в л е н ы к п о с т у п л е ­
н и ю н а р е м о н т э л е к т р и ч е ­
с к о г о о б о р у д о в а н и я в т о р о е 
м о т о р н о е о т д е л е н и е , а п п а ­
р а т н а я м а с т е р с к а я , л и н е й ­
щ и к и т а к ж е в о в р е м я п р и ­

с т у п и л и к с в о и м о б я з а н н о ­
с т я м . Д у м а е т с я , и н а э т о м 
р е м о н т е к о л л е к т и в ц е х а 
п р о я в и т с е б я д о с т о й н о . 
Т о ч н о т а к ж е , к а к у д а л а с ь 
р а б о т а т р у ж е н и к а м ц е х а 
н а р е м о н т е д о м н ы № 8, з а 
ч т о к о л л е к т и в у в р у ч е н о 
н а в е ч н о е х р а н е н и е К р а с ­
ное з н а м я п о б е д и т е л е й оон,-
с о р е в в о в а н и я . 

У с п е ш н о т р у д я т с я сей­
ч а с к о л л е к т и в ы , р у к о в о д и ­

м ы е м а с т е р о м В . М . М о ч а -
л и н ы м и б р и г а д и р о м В. Е . 
Ж а д о б и н ь ш . В ц е х е 4 0 
п р о ц е н т о в т р у д я щ и х с я — 
м о л о д е ж ь . Н о р а б о т а ю т 
б о л ь ш и н с т в о и з н и х н а в ы ­
с о к о м п р о ф е с с и о н а л ь н о м 
у р о в н е . Н е с л у ч а й н о с р е д и 
о т м е ч е н н ы х з н а ч а т с я и м е ­
н а к о м с о м о л ь ц е в : э л е к т р о -
г а з о а в а р щ и к а • Ю р и я А л е к ­
с е е в а и э л е к т р о м о н т е р а 
С е р г е я П а н а ю ю к а . 

В. МАСЛОВ, 
электромонтер ЭРКЦ. 

•КРУГЛЫЙ СТОЛ «мм> 

К А Ч Е С Т В О С Т А Л И : 
С О С Т А В Н Ы Е У С П Е Х А 

17 мая \в газете «Магнитогорский металл» был опу­
бликован договор сталеваров комбината о соревнова­
нии за максимальное выполнение заказов. Опыт рабо­
ты сталеплавильщиков за прошедшие месяцы позво­
ляет считать, что заключение договора стало толчком 
к улучшению работы по закЬзам. Особенно красноре­
чиво в пользу этого говорят итоги ноября. В то же вре­
мя опыт первых месяцев действия договора показал, 
что в его реализации встречаются трудности, что не 
все помехи на пути участников соревнования устране­
ны. О проблемах повышения качества металла и пу­
тях к успеху размышляют участники «круглого сто­
ла»', проведенного редакцией вместе с парткомом ста­
леплавильного производства. 

Р а з г о в о р н а ч и н а е т ста­
левар мартеновской печи 
№13, член бюро городско­
го комитета КПСС Юрий 
Степанович КАРТАШЕВ: 

— Н а ш а б р и г а д а , п о д п и ­
с ы в а я д о г о в о р , о б я з а л а с ь 
в е с ь м е т а л л в ы п л а в л я т ь по 
з а к а з а м . С н а ч а л а г о д а это 
о б я з а т е л ь с т в о в ы п о л н я е т с я . 
К с т а т и , в п р о ш л о м г о д у у 
н а с б ы л о д в а к о в ш а н е з а ­
к а з н о г о м е т а л л а . К а к у д а ­
е т с я д о б и в а т ь с я с т а б и л ь н о 
в ы с о к о г о к а ч е с т в а с т а л и ? 

Н а в е р н о е , . г л а в н о е — 
о п ы т с т а л е в а р а . Я р а б о т а ю 
п о ч т и 3 0 л е т , а з а это вре­
м я м о ж н о н а у ч и т ь с я « ч у в ­
с т в о в а т ь » м е т а л л . К о н е ч н о , 
н а к а ч е с т в е с т а л и с к а з ы в а ­
е т с я р а б о т а м н о г и х : и 
ш и х т о в а л ь щ и к о в , и р а з л и в ­
щ и к о в , и б р и г а д и р а к а м е н ­
н ы х р а б о т . В с е о н и в м е р у 
с и л п о м о г а ю т с т а л е в а р у . 

—- Д о п о л н ю м ы с л ь Ю р и я 
С т е п а н о в и ч а , — в с т у п а е т в 
р а з г о в о р сталевар двухван-
ного агрегата № 31 Борис 
Михайлович ПОНОМАРЕВ. 
— И н о г д а н а ш и с о с е д и и з 
д р у г и х п р о л е т о в ц е х а не 
п о м о г а ю т , а м е ш а ю т . Т о т 
ж е м а с т е р р а з л и в к и и н о й 
р а з в п о л н е м о ж е т з а б ы т ь 
з а м е н и т ь в о в р е м я ш л а к о ­
в у ю ч а ш у и л и п о д а т ь 
к о в ш и . 

Е с т ь п р е т е н з и и и к д р у ­
г и м с л у ж б а м . В п о с л е д н е е 
в р е м я у х у д ш и л а с ь р а б о т а 
э к с п р е с с - л абю р а т о р и и. Н а 
с т ы к е с м е н п р о б ы о ч е н ь ч а ­
сто и л и т е р я ю т с я , и л и в ы ­
п о л и я ю т с я н е к а ч е с т в е н н о. 
Б у к в а л ь н о п о з а в ч е р а б ы л 

т а к о й с л у ч а й : п л а в к у п о р а 
в ы п у с к а т ь , а п р о б у не н а й ­
т и . В к о н ц е к о н ц о в п л а в к у 
в с е - т а к и в ы д а л и . И о к а з а ­
л о с ь г р о м а д н о е с о д е р ж а н и е 
с е р ы . . . 

— И н т е р е с ы с т а л е в а р о в 
н а ш е г о ц е х а п р е д с т а в л я е т 
м о л о д о й м а с т е р В л а д и м и р 
П е р ч а т к и н . П о д е г о н а ч а ­
л о м — к о л л е к т и в ы т р е х 
п е ч е й , — р а с с к а з ы в а е т 
председатель цехкома тре­
тьего мартеновского цеха 
Анатолий Васильевич ДЮ­
КАРЕВ. — И р а б о т а ю т от­
л и ч н о . Н а э т и х п е ч а х е с т ь 
с т а л е в а р ы , н е д о с т и г ш и е 
30 л е т : и Ч и н о к о в , и Б о б ы ­
л е в , и П р о к а е в . А с н а ч а л а 
г о д а н а в с е х э т и х п е ч а х 
в с е г о о д и н к о в ш в ы д а н н е 
по з а к а з у . К а к э т о у д а е т с я 
к о л л е к т г г в у и м а с т е р у ? 

— Я , н а в е р н о е , с к а ж у л у ч ­
ш е о т о м , ч т о н а с в о л н у е т , 
— г о в о р и т ПЕРЧАТКИН. — 
В п о с л е д н и е д н и в ч у г у н е 
— п о в ы ш е н н ы й п р о ц е н т 
с е р ы , и э т о с и л ь н о о с л о ж ­
н я е т р а б о т у с т а л е в а р о в . И 
в о о б щ е к а ч е с т в о ч у г у н а се­
г о д н я н и ж е к р и т и к и . А 
в е д ь п о л т о р а — д в а г о д а н а ­
з а д м ы и г о р я н е з н а л и — 
м е т а л л д о м е н щ и к и д а в а л и 
о т л и ч н ы й . И т о г д а ж е н е 
с л у ч а й н о п о к а з а т е л и р а б о ­
т ы м а р т е н о в ц е в б ы л и к у д а 
в ы щ е с е г о д н я ш н и х . Х о т я , 
к о н е ч н о , о в о д и т ь s e e к о д н о ­
м у т о л ь к о ч у г у н у — н е в е р ­
н о . Е с т ь и н а ш и с о б с т в е н ­
н ы е н е д о р а б о т к и , в т о м ч и с ­
л е — у п у щ е н и я с а м и х м а ­
с т е р о в . 

(Окончание на '3-й стр.) 

Большую работу проводит 
коллектив опнеупорщиков в 
третьем мартеновском цехе. 
Огнеупорщини Н. Н. Шушля-
мин, В. !М. /Сычев, бригадир 
огнеупорщи'нов В. Н. Федо­
ров выполняют задание на 
120 процентов с хорошим ка­
чеством. Им присвоено зва­
ние «(Ударник коммунистиче­
ского труда». 

Фото Ю. Попова . 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней{декабря 1983 рода 
по Магнитогорскому, Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ГРАФИК 
собраний партийно-хо­
зяйственного актива (На­
чальников участков, 
смен, старших мастеров 
и мастеров, партгрупор­

гов, профоргов и комсор­
гов) по вопросу: «О ра­
боте комбината в 1983 
году и задачах на 1984 
год». 

3 января — б р и г а д а 
№ 3 всех цехов, работаю­
щих по 4-бригадному гра­
фину, 1И цехов главного 
механика, работающих <в 
этот день с 45 и /16 часов. 

Начало IB 12 часов. 
4 января "— б р и г а д а 

№ 5 всех цехов, работаю­
щих |по 4-бригадному 
графику (кроме цехов 
ГОЛ). 

Начало в 16 часов 
45 минут. 

5 января — б р и г а д а 
№ 1 всех цехов, работаю­
щих по 4-бригадному гра­
фику. 

Начало (в 12 часов. 
5 января — цехи глав­

ного механика, ПТНП, 
РСЦ, ЦПП, ЦБУ. 

Начало в 16 часов 
45 минут. 

9 января — работники 
цехов главного энергети­
ка, механизации N* 1, 
ЖДТ, управления пред­
приятий ЖКХ, ОТК, АТЦ, 
мебельного, СМУ. 

Начало м 16 часов 
45 минут.. . * , ; 

10 января — бригада 
№ 4 всех цехов, работаю­
щих по 4«бригадному гра­
фину, ЖДТ, ПТНП и всех 
цехов (кроме Цехов глав­
ного Механика), работаю­
щих в этот день с IS и 
16 часов. 

Начало >в 12 часов. 
10 янвадя бригада 

№ 2 всех цехов,'работаю­
щих по 4-бригадному гра­
фику, и бригада № 5 це­
хов ГОЛ. 

Начало в 16 часов 
45 минут. 

Все собрания будут про­
водиться в актовом зале 
ЦЛК. 

ТЕМПЫ ПРОИЗВОДСТВА В ДЕКАБРЕ— 
НА У Р О В Е Н Ь З А Д А Н И Й 19SI ГОДА! 

Итоги выполнения производственного плана }за 20 дней декабря Л983 года 
по цехам *и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 

Ч у г у н 9 9 , 7 1 0 1 , 6 9 9 , 1 П р о к а т 9 0 , 6 8 6 , 5 9 6 , 0 Р у д а 
А г л о м е р т 

125,12 
9 9 , 7 1 0 3 , 6 

9 9 , 7 
9 8 , 5 

С т а л ь 9 9 , 0 1 0 0 , 6 9 6 , 3 К о к с 1 0 1 , 0 1 0 4 , 5 1 0 0 , 4 О г н е у п о р ы 1 0 1 , 3 8 5 , 6 8 8 , 5 

ММК КМК НТМК 
Д о м е н н ы й ц е х 99,7 Д о м е н н ы й ц е х № 1 98,9 
Д о м е н н а я п е ч ь № 2 106,4 Д о м е н н а я п е ч ь № 1 101,2 Д о м е н н а я п е ч ь № 2 1 0 0 , 2 
Д о м е н н а я п е ч ь № 3 105,6 Д о м е н н а я п е ч ь № 3 105,8 

Д о м е н н а я п е ч ь № 2 

Д о м е н н а я п е ч ь № 4 102,6 Д о м е н н а я п е ч ь Mb 4 101,1 
Д о м е н н а я п е ч ь № 6 101,9 Д о м е н н а я п е ч ь № 2 100,0 

Д о м е н н а я п е ч ь Mb 4 

Д о м е н н а я п е ч ь № 7 99,7 
Д о м е н н а я п е ч ь № 2 

Д о м е н н а я п е ч ь № 3 97,0 
М а р т е н о в с к и й ц е х № 2 97,5 М а р т е н о в с к и й ц е х № 1 95,8 М а р т е н о в с к и й ц е х № i I 98,5 
М а р т е н о в с к и й ц е х № 3 98,6 М а р т е н о в с к и й ц е х № 2 105,2 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 2 102,4 М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 2 89,9 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 3- 97,6 М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 3 105,7 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 11 95,3 М а р т е н о в с к а я л е ч ь № •и 102,4 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь М 12 74,2 М а р т е н о в с к а я н е ч ь ^ М 10 100,5 

М а р т е н о в с к а я л е ч ь № 

М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 13 101,1 М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 7 103,1 М а р т е н о в с к а я п е ч ь Ы i3 102,6 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 22 55,3 М а р т е н о в с к а я п е ч ь Ш 8 98,7 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 25 101,3 М а р т е н о в ю к а я п е ч ь № 15 94,3 

102,7 О б ж и м н ы й ц&х № 3 100,1 О б ж и м н ы й ц е х 
94,3 

102,7 
Б л ю м и н г № 2 102,2 Б Л Ю М И Н Г ., • 91,3 
Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а № 2 100,0 Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а 93,3 
С р е д н е л и с т о в о й с т а н 93.8 Л и с т о п р о к а т н ы й ц е х 7 7 , 3 
С т а н 500 97,1 О р е д н е с о р т н ы й с т а я 91,6 
К о п р о в ы й ц е х № 1 99,6 К о п р о в ы й ц е х 108,9 К о п р о в ы й ц е х 87,8 
Ж Д Т 103,7 Ж Д Т 102,1 Ж Д Т 93,0 
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ОЧЕРК-

НА ГЛАВНОМ ПОСТУ 

он сколько лет работал с 
Героем Социалистического 
Т р у д а Овсянниковым, 
столько лет выковывался 
его характер, что было 
проще сломать привычку 
плохо . работать целой 
бригаде, нежели заставить 
работать плохо себя. 

Не сразу,, но дела в 
бригаде стали выправлять­
ся. А потом вдруг всплеск. 
Три рекордные смены. 

В ШКОЛЕ показывают 
опыт. В перенасы­

щенный соляный раствор 
бросают одну крупинку 
соли, и на дне посудины 
прямо на глазах выраста­
ет соляной кристалл. Его 

грани формируются в тече­
ние нескольких секунд. Та­
кое бывает и в жизни, толь­
ко не так скоро. Достаточ­
но было появиться в брига­
де энергично!му человеку, 
как у коллектива появил­
ся характер — крепкий, 
бойцовский. Бригада уже 
никому не отдаст свой ме­
талл, норовит д а ж е при­
хватить у соседа. Первая 
бригада, которая сменяла 
четвертую и ряд лет прока­
тывала металл, оставший­
ся от сменщиков, теперь 
оказалась без дополнитель­
ного пайка. Ее показатели 
стали падать, зато у чет­
вертой росли. Даже маши­
нисты кранов, которым с 
высоты пролетов вся бе­
готня на земле кажется 
суетной и тщетной, и те 
заметили: темпы работы 
возросли почти вдвое, толь­
ко успевай поворачивать­
ся. Возросло вдвое произ­
водство в горячий час. Те­
перь звук .ревуна над ста­
ном считался чуть ли не 
«ЧП». И обиженные нагре­
вальщики, вздрагивая от 
его рева, думали, какую 
же прорву металла может 
проглотить этот самый 
мощный обжимный стан 
страны. • Нагревальщики 
уже в большинстве случа­
ев были не виноваты, про­
сто не было металла. 

— У нас в бригаде люди 
золотые, — говорит Гришу-
нов. — С такими любые 
рекорды по плечу. Иногда, 
правда, металла не хвата­
ет, но уже не по нашей ви­
не. К сожалению, не все 
зависит от искусства на­
ших рабочих. 

Памятуя о предложении 
начальника .цеха обращать­
ся за помощью к нему, 

Гришунош не раз уже про­
сил заменить в бригаде то­
го или иного человека. В 
большинстве случаев ему 
шли навстречу. Коллектив 
поверил в нового старшего 
оператора, поверил в себя 
и без сожаления раосташал 
ся с рабочими, которые 
тормозили производство. 

С начала года на счету 
четвертой бригады свыше 
16 ООО тонн сверхпланового 
металла. Она — один из 
лидеров внутрицехового 
соревнования. 

'ТАК, история простая. 
™ • Бригада отставала, 
перевели в нее нового че­
ловека, который приложил 
все силы, чтобы выправить 
положение. Впрочем, не 
все так просто. Гришунов 
не хотел идти в четвертую 
и при первой же возмож­
ности надеется перейти в 
свою, в третью. Тонкий 
расчет руководства цеха 
помог обрести первому об­
жимному еще одного лиде­
ра, еще один боевой кол­
лектив, который в свое 
время горячие головы да­
же предлагали расформи­
ровать. Кто же заслужива­
ет в этой, казалось бы, про­
стой истории, львиную до­
лю благодарственных слов. 
Все. И администрация це­
ха, и четвертая бригада, и, 
конечно же, сам Гришунов. 
Выиграла от этого в пер­
вую очередь работа, цех, 
которому совсем недавно, 
и не без участия ударной 
четвертой бригады, присво­
или почетное звание «Кол­
лектив коммунистического 
труда». 

Слава, почет — все это 
есть сегодня у четвертой 
бригады. Рабочие стали по­
лучать такие деньги, о ко­
торых раньше и не мечта­
ли. «А раз зарплата боль­
шая , то и отдача должна 
быть больше», — это ска­
зал как-то старший опера­
тор, коллега Гришунова 
Юрий Иванович Лаптев. 
Гришунов Лаптева ценит. 
Уважает он и многих дру­
гих своих собригадников: 
Александра Паныкова, 
Юрия Попкова, Анатолия 
Приходько, Владимира Ка­
леного. 

А самое главное, люди 
научились уважать себя. 

— Знаете, — рассказы­
вает Геннадий Николаевич, 
—- недавно что-то не пола-
дилось на одной машине 
огневой зачистки. Гляжу, 
бегут туда рабочие с дру­
гих машин на подмогу. А 
ведь раньше такого не бы­
ло. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 
На снимке: Г. Н. ГРИ­

ШУНОВ. 
Фото Я . Нестеренко. 

Н АВЕРНОЕ, это был 
праздник, хотя празд­

ничное настроение было не 
у всех. Четвертая бригада 
первого обжимного цеха 
прокатала около девяти ты­
сяч тонн. Это не рекорд. 
Но у четвертой бригады 
такая производительность 
не была зафиксирована вот 
уже в течение нескольких 
лет. Люди были не в себе. 
Они не радовались, не гор­
дились, они были просто 
не в своей тарелке. Когда 
тебя изо дня в день, из ме­
сяца в месяц называют в 
отстающих, и вдруг ты 
оказываешься на вершине, 
первым — согласитесь, это 
непривычно. 

На другие с у ш и четвер­
тая бригада первого об­
жимного цеха снова прока­
тала около девяти тысяч 
тоня металла, перекрыв 
норму почти на две тыся­
чи тонн. Еще через сутки 
— снова рекорд — личный 
рекорд четвертой. Опять 
фабрикаторы зафиксирова­
л и : свыше девяти тысяч 
тонн. 

У операторов главного 
поста первого обжимного 
на пульте управления сто­
ит телевизор. Его телека­
мера направлена на доаку 
показателей, на которую 
мелом заносится произво­
дительность. Операторы в 
любую минуту, бросив 
взгляд на голубой экран, 
знают показатели работы. 
Некоторые операторы глав­
ного поста д а ж е считают 
слитки. Геннадий Николае­
вич Гришунов слитки ни­
когда не считал. Просто в 
их третьей бригаде было 
так заведено. К а к а я разни­
ца, прокатает Гришунов на 
два слитка больше или Ва­
силий Иванович Овсянни­
ков, его сосед по креслу. 
И в те памятные смены 
Гришунов, провожая гла­
зами обжатый металл, не 
прикидывал в уме, какой 
по счету слиток. Просто> по 
напряженному ритму чув­
ствовал: работают как ни­
когда. В конце омены по­
смотрел на экран: запали 
в его голову заветные циф­
ры. Вернее не запали, а 
постарался запомнить че­
тырехзначную цифру: бу­
дут спрашивать. Когда шел 
в душевую, то и дело от­
кликался на вопросы: 
«Слышь, старшой, сколько 
сегодня?..», «Геннадий, 
как сработали?..», «Ну как, 
Николаич?. .» . 

31Т0 БЫЛО около года 
назад . Геннадия Ни­

колаевича Грищунова вы­
звал к себе начальник це­
ха. Четвертая бригада ка­
тастрофически отставала. 
Люди аабыли, когда вы­

полняли план. Плохо рабб-
тала вся технологическая 
цепочка. После омены в 
колодцах в запасе остава­
лись сотни тонн слитков. 
Первая бригада, которая 
заступала за четвертой, 
яростно набрасывалась на 
металл, катала его с во­
одушевлением, не щадя се­
бя. В книгах фабрикато-
ров колонки цифр сверх­
планового металла первой 
росли, как на дрожжах , а 
у четвертой не было даже 
плана. Руководство цеха 
решило перевести в чет­
вертую бригаду опытного 
оператора главного поста 
из третьей. Выбор пал на 

Гришунова. 
— Не пойду, — так на­

чал разговор Геннадий Ни­
колаевич с н а ч а л ь н и к и 
цеха. — Семнадцать лет 
я проработал в третьей 
бригаде, мы друг друга не 
только с полуслова, с по­
лувзгляда понимаем. 

Однако доводы началь­
ника цеха были убедитель­
ными. Он хорошо понимал, 
что именно такой человек, 
как Гришунов, сумеет на­
ладить работу в четвертой. 
На прощание пообещал по­
мочь и предложил со все­
ми вопросами обращаться 
к нему. 

В душе понимая необхо­
димость перестановки, Ген­
надий Николаевич все же 
выходил на работу в 4-ю 
бригаду с тяжелым серд­
цем. Все здесь было не так, 
все наперекосяк. Рабочие на 
нагревательных колодцах 
работали с ленцой, маши­
нисты кранов тоже не спе­
шили, это относилось й к 
операторам. В среднем кол­
лектив четвертой получал 
на 50—60 рублей меньше, 
чем в других бригадах, но 
и это обстоятельство мало 
кого волновало. 

— К а к будто спящие, — 
зло думал Гришунов и по­
воротом рукоятки включал 
ревун. Гудок будоражил. 
Он в первую очередь отно­
сился к наттоевальнщкам: 
подавай, мол, металл. Ре­
вел до тех пор, пока к кле­
ти не подкатывались оче­
редные, нагретые до крас­
на металлические болван­
ки . В первые смены гудок 
ревел, не переставая. 

Н А ГЛАВНОМ посту 
•слябинга три кресла 

для операторов. Два для 
старших операторов. Как 

правило, металл катают 
старший оператор и второй. 
Другой старшой осматри­
вает клеть, следит за про­
качкой валков, ревизирует 
подшипники. На другой 
день меняются. Иначе че­
ловек не выдержит напря­
женной и очень ответствен­
ной работы на главном по­
сту. Геннадий Николаевич 
часто во время таких проф-
осмотров шел к голове ста­
на, к нагревательным ко­
лодцам. Ругался с масте­
ром колодцев, с нагреваль­
щиками до хрипоты. Ма­
стером тогда на колодцах 
был человек слишком мяг­
кий. Ему с трудам удава­

лось организовать своих 
порой не очень охочих до 
работы подручных. Настой­
чивость Грищунова, его 
нетерпимость к лодырям 
внушали нагревальщикам 
невольное уважение. И 
иной раз, когда вдруг раз­
давался рев гудка, или по­
казывалась вдалеке креп­
кая фигура Гришунова, 
нагревальщики, сами того 
не замечая, начинали рабо­
тать быстрее. 

— Ты пойми, — ласково 
говорил Гришунов мастеру 
колодцев, после очередного 
скандала, — мне не надо, 
чтобы ты нарушал техно­
логию, ты ее не нарушай, 
но нагревай металл быст­
рее. Ведь в других брига­

дах умеют, учись у них. 
Давай график нагрева вме­
сте посмотрим. 

Н АДО заметить, что 
Гришунова в цехе 

уважают. Начал он осваи­
вать свою огненную рабо­
ту в 1959 году. Потом ар­
мия и снова цех. Прора­
ботал почти на всех по­
стах стана. Награжден ор­
деном «Знак Почета». 
Впрочем, Геннадий Нико­
лаевич сначала побаивал­
ся, как встретят его в но­
вом коллективе. Ведь ост­
рая на словцо рабочая 
братва может не в спину, 
а в лицо бросить: «Ишь, 
какой петух нашелся, 

учить нас будешь». Но это­
го не случилось, встретили 
хорошо. Шел, как на бой, 
а попал к заспанному, хму­
рому, но добродушному со­
седу. А с операторами 
главного поста просто ста­
ли друзьями. Но дружба 
дружбой, а до настоящей 
работы было еще далеко. 
Разлаженный механизм 
четвертой трудно поддавал­
ся регулировке. Где личным 
примером, где словом, где 
доверительной б е с е д о й 
после работы старался на­
вести Гришунов в бригаде 
порядок. Зачем ему это бы­
ло нужно? Не привык про­
сто Геннадий Николаевич 
работать по-другому. Ведь 

Полномочия и деятель­
ность избирательных ко­
миссий. 

Блок коммунистов и бес­
партийных — воплощение 
нерушимого единства пар­
тии и народа. 

Наша страна в период 
между выборами в* Верхов­
ный Совет СССР. 

От выборов — к выборам. 
(Об изменениях в экономи­
ческой и социальной жиз­
ни коллектива, региона). 

Наказы депутатам: как 
они выполняются. 

Роль профсоюзов в совет-
оком обществе. 

Ленинский комсомол — 
активный помощник пар­
тии. 

Советские женщины — 
свободные и равноправные 
члены общества. 

Опыт ветеранов п а р т и и , 
войны к труда — наше 
бесценное богатство. 

Патриотизм и интерна­
ционализм советского на­
рода. 

Доступность и бесплат­
ность образования в СССР. 

Расцвет социалистиче­
ской многонациональной 
культуры. 

Идеологическая, массово-
политическая работа —- де­

ло всей партии, долг каж­
дого коммуниста. 

Массово - политическая 
работа по месту жительст­
ва. 

Превосходство социали 
стической демократии над 
демократией буржуазной. 

Фундаментальные ценно­
сти социализма. 

Два мира — два образа 
жизни. 

Подавление прав и сво­
бод трудящихся в мире ка­
питала. 

Массовая безработица в 
капиталистических стра­
нах. 

Антидемократизм бур­
жуазной избирательной 
системы. 

Антинародная сущность 
буржуазной демократии. 

Борьба КПСС и Совет­
ского государства за сох­
ранение мира, предотвра­
щение ядерной катастро­
фы. 

Заявление това р и щ а 
Ю. В. Андропова от 24 но­
ября 1983 года — яркое 
выражение твердой, реши­
тельной и последователь­
ной миролюбивой политики 
КПСС и Советского госу­
дарства. 

Единство и сплоченность 
стран социалистического 

содружества — важнейший 
фактор в борьбе за сохра­
нение мира. 

Империализм США — 
враг мира, прогресса и сво­
боды. 

Авантюристический, ми­
литаристский курс админи­
страции США — главная 
угроза делу мира. 

Укрепление экономиче­
ской и оборонной мощи на­
шей страны — Патриоти­
ческий и интернациональ­
ный долг советских людей. 

Советская Армия — на­
дежный страж мирного 
труда советаких людей. 

1984 год — важный этап 
борьбы за реализацию ре­
шений XXVI съезда КПСС, 
задач одиннадцатой пяти­
летки. 

Задачи нашего коллекти­
ва в четвертом году пяти­
летки. 

Встречный, план нашего 
предприятия. 

Образцово проведем зи­
мовку скота. 

Будущему . урожаю — 
внимание и заботу. 

Твой личный вклад в пя­
тилетку. 

Ознаменуем выборы в 
Верховный Совет СССР но­
выми достижениями в тру­
де! 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
лекций, докладов, бесед в связи с выборами в Верховный Совет СССР 

Выборы в нашей стране 
— убедительное свидетель­
ство подлинного народовла­
стия. 

В. И. Ленин о социали­
стической демократии. 

Советское общество — 
общество реальной демо­
кратии. 

Конституция СССР — 
воплощение ленинских 
принципов народовластия. 

КПСС — руководящая и 
направляющая сила совет­
ского общества. 

Советская власть — 
власть народа и для наро­
да. 

ССОР — общенародное 
социалистическое государ­
ство. 

Деятельность КПСС по 
дальнейшему развитию со­
циалистической демокра­
тии. 

Закон о трудовых кол­
лективах — новый шаг в 
расширении прав трудя­
щихся, 

Социалистический образ 
жизни — наше великое за­
воевание. 

Реальность прав и свобод 
граждан СССР. 

Равноправие наций и на­
родностей в ССОР. 

Единство прав и обязан­
ностей советского человека. 

Неукоснительное соблю­
дение советских законов— 
обязанность каждого граж­
данина СССР. 

Труд — основа могуще­
ства нашей Родины. 

Повышение производи­
тельности труда — ключе­
вая задача. 

Экономия и бережли­
вость — дело каждого, за­
бота общая. 

Уровень трудовой дис­
циплины — показатель 
идейной и нравственной 
зрелости коллектива. 

Новые требования к ор­
ганизации социалистиче­
ского соревнования. 

Б р ш а д н ы й подряд — эф­
фективная форма органи­
зации труда. 

Выполнению поставок по 
договорам и заказам — 
повседневное внимание. 

Товарам народного по­
требления — высокое ка­
чество. 

Размах жилищного стро­
ительства в нашей стране. 

Забота государства о здо­
ровье советского человека. 

Система социаль н о г о 
обеспечения в СССР. 

Верховный Совет СССР— 
высший орган государст­
венной власти. 

Советы народных депута­
тов — школа государствен­
ного управления для широ­
ких масс. 

Роль Советов в комму­
нистическом воспитании 
трудящихся. 

Кандидаты в депутаты— 
подлинные представители 
народа. 

Демократический ха­
рактер советской избира­
тельной системы. 

Закон о выборах в Вер­
ховный Совет СССР. 
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К А Ч Е С Т В О С Т А Л И : С О С Т А В Н Ы Е У С П Е Х А На снимке: участники бе­
седы за ..круглым столом». 

' Фото Н. Нестеренко. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

— Когда мы говорим о 
мастерах, — добавляет 
Б. М. Пономарев, — надо 
не забывать и о материаль­
ной стороне дела. Все зна­
ют, какова роль мастера в 
цехе. А вот нак его работа 
оплачивается — знают не­
многие. Так вот у нас, на­
пример, заработки мастера 
— на уровне третьего под­
ручного. Давайте сравним 
круг обязанностей и ответ­
ственность одного и другого 
— и комментировать ста­
нет нечего... 

Ведущий: на качество 
металла влияют не только 
сталевары и мастера, а 
буквально все службы це­
ха. Видимо, сама логика 
жизни подводит к" тому, 
что пора объединить одним 
интересом все эти коллек­
тивы. 

— Такой шаг мы реши­
ли сделать в следующем го­
ду, — замечает председа­
тель цехкома первого мар­
теновского Василий Нико­
лаевич ПЕСЕЦКИИ. — До 
сих пор у нас по своим ус­
ловиям соревновались кол­
лективы печного пролета и 
разливки, шихтового двора 
и других служб. И цели, 
интересы их не всегда сов­
падали. Теперь в цехе бу­
дут только четыре комп­
лексных коллектива — 
сменные бригады. И на 
всех участках их работни­
ки объединяются одной 
целью — высокое произ­
водство при высоком каче­
стве металла. К этому по­
буждают и материальные 
стимулы. Скажем, бригада 
добилась первенства по це­
ху. Коллективу присужда­
ется премия, а распределя­
ет ее сама бригада с уче­
том работы всех участков. 
Оплошали шихтовалыцики, 
или подводили машинисты 
— на свою долю преми­
ального «пирога» они уже 
претендовать не смогут. 

Но хотелось бы сказать, 
что не все в работе по за­
казам зависит от коллек­
тива мартеновского цеха. 
Над своими недостатками 
мы, конечно, и дальше бу­
дем работать. Но надо уст­
ранять и те помехи, кото­
рые лежат за стенами це­
ха. 

Ведущий: значит, надо 
говорить о роли ваших 
смежников в рамках стале­
плавильного передела. К 
примеру, о роли копрови-
ков. 

Председатель комитета 
профсоюза второго копро­
вого цеха Юрий Николае­
вич РУДИН: 

— От нас действительно 
многое зависит. Но и сами 
мы — люди зависимые. 
Например, от ритма подачи 
вагонов парка МПС. Если в 
сутки цеху дают до 100 ва­
гонов с ломом, сразу можно 
сказать, что столько пере­
работать нам не по силам. 
Резчиков в цехе не хвата­
ет, а сейчас поступает 
очень много негабаритного 
лома, и мы не успеваем во­
время его разделывать. 

— А как ваш коллектив 
мобилизуется на то, чтобы 
с начала следующего года 
обеспечивать стандартный 
вес мульдовых составов? — 
задает вопрос секретарь 
парткома производства 
Виктор Федорович ШИН-
КАРЕВ. 

— В 1984 году на это 
будет обращено особое вни­
мание, — отвечает Ю. Н. 
Рудин. — В этом смысле 
большие надежды связаны 
с комплексными бригада­
ми. Они у нас действуют 
уже второй год и, надо ска­
зать, хорошо себя заре­
комендовали... 

— И все же, почему из 
цеха выходят бракованные 
состашы? Почему мне дают 

по 48 пакетов на одну за­
валку? — вступает в раз­
говор Б. М. Пономарев. — 
Думаю, копровикам надо 
менять свое отношение к 
сталеплавильщикам. За 20 
лет работы я ни разу не 
видел на наших сменно-
всвречных собраниях ва­
ших представителей. А по­
чему бы не завести такой 
порядок: отработала брига­
да свои 4 дня' — и началь­
ник смены копрового цеха 
приходит на сменно-встрач-
ное собрание в мартенов-
ск tfi цех. Тут он узнает 
наши пожелания, замеча­
ния в адрес своего коллек­
тива и у себя познакомит 
с ними людей. Взаимосвязь 
будет лучше, а тогда и вза­
имодействие наладится. Де­
ло-то делаем общее! 

— Тогда п о з в о л ь т е 
встречный вопрос к марте­
новцам, — возражает Ю. Н. 
Рудин. — Товарищи, когда 
прекратится закозление 
чаш, попадание в них ме­
талла? Ведь страдает не 
только н а ш коллектив — 
все сталеплавильное произ­
водство. Шлаковые дворы не 
успевают обрабатывать ча­
ши, н в цехах их не хвата­
ет. Шлаковые дворы за­
громождены «козлами», ча­
ши кантовать невозможно. 

— Вопрос этот верный, -
— соглашается секретарь 
партбюро Мартеновского 
цеха № 3 Вячеслав Ефимо­
вич ЗОРКОВ. — Но надо 
ставить его шире. Речь 
идет обо всем нашем стале­
плавильном переделе, где 
должно быть настоящее 
кольцо. Ведь зависимость 
у нас идет по кругу, и так 
же должна строиться вза­
имная ответственность. 
К а ж д ы й делай свое дело 
на совесть, старайся не 
подвести смежника — и 
положение станет гораздо 
лучше... 

— Так старается рабо­
тать коллектив цеха ремон­
та металлургических печей 
№ 1, — отметил началь­
ник БОТиЗ ЦРМП № 1 Ни­
колай Иванович БЕЗНО-
СОВ. — Приятно слышать, 
когда говорят, что наш цех-
— это четвертый мартенов­
ский. Ведь это во-многопи 
справедливо. В этом году, 
например, на ремонтах пе­
чей сэкономлено больше 
1100 часов — за это вре­
мя можно выплавить до­
полнительно 50 тысяч тонн 
стали. В коллективе посто­
янно думают, как повысить 
эффективность нашей рабо­
ты. Год назад начали внед­
рять бригадную форму ор­
ганизации и оплаты, и 
сейчас на нее перешли 
уже 56 специализирован­
ных бригад — это 600 ог-
неулорщиков. А бригады 
плотников, слесарей по ус­
тановке оборудования сей­
час просто требуют пере­
нести новую форму орга­
низации на них. Активное 
внедрение механизации и 
всего нового, что есть в 
нашей сфере, позволяет 
коллективу из года в год 
первым в сталеплав'ильном 
производстве выполнять го­
довой план. 

Ведущий: а все же и у 
ремонтников есть, навер­
ное, свои трудности? 

Безносое: конечно. На­
пример, с кадрами. Работа 
в цехе тяжелая . Было вре­
мя, когда к нам приходили 
люди с невысоким образо­
ванием, которых нелегкие 
условия труда как-то уст­
раивали. А сейчас моло­
дежь в цехе имеет без не­
скольких десятых долей — 
10 классов за плечами. Ей 
уже надо, чтобы меньше 
было ручного труда. Конеч­
но, это естественно, но сра­
зу такие условия на ре­
монтных работах не соз­
дать, нужно время... 

— Вот поэтому мы ста­

раемся повышать эффек­
тивное т ь воспи тате льк ой 
работы в коллективе, — 
подхватывает старший ма­
стер цеха, секретарь парт­
бюро Виктор Саматович 
МУСТАФИН. — Есть в 
этой работе и успехи. Вот, 
к примеру, отличнее звено 
огнеу по рщи к ов Алекс анд р а 
Петровича Опарина. Ком­
мунист, превосходный ра­
ботник и умелый воспита­
тель. Многие его питомцы 
сегодня сами руководят 
звеньями, как коммунист 
Юрий Харитонов. И его 
молодежное звено иногда 
на равных спорит за пер­
венство с коллективом са­
мого Опарина. Побольше 
бы нам таких коллективов! 
Вот, собственно, конечная 
цель нашей воспитательной 
работы. По этим направле­
ниям — улучшение орга­
низации труда, воспитание 
хозяйского подхода к делу, 
повышение уровня механи­
зации и качества ремонт­
ных работ — и будет стро­
иться в следующем году 
вся работа коммунистов, 
общественных организаций, 
да и руководства цеха. 

Ведущий: нельзя сбра­
сывать со счетов и коллек­
тив огнеупорного производ­
ства... 

— Нельзя, — соглашает­
ся председатель комитета 
профсоюза производства 
Олег Михайлович ТРОИЦ­
КИЙ. — Ведь мы обеспе­
чиваем все потребности 
комбината в шамотных из-
делях. И, понимая это, 
принимаем на следующий 
год повышенные обязатель­
ства: и по объемам произ­
водства, и по качеству. 
Под этими обязательства­
ми — прочная база: заме­
нены несколько прессов, и 
теперь шамотный кирпич 
будет плотнее, а значит, 
стойкость ковшей увели­
чится. 

Но у нашего коллектива 
есть повод опасаться за 
судьбу принятых обяза­
тельств. Дело в том, что 
план следующего года не 
обеспечивается аркалык-
с к и м . сырьем — его не­
хватка ориентировочно со­
ставит 15 —16 тысяч тонн. 
Чтобы этого не случилось, 
нужна помощь производ­
ственного отдела и управ­
ления материально-техни­
ческого снабжения комби­
ната. 

— Раз уж речь зашла о 
омежниках вне нашего пе­
редела, — включается 
Ю. С. Карташев, — надо 
сказать несколько слов о 
железнодорожниках. Я пом­
ню времена, когда было 
так : обслуживает наш цех 
машинист электровоза — и 
он материально связан с 
работой сталеплавильщи­
ков. Перевыполнил цех 
план — премию получают 
и железнодорожники, вот 
почему они были кровно 
заинтересованы в хорошей 
нашей работе. И сами де­
лали для этого все, что от 
них зависит. 

Сейчас у транспортников 
свои интересы, свои цели. 
Соревнуются они между 
собой, и тут интересы ста­
леплавильщиков ивой раз 
отходят в тень. Особенно 
заметно это, когда у маши­
нистов электровозов или 
тепловозов идет пересмен­
ка. С началом нашей сме­
ны она совпадает редко — 
у Ж Д Т свой график рабо­
ты. И получается: в печь 
надо заливать чугун, а ма­
шиниста не дозовешься. 
Вот и стоишь, ждешь, пока 
он включится в работу. 

— Это точно, — под­
тверждает Б. М. Понома­
рев. — А между прочим, 
заработки у машинистов 
стабильны и от работы то­
го цеха, где они трудятся, 
никак не зависят. Потерян 

важный стимул. Правиль­
но ли сохранять нынешнее 
положение? 

Геннадий Сергеевич СЕ­
НИЧЕВ, заместитель сек­
ретаря парткома комбина­
та: 

— Поставленные здесь 
вопросы будут, безусловно, 
и з у ч е н ы всеми, • ко­
му они адресованы. И ре­
дакция познакомит с отве­
тами. О д н а к о не надо 
ожидать, что с начала ян­
варя все трудности исчез­
нут, все проблемы обеспе­
чения будут сразу решены. 
Поэтому имеет смысл поис­
кать внутри самого стале­
плавильного производства 
те резервы, которые П О М О ­

Г У Т решить задачи коллек­
тива. Ведь известно, что 
объемы производства в но­
вом году должны значи-. 
тельно возрасти, к тому же 
проектом. обязательств 
комбината предусмотрено 
дать дополнительно к^пла-. 
ну 70 тысяч тонн стали... 
Цифры, что и говорить, 
большие. Но нам надо вер­
нуть стране долги, возник­
шие за последние годы, и 
сделать это можно только 
благодаря собственной ор-. 
ганизованяоети, работе 
каждого с полной отдачей. 
В связи с этим возникает 
вопрос о соревновании: на­
сколько умело оно органи­
зовано сейчас и какие нуж-

,ны доработки, чтобы соци­
алистическое сорезн ование 
в следующем году стало 
важным мобилизующим 
фактором. 

— Думаю, что и сегодня 
соревнование поставлено 
неплохо, — отмечает Б. М. 
Пономарев. — Во всяком 
случае, каждые с у ш и я 
знаю, как отработала пре­
дыдущая смена цеха, как 
работал каждый агрегат. 
Каждый сталевар сегодня 
имеет возможность день за 
днем сравнивать, как идут 
дела у него и его соседей 
на других печах цеха. 

Наверное, сейчас надо 
обсудить проблему стиму­
лирования. Были случаи, 
когда какая-то бригада от­
работала не лучшим обра­
зом, но почему-то ей при­
суждалось первенство. Су­
дя по новым условиям со­
ревнования, на следующий 
год таких случаев быть не 
должно. 

— Безусловно, — согла­
шается председатель проф­
кома сталеплавильного про­
изводства Валерий Михай­
лович ЛЫСЕНКО. — Но 
проблема стимулирования 
шире. Мы это понимаем и 
подготовились к тому, 
чтобы в поощрении отлич­
ников соревнования не бы­
ло просчетов. Могу ответ­
ственно заявить : даже ес­
ли в следующем году будет 
не пять, а 45 сталеваров, 
полностью выполняющих 
заказы, — никто не будет 
обойден. В цехах учрежде­
ны переходящие призы, 
продуманы другие формы 
морального поощрения уча­
стников соревнования. 

— Вот об этих формах 
хотелось бы сказать особо, 
—: продолжает А. В. Дкжа-
реш. — На заре* Советской 
власти почетная грамота 
имела громадный вес. Сей­
час порой можно слышать, 
что теперь это не так. Не­
верно! Посмотрите на тех, 
кому мы вручаем грамоты, 
и их соседей — лица со­
вершенно равные. Так что 
и сегодня грамота играет 
большую роль. Другое де­
ло — как выглядит сама 
эта грамота. Вот м ы посыла­
ем на дом отличившимся ра­
бочим благодарственные 
письма. За них же просто 
стыдно перед людьми! Ка­
кие-то стандартные, безли­
кие бумаги, никак не соот­
ветствующие своему назна­
чению. А если по-другому? 
Пусть эти письма будут не­
большого формата, но зато 
красочно выполненные, на 
хорошей бумаге... 

В. М- Лысенко: благо­
дарственные письма и по­
четные грамоты нужны 
действительно другие. Кра­
сочные, со вкусом оформ­
ленные и выполненные. И 
обязательно — поменьше 
форматом. Например, типа 
удостоверения о присвое­
нии звания лучшего по 
профессии. Пусть товарищ 
Елизаров отпечатает такие 
бумаги, да побольше. Нам 
на передел надо бы по 
150—200 благодарственных 
писем и почетных грамот 
на м е с я ц Надо подумать, 
как составить текст, пото­
му что нынешний — «Ува-
жаемый(мая).. .» никак не 
подходит. Какой и з этих 
вариантов выбрать, не зная 
человека, если фамилия у 
него оканчивается на «ко» 
и «чук»? Может, все это и 
мелочи, но за ними видно 
отношение к человеку. Не 
вообще, а именно к тому, 
которого мы хотим отме­
тить. Все эти новшества ед­
ва ли будут дорогими по 
затратам, а вот по отда­
че —- наверняка. 

— Тогда, если уж мы 
заговорили о поощрении, 
почему не сказать о мате­
риальном? — добавляет 
Б. М. Пономарев, которого 
поддерживают другие уча­
стники беседы. — Не надо 
искать чего-то нового — 
вспомним, какие отличные 
формы поощрения были у 
нас совсем недавно. Тогда 
сталевар, отработавший 
квартал по заказам, полу­
чал 100 рублей премии, а 
мастер блока печей — 150 
рублей... 

— И качество работы в 
целом по цеху было выше, 
— поддерживает А. В. Дю-
карев. — В нашем цехе 
оно доходило до 99,5 про­
цента. А потом от таких 
премий отказались. И 
зря. Теперь, когда мы по­
теряли позиции по качест­
ву, начинаем изобретать 
велосипед. 

— Видимо, мы непра­
вильно сориентировались 
при разработке условий со­
ревнования по заказам, •—• 

размышляет В. М. Лысен­
ко. — Может быть, в сле­
дующем году попробовать 
иначе : подводить итоги не 
за весь год, а взять дистан­
цию покороче — скажем, 
квартал или даже месяц. 
Посмотреть, как пойдет 
дело, а потом уже можно 
судить, хорошо ли оно по­
ставлено. 

Ведущий: тогда, может 
быть, подумать заодно вот 
над чем. Наверняка не для 
всех сталеваров сегодня •ре­
ально работать только по 
заказам. Но если человек 
выполняет условия догово­
ра — надо и его отметать!.. 

Г. С. Сеничев: я думаю, 
сегодня состоялся своевре­
менный и полезный разго­
вор. Хорошо, что вслух на­
званы проблемы, которые 
беспокоят сталеплавильщи­
ков. А еще лучше, пожа­
луй, то, что вы сами види­
те пути решения этих проб­
лем, пути совершенствова­
ния работы всего коллекти­
ва передела. Остается ожи­
дать, что начатый здесь 
разговор не останется в 
стенах кабинета — его по­
лезно продолжить на смеи-
но-вотречных и рабочих 
собраниях в цехах произ­
водства. Разговор о том, 
как нам решать поставлен­
ные перед комбинатом за­
дачи. 

Весь коллектив метал­
лургов Магнитки озабочен 
тем спадом, который дли­
тельное время переживало 
сталеплавильное производ­
ство и который д а ж е сей­
час не вполне преодолен. 
Не случайно в последние 
годы нас часто критикуют, 
в том числе в центральной 
печати. Нас очень редко 
поминают добрым словом. 
Во Всесоюзном соревнова­
нии на долю комбината и 
его цехов все меньше выпа­
дает заметных результатов. 

Единственный выход из 
этого положения — рез­
кое повышение качества 
продукции, рост уровня ра­
боты по заказам. Поэтому 
не случайно выбран такой 
девиз соревнования на сле­
дующий год: «От дисцип­
лины труда — к дисципли­
не поставок!». С учетом 
этого внесены изменения в 
условия соревнования: 
главным становится выпол­
нение заказов, обяза­
тельств перед смежниками 
по всей технологической 
цепи комбината, обяза­
тельств перед потребителя­
ми по кооперированным по­
ставкам. 

Н у ж н а большая, плано­
мерная и творческая рабо­
та в коллективе вашего 
производства — и воспита­
тельная, и организатор­
ская. Необходимо, наконец, 
дальнейшее укрепление 
дисциплины — и трудовой, 
и технологической. Все эти 
задачи выполнимы. 

Беседу провел 
Ю. СКУРИ ДНИ. 
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В детских 
клубах ММК 

За работу, 
Дед Мороз! 

В детском клубе «Юный 
моряк» начала работать 
мастерская Деда Мороза. 
Мастеровыми здесь высту­
пают сами ребята, которые 
после занятий в школе со­
бираются во дворе клуба, 
где решено возвести ледо­
вый городок. Делается все 
со знанием дела по эски­
зам, разработанным в ху­
дожественном салоне. 

Под руководством ка­
питана клуба, студента 
МГМИ Сергея Рождествен­
ского, юные моряки приоб­
щаются к искусству градо­
строительства. 

К. ЖУРАВЛЕВА, 
член совета обществен­
ности по работе с деть­
ми Дворца культуры 
им. С. Орджоникидзе. 

Вперед, 
хоккейная 
дружина! 

Хорошими спортивными 
традициями славится клуб 
«Дружба», расположенный 
в 50-м квартале. Здесь ув­
лекаются ребята настоль 
ным теннисом, шахматами, 
бегом. Больше всего гор­
дятся в клубе хоккеистами. 
Уже много лет все три воз­
растные группы хоккеи­
стов — в числе лучших в 
нашем городе. Особого 
успеха добились хоккеисты 
старшей группы. Занима­
ются с ребятами ветеран 
спорта А. В. Спивак и тре­
нер - общественник М. К. 
Сулема. В прошлом году 
хоккеисты «Дружбы» вы­
шли победителями во всех 
этапных соревнованиях на 
приз клуба «Золотая шай­
ба» и стали серебряными 
призерами на Всероссий­
ских играх в Новосибирске. 

Недавно прошел хоккей­
ный турнир дворовых 
команд жилищно-комму­
нальных отделов ММК, и 
вновь впереди оказалась 
хоккейная дружина этого 
же клуба. 

Г. ПОПОВА, 
инструктор по спорту 

ЖКО М 1. 

«Звонок 
на урок 
прекрасного» 

Что такое «творческие 
среды» в клубе «Молодая 
гвардия» знают все ребята 
Раз в месяц, в среду, они 
собираются все вместе, что 
бы поговорить о мире пре­
красного. Цикл бесед об 
изобразительном искусстве 
под общим названием 
«Звонок на урок прекрас 
ного» проводят с ребятами 
сотрудники картинной га­
лереи Т. Г. Тулюсева, А. В. 
Васькова. 

Т. ЯШКИНА, 
зав. детским сектором 

Дворца культуры 
им. Ленинского ком­

сомола. 

РАСКРЫТЬ ДУШУ ПЕСНИ 
Не часто приходится уходить с концерта с ощущением, что, 

если и не постиг мир, то как-то прикоснулся к его тайнам. И он 
приоткрылся перед тобой — многоликий, яркий, беспредельный. 
Мир, постигая который, познаешь и себя. С таким впечатлением 
уходишь с концерта Елены Камбуровой, заслуженной артистки 
РСФСР, лауреата премии имени Ленинского комсомола, испол­
нительницы песен-баллад, песенных новелл. Она поет о вечном: 
любви, дружбе, доброте, сложности жизни. Сам характер ее пе­
ния, манеру исполнения трудно ограничить какими-то жанровы­
ми рамками. Потому что певица не просто поет, а повествует о 
важном, делится сокровенным. 

Встречи 
для вас. 

Елена 

Камбурова 

Елена Камбурова при­
езжает в наш город в тре­
тий раз. И всегда охотно 
выступает перед зрителями 
рабоче-студенческой филар­
монии. Но, учитывая осо­
бую направленность ее 
творчества, хотелось уз­
нать, важным ли для певи­
цы является такое понятие, 
как «своя аудитория»? 

— Каждый артист так 
или иначе решает для себя 
этот вопрос. Потому что 
для исполнителя очень 
важно понимание его слу­
шателем. Когда я начина­
ла выступать, «своей» 
аудиторией считала сту­
денчество. Тогда в .реперту­
аре были такие песни, как 
«Орленок», «Юный бара­
банщик», «Песня о ма­
леньком трубаче», другие 
молодежные песни. Естест­
венно, что они находили 
отклик у слушателей моло­
дежной аудитории. С года­
ми репертуар менялся, по­
тому что менялись мое ви­
дение мира, отношение ко 
мнопим вещам. Я стала об­
ращаться к песням Тариг 
вердиева, записала их ,на. 
пластинку. Каждая встреча 
с новой хорошей песней 
обогащает. Немало для 
внутреннего багажа мне да­
ли песни на стихи Юрия 
Левитанского, песни Но­
веллы Матвеевой, Булата 
Окуджавы. Если до конца 
отвечать на ваш вопрос, 

нул<но сказать, что сейчас 
своей аудиторией я считаю 
слушателей в возрасте 
30 лет. Почему? Наверное, 
потому, что у большинства 
людей к этому периоду 
как-то определяется свой 
вгляд на жизнь, складыва­
ется мировоззрение. Мои 
песни во многом раесчи-
танны на такого слушате­
ля. Хотя я по-прежнему с 
большой охотой выступаю 
перед студентами. Ведь в 
конечном счете не зависи­
мо от возраста в любом 
слушателе важна внутрен­
няя интелл и г е н т н о е т ь, 
стремление понять, о чем 
говорит артист со сцены. 

Песни, которые исполня­
ет Елена Камбурова, не 
просты для восприятия. В 
основе их лежат стихи, 
требующие раздумья. На­
верное, поэтому появляется 
потребность вновь встре­
титься с ней и ее песнями. 
Такого постижения, напри­
мер, требуют песни на сти­
хи Блока, Маяковского, Ту-
вима, Ахмадуллиной. Что 
же для певицы является 
главным в выборе песни? 

— Главное, конечно, сти­
хи, их смысл. Я вообще 
считаю, что песня издревяе 
начиналась как начнтыва-
ние стихов, наговаривание 
их под музыку и существо­
вала не как развлекатель­
ный, а как серьезный жанр. 

Это были песни-баллады, 
пе сн и-п овеетвовани я, где 
главным выступал смысл. 
Песни, которые я испол­
няю, тоже можно назвать 
песнями-балладами, музы-. 
кальными новеллами. Сам 
характер их требует особо­
го настроя аудитории, я бы 
оказала, определенной под­
готовленности. Потому что 
здесь важен доверительный 
разговор исполнителя со 
слушателями. Их не надо­
едает исполнять и слушать, 
так как всегда находишь в 
них что-то новое, открыва-. 

ешь вдруг то, чего раньше 
не замечал. Такое откры­
тие могут приносить толь­
ко хорошие стихи. Конеч­
но, если еще и музыка на­
писана удачно, тогда песне 
гарантирована долгая 
жизнь. Это песни Булата 
Окуджавы, Новеллы Мат­
веевой, композитора Влади­
мира Дашкевича, он напи­
сал песни к кинофильму 
«Бумбараш» на стихи 
Юрия Михайлова и другие, 
которые охотно включаю в 
свой репертуар. В них глав­
ное — борьба за душу че­

ловека, умение высветить в 
человеке вее самое лучшее. 

Камбуроау нельзя на­
звать только певицей или 
только актрисой. Ни то, ни 
другое определение отдель­
но не передает полного впе­
чатления, которое оставля­
ет ее выступление. Пожа­
луй, больше бы ей подошло 
определение «синтетиче­
ская» актриса. Она пре­
красно владеет голосом, ей 
не откажешь и в таланте 
драматической акт­
рисы, владеющей пласти­
кой своего тела. И это дает 
возможность создавать пол­
ные яркие образы, раскры­
вать душу песни. Что же 
помогает актрисе делать 
песню «своей», настолько 
«своей», что уже знакомую 
песню слушатели открыва­
ют для. себя как бы зано­
во? 

— Раз берешь песню для 
исполнения, надо петь ее 
так, как будто она написа­
на тобой. Певец — это тоже 
соавтор, причем именно он 
дает жизнь музыкальному 
произведению. Конечно, 
очень важно попасть в «то­
нальность» с создателями. 
К примеру, с композито­
ром Дашкевичем меня свя­
зывает многолетняя друж­
ба, немало песен он напи­
сал специально для меня. 
Приятно сознавать, что 
композитор считает тебя 
«своим» голосом и полно­
стью доверяет свое созда­
ние. А вообще я считаю: у 
каждого исполнителя пес­
ня должна звучать по-свое­
му. Ведь исполнитель обя­
зательно привносит в нее 
что-то свое, личное, важное 
для него. С холодным серд­
цем песню петь нельзя, она 
не зазвучит. 

Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 
Фото Ю. Бакурова. 

СУББОТА, 24 декабре 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. 52-й Ти­
раж «Спортлото». 8.50. Для 
вас, родители. 9.20. «20-е де­
кабря». Телевизионный че­
тырехсерийный художест­
венны и фильм. 4-я серия — 
«ВЧК». 10.25. Умелые руки. 
10.55. Движение без опасно­
сти. 1К25. «Ты помнишь, то­
варищ...». Встреча с героями 
передач. 12.25. фильм-кон­
церт. ,12.55. Круг чтение. 
13.40. Сегодня в «гире. 13.55. 
Всесоюзный телевизионный 
конкурс «Товарищ песня». 
14.40. Лица друзей. 15.25. 
Фильм—детям. «Стальное ко­
лечко». 16.00. Беседа пол-ити-
ческого обозревателя В. (П. 
Бекетова. 16.30. В мире жи­
вотных. 17.30. 9-я студия. 
18.30. «От всей души». Встре­
ча с сельскими труженика­
ми Брянской области. 20.30. 
Время. 21.05. «Гранатовый 
браслет». Художественный 
фильм. 22.30. «Марыля Родо-
вич в Москве». Концерт. 
23.00. Новости. 

Двенадцатый канал 
10.00. Утренняя гимнасти­

ка. 10.15. Если хочешь быть 
здоров. 10.30. Всесоюзный 
конкурс на лучшую переда­
чу о ПТУ. «Встреча с про­
фессией». 11.30. Музыкаль­
ная передача «Утренняя поч­
та». 12.00. «Белые мили». Те-
л е виз и он ный доку м ентал ь-
ный фильм. 12.30. С песней 
по жизни. 13.55. Клуб путе­
шественников. 14.45. Про­
грамма Туркменского теле­
видения. 16.00. Остановись, 
мгновенье. О творчестве 
мастеров фотографии М. 
Редькина и Г. Гмевашева. 

16.45. К. Вебер — Увертюра 
к опере «Оберон». 16.оэ, «от­
вести ядерную угрозу». До­
кументальный фильм. 17.U5. 
Музыкальный киоск. 17.35. 
Международное обозрение. *• 
17.50. Веселые ребята. 

ЧСТ. 19.00. «Перед заходом 
солнца». фил ьм - с п ем та кл ь 
Государственного академиче­
ского Малого театра. 22.00. 
Челябинские новости. 22.15. 
Чемпионат СССР по волейбо­
лу. ЦСКА — ^Политехник» 
(Челябинск). 

ЦТ,23.00. Время. 23.35. Вас 
приглашает Клавдия Шуль-
женко. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 25 декабря 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. «Поиск». 
Документальный фильм. 8.50. 
Песни русского Севера в ис­
полнении Академического хо­
ра русской песни ЦТ и BP. 
9.20. Будильник. 9.50. Служу 
Советскому Союзу! 10.50. 
Здоровье. 11.35. Музыкаль­
ная передача «Утренняя поч­
та». 12.05. Встречи на совет­
ской земле. 12.20. Сельский 
час. 13.20. Музыкальный ки­
оск. 13.50*. Клуб путешествен-
нинов. 14.50. «Сегодня в про­
грамме». Фильм-концерт. 
15.15. Премьера телевизион­
ного документального филь­
ма «Хирург, ученый, рек­
тор». 15.45. Премьера филь­
ма-спектакля Армянского Го­
сударственного академиче­
ского театра им. Г. Сундукя-
на «Кориолан». По пьесе В. 
Шекспира. 17.50. Междуна­
родная панорама. 18.50. 
Мультфильмы. 19.20. Музыка 
для всех. 20.30. Время. 21.05. 
Мир и молодежь. 21.40. Фут­
больное обозрение. 22.10. Ве­
черние мелодии. 22.50. Ново­
сти. 

Двенадцатый канал 
9.30. «Время и мы». Ин­

формационно - публицисти­
ческая программа (Ч). 10.00. 

На зарядку становись! 10.20. 

Ко н церт Г ос уда рственн ого 
ансамбля /«Россия». 11.00. 
Премьера телевизионного до­
кументального фильма. «Не­
сущий факел». 11 .So. Кон­
церт из произведений народ­
ного артиста СССР Е. Светла­
нова. 13.00. Премьера теле­
визионного» спектакля для 
детей «Путешествие в Лили-
путию Лемюэля Гулливера». 
14.10. Оч ев ид нов—н е ве р оя т-
ное. 15.10. На земле, в небе­
сах и на море. 15.4Q. Телеви­
зионный документальный 
фильм «Течет река Пинега». 
16.00. «Победители». Клуб 
фронтовых друзей. 17.30. 
Рассказывают наши коррес­
понденты. 18.00. «Огненные 
дороги». Телевизионный мно­
госерийный художественный 
филым. 7-я (серия. 19.05. Зву­
чит романс. 19.30. Чемпио' 
нат СССР по гандболу. Муж-
чины СКА (Минск) — ЗИИ. 
20.00. Концерт заслуженного 
артиста РСФСР Ю. Башмета 
(альт) и камерного оркестра 
Литовской ССР. 20.55. Народ­
ный артист СССР Г. Товсто­
ногов. Сцена и зал. 22.00, 
«Морозко». Мультфильм. 
22.20. Всесоюзные соревно­
вания по лыжному спорту 
«Красногорская лыжня». 10 
километров. Женщины. 23.00. 
Время. 23.35. «Свадебная 
ночь». Художественный 
фильм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 26 декабря 
Шестой канал 

15.00. Страницы истории. 
«Встречи с героями». К 45-
летию учреждения звания 
Героя Социалистического 
Труда. 15.45. Концерт народ­
ного вонального ансамбля 
«Горизонт». 16.15. Знай и 
умей. 17.00. Объектив. 17.30. 
Песня далекая и близкая. 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
К. Вебер. Увертюра к опере 
«Оберон». 18.40. Выступле­
ние лауреата Государствен­

ной премии СССР, писателя 

И. Стаднюка. 18.50. Честь — 
по труду. «Земля сибир­
ская». 19.20. Балет П. И. 
Чайковского «Спящая краса-
вида». Спектакль Ленинград­
ского государственного ака­
демического театра онеры и 
балета им. С. М. Кирова. 
20.30. Время. 21.05. Продол­
жение балета П. И. Чайков­
ского «Спящая красавица». 
22.50. Сегодня в мире. 

Двенадцатый канал 
15.35. Н. С. Лесков. Стра­

ницы жизни и творчества. 
16.30. Природоведение. 2-й 
класс. 17.00. .Новости. 

ЧСТ. 18.30. Челябинские 
новости. 18.45. Пусковые — 
в срок! «Стр о и т е л ь с т в о 
жилья». 19.10. ТЭМ. Телеви­
зионный экран молодых. 
20.00. Э. Рислакки. Безоб­
разная Эльза». Спектакль 
Вологодского театра драмы. 
В антрактах (20.40.). — Вечер­
няя сказка малышам. (22.00.) 
Челябинские новости. 

ЦТ. 23.30. Время. 23.35. 
« В озм езд и е». Тел еви з и они ы й 
художественный ф и л ь м. 
00.45. Чемпионат СССР по 
волейболу. Мужчины. «Авто­
мобилист» (Л ен ин град) — 
«Радиотехник» (Рига). 01.15. 
Новости. 

Редактор 
Ю. G. Чередниченко. 

Коллектив мартеновско­
го цеха Ne 3 глубоко скор­
бит по поводу Смерти 
СЕМЧЕНКО Ивана Михай­
ловича и выражает иск­
реннее соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 

ВНИМАНИЮ 
ОТПУСКНИКОВ 1984 ГОДА 

ПРИГЛАШАЕМ 
В ПУТЕШЕСТВИЕ 

12 марта — Пятигорск 
(20 дней); 

23 марта — Гагры (20 
дней); 

4 марта — Адлер 
23 января, 12 февраля, 

3, 23 марта — Сочи (Лоо) 
(20 дней); 

21 февраля — Мукачево 
(14 дней); 

25 января, 29 февраля— 
Тракай — Калининград 
(14 дней); 

13 марта — Калинин­
град — Даугавпилс (11 
дней); 

Обращаться по адресу 
пр. К. Маркса, 139. Теле­
фон № 7 - 9 5 ^ 1 1 . • 

Приглашает 
«Театрал» 

Клуб «Театрал» пригла­
шает любителей театраль­
ного искусства на очеред­
ное занятие, которое состо­
ится 25 декабря в драмте-
атре имени А. С. Пушкина 
и будет посвящено экскур­
сии «В волшебный мир ку­
лис». Встреча в фойе теат­
ра в 11 часов. 

1 

455002, ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 4-й этаж. 
Телефоны: редактор — 3-38-04; заместитель ре­
дактора — 3-50-70; ответственный секретарь — 
3-47-04; промышленный отдел—3-07-98, 3-40-35; 
партийный отдел — 3-31-33; отдел культуры и 
быта — 3-14-42; фотолаборатория — 3-47-04. 
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