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ОТ Д И С Ц И П Л И Н Ы Т Р У Д А - К Д И С Ц И П Л И Н Е ПОСТАВОК 

Всю сталъ — но заказам:! 
Минувший год был нелегким для сталепла

вильщиков. И потому многие сталеварские 
бригады приложили максимум усилий для вы
полнения условий договора на соревнование 
за выполнение заказов. Нам лично это уда
лось: весь металл выплавлен строго по зака

зам. Большие возможности повышения качества 
есть у каждого, только не каждый их полно
стью использует. Имеются и определенные 
объективные трудности, но при известном на
пряжении и четком взаимодействии смежников 
их можно преодолеть. Именно так поступают 
во многих трудовых коллективах, когда трудг 
ностям противопоставляют высокую органи
зованность, порядок, дисциплину труда и не 
на словах, а на деле показывают образцы вы
сокопроизводительной и эффективной работы. 
Мы целиком и полностью согласны с выводами 

Генерального секретаря ЦК КПСС тов. Ю. В. 
Андропова, изложенными в тексте выступле
ния на Пленуме, о том, что первейшим усло
вием выполнения плана и заказов народного 
хозяйства является четкая организация всей 
работы на местах. Здесь главный залог успеха. 

Стремясь внести достойный вклад в выпол
нение заданий Родины, мы призываем всех 
трудящихся комбината широко развернуть 
соревнование за перевыполнение планов и 
обязательств 1984 года, считать 100-процент
ное выполнение заказов народного хозяйства 
своим патриотическим долгом. Предлагаем так
же продолжить традиционное соревнование 
сталеварских бригад за безусловное выполне
ние заказов по выплавке стали. 

По поручению коллективов сталевары: 
П. БОБЫЛЕВ, В. ГОЛУБКОВ, Ю КАРТАШЕВ, 

Н. ЯКОВЛЕВ. 

ОБ И Н И Ц И А Т И В Е 
П Е Р Е Д О В Ы Х С Т А Л Е В А Р О В 

Сталевары Ю. С. К а р т а ш е в , Н. Т. 
Я к о в л е в , В. А . Голубков, П. Д . Бобы
лев, поддержав почин ш е с т и л у ч ш и х 
с т а л е в а р с к и х бригад о т р а с л и , полно
стью выполнили з а к а з ы по выплавке 
с т а л и и внесли д о с т о й н ы й внлгд в вы
п о л н е н и е к о м б и н а т о м (Плана и социа
л и с т и ч е с к и х обязательств по з а к а з а м 
народного х о з я й с т в а . 

На п р о м ы ш л е н н ы х п р - д п р и я т и я х 
города п о д х в а ч е н а одобренная б ю р о 
ГК К П С С и н и ц и а т и в а Ю. С. К а р т а ш е в а 
р а з в е р н у т ь соревнование под девизом 
«От д и с ц и п л и н ы т р у д а — к д и с ц и п л и 
не постав о к» . В ее р а з в и т и е г р у п п а 
передовых сталеваров обратилась ко 

всем т р у д я щ и м с я к о м б и н а т а вклю
читься в соревнование за безусловноз 
выполнениэ з а к а з о в . 

У п р а в л е н и е , . п а р т и й н ы й , профсоюз
н ы й и к о м с о м о л ь с к и й к о м и т е т ы по
с т а н о в и л и : -

од обр ить-' п а т р и оти ч есное н а ч и н а н и е 
сталеваров Ю. С. К а р т а ш е в а , В. А . Го-
л у б к о в а , П. Д . Бобылева, Н. Т. Я к с Е л е -
ва по р а з в е р т ы в а н и ю социалистическо 
го соревнования за п е р е з ы л с л н е н и з 
планов и обязательств 1984 года и за 
100 -процентноэ выполнение з а к а з о в 
народного х о з я й с т в а ; 

р у к о в о д и т е л я м производств, у п р а в 
лений и цехов провести разъяснитель
н у ю работу среди т р у д я щ и х с я по раз
витию и н и ц и а т и в ы передовых стале

варов; 
внести с о о т в е т с т в у ю щ и е и з м з н е н и я и 

д о п о л н е н и я в д е й с т в у ю щ и е условия 
с о р е в н о в а н и я ; п р и необходимости пе
ресмотреть с о ц и а л и с т и ч е с к и е обяза
тельства на 1984 год, ш и р о к о развер
нуть с о ц и а л и с т и ч е с к о е соревнование 
за полное выполнение з а к а з о в народ
ного х о з я й с т в а ; 

е ж е с у т о ч н о , е ж е м е с я ч н о и н а р а с т а 
ю щ и м итогом с начала года о с у щ е с т в 
лять п о к а з хода с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
соревнования за выполнение з а к а з о в ; 
е ж е с м е н н о на р а б о ч и х с о б р а н и я х за
с л у ш и в а т ь т р у д я щ и х с я , д о п у с т и в ш и х 
случаи н е в ы п о л н е н и я з а к а з о в и п р и 
н и м а т ь к н и м меры м о р а л ь н о г о и ма
т е р и а л ь н о г о воздействия. 

Чугун 
с плюсом 

Сверх плана 23 суток ян
варя доменщики выдали 
почти 6000 тонн чугуна. На 
всех агрегатах хороший ко
эффициент полезного объема 
печи — 0,448. Лишь три до
менные печи — № 2, 7 и 8 — 
не справляются с плановым 
заданием. Коллективы ос
тальных печей работают чет
ко и ритмично. 

Наиболее высокий сверх
плановый показатель произ
водства чугуна у бригад де
вятой домны — 4694 тонны. 
У них же — самый лучший 
в цехе КИПО — 0,383. 

Отлично работают брига
ды, которыми руководят ма
стера Т. К. Кузнецов, В. А. 
Акутин, В. И. Кузьменко и 
X. Хайбулов. 

А. БАТАЕВ, 
старший экономист 
доменного ц е х а . 

Высокие 
рубежи 

Успешно начал четвертый 
год пятилетки коллектив 
второго листопрокатного це
ха. Сотни тонн сверхплано
вого проката выдал он с на
чала января. 

Отлично работает брига
да адъюстажа под руковод-

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

ством Н. И. Волошина: шта-
белировщик А. М. Гибадул-
лин, машинисты кранов 
А. И. Петренко и С. А. Вар
ламов 

Высокие показатели у кол
лектива бригады старшего 
вальцовщика Н. В. Попова, 
которая обслуживает дрес
сировочный стан кварто. 

Более полутора тысяч тонн 
металла на сверхплановом 
счету бригады старшего рез
чика Ю. А. Кустова и рез
чика 3 . Г. Садыкова с ше
стого агрегата резки. 

Ю. НЕКЛЮДОВ, 
председатель комитета 
профсоюза ЛПЦ № 2. 

На плановое 
производство 

23 января вышел на пла
новое производство и сегод
ня уже выдал десятки сверх
плановых тонн металла кол
лектив первого обжимного 
цеха. 

Особенно продуктивно на 
протяжении нескольких ме
сяцев работает коллектив 
четвертой бригады, которым 
руководит и. о. начальника 
смены Ю. Н. Попков. На 
январском счету коллектива 
более трех с половиной ты
сяч тонн сверхплановых 
слябов. Старшим операто
ром в бригаде — кавалер 
ордена «Знак Почета» Г. Н. 
Гришунов, старшим нагре
вальщиком — Г. А. Шуры-
гин. А.БАЛАШОВ, 

начальник БОТиЗ об
жимного цеха № 1. 

НА КОНТРОЛЕ — 
СТАЛЕПЛАВИЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

С М Е Н Н О -
В С Т Р Е Ч Н О Е 

Как обычно, за полчаса 
до начала очередной рабо
чей смены, в красном уголке 
второго мартеновского цеха 
собрались сталевары, их 
подручные, мастера, инже
нерно-технические работни
ки, те, кто занят на вспомога
тельных операциях, — все, 
кому в течение ближайших 
восьми часов предстоит не
сти всю полноту ответствен
ности за производство це
хом стали. Смена с четырех 
— последняя смена перед 
«длинным» выходным для 
коллектива первой бригады. 
То есть ей предшествовал 
«разгон» длительностью в 
три рабочих вахты, значит, 
она должна быть проведена 
наиболее умело, четко, бес
перебойно. 

Проводится анализ преды
дущей смены. Сначала раз
говор идет о главном — о 
соблюдении правил и требо
ваний техники безопасности. 
В этом отношении вчераш
ний день прошел, как гово
рится, нормально. А вот в 
производственном плане де
ла обстояли не столь благо
получно. За 22 января долг 
коллектива цеха увеличился 
еще на 675 тонн. И можно, 
конечно, «раскидать» эти 
несколько сотен тонн по 
бригадам, выяснить, на ка
кую из них приходится боль-
Шее недовыполнение зада
ния, на какую — меньшее. 
Но дело не в раскладке. Де
ло в том, что, к сожалению, 

работа в январе не сложи
лась в целом у всего кол
лектива второго мартенов
ского. Особенно в последнее 
время. Если по итогам 
шестнадцати январских су
ток цех отставал от плана 
производства ' стали на 4,8 
тысячи тонн, то шесть дней 
спустя долг почти что утро
ился. 

Однако собрание продол
жалось. Очередной вопрос 
— дать рабочее «добро» 
подручному сталевара Сер
гею Абрамову, который пе
реходит на работу в органы 
внутренних дел. 

— Так что, товарищи, от
пустим Сергея? — обраща
ется к собравшимся началь
ник смены В. С. Климов. 

Реплики с мест: 
- - Отпустим. 
— Вообще-то жалко... 
— Пусть идет, работает. 

Только чтобы на новом ме
сте второй мартеновский не 
забывал. 

Да, с толковыми работни
ками всегда жалко расста
ваться. Но и охранять наш 
труд кому-то нужно. Д а ж е 
не кому-то, а именно самым 
лучшим, Толковым и совест
ливым — тем, кому люди 
безусловно доверяют и кого 
отпускают, как теперь, с не
охотой. 

Сегодня на собрании гость 
— Николай Васильевич Ли-
мин. Впрочем, гостем его 
можно назвать лишь услов-

( О к о н ч а н и е на 2-й стр.) 

В коллективе огнеупорного производства в числе луч
ших называют прессовщика Шамиля Максутовача Муха-
метзянова. Ударник коммунистического труда, Шамиль 
Максутович ежемесячно перевыполняет задания, ему 
неоднократно присуждалась первенство в социалисти
ческом соревновании. 

Передовик производства является профоргом брига
ды и нацеливает своих товарищей по работе на ударный 
труд. 

Фото Т. Усик. 

Итоги выполнения производственного плана за 22 дня января 1984 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК нтмк 
Доменный цех 100,9 Доменный цех № . 1 100,2 
Доменная печь № 2 99,0 Доменная печь № 1 94,9 Доменная печь № 2 100,2 
Доменная печь № 3 101,3 Доменная печь № 3 97,8 

Доменная печь № 2 

Доменная печь № 4 104,7 
97,8 

Доменная печь № 4 99,9 
Доменная печь № 6 102,3 Доменная печь № 2 98,6 

Доменная печь № 4 

Доменная печь № 7 93,4 
98,6 

Доменная печь № 3 98,5 
Мартеновский цех № 2 94,5 Мартеновский цех № 1 102,0 Мартеновский цех № 2 101,1 
Мартеновский цех № 3 96,1 Мартеновский цех № 2 100,5 

Мартеновский цех № 2 

Мартеновская печь № 2 99,5 Мартеновская печь № 2 96,4 
Мартеновская печь № 3 97,2 Мартеновская печь № 3 98,6 

Мартеновская печь М> 17 Мартеновская печь № 11 103,5 
Мартеновская печь № 3 

Мартеновская печь М> 17 101,7 
Мартеновская печь № 12 100,6 Мартеновская печь № 10 101,2 

Мартеновская печь М> 17 

Мартеновская печь № 13 96,3 Мартеновская печь № 7 99,8 Мартеновская печь № 13 103,3 
Мартеновская печь Кя 22 102,9 Мартеновская печь № 8 104,3 

Мартеновская печь № 13 

Мартеновская печь № 25 99,5 Мартеновская печь № 15 98,9 
Обжимный цех № 3 97,6 Обжимный цех 100,1 
Блюминг № 2 95,8 Блюминг 88,4 
Бригада № 2 блюминга № 2 95,4 Бригада № 2 блюминга 98,7 
Среднелистовой стан 98,6 Листопрокатный цех 81,3 
Стан 500 103,7 Среднесортный стан 93,2 
Копровый цех № 1 96,1 Копровый цех 114,1 Копровый цех 95,9 
Ж Д Т 97,9 Ж Д Т 101,1 Ж Д Т 99,8 

Итоги выполнения производственного плана за 22 дня января 1984 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК нтмк ммк КМК нтмк ММК КМК нтмк 
Чугун 100,9 98,9 100,2 Прокат 92,4 89,8 98,7 Руда 

Агломерат 
122,9 
100,9 100,6 

101,9 
100,2 

Сталь 97,9 101,2 100,1 Кокс 101,9 108,1 100,2 Огнеупоры 96,2 87,9 96,4 
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Выполняя решения 
декабрьского (1983 г.) 

Пленума ЦК КПСС 

ПУТ ш 
В начале долгого и трудного пути обычно в деталях 

сверяют маршрут. У доменщиков комбината стало тра
дицией в начале года сообща анализировать путь прой
денный, уточнять трудовой маршрут нового года. 
«Итоги работы коллектива 

в 1983 году, задачи по вы
полнению плана и социали
стических обязат е л ь с т в 
1984 года в свете решений 
декабрьского Пленума ЦК 
КПСС, указаний и рекомен
даций Ю. В. Андропова» — 
с такой повесткой состоялось 
открытое партийное собрание 
в доменном цехе. 

С докладом партийного 
бюро выступил начальник це
ха Геннадий Петрович Леж
нев. Он подвел итоги прош
лого года. В активе у кол
лектива более тринадцати ты
сяч тонн чугуна сверх плана, 
однако перерасходован кокс, 
рудная сыпь на чугун, т.е. 
значительно повысилась се
бестоимость продукции. До
кладчик основательно про
анализировал работу кол
лективов всех доменных пе
чей. Были довольно скру
пулезно разобраны экономи
ческие показатели, тенден
ции стабильной работы, 
либо простоев агрегатов, 
уровень трудовой и произ
водственной дисциплины. 

Много добрых слов было 
сказано в адрес первой 
бригады, которой руководит 
помощник начальника цеха 
А. М. Федюньшин. Большая 
роль в плане развития тру
довой и политической актив
ности здесь отведена пар
тийной группе. Партийный 
групорг, мастер В. Ф. Дю-

кин не обойдет вниманием лю
бой сбой в работе, наруше
ние дисциплины. Не обделит 
чуткостью юбиляра. В про
шлом году в бригаде из 180 
человек допущен один про
гул, и это нарушение было 
расценено как чрезвычайное 
происшествие. В смене Фе-
дюньшина обеспечивается 
высокое качество продукции, 
доведены до минимума про
стои агрегатов. 

У доменщиков продукцию 
по бригадам не делят. Де
лать это сложно, да и не 
имеет особого смысла. Ведь 
критериев для оценки рабо
ты коллективов предоста
точно. Пожалуй, весьма вы
разительно на этот счет вы
сказался кадровый рабочий, 
газовщик Петр Романович 
Назаренко: «Отработай хо
рошо, но чтобы после тебя 
отработали лучше». 

На партийном собрании 
выступило четырнадцать 
коммунистов. Во всех вы
ступлениях прослеживалось 
беспокойство за судьбу пла
на, за выполнение социали
стических обязательств. В 
выступлениях ветеранов 
Алексея Леонтьевича Ша
талина и других звучала за
бота о сохранении старых, 
добрых традиций доменщи
ков. Хотя вроде бы и нет при
чин об этом беспокоиться, 
ведь партийная организация 
делает все, чтобы эти тра
диции сохранить и приумно
жить, однако беспокойство 
ветеранов понятно — идет 
бурная смена поколений. 

К чести коммунистов до
менного цеха, ни в докладе, 
ни в выступлениях, когда 
речь шла о недостатках в 
работе, никто не ссылался 
на объективные причины 
так называемого внешнего 
характера. А ведь в прош
лом году этот начальный 

металлургический передел 
лихорадило неритмичными 
поставками железорудного 
сырья и особенно кокса. 

Естественно, что в высо
ких обязательствах домен
щиков на 1984 год сделан 
расчет и на добропорядо
чность их смежников — гор
няков и коксохимиков. Вы
дать 10 тысяч тонн чугуна 
сверх плана, повысить про
изводительность труда выше 
плановой на один процент, 
снизить себестоимость про
дукции по сравнению с за
планированной на полпро
цента — это только сердце
вина социалистических обя
зательств, направленная на 
реализацию решений де
кабрьского (1У83 г.) Плену
ма Ц К КПСС, рекоменда
ций Генерального секретаря 
ЦК КПСС Ю. В. Андропова. 

Как выразился докладчик, 
для выполнения столь высо
ких обязательств, «не надо 
никаких революций». Для по
вышения производитель
ности нужна б о л ь ш а я 
отдача от к а ж д о г о 
работающего, необходимо 
снизить аварийные и теку
щие простои. Для снижения 
себестоимости чугуна надо 
экономить кокс, железоруд
ное сырье, уменьшить потери 
металла в шлаках. Все эти 
проблемы решают и будут 
решать люди. 

Секретарь партийного бю
ро Владимир Алексеевич 
Полунин считает, что реше
ние сложных экономических 
задач подкреплено соответ
ствующим идеологическим 
обеспечением. Об этом же 
свидетельствует и тематика 
последних партийных собра
ний. В ноябре обсуждался 
вопрос повышения эффек
тивности партийной учебы 
и политической агитации. В 
декабре — о роли коммуни
ста в реализации планов со
циального и экономическо
го развития коллектива в 
одиннадцатой пятилетке. 

В плане повышения ис
полнительской дисциплины 
партбюро не менее двух раз 
в год слушает руководите
лей бригад и участков. Пар
тийное бюро составило и 
реалнзирует Комплекс меро
приятий, направленных на 
укрепление и совершенство
вание всех звеньев идеологи
ческой работы в духе требо
ваний июньского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС. 

Выше мы говорили о за
боте партийной организации 
в сохранении и приумноже
нии добрых традиций. Посе
тите музей доменщиков в 
дни собраний, массовых ме
роприятий, да и в обычные 
дни, и вы застанете там мно
го молодежи. Посмотрите, с 
каким благоговением эта 
молодежь знакомится с ге
роическим прошлым магни
тогорских доменщиков. 

Партийное бюро проявило 
инициативу в написании 
истории цеха. Нашлись эн
тузиасты, теперь история 
написана. Этот труд также 
будет работать во имя всех 
замечательных дел коллекти
ва коммунистического труда 
доменного цеха. 

м. горшков. 

( О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о на 1 -й стр. ) 

но. Два года лаборатория 
сталеплавильного производ
ства, в которой он рабо
тает, проводит эксперимент, 
по ходу которого ее сотруд
никам, в том числе и Н. В. 
Лимину, приходилось часто 
бывать в двух соседних це
хах — втором и третьем 
мартеновских. Суть экспери
мента в том, что на некото
рых печах выпуск стали про
изводится в ковши с заранее 
разогретой футеровкой. О 
результатах эксперимента и 
ведет речь выступающий. 

В выигрыше оказываются 
как разливщики, так и тех
нологи. Для первых предва
рительный подогрев ковшей 
означает дополнительную 
сушку их в течение полуто
ра—двух часов, что дает 
дополнительные гарантии 
безопасной работы на раз
ливке и сослужит добрую 
службу в плане увеличения 
стойкости ковшей. А для 
технологов выигрыши еще 

С М Е Н Н О - В С Т Р Е Ч Н О Е 
больше. При новой техноло
гии стало возможным сни
зить температуру выпускае
мой стали на 5—10 градусов 
против нормативной. Во,-
вторых, реже происходят 
подтеки и разбрызгивание 
стали при ее разливке. Все
го за время эксперимента в 
подогретые ковши выпуще
но 600 плавок. Из них толь
ко четыре оказались пере
гретыми, тогда как в холод
ные ковши выпускается око
ло 25 процентов перегретого 
металла. В конечном же 
итоге это привело к сниже
нию нетранзита на 15—29 
процентов. 

Не умолчал Н. В. Лимин 
и о единственном недостат
ке: при выпуске стали в 
прогретый до 800—900 гра
дусов ковш сталевару или 
подручному подпекает не 
только спереди, но и со спи
ны. 

На качестве проведения 
сменно-встречного собрания 
безусловно сказалось при
сутствие и выступление на
чальника цеха В. А. Кури
цына. Он кратко охаракте
ризовал положение дел в 
цехе. Особое внимание он 
призвал обратить на состоя
ние и эксплуатацию завалоч
ных машин. Из восьми ма
шин в некоторые смены ра
ботает только пять — это 
не могло' не отразиться на 
темпах производства послед
них дней. Вторая беда — 
большое содержание серы в 
металле. Значит, сталеварам 
и мастерам лучше нужно вы
держивать шлаковый ре
жим. Говоря о ближайших 
перспективах, начальник це
ха подчеркнул: 

—- С сегодняшнего дня 
и, надеюсь, до конца меся
ца цех будет работать в 
полную силу. Вступает в 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

В д а л е к о м 1940 году , пос
ле о к о н ч а н и я ремесленного 
у ч и л и щ а , п р и ш е л работать 
на к о м б и н а т Ф и л и п п Щ е р 
б и н а . Здесь он трудился и во 
время войны, выполняя за
д а н и я по в ы п у с к у продук 

ц и и , необходимой для ф р о н т а . 
Н а г р а ж д е н медалью «За доб
лестный т р у д в Великой Оте
чественной войне 1941 — 
1945 годов». 

Сейчас Ф и л и п п М и х а й л о 
вич т р у д и т с я ш л и ф о в щ и к о м 
в цехе м е х а н и з а ц и и управле
ния главного м е х а н и к а . Ве
т е р а н , один из т е х , « т о всег
да перевыполняет з а д а н и я , 
Щ е р б и н а является неодно
к р а т н ы м победителем © н у т . 
рицехового с о ц и а л и с т и ч е с к о 
го соревнования . Задания 
XI п я т и л е т к и он выполнил за 
т р и г о д а . 

В цехе он является настав
н и к о м , помог м н о г и м моло
дым т р у ж е н и к а м быстро ос
воить с п е ц и а л ь н о с т ь . Десят
к и его у ч е н и к о в сейчас т р у 
дятся рядом со своим учите 
л е м , а м н о г и е — в д р у г и х 
ц е х а х , на все они с благо
д а р н о с т ь ю в с п о м и н а ю т его 
р а б о ч у ю н а у к у и заботли
вость. 

На с н и м к е : Ф и л и п п М и 
хайлович Щ Е Р Б И Н А за рабо
т о й . 

Фото Н. Нестеренко. 

У ИСТОКОВ ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

С О Ю З С Е Р П А И М О Л О Т А 
Мелкие индивидуальные 

хозяйства Магнитогорского 
района были не в состоянии 
удовлетворить растущие по
требности строителей и ра
бочих металлургического ги
ганта. Коллективизация сель
ского хозяйства проходила 
в условиях острой борьбы с 
вредительством еще остав
шихся кулаков. На помощь 
крестьянам пришел рабочий 
класс Магнитки, взявший 
шефство над деревней. 

В 1933 году на всех пред
приятиях и в учреждениях 
были организованы так на
зываемые шефячейки и го
родское бюро шефства над 
деревней. Основным направ
лением шефской работы ста
ла производственная помощь 
селу, всемерное содействие 
крестьянам в развитии коо
перации, в создании коллек
тивных хозяйств. 

А двумя годами раньше, 
29 января 1931 года прези
диум Магнитогорского гор-
профсовета п о с т а н о в и л : 
«1) Предложить следующим 
организациям города: строи
телям, горнякам, транспорт
никам немедленно присту
пить и организовать 11 
бригад из четырех человек 
каждая с целью посылки их 
в колхозы и деревни района 
для проведения разъясни
тельной работы, связанной с 
проведением посевной кам
пании и ремонта сельскохо
зяйственного инвентаря. 
2) Каждая бригада должна 
включить в себя следующие 
квалификации: один полит
работник, один плотник, один 
кузнец и один слесарь». 

Закончив посевную кампа
нию, шефские бригады затем 
активно участвовали в убо
рочной, хлебозаготовитель

ной и других хозяйственно-
политических кампаниях. 
Как правило, шефы из горо
да были политически гра
мотными, опытными" в хо
зяйственных делах людьми. 
Вот как, например, опреде
ляла свои задачи помощи 
колхозу «Победа» Янгель-
ского сельсовета шефская 
бригада железнодорожников 
депо станции Сортировоч
ная: 

«Повседневно вести массо
во-разъяснительную работу 
среди колхозников, мобили
зуя их на быстрое проведе
ние уборки и досрочную сда
чу хлеба государству. 

Разъяснять колхозникам 
все постановления и реше
ния партии и правительства 
о колхозном строительстве. 

Добиться полной ликви
дации потерь зерна и тща
тельной организации охраны 
урожая в скирдах, на току, в 
поле. 

Не допускать обезлички в 
использовании сельхозинвен-
таря, сбруи лошадей. 

О р г а н и з о в а т ь внутри-
бригадное соревнование. 

Ежедневно доводить до 
сведения каждого колхозни
ка его показатели в выпол
нении дневного задания. 

На страницах стенгазеты 
делиться опытом лучших 
колхозников-ударников, бес
пощадно бичевать лодырей, 
прогульщиков, как помощни
ков кулака. 

Ежедневно отмечать в тру
довых книжках колхозников 
выработку трудодней. 

Помогать колхозникам вы
являть кулацкие элементы». 

Насколько действенной 
была помощь шефских 
бригад, можно судить хотя 
бы по таким фактам. Брига
да № 3, мартеновского цеха 
в 1934 году выполнила пла
новое задание уборочной 
кампании в молживсовхозе 

ОРСа на 103 процента. А с 
помощью шефов — рабочих 
горнорудного управления — 
колхоз «Искра» 3 сентября 
того же года закончил косо
вицу зерновых культур в ко
личестве 534 га, полностью 
выполнил обязательную по
ставку зерна государству. 

Большая роль в руковод
стве шефской работой над 
деревней принадл е ж а л а 
Магнитогорскому горсовету. 
На его заседаниях периоди
чески рассматривались воп
росы о ходе подготовки к 
посевной и уборочной кам
паниям, о помощи зерносов
хозам в хлебоуборке, в убор
ке и вывозе овощей и т. д. 

Рабочая Магнитка помо
гала труженикам деревень и 
сел решать определенные 
директивами к первому и 
второму пятилетним планам 
развития народного хозяй
ства СССР задачи органи
зационно-хозяйственного ук
репления колхозов и социа
листического перевоспитания 
крестьянских масс. В резуль
тате этой помощи бедияцко-
середияцким семьям еще бо
лее укрепилось доверие кре
стьян, к Советской власти, 
упрочился союз рабочего 
класса и крестьянства, что 
привело к социалистическо
му переустройству сельского 
хозяйства, позволило соз
дать вокруг Магнитогорска 
крупные овощные и молоч
но-животноводческие базы. 

Н. ЩЕПЕТКИНА, 
старший методист Маг
нитогорского филиала 
госархива Челябинского 

облисполкома. 

действие иосьмая печь. На
ша общая задача: вместо 25 
ежесуточных плавок выда
вать 27—28. Это вполне 
реально. 

Да, это реально. Но лишь 
в том случае, если не про
изойдет ничего непредвиден
ного. Избежать досадных 
сбоев в работе — именно та
ков был смысл большинства 
вопросов к начальнику цеха. 
Они касались состояния обо
рудования, исправности 
внутрицеховых железнодо
рожных путей. И даже обе
спеченность горячим чаем 
входит в понятие «нормаль
ная работа». 

Собрание подошло к кон
цу. Началась работа. Как-то 
она сложится для первой 
бригады — эта последняя 
смена перед выходным? 

н. якшин. 

«ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ 
НА ДОРОГАХ» 

На статью под таким 
заголовком в газете за 
29 ноября 1983 года со
общаем следующее. Слу
чаи дорожно-транспорт
ных происшествий, совер
шенные водителями В. 
Котиковым и А. Буди-
ловым разобраны на ра
бочем собрании цеха. 

В. Котиков переведен 
на нижеоплачиваемую 
работу — автослесарем 
второго разряда. Матери
альный ущерб, причинен
ный Котиковым, удержи
вается с виновного. 

На Будилова А. воз
буждено уголовное де
ло. 

Случаи нарушения тру
довой дисциплины разоб
раны на совещании ин
женерно-технических ра
ботников цеха. Руководи
телю автоколонны тов. 
Гущину объявлено заме
чание за слабый конт
роль за работой вверен
ного ему коллектива на 
сельхозработах. 

Для усиления контроля 
за водителями на линии 
разработан и внедрен 
график дежурства ИТР 
на территории комбината 
и города. Начальнику со
ответствующей службы 
дано указание по усиле
нию контроля за работой 
водителей цеха на линии. 

В. ЗАХАРОВ, 
начальник авто

транспортного цеха. 

«КТО В ОТВЕТЕ 
ЗА УЧЕБУ?» 

По существу критиче
ских замечаний, изложен
ных в корреспонденции 
газеты «Магнитогорский 
металл» за 20 декабря 
1983 года под таким за
головком, сообщаю сле
дующее. 

Критические замечания 
по работе ответственных 
за учебу в ШРМ по 
управлению железнодо
рожного транспорта рас
смотрены на графике на
чальника управления. На
чальникам цехов и служб 
дано указание о приня
тии неотложных мер к 
улучшению посещаемости 
занятий учащимися в 
ШРМ, а также обеспече
нию постоянного контро
ля за учебой трудящихся 
со стороны ответствен-1 

ных за учебу. 
Особое внимание на 

посещаемость и успевае
мость учащихся обраще
но в 11-м производствен
ном классе, где наиболее 
неблагополучное положе
ние. Е. СМИРНОВ, 

начальник управле
ния железнодорож
ного т р а н с п о р т а 

комбината. 
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СДЕЛАНО... 

В 1983 году рационализа
торы и изобретатели комби
ната внедрили в производст
во 10133 рационализаторских 
предложений и 25 изобрете
нии. Их общая экономиче
ская эффективность состави
ла 19 миллионов 861 226 
рублей. Новаторы комбина
та подали несколько десят

ков заявок на предполагае
мые изобретения, получили 
не один десяток авторских 
свидетельств на оригиналь
ные технические разработки. 
Коллектив изобретателей и 
рационализаторов комбина
та успешно выполнил по
ставленные перед ним за
дачи — и по внедрению рац
предложений, и по их эконо
мическому эффекту. 

...НАМЕЧЕНО 
На 1984 год новаторы 

комбината наметили новые 
высокие рубежи. Предсто
ит внедрить в производство 
10500 рационализаторских 
предложений и 60 изобрете
ний. От их внедрения долж
на быть получена экономия 
не менее 18 миллионов руб
лей. Намечается разработать 
и оформить не менее 90 за

явок на предполагаемые 
изобретения. В цехах комби
ната будет проведено не ме
нее 165 дней новатора — ме
роприятий, способствующих 
расширению рядов членов 
ВОИР и повышению творче
ской активности новаторов. 
Число членов ВОИР на ком
бинате будет доведено до 
14 420 человек. 

ДОЙТИ ДО ЦЕЛИ 
Легким прошлый год для 

новаторов комбината не 
стал. Были тому причины 
объективного и субъективно
го характера. С одной сто
роны, все еще сказывались 
изменения, внесенные в по
рядок оформления докумен
тации и подсчета экономии, 
с другой — не удалось пре
одолеть своего рода инер
цию мышления — рациона
лизаторы увлекались зача
стую количеством предложе
ний, не задумываясь над по
вышением их эффективно
сти... Тем не менее многие 
трудности удалось преодо
леть. И на последнем рас
ширенном заседании прези
диума совета ВОИР комби
ната по достоинству был 
оценен вклад каждого кол
лектива в общее дело. 

Очень х о р о ш о п о р а б о т а л и 
н о в а т о р ы м а р т е н о в с к о г о це
х а № 1, на 73 п р о ц е н т а пере 
к р ы в ш и е п л а н в н е д р е н и я 
п р е д л о ж е н и й . К о л л е к т и в 
с э к о н о м и л более 1 м и л л и о н а 
рублей . З а год з д е с ь были 
в н е д р е и ы в п р о и з в о д с т в о 
2 и з о б р е т е н и я , е щ е на т р и 
п р е д п о л а г а е м ы х и з о б р е т е н и я 
п о д а н ы з а я в к и . Успешно за
к о н ч и л и год н о в а т о р ы цеха 
подготовки составов^ благо
д а р я д е я т е л ь н о с т и которых 
от в н е д р е н и я 122 п р е д л о ж е 
ний п о л у ч е н о с в ы ш е 330 ты
сяч р у б л е й э к о н о м и и . В це
хе в н е д р е н о п я т ь изобрете
ний , подано 8 з а я в о к на 
п р е д п о л а г а е м ы е изобрете
ния . Это — о ч е н ь в ы с о к и й 
р е з у л ь т а т . Только д о м е н щ и 
к а м у д а л о с ь п р е в з о й т и под
готовителей с о с т а в о в в обла
сти и з о б р е т а т е л ь с т в а : в до
менном цехе в н е д р е н о 8 н о . 
винок , у д о с т о е н н ы х автор
ских с в и д е т е л ь с т в , и п о д а н о 
9 з а я в о к на п р е д п о л а г а е м ы е 
и з о б р е т е н и я . 

Среди цехов прокатного 
передела лучших результа
тов добился коллектив цеха 
ремонта металлургических 
печей № 2: от использова
ния 119 рацпредложений 
получено свыше 375 тысяч 
рублей экономии. Неплохо 
потрудились новаторы про
катного цеха № 9, в активе 
которых свыше 457 тысяч 
сэкономленных рублей. Хо
рошо потрудились новаторы 
сортопрокатного цеха, так

же добившиеся внушитель
ной экономии. 

По группе листопрокатных 
цехов отличились коллекти
вы Л П Ц № 5, 3 и 1, пере
выполнившие план по внед
рению и экономическому эф
фекту. Помимо этого листо-
прокатчики пятого цеха 
внедрили три изобретения, 
третьего цеха — тоже три и 
подали пять заявок на пред
полагаемые изобретения. 
Еще два ценных новшества 
внедрено в Л П Ц № 1, здесь 
же подана заявка на пред
полагаемое изобретение. За 
хорошую работу по внедре
нию изобретений коллективу 
Л П Ц № 4 выделена поощ
рительная премия. 

Среди р е м о н т н о - м е х а н и ч е -
с к и х цехов п е р в е н с т в о по 
итогам года п р и с у ж д е н о кол
л е к т и в у ц е х а м е х а н и з а ц и и , 
п е р е в ы п о л н и в ш е м у п л а н по 
в н е д р е н и ю п р е д л о ж е н и й и 
их э к о н о м и ч е с к о м у э ф ф е к т у . 
Х о р о ш о з а н и м а л и с ь техниче 
ским т в о р ч е с т в о м в м е х а н и 
ческом цехе , где в н е д р и л и 
т р и и з о б р е т е н и я и п о д а л и 
две з а я в к и на п р е д п о л а г а е 
м ы е и з о б р е т е н и я . 

В у п р а в л е н и и главного 
э н е р г е т и к а п е р в ы е т р и м е с т а 
з а н я л и к о л л е к т и в ы цехов 
п р о м ы ш л е н н о й в е н т и л я ц и и , 
газового , э л е к т р о с е т е й и под
с т а н ц и й . А среди коллекти
вов ц е х о в о б с л у ж и в а ю щ и х и 
п р о и з в о д с т в а т о в а р о в народ
ного п о т р е б л е н и я п е р в е н с т 
в о в а л и а в т о т р а н с п о р т н и к и , 
м е б е л ь щ и к и и к о л л е к т и в це
х а э м а л ь п о с у д ы . 

Подытоживая, надо ска
зать, что коллектив комби
ната выполнил план и по 
внедрению предложений, и 
по их эффективности. Но-за 
общими благополучными 
показателями нельзя забы
вать тех, кто не выполнил 
свои задачи. К сожалению, 
таких коллективов немало. 
Одной из главных задач в 
этом году нужно считать до
стижение каждым производ
ственным коллективом наме
ченных перед ним рубежей. 

В. КОСТЕНКО, 
и. о. начальника отдела 
рационализации, изобре
тательства и патентова

ния ММК. 

Е | ЦЕХЕ металлоконст-
рукций среди нович

ков — имя Ивана Степано
вича Рыбалко. За сравни
тельно короткое время ра
боты в цехе он успел многое 
сделать. И не удивительно: 
это здесь он новичок, а на 
комбинате И. С. Рыбалко 
отработал уже 38 лет. Пос
ле индустриального технику
ма начинал в проектном от
деле техником-конструкто
ром, а по вечерам продол
жал учебу в горно-метал
лургическом институте. В 
1954 году успешно защитил 
диплом и перешел работать 
в цех подготовки составов. 
Вот там-то, на должности 
инженера по ремонту меха-

I! Ч Е Т !! О!! .1Т I) Р А 
нического оборудования, и 
обнаружил Рыбалко богатые 
задатки сначала рационали
затора, потом и изобретате
ля. 

Перейдя несколько лет 
назад в совершенно иной 
коллектив, с иной специфи
кой работ, кадровый нова
тор в короткое время успел 
внести ряд полезных усовер
шенствований. 

Механослужба цеха испы
тывала большие трудности 
с трубчатыми подогревате
лями. Здесь были установле
ны латунные трубки мелкого 
сечения. В работе они быст
ро обрастали накипью •— 
«Закипали», — и подогрева
тели приходилось разбирать, 
прочищать трубки удлинен
ными сверлами. Говорить об 
этом легко. А ведь работа 
была куда как нудная! На 
очистку одного подогревате
ля группа из двух—трех 
рабочих расходовала по од
ной—две смене. Да и сама 
работа — кропотливая, тру
доемкая... К тому же прихо
дилось выслушивать массу 
неприятных реплик от рабо
чих. И реплик справедли
вых. 

Вот тут-то и задумался 

ГЕОГРАФИЯ ПОИСКА 
В минувшем году рацио

нализаторы комбината внед
рили в производство свыше 
10 тысяч предложений. О 
нескольких наиболее удач
ных из них пойдет сегодня 
речь. 

Во втором листопрокат
ном цехе внедрена новинка, 
разработанная группой но
ваторов. В нее вошли В. П. 
Романов, В. А. Плотников, 
В. А. Гумов, Н. И. Клецкий 
и А. П. Косарев. Они пред
ложили установить тири-
стор'ный преобразователь 
ТВР-3—3300/660 для пита
ния электродвигателей трех-
клетевого стана. Экономия 
электроэнергии благодаря 
использованию новшества 
составила • свыше 270 тысяч 
киловатт-часов. В денежном 
выражении сумма экономии 
составила 67808 рублей. 

Творческая группа в со
ставе С. П. Починкова, 
И. М. Павлова, Г. В. Куту-
кова и других новаторов 
разработала и внедрила ком
бинированную наплавку вал
ков стана 720. Благодаря 
внедрению новшества уда
лось получить дополнитель

но свыше 59 тысяч тонн за
готовки. Экономический эф
фект от внедрения новинки 
составил около 18 тысяч 
рублей. 

В коксохимическом произ
водстве плодотворно дейст
вует несколько групп нова
торов. Нередко на их долю 
выпадает заметный успех. 
В последний раз его автора-/ 
ми стали рационализаторы 
М. Н. Самоявцев и А. С. 
Махно, В. М. Кузьменко и 
В. П. Шарганов. Они разра
ботали и внедрили иную 
конструкцию штанг тушиль
ного вагона. Удалось суще
ственно снизить затраты на 
ремонты агрегатов. Общий 
экономический эффект внед
рения новинки составил 
около 19 тысяч рублей. 

Ценное новшество внедре
но в мартеновском цехе № 1. 
Новаторы А. М. Барашков, 
Б. А. Шашко, М. П. Заха
ров предложили изменить 
технологию замены балки 
консольных кранов в осях 

опытный новатор И. С. Ры
балко. А когда созрели кое-
какие соображения — по
шел с ними к Геннадию Се
меновичу Жерикову, помощ
нику начальника цеха по 
оборудованию. Снова засели 
за расчеты. И пришли к но
вому решению. Теперь вме
сто 19 трубок в подогрева
телях осталось по одиннад
цать, зато каждая из них 
большего, чем прежде, сече
ния. Вроде бы пустяковое 
решение — как, мол, до не
го раньше никто не доду
мался! — а «проблема» го
рячего водоснабжения была 
решена. И сейчас уже целый 
год к подогревателям не 
приходится подходить... 

№ 11—17. Благодаря внед
рению новшества удалось 
получить дополнительно бо
лее 14780 тонн стали. В де
нежном выражении сумма 
экономии превысила 65520 
рублей. 

Три года в доменном 
цехе используется изобрете
ние «Способ подготовки до
менной печи к капитальному 
ремонту». Среди его авторов 
— инженеры М. Н. Курбат-
ский и А. В. Карташов, В. Л. 
Терентьев и Ю. В. Яковлев, 
другие специалисты комби
ната. 

За время использования 
новшество позволило сэконо
мить свыше миллиона руб
лей. И это понятно: новый 
способ подготовки капре-
монтов позволяет экономить 
до шести тысяч тонн дефи
цитной и дорогостоящей 
марганцевой руды. А после 
выхода на нормальный ре
жим работы агрегата после 
ремонта снижается расход 
кокса на выплавку чугуна. 

Эффект 
творчества 

По итогам соревнования 
на лучшую работу по раци
онализации за четвертый 
квартал среди цехов управ
ления главного энергетика 
коллектив кислородно-комп
рессорного производства 
удостоен денежной премии. 

За прошлый год внедрено 
в производство 145 рациона
лизаторских предложений, 
направленных на экономию 
материалов и энергоресур
сов, увеличение выпуска 
кислорода, аргона и сжато
го воздуха. 

Весомый вклад в общий 
успех коллектива внесли но
ваторы А. И. Точилкин и 
А. В. Семенов, Ю. Н. Мо-
ренко и Л. И. Рябинин. Ак
тивизировали свою работу 
молодые новаторы, такие, 
как бригадир аппаратчиков 
кислородной станции № 5 
Ю. Н. Чернов, наладчики 
контрольно - измерительных 
приборов и автоматики О. В. 
Горошко, Н. И. Долгих, ап
паратчик В. П. Кожевников 
и другие. За год молодые 
рационализаторы внедрили 
предложения с общей эко
номией более 10 тысяч руб
лей. 

Рационализаторы станции 
№ 5 кислородно - компрес
сорного производства пред
ложили оригинальную схе
му регулирования темпера
туры обратной теплофикаци
онной воды. Внедрение но
винки позволяет сэкономить 
только в течение одного 
отопительного сезона свыше 
5 тысяч гигакалорий тепла. 

Постоянным поиском ре
зервов отличается работа 
активного рационализатора, 
слесаря по ремонту обору
дования В. И. Пролиско. За 
минувший год он разрабо
тал и внедрил пять предло
жений с экономическим- эф
фектом 5,5 тысячи рублей. 

В производство внедрено 
ценное новшество, разрабо
танное М. А. Петровым и 
А. А. Зарецким. Реконструк
ция газовых коммуникаций 
кислородных компрессоров 
позволяет снизить расход 
электроэнергии на сжатие 
кислорода и сэкономить за 
год 19 миллионов киловатт-
часов электроэнергии. Но
винка высоко оценена специ
алистами отрасли и рекомен
дована для использования 
на других металлургических 
предприятиях страны. А ее 
авторы подали заявку на 
предполагаемое изобретение. 

Активное творческое уча
стие трудящихся кислород
но-компрессорного производ
ства в рационализаторской 
работе позволило выполнить 
коллективу годовое задание 
на ПО процентов и внедрить 
в производство новшеств с 
общей экономией 333 тысячи 
рублей. 

Е. МАЛАХОВ, 
председатель совета 
ВОИР кислородно-
компрессорного про

изводства. 

Герман Петрович КОМАРОВ на комбинате работает с 1947 года. Начинал кон
тролером ОТК. Одновременно учился в горно-металлургическом институте. Когда всту
пил в строй третий листопрокатный цех, Комаров был направлен на работу в новый 
коллектив. На многих участках пришлось трудиться ветерану, прежде чем он стал стар
шим мастером агрегата непрерывного отжига металла. Герман Петрович хорошо зна
ет сложное технологическое оборудование цеха, он автор многих рационализаторских 
предложений, которые помогли улучшить качество металла, условия работы, ускорить 
ремонтные работы. На его счету 32 внедренных предложения, которые помогли сэконо
мить 178 903 рубля государственных средств. 

Фото Н. Нестеренко.. 

В цехе металлоконструк
ций есть комбайн для изго
товления пластин, идущих 
на своды мартеновских пе
чей. А на этом комбайне 
плохо работали специальные 
ремни на механизме сбрасы
вания. Ивану Степановичу 
чуть ли не сразу была ясна 
причина этого: под ремни 
попадала мелкая металличе
ская стружка. Но как от нее 
избавиться? 

Внимательно изучая тех-' 
нологию, Рыбалко решил 
немного сместить механизм 
сбрасывания в сторону от 
ножей, чтобы можно было 
удалять обрезь. Для удале
ния попавших под ремни об
резков в желобе было сдела
но специальное «окно» — и 
теперь срок службы ремней 
значительно больше... 

Несмотря на непродолжи
тельное время работы в це-
цд, старший мастер И. С. 
Рыбалко наслушался, как 
говорится, нареканий от сле
сарей на плохую работу пя-
тивалковых вальцов. Часто 
приходилось заменять под
шипник. Снова засел за рас
четы. Они показали: да, по
ложение сохранится, пока 

не изменить конструкцию 
подшипника. Свою разработ
ку вынес" на суд специали
стов цеха, и она была при
нята. Резко снизились затра
ты — в том числе трудозат
раты — на ремонты агре
гата. Еще одним «узким ме
стом» в цехе стало меньше. 

А вот еще одна находка 
новатора. 20-тонная беска
бельная передаточная тележ
ка часто буксовала па месте. 
Оказывается, выходила из 
строя малая шестерня. Иван 
Степанович усовершенство
вал конструкцию подвесной 
площадки, а заодно и уси
лил ее. Теперь механизм ра
ботает без простоев. А ведь 
и здесь новатор начинал с 
...гайки. На движке газопро
вода лопнула чугунная 
груид-букса. В этих случа
ях сразу же перекрывался 
основной газопровод, потом 
разбиралась задвижка, сни
мался маховик... Буксу де
лали из цельного чугунного 
литья. А новатор предложил 
сделать ее разъемной, к то
му же из бронзы, и соеди
нить половинки двумя бол
тами. 

Новое решение позволило 
устранять аварии без прек
ращения подачи газа на га* 
збрезательную машину, на 
печи, на резаки и другие 
участки, работа которых без 
газа невозможна... 

На счету новатора — семь 
изобретений. Одно из них — 
круглое керно для открыва
ния приварившихся слитков 
— внедрено на ряде пред
приятий отрасли. А только 
за полтора года работы в 
цехе металлоконструкций 
И. С. Рыбалко внедрил бо
лее двух десятков рациона
лизаторских предложений, 
давших не одну тысячу руб
лей экономии. А всего на его 
творческом счету — гораздо 
более сотни новинок. И по
иск далеко еще не закон
чен. 

И. Д А Д Ы Д О В , 
ветеран труда ММК, 
наш общественный кор

респондент. 
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На соревнования по трое
борью наша команда прибы
ла в полном составе, да еще 
с запасными. Настроение у 
всех боевое. За честь цеха 
пришли выступить и моло
дежь,, и ветераны. Среди 
участников вижу Валеру 
Штинова, миксерового, Ни
колая Ложкина, машиниста 
крана. В состязаниях они 
принимают участие впервые, 
поэтому, наверное, волнуют
ся. Зато спокоен наш вете
ран, спортсмен с более чем 
тридцатилетним стажем 
Виктор Иванович Лавренть
ев. Вот ведь уже и не ра
ботает человек в цехе — 
ушел на заслуженный от
дых, — а не может остать
ся сторонним наблюдателем, 
когда решается спортивная 
судьба цеха. Ему соревнова
ния не в новинку. Глядя на 
него, поневоле подтягивает
ся и молодежь. 

А каждые соревнования и 
прошлого года, и года теку
щего — настоящие экзамены 
для наших физкультурни
ков, где они должны дока
зать, что третий мартен мо
жет многое... 

Еще полтора года назад 
на своем отчетно-выборном 
собрании комсомольцы го
ворили о слабой постановке 
спортивно-массовой работы 
в коллективе. К своему ве
ликому стыду мы были вы 

БЫТЬ СО СПОРТУП Н . „ТЫ" 
решили полтора года назад комсомольцы третьего мартенов
ского. И слово свое сдержали. 
нуждены признать тогда, что 
былая спортивная слава 
третьего мартена утрачена. 
Практически цех был в чис
ле отстающих по всем ви
дам спорта. 

И тогда комсомольцы при
няли решение: добиться мак
симальных спортивных ре
зультатов, вернуть цеху 
прежнее славное имя спор
тивного. 

Конечно, не все получа
лось гладко. Что греха та
ить, некоторых приходилось 
уговаривать, убеждать, что 
совмещать спорт и произ
водство просто необходимо, 
доказывать, наконец, что на
ша работа требует опреде
ленной физической подго
товки. В этот период мы 
открыли для себя много спо
собных ребят, которые впо
следствии показали непло
хие спортивные результаты: 
это подручные Николай Зай
цев, Валерий Курицын, 
Алексей Цыганков. 

Большую помощь оказыва
ла нам и администрация цеха, 
профсоюзная и партийная 
организации. Иными слова

ми, взялись за дело дружно, 
всем миром. И результаты 
не замедлили сказаться. По 
итогам зимней спартакиады 
наш коллектив занял в об
щем зачете второе место по 
своей группе, уступив лишь 
два очка спорстсменам 
ЦРМП № 1. Но самым боль
шим достижением наших 
физкультурников было уча
стие в областных соревнова
ниях за звание «Самый 
лыжный цех», проходивших 
в Кыштыме. К этим ответ
ственнейшим стартам все 
готовились основательно. И 
там наши лыжники оказали 
достойное сопротивление ве
дущим командам области и 
заняли третье место. 

Сейчас, когда прошел уже 
почти год, думаю, что не 
случайной была та победа, 
и резкий рывок из отстаю
щих в лучшие вполне зако
номерен. Этот успех — в на
ших ребятах, Я вспоминаю, 
как показал настоящий бой
цовский характер на тех от
ветственнейших соревновани
ях наш Валера Сорокин. Ди
станцию он прошел с бле-

В нашем городе любят лыжи. Ходят на лыжные про
гулки, занимаются в спортивных секциях, принимают 
участие в соревнованиях сотни металлургов. А как хо
рошо в выходные дни сесть на поезд и оказаться в Аб-
заково, где свежий воздух и хорошая лыжня помогут 
снять усталость, набраться бодрости. 

На снимке: мастер спорта СССР по лыжам Н. КА-
ЛЮЖНАЯ. Фото Ю. Попова. 

стящим результатом. Пре
красно выступили Владимир 
Гончар, Александр Кавта-
нюк. 

Буквально на глазах ста
новились активнее люди. 
Запомнился матч по волей
болу между ребятами из 
печного и разливочного про
летов четвертой бригады. 
Для этого коллектива он 
стал поистине поворотным: 
от прежней пассивности — 
к званию самой спортивной 
бригады. Сегодня любой в 
цехе скажет, что четвертая 
бригада в спортивном от
ношении — сила. Здесь ра
ботают наши признанные 
физкультурные лидеры, та
кие, как В. Сорокин, С. Фе
доров, В. Штинов, С. Са
мойлов. Они заражают сво
им спортивным азартом 
остальных, ведут за собой. 
Думаю, что это в немалой 
степени отразилось и на мик
роклимате в коллективе. 
Люди заметно сплотились. 

Разумеется, и сейчас 
встречаются трудности. Не 
всегда мы находим должную 
поддержку со стороны бри

гадных физоргов. К таким 
мы будем более требова
тельны и принципиальны. Но 
главное — есть заметные 
сдвиги в спортивной работе. 
И их ощущает каждый, кто 
трудится в цехе. Пополнился 
отряд наших спортсменов. 
В настоящее время 550 че
ловек являются членами 
ДСО «Труд». 118 из них вы
полнили нормы ГТО. Более 
пятидесяти рабочих цеха 
стали разрядниками. Приня
тое полтора года назад ре
шение комсомольцев цеха 
стало делом всех мартенов
цев от рядового рабочего, 
до руководителя. Проводни
ками спорта зовут у нас в 
цехе мастера Николая Да
выдова, кислородчика Сер
гея Самойлова, подручного 
сталевара Анатолия Ряхова. 

Сменилась и повестка дня 
наших собраний. Теперь мы 
говорим не только о недо
статках, но и о том, как за
крепить, улучшить достигну
тое. А на одном из своих 
последних собраний мы ре
шили провести большой 
лыжный агитпробег, и по
святить его выборам в Вер
ховный Совет СССР. Дума
ется, что теперь нам это уже 
под силу. 

С. РАСЩЕКТАЕВ, 
секретарь комсомоль
ской организации мар
теновского цеха № 3. 

С Е М И Н А Р Ф И З К У Л Ь Т У Р Н О Г О А К Т И В А 
Ежегодно Совет ДСО 

«Труд» комбината про
водит семинар для пред
седателей цеховых кол
лективов физкультуры с 
тем, чтобы дать им необ
ходимый минимум зна
ний, вооружить организа
торскими навыками, ко
торые они смогли бы при
менить для активизации 
физкультурио - массовой 
работы в трудовых кол
лективах. 

11редставители десятков 
цехов комбината приняли 
участие в работе такого 
трехдневного семинара. В 
первый день перед ними 
выступили ^ахместитель сек

ретаря парткома комоина-
та С. С. Кирилюк, замести
тель председателя профкома 
комбината В. 3 . Близшок, 
заместитель начальника 
Ж КО № 2 по воспитатель
ной работе Г. А. Бутузов. 

Участники семинара смог
ли познакомиться с опытом 
физкультур но-массовой р а -
боты в Л И Ц № 7 и ЦРМП 
ЛЬ 1. 

Остальные два дня семи-. 
»нара были посвящены прак
тическим занятиям. Предсе
дателям цеховых комитетов 
физкультуры необходимо 
было составить комплекс 
упражнений производствен
ной гимнастики, который 

они смогли бы рекомендо
вать труженикам своего 
цеха. Также они приняли 
участие в лыжной гонке, 
конькобежных соревновани
ях, легкоатлетической эста
фете, мини-футболе. 

В программе практических 
занятий было составление 
плана проведения внутрице
ховых соревнований. Знания 
и навыки, полученные нами 
на семинаре, будут хорошим 
подспорьем в дальнейшей 
деятельности цеховых физ
культурных организаторов. 

С. КОЛЫЧЕВ, 
председатель коллекти
ва физкультуры управ

ления ЖДТ. 

О К О М П А С О М И К А Р Т О Й 
В последние воскрес

ные дни в Абзаково про
ходили соревнования по 
спортивному ориентиров 
ванмю в зачет зимней 
спартакиады комбината, 
в которых приняли уча
стие по 3 спортсмена от 
каждого цеха. 

Мужчины состязались на 
дистанции 10 километров с 
11-ю"контрольными пункта
ми. Длина дистанции для 
женщин 6 километров с 
семью контрольными пунк
тами. 

Лучших результатов среди 
мужчин добился учащийся 
средней школы № 7, воспи-. 
танпик тренера Ю. Церия-
кова Дмитрий Ванюков. Его 
результат 51 минута 40 се
кунд. 

На женской дистанции 
сильнейшей стала Екатерина 
Горелова, статист-листопро
катного цеха № 3. Ее время 
45 минут 56 секунд. С таким 
же временем прошла ди
станцию и Татьяна Асташе-
ва, контролер ОТК. Однако 
у нее больше штрафное вре

мя, и поэтому спортсмен
ка смогла стать лишь вто
рой. 

В командном зачете побе
дителями в своих группах 
стали рудник, ЦПС, Л П Ц 
№ 8, Л П Ц № 7, ЦРМО № 1, 
ЦЛА, КРМЦ, цех улавлива
ния № 1, ЭРЦ, электрохо
зяйство, Эпергочермет, УГМ, 
ОТК. 

А. КИДАНОВ, 
мастер спорта по спор
тивному ориентирова
нию, разливщик марте

новского цеха № 1. 

• КАЛЕЙДОСКОП 
«МЕТАЛЛУРГА» 

«Считаю своим 
долгом» 

В конце прошлого века в 
Париже проходила Всемир
ная выставка, на которую 
многие страны представили 
экспонаты, рассказывающие 
о наиболее важных дости
жениях в области науки и 
техники. Специальная ко
миссия экспертов должна 
была дать оценку многочис
ленным изделиям, идеям, ре
шениям, оценить вклад тех 
или иных ученых. 

Выступая перед этой ко
миссией, известный в то вре
мя французский металлург 
П. Монгольфье сказал: 
«Считаю своим долгом от
крыто и публично заявить в 
присутствии стольких знато
ков к специалистов, что на
ши заводы и все сталелитей
ное дело обязаны своим на

стоящим развитием и успехом 
в значительной степени тру
дам и исследованиям рус
ского инженера Чернова, и 
приглашаю вас выразить ему 
нашу искреннюю призна
тельность и благодарность 
от имени всей металлургиче
ской промышленности». 

Столь высоко были оце
нены труды Дмитрия Кон
стантиновича Ч е р н о в а 
(1839—1S21 гг.). 

«Лучше бы ми 
железо варити» 

Замечательный памятник 
древне-русской литературы 
XIII века — «Моления Да
ниила Заточника». Это про
изведение написано в форме 
послания к переяславско-су-
здальскому князю Ярославу 
Всеволодовичу. Попавший 
в нужду автор, обращаясь к 
князю за помощью, ставит 
перед ним немало общепо
литических и бытовых воп
росов. В «Молениях» много 
интересных эпитетов, срав
нений, образов. Примеча
тельно, что многие из них 
прямо или косвенно связаны 
с железом, золотом и дру
гими металлами, с метал
лургическими процессами, 
ремеслами: «Лучше бы ми 
железо варити, нежели со 
злою женою быти». «Ржа 
ест железо, а печаль ум че
ловеку». «Злато бо искуша
ется огнем, а человек на-
пастьми». «Безумных бо ни 
куют, ни льют, но сами ся 
рожают». 

Эти и подобные им срав
нения убедительно свиде
тельствуют о том, что добы
ча и обработка металла бы
ли в древней Руси обычны
ми, хорошо освоенными и 
распространенными ремесла
ми. 

Четверг , 26 я н в а р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Делай с 
нами, делай, как мы, делай 
лучше нас. 9.40. Наука и 
техника. Киножурнал. 9.50. 
«Блокада». Художественный 
фильм. Часть 1-я. Фильм вто
рой — «Пулковский мериди
ан». Ht.05. Народное творче
ство. 11.50. Новости. 13.45. 
Челябинские новости. 14.00. 
Новости. 14.20. К националь
ному празднику Индии — 
Дню республики. «Встреча с 
Индией». 14.45. Концерт ар
тистов Свердловского акаде
мического театра оперы и 
балета. 15.40. Премьера До
кументального телефильма. 
«Москвичи на марше пяти
летки». 16.40. Играет лауре
ат Международного конкур
са Д. Гайдун (фортепиано). 

17.00. «Русская речь». Обсуж
даем проект ЦК КПСС о 
школьной реформе. 17.30. 
Ленинский университет мил
лионов. «Два мира — две по
литики». Идеологическая 
борьба и «психологическая 
война» на международной 
арене. 18.00. Веселые нотки. 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
Навстречу выборам. j18.50. 
«Блокада». Художественный 
фильм. Часть 2-я. Фильм 
первый — «Ленинградский 
метроном». 20.30. Время. 
21.05. Продолжаем разговор 
о музыке. 22.20. Сегодня в 
мире. 22.35. Дулевсний фар
фор. Документальный теле
фильм. 

Йвенадцатый канал 
>. Утренняя гимнасти

ка. 10.15. «Испекли мы ка
равай». Телефильм. 10.35 и 
11.45. Природоведение. 4-й 
класс. Использование воды 
и ее охрана. 10.55. Научно-
популярные фильмы. 11.15 
и 14.40. Испанский язык. 
12.05. Учащимся ПТУ. А. М. 
Горький. «На дне». 12.35 и 
13.40. Ф. М. Достоевский. 

«Преступление и наказание». 
9-й класс. 13.05. Наш сад. 
14.10. История. 7-й класс. 
Крестьянская война под 
предводительством Степана 
Разина. 15.10. В. Вишневский 
— писатель-коммунист. 16.00. 
«Горожане». Художествен
ный фильм с субтитрами. 
17.25. Новости. 

ЧСТ. 17.35. Рекламное обо
зрение. 17.50'. «Только цветы». 
Телевизионный фильм. 18.00. 
Советы пропагандистам. Кри
тика измышлений буржуаз
ной пропаганды о социали
стической демократии, пра
вах и 'свободах советских 
граждан. 18.30. Челябинские 
новости. 18.50. Красный, 
желтый, зеленый. Передача 
для детей и родителей. 19.20. 
Киноафиша. 19.50. Вечерняя 
сказка малышам. 20.00. Но
вости. 20.20. ТЭМ. (Телевизи
онный экран молодым). 21.05. 
Челябинские новости. 21.20. 
«Пять вечеров». Художест
венный фильм. 23.00. Время. 

ПЯТНИЦА, 27 я н в а р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Чудеса 

без чудес. 9.10. «Блокада». 
Художественный фильм. 
Часть 2-я. Фильм первый — 
&Пен и иградок ий м етр о н ом ». 
10.45. В концертном зале — 
шнольнини. 11.35. НовоСти. 
13.45. Челябинские новости. 
14.00. Новости. 14.20. Доку
ментальные фильмы: «Ле
нинградский фронт» (хрони
ка и воспоминания), «Секрет
ный заказ»'. 15.25. Я. Сибели-
ус. 7-я симфония до мажор. 
15.50. Шахматная школа.. 
16.20. Концерт. 16.45. В го
стях у сказки. «Маугли». 
17.45. Наука и жизнь. 18.15. 
Сегодня в мире. 18.30. Р. Ле
денев. Элегический секстет. 
18.50. Обсуждаем проект ЦК 
КПСС о школьной реформе. 
Беседа с министром просве
щения РСФСР Г. П. В ее ело
вым. 19.25. «Блокада». Худо
жественный фильм. Часть 
2-я. Фильм второй — «Опе
рация «Искра». 20.30. Время. 
21.05. «Москвичка». 22.35. 
Сегодня в мире. 22.50. Н. Не
красов. Стихи разных лет. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Утренняя гимнасти

ка. 10.15. «Семь дней весны». 
Документальный фильм. 
10.35 и 11.35. История. 4-й 
класс. «Этих дней не смолк
нет слава». 11.05 и 14.40. 
Английский язык. 12.05. Уча
щимся ПТУ. Астрономия. 
Звездное небо. 12.35 и 13.40. 
География. 5-й класс. Океан 
на службе человека. 13.05. 
Д. Дефо и его книга «Робин
зон Крузо». 14.10. История. 
9-й класс. В. И. Ленин — 
«Апрельские тезисы». 15.10. 
Знай и умей. 15.55. Воспоми
нания о В. Гаршине. 16.55. 
Дела государственные — де
ла народные. 17.25. Новости. 

ЧСТ. 18.30. Челябинские 
новости. 18.50. Университет 
экономических знаний. 19.20. 
«Новогодний огонек», подго
товленный Башкирским теле
видением. 1-я часть. 21.20. 
Вечерняя сказка малышам. 
21.30. Челябинские новости. 
21.45. «Пока стоят горы». Те
левизионный художествен
ный фильм. 

ЦТ. 23.00. Время. 23.35. 
«Журавушка». Художествен
ный фильм. 00.55. Новости. 

ПРИГЛАШАЕТ 
«МАГНИТ» 

В пятницу, 27 января, в 
помещении редакции газеты 
«Магнитогорский металл» 
состоится очередное занятие 
литературного объединения 
«Магнит». 

Начало занятия в 16 ча
сов 30 минут. 

Приглашаются все желаю
щие. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

Коллектив доменного 
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