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Надежная 
бригада 

Успешно выполняет 
плановое задание февра
ля по отгрузке готовой 
продукции коллектив це
ха гнутых профилей. 
Только за восемь дней 
потребителям отправлено 
дополнительно 4630 тонн 
экономичных видов про
ката. Хорошее начало ме
сяца тем более важно, 
что январскую програм
му цеху удалось выпол
нить не без напряжения. 

Не отстают от адъюстажа 
и лучшие коллективы про
катного отделения. К числу 
передовиков социалистиче
ского соревнования по праву 
относят в цехе и комсомоль-
ско-молодежный коллектив 
бригады № 4 стана 1—4. 
Только в январе бригада за
писала на свой* сверхплано
вый счет 2,5 тысячи тонн до
полнительной продукции. 
Образцы ударного труда по
казывают здесь старший 
вальцовщик P. X. Файдулин, 
вальцовщик С. И. Огольцов, 
оператор В. Я. Тихонов. Ус
пешное начало года позволя
ет надеяться, что коллектив 
с честью сдержит свое слово 
поднять производительность 
труда на четыре процента, 
добиться экономии металла 
за счет прокатки в минусо
вом поле допусков не менее 
2 тысяч тонн и довести уро
вень технологии до 97,7 про
цента. 

Н. ФОМИН, 
председатель комитета 
профсоюза листопрокат

ного цеха № 7. 

Проблема 
остается 

Долгожданное событие 
произошло в девятом 
прокатном цехе. После 
пятимесячной реконструк 
ции вновь распахнула 
двери столовая, точнее, 
филиал столовой № 5. 

Своя столовая — это, ко
нечно, хорошо. Не нужно 
проделывать длинный путь к 
соседям, чтобы пообедать. 
Более того, реконструиро
ванная столовая могла бы 
обслужить не только работ
ников девятого прокатного 
цеха, но и обжимщиков вто
рого и третьего блюмингов. К 
сожалению, пока что это 
только теоретическая воз
можность. А на практике 
мощная, на 150 посадочных 
мест, столовая действует 
лишь в полсилы. Главная 
причина такого положения 
дел — неукомплектованность 
штата столовой. А в резуль
тате остается проблема бы
строго и калорийного обеда 
для многих работников де
вятого прокатного и смеж
ных цехов. 

Н, ВАСИЛЬЕВ. 

Состоялась конференция трудящихся по итогам выпол
нения коллективного договора за 1983 год и заключению 
коллективного договора на 1984 год. Материалы конфе
ренции читайте в этом номере. 

В работе конференции приняли участие секретарь ЦК 
профсоюза рабочих металлургической промышленности 
Карнаух, главный инженер Всесоюзного объединения 
«Союзметаллургпром» Гримберг, партийные и советские 
руководители города и Левобережного района. 

Григорий П е т р о в и ч МАЙ-
MAH, к о т о р о г о в ы видите на 
с н и м к е , р а б о т а е т операто
ром в п е р в о м о б ж и м н о м це
х е . У д а р н и к ' коммунистиче
ского труда , Г. П. М а й м а н 
своим у д а р н ы м т р у д о м по
м о г а е т к о л л е к т и в у в ы п о л н я т ь 
з а д а н и я по в ы п у с к у продук
ц и и . 

Фото Т. Усик. 

В соревновании за успеш-' 
ное выполнение программы 
третьего года пятилетки кол
лектив комбината добился 
определенных успехов. Од
нако по ряду показателей 
мы не справились с планом. 
На 103,8 тысячи тонн недо
выполнен план производства 
кокса и почти на 3 тысячи 
тонн — белой жести. С го
довым заданием не справи
лись коллективы 12 марте
новских печей. На пяти ста
нах не обеспечен план по 
горячему прокату. 

Хотя план по производи
тельности труда перевыпол
нен на 1,4 процента — по 
сравнению с уровнем пред
шествующего года этот по
казатель снизился на 0,5 Про
цента. В ряде цехов; « про
изводств производитель
ность труда в прошлом году 
снизилась, в то же время за
работная, плата возросла. 
Среди этих коллективов — 
мартеновские цехи № 2- и 3, 
копровый № 2 и цех подго
товки составов, первый об
жимный и сортопрокатный 
цехи и ряд других подразде
лений. 

Не удалось нам выполнить 
и годовое задание по сниже
нию себестоимости продук
ции: допущен перерасход в 
размере свыше 21,5 миллио
на рублей. 

Возросли потери от брака 
в сравнении с 1982 годом и 
составили более 8,8 миллио
на рублей. Выход брака 
возрос на 284 тысячи руб-

Выйти нэ новые рубежи 
(Из доклада главного инженера комбината Ю. В. ЯКОВЛЕВА) 

лей в обжимном цехе № 3 и 
на 72 тысячи в сортопрокат
ном цехе, в цехе изложниц 
и Л П Ц № 4 в общей слож
ности на 84 тысячи рублей. 
На 73 тысячи рублей увели
чился выход брака в про
катном цехе № 9. 

Хуже работали доменщи
ки: текущие простои печей 
возросли на 0,06 процента. 
На 0,1 процента увеличи
лись текущие простои стале
плавильных агрегатов. В то 
же время простои прокат
ных станов сократились в 
сравнении с предыдущим го
дом на 0,5 процента. 

Коллективным договором 
предусматривалось выпол
нить 39 мероприятий по тех
ническому развитию и орга
низации производства. Вы
полнены 37 мероприятий. В 
частности, введена в экс
плуатацию и освоена в рабо
те коксовая батарея № 7-бис; 
смонтировано устройство 
для взвешивания ковшей с 
жидким чугуном на двух за
ливочных кранах в марте
новском цехе № 1; на адтло-
стаже листопрокатного цеха 
внедрена механизированная 
транспортировка горячих ли
стов; благодаря внедрению 
электропогрузчиков механи
зирована очистка поднаса-

дочного пространства ' во 
время ремонтов мартенов
ских печей. 

Из-за отсутствия оборудо
вания не завершена реконст
рукция фабрики дробления 
известняка в аглоцехе № 1. 
Не начат монтаж оборудо
вания на линии для обвязки 
рулонов в потоке АПР № 3 
в листопрокатном цехе № 4. 

При обязательстве разра
ботать и внедрить 14 планов 
НОТ с экономическим эф
фектом 410 тысяч рублей и 
высвобождением 50 человек 
выполнено 14 планов с эко
номией 429 тысяч рублей • и 
высвобождением на другие 
работы 68 человек. • 

Оплата труда, установле
ние разрядов и окладов про
изводились в соответствии с 
действующим законодатель
ством. Велась работа • по 
дальнейшему совершенство
ванию норм выработки и по
ложений об оплате тпуда. 
Пересмотр норм производил
ся в соответствии с квар
тальными планами, согласо
ванными с профсоюзным ко
митетом комбината. 

Выполнение норм выработ
ки у промышленно-производ-

•ственного персонала соста
вило 112,8 процента. 94 про
цента рабочих-сдельщиков 

были охвачены технически 
обоснованными нормами вы
работки. На нормированных 
заданиях работали 49,3 про
цента повременщиков. 

Совершенствовались поло
жения о премировании рабо
чих и инженерно-техниче
ских работников из фонда 
материального поощрения. 
На многих участках пере
смотрены шкалы премирова
ния. Неэффективные поло
жения отменены, на ряде 
участков введены новые. На 
фабрике дробления извест
няка в первом аглоцехе ус
тановлено премирование за 
увеличение среднесменного 
производства — и резко сни
зились простои аглолент. В 
доменном цехе введено пре
мирование рабочих за до
стижение норматива средне
суточного количества выпу
сков чугуна в целом за ме
сяц — и равномерность вы
пуска металла по суткам на 
протяжении месяца стабили
зировалась. Машинистам 
шарошечного бурения уста
новили премию за экономию 
долот. Это позволило повы
сить стойкость долот против 
уровня 1982 года на 4 про
цента и почти на полтора 
процента увеличить объем 
бурения. Эти примеры пока

зывают значение умелой ра
боты по нормированию и 
стимулированию. 

Продолжалось внедрение 
и совершенствование бригад
ных форм организации и сти
мулирования труда. Сегодня 
у нас 2,5 тысячи бригад, сре
ди которых 750 коллективов 
с распределением части за
работной платы по. коэффи
циенту трудового участия, в 
которых работает более 
13,5 тысячи человек. 

Выполнены обязательства 
по подготовке и повышению 
квалификации кадров. Сей
час на комбинате охвачены 
обучением без отрыва от 
производства в вечерних и 
заочных высших и средних 
учебных заведениях 2611 че
ловек, в вечерних и заочных 
школах рабочей молодежи— 
1401 человек. 

На неудовлетворительном 
уровне продолжает оста
ваться у нас трудовая дис
циплина. Возросло количест
во прогулов. Причем, особен
но значителен их рост в цехе 
изложниц и фасоннолитей-
ном, втором коксовом и уг-
леподготовительном цехах, 
коксовом № 3 и цехе метал
лоизделий ПТНП, в огне
упорном производстве и Бус-
кульском карьероуправле-
нии. Возросло также число 
работников, привлеченных к 
ответственности за мелкое 
хулиганство. 2784 работника 

(Окончание на 2-й стр.) 

Отличительной чертой со-
ревнования-83 было требо
вание равномерного, плано
вого производства в течение 
всего года. Обращалось 
серьезное внимание на 
укрепление дисциплины тру
да. На конференции в июле 
1983 года критиковались не
которые цехи за неудовлет
ворительное техническое и 
организационное обеспече
ние соревнования. Отрадно 
отметить, что из критики 
сделаны должные выводы. 
Улучшилась работа обжим
ного цеха № 2, стана 500 
сортопрокатного цеха, пер
вого и третьего мартенов
ских цехов, произошли поло
жительные сдвиги в коксохи
мическом производстве и 
ряде других цехов. Однако 
нарушается основной прин
цип соревнования — каждо
му по труду. Так, в цехах 
обжимном № 3, сортопрокат
ном, копровом № 2 и ог
неупорном производстве при
суждались отдельным 
бригадам первые места в со
ревновании при невыполне
нии принятых обязательств. 

Немало делается для раз
вития бригадных форм ор
ганизации труда. Там, где 
к созданию бригад Подходят 
не по форме, а по существу, 
результаты, как правило, по
лучаются хорошие. Напри
мер, в аглоцехе № 2 на 
участке усреднения привоз
ных руд производительность 

По всем направлениям 
в 1983 году возросла по 
сравнению с 1981 годом на 
21 процент. Снижена теку
честь кадров, укрепилась 
дисциплина. В электроре
монтном цехе в бригаде ме
ханосборочных работ произ
водительность за два года 
возросла на 17,9 процента. 
В подавляющем большинст
ве бригады меньшим соста
вом выполняют установлен
ный объем работ, наблюда
ется рост квалификации пер
сонала, возросла трудовая и 
социальная активность тру
дящихся. 

Дальнейшее совершенство
вание бригадной формы ор
ганизации и стимулирова
ния труда должно идти по 
пути широкого распростра
нения бригадного хозрасчета. 
В настоящее время в боль
шинстве бригад хозрасчет 
ограничен оценкой деятель
ности бригад по выполне
нию плана производства 
продукции и ее качества и 
почти отсутствуют экономи
ческие показатели, расход 
материальных ресурсов, ис
пользование фонда заработ
ной платы и др. Целесооб
разно создать на комбинате 
специальную группу по ока

занию помощи в организа
ции бригадного хозрасчета. 
Совершенствование хозрас
чета должно быть увязано 
с положениями об оплате 
труда, с совершенствовани
ем системы стимулирова
ния. 

Не удовлетворены мы со
стоянием трудовой дисцип
лины, хотя и уделяем этому 
большое внимание. Одна из 
ошибок — ослабление тре
бовательности, в первую оче
редь — к руководителям. 
Имеют место потери рабоче
го времени из-за плохой 
подготовки работы. Особен
но велики эти потери у ре
монтного персонала. Необхо
димо поставить прочный 
заслон потерям рабочего 
времени. 

Повышение эффективности 
и качества работы немысли
мо без правильной организа
ции труда и начисления за
работной платы. Профсоюз
ный комитет совместно с це
ховыми комитетами система
тически осуществлял конт
роль за соблюдением трудо
вого законодательства, со
вершенствованием нормиро
вания и оплаты труда. Полу
чил распространение пере* 

смотр норм по инициативе 
рабочих. Так, в мебельном 
цехе в 1983 году было пере
смотрено 35 норм на произ
водстве корпусной мебели. 
Ежегодно разрабатывается 
и внедряется комплекс орга
низационно-технических ме
роприятий и планов НОТ, 
направленных на повышение 
производительности труда. 
За 1983 год разработано и 
внедрено 50 планов НОТ, 
что позволило высвободить 
577 человек и получить эко
номический эффект в сумме 
2,2 млн. рублей. 

В 1983 году внедрено в 
производство 10175 рацио
нализаторских предложений, 
70 изобретений и получена 
от их внедрения экономия в 
•сумме 19 860 млн. рублей. 
Оформлено 88 заявок на 
предполагаемое изобрете
ние. Однако не изжиты еще 
факты, когда администраци
ей не выдерживаются сроки 
подсчета экономического эф
фекта, что ведет к несвое
временной уплате авторско
го вознаграждения. 

В целях дальнейшего по
вышения эффективности ра
боты профсоюзного актива 
по охране труда на комбина

те в 1983 году проводились 
месячники по безопасности 
труда, смотр по культуре 
производства. Организован 
конкурс на звание лучшего 
общественного инспектора. 
В отчетном году более целе
направленно проводилась 
работа по- аттестации рабо
чих мест и участков цехов. 
Приведение на ряде участ
ков условий труда и рабочих 
мест к санитарным нормам 
благотворно отразилось на 
здоровье металлургов, про
фессиональная заболевае
мость на комбинате сниже
на на 60 процентов. Однако 
пока еще высока запылен
ность в ряде цехов горно
обогатительного, коксохими
ческого и сталеплавильного 
производств, доменном цехе 
и цехе изложниц. Не во всех 
цехах приведены в норму 
показатели по шуму, вибра
ции, температуре и освещен
ности. Следует также отме
тить, что из 59 мероприя
тий, предусмотренных' согла
шениями, недовыполнено 
два мероприятия. Не постро
ены культурно-оздоровитель
ный комплекс в ЦРМП № 1 
и помещение сменно-встреч
ных собраний на адъюстаже 
листопрокатного цеха. Вели
ки у нас потери от произ
водственного и бытового 
травматизма. Всего в отчет
ном году произошло 3280 
травм, потери составили бо* 

(Окончание на 2-й «тр.) 

(Из доклада председателя профсоюзного комитета В. Н. ТИМОФЕЕВА) 



2 стр. М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й М Е Т А Л Л И февраля 1984 года 

На снимке: президиум 
конференции по обсужде
нию выполнения коллектив
ного договора. КОЛЛЕКТИВНЫЙ Д О Г О В О Р - Р У К О В О Д С Т В О К ДЕЙСТВИЮ 

По всем направлениям 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
лее 71000 календарных дней. 
362 человека травмирова
лись в нетрезвом виде Для 
снижения бытового травма
тизма проводится определен
ная работа, есть сдвиги, те
перь надо повысить качест
во воспитательной работы с 
трудящимися по разумному 
проведению свободного вре
мени и строго выполнять по
ложение по расследованию 
бытовых несчастных случа
ев. 

В отчетном году профсо
юзный комитет осуществлял 
мероприятия по дальнейше
му улучшению государствен
ного социального страхова
ния, медицинского обслужи
вания, охраны здоровья, ор
ганизации лечения и отдыха 
трудящихся и членов их се
мей. На эти цели в течение 
прошлого года израсходова
но около 3 млн. рублей. 

Решать вопросы дальней
шего совершенствования ох
раны здоровья металлургов, 
организации их отдыха нам 
помогает 1 действующая вот 
уже три года программа 
«Пятилетка здоровья». В 
1983 году оздоровлено более 
42 тысяч трудящихся и чле
нов их семей. На диетиче
ское питание израсходовано 
более 126 тысяч рублей. Пу
щена в строй еще одна дие
тическая столовая. 

В 1983 году заболевае
мость с временной утратой 
трудоспособности среди тру
дящихся снизилась, но оста
ются высокими еще потери 
от острых респираторных за
болеваний и по уходу за 
больными. Произошел рост 
заболеваний в листопрокат
ном, сортопрокатном, прово-
лочно-штрипсовом, ремонт
но-строительном, листопро
катном № 8, цехе металло
конструкций, службе погруз
ки-выгрузки Ж Д Т и цехе 
горного транспорта. Хозяй
ственным руководителям 
этих цехов и производств, 
председателям комитетов 
профсоюза необходимо при
нять действенные меры по 
предупреждению и сниже
нию заболеваемости. 

На комбинате есть все 
необходимое для организа
ции отдыха и оздоровления 
трудящихся, постоянно ве
дутся работы по строитель
ству новых и реконструкции 
существующих объектов на 
базах отдыха и в пансиона
те. Однако имеющиеся у нас 
возможности для оздоровле
ния и отдыха трудящихся 
используются не полностью. 
С сентября по ноябрь прош
лого года наши дома отдыха 
заполнялись на 30—40 про
центов. 

Для контроля за ходом 
капитального строительства 
и ремонтов объектов жилищ-
но-бытового назначения и 
коммунального обслужива
ния в профсоюзном комите
те есть комиссия, которая 

выявляла недостатки в рабо
те строителей. Однако не
смотря на это продолжается 
сдача домов низкого качест
ва, которое выявляется, к 
сожалению, уже лишь в про
цессе эксплуатации. Кроме 
того, время от приема Жи
лого дома государственной 
комиссией и до заселения 
составляет два—три месяца.. 
Вся построенная жилпло
щадь распределялась адми
нистрацией под контролем 
профсоюзного комитета, что 
исключало нарушение зако
ноположений и снизило ко
личество жалоб и писем в 
вышестоящие инстанции. 

Все подразделения управ
ления коммунального хозяй
ства соревновались за прев-' 
ращение города Магнито
горска в город высокой 
культуры. В 1983 году при
своено звание «Дом образ
цового быта» 25 домам, . а 
трем ЖЭУ — «Коллектив 
высокой культуры». Но сле
дует заметить, что работы 
еще очень много, надо'даль
ше развивать и совершенст
вовать соревнование. 

В 1983 году количество са
доводов увеличилось на 968 
человек и составило 11067 че
ловек. Огородников — 
14763 человека. Садоводам 
и садоводческим товарищест
вам выделялись строитель
ные материалы, а также ав
тотранспорт для их перевоз
ки. 

В 1983 году трудящимся 
выделено 382 автомобиля, 
построены гаражи. Теперь 
5078 человек имеют гаражи 
для машин и мотоциклов. 

Профсоюзный комитет 
осуществлял контроль за 
работой предприятий тор
говли и общественного пи
тания. Было произведено 
306 проверок работы столо
вых по увеличению ассорти
мента, качеству приготовлен
ных блюд, улучшению куль
туры обслуживания посети
телей. 

Профсоюзный комитет 
уделял постоянное внимание 
улучшению условий и совер
шенствованию работы с 
детьми и подростками по 
месту жительства, в заго
родных пионерских лагерях. 
На оборудование детских 
клубов, приобретение мебе
ли, спорт - и культинвентаря 
израсходованы большие 
средства. Однако коллекти
вы мартеновских цехов № 1, 
2, 3, Л П Ц № 3, локомотив
ного, рудника, ФЛЦ, мебель
ного, П Ш Ц самоустрани
лись от клубной работы с 
детьми, с подростками по 
месту их жительства. А ведь 
в проекте реформы общеоб
разовательной школы запи
сано: «Необходимо корен
ным образом улучшить вос
питательную работу с уча
щимися по месту жительст
ва. Важно охватить всех 
учащихся разнообразными 
массовыми и индивидуаль
ными формами воспитатель

ной работы во внеучебное 
время». 

В технических кружках 
при Доме юного техника за
нимается 2700 детей. На ор
ганизацию технического 
творчества израсходовано 
около 180 тысяч рублей. 

В 1983 году в 8 загород
ных, 14 городских и 7 зимних 
пионерских лагерях оздоров
лено 18,5 тысячи детей, на 
дошкольных дачах — 10 ты
сяч, путешествовали по 
стране 420 старшеклассни
ков. 

Вызывает тревогу невы
полнение мероприятия по 
строительству столовой в пи
онерском лагере «Сосновый 
бор», изолятора в пионер
ском лагере «Озерное», сто
ловой в лагере труда и от
дыха «Дружба» в МОСе, 
детского сада в отделении 
«Красный Урал» МОСа, не 
приступили к реконструкции 
жилого дома по улице Би-
бишева под детский сад. 

В минувшем году на куль
турно-массовую и физкуль
турную работу израсходова
но 1280 тысяч рублей. 

Вся политико-массовая и 
культурно - просветительная 
работа были подчинены за
дачам пропаганды решений 
партии и правительства сре
ди трудящихся, воспитания 
в них ответственности за вы
полнение производственных 
заданий, чувства патриотиз
ма. Во Дворцах культуры, 
клубах, красных уголках це
хов, общежитий молодых 
рабочих и ГПТУ в 355 круж
ках и любительских объеди
нениях, в клубах по интере
сам занималось 13 тысяч 
трудящихся и членов их се
мей. В библиотеке профкома 
насчитывается более 800 
тысяч томов книг, количест
во читателей достигло 64 
тысяч человек. 

40 процентов рабочих 
комбината повышают свои 
экономические знания 

В 1983 году в ' ДСО 
«Труд» подготовлено 7 ма
стеров спорта СССР, 47 кан
дидатов в мастера, 250 
спортсменов первого разря
да, более 7 тысяч значкистов 
ГТО. Команды детских клу
бов участвовали в соревно
ваниях на призы клубов 
«Золотая шайба», «Кожа
ный мяч», «Белая ладья». В 
цехах и производствах было 
проведено 30 спортивных 
праздников, в которых при
няло участие более 7 тысяч 
человек. Более чем в двух
стах группах «Здоровья», 
группах ГТО и общей физи
ческой подготовки занима
ются четыре тысячи человек. 

В 1984 году коллективу 
комбината предстоит решить 
большие задачи, определен 
ные декабрьским Пленумом 
ЦК КПСС. И способствовать 
этому будет безусловное 
выполнение всех пунктов 
нового коллективного дого
вора, 

Выйти на новые рубежи 
(Окончание. ' 

Начало на 1-й стр.) 
комбината побывали в ме
дицинских вытрезвителях. 
Особенно много нарушений 
общественного порядка в 
коллективах второго и тре
тьего мартеновских цехов, 
ЦРМП № 1 и механическо
го цеха, фасоннолитейного и 
первого копрового цехов. 

Предприятие несет ощути
мый урон от нарушений об
щественного порядка и тру
довой дисциплины. Получа
ется, что в прошлом году 
ежедневно не выходили на 
работу по 65 человек. 

Выполняются обязательст
ва по подготовке новых ра
бочих, их воспитанию и обу
чению, организации труда 
молодых рабочих. За вновь 
принятым молодым пополне
нием закрепляются настав
ники из числа кадровых ра
бочих. Руководители цехов и 
общественных организаций 
проводят с такими работни
ками личные беседы о пла
нах продолжения образова
ния и повышения квалифи
кации, освоения смежных и 
вторых профессий. В марте 
прошлого года был проведен 
конкурс среди молодых ра
бочих на звание лучшего по 
профессии. 245 человек ста
ли победителями. 

Коллективным договором 
предусматривалось в прош
лом году 58 мероприятий по 
улучшению охраны труда й. 
техники безопасности. Не 
выполнено одно: не удалось 
закончить , строительство 
культурно - оздоровительно-' 
го компекса в районе.быто
вых помещений ЦРМП № 1. 

Положение с производст
венным травматизмом оста
ется неблагополучным. Хо
тя снизилось число травм со. 
смертельным исходом и тя
желых несчастных случаев, 
уровень производственного 
травматизма за прошлый год 
увеличился на 18 процентов. 
Значительно возросли и по
тери рабочего времени из-за 
временной утраты трудоспо
собности. 

Продолжалась работа по 
очистке воздушного и водно
го бассейнов. Освоена, в ча
стности, система оборотного 
водоснабжения с очистными 
сооружениями Л П Ц № 8, 
закончено строительство вто
рой очереди правобережных 
очистных сооружений, освое
на установка нейтрализа
ции кислых стоков листопро
катных цехов № 2—3 и 
ПТНП, реконструирована 
система пневмотранспорта 
на электрофильтрах и цик
лонах вращающихся печей 
известково-обжиговой фаб
рики ГОП, реконструирова
ны вентиляционные системы 
в подбункерных помещениях 
доменной печи № 9. Однако 
рано говорить о полном бла
гополучии с охраной окру
жающей среды и, прежде 
всего, воздушного бассейна, 

Для дальнейшего облегче
ния и оздоровления условий 
труда работающих женщин 
введены в эксплуатацию две 
садочные машины в огнеупор
ном производстве, реконст
руирована система горячего 
водоснабжения бытовых по
мещений стана 300 № 1, вы
полнен текущий ремонт в 
шести весовых помещениях 
цеха КИП и автоматики, 
оборудована комната отды
ха для работниц участка 
№ 1 мебельного цеха. По
строен и введен в эксплуа
тацию детсад-ясли на 280 
мест. Женщинам-матерям по 
их просьбе и наличии воз
можности устанавливался 
неполный рабочий день. 

Для улучшения жилищно-
бытовых условий, общест

венного питания и культур
ного обслуживания метал
лургов й членов их семей 
построено 60 тысяч квадрат
ных метров жилья, в домах 
старой застройки газифици
ровано 700 квартир. На про
ведение ремонтов жилья 
трудящимся отпущено стро
ительных материалов на 
28 тысяч рублей. Силами до
моуправлений отремонтиро
вано 1770 квартир. Произве
ден ремонт ряда объектов 
общественного питания. 

Подсобными хозяйствами 
комбината в минувшем году 
поставлено для обществен
ного питания 4583 тонны мо
лока и 1602 тонны мяса, 
2825 тонн картофеля и более 
3500 тонн овощей. 

Для проведения спортив
ной и культурно-массовой 
работы израсходовано 400 
тысяч рублей. 

В коллективном договоре 
на нынешний год в первом 
пункте записаны обязатель
ства администрации и проф
союзного комитета по обес
печению выполнения произ
водственной программы. За
дачи перед коллективом 
комбината стоят ответствен
ные. Увеличивается план 
по производству чугуна и 
стали, готового проката и 
кокса. . 

Весьма напряженным ста
новится план выжига кокса. 
Его среднесуточное произ
водство возрастает на 660 
тонн против уровня прошло
го года, и это при условии 
проведения в течение почти 
всего • года реконструкции 
четвертой батареи. Коллек
тиву производства предсто
ит обеспечить сохранение 
высокой работоспособности 
остальных агрегатов, сни
жение аварийности и укреп
ление технологической дис
циплины. Качество кокса 
должно быть на уровне 
требований приказа № 1. 

У горняков главная зада
ча — добиться заданной ме-

. ханической прочности агло
мерата при содержании ме
лочи не более 15,3 процента 
и обеспечить безусловное вы
полнение плана по производ
ству. 

Основные задачи домен
щиков — высокопроизводи
тельная и ритмичная работа 
коллективов всех агрегатов 
с целью бесперебойного 
снабжения сталеплавильщи
ков металлом и снижение 
расхода кокса. Норма уста
новлена на уровне 445 кило
граммов — на 7 килограм
мов ниже фактического рас
хода в прошлом году. Этого 
можно добиться при ровной, 
безаварийной работе всех 
агрегатов на высоких руд
ных нагрузках. 

Вс.ю Деятельность коллек
тива комбината определяет 
в этом году сталеплавиль
ное производство. Нынеш
ний уровень производства 
стали не обеспечивает про
катные станы металлом соб
ственного производства и 
требуемого сортамента. От
сюда и вытекает задача ста
леплавильщиков — увели
чить производство стали на 
220 тысяч тонн в основном 
благодаря улучшению рабо
ты коллективов второго и 
третьего цехов. 

Мартеновцам предстоит 
решать в первую очередь 
следующие задачи: 

добиться увеличения стой
кости агрегатов и снижения 
продолжительности плавок в 
первом и втором цехах, ко
ренным образом улучшить 
работу по заказам, работать 
над повышением веса плав
ки, увеличением стойкости 
сталеразливочных ковшей и 
снижением потерь металла 

в шлаковые чаши. Следует 
совершенствовать техноло
гию • глубинной продувки 
мартеновских печей. И, на
конец, одна из коренных за
дач коллектива, которую 
нужно решить совместно со 
специалистами центральной 
лаборатории комбината, -
экономное расходование 
жидкого чугуна. 

В прокатном производстве 
основной упор делается на 
повышение качественных ха
рактеристик продукции. На
мечена реконструкция ста
на 250 № 1, что позволит 
исключить из специализации 
второго блюминга квадрат 
«58» и одновременно уве
личить производство на 
этом агрегате. Коллективу 
стана 250 № 2 предстоит 
работать над улучшением 
геомерни профиля, повыше
нием качества продукции и 
выходом на ее производство 
в 600 тысяч тонн. 

Для улучшения качества 
поверхности металла в про
катном цехе № 9 должны 
быть смонтированы и пуще
ны в работу два механизиро
ванных наждачно-зачистиых 
станка. 

В Л П Ц N° 4 пусковой 
объект года — моталки ста
на 2500 и новая душирую-
щая установка. 

Перед коллективом Л П Ц 
№ 8 стоит задача отработ
ки и совершенствования тех
нологии производства холод
нокатаной ленты. Надо ос
воить выпуск ленты толщи
ной менее 1,7 миллиметра. 

Многие проблемы прокат
ного передела могут быть 
успешно решены лишь в тес
ном взаимодействии с кол
лективом цлк... 

Очень важен вопрос эко
номии металла. Норма рас
хода на готовый прокат 
установлена напряженная, и 
без четкой работы коллекти
ва прокатного передела вы
полнить ее очень трудно. 
Надо также и впредь не 
ослаблять работу по сокра
щению брака и обрези, уга
ра, добиваться экономии ме
талла за счет прокатки в ми
нусовом поле допусков. 

Важные задачи стоят и 
перед коллективом произ
водства товаров народного 
потребления. Одна из основ
ных — переход на рулонный 
металл от полистной задачи 
его в прессы. В ее решении 
поможет внедрение роботов 
и роботизированных линий 

Есть еще одна важнейшая 
задача для всего коллекти
ва комбината." Нам установ
лено задание по росту про
изводительности труда в 2,2 
процента. Учитывая решения 
декабрьского (1983.г.) Пле
нума ЦК КПСС, металлур
ги Магнитки приняли допол
нительные обязательства по 
росту производительности 
на 1 процент и снижению се
бестоимости на 0,5 процента 
против плана. Причем, до
биться этого нужно за счет 
дополнительного увеличения 
производства и улучшения 
качества продукции, повы
шения ее потребительских 
свойств, дополнительного 
сокращения численности пер
сонала, благодаря внедрению 
технических мероприятий и 
совмещению профессий, раз
витию и совершенствованию 
бригадных форм организа
ции труда, снижению удель
ного расхода сырья, матери
алов, энергоресурсов и топ
лива. 

Задача это нелегкая, но 
вполне реальная. И дело 
чести металлургов Магнитки 
— успешно выполнить про
изводственную программу 
года и социалистические обя
зательства, 
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Необходимы 
срочные меры 
(Из выступления делегата 

от коллектива доменного це
ха Б. А. ПУСТОМОЛОТО-
ВА) 

Годовой план и социали
стические обязательства 
1983 года доменный цех вы
полнил. Но мы должны 
признать, что доменщики не 
все сделали для более про
изводительной и экономич
ной работы. Только на од
них авариях 1983 года мы 
потеряли 20 тысяч тонн чу
гуна, а это не только поте
ри, но и сбои в работе все
го металлургического кон
вейера. 

Нарушения ритмичной ра
боты цеха вызывались раз
личными причинами. Это пе
ребои в снабжении коксом 
и рудным сырьем, несвое
временная постановка чугу
новозов и шлаковозов, по
ломки механического обору
дования и т. д. В конце го
да в агломерате повысилось 
содержание мелочи (до 20 
процентов и выше), кокс по
ступал с низким барабанным 
числом и большим содержа
нием мелочи. При отсутствии 
кокса загружалась «фрак
ция», были и технологиче
ские просчеты. 

Приведу еще некоторые 
факторы, мешающие работе. 
Загрузка. Даже при нали
чии сырья на некоторых пе
чах грузить не успевают, так 
как много неисправных бун
керов. Нет запасных комп
рессоров па вагон-весах, об
служивающих доменные пе
чи Ко 7, 8, 3, 4. 

Участок переработки шла
ка — ритмичность его рабо
ты определяет ровную рабо
ту не только доменного 
цеха, но и всего комбината. 
Из пяти железнодорожных 
кранов «Индустриал» в ра
боте осталось только три. 

Долго ремонтируют возду
хонагреватели. В 1983 году 
было запланировано отре
монтировать два воздухо
нагревателя на 10-й домен
ной печи и один — на 5-й 
доменной печи. Эти работы 
переносятся на 1984 год, 
то есть мы теряем темпера
туру горячего дутья и пере
расходуем кокс. 

Многие проблемы мы ре
шаем сами, но многое — в 
руках руководства комбина
та, поэтому мы обращаемся 
с просьбой помочь цеху в 
ремонте воздухонагревате
лей, снабжении сырьем и за
пасными частями. 

С большим вниманием 
трудящиеся нашего цеха из
учили материалы декабрь
ского Пленума ЦК КПСС, 
подсчитали свои возможно
сти и на рабочих собрание 
ях е д и н о г л а с н о решили 
выполнить поставленную 
партией задачу. На всех 
участках цеха прошли рабо
чие собрания, где всем тру
дящимся были разъяснены 
мероприятия, позволяющие 
выполнить поставленную за
дачу. 

Я работаю • на трехклете-
вом стане. На своем рабо
чем собрании в бригаде № 1 
при обсуждении этого вопро
са были высказаны пред
ложения: за счет прокатки 
по минусовым допускам 
сэкономить в течение года 
1500 тонн металла; умень
шить количество неплановых 
перевалок на 4 процента и 
за счет этого получить эко-

Г л а в н о е — д и с ц и п л и н а труда 
номию рабочих валков. 

Все мы знаем, что одним 
из важных факторов, позво
ляющих выполнить задание 
по росту производительности 
труда, является трудовая 
дисциплина, которая, к со
жалению, в нашем цехе 
резко пошатнулась за по
следние два года. 

В нашем отделении тоже 
непорядок. Если раньше у 
нас не было разговора о 
прогулах, то в 1983 году у 
нас прогуляло 12 человек. В 
основном это вновь пришед
шие рабочие. Например, 
приняли одного штабелиров-
щика, так он проработал 
всего четыре дня, и потом ед
ва сумели найти его, чтоб 

уволить. Так не лучше ли 
таких рабочих не принимать, 
без них обойдемся. ' Или 
взять вновь построенный 
оборотный цикл. По; штату 
положено 18 человек, а при
няли и уволили 40 человек. 
Цифры говорят сами за се
бя. Оборотный цикл принес 
большое количество прогу
лов. Это объясняется тем, 
что принимаются туда часто 
люди случайные, находится 
участок далеко от цеха и в 
сменах проконтролировать 
рабочих очень трудно. 

Это явно не к лицу 
нашему славному коллекти
ву, который на протяжении 

ряда лет успешно справляется 
с плановыми заданиями, вы

полняет заказы на 100 про
центов, коллективу, кото-
•рый неоднократно завоевы
вал призовые места во Все : 

союзном, городском, район
ном и виутрикомбинатском 
социалистическом соревно
вании. Анализ нарушений 
показал, что абсолютное 
большинство нарушений со
вершают трудящиеся со ста
жем работы до одного года. 
В последнее время в цехе 
происходит смена поколений, 
к этому готовились, но, как 
видно, не все учли. С моло
дыми рабочими нужно по
стоянно проводить воспита
тельную работу. Не скажу, 
что работа эта не ведется. 
Но нужно активнее подклю

чать к ней комсомольцев и 
коммунистов цеха. 

Пильзуясь случаем, хочу 
обратить внимание админи
страции и профсоюзного ко" 
митета комбината на затя
нувшуюся реконструкцию 
бытовых помещений цеха. 

И второе: хотелось обра
тить внимание на проблему 
доставки трудящихся в рай
он наших цехов. В часы пик 
трамваи очень загружены, 
подолгу простаивают на 
остановках и, чтобы до
браться до работы из новых 
районов, приходится тратить 
час, а то и все полтора. 
Можно ведь пустить авто
бусы 3-го маршрута до оста
новки «ДОК» или «Луго
вая», где есть место для 
кольца. Это ускорит движе
ние трамваев и сократит 
время проезда до работы. 

ПОВСЕДНЕВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
Температура наружного 

воздуха понизилась 26 января 
до минус 28° С. Согласно 
режимному графику работы 
систем отопления источники 
тепла должны были подать 
теплоноситель с температу
рой 137° С, а что мы имели: 
от ТЭЦ — 106° С, от ЦЭС 
— 104 оС. Это вызвало мас
совые жалобы жителей. На 
просьбу выдерживать тем
пературу согласно графику 
товарищи из управления 
главного энергетика ссыла
ются на отсутствие газа. Л 
жителям нужен тепловой 
комфорт. Такие дни не еди
ничны. Другая сторона — 
благоустройство, озелене
ние прилегающих к жилым 
домам территорий, устройст
во оборудованных детских 
площадок, которым жилищ
но-коммунальные отделы 
уделяют большое внимание. 
И все это нарушается из-за 
многочисленных подземных 
повреждений на сетях горя
чей воды. Повреждения уст
раняются, но остаются гру
ды развороченной земли. Та 
же картина в квартирах, это 
касается жилого массива, 
который снабжается пожар-
но-питьевой водой от Ян-
гельского водозабора. Мно
жество свищей на стояках 
горячей воды, жители выра
жают недовольство. Мы пы
таемся заменить трубы на 
новые, но результат нас м а 
ло радует. И на новых тру
бах образуются свищи. На 
Янгельском источнике пост
роена установка дегазации, 

которая должна снизить аг
рессивность воды. Но обе
щанные сроки ввода уста
новки в эксплуатацию оста
лись позади — установка 
бездействует. Трубами 
УМТС нас обеспечивает на 
70 процентов от потребно-, 
стей. Отдельными диаметра
ми вообще не обеспечивает 
и поставляет трубы, как пра
вило, не в начале, а во вто
рой половине месяца. Часто 
трубы получаем с дефекта
ми и не из нужной стали. 
Не лучше дела обстоят и с 
сантехприборами. Не удов
летворяются заявки па во
доразборные краны, шаровые 
краны, запорную арматуру, 
уплотнительный материал 
и т. д. 

Растет город далеко в 
южную часть. Аварийно-дис
петчерская служба находит
ся на пересечении Жданова 
и Карла Маркса. И прихо
дится подолгу ждать ава
рийную службу в южной 
части города. Запроектиро
ванный в пристрое к насос
ной № 37 филиал автодис
петчерской службы в 142-м 
микрорайоне заморожен. 
Просьба к УКСу ускорить 
завершение строительства 
филиала. Оперативность ра
боты аварийной службы за* 
висит от состояния автома
шин, которых должно быть 
три, а работает только две. 
А сколько скандальных исто-' 
рий из-за недостатка бензи
на, когда машина на пол
пути к месту аварии глох
нет.""' • 

На снимке: группа деле
гатов конференции от кол
лектива железнодорожников 
— машинист электровоза 
Владимир Терентьевич САВ
ЧЕНКО, председатель коми
тета профсоюза локомотив
ного цеха Петр Васильевич 
НЕКЕРОВ, машинист тепло
воза Евгений Иванович СЕ
Л Е З Н Е В , сменный помощ
ник начальника железнодо
рожного транспорта Борис 
Афанасьевич НЕЛ.ЮБИН. 

Фото Н. Нестеренко. 

Высокие обязательства 

Б Л И Ж А Й Ш И Е З А Д А Ч И 
(Из выступления делегата от коллектива сталеплавильщиков А. И. АГАРЫШЕВА) 

В прошлом году сталепла
вильщики комбината план и 
социалистические обязатель
ства выполнили. Однако до
пущено снижение производ
ства стали на 103 тысячи 
тонн. Наиболее стабильно 
на протяжении всего года 
работал коллектив марте
новского цеха $& 1. Неудов
летворительно трудился кол
лектив второго мартеновско
го цеха. Долг его в 1983 го
ду составил 30 тысяч тонн. 

Анализ снижения произ
водства показывает, что мы 
потеряли по всем трем мар
теновским цехам на весе 
ковша 88 тысяч тонн, на 
увеличении холодных просто
ев по цехам № 2 и 3 — 49 
тысяч тонн, на увеличении 
длительности плавок и горя
чих простоев по цеху № 2 — 
27,5 тысячи тонн. 

Выполнение заказов на
родного хозяйства улуч
шилось по цехам № 1 и 3 и 
осталось на прежнем уровне 
по мартеновскому цеху № 2. 

Потери от брака по всем 
трем цехам в 1983 году сни
жены в среднем на 14 про
центов. 

В целом, оценивая 1983 
год, следует назвать следую
щие основные причины тя
желой работы сталепла
вильного производства: низ
кий уровень технологической 
дисциплины, плохое состоя
ние оборудования в стале
плавильных цехах, недоста
точный спрос с руководите
лей. 

На 1984 год сталеплавиль
щикам установлен план на 
212 тысяч тонн больше до
стигнутого в прошлом году. 

Мы прекрасно понимаем, 
что сталь сейчас определяет 
работу всего комбината, и 
наша задача выполнить го
сударственный план без 
каких-либо натяжек, улуч
шить работу по всем вопро
сам. 

Сейчас разработаны и при
няты к осуществлению меры 
по обеспечению выполнения 
плана и укреплению техно
логической дисциплины в 
сталеплавильном переделе. 
Намечена и осуществляется 
программа по увеличению 
стойкости печей и футеровок 
сталеразливочных ковшей. В 
первом полугодии этого 

года в мартеновском цехе 
№ 3 будет построена вторая 
установка для монолитной 
футеровки. В мартеновском 
цехе № 1 внедряется центро
бежная машина для торкре
тирования ковшей. Осущест
вляются также организаци
онные мероприятия по уве

личению количества торкрети
рований ковшей. В целом мы 
наметили для себя увеличе
ние стойкости ковшей на две 
плавки. 

Продолжаютося работы 
по совершенствованию и ре
конструкции металлоконст
рукций печей, газоочисток и 
котлов - утилизаторов, по 
по повышению стойкости 
верхнего и нижнего строе
ния печей. В течение 1984 
года мы должны увеличить 
стойкость печей цехов № 2 
и 3 на 15—20 плавок, двух-
ванных печей — на 50 пла
вок. 

Для увеличения пропуск
ной способности разливоч
ных пролетов и снижения 
потерь металла осуществля
ются меры по сохранению 
и увеличению парка шлако
вых чаш. 

Мы должны способство
вать улучшению работы 
мартеновского цеха .№ 2. 
Этот цех на протяжении 
длительного времени работа
ет со значительным ежегод
ным снижением производст
ва. 

Кроме того, цеху нужна 
помощь в скорейшем приве
дении шихтового двора в 
работоспособное состояние, 
в качественном проведении 
ремонтов оборудования. 

Очень сложно сейчас сто
ит вопрос обеспечения мар
теновских цехов металлоло
мом. Здесь необходима сов
местная целенаправленная 
работа копровиков, железно
дорожников и самих марте
новцев. 

Кроме того, мы в 1984 го
ду должны значительно 
улучшить работу по зака
зам, качеству, сократить по
тери металла, принять все 
меры к тому, чтобы не пере
расходовать чугун, поднять 
на более высокий уровень 
технологическую дисципли
ну. Это позволит нам рабо
тать стабильно и устойчиво. 

В 1983 году коллектив 
КХП работал напряженно. 
К плану недодано 103725 
тонн кокса. Главными причи
нами невыполнения плана 
послужили неудовлетвори
тельное состояние печного 
фонда, особенно коксовой 
батареи № 4, состояние дис
циплины труда, порой при
водящее к серьезным ава
риям с большими потерями 
производства. 

Коллектив коксохимиче
ского производства в этом 
году трудится под девизом: 
«От дисциплины труда — к 
дисциплине поставок!». Пе
ресмотрев свои возможности, 
к о л л е к т и в коксохими
ков взял на себя повышенные 
социалистические обяза
тельства.' 

В настоящее время оста
новлена на перекладку кок-

(Из выступления делегата от коллектива КХП 
В. И. ХАМАЗА) 

совая батарея № 4. Перед 
коллективом производства 
стоит первоочередная задача 
— сохранность действую
щего печного фонда. И мы 
со всей ответственностью 
должны подойти к выполне
нию своих трудовых-обязан
ностей в вопросах проведе
ния качественных ремонтов 
оборудования, соблюдения 
правил технической эксплу
атации. 

Для нормальной работы 
углеобогатительной фабри
ки необходима замена ваго-
ноопрокидывателя (вагоно-
опрокидыватель лежит 3 го
да) , производство испыты
вает трудности в снабже
нии запорной арматурой хи
мических цехов, недоста
точно выделяется респира
торов типа «Лепесток», ру
кавиц. 

В сложных условиях 
Мероприятия, включенные 

в коллективный договор и 
соглашение на 1983 год в 
основном выполнены, но бес
покоит тот факт, что в гор
но-обогатительном производ
стве вдвое увеличилось ко
личество прогулов, несколь
ко возрос производственный 
травматизм, увеличились 
аварийные простои оборудо
вания. 

Вследствие этих и других 
причин для некоторых цехов 
прошлый год был довольно-
таки трудным, особенно для 
аглофабрики № 4. Та по
мощь, которая оказывается 
аглофабрике, недостаточна и 
малоэффективна. Руководст
ву комбината надо в бли
жайшие сроки рассмотреть 
вопрос о реконструкции 
тракта погрузки агломерата. 

Постоянно напряжена об
становка на участке усред
нения привозных руд. Из-за 
внеплановых поставок ков-
дорского и оленегорского 
концентратов, имеющих 
влажность до 8 процентов, 
на станций Рудная скапли
вается до 700 вагонов парка 
МПС с рудным сырьем. Га
ражи р а з м о р а ж и в а н и я 
не успевают разогревать та
кое количество вагонов, по
тому что сырье приходится 
выдерживать в тепляках до 
50 часов. А отсюда и очень 
большие перепростои ваго
нов прямого парка. 

Острейшая проблема — 
завершение строительства 
складов № 2, 3. Но пускать 
в работу эти склады необ
ходимо полным штатом, с 
бытовыми помещениями. 

(Из выступления делегата от коллектива теплофика
ционного хозяйства Н. В. ВАСИЛЕНКО) 

(Из выступления делегата от коллектива ЛПЦ № 2 С. П. СЕРГЕЕВА) 

(Из выступления делегата от коллектива аглоцеха № 2 
А. С. КУЗНЕЦОВА) 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 11 февраля 1984 года 

Коллективный договор — 
руководство к действию 

У СКОР ит ь 
РЕКОНСТРУКЦИЮ 

(Из выступления делегата от коллектива ПТНП Т. С. 
КРАМАРЬ) 

Я работаю в ПТНП 15 лет. 
Наблюдаю, как из года в 
год на многих - участках 
улучшаются условия труда. 
Особенно много сделано в 
штамповочном отделении и 
отделении оцинкованной по
суды. Создаются поточные 
механизированные линии с 
установкой роботов, внедря
ются пресс-автоматы, нако
нец, устанавливаются полу
автоматы для нанесения 
эмалевого покрытия. Все это 
облегчает и облагораживает 
труд женщин. 

И все-таки в цехах произ
водства преобладает ручной 
труд, доля которого состав
ляет 63 процента. Делегация 
трудящихся ПТНП обраща
ет внимание администрации 
и профсоюзного комитета 
на сроки окончания реконст
рукции цеха эмалированной 
посуды и пуска в эксплуа
тацию участка посуды улуч
шенного качества. 

Закончить реконструкцию 
цеха надо во втором или 
в крайнем случае, в третьем 
квартале, так как нельзя 
входить в третью зиму с зи
яющими проломами в стенах 
и крыше. На завершающем 
этапе реконструкции придет
ся демонтировать муфель
ные печи, а без них не смо
жем выпустить ни одного 
набора эмалированной посу
ды, заниматься улучшенной 
отделкой ее. Реконструкция 
цеха длится пять лет. В кол
лективном договоре в 1983 

году было записано меро
приятие: «оборудовать ка
бинеты физио- и аэрозольтё-
рапии в здравпункте ПТНП». 
Это мероприятие осталось 
невыполненным, так как 
строители только с 1 января 
нынешнего года возобновили 
работы на возведении зда
ния здравпункта. И в колдо-
говор на 1984 год вновь 
внесен пункт о реконструк
ции здравпункта. 

27 лет филиал научно-
технической библиотеки рас
полагается в подвальном по
мещении. Нет у нас библио
теки художественной лите
ратуры. Классы для прове
дения занятий школы рабо
чей молодежи располагают
ся также в подвальном по
мещении, а бытовой корпус, 
возведенный в 1979 году, 
так и не введен в. эксплуа
тацию. 

Д в а года назад создано 
общежитие-интернат для 
девушек, работающих в цехе 
эмалированной посуды. Се
годня в нем живут 114 мо
лодых работниц. Общежитие 
высокой культуры, его с гор
достью показывают гостям 
наши девчата. Ввод в ^экс
плуатацию общежития со
кратил текучесть кадров. 
Чтобы полностью решить 
вопрос о закреплении моло
дежи в цехе, необходимо на
чать в 1984 году строитель
ство еще одного молодежно
го общежития. 

Из постановления 
конференции 

Выполнение коллективно
го договора за 1983 год при
знать удовлетворительным. 

Профсоюзной организации 
и администрации комбината, 
руководствуясь решениями 
декабрьского (1983 г.) Пле
нума ЦК КПСС, развернуть 
работу по мобилизации тру-. 
дящихся на успешное выпол
нение заданий и социалисти
ческих обязательств четвер
того года одиннадцатой пя
тилетки, усилить воспита
тельную работу в трудовых 
коллективах, направив ее 
на укрепление дисциплины 
труда. 

Внести в проект коллек
тивного договора следующие 
дополнения и изменения: 

Пункт 27 соглашения по 
охране труда записать в 
следующей редакции: «Вы
полнить проект и начать ре
конструкцию систем электро
снабжения кранов склада 
сырья с выносом ПСУ 
№ 1, 2 из здания склада 
сырья ОУП». 

Пункт 9.1.15. записать в 
следующей редакции: «Про
должить реконструкцию си

стемы пылеудаления из-под 
электрофильтра за вращаю
щимися печами огнеупорного 
производства». 

Включить в раздел II кол-
договора «Условия труда и 
быта женщин-работниц и 
оказание им помощи в вос
питании детей» следующие 
мероприятия: 

«Произвести капитальный 
ремонт детского сада в от
делении «Овощное» МОСа; 

«Разработать проектную 
документацию на строитель
ство нового детского сада в 
отделении «Овощное» 
МОСа. 

Проект коллективного до
говора с внесенными допол
нениями и изменениями на 
1984 год утвердить. 

Поручить президиуму 
профкома и руководству 
комбината до 1 марта 1984 
года рассмотреть критиче
ские замечания, поступив 
шие от делегатов конферен
ции и от трудящихся на ра 
бочих собраниях в цехах, и 
разработать мероприятия по 
их реализации. 

Мы специально мерзли на улице со
рок минут и пропускали один за дру
гим трамваи: первый, второй... двад
цатый... Время близилось к часу «пик», 
через несколько минут должны были 
поехать со смены рабочие комбината. 
Трамваи ходили исправно, один за 
другим. А между тем некоторые пас
сажиры все же пытались дождаться 
автобуса. Во-первых, быстрее, во-вто
рых, теплее, в-третьих, мало ли что 
может случиться с трамваем. 

Психология пассажира. Она выра
боталась не вчера и не сегодня. Дей
ствительно, кто из нас не стоял на 
остановке, притоптывая от холода, 
ожидая заветный маршрут? А трам
вая все не было и не было. И где-то 
внутри уже шевелилась мысль: «А не 
пойти ли пешком?». 

В тот день, когда мы принципиаль
но мерзли на «Профсоюзной», а было 
это 7 февраля, на линию не вышло 
63 трамвайных поезда — тридцать 
процентов от всего количества рабо
тающих трамваев. Причина — бо
лезнь водителей. И их, как видим, за
дела эпидемия гриппа. Но транспорт 
есть транспорт, пассажиру нет интере
са разбираться в причинах, ему нуж
но уехать. И расписание движения 
должно выдерживаться. Другой воп
рос — всегда ли оно выдерживает
ся. 

Месяц назад, 10 января, комсо
мольские «прожектористы» управле
ния трамвая провели рейд на конеч
ной остановке «Товарная». Вот под
ходит сюда поезд № 327—328, сле
дующий третьим маршрутом. На ча

сах — 13.24, по графику же он дол
жен был прийти сюда только в 13.33. 
Опередил водитель время на девять 
минут, а, значит, не успели уехать 
этим трамваем десятки пассажиров. 
Они ждут следующего, а где гаран
тия, что следующий на те же девять 
минут не опоздает? 

Первое явление на языке трам
вайщиков называется нагон. Двенад
цать таких нагонов — от пяти до де-
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пятнадцати минут каждый — обнару
жилось в тот день за два с половиной 
часа. Причем, некоторые водители 
умудрялись еще задерживаться на 
конечной остановке на 5—10 минут 
дольше положенного. О каком же 
графике движения можно вести речь? 
За нагон водителям должно доста
ваться от диспетчеров. А именно, на 
путевку ставится штамп погашения. 
Рейс выполнен, но выполнен некаче
ственно, премиальных за него не по
ложено. Ни одному из водителей та
кого штампа не поставили. 

А почему, собственно, происходят 
нагоны? Водители объясняют это так: 
«Еду вроде бы медленно, почти пле
тусь. Пассажиры недовольны, а я все 
равно плетусь. Приезжаю на кольцо, 

а время-то еще остается. Стараюсь вы
езжать попозже, чтобы к другому 
кольцу успеть вовремя». ' 

И опять объяснение не в пользу 
пассажира. На трамвае нельзя вы
полнить пятилетку за четыре года. 
Чем ритмичнее ходит транспорт, тем 
лучше для горожан. И не к чему то
ропить время. Другое-дело, если рас
писание действительно виновато, его 
нужно пересмотреть в сторону сокра
щения пробега из пункта А в пункт 
Б. Думается, как раз здесь и есть 
резервы. 

Трамвайщики любят приводить та
кую цифру: выполнение графика дви
жения в Магнитогорске составляет 
96 процентов, значительно выше, чем 
в некоторых других городах страны. 
Иными словами, из ста случаев нам 
приходится идти пешком только че
тыре раза. Но ведь и один раз гулять 
по.морозу никому не хочется. 

Необходимо навести порядок преж
де всего в диспетчерской службе. Че
рез ту же самую «Профсоюзную» в 
сторону комбината за четыре минуты 
прошло подряд три трамвая четыр
надцатого маршрута и только одна 
«тройка» за сорок минут. Никаких 
заторов движения в это время не бы
ло. Остается только догадываться, 
сколько же потенциальных пассажи
ров в этот день пошли пешком. 

Рейд провели: 
Е. БОРОДУЛИН, начальник 
штаба «КП» комбината; 
А. ОВЧИННИКОВ, началь
ник штаба «КП» УПЖКХ; 
И. КОНОНОВ, наш коррес
пондент. 

С У Б Б О Т А , 1 1 ф е в р а л я 

Ш е с т о й к а н а л 

8.00, В р е м я . 8 .35. Д н е в н и к 
О л и м п и а д ы . 8.50. К о н ц е р т . 
9 .25. 6-й Т и р а ж «Спортлото» . 
9.35. Р а с с к а з ы о х у д о ж н и 
к а х . В. Перов. 10.00. Больше 
х о р о ш и х товаров. 10 .30 . М и р 
р а с т е н и й . 11.15. «Семья и 
ш к о л а » . Т е л е в и з и о н н ы й ж у р 
нал. О б с у ж д а е м п р о е к т Ц К 
К П С С о ш к о л ь н о й р е ф о р м е . 
11.45. «Хлеб л е г к и м не быва
ет». П р е м ь е р а телевизионно
го д о к у м е н т а л ь н о г о фильма 
из ц и к л а « Л ю д и большой 
судьбы». 12.15. Сегодня в ми>-
р е . 12.30. З а в т р а — Д е н ь 
Аэрофлота . 13.00. На X I V 
з и м н и х О л и м п и й с к и х и г р а х . 
Ф и г у р н о е к а т а н и е . П а р н о е 
к а т а н и е . К о р о т к а я п р о г р а м 
ма. Биатлон . 2 0 к м . 16.0О. 
Очевидное — невероятное . 
17 .00 . Поет р и ж с к и й к а м е р 
ный х о р «Аве-Сол». 17.30'. Б е 
седа п о л и т и ч е с к о г о обозре
вателя Л . А . В о з н е с е н с к о г о . 
18.00. На X I V з и м н и х О л и м 
п и й с к и х и г р а х . Ф и г у р н о е к а 
т а н и е . П а р н о е к а т а н и е . Ко
р о т к а я п р о г р а м м а . 19.00. На 
э к р а н е — к и н о к о м е д и я . «Сол
дат Иван Б р о в к и н » . 20 .30 . 
В р е м я . 21 .00 . На X I V з и м н и х 
О л и м п и й с к и х и г р а х . Х о к к е й . 
Сборная СССР — сборная 
Ю г о с л а в и и . 2-й и 3-й перио

д ы . 22 .20 . К о н ц е р т , посвя
щ е н н ы й Д н ю Аэрофлота . 
23.50. Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

I O . O O L У т р е н н я я г и м н а с т и 
к а . 10.15. Бели х о ч е ш ь быть 
здоров. 10.30. Д о к у м е н т а л ь 
ные ф и л ь м ы : « У р о к здо
ровья», « Т р е н а ж е р ы » . 10.50. 
П р о г р а м м а К а з а х с к о й с т у д и и 
телевидения . 12.20. «Помо
р ы » . Д о к у м е н т а л ь н ы й теле
ф и л ь м . 13.15. М у з ы к а л ь н а я 
передача « У т р е н н я я п о ч т а » . 
13.45. « З а г а д к и Д а л л а с а » . Д о 
к у м е н т а л ь н ы й телефильм из 
ц и к л а « А м е р и к а семидеся
т ы х » . Ф и л ь м 11-й 14.45. М у 
з ы к а л ь н ы й к и о с к . 15.15. 
К л у б п у т е ш е с т в е н н и к о в . 
16.15. Э. де Ф и л и п по — 
««Ложь на д л и н н ы х н о г а х » . 
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь . 18.45. М е ж 
д у н а р о д н о е обозрение . 19.00. 
На X I V з и м н и х О л и м п и й с к и х 
и г р а х . С а н н ы й с п о р т . Одно
м е с т н ы е с а н и . М у ж ч и н ы . 
Ж е н щ и н ы . Г о р н о л ы ж н ы й 
с п о р т . С к о р о с т н о й с п у с к . 
Ж е н щ и н ы . Двоеборье. П р ы ж 
к и с т р а м п л и н а . Бобслей. 
Д в у х м е с т н ы е с а н и . 21 .00 . 
К о н ц е р т . 21 .40 . « Р а з ы с к и в а 
ется взрослый д р у г маль
ч и ш к и » . Д о к у м е н т а л ь н ы й те
лефильм. 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 22 .15 . Из фонда сту
д и и . К о н ц е р т . 23 .00 . В р е м я . 
23 .30 . «Возврата нет» . Худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 12 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.30. Д н е в н и к 
О л и м п и а д ы . 8.45. «Над поля
ми да над ч и с т ы м и » . Д о к у 
м е н т а л ь н ы й телефильм. 9.05. 
Б у д и л ь н и к . 9.35. С л у ж у Со
в е т с к о м у С оюзу ! 10.35. Здо
ровье. 11.20. М у з ы к а л ь н а я 
передача « У т р е н н я я п о ч т а » . 
11.50. Сельский час. 12.50. 
М у з ы к а л ь н ы й к и о с к . 13.20. 
Н. В. Гоголь — « И г р о к и » . Те
л е в и з и о н н ы й с п е к т а к л ь . 
14.55. М у л ь т ф и л ь м ы : « М а 
ш е н ь к а и .медведь», « Р а з го
р о х , два г о р о х » , «День р о ж 
д е н и я б а б у ш к и » . 15.30. «На
с т р о й — н а дела» . Из ц и к л а . 
« Р е ш а е т с я на месте» . Об 
о п ы т е работы п а р т и й н ы х и 
с о в е т с к и х о р г а н и з а ц и й Ле
н и н г р а д а и Л е н и н г р а д с к о й 
области с п и с ь м а м и и пред-
л э ж е н и я м и т р у д я щ и х с я . 
16.30. М е ж д у н а р о д н а я пано
р а м а . 17.00. Н а X I V з и м н и х 
О л и м п и й с к и х и г р а х . К о н ь к о 
б е ж н ы й спорт . 5000 м. М у ж 
ч и н ы . Л ы ж и . 5 к м . Ж е н щ и 
ны. Двоеборье. Г о н к а 15 к м . 
19.00. Клуб п у т е ш е с т в е н н и 
ков. 20 .00 . С. Р а х м а н и н о в — 
Рапсодия на т е м у П а г а н и н и . 
20 .30 . В р е м я . 21 .00 . « О д н а ж 
ды вечером». Э с т р а д н ы й 
к о н ц е р т . 21 .40 . « К о л о м н а » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
22 .00 . На X I V з и м н и х Олим
п и й с к и х и г р а х . Ф и г у р н о е ка 
т а н и е . С п о р т и в н ы е т а н ц ы . 
О р и г и н а л ь н ы й т а н е ц . П р ы ж 
к и с т р а м п л и н а . С а н н ы й 
спорт . Одноместные с а н и . 
М у ж ч и н ы , Ж е н щ и н ы . 24 .00 . 
Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

9 .30 . «Время и м ы » . Инфор
м а ц и о н н о - п у б л и ц и с т и ч е 
с к а я п р о г р а м м а (Ч) . 10 .00 . 
На з а р я д к у становись! 10.20. 
П р о г р а м м а « Ю ж н ы й У р а л » . 
П о в т о р я е м п е р е д а ч у 
о б р и г а д н о й форме о р г а н и 
з а ц и и т р у д а на М а г н и т о г о р 
с к о м м е т а л л у р г и ч е с к о м к о м 
б и н а т е (Ч) . 11.30. К Д н ю 
А э р о ф л о т а . «Высокое небо». 
Д о к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
12.00. А . Б р у к н е р — Симфо
н и я № 1 . 13.00. В гостях у 
с к а з к и . «Три о р е ш к а для Зо
л у ш к и » . 14.30. К о н ц е р т рабо
чей хоровой к а п е л л ы «Ме
т а л л у р г » Д в о р ц а к у л ь т у р ы 
Ч е л я б и н с к о г о м е т а л л у р г и ч е 
с к о г о к о м б и н а т а . Передача 
из Ч е л я б и н с к а . 15.00. В м и р е 
ж и в о т н ы х . 16.00. Выступле
н и е а н с а м б л я « Р у с с к и й суве
н и р » . 16.20. « А д ъ ю т а н т его 
превосходительства» . Телеви
з и о н н ы й п я т и с е р и й н ы й худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я се
р и я . 17.45. Р а с с к а з ы в а ю т на
ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 18.15. 
«Победители» . Клуб фронто 
вых д р у з е й . 19.45. «Выдаю
щ и е с я советские исполните 
ли — л а у р е а т ы Л е н и н с к о й 
п р е м и и » . Поет З а р а Д о л у х а -
нова. Передача 2 -я . 20 .25 . Го
с у д а р с т в е н н ы й Р у с с к и й му
з е й . Ф и л ь м 2-й — « Ж и 
вопись Д р е в н е й Р у с и » . 21 .00 . 
На X I V з и м н и х О л и м п и й с к и х 
и г р а х . П р ы ж к и с т р а м п л и н а . 
С а н н ы й спорт . Одноместные 

с а н и . М у ж ч и н ы . Ж е н щ и н ы . 
22 .00 . « З а к о л д о в а н н ы й маль
ч и к » . 22 .15 . Человек . З е м л я . 
Вселенная . 23 .00 . В р е м я . 
23 .30 . « М а р и н а » . Х у д о ж е с т 
венный ф и л ь м . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 13 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Д н е в н и к 
О л и м п и а д ы . 8.55. « З и м н я я 
с к а з к а . . . » . ; К о н ц е р т . 9.35. В 
г о с т я х у с к а з к и . «Три о р е ш 
к а для З о л у ш к и » . 11.05. Но
вости. 12.25. Ч е л я б и н с к и е но
вости. 12.40. Новости . 13.00. 
На X I V з и м н и х О л и м п и й с к и х 
и г р а х . Л ы ж н ы й спорт . 15 к м . 
М у ж ч и н ы . К о н ь к о б е ж н ы й 
с п о р т . 1000 м. Ж е н щ и н ы . 
15.30. « Д и р е к т о р с к и е б у д н и » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й телефильм. 
15.50. М а м и н а ш к о л а . 16.20. 
«Ты взойди, солнце к р а с н о е » . 
Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 17.10. 
« Х о ч у все з н а т ь » . К и н о ж у р 
нал. 17.20'. Дела и л ю д и . 
«ДОН-1500» на нонвейер . 
17.50. Сегодня в м и р е . 18.05. 
На X I V з и м н и х О л и м п и й с к и х 
и г р а х . Г о р н о л ы ж н ы й спорт . 
Г и г и н т с к и й с л а л о м . Ж е н щ и 
н ы . 18.35. Н а в с т р е ч у выбо
р а м . 18 .50 . На X I V з и м н и х 
О л и м п и й с к и х и г р а х . Ф и г у р 
ное к а т а н и е . П а р н о е к а т а н и е . 
Произвольная п р о г р а м м а . 
20 .30 . В р е м я . 21 .00 . На X I V 
з и м н и х О л и м п и й с к и х и г р а х . 
Х о к к е й . Сборная Ф Р Г — сбор
ная СССР. В п е р е р ы в а х : 
(21.40.) — Д н е в н и к Олимпиа
ды. (22.30.) — С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10 .00 . У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. « И с п ы т а й себя, или 
К т о б у д е т рабочим з а в т р а » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м. 
10.35 и 11.35. И с т о р и я . 8-й 
класс . Восстание д е к а б р и 
стов. 11.05. Р у с с к а я речь . 
12.05. О ч е р к и об у ч е н ы х . А к а 
д е м и к Н. В. Ц и н и н . 12.35 и 
13 .40 . М у з ы к а . 4-й класс . Бо
г а т ы р с к и е образы в м у з ы к е 
А . П. Бородина. 13.05. Н а у к а 
и ж и з н ь . 14.10. Поэзия Э. 
Б а г р и ц к о г о . 14.40. Ф и з и к а . 
9-й класс . Э л е к т р и ч е с к и й т о к 
в г а з а х и в а к у у м е . 15.10. 
« Н а ш т е п л ы й дом» . Телеви
з и о н н ы й о ч е р к . 15.40. Стра 
н и ц ы и с т о р и и . « Н а ш г о р д ы й 
« В а р я г » . 16.30. Э. Х е м и н г у э й . 
С т р а н и ц ы ж и з н и и творчест
ва. 17.20. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 18 .30 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 18.50. М у л ь т ф и л ь м . 
19,00. «Творчество». П р о г р а м 
ма п о с в я щ е н а п о э з и и . 19.50. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .00 . Новости (М) . 20 .20 . «По
следняя о х о т а » . Телевизион
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

ЦТ. 21 .00 . С л у ж у Советско
му Союзу! 22 .00 . Ч е л я б и н 
с к и е новости . 2 2 . 2 0 . М е ж д у 
народная п а н о р а м а . 22 .50 . 
« З в у ч и т а р ф а » . Ф и л ь м - к о н 
ц е р т . 23 .00 . В р е м я . 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

СРОЧНЫЕ 
ВКЛАДЫ 

В ц е л я х р а с ш и р е н и я ф о р м 
с б е р е ж е н и й н а с е л е н и я с ф е в 
р а л я 1 9 8 4 г о д а с б е р е г а т е л ь 
н ы е к а с с ы п р и н и м а ю т с р о ч 
н ы е в к л а д ы с д о п о л н и т е л ь 
н ы м и в з н о с а м и н а с р о к н е 
м е н е е о д н о г о г о д а с в ы п л а 
т о й в к л а д ч и к а м д о х о д а и з 
р а с ч е т а 3 п р о ц е н т а г о д о в ы х . 
В о т л и ч и е о т д е й с т в у ю щ и х 
с р о ч н ы х в к л а д о в п е р в о н а 
ч а л ь н ы й и д о п о л н и т е л ь н ы й 
в з н о с ы п о н о в о м у в и д у в к л а 
д о в м о г у т п р о и з в о д и т ь с я к а к 
н а л и ч н ы м и д е н ь г а м и , т а к 
и п у т е м п е р е ч и с л е н и я б у х 
г а л т е р и е й п о м е с т у р а б о т ы 
в к л а д ч и к а н а о с н о в а н и и е г о 
л и ч н о г о з а я в л е н и я н а с ч е т 
п о в к л а д у . Р а з м е р к а ж д о г о 
д о п о л н и т е л ь н о г о в з н о с а д о л 
ж е н с о с т а в л я т ь н е м е н е е 1 0 0 
р у б л е й . 

У к а з а н н ы й в к л а д м о ж е т 
б ы т ь п о л у ч е н т о л ь к о в п о л 
н о й с у м м е в м е с т е с д о п о л н и 
т е л ь н ы м и в з н о с а м и . В к л а д 
ч и к у п р е д о с т а в л я е т с я п р а в о 
п о л у ч и т ь п р и ч и т а ю щ и е с я 
е м у п р о ц е н т ы п о с у м м а м , 
п р о л е ж а в ш и м н а с ч е т е н е 
м е н е е о д н о г о г о д а , н е н а р у 
ш а я с р о ч н о с т и в к л а д а П о 
с у м м а м , х р а н и в ш и м с я ' н а 
с ч е т е п о в к л а д у м е н е е о д н о 
г о г о д а , д о х о д н е . в ы п л а ч и в а 
е т с я . 

Н. НОВОВА. 
ревизор ц е н т р а л ь н о й 

сберкассы 1693. 

К о л л е к т и в ц е х а э к с п л у 
а т а ц и и г л у б о к о с к о р б и т 
п о поводу т р а г и ч е с к о й 
с м е р т и А Щ Е У Л О В А А л е к 
с а н д р а Егоровича и вы
р а ж а е т соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в локомотив
ного ц е х а . г л у б о к о скор 
б и т по поводу т р а г и ч е 
с к о й с м е р т и П О Д Ы Н И -
Г Л А З О В А Василия Н и к о 
лаевича и в ы р а ж а е т иск
р е н н е е соболезнование 
сем ье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в локомотивно
го ц е х а г л у б о к о с к о р б и т 
по поводу с м е р т и Ф Е Т И 
СОВА В л а д и м и р а Павло
вича и в ы р а ж а е т соболез
н о в а н и е семье и родст
в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в цеха экс
п л у а т а ц и и глубоко с к о р 
б и т по поводу с м е р т и 
ч л е н а К П С С с 1943 го
да, у ч а с т н и к а Великой 
Отечественной войны 
Д З Ю Б Ы К у з ь м ы Ф и л и п 
повича и в ы р а ж а е т собо
лезнование семье и род
с т в е н н и к а м покойного. ' 
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