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В последние годы у нас 
в сталеплавильном про­
изводстве сложилась тя­
желая обстановка. Не^ 
хватка чугуна, другие 
объективные и субъек­
тивные причины дают 
один и тот же неутеши­
тельный итог: как прави­
ло, месяц начинается с 
минусовыми показателя­
ми. Но вот подходит 
третья декада — откуда 
что берется. Каждый 
день долг сокращается. 
К последнему дню месяца 
показатели не просто вы­
равниваются, а даже по­
являются сверхплановые 
тонны. Думаю, все объяс­
няется тем, что слишком 
много времени в начале 
каждого месяца у нас 
уходит на «раскачку» — 
этакую передышку после 
напряженной работы в 
конце предыдущего меся­
ца. А потом все повторя­
ется... 

Значит, резервы есть в 
каждом коллективе. 
Нужно немногое: на­
учиться равномерно рас­
пределять трудовые уси­
лия и ритмично работать 
каждый день. Тогда не 
будет гонки в третьей де­
каде. Тогда высокий ритм 
с первого дня месяца 
станет залогом обяза­
тельного выполнения пла­
нового задания, а в итоге 
— и выполнения напря­
женных социалистических 
обязательств. 

Основание для такого 
утверждения дает сла­
женная работа коллекти­
ва нашего 29-го двухван-
ного агрегата; Наша печ­
ная бригада в третьем го­
ду пятилетки выполнила 
заказы народного хозяй­
ства на 99,5 процента. 
При этом выдано допол­
нительно к плану более 
шести тысяч тонн стали. 
В целом первая бригада 
цеха по итогам года 
одержала победу в цехо­
вом социалистическом со­
ревновании. 

Неплохо начала наша 
печная бригада и нынеш­

ний год. Сегодня на ее 
сверхплановом счету око­
ло 600 тонн стали. 

Март — завершающий 
месяц первого квартала 
года. Для сталеплавиль­
щиков первого мартенов­
ского цеха ожидаются но­
вые сложности. Прежде 
всего — напряженный 
план. Выполнить его в 
обстановке одновремен­
ного ремонта нескольких 
печей будет непросто. Ес­
ли работать в марте по 
той же схеме — две де­
кады раскачки и декада 
гонки за планом, — то 
мы можем оказаться в 
отстающих. 

Взвесив свои возмож­
ности, коллектив первой 
бригады 29-го двухванно-
го сталеплавильного аг­
регата решил объявить 
с первого по десятое мар­
та декадой ударной рабо­
ты и посвятить ее выбо­
рам в Верховный Совет 
СССР. В день выборов 
мы обязуемся выдать 
дополнительно к заданию 
не менее пятидесяти тонн 
стали. За десять первых 
дней марта мы выплавим 
350 сверхплановых тонн 
металла. Это я утверж­
даю по поручению своих 
подручных Ю. Сафонова, 
В. Бублика, А. Старкова 
и С. Машинского, мастера 
производства нашей печи 
В. Водолазкина. 

От имени нашего кол­
лектива я обращаюсь ко 
всем сталеплавильщикам 
комбината: отработаем 
первую декаду марта по-
ударному, высокопроиз­
водительно! Коллективы 
смежников мы призыва­
ем активно подключиться 
к деятельности печных 
бригад и помочь органи­
зовать четкую работу все­
го сталеплавильного пере­
дела. 

А. МАНОЛОВ, 
сталевар 29-го двух-
в а н н о г о сталепла­
вильного агрегата 
первого мартеновско­

го цеха. 

В несколько 
строк 

За 27 дней февраля до­
менщики выплавили без 
малого 1200 тонн чугуна 
дополнительно к плану. 
На высоком подъеме тру­
дятся в канун выборов в 
Верховный Совет СССР 
горновые девятой домны. 
Их вклад в сверхплано­
вый ковш чугуна особен­
но велик. Только за 27 
февраля они выплавили 

дополнительно около 500 
тонн чугуна. 

По-ударному отработа­
ли 27 февраля сталепла­
вильщики второго мар­
теновского цеха. За сутки 
в цехе сварено без малого 
700 тонн стали. На про­
тяжении всего месяца без 
срывов работают сталева­
ры двадцатой печи. Их 
сверхплановый счет фев­
раля превышает • 1000 
тонн. 

Успешно справляется с 
обязательствами коллек­
тив коммунистического 
труда рудника горы Маг­
нитной. С начала февраля 
горняки добыли сверх 
плана 35 тысяч тонн гото­
вой руды. В феврале ли­
дировала в социалистиче­
ском соревновании смена 
горного инженера Ми-
хайла Ивановича Шишки­
на. На счету передового 
коллектива 10 тысяч тонн 
сверхплановой руды. 

А. ВИНОКУРОВ. 

ЭКЗАМЕН 
НАЗРЕЛОСТЬ 

В цехах комбината на­
чались традиционные кон­
курсы на звание «Луч-
шин молодой рабочий по 
профессии». Прошел та­
кой конкурс и у нас в 
теплофикационном хозяй­
стве УПЖКХ. Между 
собой состязались в ма­
стерстве одиннадцать мо­
лодых водителей автомо­
билей. 

Программа конкурса была 
сложной и насыщенной. Ре­
бятам предстояло показать 
свое умение в вождении ав­
томобиля, знания в матери­
альной части техники, отве­
тить на вопросы по прави­
лам дорожного движения. 
Строгое жюри, в которое 
входили начальник ТФХ 
В. Л. Левицкий, главный ме­
ханик М. С. Стаханов, брига­
дир слесарей А: Н. Киндяк 
и представители обществен­
ных организаций, оценивало 
знания каждого участника 
конкурса. 

Победителем и обладате­
лем первого приза стал Ми­
хаил Веселов. Второе и 
третье места поделили меж­
ду собой Александр Белого-
родцев и Сергей Демин. По­
ощрительной премии был 
удостоен комсомолец Юрий 
Чуков. Не так давно рабо­
тают у нас эти ребята, но 
они уже могут посостязать­
ся в профессиональной под­
готовке с более опытными 
водителями. 

Не остались в стороне от 
конкурса и учащиеся ГПТУ 
№ 39, проходящие производ­
ственную практику в нашем 
хозяйстве. Состязания в ма­
стерстве проводились для 
них по упрощенной програм­
ме, но и здесь выявились 
победители. Им были вруче­
ны цветы и памятные по­
дарки. 

Такие конкурсы стали у 
нас традицией. Они способ­
ствуют повышению профес­
сионального мастерства мо­
лодых водителей, становят­
ся настоящим экзаменом на 
рабочую зрелость. 

В. Б Р Я Б Р И Н , 
секретарь комсомоль­
ской организации теп­
лофикационного хозяй­

ства УПЖКХ. 

В первом мартеновском 
цехе хорошо знают ударни­
ка коммунистического труда 
сталевара двухванного агре­
гата № 31 В. П. ФЕОФАНО­
ВА. Виктор Павлович доби­
вается высоких производ­
ственных показателей, выда­
вая ежемесячно дополни­
тельно сотни тонн металла. 

Фото Н. Нестеренко. 

Развитие автомобилестро­
ения, сельскохозяйственного 
и тракторного машиностро­
ения год за годом требует 
во все возрастающих объе­
мах производства горячека­
таного травленого листа тол­
щиной 4—6 мм для штам­
повки сложных деталей. Дру­
гими словами, надо все боль­
ше металла с хорошими пла­
стическими свойствами. И он 
производится. 

Еще лет 10 назад такой 
лист изготовлялся с исполь­
зованием травильных агрега­
тов периодического действия. 
Коротко технология выгля­
дела так: листы металла 
окунались на определенное 
время в ванну с кислотой, 
затем вынимались, и опера­
ция повторялась вновь и 
вновь. 

Эта технология наряду с 
плюсами—хорошим качест­
вом травления — имела и 
свои минусы. Главный из 
них периодичность, то есть 
прерывность процесса трав­
ления и, значит, не высокие 
темпы производства. А сов­
ременная промышленность 
строится на предпочтении 
непрерывного технологиче­
ского процесса. 

Можно ли так организо­
вать травление металла? В 
свое время было проведено 
немало теоретических ис­
следований, а затем экспе­
риментов, которые показали: 

В интересах потребителя 
травление металла можно 
вести по непрерывной схе­
ме; Так и поступали добрый 
десяток лет. Но считать, что 
новая технология устраива­
ла обе стороны — и потре­
бителя, и производителя 
листа — мешали некоторые 
«но». В чем они состояли? 

После прокатки листа по 
ныне принятой технологии 
рулонная горячекатаная не­
травленая сталь имеет нуж­
ные пластические свойства. 
Но после выхода из агрега­
та непрерывного травления, 
а потом и после резки меха­
нические свойства металла 
сильно ухудшаются. В про­
цессе штамповки такой ме­
талл дает большой выход 
брака, а многие детали из 
него вообще не поддаются 
штамповке. 

С этой проблемой столкну­
лись коллективы Магнито­
горского и Череповецкого 
комбинатов после того, как 
на этих предприятиях всту­
пили в строй линии непре­
рывного травления и метал­
лурги начали производство 
листа для ЗИЛа, ГАЗа, 
Брянского машиностроитель­
ного завода и ряда других 
предприятий. Вновь начался 
поиск с участием ученых 

Днепропетровского инсти­
тута черной металлургии и 
специалистов автозавода 
имени Лихачева. В конце 
концов удалось теоретически 
обосновать пути решения 
проблемы. А следом за этим 
была освоена новая техноло­
гия, позволяющая на суще­
ствующем оборудовании по­
лучать высококачественный 
лист в больших объемах. 

Требовалось стабилизиро­
вать свойства горячеката­
ного металла, и наиболее 
подходящим для этой цели 
оказался алюминий. Он те­
перь включается в дело еще 
на стадии выплавки, а точ­
нее — разливки стали. От­
дельные ее марки раскисля­
ются алюминием дважды — 
сначала в ковше, а потом в 
изложнице. Другие марки 
раскисляются только в ков­
ше. Дальше — слово за про­
катчиками. При прокатке 
металла на широкополосных 
станах оптимальные механи­
ческие свойства листа удает­
ся получить благодаря сохра­
нению высоких температур 
до конца прокатки и смотки 
металла в рулоны. Поступая 
далее в непрерывно-травиль­
ные агрегаты, а затем на 
резку, такая полоса практи­

чески не теряет высокие пла­
стические свойства и при 
дальнейшей обработке ее 
механические характеристи­
ки не ухудшаются. Поступив 
на заводы-потребители, этот 
металл поддается штамповке 
при практически полном от­
сутствии брака. 

Таким образом, освоенная 
впервые в стране на нашем 
и Череповецком комбинатах 
технология производства го­
рячекатаного листового ме­
талла, стабилизированного 
алюминием, позволяет обес­
печить заводы-потребители 
продукцией, которая полно­
стью соответствует предъ­
являемым требованиям. 

Годы, прошедшие после 
перехода на новую техноло­
гию производства горячека­
таного листового металла, 
показали полную приемле­
мость такой технологии в со­
временных условиях. Ныне 
годовое производство тако­
го листа " превышает 1 мил­
лион тонн. Это практически 
снимает потребность в закуп­
ках аналогичной продукции 
за рубежом. Решена важная 
народнохозяйственная зада­
ча. 

С. КУЛИГИН. 

По поручению сво­
его коллектива пере­
довой сталевар при­
зывает металлургов 
начать декаду удар­
ной работы в честь 
дня выборов, взять 
высокий трудовой 
ритм с первого дня 
месяца. 
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Наш кандидат в депутаты 
Верховного Совета СССР 

Кирилл Семенович 
М О С К А Л Е Н К О 

Кирилл Семенович Москаленко родился в 1902 го­
ду в селе Гришино Красноармейского района Донецкой 
области в семье крестьянина. Член КПСС с 1926 года. 

В 1920 году К- С. Москаленко вступил в партизан­
ский отряд, где показал себя смелым, мужественным и 
дисциплинированным бойцом. Здесь он вступает в ком­
сомол. • / 

В 1921 году Кирилла Семеновича посылают на учебу 
в Харьковскую артиллерийскую школу Краеных ко­
мандиров, после окончания которой он направляется в 
шестую Чонгарскую кавалерийскую дивизию. В этой ди­
визии товарищ Москаленко служит до 1933 года, пройдя 
путь от командира взвода до начальника штаба конного 
артиллерийского полка. Во время службы в шестой Чон­
гарской дивизии К. С. Москаленко был принят в ряды 
Коммунистической партии Советского Союза. 

С 1933 года К. С. Москаленко служит в Дальневосточ­
ной армии в должности начальника штаба, а затем ко­
мандира артиллерийского полка. В 1935 году Кирилл 
Семенович назначается начальником артиллерии 23-й 
механизированной бригады особой Краснознаменной 
армии. 

В 1938 году К. С. Москаленко был направлен на уче­
бу в артиллерийскую Академию высшего командного 
еостава имени Ф. Дзержинского. После ее окончания он 
служил в Одесском военном округе начальником ар­
тиллерии стрелковой дивизии, корпуса. Затем его пере­
водят в Киевский военный округ командиром Первой 
артиллерийской противотанковой бригады резерва Глав­

ного командования. 
С первых дней Великой Отечественной войны и до ее 

завершения Кирилл Семенович Москаленко находится на 
передовых участках борьбы с немецко-фашистскими за­
хватчиками. В боях крепли мужество, решительность, 
советского военачальника, вырабатывалось умение бес­
пощадно громить врага. 

После Великой Отечественной войны К. С. Москаленко, 
занимает пост командующего армией, затем — коман­
дующего войсками противовоздушной обороны Москов­
ского района, а с 1953 года командует войсками Мо­
сковского военного округа. В 1960 году назначается 
Главнокомандующим ракетными войсками и замести­
телем министра обороны СССР. Он настойчиво борется 
за укрепление оборонной мощи нашей страны, повсе­
дневно работает над совершенствованием боевого ору­
жия Советской Армии. 

С 1962 года Маршал Советского Союза К. С. Моска­
ленко работает в Министерстве обороны СССР. 

Коммунистическая партия и Советское правительство 
высоко оценили заслуги К. С. Москаленко в защите Ро­
дины и укреплении Советских Вооруженных Сил. Ему 
дважды присвоено звание Героя Советского Союза. 
Кирилл Семенович награжден семью орденами Ленина, 
орденом Октябрьской Революции, пятью орденами 
Красного Знамени, двумя орденами Суворова первой 
степени, двумя орденами Кутузова первой степени, ор­
деном Богдана Хмельницкого первой степени, орденом 
«За службу Родине в Вооруженных Силах СССР» и 
многими медалями. 

Кирилл Семенович в 1961 году был удостоен звания 
«Герой Чехословацкой Социалистической Республики». 
Он награжден .также многими орденами и медалями 
иностранных государств. 

К. С. Москаленко является членом Центрального Ко­
митета Коммунистической партии Советского Союза с 
1956 года, депутатом Верховного Совета СССР со вто­
рого созыва. 

Коллективами Челябинского трубопрокатного завода, 
Магнитогорского метизно-металлургического завода, 
Челябинского Высшего военного автомобильного инже­
нерного училища имени Главного маршала бронетан­
ковых войск П. Ротмистрова, Курганского Высшего во­
енно-политического авиационного училища товарищ 
Москаленко Кирилл Семенович выдвинут кандидатом 
в депутаты Совета Национальностей Верховного Совета 
СССР по Челябинскому избирательному округу № 32. 

Окружное предвыборное совещание представителей 
трудовых коллективов и общественных организаций Че­
лябинской и Курганской областей, состоявшееся 4 фев­
раля 1984 года в Челябинске, единодушно поддержало 
решение собраний рабочих, инженерно-технических ра­
ботников и служащих Челябинского трубопрокатного 

•завода, Магнитогорского метизно-металлургического за­
вода, военнослужащих Челябинского Высшего военного 
автомобильного инженерного училища имени Главного 
маршала бронетанковых войск П. Ротмистрова, Курган­
ского Высшего военно-политического авиационного учи­
лища о выдвижении кандидатом в депутаты Совета На­
циональностей Верховного Совета СССР по Челябин­
скому избирательному округу № 32 Кирилла Семеновича 
Москаленко и приняло обращение, в котором призывает 
избирателей округа отдать свои голоса за достойного 
сына нашей Родины К- С. Москаленко, руководствуясь 
решениями декабрьского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС, 
широко развернуть социалистическое соревнование за 
досрочное выполнение годовых заданий, сверхплановое 
повышение производительности труда и снижение се­
бестоимости продукции. 

Окружная избирательная комиссия единогласно по­
становила зарегистрировать Маршала Советского Союза 
Кирилла Семеновича Москаленко кандидатом в депута­
ты Совета Национальностей Верховного Совета СССР по 
Челябинскому избирательному округу № 32. 

Товарищи избиратели! Отдадим свои голоса за до­
стойного кандидата блока коммунистов и беспартий­
ных Кирилла Семеновича МОСКАЛЕНКО! 

По критическим 
замечаниям 
и предложениям 

Вскоре после проведения 
в сентябре' отчетно-выбор­
ного собрания бюро парт­
организации доменного цеха 
проанализировало выступле­
ния коммунистов. Все выска­
занные в них критические за­
мечания и предложения, име­
ющие практическое . значе­
ние, но не вошедшие в по­
становление, были включены 
в план мероприятий. Опре­
делены сроки и порядок его 
выполнения, установлен кон­
троль. Многое из намечен­
ного уже осуществлено. 

Коммунисты в своих вы­
ступлениях предлагали уста­
новить и поддерживать по­
стоянную связь с ветеранами 
труда, активнее привлекать 
их к участию в воспитании 
молодежи. На собраниях в 
партийных группах утвер­
ждены ответственные за 
связь с ветеранами и ко­
ординацию их работы в цехе. 
Прошло также собрание в 
партгруппе ветеранов. Оно 
выразило стремление к уча­
стию в воспитательной рабо­
те. , 

Сегодня в цехе можно ча­
стенько видеть знатных до­
менщиков А. Ф. Базулева, 
А. Д. Иванова, П. В. Дмит-
ренко, М. П. Жилина и мно­
гих других ветеранов. Они 
проводят целенаправленные 
индивидуальные и коллектив­
ные беседы с молодыми до­
менщиками, цель которых — 
передать молодежи лучшие 
традиции доменщиков Маг­
нитки. По оценке трудящих­
ся бригад эти встречи и бе­
седы оставляют заметный 
след в сознании молодежи. 

Помощник начальника це­
ха П. М. Котов предлагал 
строже подходить к комму­
нистам, пассивно участвую­
щим в жизни организации. 
Партбюро к этому предло­
жению подошло с более ши­
роких позиций. Оно рекомен­
довало партгруппам на каж­
дом собрании слушать отче­

ты коммунистов о их де­
ятельное ги. И если окажутся 
такие, которые не выполня­
ют рекомендаций партгруп­
пы, обсуждать их на заседа­
ниях партбюро. Такой под-, 
ход мы считаем правильным. 
Он внес большую четкость 
в работу групп и бюро, поз­
волил проводить отчеты бо­
лее взыскательно. 

На отчетно-выборном соб­
рании некоторые коммуни­
сты высказывали озабочен­
ность тем, что часть комсо­
мольцев несвоевременно уп­
лачивает членские взносы. 
И это высказывание не оста­
лось незамеченным. Парт­
групорги, другие коммуни­
сты групп, руководители 
бригад помогли в укреплении 
комсомольской дисциплины. 

Машинист загрузки А. И. 
Горосткин поднимал вопрос 
о плохой работе вентилято­
ров из-за отсутствия ваго­
нов для приема пыли. Реше­
ние этого вопроса находится 
под контролем. 

Берутся на учет критиче­
ские замечания и предложе­
ния, высказываемые ком­
мунистами и на других соб­
раниях. И таким же обра­
зом осуществляется контроль 
за их выполнением. 

С. ЯНКОВСКИЙ, 
заместитель секретаря 
парторганизации до­

менного цеха. 

Восемь критических заме­
чаний и предложений, вы­
сказанных коммунистами на 
отчетно-выборном собрании, 
включено в план мероприя­
тий парторганизации листо­
прокатного цеха № 6. Они 
направлены на улучшение 
внутрипартийной, идеологи­
ческой работы и усиление 
руководства хозяйством. 

Определены сроки выпол­
нения мероприятий И ответ­
ственные за их осуществле­
ние. Благодаря постоянному 
контролю более половины из 
намеченного уже выполнено. 

К. ПЕТРОВ. 

Н А В С Т Р Е Ч У В Ы Б О Р А М . Р Е П О Р Т А Ж И И З А Г И Т П У Н К Т О В 

„Выборы проведем 
организованно" 

В агитпункт заглянул мо­
лодой мужчина: 

— Здравствуйте! Нам при­
шло приглашение на выбо­
ры, а мы накануне, в пятни­
цу, всей семьей уезжаем в 
отпуск в деревню. Как быть? 

Секретарь избирательной 
комиссии участка № 109/2626 
Лариса Викторовна Якимко-
ва взяла документы молодо­
го избирателя, нашла в спи­
сках его фамилию: 

— Вы присаживайтесь. 
Сейчас я вам выпишу удо­
стоверения на право голосо­
вания по месту пребывания. 
Вас четверо? 

— Да... 
Контролер холодноштам-

повочных работ производ­
ства товаров народного пот­
ребления Л. В. Якимкова 
четвертую выборную кампа­
нию подряд исполняет обя­
занности секретаря избира­
тельной комиссии на своем 
участке. 

— Здесь, в этих тетрадях 
отражена вся работа нашей 
комиссии. Сразу ясно, кто 
из агитаторов активно рабо­
тал, что делал, сколько раз 

выходил на свой участок. 
Избирательный участок 

№ 109/2626 открылся шесто­
го января. В период . подго­
товки к выборам в Верхов­
ный Совет СССР здесь про­
ведено множество интерес­
ных мероприятий. Лекции о 
международном положении 
читали опытные лекторы об­
щества «Знание». Вечер во­
просов и ответов по новому 
закону о трудовых коллек­
тивах собрал в малом зале 
Дворца культуры имени С. 
Орджоникидзе полную ауди­
торию. Интересно прошла 
встреча с кандидатом в де­
путаты Верховного Совета 
СССР директором металлур­
гического комбината Л. В. 
Радюкевичем. На разнооб­
разные вопросы .избирателей 
ответил председатель Ленин­
ского исполкома Совета на­
родных депутатов А. В. Куз­
нецов. Неизменным успехом 
у избирателей пользовались 
вечера отдыха, концерты 
художественной самодея­
тельности. 

— На своем избиратель­
ном участке мы работаем в 

содружестве с клубом моло­
дого избирателя, которым 
руководит работница Двор­
ца Любовь Дмитриевна Тя-
тюшкина, — говорит пред­
седатель избирательной ко­
миссии от ПТНП Михаил 
Климентьевич Тараканов. — 
Без сомнения, огромную по­
мощь нашему агитпункту 
оказывает коллектив Дворца 
культуры имени С. Орджони­
кидзе, где расположился 
наш агитпункт. Музыкальное 
художественное оформление 
всех мероприятий — это за­
слуга коллектива Дворца. 
На нас же возложена орга­
низаторская, разъяснитель­
ная работа. У нас немало 
толковых агитаторов. Это 
электромонтер ПТНП Нико­
лай Иванович Ложкин, то­
карь Виктор Григорьевич 
Хлопов, мастер Николай 
Александрович Дроздов — 
все они уже не новички в 
своем деле, работают агита­

торами не первую кампанию. 
Забот у агитаторов нема­

ло: составить списки и по­
беседовать с избирателями, 
тщательно проверить их, 
разнести по квартирам при­
глашения на выборы. Кроме 
того, каждый не менее двух 
раз в течение кампании де­
журил в агитпункте, запол­
нял и разносил по кварти­
рам приглашения на все ме­
роприятия, которые проводи­
лись во Дворце в связи с 
предстоящими выборами. 

Хорошо работали многие 
агитаторы от ПТНП. Среди 
наиболее активных П. И. 
Максименко, И. И. Трубина, 
А. Ш. Яунбаева, 3 . Д. Зорь­
кина. Чаще других появля­
лись в книге учета работы 
агитаторов их записи. 

— Мы постараемся сде­
лать все, чтобы выборы в 
Верховный Совет СССР на 
нашем участке прошли четко 
и организованно, — заверил 
агитатор Н. И. Ложкин. 

В н и м а н и е -
м о л о д ы м 

Вечером после рабочего что во Дворце металлургов 
дня на агитпункте избира- имени Ленинского комсомо-
тельного участка № 55/2572, л«, довольно оживленно, 

Заглядывают с вопросами 
избиратели; агитаторы, вер­
нувшись после очередного 
обхода избирателей, сверяют 
списки. 

Секретарь избирательной 
комиссии Н. Д. Абушкевич 
рассказывает об ответствен­
ном отношении к порученно­
му делу таких агитаторов, 
Как Л. Н. Ваулин, Е .С .Ива­
нова, А; А. Куликов, Л. И. 
Янбахтова. Они первыми 
прошли по всем квартирам, 
составили полные списки из­
бирателей и сейчас уточня­
ют их. 

У агитколлектива фасон-
нолитейного цеха, за кото­
рым закреплен этот избира­
тельный участок, в период 
подготовки и проведения вы­
боров в Верховный Совет 
СССР забот много. 4 марта 
на избирательный участок 
придут отдать свои голоса 
за кандидатов блока ком­
мунистов и беспартийных 
свыше 2600 жителей Ленин­
ского района. 

Особое внимание агитато­
ры, избирательная комиссия 
во главе с ее председателем 
А. М. Гарщиным и секрета­

рем партийного бюро цеха 
Е. И. Ялинским уделяют тем, 
кто примет участие в выбо­
рах впервые, тем более что 
на территории участка — три 
общежития. Для них прово­
дился вечер молодых изби­
рателей. 

В дни предвыборной кам­
пании избиратели пригла­
шались в МГМИ на встречу 
с кандидатом в депутаты 
Верховного Совета СССР 
директором металлургиче­
ского комбината Л. В. Ра­
дюкевичем. На агитпункте 
были организованы дни при­
ема депутатов. На встречи 
с трудящимися приходили 
секретарь Ленинского рай­
кома КПСС Г. А. Кузнецова, 
прокурор Ленинского рай­
она В. И. Петров. 

Позаботились члены изби­
рательной комиссии и ра­
ботники Дворца и об отдыхе 
Избирателей: для них было 
организовано несколько кон­
цертов художественной са­
модеятельности. 

В. МИНУЛЛИНА. 
Л. КОВАЛЕНКО, 
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И З О Б Р Е Т А Т Е Л И — 
К О М Б И Н А Т У 

В прошлом году изобре­
татели комбината направили 
в Госкомизобретеиий СССР 
88 заявок на предполагемые 
изобретения, получили 34 
положительных решения по 
ранее поданным заявкам. 
Совместно с различными на­
учно - исследовательскими и 
проектными организациями 
комбинат стал заявителем 
еще на 29 предполагаемых 
изобретений, а по ранее по­
данным заявкам признан 
совместно с рядом институ­
тов страны соавтором еще 
14 новшеств. 

За минувший год на на­
шем предприятии"внедрено 
70 изобретений, причем 38 
из них — собственные. Если 
учесть, что в среднем по 
стране внедряется примерно 
20 процентов создаваемых 
изобретений, то мы можем 
гордиться столь высокими 
цифрами внедрения собст­
венных разработок. 

Значительный вклад в об­
щекомбинатскую копилку 
заявок и получаемых поло­
жительных решений, эконо­
мии от использования изоб­
ретений вносят многие инже­
неры-новаторы, лучшим из 
которых по условиям сорев­
нования за прошлый год 
присвоено звание «Лучший 
изобретатель комбината». 

Начальник центральной ла­
боратории комбината Нико­
лай Федорович Бахчеев сов­
местно с другими новатора­
ми подал в 1983 году 9 за­
явок на предполагаемые 
изобретения, получил 5 поло­
жительных решений на ра­
нее поданные заявки. Доле­
вая экономия от использова­
ния его новшеств составила 
240 тысяч рублей. 

Владимир Андреевич 
Хмель, начальник листопро­
катного цеха № 7 — также 
один из активных изобрета­
телей. За прошлый год он 
подал 10 заявок, а долевая 
экономия от использования 
разработанных с его участи­
ем изобретений составляет 
130 тысяч рублей. 

Плодотворно работает 
старший инженер централь­
ной лаборатории комбината 
Вадим Григорьевич Антипа-
нов. В минувшем году он 
установил своеобразный ре­
корд, подав 28 заявок на 
предполагаемые изобретения. 
За это же время внедрено 8 
изобретений с его участием. 
Экономический эффект от 
использования изобретений 

Антипанова составил 150 | 
тысяч рублей. 

Подав 11 заявок, по семи | 
получил положительные ре- : 
шения Павел Николаевич | 
Смирнов, начальник участ- I 
ка Ц Л К . Долевая экономия ; 
от использования его нов- ! 
шеств достигла 54 тысячи j 
рублей. Его коллега Зосим | 
Мордхеевич Шварцман из 
Ц Л К подал 9 заявок и по­
лучил 5 положительных ре­
шений. Долевая экономия 
составила 150 тысяч рублен. 
Совместно с другими авто­
рами подал 8 заявок началь­
ник цеха подготовки соста­
вов Виктор Александрович 
Лесин. 5 изобретений, соз- ; 
данных с его участием, внед- f 
рены в цехе. 

Отмечая высокие показа­
тели творческой активности 
отдельных изобретателей, 
нельзя не сказать о работе 
инженерных служб комбина­
та. Лучшей по итогам ми­
нувшего года была признана 
центральная лаборатория 
механизации, а среди про­
ектных служб — проектно-
конструкторский отдел меха­
низации. У коллективов этих 
подразделений — лучшие 
показатели по числу подава­
емых заявок и полученных 
положительных решений, на­
ибольший «удельный вес» 
новаторов. 

В то же время надо отме­
тить низкую творческую ак­
тивность общественных па­
тентных бюро инженерных 
служб. Показателен и такой 
штрих: не всегда вовремя 
подаются в О Р И П сведения 
по итогам работы за квар­
тал, в конце года ни одно 
бюро не представило отчет 
о своей работе для участия 
ни в общекомбинат'ском, 
ни в областном соревнова­
нии новаторов. 

Сегодня — начало третье­
го месяца года. С первых 
дней января, коллектив изоб­
ретателей комбината присту­
пил к решению важных за­
дач. Основная из них — 
дальнейшая активизация 
технического творчества, на­
правленного на повышение 
производительности труда и 
снижение себестоимости про­
дукции. Новаторы призваны 
помочь коллективу комбина­
та решить поставленное пар­
тией дополнительное задание 
по этим важнейшим показа­
телям. 

В. Ц Е Л И Н С К А Я , 
начальник бюро ОРИП. 

Беле*? четверти вена 
трудится в механическом 
цехе Владимир Герасим а-
вич Мартыненно. Начинал 
он свой трудовой путь 
слесарем по ремонту обо­
рудования. За это время 
•накопил большом опыт, а 
знания, Полученные во 
время учебы в школе ма­
стеров, помогли успешно 
справляться с большим 
объемом работ и обязан­
ностями мастера. В кол­
лективе знают коммуни­
ста В. Г. Мартынекко как 
активного рационализато­
ра. Ежегодно он внедря­
ет не одно предложение, 
позволяющее ускорять 
сроки ремонтов, улучшать 
работу станочного парка. 
Творчество новатора поз­
волило сберечь тысячи 
рублей государственных 
средств. 

На снимке: Владимир 
Герасимович МАРТЫНЕН 
КО. 

Фото Н Нестеренко 

Е Ж Е Г О Д Н О на комби­
нате более восьми ты­

сяч трудящихся подают ра­
ционализаторские предложе­
ния. В прошлом году, напри­
мер, J3126 авторов подали 
11666 заявлений на рацпред­
ложения и 88 заявок на 
предполагаемые изобрете­
ния. 

Надо сказать, не всегда 
внедрение предложений да­
ет эффект, выражаемый мно­
гозначной цифрой. Часто по­
просту невозможно опреде­
лить экономическую эффек­
тивность внедрения той или 
иной мелкой* детали, ее роль 

Сумма аванса определяется 
исходя из экономии, подсчи­
тываемой по плановым' дан­
ным. Причем это положение 
действует и в том случае, 
если в дальнейшем новшест­
во будет выведено из про­
изводственного процесса. 
Полная оценка технико-эко­
номической значимости внед­
ренного рацпредложения 
должна быть определена в 
течение месяца по истечении 
года использования нов­
шества. 

Государство осуществля­
ет контроль за соблюдением 
авторских прав новаторов. 

НЕ НАРУШАТЬ 
П О Р Я Д О К 

в улучшении работы всего 
агрегата или даже цеха. 
Есть и другая категория 
предложений: они направле­
ны на улучшение условий 
труда, его организации. Не­
редко вообще невозможно 
подсчитать ценность таких 
предложений. В таких слу­
чаях специалисты говорят: 
важен сам факт участия ра­
бочего в техническом твор­
честве. 

Участие в техническом 
творчестве в нашей стране 
поощряется не только мо­
рально, но и материально. 
Материальное стимулирова­
ние рационализаторов преду­
сматривается в виде выплаты 
вознаграждений за исполь­
зуемое в производстве изо­
бретение или рационализа­
торское предложение. При­
чем, установлены жесткие 
сроки выплаты вознагражде­
ния. Соблюдать их — значит 
поддерживать творческую 
инициативу трудящихся. 
Нормативными документами 
предусмотрены и твердые 
сроки для выплаты аванса 
автору, предложение которо­
го принято к внедрению. 

Один из путей такого кон­
троля — системати ч е с к и й 
учет и отчетность основных 
показателей рационализатор­
ской и изобретательской де­
ятельности трудящихся, учет 
числа авторов и количества 
внедренных предложений, 
определение' экономического 
эффекта, полученного от их 
использования. 

На протяжении 1982—1983 
годов отдел рационализации, 
изобретательства и патенто­
вания комбината постоянно 
проводил разъяснительную 
работу с руководителями 
производственных подразде­
лений и э к о н о м и ч е с к и х 
служб. Речь шла о необхо­
димости соблюдения сроков 
рассмотрения рационализа­
торских предложений, вы­
полнения расчетов экономи­
ческого эффекта и его про­
верки, выплаты авторского 
вознаграждения. Однако в 
целом ряде коллективов на- ' 
рушения установленного по­
рядка не устранены. Это не 
мелочь, как может показать­
ся на первый взгляд. Только 
по этой причине за минув­
ший год комбинат потерял 

Новаторы сортопрокатно­
го цеха С. В . Григорчук и 
Ю. В . Иванов предложили 
изменить конструкцию рыча­
га подъема упоров за нож­
ницами холодной резки 
станов 300 № 1 и 3. Исполь­
зование предложения позво­
лило получить дополнитель­
но 3164 тонны проката. В 
денежном выражении годо­
вой экономический эффект 
составил свыше 9 тысяч 
рублей. 

* * * 

Творческая бригада рацио­
нализаторов обжимного цеха 
№ 1 в составе А. Л . Писа­
рева, В . Н. Данилова, А. Н. 
Панова и В . Н. Лозового 
предложила изменить схему 
управления рольгангами пе­
ред ножницами и отодвига­
ющимся рольгангом. Благо­
даря внедрению новшества 
удалось сэкономить 85 тонн 

География поиска 
металла. Годовой экономи­
ческий эффект составил 2541 
рубль. 

* ie * 

«Изменение способа креп­
ления стопорных полуколец 
в редукторе главного подъе­
ма разливочного крана гру­
зоподъемностью 125 /30 
тонн». Авторами этого пред­
ложения стали мастер цеха 
изложниц Л . Н. Елецков и 
инженеры проектно-конст-
рукторского отдела В . И. 
Старицкий и Г. Г. Шеметов. 
Благодаря увеличению сро­
ка службы оборудования по­
лучен экономический эффект 
в размере 3855 рублей. 

* * * 

31 грузоподъемный магнит 
удалось сэкономить э ре­

зультате применения новше­
ства «Способ крепления вы­
водных концов в клеммной 
коробке грузоподъемных 
магнитов» Новинку разрабо­
тали и внедрили начальник 
участка электроремонтного 
цеха В . П. Сотников, началь­
ник участка центральной 
электротехнической лабора­
тории А. А. Водовозов, по­
мощник начальника и на­
чальник электроремонтного 
цеха В . И. Омельницкий и 
В . Ф . Алферов. Благодаря 
ее применению сэкономлено 
свыше 63 тысяч рублей, 

* * * 

Творческая группа новато­
ров в составе электрика 
В. А. Плотникова, бригади­
ра электриков В. А. Чижова 

и мастера А. К. Сергеева — 
работников листопрокатного 
цеха № 2 — предложила из­
менить схему системы ох­
лаждения тиристорных пре­
образователей главного при­
вода трехклетевого стана. 
Новинка позволяет обеспе­
чить более надежную работу 
электропривода основного 
агрегата цеха. В денежном 
выражении годовой эконо­
мический эффект составляет 
4142 рубля. 

Корректировка темпа раз­
гона и торможения четырех-
клетевого стана листопрокат­
ного цеха № 5 способствует 
улучшению качества прока­
тываемого листа. Она осу­
ществлена по инициативе 

более 3 миллионов рублей 
экономии. 

Можно привести несколь­
ко иллюстративных приме­
ров. Из 44 рацпредложений, 
представленных цехами на 
проверку экономии в плано­
во-экономический отдел ком­
бината только в четвертом 
квартале минувшего года, а 
также за январь нынешнего 
года, по 28 предложениям 
экономический эффект под­
считан с нарушением сроков 
на 1—2 года. Следствием 
несвоевременной проверки 
18 из этих 44 предложе­
ний явилась потеря для от­
четности 340 тысяч рублей 
экономии по рацпредложени­
ям и свыше 3,2 миллиона 
рублей — по изобретениям. 
Более того, из этой утерян­
ной экономии уже не может 
быть образован фонд содей­
ствия изобретательству и ра­
ционализации. 

Таким образом, материаль­
ный стимул в этих условиях 
не может быть рычагом, 
способствующим дальнейше­
му развитию технического 
творчества трудящихся. 

На нынешний год комби­
нат получил плановое зада­
ние по изобретательской и 
рационализаторской работе. 
В нем отражены такие пока­
затели, как число внедрен­
ных и оплаченных предложе­
ний, экономический эффект 
от их использования. Цифры 
задания определены на ос­
новании реальных возмож­
ностей нашего коллектива, 
существующего задела с уче­
том погашения задолженно­
сти. Иными словами, новато­
рам комбината установлены 
вполне реальные задания. И 
долг организаторов техниче­
ского творчества — поста­
вить дело так, чтобы в этом 
году каждый рационализа­
тор предприятия смог до­
биться максимальной эконо­
мической эффективности в 
своей работе. 

В. КОСТЕНКО, 
зам. начальника 

О Р И П ммк. 

бригадира электриков А. А. 
Иванова, старшего мастера 
А. Г . Клименко и заместите­
ля начальника цеха А. Ф. 
Бежина. Внедрение новшест­
ва обеспечило годовую эко­
номию в размере 30504 руб­
ля. 

* * * 
Невелик экономический 

эффект от внедрения спосо­
ба выбора слабины каната 

на барабане лебедки, ис­
пользуемого в доменном це­
хе, — чуть более 500 руб­
лей. Но применение этого 
способа уменьшает простои 
технологического оборудова­
ния, что способствует соблю­
дению графика выпусков чу­
гуна. Авторы предложения 
— слесари цеха Н. А. Прыт­
кое, А. С. Болдырев и В . Н. 
Кайбелев. 

Подготовлено специали­
стами ОРИП комбината. 

ЕСТЬ 
РЕЗЕРВЫ 

Нынешний год новаторы 
комбината начали неудачно. 
В январе в целом по пред­
приятию план внедрения 
рацпредложений выполнен 
только на 83 процента. Еще 
хуже — с экономической эф­
фективностью творчества: 
план по этому показателю 
выполнен лишь на 40 про­
центов. Оплачено в январе 
только 88 процентов внед­
ренных предложений. 

Неудовлетворительно от­
работал коллектив металлур­
гического передела. Здесь 
не оказалось в январе 
ни одного цеха, выполнив­
шего плановые задания по 
экономическому эффекту. 
Среди цехов прокатного пе­
редела лучше других работа­
ли новаторы сортопрокатно­
го, третьего и первого листо­
прокатных цехов. Причем, 
коллективы Л П Ц №' 1 и 3 
выполнили план по всем ос­
новным показателям. В то 
же время в Л П Ц № 7 план 
по внедрению новинок вы­
полнен наполовину, а по 
экономическому эффекту — 
всего на 6 процентов. Х у ж е 
по этому показателю срабо­
тал только листопрокатный 
цех. 

В группе энергетических 
цехов четыре коллектива вы­
полнили или перевыполнили 
плановые задания по внедре­
нию рацпредложений и их 
эффективности. Это — кол­
лективы цехов электроре­
монтного и промышленной 
вентиляции, электроремонт­
ного кустового и цеха техно­
логической диспетчеризации. 
Вентиляциоянйтш и тружени­
ки ЦТД выполнили также 
план по оплате предложений. 
Но и в этой группе цехов 
есть коллективы, сработав­
шие ниже своих возможно­
стей. Сюда надо причислить 
коллективы * кислородно-
компрессорного производст­
ва, где план внедрения вы­
полнен на 66, а по экономи­
ческому эффекту — только 
на 4 процента. Не справи­
лись ,с заданиями' по эконо­
мии коллективы цехов водо­
снабжения и ЛВЭС, ТЭЦ и 
цеха КИП и автоматики. 

Среди обслуживающих це­
хов и П Т Н П лучших ре­
зультатов добились новато­
ры-железнодорожники, пере­
выполнившие план по внед­
рению предложений и эконо­
мическому эффекту. Однако 
и здесь значительное число 
коллективов не использовало 
всех своих возможностей. 
Нельзя поверить в то, что 
нет точек приложения вни­
мания новаторов в МОСе 
или цехе благоустройства, 
откуда не поступило данных 
о работе рационализаторов. 
Выходит, здесь не внедрено 
ни одно предложение? 

Коротко • говоря , итоги 
первого месяца года показа­
ли, что у значительного ко­
личества коллективов есть 
крупные резервы улучшения 
качества новаторской рабо­
ты. 

Л. ПОЛЯКОВ. 
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ЗВУКИ МУЗЫКИ 
З а к о н ч и л о с ь сменно-

встречное собрание, и крас­
ный уголок мартеновского 
цеха № 2 наполнился заду­
шевными мелодиями. Одна 
за другой звучали здесь со­
ветские лирические песни, 
песни о родной земле, о мир­
ном небе. Исполнил эти пес­
ни вокальный ансамбль 
Дворца культуры и техники 
(руководитель Л. О. Ани-
щенко). А потом в исполне­
нии солистки ансамбля Свет­
ланы Грачевой звучали рус­
ские старинные романсы. 

Так состоялась встреча 
коллектива художественной 
самодеятельности с марте­
новцами. Но встреча эта не 
первая. Ежемесячно . наш 
Дворец проводит день куль­
туры для тружеников мар­
теновского цеха № 2. Мы 
стремимся приобщить рабо­
чих к искусству, познако­
мить с коллективами худо­
жественной самодеятельно­
сти Дворца. 

X. ХАКИМОВА, 
педагог музыкальной 
студии Дворца куль­

туры и техники. 

Всесоюзный 
день 
лыжника 

- Х О К К Е Й 

В самом разгаре вторая половина зонального розыгры­
ша 2-й лиги по хоккею. «Металлург» уже провел 16 мат­
чей из 26. Каково же положение нашей команды в тур­
нире на пути к финишу? Удалось ли выполнить постав­
ленные тренерами задачи и оправдать надежды болель­
щиков? Положение «Металлурга» на данном этапе по 
просьбе редакции анализирует наш комментатор Ю. ДЫ-
кин. 

игра как-то сразу «пошла», 
было совершенно явно, что 
искусством ведения шайбы 
магнитогорцы владеют луч­
ше. Получалась у наших 
хоккеистов и комбинацион­
ная игра. И на 14-й минуте 
защитник «Металлурга» 
В. Гришанов мощным бро­
ском издалека открыл счет. 
На протяжении всей игры 

В Ы Д Е Р Ж А Т Ь Х А Р А К Т Е Р 
Исходная позиция, кото­

рую занимала наша команда 
к завершению первой, поло­
вины игр сезона, нас, болель­
щиков не радовала — девя­
тое место из четырнадцати в 
турнирной таблице. Вселяло 
надежду лишь одно: от со­
седей сверху по той же таб­
лице металлургов отделяло 
не более двух—трех очков. 
А впереди предстоял отдых, 
накопление сил, тренировки, 
психологическая разрядка.. 
Что же удалось сделать 
команде за этот трехнедель­
ный перерыв между двумя 
кругами розыгрыша? 

Проведенные «Металлур­
гом» игры показали, что вре­
мя зря не было потрачено. 
Руководство команды и хок­
кеисты использовали его 
с максимальной нагрузкой. 
Потому были удачно прове­
дены первые игры: успех 
этот весом еще и потому, 
что проходили эти матчи на 
выезде. Начало было поло­
жено во встрече с одноклуб­
никами из Челябинска, кото­
рые занимали после первого 
круга четвертую строчку в 
таблице. Наши хоккеисты 
приятно удивили своих бо­
лельщиков, выиграв здесь 
обе игры (3:2 и 7:2). Надо 
сказать, что хорошее начало 
добавило ребятам уверенно­
сти. И результаты не замед­
лили сказаться. 

Из шестнадцати проведен­
ных встреч в десяти магни­
тогорцы сумели добиться 
победы, три свели вничью и 
трижды уходили с поля по­
бежденными, уступив в од­
ной игре «Авангарду» из Ом­
ска и проиграв матчи тюмен­
скому «Рубину». На сегод­
няшний день соотношение 
забитых и пропущенных 
шайб, такое: 81—45. Все это 
говорит в пользу наших хок­
кеистов, тем более что поло­

вина из всех игр прошли на 
выезде. Причем на выезде 
взяли более половины воз­
можных, а д о м а — 14 очков. 
То есть выступили практиче­
ски без сбоя, точно выполнив 
поставленную руководством 
команды задачу. 

Четыре последние игры 
«Металлург» провел дома. 
Что же показали эти матчи? 
Омский «Авангард» приехал 
к нам в качестве лидера 
зоны. Соперники уже встре­
чались на сибирской земле. 
Там команда «Металлурга» 
одну игру проиграла, а одну 
свела вничью. И, видимо, для 
себя коллективы решили, что 
спор не окончен и будет про­
должен в Магнитке. Игры 
эти проходили напряженно и 
остро, зрители не покидали 
трибун до последней мину­
ты. Это была борьба равных 
по силе соперников. Гости 
оставили яркое впечатление 
своей незаурядной игрой, де­
монстрировавшей отличную 
скорость, прекрасное владе­
ние шайбой и клюшкой. У 
такого соперника есть чему 
поучиться. Обе встречи за­
вершились вничью — 3:3 и 
4:4. А это значит, что серь­
езное • испытание наша 
команда выдержала успешно. 

20 и 21 декабря «Метал­
лург» вновь принимал го­
стей. На этот раз предстоя­
ло померяться силами с «Ру­
бином» (Тюмень) — по тур­
нирной таблице первого кру­
га (10-е место) — команда 
в прошлом сезоне играла в 
первой лиге. Настораживало 
то, что в Тюмени н а ш а 
команда проиграла обе встре­
чи. Поэтому подготовка к 
предстоящему матчу велась 
серьезная. 

Но уже начало встречи 
показало, что играть с этой 
командой можно, можно и 
побеждать. У наших ребят 

инициативой, в основном, 
владели уральцы. Достаточ­
но сказать, что после двух 
первых периодов счет был 
7:0, а окончательный — 9:2. 

А вот во второй встрече 
счет открыли гости. Но, как 
известно, побеждает тот, за 
кем последнее слово. А 
победную точку в матче 
вновь поставили магнитогор­
цы — 6:4. Запомнились в 
этой игре две красивые шай­
бы — первая, забитая на­
шим ветераном хоккея Г. Ра-
зумняком, и последняя — 
В. Колпакова. 

Сейчас в активе наших ре­
бят 50 очков, дающие им 
право занимать четвертое 
место в турнирной таблице. 
Четвертыми металлурги за­
кончили сезон в прошлом го­
ду. Конечно, мы, болельщи­
ки, ждем, что этот показа­
тель будет улучшен. Впере­
ди еще десять игр. Если на­
ши хоккеисты сумеют их 
провести так же, как и пре­
дыдущие, можно рассчиты­
вать на успех. Сейчас задача 
— не обольщаться победами, 
а держаться строгой игровой 
дисциплины. Теперь из 
оставшихся десяти игр шесть 
должны быть проведены до­
ма. Но не исключено, что 
погода подведет, и тогда до­
мом для наших хоккеистов 
станет город Рудный. А 
встречи предстоят с серьез­
ными соперниками — «Спут­
ником» (Нижний Тагил), 
«Лучом» (Свердловск), да и 
уфимский «Авангард», хотя 
и находится внизу турнир­
ной таблицы, г о р а з д на 
«сюрпризы» (последние две 
победы над командой 
«Авангард» из Омска). 

Так что очень важно про­
явить не только все свое уме­
ние, но и твердо выдержать 
характер, не уступить завое­
ванных позиций. 

ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД ЦЕНТРАЛЬНОЙ ЗОНЫ НА 27 ФЕВРАЛЯ 
И В Н П Ш 0 

1 . « Л У Ч » ( С в е р д л о в с к ) 4 1 3 0 5 6 2 3 1 - 1 2 1 6 5 
2 . « А В А Н Г А Р Д » ( О м с к ) 3 9 2 4 7 8 2 0 6 — 1 2 0 5 5 
3 . « Ю Ж Н Ы Й У Р А Л » ( О р с к ) 4 0 2 5 4 1 1 1 5 4 - 1 1 3 5 4 
4 . « М Е Т А Л Л У Р Г » ( ( М а г н и т о г о р с к ) 4 2 2 2 6 1 4 1 6 7 — 1 3 4 5 0 
5 , « М Е Т А Л Л У Р Г » ( Ч е л я б и н с к ) 3 9 1 9 4 1 6 1 7 8 — 1 4 8 4 2 
6 . « . С П У Т Н И К » ( Н и ж н и й Т а г и л ) 4 2 1 8 6 1 8 1 5 0 — 1 5 2 4 2 

7 . « С Т Р О И Т Е Л Ь » ( Т е м м р т а у ) 3 9 1 9 3 1 7 1 7 6 — 1 4 7 4 1 
8 . « С П У Т Н И К » ( А л ь м е т ь е в с к ) 3 8 1 5 7 1 6 1 5 5 — 1 6 1 3 7 

9 . « Р У Б И Н » ( Т ю м е н ь ) 4 0 1 5 5 2 0 1 4 3 - 1 7 6 3 5 

1 0 . « М Е Т А Л Л И С Т » { П е т р о п а в л о в с к ) 4 0 1 6 1 2 3 1 3 4 - 1 8 0 3 3 

1 1 . С К А ( С в е р д л о в с к ) 4 2 1 3 7 2 2 1 6 3 - 2 0 4 3 3 

1 2 . « А В А Н Г А Р Д » ( У ф а ) 4 0 1 4 0 2 6 1 4 1 - 1 8 7 2 8 

1 3 . « М О Т О Р » ( Б а р н а у л ) 4 0 1 0 4 2 6 1 3 8 - 2 0 1 2 4 

1 4 . « М А Я К » ( К у й б ы ш е в ) 3 8 9 3 2 6 1 2 4 - 2 1 6 2 1 

ЗДОРОВЬЕ И БОДРОСТЬ 
Утро в этот день было по - настоящему зимнее, а на­

строение у лыжников — праздничное. Да и что может 
быть лучше, чем провести часть своего выходного 1 дня 
на лыжной трассе вместе с товарищами по работе или с 
членами своей семьи. 

Особенно дружно вышли в субботу на старт в честь 
Всесоюзного дня лыжника трудящиеся ЦЛК, коксохими­
ки, представители механических цехов. И все они, как и 
работницы УПЖКХ Н. Бобкова и Л. Бахтина, и пяти­
десятишестилетний начальник лаборатории Ц Л К канди­
дат технических наук Ф. Д. Рябчиков, и шестилетний 
Саша Демин, принявшие участие в празднике на лыж­
не, несомненно горды своей причастностью к большому 
спортивному празднику страны, который дарит людям 
здоровье и бодрость. 

Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 

Ч Е Т В Е Р Г , 1 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 5 0 . М у л ь т ­
ф и л ь м ы : « Б е л ы й в е р б л ю ж о ­
н о к » , « С к а з к а п р о п е н ь » , 
« М ы с Д ж е к о м » . 9 . 2 0 . « Х р о ­
н и к а о д н о г о л е т а » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й т р е х с е р и й н ы й х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2 - я с е ­
р и я . 1 0 . 3 0 . К о н ц е р т . 1 1 . 0 5 . 
« З д р а в с т в у й т е , к о н и ! » . Т е л е ­
в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 1 1 . 3 5 . Н о в о с т и . 1 3 . 4 5 . 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 1 4 . 0 0 . 
Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . « К о м м у н и с т ы 
в о с ь м и д е с я т ы х » . Т е л е в и з и о н ­
н ы е д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь ­
м ы . 1 5 . 1 5 . К о н ц е р т . 1 5 . 5 5 . В е ­
с е л ы е с т а р т ы . 1 6 . 4 0 . И . Г а й д н 
— К в а р т е т д о м а ж о р . 1 7 . 0 0 . 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . « Б е л а я 
л а д ь я » . 1 7 . 3 0 . Л е н и н с к и й у н и ­
в е р с и т е т м и л л и о н о в . « Д в а 
м и р а — д в е п о л и т и к и » . 1 8 . 0 0 . 
В к а ж д о м р и с у н к е — с о л н ­
ц е . 1 8 . 1 5 . С е г о д н я в м и р е . 
1 8 . 3 5 . К о н ц е р т л а у р е а т о в 
п р е м и и Л е н и н с к о г о к о м с о м о ­
л а . 1 9 . 2 0 . ( « Х р о н и м а о д н о г о 
л е т а » . Т е л е в и з и о н н ы й т р е х -
с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 3 - я с е р и я . 2 0 . 3 0 . В р е ­
м я . 2 1 . 1 0 . К о н ц е р т а р т и с т о в 
б а л е т а . 2 1 . 5 0 . С е г о д н я в м и ­
р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
1 0 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 1 0 . 1 5 . « З д р а в с т в у й , д о к ­
т о р . . . » . Т е л е в и з и о н н ы й д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 1 0 . 3 5 и 
1 1 . 3 5 . О б щ а я б и о л о г и я . . 1 0 - й 
к л а с с . Ч т о б ы п о л е б ы л о п л о ­
д о р о д н ы м . 1 1 . 0 5 и 1 4 . 0 0 . И с ­
п а н с к и й я з ы к . 1 2 . 0 5 . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы е ф и л ь м ы . 1 2 . 3 5 и 
1 3 . 3 5 . З о о л о г и я . 7 - й к л а с с . 
П т и ц е в о д с т в о . 1 3 . 0 0 . М а м и н а 
ш к о л а . 1 4 . 3 0 . « П у т ь к в е р ш и ­
н е » . Т е л е о ч е р к . 1 5 . 0 0 . С т р а н и ­
ц ы и с т о р и и . « Я — г р а ж д а ­
н и н С о в е т с к о г о С о ю з а » . 1 5 . 3 0 . 
« С т а ж е р » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м с с у б т и т р а м и . 1 7 . 0 5 . 
Н о в о с т и . 

Ч С Т . 1 8 . 3 0 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 1 8 . 5 0 . Н а в с т р е ч у в ы ­
б о р а м . Г л а з а м и м о л о д о г о 
а г и т а т о р а . 1 9 . 0 5 . К и н о а ф и ш а . 
1 9 . 4 5 . В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ­
ш а м . 2 0 . 0 0 . Н о в о с т и . 
2 0 . 2 0 . Т Э М . ( Т е л е в и з и о н н ы й 
э к р а н м о л о д ы м ) . 2 1 . 0 5 . « С м я ­

т е н и е ч у в с т в » . Х у д о ж е с т в з н -
н ы й ф и л ь м . 2 2 . 2 0 . Ч е л я б и н ­
с к и е н о в о с т и . 2 2 . 3 5 . « Д а в а й ­
т е п о к л о н я т ь с я д о б р о т е » . П о ­
е т с о л и с т Ч е л я б и н с к о й ф и ­
л а р м о н и и А . З а м к н и . 2 3 . 0 0 . 
В р е м я . 

П Я Т Н И Ц А , 2 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 9 . 0 5 . В е с е л ы е 
с т а р т ы . 9 . 5 0 . « Х р о н и к а о д н о ­
г о л е т а » . Т е л е в и з и о н н ы й 
т р е х с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 3 - я с е р и я . 1 0 . 5 5 . 
П е с н я д а л е к а я и б л и з к а я . 
1 1 . 4 0 . Н о в о с т и . 1 3 . 4 5 . Ч е л я ­
б и н с к и е н о в о с т и . 1 4 . 0 0 . Н о ­
в о с т и . 1 4 . 2 0 . « Т р и р а с с к а з а о 
с п о р т е » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 1 4 . 4 0 . Т в о р ч е с т в о 
ю н ы х . 1 5 . 1 5 . С т р а н и ц ы и с т о ­
р и и . « Н а ш г о р д ы й « З а р я г » . 
1 6 . 0 5 . Р о д н и к и . 1 6 . 4 0 . С е г о д ­
н я и з а в т р а п о д м о с к о в н о г о 
с е л а . 1 7 . 1 0 . В . К о ж е в н и к о в 
— « М а р т — а п р е л ь » . Ч и т а ю т 
— з а с л у ж е н н ы й а р т и с т 
Р С Ф С Р И . Л е д о г о р о в и а р ­
т и с т к а С . С о к о л о в а . 1 7 . 4 0 . М ы 
с т р о и м Б А М . 1 8 Л 0 . С е г о д н я 
в м и р е . 1 8 . 2 5 . К о н ц е р т р а б о ­
ч е й х о р о в о й к а п е л л ы « М е ­
т а л л у р г » Д в о р ц а к у л ь т у р ы 
Ч е л я б и н с к о г о м е т а л л у р г и ч е -
с « о г о к о м б и н а т а . 
П е р е д а ч а и з Ч е л я б и н с к а . 
1 9 . 0 0 . « П я т и л е т к а — д е л о 
к а ж д о г о » . Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 2 0 . 3 0 . В р е м я . П о 
о к о н ч а н и и — К о н ц е р т м а ­
с т е р о в и с к у с с т в . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

1 0 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и ­
к а . 1 0 . 1 5 . « С о с е д и п о п л а н е ­
т е » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 1 0 . 3 5 и 1 1 . 3 5 . И с т о ­
р и я . 4 - й к л а с с . « В с т а в а й , 
с т р а н а о г р о м н а я ! » . 1 1 . 0 5 и 
1 4 . 4 5 . А н г л и й с к и й я з ы к . 12 .05 . . 
Н а у ч н о- п osi у л я р н ы е ф и л ь м ы . 
1 2 . 3 5 и 1 3 . 4 0 . И с т о р и я . 7 - й 
к л а с с . Р у с с к а я к у л ь т у р а X V I I 
в е к а . 1 3 . 0 5 . Л и р и к а П . Т ы ч и ­
н ы . 1 4 . 1 0 . « Р я д о м с д е т ь м и » . 
Т е л е о ч е р к . 1 5 . 1 5 . О б с у ж д а е м 
п р о е к т Ц К К П С С о ш к о л ь н о й 
р е ф о р м е . 1 5 . 4 5 . М о н у м е н т а л ь ­
н о е и с к у с с т в о С С С Р . 1 6 . 1 5 . 
З н а н и е — с и л а . 1 7 . 0 0 . Н о в о ­
с т и . 

Ч С Т . 1 7 . 5 5 . Р е к л а м н о е о б о ­
з р е н и е . 1 8 . 3 0 . « П р и н а д л е ж у 
в а м » . К и н о о ч е р к о к а н д и д а т е 
в д е п у т а т ы В е р х о в н о г о С о в е ­
т а С С С Р В . С . Ж у р е н к о в о й . 
1 8 . 4 5 . « Т о в а р и щ А р с е н и й » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

2 0 . 1 0 . В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ­
ш а м . 

Ц Т . 2 0 . 2 0 . П . Ч а й к о в с к и й . 
К о н ц е р т № 1 д л я ф о р т е п и а ­
н о с о р к е с т р о м . 2 1 . 0 0 . К у б о к 
С С С Р п о ф у т б о л у . 1 / 4 ф и н а ­
л а . В п е р е р ы в е ( 2 1 . 4 5 ) — Ч е ­
л я б и н с к и е н о в о с т и . 2 2 . 4 5 . 
« С л е д в с е р д ц е » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 2 3 . 0 0 . В р е м я . 
2 4 . 0 0 . Л и р и к а В. М а я к о в с к о ­
г о . Ч и т а е т н а р о д н ы й а р т и с т 
Р С Ф С Р о. Б а с и л а ш в и л и . 
0 0 . 3 5 . Ч е м п и о н а т С С С Р п о 
б а с к е т б о л у . М у ж ч и н ы . М а т ч 
з а 1 - е и 2 - е м е с т а . Ц С К А — 
« Ж а л ь г и р и с » . 0 1 . 1 5 . Н о в о с т и . 
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с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 
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