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Слава вам, женщины!-

Рассмотрев итоги социалистического соревнования кол­
лективов цехов, агрегатов, комсомольско-молодежных 
коллективов, комплексных и специализированных бригад, 
а также рабочих ведущих профессий, управление и проф­
ком комбината постановили за достижение высоких ре­
зультатов, максимальный вклад в производство агломе­
рата, чугуна, кокса, стали и проката признать победите­
лями соревнования за февраль: 

среди цехов горно-обога­
тительного производства — 
коллектив рудообогатитель-
ных фабрик с присуждением 
второй денежной премии; 

среди цехов коксохимиче­
ского производства — кол­
лективы коксового цеха № 3 
и цеха улавливания № 2 с 
присуждением вторых де­
нежных премий; 

среди металлургических 
цехов — коллектив марте­
новского цеха № 2 с при­
суждением второй денежной 
премии; 

среди цехов прокатного 
производства — коллектив 
обжимного цеха № 2 с при­
суждением второй денежной 
премии; коллектив листопро­
катного цеха № 4 с присуж­
дением первой денежной 
премии; коллектив листо­
прокатного цеха № 2 с 
присуждением второй денеж­
ной премии, размер которой 
увеличен на 50 процентов за 
полное выполнение заказов. 

За обеспечение устойчи­
вой работы, максимальный 
вклад в производство основ­
ных видов продукции при­
знать победителями соревно­
вания: 

среди цехов, обслуживаю­
щих металлургические, — 
коллектив цеха ремонта ме­
таллургических печей № 1 
с присуждением первой де­
нежной премии; 

среди цехов управления 
главного механика — кол­
лектив цеха металлоконст­
рукций с присуждением пер­
вой денежной премии; кол­
лектив механического цеха с 
присуждением первой денеж­
ной премии; 

среди цехов управления 
главного энергетика — кол­
лектив паро-воздуходувной 
электростанции с присужде­
нием первой денежной пре­
мии, размер которой увели­
чен на 25 процентов за по­
вышение производительности 
труда и экономию топливно-
энергетических ресурсов; 
коллектив электроремонтно­
го цеха с присуждением 
первой денежной премии, 
размер которой увеличен на 
25 процентов за повышение 
производительности труда и 
экономию топливно-энерге­
тических ресурсов; 

среди цехов железнодо­
рожного транспорта — кол­
лектив цеха пути с присуж­
дением второй денежной 
премии; 

среди вспомогательных це­
хов — коллектив цеха под­
готовки производства с при­
суждением первой денежной 
премии. 

достижение высоких 

показателей по производст­
ву товаров народного по­
требления признать победи­
телем коллектив мебельного 
цеха с присуждением первой 
денежной премии, размер 
которой увеличен на 25 про­
центов за рост производи­
тельности труда и экономию 
топливно-энергетических • ре­
сурсов. 

За высокие показатели по 
коммунальному обслужива­
нию признать победителями 
коллективы ЖКО № 2 t .с 
присуждением второй денеж­
ной премии и управления по 
ремонту, строительству до­
рог и благоустройству с при­
суждением второй денежной 
премии. 

Отметить хорошую работу 
коллективов аглоцеха № 2, 
прэволочно-штрипсового и 
третьего листопрокатного це­
хов, огнеупорного производ­
ства. 

Коллективам цехов, при­
знанным победителями с при­
суждением первых денеж­
ных премий, вручить перехо­
дящие Красные знамена уп­
равления и профкома комби­
ната. 

За достижение высоких 
технико-экономических по­
казателей, отличную работу 
по заказам народного хозяй­
ства, сверхплановое повы­
шение производительности 
труда на 1 процент и сниже-" 
ние себестоимости продукции 
на 0,5 процента, выпуск про­
дукции повышенного качест­
ва, снижение простоев ва­
гонного парка МПС прису­
дить переходящие призы: 

«За отличное выполнение 
заказов» — коллективу ли­
стопрокатного цеха № 2; 

«За наивысшую произво­
дительность труда» — кол­
лективу листопрокатного це­
ха № 4; 

«За высокое качество про­
дукции»—коллективу листо­
прокатного цеха-ЛЬ 8; 

«За эффективное использо­
вание вагонов парка МПС» 
— коллективу копрового це­
ха № 1; 

' З а экономию и бережли­
вость» — коллективу паро-
воздуходувной электростан­
ции. 

За четкую и ритмичную 
работу на протяжении меся­
ца признать победителями 
соревнования и выделить де­
нежные премии коллективам: 

коксовых батарей : № 7—8, 
доменной печи № 2, марте­
новских печей № 8, 12, 16, 
двухванного сталеплавильно­
го агрегата № 35, стана 300 
N° 3 (без бригады № 4). 

В соревновании коллекти­
вов сталеплавильных агрега­

тов за увеличение стойкости 
свода признать победителем 
с присуждением денежной 
премии в соответствии с ус­
ловиями соревнования кол­
лектив мартеновской печи 
No 26. 

В соревновании комплекс-
•ных и специализированных 
бригад, работающих с при­
менением коэффициента тру­
дового участия, признать по­
бедителями и премировать в 
соответствии с условиями со­
ревнования коллективы: 

бригады № 1 аглофабрики 
№ 2, бригады № 2 депо по 
обработке чугуновозных ков­
шей доменного цеха, брига­
ды № 1 станов 1—4 листо­
прокатного цеха № 7, брига­
ды станков с числовым про­
граммным управлением ме­
ханического цеха. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» и 
премировать в соответствии 
с условиями соревнования 
ударников коммунистическо­
го труда: 

Нарингазина Калимуллу 
Шагбаловича, дробильщика 
РОФ; Шапкова Юрия Афа­
насьевича, агломератчика аг­
лоцеха № 2; Максименко 
Владимира Демьяновича, 
обжигальщика ИДК; Осипо-
ва Григория Валентиновича, 
машиниста углеперегружате-
ля углеподготовительного це­
ха; Темных Николая Ивано­
вича, аппаратчика сульфат­
ного отделения цеха улавли­
вания № 2; Кочеткова Алек­
сандра Павловича, машини­
ста тушильного вагона кок­
сового цеха № 1; Феофанова 
Виктора Павловича, сталева­
ра мартеновского цеха № 1; 
Духана Виктора Ивановича, 
разливщика стали мартенов­
ского цеха № 1; Семенову 
Нину Андреевну, огнеупор 
щика. ЦРМП № 1; Коваль 
чука Владимира Матвеевича 
горнового доменного цеха 
Иванова Анатолия Николае 
вича, газовщика доменного 
цеха; Банных Павла Никола 
евича, машиниста крана коп­
рового цеха № 2; Алексеева 
Вячеслава Михайловича 
вальцовщика Л П Ц № 4 
Вайнера Леонида Григорье 
вича, травильщика Л П Ц 
№ 4; Глотова Владимира 
Михайловича, оператора 
Л П Ц № 7; Рабаджи Нико­
лая Васильевича, машиниста 
крана прокатного цеха № 9; 
Коробейникова Константина 
Петровича, электрослесаря 
цеха КИП и автоматики; 
Ахметзянова Тахира Шари-
повича, машиниста турбин 
ПВЭС; Санникова Валенти­
на Викторовича, электромон­
тера ПВЭС; Богданова Ми­
хаила Даниловича, старшего 
машиниста котлов ЦЭС; 
Толмачева Виктора Степано­
вича, формовщика фасонно-
литейного цеха; Туленкова 
Анатолия Федоровича, тока­
ря механического цеха; Си­
ротина Александра Никола­
евича, слесаря ЦРМО № 1; 
Даутова Закира Сайфутди-
новича, электросварщика 
ЦРМО №. 1; Степанову Га­
лину Ивановну, контролера 

ОТК; Турабаева Тагира Хали-
товича, плотника-верхолаза 
РСЦ; Антипину Галину Ро­
мановну, эмалировщика 
ПТНП; Даниленко Людмилу 
Вениаминовну, лаборанта 
ЦЛК. 

В канун праздника 8 Мар­
та во Дворце культуры име­
ни С. Орджоникидзе состо­
ялся традиционный XVIII 
слет женщин комбината. По­
здравить тружениц прибыли 
представители администра­
ции, партийного, профсоюз­
ного и комсомольского коми­

тетов. Лучшим работницам, 
победителям в социалистиче­
ском соревновании, были вру­
чены знаки «Ударник XI пя­
тилетки», повязаны алые 
ленты. 

На снимке: момент вру­
чения знаков. 

» Фото Н. Нестеренко. 
Репортаж о слете читайте 

на четвертой странице на­
шей газеты. 

ИДЕТ ОТГРУЗКА ПРОДУКЦИИ-

Анализируя итоги первой декады марта, прихо­
дишь к выводу: инициатива сталеплавильщиков, 
подхваченная коллективами других переделов, да­
ла добрые плоды. В минувшей 10-дневке отгрузка 
продукции велась значительно ровнее, чем в пре­
дыдущие месяцы. 

С опережением плана поставок вступили во вто­
рую декаду марта коллективы Л П Ц № 2, 3, 7: их 
общий сверхплановый счет составил свыше 6,5 ты­
сячи тонн продукции. На 300 тонн перекрыл гра­
фик поставок коллектив Л П Ц № 8. Из всех цехов 

З а м е т н о е 
у л у ч ш е н и е 
прокатного передела практически только в одном 
наблюдается отставание от плана отгрузки — в 
сортопрокатном цехе. Его коллектив — единствен­
ный в переделе, кто ухудшил работу по сравнению 
с первой декадой года. В то же время прежде от­
стававший проволочно-штрипсовый цех уверенно 
выполняет свою задачу. 

За минувший месяц значительно сократили от­
ставание от плана отгрузки, допущенное в январе, 
коллективы листопрокатных цехов № 4 и 5. И в 
первой декаде марта они продолжали поправлять 
положение. 

Сегодня пора задумываться о перспективах вы­
полнения квартальной программы по поставкам. И 
уже сейчас можно уверенно говорить о том, что 
кроме сортопрокатного цеха все коллективы пере­
дела имеют возможности с положительным ре­
зультатом закончить первую четверть года. На 
уровне графика ведутся экспортные поставки. За­
казы предприятий, участвующих в экономическом 
эксперименте, в том числе заводов Минэлектро-
тяжпрома, также будут выполнены. Получат нуж­
ную продукцию основные потребители сельскохо­
зяйственного машиностроения. Главное сегодня— 
сохранить темпы начала марта. 

П. БОРЫЙ, 
начальник отдела сбыта ММК. 

В несколько 
строк 

Магнитогорский чугун поль­
зуется широким спросом не 
только у нас в стране, но и 
далеко за ее пределами. Не­
даром магнитогорский чугун 
венчает почетный пятиуголь­
ник — «Знак качества». В 
марте доменщики Магнитки 
почти ежедневно выплавля­
ют по тысяче тонн сверхпла­
нового металла. Коллектив 
коммунистического труда до­
менного цеха успешно вы­
полняет свои социалистиче­
ские обязательства по сверх­
плановому повышению про­
изводительности труда на 
один процент и снижению се­
бестоимости на полпроцен­
та. 

* * * 
Комсомольске - молодеж­

ный коллектив тридцать пято­
го двухванного сталеплавиль­
ного агрегата первого марте­
новского цеха ММК не раз 
завоевывал первенство в со­
ревновании двухванников 
страны. Сейчас на мартов­
ском счету коллектива 160 
тонн сверхпланового метал­
ла. Успешно трудятся в цехе 
и другие бригады сталепла­
вильщиков. Только за сутки 
10 марта коллектив первого 
мартеновского цеха выпла 
вил без малого . 1000 тонн 
сверхплановой стали. 

На 102,2 процента выпол­
нил план последних двух су­
ток коллектив мебельного 
цеха комбината. В магазины 
города и области отправлено 
несколько сверхплановых на­
боров секционной мебели. 

СОЮЗ 
УЧЕБЫ И ТРУДА 

В Доме Советов состоя­
лось совещание, посвящен­
ное проблемам и путям раз 
вития профессиональной ори­
ентации учащихся, связям 
производства с ГПТУ и шко­
лами. 

Открыл совещание первый 
секретарь ГК КПСС В. А. 
Смеющее. Он отметил, что 
большинство предприятий го­
рода ежегодно увеличивает 
свои ряды за счет выпускни­
ков ГПТУ. Только на ком­
бинате 85 процентов всех ра­
ботающих в то или иное вре­
мя прошли свои рабочие 
университеты в стенах на­
ших училищ. Профориента-
цонная работа сегодня ве­
дется на основе трудового 
воспитания подрастающего 
поколения. Между предпри­
ятиями и базовыми профтех­
училищами существует жи­
вая и непрерывная связь, 
широко практикуется сорев-

(Окончание на 2-й стр.) 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Нижнетагильском ме­

таллургическом комбинате 
для сокращения потерь ме­
талла при выпуске из печи 
разработан проект установ­
ки несимметричного стале-
выпускного качающегося 
безнапорного желоба без 
понижения существующих 
стендов под ковши. 

Установка состоит из не­
симметричного безнапорного 
сталевыпускного желоба, 
опорно-поворотной плиты и 
электромеханического приво­
да, установленного на пло­
щадке со стороны длинного 
носка желоба. Механизм, 
связанный тягой с опорно-
поворотной плитой, позволя­
ет поднимать и опускать 
длинный конец желоба на 
300 мм от горизонтали. Уси­
лие на рычаге механизма 
при номинальном моменте 
э л е к т р о д в и г. а т е л я — 
12 000 кг. 

Металлургическим заво­
дом «Запорожсталь» сов­
местно с Днепропетровским 
металлургическим институ­

том разработана и в про­
мышленных условиях испы­
тана технология двухстадий-
ного окомкования аглоших-
ты с использованием на вто­
рой стадии аэрогидравличе­
ского селективного увлажне­
ния и рециркуляции мелких 
фракций. 

Установлено, что рецирку­
ляция' неокомкованного ма­
териала с одновременным 
увлажнением шихты на вто­
рой стадии окомкования 
(при этом расход воды в ре­
циркуляционной зоне состав­
ляет 15—20 процентов рас­
хода воды в барабане оком-
кователя) позволяет- повы­
сить прочность гранул агло-
шихты на 5—10 :%, изменить 
структуру окомкованной 
шихты, увеличивая содержа­
ние кондиционных гранул 
(фракция 3—5 мм) на 10-— 
15 процентов путем умень­
шения доли пылевидных 
фракции, что обеспечивает 
повышение газопроницаемо­
сти шихты на 5—7 процен-. 
тов. 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ, 
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На чем сконцентрировали 
внимание участники собра­
ний и какие их основные 
предложения можно выде­
лить в предлагаемом обзоре? 
Прежде всего надо сказать, 
что участники собраний го­
рячо одобрили предлагае­
мые в Проекте ЦК КПСС 
основные направления ре­
формы общеобразователь­
ной и професс и о н а л ь-
ной школы. В предложениях 
же содерл<атся конкретиза­
ция отдельных положений 
Проекта и дополнения к ним. 

Участники собраний одоб­
рили выдвигаемые задачи 
по повышению качества учеб­
но-воспитательного процесса. 
Например, коллектив стро­
ительно-монтажного управ­
ления комбината солидарен 
с тем, что оценивать работу 
школы и учителя следует в 
первую очередь по глубине 
и прочности знаний, идейным 
и нравственным качествам 
воспитанников, подготов­
ленности их к жизни и тру­
ду. И поэтому, говорили они, 
должен быть поставлен за­
слон погоне за 100-процент­
ной успеваемостью. Учителю, 
школе вместе с тем должно 
быть предоставлено право 
выставлять оценки, соответ­
ствующие знаниям учащих­
ся. Двоечников же оставлять 
на второй год в том же клас­
се, но с частичным возмеще­
нием расходов за обучение 
за счет родителей. Предло­
жение, на наш взгляд, не 
лишено оснований. 

Развивая эту мысль, работ-
.ники управления комбината 

ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ЦК КПСС О ШКОЛЬНОЙ РЕФОРМЕ 

П о д г о т о в к а к т р у д у 
В цехах и, отделах нашего комбината проведено свыше 230 собраний тру­

дящихся, на которых обсуждался Проект ЦК КПСС о реформе школы. В них, 
приняло участие более 14 тысяч человек. В ходе обсуждения Проекта высказано 
немало различных предложений. 

Все это свидетельствует о том, что реформа школы, намечаемая в соответ­
ствии с программными установками июньского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС, 
затрагивает интересы каждой семьи, всех наших трудящихся. Они глубоко заин­
тересованы в преодолении негативных явлений в деятельности школы, отношении 
семьи и общественности к воспитанию детей. Ведь, как справедливо подчеркнуто 
в Проекте ЦК КПСС, грандиозные задачи конца нынешнего и начала грядущего 
столетий будут решать те, кто сегодня садится за школьную парту. 

выразили согласие с пунктом 
28 Проекта, где говорится, 
что надо поднять ответст­
венность семьи за воспита­
ние детей. И добавили при 
этом, что эту ответствен­
ность надо обстоятельно из­
ложить, скажем, в «Единых 
правилах для родителей». 

На собраниях многих тру­
довых коллективов выража­
лось горячее одобрение, и 
это записано в протоколах, 
дальнейшим намечаемым ме­
рам по повышению роли учи­
теля в жизни общества, его 
авторитета и престижа. В 
частности, внести изменение 
в статут ордена Трудовой 
Славы, предусмотрев воз­
можность награждения этим 
орденом учителей и других 
работников народного обра­
зования за успехи в обуче­
нии и воспитании молодежи. 

С целью поддержки пред­
ложения ЦК КПСС о повы­
шении заработной платы учи­

телям, мастерам производст­
венного обучения, воспитате­
лям и другим работникам си­
стемы народного образования 
на собраниях внесено и допол­
нение к части этого пункта: 
методом аттестации присва­
ивать учителям квалифика­
цию I, 11 и III категорий и 
связывать ее с оплатой. 

Говорилось на собраниях 
и о чисто практической сто­
роне дела поддержания ав­
торитета учителя. Например, 
мартеновцы первого цеха 
считают недопустимым, ког­
да некоторые родители в 
присутствии своих детей не­
лестно, а порою и грубо от­
зываются об учителях. Что­
бы не было такого, считают 
в цехе, надо поддерживать 
тесную связь со школами, 

, классными руководителями, 
знать, как учатся дети и как 
трудящиеся занимаются во­
спитанием своих детей. И не 

просто знать, а помо­
гать школе в обучении и 
воспитании учащихся и па 
деле повышать ответствен­
ность семьи, как того требу­
ет Конституция СССР. Про­
шедшие собрания, думается, 
станут импульсом для уси­
ления работы цеховых ко­
миссий, общественности по 
укреплению связи со шко­
лами. 

Большинством родителей, 
принявших участие в собра­
ниях по обсуждению Про­
екта ЦК КПСС о реформе 
школы, не поддерживается 
предложение о переходе на 
обучение детей в школе с 
6-летнего возраста. Это боль­
шинство считает, что шести­
летних ребятишек надо 
учить по специальной про­
грамме в детских садиках. 

Как и следовало ожидать, 
на собраниях много внима­
ния уделялось улучшению 
трудового воспитания и обу­

чения школьников. Ведь 
именно в коренном улучше­
нии подготовки молодого по­
коления к труду партия и 
видит главную цель рефор­
мы школы. Из многих посту­
пивших на этот счет пред­
ложений заслуживают перво­
степенного внимания такие. 
Разрешить общеобразова­
тельным школам совместно с 
шефствующими базовыми 
предприятиями круглогодич­
но проводить производст­
венную практику учащихся 
10—11 классов в цехах на 
рабочих местах. Такая прак­
тика, а- также организация 
производительного труда 
школьников непосредственно 
в школах в период учебного 
процесса должны быть четко 
определены в Типовом поло­
жении. И конечно же, надо 
в законодательном порядке 
определить обязанности и 
основные функции базовых 
предприятий в подшефных 
школах и ГПТУ. 

Д а ж е этот короткий обзор 
позволяет говорить о том, 
что металлурги Магнитки 
кровно заинтересованы в 
осуществлении благородных 
целей реформы. Их реали­
зация будет иметь огромное 
значение для повышения 
уровня образования, воспи­
тания, подготовки к жизни и 
труду подрастающих поколе­
ний. 

В. ЯКОВЛЕВ, 
старший инженер-методист 
отдела технического обуче­

ния комбината. 

С О Ю З У Ч Е Б Ы И Т Р У Д А 
(Окончание. Начало 
на 1-й стр.) 

нование по принципу «шко­
ла—ПТУ—производство». А 
все ли делают производст­
венники для того, чтобы эти 
связи были еще крепче? 

А. И. Костин, заместитель 
председателя горисполкома, 
привел такие данные: сегод­
ня в городе 20 профтехучи­
лищ, в них обучается 12 ты­
сяч учащихся. С каждым го­
дом улучшается материаль­
ная база училищ, к препода­
ванию привлекаются опыт­
ные кадры. Получили широ­
кое развитие учебно-произ­
водственные комбинаты, где 
школьники постигают азы 
рабочей специальности. Вся 
эта работа не проходит бес­
следно. Только в минувшем 
году из всех выпускников 
восьмых классов 42 процен­
та ребят изъявили желание 
учиться в системе ПТУ и 
около половины десятиклас­
сников города пришли после 
окончания школы в учили­
ща. Успешно комплектова­
лись СГПТУ Л̂о 13, 41, 63, 
104, 105. А вот в училищах 
строительного профиля и 
расположенных в левобе­
режной части города ощу­
щался значительный недо­
бор. 

А. Н. Цыкунов, замести­
тель директора комбина­
та, отметил, что вчерашних 
школьников, поступающих в 
ПТУ, интересует и перспек­
тива развития цеха, в кото­
ром им предстоит работать, 
и условия труда, и заработ­
ная плата. Поэтому необхо­
димо использовать весь ар­
сенал средств профориента-
ционной работы, рассказы­
вать о рабочих профессиях 
еще в школе. И не просто 
рассказывать, но и давать 
ребятам возможность самим 
попробовать себя в деле. На 
комбинате стало системой 
ежегодное прохождение лет­
ней производственной прак­
тики учащимися - старше­
классниками подшефных 
школ в цехах. Система при­
жилась, ребятам очень нра­
вится здесь работать, а са­
мое главное — они видят ре­
зультаты своего труда. Ви­
димо, это начинание нужно 
развивать повсеместно. 

Способствует популяриза­
ции металлургических про-

фессий среди школьников и 
выпускаемая совместно с 
выездной редакцией «Комсо­
мольской правды» серия;-га­
зет-плакатов, в которых'вы­
ступают передовики произ­
водства и молодые рабочие, 
делающие первые шаги в ос­
воении специальностью. Из­
дано уже десять таких вы­
пусков. 

В. И. Микуленский, мастер 
СГПТУ № 105, рассказал о 
своем опыте по привлечению 
ребят в училища. С будущи­
ми учащимися ПТУ он встре­
чается за год—два до их по-, 
ступления в училище. 
Школьники приходят знако­
миться с училищем, вместе 
выезжают за город, со­
вершают* экскурсии на базо­
вые предприятия. Мастер 
знакомится с родителями 
школьников, расспрашивает, 
как они относятся к избран­
ной их^сыном профессии. По­
чти все школьники, с кото­
рыми он работал, сегодня 
учатся в его группе. 

В. В. Печерин, зам. заве­
дующего гороно,. рассказал о 
работе у ч е б н о - произ­
водственных комбинатов, где 
ребята своими руками изго-, 
товляют продукцию, о еже­
недельной практике в базо­
вых училищах комбината, о 
шефской работе по принци­
пу «бригада—класс». К сожа­
лению, заметил В. В. Пече­
рин, многие руководители 
цехов* не верят в то, что 
школьники способны выпус­
кать нужную комбинату про­
дукцию. А изготовлять изде­
лия, которые нигде не нахо­
дят применения, ребятам 
просто неинтересно. Необхо­
димо подумать о более про­
изводительном труде школь­
ников. 

— Наша школа, — расска­
зала Н. В. Воробьева, зам. 
директора по воспитательной 
работе средней школы № 5, 
— вот уже третий год под­
держивает тесную связь с 
ГПТУ № 13. Из 46 процен­
тов вчерашних восьмиклас­
сников, поступивших в учи­
лища, сорок пришли именно 
в ГПТУ № 13. Наши ребята— 
частые гости и в училище и 
на производстве. Над двумя 
нашими классами шефству­
ют бригады обжимного цеха 
№ 1. Я считаю, что шефство 
по принципу «бригада^* 

класс» — очень эффективная 
форма работы. Старшие 
друзья помогают ребятам 
определить свой путь в 
жизни, найти свое призва­
ние. Широко практикуем мы 
встречи с выпускниками, 

.обучающимися в ГПТУ. 
— Городской комитет ком­

сомола создал несколько лет 
назад трудовое объединение 
школьников «Традиция», — 
рассказал на совещании С. С. 
Чудинов, первый секре­
тарь горкома ВЛКСМ. — Во 
время летних каникул стар­
шеклассники работали по 
своему желанию на различ­
ных предприятиях города, то 
есть фактически заменяли 
кадровых рабочих, ушедших 
в отпуск. За три года более 
6000 членов отряда оказали 
солидную помощь предприя­
тиям, зарабатывали свои 
первые трудовые рубли, уз­
нали, что такое настоящая 
работа. Но, увы, как только 
мы начинаем формировать 
отряд, перед горкомом воз­
никает проблема предостав­
ления школьникам рабочих 
мест. 1200 мест мы имеем на 
сегодня, а надо бы раза в 
три побольше — от ребят, 
желающих поработать в лет­
нее время, нет отбоя. Ины­
ми словами, «Традиция» — 
это уже хорошая традиция, 
которая должна продол­
жаться. 

На совещании также вы 
ступил зам. начальника об 
ластного управления проф­
техобразования В. М. Реке: 
чинский 

Итоги совещания подвел 
В. А. Смеющее. Школа, учи 
лище, производство тем ус 
пешнее будут участвовать в 
трудовом воспитании моло 
дежи, чем полнее будут вы­
полнять договорные обяза 
тельства. Система профори-
ентационной работы долж 
на строиться с учетом гото­
вящейся школьной рефор 
мы. В воспитании у детей 
любви к труду должны ска 
зать свое слово и рабочие 
династии. Необходимо также", 
чтобы базовые предприятия 
считали своим прямым де 
лом выполнение плана набо­
ра в училища новых ребят 
как и школы призваны гото 
вить своих питомцев к тру-
довой деятельности. 

И, КОНОНОВ, 

Ветераны Великой Отечественной войны и труда — ча­
стые гости -школьников, молодежных общежитий, где 
они делятся воспоминаниями о своей боевой и трудовой 
молодости, помогают ребятам понять, как прекрасен мир. 

На снимке: участники встречи в детском клубе «Моло­
дая гвардия». 

Фото Ю. Попова. 

О ВАГОНАХ 
И МЕТАЛЛЕ 

1 марта состоялось оче­
редное заседание штаба 
«Комсомольского прожекто­
ра» комбината. На повестке 
дня стояло два важных воп­
роса: работа штаба «КП» 
копрового цеха № 1 по сох­
ранности вагонов парка 
МПС ц работа «прожектори­
стов» сортопрокатного цеха 
по контролю за качеством 
выпускаемой продукции. 

На заседании выступили 
начальник штаба «КП» коп­
рового цеха № 1 Борис Кре­
постной и заместитель секре­
таря сортопрокатного цеха 
Сергей Еремченко. Они отчи­
тались о проделанной «про­
жектористами» работе, поде­
лились планами на будущее. 

Члены штаба «КП» комби­
ната единодушно отметили 
положительную работу коп-
ровиков по снижению про­
стоев вагонов парка МПС, 
указали на недостатки в их 
деятельности. Рекомендова­
но провести в копровом це­
хе № 1 серию рейдов по по­
грузке и выгрузке вагонов 
прямого парка и их ремонту. 

Немало ценных замечаний 
получили и «прожектористы» 
сортопрокатного цеха. Была 
отмечена недостаточная 
связь штаба «КП» СПЦ с 
группой народного контроля, 
нерегулярность заседаний 
членов штаба «Комсомоль­
ского прожектора». Моло­
дым сортопрокатчикам пред­
ложено усилить работу по 
контролю за качеством вы­
пускаемой продукции, про­
водить рейды с большей 
пользой для своего коллек­
тива. 

Е. БОРОДУЛИН, 
нач. штаба «КП» 

комбината. 

Вот уже третий год я воз­
главляю штаб «Комсомоль­
ского прожектора» сортопро­
катного цеха. Поручение не 
из легких, особенно, если 
учесть, что цех находится 
не под одной крышей. По­
этому трудно было бы 
справляться со всеми делами 
одному человеку, без помощ­
ников. Такие помощники у 
меня есть — шесть человек 
входят в состав цехового 
штаба «КП», многие ком­
сомольцы дают для «прожек­
тористов» темы рейдов. 

Мы старались так расста­
вить людей, чтобы на каждом 
стане, на каждом участке 
действовали наши «прожек­
тористы». К примеру, Ми­
хаил С а в ч е н я рабо­
тает на участке станков 
«Кизерлинг», Ольга Мураш-
ко — оператором на стане 
300 № 3, Светлана Вершини­
на — оператором на стане 
300 № 1, Николай Бидянов— 
мастером адъюстажа. Очень 
большую помощь оказыва­
ют нам в проведении рейдов 
секретарь парторганизации 
цеха В. В. Скопинцсв и на­
чальник П Р Б С. А. Кроль. 
Комсомольские дозорные 
чутко улавливают недостатки 
в производстве, и листки 

Д О Б И В А Е М С Я 
«Комсомольского прожекто­
ра» появляются незамедли­
тельно. Только с начала ок­
тября Мы провели 25 рейдов 
и проверок по самым раз­
личным направлениям. 

Главное, чему уделяет 
внимание штаб «Комсомоль­
ского прожектора», — это 
работа по выполнению зака­
зов. Нельзя сказать, что сор­
топрокатчики выпус к а ю т 
много бракованной продук­
ции, но бывают случаи, ко­
гда продукция СПЦ не соот­
ветствует требованиям стан­
дарта. Так, например, слу­
чилось 28 ноября минувше­
го года в четвертой бригаде 
на стане 300 № 1, где по не­
внимательности нарезали 50 
тонн экспортного металла с 
заусенцами. На следующий 
же день появился листок 
«Комсомольского прожекто­
ра», виновные в выпуске бра­
ка понесли заслуженное на­
казание. 

Так бывает почти после 
каждого проведенного рейда. 
Наши «прожектористы» не 

привыкли > останавливаться 
на полпути. Ведь как часто 
случается? Провели комсо­
мольские дозорные рейд, от­
метили недостатки и успо­
коились. А через несколько 
дней те же самые недостатки 
появляются на другом участ­
ке... И вновь организуются 
рейды, называются новые 
виновные. 

Мы же стремимся всегда 
доводить дело до победного 
конца, избавиться не от од­
ного, а от комплекса недос­
татков. Помню, осенью прош­
лого года мы провели рейд 
по подготовке производства 
к работе в зимних- условиях. 
На стане 300 № 1 неплотно 
закрывались ворота, на не­
которых рабочих местах рез­
чиков-правильщиков не ра­
ботали газовые горелки. Эти 
недостатки мы отметили, а 
чуть позже вновь вернулись 
к этой теме. Отрадно было, 
что благодаря нашей про­
верке на рабочих местах бы­
ли все-таки созданы соответ­
ствующие условия. 

Можно вспомнить и рейд 
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Р Е З Е Р В Ы — 
В Д Е Й С Т В И Е 

С 1 марта по 1 мая на комбинате проводится 
массовый общественный смотр по выявлению до­
полнительных резервов повышения производитель­
ности труда. Его цель — дальнейшее развитие 
творческой инициативы рабочих, инженерно-техни­
ческих работников и служащих по изысканию до­
полнительных резервов роста производительности 
груда, укреплению трудовой и производственной 
дисциплины и снижению трудозатрат на единицу 
продукции. 

Участникам смотра реко­
мендовано обращать внима­
ние на несколько направле­
ний поиска резервов. Одно 

•из эффективных средств по­
вышения производительно­
сти труда — сокращение 
трудозатрат благодаря внед­
рению новой техники и тех­
нологии, механизации руч­
ных и трудоемких работ, ав­
томатизации производствен­
ных процессов. Большое зна­
чение в выполнении дополни­
тельного задания партии иг­
рает пересмотр устаревших 
и внедрение прогрессивных 
норм выработки и обслужи­
вания, нормативов численно­
сти работников. На действу­
ющем оборудовании и при 
существующих производст­
венных площадях также мо­
жно увеличить производство 
продукции—это тоже важный 
резерв роста производитель­
ности труда. 

Большое значение имеет 
разработка и широкое внед­
рение личных планов повы­
шения производительности 
для тех, кто занят на инди­
видуальных работах. 

С каждым годом возраста­
ет роль работ па упрочнению 
деталей и вторичному их ис­
пользованию. Это верный 
путь снижения расхода дета­
лей и запасных частей, а 
значит — и повышения про­
изводительности труда. Со­
кращение длительности ре­
монтов, увеличение межре­
монтного срока службы обо­
рудования и повышение на­
дежности его работы — еще 
один крупный резерв роста 
производительности труда. 

В последнее время все яс­
нее становится тот факт, что 
далеко не все детали и за­
пасные части нужно изго­
тавливать в механических 
цехах комбината. Иногда 
значительно выгоднее пору­
чать эту работу сторонним 
организациям. Точно так же 
целесообразно в ряде случа­
ев закупать необходимые де­

тали, сменное оборудование 
и узлы на стороне. Этот воп­
рос следует внимательно 
изучать в каждом конкрет­
ном случае специалистам, 
вносить свои предложения и 
добиваться их реализации. 

Нельзя упускать из виду 
такой эффективный резерв 
повышения производительно­
сти труда, как выполнение 
плановых заданий меньшим 
числом работников за счет 
совмещения функций и про­
фессий, расширения зон об­
служивания, устранения по­
терь рабочего времени и не­
производительной работы, 
внедрения бригадных форм 
организации труда. 

Коротко говоря, путей ре­
шения проблемы повышения 
производительности труда 
достаточно, чтобы каждый 
участник смотра нашел наи­
более для себя приемлемый 
и сулящий максимальный 
выигрыш. 

Подготовкой и руководст­
вом смотра занимается об­
щекомбинатский штаб под 
руководством директора 
предприятия. В составе шта­
ба — специалисты, руково­
дители основных подразде­
лений, передовые рабочие. В 
цехах организуются смотро­
вые комиссии. Поступающие 
предложения должны рас­
сматриваться этими ' комис­
сиями дважды в месяц, рас­
поряжением по цеху уста­
навливаются сроки реализа­
ции и ответственные за внед­
рение предложений. Если 
реализация новинки требует 
участия других цехов или 
служб, такие предложения 
следует направлять через 
ОНОТиЗ в общекомбинат-
скнй штаб с указанием ожи­
даемой эффективности. 

Для поощрения лучших 
коллективов цехов и наибо­
лее отличившихся участни­
ков смотра выделяются 
средства. 

л . п о л я к о в . 

ПРИНЯТИЯ МЕР 
по сохранности социалисти­
ческой собственности на том 
же стане. Заглянули мы на 
слесарный участок и очень 
удивились. Весь слесарный 
инструмент, различные бол­
ты и гайки лежали как попа­
ло, без надзора. Бери кому 
что приглянется. А потом в 
конце месяца слесари жа­
луются, что не хватает то од­
ного, то другого. 

Рейд вызвал такой резо­
нанс, что даже проводились 
бригадные собрания с целью 
предупреждения хищений. 
Сегодня слесари закрывают 
свой инструмент в ящики и 
стараются его беречь. 

И еще несколько слов о 
действенности рейдов, Я счи­
таю, что «прожекторист» 
должен не только выпускать 
листки «КП» и ждать реак­
ции со стороны, но и сам ак­
тивно вмешиваться в жизнь. 
Мне, как молодому коммуни­
сту, довольно часто прихо­
дится выступать на партий­
ных собраниях в цехе. Пы­
таюсь с партийной трибуны 

воздействовать на нерадивых 
работников, строже спра­
шивать о выполнении цехо­
вых распоряжений. 

Конечно, и у нас не всегда 
все получается гладко. По­
чему-то в последнее время 
стала утрачиваться связь < 
народными , контролерами 
очень трудно собрать ребят 
работающих в разных брига 
дах, на заседания штаба 
«КП», нет у нас своего ху 
дожника, и приходится при 
бегать к помощи цехового 
которому и без того за 
бот хватает... Но я считаю 
что все проблемы, в принци 

. пе, преодолимы, было бы же 
лание работать. Судя по ак 
тнвности наших прожекто 
рнстов, такое желание у них 
есть, а значит «Комсомоль 
ский прожектор» в цехе бу 
дет светить еще ярче; 

С. ЯДВИЖЕН, 
чертежница, начальник 
штаба «КП» сортопро­

катного цеха. 

Слава вам, 
женщины! 

В зале во время слета 
женщин комбината. 

К р е п и т ь дисциплину 
К ИТОГАМ СМОТРА-КОНКУРСА 

Подведены итоги общест­
венного смотра-конкурса по 
укреплению дисциплины тру­
да и улучшению использова­
ния рабочего времени в це­
хах комбината. Для его ор­
ганизованного проведения во 
всех цехах были созданы ко­
миссии во главе с начальни­
ками цехов. Также была 
проведена широкая разъяс­
нительная работа среди тру­
дящихся, в каждом цехе раз-

аботаны комплексные пла­
ны мероприятий по укрепле­
нию дисциплины труда и 
снижению потерь рабочего 
времени. Постоянный конт­
роль за ходом смотра-кон­
курса осуществляла админи­
страция совместно с общест­
венными организациями це­
хов. 

Итоги показали, что кон­
курс сыграл положительную 
роль в повышении активно­
сти трудящихся в изыскании 
дополнительных резервов 
лучшего использования ра­
бочего времени и повышения 
производительности труда. 

В ходе проведения смотра-
конкурса от трудящихся 
комбината поступило 6244 
предложения по вопросам 
смотра. Из них было приня­
то в реализацию 4283 и внед­
рено в производство 2486 
предложений. Это позволит 

сократить потери рабочего 
времени на 19 797 человеко-
дней, более чем на 50 тысяч 
часов снизить простои' обо­
рудования, высвободить на 
другие работы 179 человек. 

Лучших результатов в 
смотре добились коллективы 
горно-обогатительного и ог­
неупорного производств, Па­
росилового, седьмого листо­
прокатного, механического 
и мебельного цехов. Только 
благодаря вкладу трудящих­
ся горно-обогатительного 
производства станет воз­
можным на 180 часов сокра­
тить простои оборудования, 
22 человека высвободятся 
для выполнения другой ра­
боты, уровень механизации 
повысится на 0,3 процента. 

88 предложений принято к 
реализации в огнеупорном 
производстве. Это позволит 
сократить .простои оборудо­
вания на 927 часов, высвобо­
дить на другие работы 14 че­
ловек. 

В паросиловом цехе в 
смотре-конкурсе принял уча­
стие каждый четвертый ра­
ботник коллектива, а в кок­
сохимическом производстве 
— лишь 4,3 процента трудя­
щихся. Это говорит о том, 
что далеко не во всех под­
разделениях комбината от­
неслись к смотру сдолжным 

вниманием. На низком уро­
вне прошел он в проволочно-
штрипсовом, третьем марте­
новском, втором листопро­
катном цехах, в цехе ремон­
та металлургического обору­
дования № 2. В них в смот­
ре-конкурсе участвовало от 
3,4 до 7,1 процента коллек­
тива. Поэтому предложения, 
поданные трудящимися, не 
дали здесь ощутимого эко­
номического эффекта, учас­
тились случаи нарушения 
трудовой дисциплины, допу­
щены внутрисменные потери 
рабочего времени. 

Администрация, профсоюз­
ный комитет комбината, рас­
смотрев итоги смотра-кон­
курса, решили: 

Начальникам цехов уста­
новить сроки внедрения и оп­
ределить ответственных за 
внедрение предложений, при­
нятых к реализации. 
, Первое место и первую 

премию присудить коллекти­
ву горно-обогатительного 
производства. 

Второе место и вторые 
премии присудить коллекти­
вам огнеупорного производ­
ства и паросилового цеха. 

Третье место и третьи пре­
мии — коллективам листо­
прокатного цеха № 7, меха­
нического и мебельного це­
хов. 

НАВСТРЕЧУ -
ЮБИЛЕЮ 

В июле коллектив цент-
альной лаборатории авто­

матизации отметит свое 
двадцатипятилетие. В честь 
этой даты .с начала года раз 
вернулось социалистическое 
соревнование. По итогам ра­
боты в феврале победителем 
вышел коллектив лаборато­
рии автоматизации прокат­
ного производства, руково­
дит которым А. П. Самой-
люкевич, п а р т г р у п о р г 
В. В. Никифоров, профгруп­
орг Н. В. Хмелевцов. Ра­
ботники лаборатории не 
только уверенно справляют­
ся с заданиями, добиваясь 
лучших результатов среди 
коллективов передельных 
лабораторий, но и успешно 
выполняют личные творче­
ские планы. Они направле­
ны на выявление и устране­
ние «узких» мест путем авто­
матизации, изобретательства, 
рационализации. Эффект 
почти в полсотни тысяч руб­
лей в год дало использова­
ние систем автоматики на 
стане 1200 в третьем листо­
прокатном цехе и агрегате 
резки № 1 в четвертом ли­
стопрокатном. 

По итогам индивидульного 
соревнования лучшим инже­
нером признан Н. П. Зро-
бак, под чьим руководством 
в первом копровом цехе до­
срочно внедрена система ав­
томатической защиты паке-
тир-пресса от перегруза. 

Хорошо потрудились так­
же монтажные бригады 
Ф. Я. Малого, И. Н. Строки-
на, инженеры Б. В. Котов, 
М. А. Катков, рабочие С. Н. 
Богачев, А. Ф. Журавлев, 
Л. М. Видюлина и другие. 

А. МЯГКОВ, 
зам. председателя коми­
тета профсоюза ЦЛА. 

Итоги выполнения производственного плана за февраль и с начала 1984 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК кмк нтмк 
За С нач. За ( } нач. За . С нач. 
м-ц года м-ц года м-ц года 

Чугун 100.1 100,1 Чугун 100,1 100,1 Чугун 100,1 100,2 
Сталь 100,2 100,1 Сталь 101,4 101,2 Сталь 100,7 - 100,7 
Прокат 100.2 100,1 Прокат 101,5 101,2 Прокат 101,8 101,6 
Кокс 100.3 101,1 Кокс 106,6 107,6 Кокс 101,1 100,9 
Руда 129,3 126,1 Руда Руда 100,3 100,6 
Агломерат 100,2 100,3 Агломерат 101,0 100,8 Агломерат 100,8 100,7 
Огнеупоры 101,7 101,3 Огнеупоры 101,4 101,0 Огнеупоры 100,7 101,2 

Итоги выполнения производственного плана за февраль 1984 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ПРОЦЕНТ — П О Л П Р О Ц Е Н Т А -
ДОПОЛНИТЕЛЬНО 

ММК кмк нтмк 
Доменный цех 100,1 Доменный цех № 1 100,0 
Доменная печь № 2 100.2 Доменная печь № 1 100,1 Доменная печь № 2 100,1 
Доменная печь N° 3 100,1 Доменная печь № 3 100.1 

100,0 Доменная печь № 4 100,0 Доменная печь № 4 100,0 
Доменная печь № 6 100,0 Доменная печь № 2 100,1 

100,1 Доменная печь № 7 100,1 Доменная печь N° 3 100,1 
Мартеновский цех № 2 . 100,0 Мартеновский цех № i 100,3 Мартеновский цех № 2 101,3 
Мартеновский цех № 3 99,9 Мартеновский цех № 2 100,9 
Мартеновская печь № 2 97,5 Мартеновская печь N° 2 116,3 
Мартеновская печь N° 3 98,9 Мартеновская печь № 3 100,9 

Мартеновская печь N° Г7 100,2 Мартеновская печь № 11 101,7 
Мартеновская печь № 10 99,0 

Мартеновская печь N° Г7 100,2 
Мартеновская печь № 12 "101,4 Мартеновская печь № 10 99,0 
Мартеновская печь № 13 100,1 Мартеновская печь № 7 101,1 Мартеновская печь № 13 100,3 
Мартеновская печь № 22 101,0 Мартеновская печь № 8 102,8 
Мартеновская печь № 25 102,6 Мартеновская печь № 15 104,6 
Обжимный цех № 3 99,4 Обжимный цех 101,8 
Блюминг № 2 100,0 Блюмннг 100,4 
Бригада № 2 блюминга № 2 98,6 

100,0 
Бригада № 2 блюминга 97,6 

Среднелистовой стан 90,4 Листопрокатный цех 100,0 
Стан «500» 100,3 Среднесортный стан 100,3 

Копровый цех 100,4 Копровый цех № 1 100,9 Копровый цех 103,4 Копровый цех 100,4 
Ж Д Т 92,6 Ж Д Т 103,4 Ж Д Т 102,1 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 13 марта 1984 года 

СЛАВА ВАМ, Ж Е Н Щ И Н Ы ! 
Е с т ь о с о б а я символич­

ность в том , что ж е н с к и й 
п р а з д н и к с о в п а д а е т с п е р в ы ­
ми д н я м и весны. Н а п о л н е н ­
ный весенним в о з д у х о м , щ е ­
бетом птиц, з а п а х о м первых 
цветов , он всегда в о л н у е т и 
р а д у е т . П о м о л о д е л и от улы­
бок л и ц а всех ж е н щ и н , соб­
р а в ш и х с я во Д в о р ц е культу ­
ры им .С. О р д ж о н и к и д з е на 
X V I I I слет ж е н щ и н — пере­
довиков к о м б и н а т а . Устрои­
тели п о с т а р а л и с ь , чтобы 
д о б р о е настроение участниц 
б ы л о з а л о г о м всего п р а з д н и ­
ка, п о т о м у к а ж д о й при вхо­
де во Д в о р е ц м у ж ч и н ы вру­
чали букетики цветов . Вооб­
ще ц в е т о в в этот д е н ь здесь 
б ы л о особенно "много. Вот 
у ж поистине «все ц в е т ы у 
в а ш и х ног» И н е у д и в и т е л ь ­
но, что среди ж е н щ и н , пред­
с т а в и т е л ь н и ц основных про­
фессий к о м б и н а т а , к о т о р ы х 
чествовали в этот день , бы­
ла и Нина В а с и л ь е в н а Ч е р ­
ных, х у д о ж н и к - о ф о р м и т е л ь 
т е п л и ч н о - с а д о в о г о совхоза . 

Т о р ж е с т в е н н у ю часть вече­
ра о т к р ы л а п р е д с е д а т е л ь ко­
миссии по р а б о т е среди ж е н ­
щин к о м б и н а т а И. А. В а р а н -

кина . О т а д м и н и с т р а ц и и , об­
щ е с т в е н н ы х о р г а н и з а ц и й и 
всего к о л л е к т и в а м е т а л л у р ­
гов ж е н щ и н п о з д р а в и л ди­
р е к т о р к о м б и н а т а Л . В. Р а -
д ю к е в и ч . О б о г р о м н о м 
в к л а д е ж е н щ и н в успехи 
п р о и з в о д с т в а г о в о р я т . не 
т о л ь к о ц и ф р ы в ы п о л н е н и я 
п л а н а , но и высокие прави­
т е л ь с т в е н н ы е н а г р а д ы , кото ­
рых у д о с т о е н ы более 500 на­
ших т р у ж е н и ц . С т о я привет ­
с т в о в а л з а л ж е н щ и н - о р ­
д е н о н о с ц е в , п о д н я в ш и х с я на 
сцену. П р о с л а в и л и себя тру­
дом и ж е н щ и н ы - п р о к а т ч и ц ы . 
И с р е д и них о п е р а т о р сор­
т о п р о к а т н о г о цеха Н а д е ж д а 
А л е к с е е в н а Г о р б у н о в а , от­
д а в ш а я своей профессии око­
ло 30 лет . В с п о м н и л а она в 
этот д е н ь , к а к нелегко б ы л о 
ей н а ч и н а т ь , к а к помогли 
ж е н щ и н ы , о к а з а в ш и е с я ря ­
д о м . 

Е д в а ли кто поверит , что 
у А л л ы С е р г е е в н ы С т а р о д у б -
цевой д а л е к о не ж е н с к а я 
п р о ф е с с и я : она о п е р а т о р уг­
л е о б о г а т и т е л ь н о г о цеха кок­
сохимического п р о и з в о д с т в а . 
Н о н е с м о т р я на т р у д н у ю ра­

боту , к о т о р о й о т д а л а 25 лет , 
она с у м е л а с о х р а н и т ь ж е н ­
ское о б а я н и е , п р и в л е к а т е л ь ­
ность, ж и з н е р а д о с т н о с т ь . О р ­
деном « З н а к П о ч е т а » наг­
р а ж д е н а она за свой т р у д . 

40 п р о ц е н т о в с о с т а в л я ю т 
ж е н щ и н ы от всех р а б о т а ю ­
щих на к о м б и н а т е . Е с т ь уча­
стки, где т р у д я т с я преиму­
щественно ж е н щ и н ы . П р о и з ­

в о д с т в о т о в а р о в н а р о д н о г о 
п о т р е б л е н и я — один из та ­
ких у ч а с т к о в . П р е к р а с н ы е 
и з д е л и я рук этих ж е н щ и н 
б ы л и п о к а з а н ы на вечере . А 
в л и ц е почетной з м а л и р о в -
щ и ц ы , к а в а л е р а о р д е н а Сла­
вы I I I степени В а л е н т и н ы 
И в а н о в н ы Ш е м и т о в о й «по 
с у щ е с т в у ч е с т в о в а л и всех 
ж е н щ и н этого п р о и з в о д с т в а . 

П о д з в у к и т о р ж е с т в е н н о й 
м у з ы к и п о д н и м а е т с я на сце­
ну г р у п п а ж е н щ и н , к о т о р ы м 
присвоено з в а н и е « У д а р н и к 

11-й п я т и л е т к и » . П р е д с е д а ­
тель п р о ф с о ю з н о г о к о м и т е т а 
к о м б и н а т а В. Н. Т и м о ф е е в 
з а ч и т ы в а е т п о с т а н о в л е н и е 
коллегии М и н и с т е р с т в а чер­
ной м е т а л л у р г и и С С С Р , пре­
з и д и у м а Ц К п р о ф с о ю з а о 
н а г р а ж д е н и и л у ч ш и х работ ­
ниц к о м б и н а т а з н а к о м 
« У д а р н и к 11-й п я т и л е т к и » . 

.Им п о в я з ы в а ю т а л ы е ленты. 
В 26 ц е х а х к о м б и н а т а 

в о з г л а в л я ю т и н а п р а в л я ю т 
о б щ е с т в е н н у ю р а б о т у ж е н ­
щ и н ы . И о д н а из п р е д с т а в и ­

т е л ь н и ц ^той с л а в н о й плея­
д ы м а ш и н и с т насосных уста­
новок В1\Х Р а и с а Ахмедов­
на М у с и н а . С е м ь лет она из­
б и р а е т с я п р е д с е д а т е л е м 
п р о ф с о ю з н о г о к о м и т е т а це­
ха , с о в м е щ а я о т в е т с т в е н н у ю 
о б щ е с т в е н н у ю р а б о т у с серь­
езной профессией и д о м а ш ­
ними з а б о т а м и . 

Ж. И Л Л А Р И О Н О В А . 
H. Н Е С Т Е Р Е Н К О . 

Пять тысяч 
букетов 

Т а к о е к о л и ч е с т в о б у к е т о в 
с о с т а в и л и и р е а л и з о в а л и в 
п р е д п р а з д н и ч н ы е дни к 
8 М а р т а р а б о т н и ц ы о р а н ж е ­
реи т е п л и ч н о - с а д о в о г о сов­
хоза . В эти б у к е т ы в о ш л и 
к а л ы , ф р е з и и , р о з ы , гиппе-
а с т р у м ы , г в о з д и к и . ' Е с л и со­
б р а т ь их все вместе , полу­
чится с в о е о б р а з н ы й букет из 
10 тысяч цветов . В ы р а с т и т ь , 
уберечь от х о л о д а , с о х р а н и т ь 
их п е р в о з д а н н у ю к р а с о т у — 
д е л о не простое . М н о г о лет 
в ы р а щ и в а ю т ц в е т ы ц в е т о в о ­
д ы Н. А. Я к о в л е в а , Л . А. 
А р и с т о в а , А. К. П е т и н а , Н. X. 
Х а б и б у л и н а . С в о е д е л о они 
з н а ю т отлично , поэтому к а ж ­
д ы й п р а з д н и к м е т а л л у р г и 
в с т р е ч а ю т с ц в е т а м и . О с о б о е 
и с к у с с т в о — с о с т а в и т ь букет , 
им в с о в е р ш е н с т в е о в л а д е л а 
Е. П . И в а н о в а . М н о г и е бу­
кеты , к о т о р ы е в д е н ь п р а з д ­
ника были преподнесены 
ж е н щ и н а м , с о с т а в л е н ы ее 
р у к а м и . 

К. К А С Ь Я Н Е Н К О , 
агроном-цветовод теп­
лично-садового совхоза . 

Высокий 
класс 

Вместе с п р е д с т а в и т е л я м и 
Д О С А А Ф к о м б и н а т а мы 
провели с о р е в н о в а н и я по 
а в т о м н о г о б о р ь ю . Они в к л ю 
чали ф и г у р н о е в о ж д е н и е 
а в т о м о б и л я и с т р е л ь б у из 
п н е в м а т и ч е с к о й винтовки 
В с о р е в н о в а н и я х участ­
в о в а л о 35 человек , в ос 
новном м о л о д ы е водители , 
члены Д О С А А Ф . Г о л о л е д 
о с л о ж н и л у с л о в и я с о с т я з а ­
ний, но тем почетнее б ы л а 
п о б е д а В и к т о р а К о с т и н а , по 
к а з а в ш е г о высокий к л а с с 
в о ж д е н и я а в т о м о б и л я и мет 
кость в стрельбе . 

А. К Р У П Н О В , 
механик А Т Ц . 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о смотре-конкурсе цеховых коллективов 
художественной самодеятельности ММК, 
посвященном 40-летию Победы советско­
го народа в Великой Отечественной вой­
не (в рамках Всесоюзного смотра самоде­
ятельного художественного творчества) 

С м о т р с а м о д е я т е л ь н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о т в о р ч е с т в а 
п р о в о д и т с я в о з н а м е н о в а н и е 
40 -летия П о б е д ы советского 
н а р о д а в В е л и к о й Отечест­
венной войне , в ц е л я х д а л ь ­
нейшего у л у ч ш е н и я идейно-
политического , т р у д о в о г о , 
н р а в с т в е н н о г о , военно-пат­
р и о т и ч е с к о г о и эстетического 
в о с п и т а н и я , р а з в и т и я т в о р ­
ческих способностей совет­
ских л ю д е й , м о б и л и з а ц и и их 
на в ы п о л н е н и е социально-
э к о н о м и ч е с к и х з а д а ч , постаа -
в л е н н ы х X X V I с ъ е з д о м 
К П С С , п о с л е д у ю щ и м и П л е ­
н у м а м и Ц К К П С С . 

II тур — 31 м а р т а 1984 го­
д а во Д в о р ц е к у л ь т у р ы им. 
Л е н и н с к о г о к о м с о м о л а ; 

I I I т у р — а п р е л ь 1984 го­
да во Д в о р ц е к у л ь т у р ы им. 
С. О р д ж о н и к и д д е . 

Условия с м о т р а - к о н к у р с а 

С м о т р - к о н к у р с п р о в о д и т с я 
в д в а э т а п а : 

I этап: 
м а р т — а п р е л ь 1984 г . — 

« М и р т в о е м у , 3 е м л я , 
б о л ь ш о м у д о м у » ; 

о к т я б р ь — н о я б р ь 1984 г.— 
к о н к у р с В И А , п о с в я щ е н н ы й 
Д н ю П о б е д ы . 

II этап: 

ф е в р а л ь — а п р е л ь 1985 г; 
май 1985 г. — з а к л ю ч и ­

т е л ь н ы й к о н ц е р т к о л л е к т и ­
в о в - п о б е д и т е л е й . . 

В с м о т р е - к о н к у р с е прини­
м а ю т у ч а с т и е х о р ы , д у х о ­
вые о р к е с т р ы , в о к а л ь н ы е 
( а к а д е м и ч е с к и е , н а р о д н ы е , 
ф о л ь к л о р н ы е ) а н с а м б л и , ин­
с т р у м е н т а л ь н ы е а н с а м б л и , 
т а н ц е в а л ь н ы е к о л л е к т и в ы , 
в о к а л ь н о - и н с т р у м е н т а л ь ­
ные а н с а м б л и , солисты , чте­
цы. 

I Э Т А П 

С м о т р - к о н к у р с на Л у ч ­
ш у ю к о н ц е р т н у ю про­
г р а м м у и на л у ч ш е е испол­
нение л и р и ч е с к о й песни вре­
мен В е л и к о й Отечественной 
войны « М и р т в о е м у , З е м л я , 
б о л ь ш о м у д о м у » . 

С м о т р - к о н к у р с п р о в о д и т с я 
в три т у р а : 

I т у р — с 10 м а р т а по 24 
м а р т а 1984 г о д а в к р а с н ы х 
у г о л к а х ц е х о в ; 

^ Х о р ы , д у х о в ы е о р к е с т р ы , 
в о к а л ь н ы е , и н с т р у м е н т а л ь ­
ные а н с а м б л и , солисты пред­
с т а в л я ю т на с м о т р - к о н к у р с 
не более 5 п р о и з в е д е н и й , 
в к л ю ч а ю щ и х 2 лирические 
песни времен Великой Оте ­
чественной войны. 

Ч т е ц ы п р е д с т а в л я ю т на 
с м о т р - к о н к у р с не более д в у х 
произведений , одно из кото ­
рых н а п и с а н о в о - в р е м я Ве­
ликой Отечественной войны. 

В И А п р е д с т а в л я ю т на 
с м о т р - к о н к у р с м у з ы к а л ь н у ю 
к о м п о з и ц и ю из лирических 
песен времен В е л и к о й Оте ­
чественной войны п р о д о л ж и ­
т е л ь н о с т ь ю не более 15 ми­
нут, о с т а л ь н ы е п р о и з в е д е н и я 
(не более д в у х ) по в ы б о р у 
у ч а с т н и к о в . 

П р и п о д в е д е н и и итогов бу 
д у т у ч и т ы в а т ь с я исполни 
т е л ь с к о е и сценическое м а е 
т е р с т в о у ч а с т н и к о в , идейно 
х у д о ж е с т в е н н о е с о д е р ж а н и е , 
к о н ц е р т н а я д е я т е л ь н о с т ь . 

К о л л е к т и в ы , п р и з н а н н ы е 
п о б е д и т е л я м и , н а г р а ж д а ю т 
ся д и п л о м а м и за л у ч ш у ю 
к о н ц е р т н у ю п р о г р а м м у , з а 
л у ч ш е е исполнение песен ( 
В е л и к о й Отечественной вой 
не, д е н е ж н о й премией на 
п р и о б р е т е н и е м у з ы к а л ь н ы х 
инстру м е н т о в , к у л ь т и н 
в е н т а р я и п о ш и в сцениче­
ских к о с т ю м о в . 

З а я в к и на у ч а с т и е в с м о т р е -
к о н к у р с е п о д а ю т с я д о 10 
м а р т а 1984 года в п р о ф к о м 
М М К . В з а я в к у в к л ю ч а е т с я 
п р о г р а м м а с у к а з а н и е м фа 
милии к о м п о з и т о р а , а в т о р а 
слов , н а з в а н и я , в р е м е н и ис­
полнения , список участии 
к о в с у к а з а н и е м д о л ж н о с т и 
и т а б е л ь н о г о н о м е р а . 

В о п р о с ы по т е л е ф о н а м 
3-76-29, 7-16-52. 

ПРИГЛАШАЕМ 
НА РАБОТУ 

О т д е л к а д р о в м е т а л л у р г и ­
ческого к о м б и н а т а п р и г л а ­
ш а е т ж е н щ и н д л я р а б о т ы 
т о к а р я м и - о п е р а ц и о н н и к а-
ми, з а р а б о т н а я п л а т а д о 230 
р у б л е й , к о н т р о л е р а м и О Т К , 
з а р п л а т а 130 рублей , под­

собными р а б о ч и м и , з а н я т ы ­
ми на о к р а с к е д е т а л е й , за ­
р а б о т н а я п л а т а д о 150 руб­
лей . Р а б о т а в д в е смены, 
в ы х о д н о й — с у б б о т а и воск­
ресенье . О д и н о к и е иногород­
ние, д е в у ш к и п о с е л я ю т с я в 
к о м н а т ы одиночек . 

Т р у д я щ и е с я цеха в л ю б о е 
в р е м я г о д а могут п о л ь з о в а т ь -

На с н и м к а х : г р у п п а участ­
н и к о в слета ж е н щ и н комби­
н а т а , пруд к о т о р ы х отмечен 
в ы с о к и м и н а г р а д а м и Роди­
н ы ; во время д е м о н с т р а ц и и 
мод нового сезона . 

ся п р о ф и л а к т о р и я м и , д о м а ­
ми о т д ы х а , Д в о р ц а м и к у л ь ­
т у р ы и с п о р т и в н ы м и соору­
ж е н и я м и . 

О б р а щ а т ь с я : о т д е л к а д р о в 
к о м б и н а т а , к о м н а т а 113; бю­
ро по т р у д о у с т р о й с т в у 
( Ж д а н о в а , 10) . 

ВТОРНИК, 13 марта 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8.40. Д о к у м е н ­
т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 9.20'. «Пет­
ля» . Т е л е в и з и о н н ы й трехсе-
р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 2-я с е р и я . 10.25. К о н ­
ц е р т л а у р е а т о в п р е м и и Ле­
н и н с к о г о комсомола . 11.25. 
Новости . 13.45. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 14.00. Новости. 14.20. 
«Сельские г о р и з о н т ы » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы е телефильмы. 
15.20. И г р а е т Образцово-пока­
зательный о р к е с т р М В Д 
СССР. 15.55. З н а й и у м е й . 
16 .40 . Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и 
к о р р е с п о н д е н т ы . 17.10. Твор­
чество ю н ы х . 17.40. Стадион 
для всех. 18.10. « П е т и в зоо­
п а р к е » . М у л ь т ф и л ь м . 18.15. 
Сегодня в мире . 18.30. Что 
м о ж е т к о л л е к т и в . Передача 
3-я . «В доме К у р ч а т о в а » . 
19.25. П р е м ь е р а т е л е в и з и о н ­
ного т р е х с е р и й н о г о худо­
ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а «Петля» . 
3-я с е р и я . 20 .30 . В р е м я . 21.05. 
Встреча с оперой . H. Р и м -
с к и й - К о р с а к о в . 22.15. Сегодня 
в м и р е . 

Двенадцатый канал 
9.35 . Если п р о з в у ч и т тре­

вога . 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­
с т и к а . 10.15. « З е й с к и й запо­
в е д н и к » . Д о к у м е н т а л ь н ы й те­
л е ф и л ь м . 10.35 и 11.35. М у ­
з ы к а . 2-й « л а с е . 3s Григ — 
«Пер Г ю н т » . 11.05 и 15.05. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 1-й год 
о б у ч е н и я . 12.05. У ч а щ и м с я 
П Т У . Эстетическое воспита­
н и е . Г р а ф и к а . 12.35 и 13.35. 
Ф и з и к а . 8-й класс . Р е а к т и в ­
ное д в и ж е н и е . 13.05. Ш а х м а т ­
ная ш к о л а . 14.05. Общая би­
ология . 9-й класс. П р о и с х о ж ­
дение человека . 14.35>. Исто­
р и я . 7-й класс . Петр I и его 
р е ф о р м ы . 15.35. Ш к о л а хо­
з я й с т в о в а н и я . « Руководить — 
это непросто» . 16.20. В. Гю­
го. С т р а н и ц ы ж и з н и и твор­
чества . 17.15. Новости . 

ЧСТ. 18.20. Р е к л а м а . 18.30. 
Ч е л я б и н с к и е новости. 18.50. 
Советы садоводам. 19.15. Вла­
дислав А р и с т о в — и н ж е н е р , 
х у д о ж н и к . 19.45. Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ . 20 .00 . Новости , 20 .15 . 
С о д р у ж е с т в о . 20 .45 . «...До 
ш е с т н а д ц а т и и с т а р ш е » . 
21 .30 . Ч е м п и о н а т СССР по 
х о к к е ю . « С п а р т а к » — «Дина­
м о * ( М о с к в а ) . 2-й и 3-й пери­
оды. В перерыве (22.05) — 

Ч е л я б и н с к и е новости . 23 .00 . 
В р е м я . 

СРЕДА, 14 марта 
Шестой канал 

8.0О. Время . 8.40. Д о к у м е н ­
т а л ь н ы е фильмы «Фемида 
на с п о р т и в н о й а р е н е » , «Делю 
радость с вами» . 9 .15. «Пет­
ля» . Т е л е в и з и о н н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я се­
р и я . 10.20. Клуб п у т е ш е с т в е н ­
н и к о в . 11.20. Новости . 13.45. 
Ч е л я б и н с к и е новости. 14.00. 
Новости . 14.20. «Для совет­
с к о г о человека» . Д о к у м е н ­
тальные ф и л ь м ы . 14.55. К о н ­
церт . 15.30. Р у с с к а я речь. 
16.00. З а р у б е ж н о е изобрази­
тельное искусство . Петер Па­
уль Рубенс . 16.45. «...До шест­
н а д ц а т и и с т а р ш е » . 17.30. 
К о н ц е р т H. Гедды ( Ш в е ц и я ) . 
18.05. « Т р и с и н и х - с и н и х озе­
ра малинового цвета» . Мульт­
фильм. 18.15. Сегодня в м и р е . 
18.35. С о в р е м е н н ы й мир и 
рабочее д в и ж е н и е . 19.00. 
Спорт за неделю. 19.30. 
Премьера телевизионного до­
к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
« Ю р и й Бондарев». 20 .30 . Вре­
м я . 21 .05 . К а м е р а с м о т р и т в 
м и р . 22 .20 . Сегодня в м и р е . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . Ю Л 5. «Дорога к белому 
полю». Д о к у м е н т а л ь н ы й те 
лефильм. 10.35 и 11.35. Аст 
р о н о м и я . 10^-й класс . Звезды 
11.05 и 14.35. Н е м е ц к и й я з ы к . 
1-й год о б у ч е н и я . 12.05. К. Г. 
П а у с т о в с к и й — « М е щ е р с к а я 
с т о р о н а » . 12.35 и 13.40. M y 
з ы к а . 5-й класс . Опера H. 
Р и м с к о г о - К о р с а к о в а «Снегу 
р о ч к а » . 13.05. Семья и ш к о ­
ла. 14.10. Зоология . 7-й класс 
М л е к о п и т а ю щ и е . 15.05. «Фор 
мула ж и з н и » . Телеочерк . 
15.35. А . Блок — «Двенад 
цать» . 16.05. К о с м и ч е с к и й 
век. « С т р а н и ц ы летописи» 
Ф и л ь м 2 - й . « К о с м и ч е с к а я 
весна». 17.05. Новости . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е но 
вости. 18.50. «Войди в мир 
м у з ы к и » . О роли м у з ы к а л ь ­
ного воспитания в ш к о л е 
19.50. Вечерняя с к а з к а ма 
л ы ш а м . 20 .00 . Новости . 20.15 
Областной т е л е в и з и о н н ы й 
к о н к у р с самодеятельных ис­
полнителей советсной песни 
« Т о в а р и щ песня» . 21 .00 
« К а р к а р а л и н е к и е этюды » 
Телефильм. 21 .10 . « М у з ы к а 
Верди». Т е л е в и з и о н н ы й х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 22.00 
Ч е л я б и н с к и е новости . 

ЦТ. 22 .20 . М е ж д у н а р о д н ы й 
т у р н и р по борьбе самбо па 
мяти А . А . Х а р л а м п и е в а 
22.50. • «Соловьиная р о щ а » 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й фильм. 
23 .00 . В р е м я . 

П Р И Г Л А Ш А Е Т « М А Г Н И Т » 

14 м а р т а , в с р е д у , в р е д а к ­
ции г а з е т ы « М а г н и т о г о р с к и й 
м е т а л л » состоится очередное 
з а н я т и е л и т е р а т у р н о г о о б ъ е ­
д и н е н и я « М а г н и т » . 

П р и г л а ш а ю т с я все ж е л а ю ­
щие . 

Н а ч а л о з а н я т и я в 16 часов 
30 минут . 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

В п р о ф к о м к о м б и н а т а по­
ступили п у т е в к и по* с т р а н е 
на а п р е л ь . О б р а щ а т ь с я в 
п р о ф с о ю з н ы й к о м и т е т М М К . 
Т е л е ф о н 3-78-89. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

К о л л е к т и в рудообогати -
тельных ф а б р и к с к о р б и т 
по поводу с м е р т и Б У З И ­
Н О Й М а р и и Семеновны и 
в ы р а ж а е т глубокое собо­
лезнование семье и близ­
к и м п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в цеха элек­
тросетей и п о д с т а н ц и й 
с к о р б и т по поводу смер­
т и А Л Ь М У Х А М Е Д О В О И 
Ф а т и м ы Гимадовны и вы­
р а ж а е т соболезнование 
родным и б л и з к и м п о к о й ­
н о й . 

К о л л е к т и в ы У Г М и ПКО 
в ы р а ж а ю т глубокое собо­
л е з н о в а н и е Л . А . Орловой 
и Ю. А . Орлову по поводу 
смерти их м а т е р и ОРЛО­
ВОЙ Зои Ермолаевны. 

К о л л е к т и в цеха т е х н о ­
л о г и ч е с к о й д и с п е т ч е р и з а ­
ции в ы р а ж а е т соболезно­
вание Т. А . Ч е р к а с о в о й по 
поводу с м е р т и ее м а т е р и 
Ж И Д К О В О Й М а р и и Ива­
новны. 

К о л л е к т и в ОТК глубоко 
с к о р б и т по поводу смерти 
K 0 3 E H K O Федора Яковле­
вича и в ы р а ж а е т соболез­
нование семье и родствен­
н и к а м п о к о й н о г о . 
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