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ПОЗЫВНЫЕ «КРАСНОЙ» СУББОТЫ 

Поддерживая почин 
Стало доброй приметой 

времени каждый год в апре
ле в честь дня рождения 
Ильича проводить коммуни
стический субботник. В ны
нешнем году Ленинский суб
ботник решено провести 
21 апреля. С таким предло
жением вновь обратились к 
трудящимся всей страны 
трудовые коллективы Моск
вы. 

На комбинате первыми 
поддержали почин москви
чей коллективы коммунисти
ческого труда рудника, до
менного, первого мартенов
ского, первого обжимного и 
проволочно-штрипсового це
хов. Во всех сменах, на всех 
участках здесь прошли рабо
чие собрания, па которых 
будущие участники суббот
ника брали на себя высокие 
обязательства. Они призыва
ли своих товарищей отрабо
тать на празднике в рабочей 
спецовке с наибольшей про
изводительностью, используя 
сэкономленное топливо и 
сырье, металл и электро
энергию. 

* * * 

На собрании трудящихся 
экскаваторного участка руд
ника во второй бригаде вы
ступили машинисты экскава
тора И. Ф. Разин и В. И. Ку
кушкин, в четвертой бригале 
— машинист экскаватора 
Б. И. Кулаков, у буровиков 
инициатором субботника 
стал бурильщик скважин 
В. А. Шакуров. 

На руднике создан об
щественный штаб «красной» 
субботы, в который вошли 
все начальники участков, 
секретарь партийной органи
зации Г. И. Курсевич, пред
седатель комитета профсою
за И. Ф. Ревунов и др. Ру
ководитель штаба субботни

ка — начальник рудн и к а 
Е. Н. Циглер. 

Решено, что в празднике 
труда на руднике примет 
участие 435 человек. В тече
ние дня они пробурят допол
нительно 300 погонных мет
ров скважин, добудут сверх 
плана три тысячи тонн сы
рой руды и 20 тысяч тонн 
горной массы, отремонтиру
ют пять бульдозеров и ки
лометр железнодорожного 
пути, соберут пять экскава
торных узлов и подготовят' 
к техосмотру шесть автомо
билей. Кроме того, намечена 
работа по благоустройству 
территории рудника и сбору 
металлолома. 

Прошли рабочие собрания 
и во всех бригадах доменно
го цеха. Инициаторами здесь 
выступили Герой Социали
стического Труда, газовщик 
шестой доменной печи-В. Д. 
Наумкин и старший горновой 
второй домны Ю. В. Баши-
лов. Они призвали домешци-, 
ков ознаменовать праздник 
в рабочей спецовке наивыс
шей производительностью 
труда и выдать дополнитель
но к плану 150 тонн чугуна. 

* * * 

В коллективе коммунисти
ческого труда и высокой 
культуры производства пер
вого обжимного цеха, уже 
приступили к проведению 
первых субботников по 
графику «красной» субботы. 
Трудящиеся выступили с та
кой инициативой, не дожида
ясь апрельских дней. Первой 
вышла на субботник брига
да ."V? 2. Отработав утрен
нюю смену 13 марта, работ
ники бригады провели корот
кий митинг, на котором ру
ководитель коллектива В. К. 
Михайлов призвал всех 

встретить день рождения 
Ильича высокой культурой 
производства. И началась 
работа. Бригаде было пору
чено вычистить технологиче
скую линию в районе клети 
и навести здесь полный по
рядок. Участники субботни
ка отлично справились с 
этой работой. 

Основное обязательство 
в честь коммунистическо
го субботника в пер
вом обжимном — выдать 
дополнительно к плану пять 
тысяч тонн металла. 

* * * 
Более шестисот человек 

выйдут на коммунистический 
субботник в проволочно-
штрипсовом цехе. Инициато
рами проведения «красной» 
субботы по уже сложившей

ся традиции выступили работ
ники четвертой бригады ста
на 300 №.2 , известный на 
предприятии комсомольско-
молодежный коллектив. Это 
ему принадлежит призыв: 
«Сверхплановым тоннам про
дукции — комсомольскую 
гарантию качества». От 
имени КМК к трудящимся 
цеха обратился старшин 
вальцовщик В. А. Полтара-
ков. Он предложил за время 
субботников отделать на 
экспорт не менее сорока тонн 
металла, благоустроить тер
риторию цеха. 

# * # 
В день субботника втора* 

бригада 35-го двухванного 
сталеплавильного агрегата 
обязалась выдать сверх пла
на 50 тонн стали. Об этом 
сказал, выступая на собра
нии, сталевар бригады П. Л. 
Маликов. Обращаясь ко все 
му коллективу первого мар
теновского цеха, он призвал 
выдать за праздник труда 
300 тонн сверхплановой ста
ли. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Труженикам третьего об
жимного цеха хорошо из
вестно имя оператора Анны 
Степановны Шморгуновой. 
Она ударник коммунистиче
ского труда, неоднократный 
победитель в социалистиче
ском соревновании. За годы 
работы в коллективе освои
ла работу на различных по* 
стах и своим трудом помо
гает коллективу выполнять 
государственные задания. 

В цехе ее знают и как на
ставника молодежи, умело 
обучающую молодежь слож
ной профессии оператора. 

На снимке: оператор Анна 
Степановна ШМОРГУНОВА. 

— ЭКОНОМИТЬ ЭНЕРГОРЕСУРСЫ 

Р у б е ж э к о н о м и и 
Под председательством главного электрика ММК Р. А. 

Танеева состоялось заседание общекомбмнатской смотро
вой комиссии по использованию топливно-энергетических 
ресурсов. Проанализированы результаты общественного 
смотра за первые два месяца года. 

От участников смотра по
ступило 257 предложений, 
из которых принято к реали
зации 236 и уже внедрено в 
производство около двухсот. 

Ожидается существенный эко
номический эффект. Внедре
ние предложений позволит 
сберечь за год около 2,6 ты
сячи тонн условного топли
ва и почти 1 миллион кило
ватт-часов электроэнергии, 
около 146 тысяч кубометров 
технической и 21 тысячу ку
бометров питьевой воды. Ре
ализация предложений уча
стников общественного смот
ра даст возможность сэконо
мить свыше 219 тысяч гига-
калорий тепла и более 
1 миллиона 275 тысяч кубо
метров кислорода, свыше 
2 миллионов 734 тысяч кубо
метров сжатого воздуха. В 
смотре участвовало около 
0,5 процента коллектива 
комбината. 

Сами по себе многие из 
этих цифр внушительны. Но 
их можно сопоставить с ана
логичными данными за такой 
же период прошлого года. 
Тогда сравнение в большин
стве случаев окажется не в 
пользу нынешнего года. Су
дить можно и по процентно
му охвату участием в смот
ре трудящихся комбината, и 
по-числу поданных и внед
ренных предложений, да и 
по их результативности. Речь 

идет о размерах ожидаемой 
экономии топлива и электро
энергии. Правда, значитель
но выше предполагаемый 
объем экономии кислорода и 
тепловой энергии, дутья и 
сжатого воздуха. 

Неплохие результаты, до
стигнутые в ходе первых 
двух месяцев года, не долж
ны успокаивать. С середины 
февраля перед коллективом 
комбината поставлена зада
ча добиться в нынешнем го
ду экономии пяти процентов 
электроэнергии. Задание не
бывало трудное: таких мас
штабов экономии нам прак
тически не удавалось дости
гать. Однако даже беглый 
анализ возможностей кол
лектива ММК заставляет ве
рить в реальность успеха. 

Какими путями к нему ну
жно идти? Не забывая, что 
в экономии нет мелочей, 
имеет смысл и далее воспи
тывать у людей умение не 
жечь понапрасну свет. Но 
основной резерв экономии— 
не в электролампочках. Уча
стникам смотра надо особое 
внимание сосредоточить на 
совершенствовании техноло
гии. Именно здесь благодаря 
электросберегающим меро
приятиям — основной фонд 
экономии энергии. 

В. ОЛЕЙНИК, 
начальник участка 
ЦЭТЛ комбината. 

В РЕДАКЦИИ раздался 
телефонный звонок. 

— Приезжайте сегодня к 
нам на сменно-встречное — 
пророкотала трубка голосом 
Александра Ивановича Ош-
кина, председателя цехового 
комитета профсоюза ЦРМП 
№ 1. — У нас событие: кол
лектив завоевал переходя
щее Красное знамя Минчер-
мета и ЦК профсоюза рабо
чих металлургической про
мышленности. Это нас за ра
боту в четвертом квартале 
прошлого года от-метили. А 
сегодня как раз вручение. 

В торжественной обста
новке вручил заслуженную 
награду коллективу предсе
датель комитета профсоюза 
комбината В, Н. Тимофеев. 
Здесь же была отмечена 
ударная работа тружеников 
цеха в феврале — тоже зна
менем, но только комбинат
ским. Это уже за победу в 
социалистическом соревнова
нии среди коллективов вспо
могательных цехов, обслу

живающих металлургические. 
Характерная деталь: оба зна
мени — переходящие. Но на 
сей раз «переходить» им да

леко не пришлось: лишь из 
кабинета в красный уголок 
и обратно, и все — в преде
лах конторы ЦРМП № 1. 
Второй квартал подряд ог-
неупорщики цеха — победи
тели по министерству; вто-

рушения! Достойный пример 
для подражания! 

Такой.успех к коллективу 
бригады не пришел сам по 
себе. Состоянию дисциплины 
здесь уделяют самое при-

праздника? — задаю «кавер
зный» вопрос В. С Муста-
фину, секретарю партбюро 
цеха. 

— Ни в коем случае! — 
решительно запротестовал 

•РЕЗЕРВЫ — НА СЛУЖБУ ПЯТИЛЕТКИ 

ЗАВИДНАЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ 
рои месяц подряд — лидеры 
соцсоревнования-84 на ком
бинате. Завидная последо
вательность! 

— Если уж речь зашла о 
последовательности, — за
мечает при встрече А. И. Ош-
кин. — то нельзя не сказать 
о коллективе четвертой 
бригады. Вот уж кто дейст
вительно последователен. 
Прошло два месяца года — 
и дважды коллектив 'занял 
общее первое место во вну
трицеховом соперничестве. 
Открою маленький секрет: в 
бригаде всерьез взялись за 
дисциплину — как техноло
гическую, так и трудовую, 
За 60 дней — ни одного на-

стальное внимание, и прежде 
всего — профсоюзный и пар
тийный актив (руководители 
групп Р. Н. Сафин и X. И. 
Ильясов). Помогает делу и 
большой авторитет в коллек
тиве руководителя смены 
Ю. Н. Антонова Юрий Ни
колаевич завоевал этот ав
торитет и как опытный ор
ганизатор, и как умелый спе
циалист. Недаром по итогам 
февраля его имя — в числе 
лучших мастеров комбината. 
А среди огнеупорщиков 
бригада выдвинула на стенд 
Почета комбината,., жен
щину. 

— Может, это галантный 
жест по случаю женского 

он. — Галантность галантно
стью, а звание лучшего по 
профессии стоит куда доро
же — оно должно подкреп
ляться прежде всего высоко
производительной и качест
венной работой. И Нина 
Андреевна Семенова вполне 
заслуженно получила высо
кое звание. 

Кстати сказать, стать луч
шим огнеупорщиком именно 
по итогам февраля ~- вдвой
не почетно. Шутка ли: по 
mm профессиям нормы вы
работки были выполнены в 
среднем на 129,1 процента! 

Как же нужно работать, 
чтобы при общем таком вы
соком уровне труда отли
читься?! 

Оказывается, можно. Вот 
только два примера из мар
товского опыта работы кол
лектива. На ремонте печи 
№ 18 при выгребке мусора 
А. Филиппов, В. Питгайчук, 
Н. Лукьянов выполнили нор
мы на 180 процентов, Дру
гой ремонт — печь № 9. В 
самом начале операции сно
ва отличились представители 
ЦРМП № 1 — подина ван
ны была очищена от шлака 
за. 7 часов, тогда как рабо
ты там было на добрых пол
суток. 

Ударная работа коллекти
ва в первой половине марта 
—- серьезная заявка на то, 
чтобы переходящие знамена 
и впредь не меняли пропис
ки. 

н. я к ш и н . 

РУДА 

Сырье -
домнам 

В коллективе рудника 
горы Магнитной хорошая 
слава идет о второй 
бригаде, руководит кото
рой горный инженер Ни
колай Данилович Малы-
хин. Только с начала мар
та коллектив отгрузил 
сверх плана 4400 тонн ру
ды. Это почти третья 
часть всей сверхплановой 
руды, которую отправили 
в марте доменщикам 
горняки рудника. 

СТАЛЬ 

Полновесные 
ковши 

За сутки 12 марта кол
лектив четырнадцатой пе
чи мартеновского цеха 
№ 2 выдал сверх плана 
300 тонн стали. Почти 
все коллективы печей это
го цеха из смены в смену 
наращивают счет сверх
плановой продукции. Все
го с начала месяца цех 
дал дополнительно почти 
3000 тонн стали. 

ПРОКАТ 

Отгрузили 
досрочно 

Пятый листопрокатный 
цех — основной постав
щик металла для автомо
бильной промышленности 
страны. Сейчас листопро-
катчики трудятся со зна
чительным опережением 
производственного графи
ка. На сегодняшний день 
прокатчики отправили 
своим потребителям свы
ше 3 тысяч тонн металла 
сверх нормы. 

Информацию подготовил 
А. БОРВЕНКОВ. 
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Готовясь отметить полуве
ковой юбилей цеха, сорто
прокатчики пересмотрели 
принятые на год социалисти
ческие обязательства. До
полнительные резервы увиде
ли и в задании партии — по
высить производительность 
труда на один процент и 
снизить себестоимость про
дукции на полпроцента сверх 
плана. Взвесив все возмож
ности, решили прокатать 

З А П О Ч Е Т Н О Е П Р А В О 
сверх плана не 5400 тонн, 
как намечалось, а сорок ты
сяч тонн продукции, причем 
двадцать тысяч тонн намече
но выдать к восьмому авгу
ста — дню 50-летия цеха. 

Успешный старт взял кол
лектив стана 500 (начальник 
стана В. Н. Дронов), высту

пивший инициатором юби
лейного соревнования. За 
первые два месяца на его ' 
сверхплановом счету уже бо
лее 2 тысяч тонн сортового 
проката, из них около полу
тора тысяч тонн выдано в 
феврале. Отлично трудятся 
оператор Н. М. Карпуньки-
на, старший вальцовщик 

П. Е. Савинов, резчик-пра
вильщик В. И. Плеханов и 
их товарищи. 

Претендует на право про
катать юбилейную плавку и 
коллектив стана- 300 Аг° 1 
(начальник В. Г. Остапенко), 
выдавший сверх задания 
свыше 3 тысяч тонн продук
ции. Стабильно трудятся 

сортопрокатчики стана 300 
№ 3 (начальник стана Б. П. 
Мансуров). 

На юбилейной вахте уже 
произведено свыше шести ты
сяч тонн дополнительной 
продукции. 

Н. М И Щ У К О В , 
председатель комитета 
профсоюза сортопро

катного цеха. 

Знакомьтесь: дозировщик 
шихты третьей аглофабрики, 
неоднократный победитель в 
социалистическом соревно
вании, ударник коммунисти
ческого груда Хасият Гиба-
дуллович В А Л И М У Х А М Е -
тов. 

Фото Н. Нестеренко 

Д е р ж а т ь с о в е т 
В коллективе первого мартеновского цеха на всех уров

нях — на собраниях, в беседах и лекционной пропаган
де изучаются материалы внеочередного февральского 
Пленума ЦК КПСС. Мне, партийному секретарю, глубоко 
запали в душу слова Генерального секретаря ЦК нашей 
партии Константина Устиновича Черненко, высказанные 
им на Пленуме ЦК: 

«Прислушиваться к слову из рабочей среды, с передне
го края социалистического строительства, держать совет 
с людьми труда — это и сегодня должно быть первейшей 
обязанностью, глубокой внутренней потребностью каж
дого номмуниста-руководителя». 

Действительно, сколько 
прекрасных починов и ини
циатив рождается в рабочих 
коллективах. В сталепла
вильном производстве в раз
ное время родилось много 
починов, таких, как: комп
лексный план — каждому-
агрегату; сегодня рекорд — 
завтра норма; заказы — в 
срок, заказам — качество; 
сталеплавильным агрегатам 
— высокая стойкость. Почи
ны эти живут по сей день, 
от их реализации мы полу
чаем довольно ощутимый 
'эффект. 

Для того, чтобы рабочему 
человеку не были безразлич
ны дела и проблемы произ
водства, надо повышать дей
ственность всех рекоменда
ций, критических замечаний, 
высказанных на партийных, 
профсоюзных, комсомоль
ских собраниях, собраниях 
партийных и профсоюзных 
групп. Истина эта подтвер
ждена повседневной практи
кой. Стало уже давней тра
дицией — по рекомендациям 
и критическим замечаниям, 
высказанным коммунистами 
на отчетно-выборном собра
нии, партийное бюро состав
ляет мероприятия и строго 
следит за их своевременной 
реализацией. Контролируем 
также выполнение замечаний, 
высказанных на рядовых 
партсобраниях. Вот пример. 
На январском партийном со
брании сталевар Т. 3 . Арсла-
нов критиковал- механиков 
за неудовлетворительное со
стояние и работу консольно
го крана. Дефекты быстро 
устранили, кран заработал 
нормально. Такая вот реак
ция на замечание рабочего, 
конечно же, способствует 
развитию его активности — 
и трудовой, и политической. 
За последние годы комитет 
профсоюза также стал уде
лять больше внимания вы
полнению критических заме
чаний трудящихся. По сле
дам профсоюзных собраний, 
по выступлениям на них с 
большей - оперативностью 
стали выходить распоряже
ния начальника цеха. 

Мысли из рабочих коллек
тивов помогают двигать впе
ред технический " прогресс, 
повышать темпы работы. Хо
телось бы это проиллюстри
ровать на одном примере. С 
годами на каждую операцию 
в нашем сталеплавильном 
деле времени отводится все 
меньше. В свое время в печ
ном пролете цеха внедрили 
специальные бункеры для 
подсыпки порогов. И по вре
мени, и по трудоемкости 
операция подсыпки сократи
лась. Люди сказали спасибо. 
Поработали, высказали ряд 
замечаний по конструктив
ным недостаткам агрегата. 
Внедрили другие, более эф
фективные бункеры. Опять 
рабочие сказали спасибо, а 
через некоторое время снова 
высказали свои замечания. 
На бункерах горела транс
портерная лента, обнаружи

лись другие дефекты. Рабо
чие не указывали' лишь паль
цем на эти дефекты, а вноси
ли свои предложения по их 
устранению. Агрегат замени

ли. Опять все довольны. Но
вый бункер полностью иск
лючил ручной труд и необ
ходимость находиться людям 
перед завалочным окном* в 
зоне высоких температур. 
Рабочие на этом не остано
вились. Теперь уже поступа
ют предложения по измене
нию системы подачи этих 
бункеров, чтобы исключить 
помехи для других техноло
гических операций. От тако
го вот постоянного подтал
кивания со стороны рабочих 
коллективов выигрывает на
ше общее дело. 

Сталевар Ю. С. Карташев 
из второго мартеновского 
цеха выступил с почином: 
«От дисциплины труда -Д- к 
дисциплине поставок». Речь 
идет, в основном, о стопро
центном выполнении зака
зов. У нас в цехе ведется 
большая работа по улучше
нию качества металла и 
выполнению заказов. • На 
протяжении ряда лет хоро
шо работает по выполнению 
заказов мастер . 35гй печи 
А. П. Плюхин. Когда пыта
ются разобраться в стабиль
ном успехе коллектива, кото
рым руководит А. П. Плю
хин, перечисляют, такие фак
торы: мастерство, требова
тельность, высокая исполни
тельская дисциплина. На 
наш взгляд, основным фак
тором устойчивой работы по 
заказам заместителя партий
ного групорга, мастера А. П. 
Плюхина является повсе
дневная, кропотливая рабо
та с людьми. Здесь внима
тельно относятся ко всем за
мечаниям и рекомендациям 
рабочих. Партийная группа 
не проходит мимо случаев 
нарушений технологии, сбо
ев в работе. 

Партийное бюро цеха счи
тает высокий уровень актив
ности партийных групп од
ним из важных условий ор
ганизационной работы. Ведь 
партгруппы находятся в са
мой гуще людей, влияют на 
их настрой и моральное со
стояние. Хорошо работает у 
нас коллектив второй брига
ды. Партгрупорга А. Д. Зеле-
пукнна все волнует — и 
настроение рабочего, и его 
заботы. 

Партийное бюро совместно 
с профсоюзным комитетом 
придают большое значение 
постоянному совершенство
ванию социалистического со
ревнования. Хорошо, в дета
лях продуманные условия 
соревнования способствуют 
повышению социального и 
экономического эффекта. В 
этом мы убедились на при
мере работы участка шибер
ных затворов. По вине этого 
коллектива был высок брак 
отлитых слитков. На участке 
неважной была трудовая и 
производственная дисципли
на, высокая текучесть кад

ров. Такое положение волно
вало коллектив. В выступле
ниях партийного актива, 
трудящихся участка был вы
сказан ряд конкретных пред
ложений по улучшению ра
боты. С учетом этих пред
ложений разработано поло
жение перехода участка на 
бригадный подряд. Сейчас 
этот коллектив не узнать. 
Улучшилась дисциплина, по
высилось качество труда, в 
три раза снизился брак. 

Можно было бы и дальше 
перечислять примеры дейст
венности рекомендаций и 
критических замечаний тру
дящихся. 

К сожалению, есть и при
меры, когда предложения 
трудящихся дальше собра
ния не идут. На ряде метал-, 
лургических заводов заезды 

1 для подачи шихтовых мате
риалов на печи сделаны из 
специальных плит. Это меро
приятие значительно снижа
ет аварийность, обеспечива
ет боле четкую работу по за
валке печей, повышает куль
туру производства. Уже не
сколько лет эти вопросы 
поднимаются трудящимися, 
но «воз» и ныне там. Конеч
но, мы понимаем, что выпол
нение этих работ связано с 
большими затратами и уни
кальностью изготовления 
плит, но ведь в конечном 

•итоге все это окупится не 
только в'экономическом, но 
и в социальном плане. 

Партийная организация 
цеха многое делает по повы
шению эффективности произ
водства. Наш коллектив еди
нодушно откликнулся на 
призыв декаб р ь с к о г о 
(1983 г.) Пленума ЦК КПСС 
по повышению на один про
цент от запланированного 
производительности труда и 
снижению на полпроцента 
себестоимости продукции. 
Мы понимаем, что простым 
голосованием этого рубежа 
не взять. Для этого разра
ботали комплекс мероприя
тий, пересмотрели социали
стические обязательства, уч
редили призы за наивысшую 
производительность агрегата, 
за экономию и бережли
вость, за высокое качество 
продукции, за эффектив
ность технических разрабо
ток. 

В цехе разработаны меро
приятия по выполнению вы
соких рубежей •„— повыше
нию на один процент произ
водительности и снижению 
на полпроцента себестоимо
сти. В наглядной агитации 
мы в деталях расписали, как 
и за счет чего выполнить эти 
дополнительные обязатель г 

ства. На каждой печи уста
новлены стенды лицевых 
счетов экономии каждой ста
леварской бригады. Этим са
мым мы подчеркиваем, что 
взять высокие рубежи — 
долг каждого трудящегося. 

Мы уверены, что творче
ское применение закона о 
трудовцх коллективах, лич
ный пример партийного ак
тива, всех коммунистов по
могут нам выполнить высо
кие социалистические обяза
тельства, решения декабрь
ского (1983 г.) и февраль
ского Пленумов ЦК нашей 
партии. 

В. П Е Т Р О В Ч А Н , 
секретарь партийной ор
ганизации мартеновско

го цеха № 1. 

Нередко, когда заходит 
речь о той или иной ком
сомольской группе, о це
лой организации, неволь
но начинаешь разговор с 
человека, который ее воз
главляет. И это не случай
но. Успех любой комсо
мольской группы в нема
лой степени зависит от 
того, каков ее руководи
тель, каков комсорг. Его 
личные качества в опре
деленной степени накла
дывают отпечаток на ра
боту всего коллектива, на 
его интересы и достиже
ния. 

Есть у самого Сергея заме
чательное качество — обя
зательность, чувство ответ
ственности. 

К Ивану Лукьянову во 
втором коксовом цехе моло
дежь относилась с уважени
ем: трудился парень на сла
ву. Цот.ому-то и решили 
комсомольцы цеха избрать 
его своим : вожаком. Первый 
год тот вроде работал и 
неплохо, хотя и не без ше
роховатостей. Думали: толь
ко начало, - возможно, все 
еще, выправится. Однако на 
второй год секретарства 
Лукьянов и вовсе забросил 
всю работу, ослабил конт
роль над дисциплиной ком-

КТО ОН, СЕКРЕТАРЬ? 
...Кандидатуру Сергея Са

марского на отчетно-выбор
ном собрании комсомольцев 

^кустового электроремонтно
го цеха предложил я. Хоро
шо знаю его и как замести
теля секретаря комсомоль
ского бюро, и как активного 
прожекториста. Ребята под
держали кандидатуру едино
гласно. В их коллективе 
Сергей не первый год. В си
лу своего веселого, общи
тельного характера Сергей 
всегда в центре любых дел 
коллектива. И особенно спор
тивных мероприятий. На-; 
следство не из лучших до
сталось новому секретарю 
бюро ВЛКСМ. Дисциплина 
в коллективе хромалд, собра
ния стали большой редко
стью, на нерадивых переста
ли обращать внимание. Од
ним словом, картина на
столько резко противополож
ная той, которую мы наблю
даем в цехе сейчас, что не
вольно удивляешься, как же 
нелегко было Самарскому 
всего за один год сдвинуть 
это дело. В этот период он 
часто обращался за помо
щью и к нам, в комитет ком
сомола, производства, и к 
цеховым секретарям со ста
жем, просил подсказать, в 
чем-то вместе разобраться. 
На удивление быстро уда
лось ему поднять ребят, ув
лечь за собой. Сегодня лю
бой в нашем производстве 
скажет, что самые лучшие 
спортсмены работают в 
КЭРЦ, что там самый бое
вой «Комсомольский про
жектор». И особенно замет
но изменилась в цехе дис
циплина. И эти резкие пере
мены можно отнести за 
счет личного влияния на 
комсомольцев секретаря, 

сомольцев, цех стал на од
ном: из последних мест по 
взносам. Видя все это, ком 
сомольцы решили переиз
брать секретаря: доверить 
этот пост человеку более де- . 
ятельному, инициативному. 
Этот пример говорит о том, 
что завоевать авторитет еще 
полдела, надо укрепить его 
конкретными делами. А это 
куда сложнее. Только в 1982 
году в четырех цехах произ
водства комсомольцы были 
вынуждены заменить секре
тарей. 

И, пожалуй, как никто 
другой познал цену автори
тета комсорг коксового цеха 
№ 1 Виктор Лабырин. Ему, 
как и Сергею Самарскому, 
пришлось начинать, можно 
сказать, с нуля. Ему уда
лось в каждой бригаде най
ти боеспособных, деловых ре
бят, сплотить их и вывести 
организацию в число луч
ших. И если Сергей Самар
ский-увлек своих ребят спор
том, то здесь наибольшее 
распространение поручили 
комсомольско - молодежные 
бригады. А произошло это 
потому, что во время строи
тельства батареи № 8-бис 
особое внимание секретарь 
обратил на создание КМК. 
На всю область сегодня из
вестна бригада № 3 батареи 
№ 8-бйс, удостоенная област
ной ' молодежной премии 
«Орленок». На примере это
го коллектива в цехе убеди
лись, что молодежные брига
ды —- это и хорошая дисцип
лина, и отличные трудовые 
показатели, и общественная 
активность. Сейчас в этом 
цехе работают уже три 
КМК- А подтверждением 
большого авторитета Викто
ра Лабырина среди молоде

жи может служить хотя бы 
тот факт, что комсомольцы 
уже четвертый год подряд 
избирают его своим вожа
ком. 

А вот в кустовом ремонт-
но-механическом цехе сосре
доточен основной культур 
иый актив нашего производ
ства. Молодежь этого кол
лектива —-,- обязательные 
участники всех культурных 
мероприятий, здесь немало 
людей, увлеченных худо
жественной самодеятельно
стью. «Виной» всему секре
тарь комсомольского бюро 
Людмила Курносова. -

С тех пор, как сменился 
секретарь во втором коксо 
вом цехе, и там пошли дела 
на поправку. Новый комсорг 
Николай Дементьев, по сове
ту опытных ребят, решил на
чать свою деятельность с 
подбора актива. Дело оказа
лось нелегким. Перебрали 
десятки кандидатур, подби
рали людей по их увлечени
ям, любимым занятиям, по 
складу характера, по отно
шению к товарищам. Одним 
словом, со всей строгостью. 
Зная, например, о пристра
стии электрика Анатолия 
Стрекаловских к спорту, на
значили его ответственным 
за физкультуру и спорт. Кан-
товщицу Татьяну Ермакову, 
веселую, неугомонную де
вушку, попросили возглавить 
культурно-массовую работу. 
С такой же основательно
стью были подобраны и дру
гие активисты. И результа
ты этого большого труда да
ют уже свои первые всходы. 
Улучшилась плановая ком
сомольская документация, 
заметно меньше стало нару
шителей дисциплины. Одним 
словом, комсомольская орга-
низация ; коксового цеха № 2 
начала набирать определен
ный вес среди цехов коксо-
хима. Это как раз пример 
того, как серьезно и основа
тельно следует подходить к 
вопросу выдвижения моло
дежи на комсомольскую ра
боту равно как . в пределах 
небольшой группы или цело
го производства. Потому что 
практика показала, если на
лажена работа в отдельных 
комсомольских организаци
ях, улучшается она и в пре
делах целого производства. 

С. ШЕВЧЕНКО, 
секретарь комсомоль
ской организации кок
сохимического произ

водства. 
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в б р и г а д а х р у к о в о д и т е л и 
( н а ч а л ь н и к цеха, его з а м е 
стители и п о м о щ н и к и ) вмес
те с с е к р е т а р е м , п а р т и й н о г о 
б ю р о и п р е д с е д а т е л е м цехко
ма е ж е н е д е л ь н о по с п е ц и а л ь 
ному г р а ф и к у лично присут 
с т в у ю т на сменно-встречных 
с о б р а н и я х . Это п о з в о л я е т 
л у ч ш е з н а т ь п о л о ж е н и е дел 
в к а ж д о м к о л л е к т и в е , своев
р е м е н н о о к а з ы в а т ь п о м о щ ь 

б р и г а д а м , к о о р д и н и р о в а т ь ра^ 
б о т у цеховых о б щ е с т в е н н ы х 
комиссий и советов . 

Ч т о б ы более п р е д м е т н о су
д и т ь о р е з у л ь т а т а х воспита
т е л ь н о й р а б о т ы , п р о в о д и м о й 

ла поведение 41 р а б о т н и 
ка цеха , з а с л у ш а л а отчеты 
по в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т е 5 
мастеров . Многим потенци
а л ь н ы м и ф а к т и ч е с к и м пра
в о н а р у ш и т е л я м и л ю б и т е л я м 
спиртного н а д о л г о з а п о м 
нится н е л и ц е п р и я т н ы й разго 
вор па этих з а с е д а н и я х . То
в а р и щ е с к и й суд цеха , воз
г л а в л я е м ы й б а р и л ь е т ч и к о м 
Ф. Ш. М у с и н ы м , провел 14 
з а с е д а н и й и р а с с м о т р е л 16 
лед. Строгий , в з ы с к а т е л ь н ы й 
суд т о в а р и щ е й , д а е щ е в 
присутствии всего к о л л е к т и 
ва б р и г а д ы , т а к ж е п о м о г а е т 
п р о т р е з в е т ь н е к о т о р ы м пыл-

по есть д в и ж е н и е в л у ч ш у ю 
сторону . 

Н о , к с о ж а л е н и ю , д а ж е и 
в м е ш а т е л ь с т в о п а р т и й н о г о 
б ю р о не всегда д а е т ж е л а 
емый р е з у л ь т а т . Р у к о в о д и 
т е л ь м е х а н о с л у ж б ы б а т а р е й 
№ 7—8 -бис В. П. Григорьев 
— человек г р а м о т н ы й , энер
гичный. . О д н а к о ему не всег
д а х в а т а е т п о с л е д о в а т е л ь н о 
сти, т е р п е н и я , а г л а в н о е , ••— 
т а к т а в о б р а щ е н и и с л ю д ь м и . 
Эти н е г а т и в н ы е к а ч е с т в а ру
к о в о д и т е л я , в сочетании с 
д р у г и м и ф а к т о р а м и ( т а к и м и , 
как о т с у т с т в и е сплоченного 
я д р а в б р и г а д е ) , привели к 

_ СЛОВО — НАЧАЛЬНИКУ ЦЕХА 

КОЛЛЕКТИВ—ЗНАЧИТ 
Успех любого дела определяют дис

циплина, порядок в большом и малом. 
Наведение же дисциплины и порядка 
— работа кропотливая, ежедневная, 
требующая постоянного внимания и 
взаимодействия всех участников произ
водственного процесса: руководителей, 
партийного, профсоюзного, комсомоль
ского актива, других общественных 
организаций и всех трудящихся. 

Цель воспитательной работы мы ви
дим в том, чтобы создать ' коллектив 
единомышленников, объединенных об
щностью решаемых задач, достижени

ем единого конечного результата тру
дового процесса. Образцом, с которого 
в трудовом общении копируется оп
ределенный стереотип поведения, яв
ляется руководитель коллектива — 
мастер, начальник участка, началь
ник цеха. Поэтому главным в своей 
работе руководство цеха, партийная 
и профсоюзная организации считают 
прежде всего формирование личности 
самого руководителя, который, в свою 
очередь, собственным поведением, зна
ниями, практическими навыками 
влияет на подчиненных. 

ЕДИНОМЫШЛЕННИКИ 

С е г о д н я ш н и й м о л о д о й ра
бочий — в основном человек 
с з а к о н ч е н н ы м средним о б р а 
з о в а н и е м , с р а з в и т ы м интел
л е к т о м , п о т е н ц и а л ь н о спо
собный в ы п о л н я т ь с л о ж н у ю 
т в о р ч е с к у ю работу . Н е р е д к о 
по степени своей воспитан
ности он п о д г о т о в л е н не ху
ж е своего н е п о с р е д с т в е н н о г о 
р у к о в о д и т е л я и, в силу убе
ж д е н и й и х а р а к т е р н о й д л я 
м о л о д о г о в о з р а с т а п р я м о л и 
нейности, не м о ж е т мириться 
с теми к о н ц е п ц и я м и офици
а л ь н о г о л и д е р а , к о т о р ы е 
идут в р а з р е з с его собствен
ными м о р а л ь н ы м и и этиче
скими у с т а н о в к а м и . В этом 
и з а к л ю ч а ю т с я т р у д н о с т и во
с п и т а т е л ь н о г о процесса . М о 
лодой рабочий т р е б у е т к се
бе у в а ж и т е л ь н о г о , д е л и к а т 
ного, п р и н ц и п и а л ь н о честно
го п о д х о д а и о б р а щ е н и я . П о 
этому низкий у р о в е н ь к у л ь 
т у р ы или б е з д у х о в н о с т ь вос
п и т а т е л я п р и в о д я т к я в н о 
от р и и а т е л ьн ы м последстви -
ям. От н а б л ю д а т е л ь н о г о 
в з г л я д а рабочих не ускольз 
нет ни одно неверное дей
ствие , ни один проступок 
р у к о в о д и т е л я . 

П о д этим углом з р е н и я и 
строится система воспита
тельной р а б о т ы с и н ж е н е р н о -
техническими р а б о т н и к а м и в 
цехе . Э ф ф е к т и в н о с т ь т р у д а 
м а с т е р а о ц е н и в а е т с я п р е ж д е 
всего р е з у л ь т а т а м и р а б о т ы 
р у к о в о д и м о й им б р и г а д ы . 
К а ч е с т в е н н у ю оценку своего 
т р у д а м а с т е р е ж е д н е в н о по
лучает на р а п о р т е у н а ч а л ь 
ника цеха . В цехе о т р а б о т а 
на и четко действует система 
е ж е д н е в н ы х р а п о р т о в , про
в о д и м ы х з а м е с т и т е л я м и и 
п о м о щ н и к а м и н а ч а л ь н и к а це
ха с б р и г а д и р а м и и м а ш и 
нистами к о к с о в ы х м а ш и н ; 
е ж е н е д е л ь н ы е о п е р а т и в н ы е 
с о в е щ а н и я , п р о в о д и м ы е на
ч а л ь н и к о м цеха с р у к о в о д и 
т е л я м и технических с л у ж б 
и И Т Р дневной б р и г а д ы . И с 
п ы т а н а в цехе и система от
четов и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х 
р а б о т н и к о в по п р о в о д и м о й 
ими в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т е 
на о п е р а т и в н ы х с о в е щ а н и я х 
у н а ч а л ь н и к а цеха , на п а р 
тийных с о б р а н и я х , на засе
д а н и я х п а р т и й н о г о бюро , на 
з а с е д а н и я х комиссии по про
ф и л а к т и к е п р а в о н а р у ш е н и й . 
Ц е л ь системы отчетов з а к л ю 
ч а е т с я в д е т а л ь н о м а н а л и 
зе с о с т о я н и я дел в к о л л е к т и 
вах и в о к а з а н и и методологи
ческой п о м о щ и м а с т е р у в 
проведении в о с п и т а т е л ь н о й 
р а б о т ы . 

Д л я к о н т р о л я за п р о в е д е 
нием в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т ы 

* НАМ ОТВЕЧАЮТ 

„ К А К О В А 
Д И С Ц И П Л И Н А . . . " 

В целях исключения на
рушения техники безопас
ности в цехе проведена 
следующая работа: 

статья проработана со 
всеми инженерно-техни
ческими работниками на 
очередном рапорте у на
чальника цеха; на этом 
ж е рапорте ,был сделан 
подробный анализ состоя
ния техники безопасности 
за последние пять лет; 

во всех бригадах состо
ялось о б с у ж д е н и е поло
жения с техникой без
опасности на комбинате и 
в цехе; 

отдельные совещания 
были проведены со всеми 
работниками механиче
ской и электрической 
с л у ж б . В феврале состоя
лась встреча с машини
стами кранов, экскавато
ров, сепарационных уста
новок; 

ужесточен спрос с 
бригадиров и мастеров 
производства. 

Проводимая работа 
д о л ж н а существенным 
образом изменить поло
жение дел в цехе. 

Г. В Е Н Ц К О В С К И И , 
начальник копрового 

цеха 2. 

в цехе , п р и в е д у с л е д у ю щ и е 
д а н н ы е . З а п я т ь последних 
л е т численный п е р с о н а л цеха 
у д в о и л с я . А количество нару
шений т р у д о в о й и общест 
венной д и с ц и п л и н ы и об
щ е с т в е н н о г о п о р я д к а , из р а с 
чета на 100 р а б о т а ю щ и х , 
у м е н ь ш и л о с ь в 1983 году по 
с р а в н е н и ю с 1979 г о д о м на 
31,3 п р о ц е н т а . О с о б е н н о за 
м е т н о улучшение , если срав 
н и в а т ь п р о ш л ы й год с поза
п р о ш л ы м — н а р у ш е н и й с т а л о 
в д в о е м е н ь ш е , и в то ж е вре 
мя п р о и з в о д с т в о кокса на 
о д н о г о т р у д я щ е г о с я значи
тельно в о з р о с л о . Н а п р а ш и в а 
е т с я простой в ы в о д : чем ус
п е ш н е е р а б о т а е т цех, тем 
м е н ь ш е в к о л л е к т и в е нару
ш и т е л е й . Н о дело , конечно , 
не т о л ь к о в этом, но и в . том , 
что в п р о ш е д ш е м году во
п р о с а м д и с ц и п л и н ы в цехе 
у д е л я л и б о л ь ш е е внимание . 

Н е м а л а я р о л ь при этом 
б ы л а о т в е д е н а р а з л и ч н ы м 
ц е х о в ы м к о м и с с и я м . Т а к , ко
миссия по п р о ф и л а к т и к е пра 
в о н а р у ш е н и й и б о р ь б е с 
п ь я н с т в о м в 1983 году про
в е л а 11 з а с е д а н и й ; обсуди-

ким п о к л о н н и к а м Б а х у с а . 
К о м и с с и я , в о з г л а в л я е м а я ве
т е р а н о м т р у д а М М К к о м м у 
нистом Г. 3 . Е ф р е м е н к о , за 
н и м а е т с я с м о л о д ы м и р а б о 
чими, 12 з а с е д а н и й б ы л о за 
год. Д р у ж е с к и й р а з г о в о р с 
новичками , з н а к о м с т в о их с 
Лучшими т р а д и ц и я м и цеха , 
о п р е д е л е н и е склонностей и 
в о з м о ж н о с т е й м о л о д ы х ра
бочих, п о м о щ ь в а д а п т а ц и и 
в новом к о л л е к т и в е — т а к и е 
з а д а ч и с т а в и т п е р е д собой 
эта к о м и с с и я . Ч а с т о на за 
с е д а н и я х п а р т и й н о г о б ю р о 
с л у ш а ю т с я отчеты по воспи
т а т е л ь н о й р а б о т е , п р о в о д и 
мой р у к о в о д и т е л я м и б р и г а д . 
П о с л е д е л о в о г о , о б с т о я т е л ь 
ного а н а л и з а т р у д о в о й дис
ц и п л и н ы и с о с т о я н и я воспи
т а т е л ь н о й р а б о т ы в к о л л е к 
тиве б р и г а д ы , р у к о в о д и м о й 
к о м м у н и с т о м А. А. С а в к и н ы м , 
д е л а резко п о ш л и на улуч
шение . Если в п р е д ы д у щ и е 
годы ( 1980—1982 ) тру
д я щ и е с я б р и г а д ы с о в е р ш а л и 
д о 20 н е б л а г о в и д н ы х постугг-
ков , то в 1983 году в к о л л е к 
тиве з а р е г и с т р и р о в а н о толь 
ко 9 н а р у ш е н и й . Это много , 

т о м у , что в б р и г а д е на 40 
п р о ц е н т о в , по с р а в н е н и ю с 
1982 г одом , в о з р о с л о в 1983 
году число н а р у ш е н и й тру
д о в о й д и с ц и п л и н ы . 

О п ы т п о к а з ы в а е т , что по
с т о я н н о е в н и м а н и е к воспи
т а т е л ь н о й р а б о т е р у к о в о д 
ства цеха и о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й не з а м е д л и л о 
д а т ь п о л о ж и т е л ь н ы е р е з у л ь 
т а т ы . Но , к с о ж а л е н и ю , на
р у ш е н и й т р у д о в о й д и с ц и п л и 
ны и о б щ е с т в е н н о г о п о р я д к а 
v нас е щ е н е м а л о . Причин , 

' н а н а ш в з г л я д , несколько . 

Во-первых , пока мы не д о 
стигли систематичности в ра
боте перечисленных в ы ш е 
комиссий . Б ы л и м е с я ц ы , ко 
гда комиссии у с т р а и в а л и 
с в о е о б р а з н ы е « п е р е к у р ы » . 

В о - в т о р ы х , есть в н а ш е м 
к о л л е к т и в е и т а к и е р а б о т н и 
ки, до к о т о р ы х т р у д н о д о х о 
дит у б е ж д е н и е , совесть ко
т о р ы х б е с п р о б у д н о спит — 
д а ж е с у д т о в а р и щ е й не по
могает . Л ю к о в о й Н...В. Р о ж 1 

ков за семь лет с о в е р ш и л 
д в а п р о г у л а , п я т ь р а з б ы л 
«гостем» м е д в ы т р е з в и т е л я , 
д в а ж д ы о п о з д а л на р а б о т у . 

М а ш и н и с т Н. П. К о н д р а т е н 
ко имеет ш е с т ь н а р у ш е н и й 
дисциплины и п о р я д к а . А 
вот с л е с а р ь Я р ы г и н побил 
все р е к о р д ы — 19 н а р у ш е 
ний, в т о м числе 4 п р о г у л а . 
П о д е й с т в у ю щ е м у з а к о н о д а 
т е л ь с т в у , цех д а в н о мог рас
п р о щ а т ь с я с т а к и м и горе -ра 
б о т н и к а м и . Н о мы не ста
вим цели путем у в о л ь н е н и я 
о с в о б о ж д а т ь с я от н е р а д и в ы х 
р а б о т н и к о в и пьяниц . З а д а 
чу к о л л е к т и в видит в том , 
чтобы в е р н у т ь о б щ е с т в у че
л о в е к а , д о с т о й н о г о челове
ческого з в а н и я . В конечном 
счете! не с а м о е главное , где 
он будет з а в т р а р а б о т а т ь — 
в нашем ли к о л л е к т и в е л и б о 
в д р у г о м . В а ж н о , чтобы он 
п о н я л : человеком н у ж н о 
б ы т ь везде . 

В-третьих , п р и д а в а я в во
спитательной р а б о т е боль
шое в н и м а н и е р а б о т е с про
г у л ь щ и к а м и и н а р у ш и т е л я 
ми о б щ е с т в е н н о г о п о р я д к а , 
мы как-то н е з а м е т н о о с л а б и 
ли р а б о т у с н а р у ш и т е л я м и 
технологической д и с ц и п л и н ы . 
Так , с а в г у с т а 1983 года по 
ф е в р а л ь 1984 года в р е з у л ь 
т а т е н е с о б л ю д е н и я з а д а н н ы х 
п е р и о д о в к о к с о в а н и я из -за 
низкой о р г а н и з а ц и и т р у д а 
в в ы д а ч н ы х б р и г а д а х цех не
д о п о л у ч и л о к о л о 5,6 тысячи 
тонн в а л о в о г о кокса . Н о по
чему-то в п о д а в л я ю щ е м , 
б о л ь ш и н с т в е с л у ч а е в ф а к т ы 
н а р у ш е н и я п е р и о д а к о к с о в а 
ния не с т а н о в я т с я п р е д м е т о м 
о б с у ж д е н и я в б р и г а д а х . Н е 
с м о т р я на б о л ь ш о й м а т е р и 
а л ь н ы й у щ е р б , ни один вы-
д а ч и о й к о л л е к т и в не понес 
не т о л ь к о м а т е р и а л ь н о г о , но 
д а ж е и м о р а л ь н о г о н а к а з а 
ния. Д л я и л л ю с т р а ц и и до 
статочно т а к о г о ф а к т а . С р е д 
няя з а р а б о т н а я п л а т а р а б о т 
ников цеха за 1983 год вы
росла почти на 20 рублей . 
П р и этом в полной мере ис
п о л ь з у е т с я т а к о й м а т е р и 
а л ь н ы й с т и м у л , к а к д о п л а т а 
за в ы п о л н е н и е г р а ф и к а вы
дачи кокса из печей, что по
з в о л я е т р а б о т н и к а м в ы д а ч 
ных б р и г а д п о л у ч а т ь д о 7 0 — 
80 рублей в м е с я ц из ф о н д а 
м а т е р и а л ь н о г о п о о щ р е н и я . 
И н ы м и с л о в а м и , м а т е р и а л ь 
ное с т и м у л и р о в а н и е в суще
с т в у ю щ е й ф о р м е е щ е д а л е к о 
от с о в е р ш е н с т в а . 

Р е ш е н и е у к а з а н н ы х проб
лем п о м о ж е т п о д н я т ь про
и з в о д с т в о в цехе за счет ин
т е н с и ф и к а ц и и т р у д а . Эти во
просы и с т а н у т о с н о в н ы м и в 
в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т е в кол
лективе . А. М А Х Н О , 

начальник коксового 
цеха № 1. 

З А Г Л Я Н И Т Е 
В Т Е Х Б И Б Л И О Т Е К У 

НОВЫЕ 
ПЕРЕВОДЫ 

В ф о н д опорной н а у ч н о -
технической б и б л и о т е к и по
ступили новые' п е р е в о д ы , 
п р е д с т а в л я ю щ и е интерес д л я 
с т а л е п л а в и л ь щ и к о в к о м б и н а 
та: 

« Т о п л и в н о - к и с л о р о д н а я 
р а ф и н и р о в о ч н а я с и с т е м а 
КО РФ». — В с т а т ь е рас 

с м а т р и в а е т с я п р о б л е м а обес
печения в о з м о ж н о с т и значи
тельного с н и ж е н и я произ 
в о д с т в е н н ы х р а с х о д о в за счет 
э к о н о м и и энергии, с н и ж е н и я 
п о т р е б л е н и я к и с л о р о д а , по
в ы ш е н и я п р о и з в о д и т е л ь н о 
сти м а р т е н о в с к и х печей бла
г о д а р я п р и м е н е н и ю процесса 
К О Р Ф , при к о т о р о м 
к и с л о р о д н а я горелка распо
л а г а е т с я н и ж е у р о в н я ж и д 
кой в а н н ы . 

« Р а з в и т и е к о в ш е в о й ме
т а л л у р г и и » . —- Р а с с м а т р и в а 
ется в о п р о с п о в ы ш е н и я каче 
ства с т а л и и э ф ф е к т и в н о с т и 
п р о и з в о д с т в а путем о б р а б о т 
ки с т а л и в к о в ш а х . 

« З а щ и т н о е у с т р о й с т в о д л я 
струи , в ы т е к а ю щ е й из ков
ш а » . — О с н о в н о й , д е т а л ь ю 
у с т р о й с т в а я в л я е т с я т р у б к а , 
з а к р е п л е н н а я на ш а р н и р н ы х 
к о н с о л я х , п о в о р а ч и в а ю щ и х с я 
в р а з н ы х н а п р а в л е н и я х . 

« О п р е д е л е н и е р а ц и о н а л ь 
ной в ы д е р ж к и с л и т к о в к и п я 
щей с т а л и в и з л о ж н и ц а х » . — 
А н а л и з норм времени от 
о к о н ч а н и я р а з л и в к и до на
ч а л а с т р и п п е р о в а н и я слит
ков к и п я щ е й стали на 15 со
ветских з а в о д а х п о к а з а л , 
что в р е м я в ы д е р ж к и слит
к о в к о л е б л е т с я в ш и р о к и х 
п р е д е л а х . И н с т и т у т 
« Д о н н и и ч е р м е т » , р а з р а б о 
т а л и п р е д л о ж и л м е т о д и к у 
о п р е д е л е н и я р а ц и о н а л ь н о й 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и в ы д е р ж 
ки с л и т к о в в и з л о ж н и ц а х , 
к о т о р а я и и с п о л ь з у е т с я в 
Б о л г а р и и . 

« Т е х н о л о г и я получения 
с т а л и 0 8 Ю А и 0 8 Ю » . — В 
с т а т ь е о п и с а н а т е х н о л о г и я 
в ы п л а в к и н е с т а р е ю щ е й низ
к о л е г и р о в а н н о й с т а л и 0 8 Ю А 
( 0 8 Ю ) д л я ш т а м п о в а н н ы х 
изделий в к и с л о р о д н о - к о н 
в е р т е р н о м цехе м е т а л л у р г и 
ческого к о м б и н а т а « К р е м и -
к о в ц ы » . 

« М е т о д и п р и б о р ы д л я 
б ы с т р о г о о п р е д е л е н и я г а з о в , 
особенно к и с л о р о д а и его 
соединений в м е т а л л а х » . — 
П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь а н а л и з а 
по н о в о м у м е т о д у с о к р а щ а 
ется с 8 ч а с о в д о 5 м и н у т ; 
о б р а б о т к а д а н н ы х н е п р е р ы в 
ных а н а л и з о в с п о с о б с т в у е т 
к о л и ч е с т в е н н о м у и качест 
в е н н о м у о п р е д е л е н и ю кисло
р о д а . 

« Д е ф о с ф о р а ц и я и д е с у л ь -
ф у р а ц и я н и з к о к р е м н и с т о г о 
ж и д к о г о чугуна в к о н в е р т е р е 
с д о н н ы м д у т ь е м » . —- В 
с т а т ь е г о в о р и т с я об умень
шении к о л и ч е с т в а Шлака и 
п о в ы ш е н и и его д е ф о с ф о р и -
р у ю щ е й способности при 
с н и ж е н и и с о д е р ж а н и я к р е м 
ния . 

«Особенности р е а к ц и и ме
т а л л а с низким с о д е р ж а н и е м 
у г л е р о д а в К у — Б О П к о н в е р 
тере» . — В с т а т ь е п р е д с т а в 
лена м а т е м а т и ч е с к а я м о д е л ь 
п е р е х о д а " ж е л е з а в ш л а к ; 
п р о в е д е н о с о п о с т а в л е н и е те
ории с э к с п е р и м е н т а м и . 

О б з о р п о д г о т о в л е н груп
пой з а р у б е ж н о й инфор

мации О Н Т И . 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней марта по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги в ы п о л н е н и я п р о и з в о д с т в е н н о г о п л а н а з а 10 дней м а р т а 
по ц е х а м и а г р е г а т а м (в п р о ц е н т а х ) 

М М К кмк НТМК ммк кмк нтмк 
97,9 

м м к кмк нтмк 
Ч у г у н 103,1 102,4 99,7 П р о к а т 83,9 87,8 

нтмк 
97,9 Р у д а 

А г л о м е р а т 
124,3 
100,4 103,1 

101,2 
101,1 

С т а л ь 100,6 102,4 100,4 К о к с 101,5 106,0 100,6 О г н е у п о р ы • 105,9 ' 61,1 98,1 

ммк кмк нтмк 
Д о м е н н ы й иех 103,1 Д о м е н н ы й цех № 1 99,7 
Д о м е н н а я печь № 2 101,3 Д о м е н н а я печь № 1 100,0 Д о м е н н а я печь № 2 101,1 
Д о м е н н а я печь № 3 . 104,3 Д о м е н н а я печь № 3 98,2 
Д о м е н н а я печь № 4 98,5 Д о м е н н а я печь Кя 4 , Ю1,4 
Д о м е н н а я печь № 6 101,3 Д о м е н н а я печь № 2 96,3 
Д о м е н н а я печь № 7 101,6 Д о м е н н а я печь № 3 92,2 
М а р т е н о в с к и й цех № 2 99,2 М а р т е н о в с к и й цех № 1 98,2 М а р т е н о в с к и й иех № 2 102,3 
М а р т е н о в с к и й цех № 3 102,5 М а р т е н о в с к и й цех № : 2 106,2 
М а р т е н о в с к а я печь № 2 102,5 М а р т е н о в с к а я печь № 2 98,9 
М а р т е н о в с к а я печь № 3 87,1 М а р т е н о в с к а я печь № 3 108,0 
М а р т е н о в с к а я печь № 11 108,3 М а р т е н о в с к а я печь , N ; J 17 101,6 
М а р т е н о в с к а я печь № 12 103,4 М а р т е н о в с к а я печь N<> 10 82,8 
М а р т е н о в с к а я печь № 13 44,3 М а р т е н о в с к а я печь № 7 129,0 М а р т е н о в с к а я печь № 13 103,9 
М а р т е н о в с к а я печь № 22 94,9 М а р т е н о в с к а я печь № 8 1 1 1 , Г 
М а р т е н о в с к а я печь № 25 104,7 М а р т е н о в с к а я печь № 15 108,9 
О б ж и м н ы й цех № 3 102,5 О б ж и м н ы й цех 98,3 
Б л ю м и н г № 2 98,3 

98,3 
Б л ю м и н г 102,9 

Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а № 2 97,6 Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а 102,0 
С р е д н е л и с т о в о й стан 115,9 Л и с т о п р о к а т н ы й цех 62,2 
С т а н 500 84,4 С р е д н е с о р т н ы й с т а н 102,4 

91,9 К о п р о в ы й цех № 1 100,0 К о п р о в ы й цех 117,7 К о п р о в ы й цех 91,9 

ЖДТ 98,6 ЖДТ 106,4 ЖДТ 98,2 
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В С Я т р у д о в а я д е я т е л ь 
ность Веры Сергеевны 

Х а б и р о в о й с в я з а н а с мед 
с а н ч а с т ь ю к о м б и н а т а . Чет 
в е р т ь века о т д а л а она з д о 
р о в ь ю м е т а л л у р г о в . Н а ч и н а 
ла п о м о щ н и к о м с а н и т а р 
ного врача . З д е с ь п р и х о д и 
лось ей з а н и м а т ь с я с а м ы м и 
р а з н ы м и в о п р о с а м и : следить 
за п и т ь е в ы м р е ж и м о м , вен
тиляцией , освещением в це
хах , п р о в е р я т ь б ы т о в ы е по
м е щ е н и я , с т о л о в ы е , у с л о в и я 
т р у д а на у ч а с т к а х . 

П о с л е о к о н ч а н и я специаль
ных к у р с о в В е р а Сергеевна 

ДЕЛО ЧЕЛОВЕКОМ 

СЛАВИТСЯ 

Душа 
коллектива 
с т а л а р е н т г е н - л а б о р а н т о м . 
Х а р а к т е р р а б о т ы ее изменил
ся , но не и з м е н и л а с ь основ
ная н а п р а в л е н н о с т ь ее д е я 
тельности — с п о с о б с т в о в а т ь 
о з д о р о в л е н и ю и п р о ф и л а к 
тике з а б о л е в а н и я людей . З а 
к о р о т к и й срок Вера Сергеев
на о с в о и л а а п п а р а т у р у , с 
к о т о р о й н е о б х о д и м о было 
р а б о т а т ь , вникла во все тон
кости специальности . А с го
д а м и п р и ш е л и опыт , к о т о 
рым она теперь щ е д р о де
лится с м о л о д ы м и к о л л е г а 
ми. Н е р а з Х а б и р о в у отмеча-
чи за ее д о б р о с о в е с т н у ю ра
боту б л а г о д а р н о с т я м и , гра
м о т а м и , она имеет з в а н и е 
« В е т е р а н т р у д а М М К » . 

'Веру С е р г е е в н у в с е г д а - о т 
л и ч а л а о б щ е с т в е н н а я актив 
ность, она ж и в е т всеми дела
ми своего к о л л е к т и в а . И 
не случайно она много лет 
и з б и р а л а с ь членом п р о ф с о 
юзного к о м и т е т а медсан
части, я в л я е т с я п р е д с е д а т е 
лем комиссии по о х р а н е тру 
да . 

Н е п р е д с т а в л я е т свою 
ж и з н ь Вера Сергеевна без 
песни. Она одна из а к т и в н ы х 
участниц русского н а р о д н о 
го х о р а медсанчасти . 

Ч е л о в е к о б щ и т е л ь н ы й , до
б р о ж е л а т е л ь н ы й , Вера Сер
геевна Х а б и р о в а — д у ш а 
своего к о л л е к т и в а , и п о т о м у 
к ней т я н у т с я л ю д и . 

Л . Я Н Ч Е Н К О , 
наш общественный 

корреспондент. 

ф У С П Е Х С Т Р Е Л Я 
Ю Щ Е Й л ы ж н и ц ы 

ф П Р И З « У Р А Л Ь С К О Й 
М Е Т Е Л И Ц Ы » 

Золотой финиш 
Нины Кал южной 

Э л е к т р о с в а р щ и ц а цеха м е т а л л о к о н с т р у к ц и й , мастер 
с п о р т а по б и а т л о н у Н и н а К а л ю ж н а я вместе с тренером 
И. Ф. К а л ь я н о в ы м н е д а в н о в е р н у л а с ь из П о л ь ш и . З д е с ь 
ч е м п и о н к а с т р а н ы в с о с т а в е в т о р о й сборной С С С Р при
н и м а л а участие в м е ж д у н а р о д н ы х с о р е в н о в а н и я х . З а м е 
тим, что это п е р в ы е м е ж д у н а р о д н ы е с о р е в н о в а н и я , в ко
т о р ы х у ч а с т в о в а л а Н и н а . В гонке на д е с я т ь к и л о м е т р о в 
с т р е м я о г н е в ы м и р у б е ж а м и К а л ю ж н а я с с а м о г о с т а р т а 
д е р ж а л а с ь в группе л и д е р о в . Н а ф и н и ш она п р и ш л а вто
рой, у с т у п и в 13 минут с п о р т с м е н к е из Л е н и н г р а д а Е. 
Ш е й н о й . В спринтерской д и с т а н ц и и на 5 к и л о м е т р о в на
ш а з е м л я ч к а б ы л а третьей , п р о п у с т и в в п е р е д своих по
друг по к о м а н д е м а с т е р о в с п о р т а м е ж д у н а р о д н о г о к л а с 
са О. С о к о л о в у . ( Н о в о с и б и р с к ) и В. О б р а з ц о в у ( М и н с к ) . 

В э с т а ф е т е 3 X 7 , 5 к и л о м е т р а Н и н е было д о в е р е н о бе
ж а т ь на з а к л ю ч и т е л ь н о м э т а п е . Б о р ь б а з д е с ь б ы л а очень 
у п о р н о й . Н а п р о т я ж е н и и д в у х п е р в ы х э т а п о в б у к в а л ь н о 
по п я т а м за советскими б и а т л о н и с т к а м и с л е д о в а л и чеш
ские спортсменки . . П о н я т н о , что п е р е д К а л ю ж н о й с т о я л а 
о т в е т с т в е н н а я з а д а ч а . И она с у м е л а с п р а в и т ь с я с ней: 
о т о р в а л а с ь от п р е с л е д у ю щ е й ее соперницы,- о т с т р е л я л а 
без п р о м а х а на огневых р у б е ж а х и на" ф иниш п р и ш л а 
первой . 

Х о ч е т с я н а д е я т ь с я , что з о л о т о й ф и н и ш Н и н ы К а л ю ж 
ной в с о р е в н о в а н и я х т а к о г о в ы с о к о г о р а н г а — это с т а р т 
к д р у г и м б о л ь ш и м п о б е д а м . 

В. С А М О Д Е Л О В , 
инженер-электрик аглоцеха № 1 , 

судья Всесоюзной категории. 

Победа досрочно 
З а в е р ш и л а с ь г о р о д с к а я с п а р т а к и а д а « У р а л ь с к а я ме

телица» . О н а в к л ю ч а л а семь в и д о в : л ы ж н ы е гонки, конь^ 
ки, г о р н ы е л ы ж и , биатлон , зимнее т р о е б о р ь е , спортивное 
о р и е н т и р о в а н и е , хоккей . П о ч т и во всех с о с т я з а н и я х пер
в е н с т в о в а л и м е т а л л у р г и . С б о л ь ш и м п р е и м у щ е с т в о м на
ша к о м а н д а о д е р ж а л а победу в с о р е в н о в а н и я х по гор
ным л ы ж а м , не б ы л о р а в н ы х н а ш и м ф и з к у л ь т у р н и к а м 
з о р и е н т и р о в а н и и . А вот в л ы ж н ы х гонках , з и м н е м мно-
о б о р ь е и б и а т л о н е с б о р н о й М М К п р и ш л о с ь о с п а р и в а т ь по
беду у сильных с о п е р н и к о в — к о м а н д т р е с т а М а г н и т о с т р о й 
•:! М Г М И . Е щ е до з а в е р ш е н и я х о к к е й н ы х б а т а л и й с т а л о 
ясно, что ф и з к у л ь т у р н и к и М М К з а й м у т первое место. И 
х о т я в хоккее м е т а л л у р г и з а н я л и л и ш ь второе место, 
у с т у п и в п о б е д у к а л и б р о в щ и к а м , н а б р а н н о е к о л и ч е с т в е 
очков во всех в и д а х п р о г р а м м ы с д е л а л о их н е д о с я г а е м ы 
ми д л я соперников . Н е просто перечислить всех, внес
ших достойный в к л а д в п о б е д у . Н о х о т е л о с ь бы н а з в а н 
т р е н е р о в Ю. В. М о и с е е в а , И . . Ф . К а л ь я н о в а , Н. Л Нови
кову , М. О. Д ь я ч к о в у , В. Н. М а к а р о в а , К) . И. П е р м я к о 
ва, по п р а в у р а з д е л и в ш и х этот успех. 

' В. В Л А Д И М И Р Ц Е Е , 
зам. председателя Д С О «Труд» комбината. 

В н ы н е ш н е м году г о с у д а р 
ственный периодический тех
нический о с м о т р а в т о м о т о -
т р а н с п о р т а п р е д п р и я т и й , уч
р е ж д е н и й и о р г а н и з а ц и й Л е 
в о б е р е ж н о г о р а й о н а будет 
п р о х о д и т ь с 19 м а р т а по 20 
м а я . 

В с о о т в е т с т в и и с т р е б о в а 
ниями П р а в и л п р о в е д е н и я 
технических о с м о т р о в а в т о -
м о т о т р а н с п о р т а о т в е т с т в е н 
ные за п о д г о т о в к у т р а н с п о р 
та к т е х о с м о т р у о б я з а н ы 
п р е д с т а в и т ь в о т д е л е н и е 
Г А И Л е в о б е р е ж н о г о Р О В Д 
р е г и с т р а ц и о н н ы е д о к у м е н т ы 
на все т р а н с п о р т н ы е средст
ва, ч и с л я щ и е с я на б а л а н с е 
п р е д п р и я т и я и с о с т о я щ и е на 
постоянном или временном 
учете в госавтоинспекции , з а 
д е с я т ь дней до н а ч а л а техос 
м о т р а . 

О с м о т р и н д и в и д у а л ь н ы х 
а в т о м а ш и н , прицепов к ним 
и всех м о т о ц и к л о в будет про
в о д и т ь с я д о 31 и ю л я 1984 
года . В этот срок в л а д е л ь ц ы 
т р а н с п о р т а , п р о ж и в а ю щ и е в 
Л е в о б е р е ж н о м районе , обя
з а н ы п р е д с т а в и т ь п р и н а д л е 
ж а щ и е им т р а н с п о р т н ы е 
с р е д с т в а в Госавтоинспек 
ц и ю Л е в о б е р е ж н о г о Р О В Д . 

П р и э т о м в л а д е л ь ц ы п р е д ъ 
я в л я ю т в о д и т е л ь с к о е удосто 
верение , паспорт , техниче
ский п а с п о р т а в т о м а ш и н ы 
или м о т о ц и к л а , с п р а в к у о 
п р о х о ж д е н и и медицинской 
комиссии , к в и т а н ц и и о б уп
л а т е с б о р а з а о с м о т р и пол
ной с у м м ы н а л о г а с в л а д е л ь 
цев т р а н с п о р т а . 

И с п р а в н ы м считается пол
ностью у к о м п л е к т о в а н н о е 
т р а н с п о р т н о е с р е д с т в о , тех
ническое с о с т о я н и е к о т о р о г о 
о т в е ч а е т т р е б о в а н и я м дейст
в у ю щ и х П р а в и л д о р о ж н о г о 
д в и ж е н и я . 

В л а д е л ь ц ы т р а н с п о р т а , на
х о д я щ и е с я в - к о м а н д и р о в к е 
или не и м е ю щ и е в о з м о ж н о 
сти с в о е в р е м е н н о п р е д о с т а 
вить его на о с м о т р по болез
ни, о б я з а н ы п р е д с т а в и т ь в 
г о с а в т о и н с п е к ц и ю свои т р а н 
с п о р т н ы е с р е д с т в а в д е с я т и 
дневный срок после в ы з д о 
р о в л е н и я , в о з в р а щ е н и я из 
к о м а н д и р о в к и или п о р у ч и т ь 
это д о в е р е н н ы м л и ц а м . 

Если т р а н с п о р т н ы е средст
ва н а х о д я т с я в ремонте , их 
в л а д е л ь ц а м н е о б х о д и м о 
п р е д с т а в и т ь в г о с а в т о и н с 
пекцию р е г и с т р а ц и о н н ы е д о 
к у м е н т ы на них и п р е д ъ я 

вить к в и т а н ц и ю об у п л а т е 
налога . 

Если т р а н с п о р т н ы е сред
ства п р и ш л и в негодность и 
н е - э к с п л у а т и р у ю т с я , их н у ж 
но с н я т ь с учета . Д л я этого 
н а д о принести в о т д е л е н и е 
Г А И Л е в о б е р е ж н о г о Р О В Д 
технический п а с п о р т д л я 
о ф о р м л е н и я с о о т в е т с т в у ю 
щ и х д о к у м е н т о в . 

Р е ж и м р а б о т ы о т д е л е н и я 
госавтоинспекции Л е в о б е 
р е ж н о г о Р О В Д по в о п р о с а м 
п р о в е д е н и я г о с у д а р с т в е н н ы х 
периодических технических 
о с м о т р о в т р а н с п о р т а инди
в и д у а л ь н ы х в л а д е л ь ц е в с 
1 м а я по 31 и ю л я 1984 г.: 

среда с 9.00 до 18.00., 
четверг с 12.00 д о 21.00., 
с у б б о т а с 8.00 д о 16.45 

в к о о п е р а т и в н о м г а р а ж е 
« Д р у ж б а » (район Г о р т е а т -
р а ) . 

Ж е л а ю щ и м провести ос
мотр н е о б х о д и м о о б р а т и т ь 
ся в г о с а в т о и н с п е к ц и ю Л е 
в о б е р е ж н о г о Р О В Д д о пер
вого м а я . А д р е с о т д е л е н и я 

. Г А И : ул . К и р о в а , 64. Теле
ф о н ы 3-56-37, 90-55-13 . 

В. К У Н Ц Е В И Ч , 
инспектор о т д е л е н и я 
ГАИ Л е в о б е р е ж н о г о 

Р О В Д . 

ВЫСТАВКИ 
Г О Р О Д РАСТЕТ. Фото Ю. Попова. 

СПАСИБО 
3 1 РАДОСТЬ 

Р а н н е е весеннее у т р о . К т о -
то т о л ь к о что внес в к о м н а 
ту б е л ы й букет черемухи . 
О д н а в е т о ч к а у п а л а и л е ж и т 
на к р а ю стола . Т я ж е л ы е бе
лые г р о з д ь я , з а м е ч а е ш ь , е щ е 
в л а ж н ы от росы. К а ж е т с я , 
что в д ы х а е ш ь н е ж н ы й а р о 
мат , и с х о д я щ и й от цветов . . . 

Т а к о е ч у в с т в о и с п ы т ы в а 
ешь, г л я д я на к а р т и н у «Че
р е м у х а » Э д у а р д а П а в л о в и -

а Б о р и с е н к о , п е р с о н а л ь н а я 
в ы с т а в к а к о т о р о г о экспони
руется сейчас в в ы с т а в о ч 
ном з а л е М а г н и т о г о р с к о г о 
педагогического института . 

В е з д е б л а г о у х а ю т ц в е т ы . 
На в ы с т а в к е много н а т ю р 
м о р т о в , и з о б р а ж а ю щ и х пре-
к р а с н ы е б у к е т ы : « Г в о з д и к и » , 

Н а т ю р м о р т с р а н е т к а м и » , 
« Н а т ю р м о р т с г о р т е н з и я м и » , 
« П и о н ы » . В г л я д ы в а е ш ь с я в 
к а р т и н ы — и п о - н о в о м у ви
д и ш ь всю к р а с о т у и п р е л е с т ь 
этих букетов , к о т о р ы е порой 
п о с т а в л е н ы в с а м ы е о б ы к н о 
венные банки . Н о у б е ж д а 
е ш ь с я , что т о л ь к о в банке , а 
не в х р у с т а л ь н о й в а з е этот 
букет б у д е т в ы г л я д е т ь т а к 
н е п о в т о р и м о . 

Г р а н д и о з н а я п а н о р а м а ме
т а л л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а т а , 
з н а к о м ы е городские пейза
ж и , а р я д о м на к а р т и н а х —-
лес, березки и озеро . Все 
з н а к о м о е , не р а з виденное 
на о т д ы х е за г о р о д о м , на 
р ы б а л к е . Н о к а ж е т с я , что 
всё это у в и д е л в п е р в ы е . Пей
з а ж и «Осень» , « С у м е р к и » , 
« Н а т и х о м озере» , « В сосно
вом бору» , э т ю д ы « З и м а » , 
«Осенние кусты» з а с т а в л я ю т 
о с т а н о в и т ь с я , м ы с л е н н о от
р е ш и т ь с я х о т ь н е н а д о л г о от 
суеты и г о р о д с к о г о ш у м а и 
в с п о м н и т ь т и ш и н у леса . 

А вот — гуси. Б о л ь ш и е бе
л ы е п т и ц ы в ы б и р а ю т с я из 
в о д ы на берег . С р а д о с т ь ю и 
у д и в л е н и е м с м о т р и ш ь на это 
полотно , к о т о р о е т а к и н а з ы 
в а е т с я « Г у с и . , У м а г н и т о 
горских в о д о е м о в » . 

Н ы в ы с т а в к е много порт
ретов и г р а ф и ч е с к и х р а б о т . 

У х о д я , л и с т а ю книгу отзы
в о в : почти все записи вос
т о р ж е н н ы е . И м о я р у к а т я 
нется к перу , хочется п о б л а 
г о д а р и т ь х у д о ж н и к а з а уме
ние т р о н у т ь д у ш у , з а ра
дость , к о т о р у ю д о с т а в л я ю т 
его к а р т и н ы . 

Е. К А Б А Н О В А . 

Ч Е Т В Е Р Г , 15 марта 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8 .40. Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы е ф и л ь м ы : «Чело
веческое в человеке» . « И н д и -
г и р с к и е с к а з ы » . 9.20. «Только 

м ю з и к - х о л л е » . Телевизион
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
10.25. « Р а з м ы ш л е н и я о доме 
Г е р ц е н а » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. . 10.55. Новости . 13.45. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 14.00. 
Новости . 14.20. « К о м м у н и с т ы 
вое ьмидеся тых ». До к у ме нта-
л ь н ы е телефильмы. 15.10. 
Премьера ф и л ь м а - к о н ц е р т а 
«Пядь з е м л и » . 15.45. Ш а х м а т 
ная ш к о л а . Класс р а з р я д н и 
ков . 16.15. В к о н ц е р т н о м за
ле — ш к о л ь н и к и . 17.15. Сти
х и П. Богданова. Ч и т а е т ав
т о р . 17.30. Л е н и н с к и й у н и 
верситет миллионов. «Два 
м и р а — две политими». Об 
а н т и в о е н н о м д в и ж е н и и на 
современном этапе . 18.00. в 
к а ж д о м р и с у н к е — солнце. 
18.15. Сегодня в мире , 18.30. 
Н а у к а и ж и з н ь . 19.00. И. 
Гайдн — К о н ц е р т для с к р и п 
к и с о р к е с т р о м до м а ж о р . 
19.30. П р е м ь е р а телевизион
ного д о к у ментального филь
ма «Встреча с отцом» . 20.30. 
В р е м я . 21 .05 . О б с у ж д а е м 
п р о е к т Ц К КПСС о ш к е л а н з й 
реформе . 21 .35 . Л . М и н к у с — 
Д и в е р т и с м е н т из балета «Па
х и т а » . И с п о л н я ю т народные 
а р т и с т ы Р С Ф С Р Н. Павлова и 
В. Гордеев. 22 .05 . Сегодня в 
м и р е . 

Двенадцатый канал 
10.0О. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. « И с к у с с т в о выхо
дит из у л и ц ы » . Д о к у м е н т а л ь 
ный телефильм. 10.35 и 11.35. 
Общая биология . 10.-й нласс. 
С е л е к ц и я ж и в о т н ы х . 11.05 и 
14.10. И с п а н с к и й я з ы к . 12.05. 
Р у с с к и е н а р о д н ы е п е с н и . 
( И с т о р и ч е с к и е ) . 12.35 и 13.40. 
Ф и з и к а . 9-й класс . П р и м е н е 
ние п о л у п р о в о д н и к о в . 13.05. 
М а м и н а ш к о л а . 14.40. А . С. 
Грибоедов. С т р а н и ц ы ж и з н и 
и творчества . 15.30. «Всадник 
без головы». Х у д о ж е с т в е н 
н ы й фильм с с у б т и т р а м и . 
17.05. Новости . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е но
вости. 18.50. Встреча с к н и 
г о й . Передача для ш к о л ь н и 
ков м л а д ш и х классов. 19.25. 
К и iH о з а р и с о в к а. 19.30. 
«Гость». Т е л е в и з и о н н ы й х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 20 .00 . 
Новости . (М) . 20 .20 . Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .30 . К и ' 
н о а ф и ш а . 

ЦТ. 21 .00 . С л у ж у Советско
му Союзу! 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 22 .20 . М у з ы к а л ь н а я 
передача с у ч а с т и е м а р т и 
стов эстрады и ц и р к а . 23 .00 . 
В р е м я . 

П Я Т Н И Ц А , 16 марта 
/Шестой канал 

8.00. Время . 8.40. «Поздняя 
любовь». Т е л е в и з и о н н ы й х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я и 
2-я с е р и и . 11.10. Новости . 
13.45. Ч е л я б и н с к и е новости . 
14.00. Новости . 14.20 1. «Чело
век и п р и р о д а » . Телевизион
н ы е д о к у м е н т а л ь н ы е филь
м ы . 15.00. К о н ц е р т о р к е с т р а 
с и м ф о н и ч е с к о й и эстрадной 
м у з ы к и ЦТ и BP. 15.55. Се
годня и завтра подмосковно
го села. 16.25. Горизонт . « П а 
п а , м а м а и я — с п о р т и в н а я 
семья». 17.25. Премьера теле
визионного документального , 
фильма «Братья Орбели». 
18.15. Сегодня в мире . 18.30. 

«Обратная с т о р о н а Л у н ы » . 
М у л ь т ф и л ь м . 18.40. С о д р у ж е 
ство. 19.10. Н а э к р а н е — к и 
н о к о м е д и я . « Б л и з н е ц ы » . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . «В к а н ь 
о н а х Чары на» . Д о к у м е н т а л ь 
ный телефильм. 21 .20 . Чем
п и о н а т С С С Р по футболу 
« Д н е п р » — « Д и н а м о » ( М и н с к ) . 
2-й т а й м . 22 .15 . Ч е м п и о н а т 
СССР по ф у т б о л у . «Динамо» 
(Тбилиси) — « С п а р т а к » 2-й 
т а й м . 23 .00 . Сегодня в мире . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. «В объективе — 
ж и в о т н ы е . Л и с и ц а » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 10.35 и 
11.35. Г е о г р а ф и я . 8-й класс . 
Дальневосточный р а й о н . 
11.05 и 14.35. А н г л и й с к и й 
я з ы к . 12.05. У ч а щ и м с я П Т У . 
А с т р о н о м и я . П л а н е т ы . 12.35 
и 13.40. М. П р и ш в и н — «Кла
довая с о л н ц а » . 5-й класс . 
13.05. Основы Советского го
сударства и права . 8-й класс . 
«Вступая в ряды -рабочего 
класса» . 14.10. «Повторение 
п р о й д е н н о г о » . Телёочерн . 
15.05. «Творчество К у н р ы н и к -
оов». П е р е д а ч а 1-я. 15.35. 
Звездочет. 16.20. Т. Д р а й з е р . 
С т р а н и ц ы ж и з н и и творчест
ва. 17.05. Новости . 

ЧСТ. 18.15. Р е к л а м н о е обо
з р е н и е . 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.45. Ч е м п и о н а т 
СССР по х о к к е ю . « Т р а к т о р » 
(Челябинск ) — «Торпедо» 
( Г о р ь к и й ) . В перерывах 
(19.20). — Телефильм. (20.10). 
— Вечерняя с к а з к а малы
ш а м . 21 .00 . « Т о в а р и щ Арсе
н и й » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 22 .25 . Ч е л я б и н с к и е 
новости. 22 .40 . « Р о с с ы п и » . 
Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 23 .00 . 
В р е м я . 
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