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За сутки 18 марта до­
менщики Магнитки вып­
лавили сверх плана около 
1,5 тысячи тонн чугуна. 
Сейчас сверхплановый 
счет доменщиков соста­
вил с начала месяца без 
малого 7000 тонн чугуна. 

* * * 
Коллектив мартенов­

ского цеха № 1 с начала 
месяца сварил дополни­
тельно к заданию около 
2000 тонн стали. Особен­
но плодотворно трудятся 
сейчас коллективы двух-
ванных сталеплавильных 
агрегатов цеха и боль­
шегрузных 900-тонных 
печей. Наибольший сверх­
плановый счет с начала 
месяца у коллектива 
большегрузной п е ч и 
№ 34. Он составляет 330 
тонн. 

* * * 
Металл Магнитки из­

вестен далеко за предела­
ми нашей Родины. Уже 
стало традицией у метал­
лургов выполнять экс­
портные заказы, опережая 
график. Вот и сейчас со 
значительным опереже­
нием ведут отгрузку ме­
таллопроката в страны 
СЭВ коллективы сорто­
прокатного цеха и листо­
прокатного цеха № 6. Они 
опережают график от­
грузки почти на 500 тонн. 

За сутки 19 марта кол­
лектив семнадцатой мар­
теновской печи выплавил 
сверх плана свыше 300 
тонн стали. Это значи­
тельный вклад в общеце­
ховую сверхплановую ко­
пилку, которая с начала 
месяца насчитывает без 
малого 3,5 тысячи тонн. 

* * * 
26 тысяч тонн готовой 

руды сверх плана отгру­
зил доменщикам коллек­
тив коммунистического 
труда рудника горы Маг­
нитной. Впереди в соци­
алистическом соревнова­
нии идет вторая бригада, 
руководит которой на­
чальник смены Николай 
Данилович Малыхин. Пе­
редовой коллектив отгру­
зил в марте сверх плана 
7 тысяч тонн руды. 
Третью часть этой руды 
добыл машинист экскава­
тора, профгрупорг Алек­
сандр Федорович Горбу­
нов. 

На Макеевском металлур­
гическом заводе разработаны 
и внедрены мероприятия, 
направленные на осущест­
вление механизированной 
разгрузки пакетов огнеупо­
ров из крытых вагонов МПС, 
их складирования и после­
дующей отгрузки на вагоны 
и автомашины для доставки 
в цехи завода. 

На площадке смонтирован 
навес, пол заасфальтирован. 
Со стороны железнодорож­
ного пути смонтирована рам­
па для въезда автопогрузчи­
ков в вагон при погрузочно-

В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЙНОЙ ТОННЫ КОКСА 
С начала января идет 

цехах коксохимического про­
изводства социалистическое 
соревнование за право уча­
стия в выдаче юбилейной, 
250-миллионной тонны кокса. 
С каждым днем все ближе 
финиш. Ожидаемый срок со­
бытия — 6 апреля. 

Острая борьба идет между 
отдельными коллективами 
производства. Надо сказать, 
что именно напряженность 
соперничества позволяет кок­
сохимикам в целом на протя­
жении третьего месяца ус­
пешно справляться с плана­
ми выдачи кокса. Так, в ян­
варе дополнительно произ­
ведено 8,5 тысячи тонн про­
дукции. Если бы не авария, 
то гораздо лучшими были 
бы итоги февраля. И все-та­
ки даже в этот неблагопо­
лучный месяц коллективу 
удалось увеличить сверхпла­
новый счет на 1,5 тысячи 
тонн. . . 

в Еще более весомый вклад 
в юбилейную копилку уда­
лось внести труженикам 
производства в марте. Прош­
ло лишь две декады месяца, 
а дополнительно уже выдано 
около восьми тысяч тонн 
продукции. Особый успех 
сопутствует коллективу вто­
рого коксового цеха, труже­
ники которого обгоняют план 
на 3,3 тысячи тонн. При под­
ведении ежесуточных итогов 
частым победителем сорев­
нования выходит коллектив 
третьей бригады коксовой 

,батареи № 3, руководит ко­
торым мастер К. К. Турлак. 
Отлично справляются со сво­
ими обязанностями машинист 
загрузочного вагона В. В. 
Мельников, дверевой П. Г. 
Пенкин. 

А на батарео № 8-бис с 
неменьшим успехом трудят­
ся их коллеги Б. В. Морозов 
и А. В. Пастухов. Да и весь 

• коллектив первой бригады, 

возглавляемый мастером 
Н. В. Щенниковым, не од­
нажды делал вескую заявку 
на победу в соперничестве. 

Однако успешная работа 
всех трех коллективов коксо­
вых цехов была бы не*воз-
можна без четких действий 
тружеников таких цехов, как 
углеподготовительный и ку­
стовой ремонтно-механиче-
ский. В авангарде трудового 
соперничества в этих коллек­
тивах идут машинист .пере­
гружателя Н. И. Тюрин, ма­
шинист вагоноопрокидыва-
теля Н. В. Серегин, бригади­
ры слесарей Н. П. Ермолин и 
Е. А. Утусиков, сварщик 
И. Н. Головачев, токарь 
В. Ф. Серегин. 

За счет чего стали воз­
можны такие успехи в кок­
сохимическом производстве? 
В первую очередь за счет то­
го, что улучшился контроль 
всех общественных органи­

заций за состоянием произ­
водственной дисциплины. 
Нельзя сказать, что все за­
дачи уже решены. Нередки 
еще нарушения технологии, 
не удалось пока полностью 
изжить аварийность, хотя 
она и значительно снижена к 
соответствующему периоду 
прошлого года. Во многом 
успешной работе способст­
вует и активный здоровый 
отдых трудящихся. Так, 
17—18 марта в Абзаково 
был проведен большой спор­
тивный праздник, также пос­
вященный предстоящему 
юбилею. Лучшим по боль­
шинству видов соревнования 
стал коллектив третьего кок­
сового цеха. 

Трудовое соперничество 
между коллективами произ­
водства продолжается. 

Н. САМАРСКИЙ, 
зам. председателя 

профкома КХП. 

ОТГРУЖАЕМ ПРОДУКЦИЮ -НА.ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

По всем адреса 
Прошла еще одна декада 

марта. Какие изменения- при­
несла она в выполнении гра­
фика отгрузки продукции? 

Практически не изменилось 
положение в большинстве 
листопрокатных цехов ком­
бината. Небольшие отклоне-' 
ния в сторону превышения 
или недовыполнения плана 
отгрузки общей картины не 
меняют. Коллективам листо­
прокатного цеха № 4 и сле­
дующих за ним по техноло­
гической цепочке хотелось 
бы пожелать такого же тем­
па отгрузки, какой они наб­
рали к концу декады. 

Повысилась активность 
работ на адъюстаже прово-
лочно-штрипсового цеха. Это 
видно прежде всего по тому, 
что к концу второй декады 
практически ни по одному 
стану не было отставания 
от графика отгрузки продук­
ции, а в целом весь коллек­
тив цеха к 20 марта имел на 
сверхплановом счету 1,4 ты­
сячи тонн дополнительно от­
правленной продукции. 

Казалось бы, к коллекти­
вам листопрокатных цехов 
№ 1 и 2 не должно быть 
претензий — план отгрузки 
здесь выполняется. Однако 
если сравнить нынешние 
темпы отправки продукции с 
набранными ими в первой 
декаде марта, то будет за­
метно, что работа здесь 

ухудшилась. 
В целом по комбинату ус­

пешно выполняется план от­
грузки белой жести. Однако 
делается это в основном си­
лами третьего листопрокат­
ного цеха. Своего слова еще 
не сказал коллектив шестого 
листопрокатного. 

Набирает темпы работ f 
коллектив Л П Ц № 8: за 
вторую десятидневку марта 
он удвоил дополнительную 
.поставку продукции и довел 
ее до 600 тонн. Для этого 
коллектива такая цифра — 
серьезное достижение. 

СлеДует отметить, что 
комбинат неплохо справля­
ется с экспортными постав­
ками чугуна, наверстывая от­
ставание, допущенное в ян-
заре и феврале. 

Есть все возможности для 
выполнения программы по­
ставок для села, на экспорт, 
а также для предприятий, 
участвующих в экономиче­
ском эксперименте. 

Отгрузка могла бы вестись 
еще более успешно, если бы 
не трудности с вагонами. 
Так, по этой причине ком­
бинат оказался в должни­
ках перед предприятиями-
потребителями гранулиро­
ванного шлака. 

П. БОРЫЙ, 
начальник отдела 
сбыта комбината. 

Николай Архипович Веселое, которого вы видите на 
этом снимке, почти три десятка лет работает слесарем-
электриком в электроремонтном цехе. Передовик произ­
водства, неоднократный победитель в социалистическом 
соревновании, Николай Архипович ежемесячно перевы­
полняет нормы на 50—60 процентов при высоком качест­
ве производимых работ. В коллективе цеха его знают 
как наставника молодежи, передающего опыт и знания 
тем, кто только начинает свой трудовой путь. Ударник 
коммунистического труда Н. А. Веселов является проф­
оргом бригады. Фото Н. Нестеренко. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
разгрузочных операциях. 
Разгружаемые пакеты огне­
упоров складируются под 
навесом и на открытой части 
площадки в три—четыре яру­
са с соблюдением проездов 
между штабелями шириной 
2,5 м. 

Внедрение мероприятий 
позволило высвободить на 
другие работы 4 чел. и об­
легчить условия труда 8 ра­
бочим, 

На Краматорском метал­
лургическом заводе внедрено 
устройство для уборки ока­
лины из-под рольганга у 
печи стана 620, которое со­
стоит из электромеханиче­
ского привода, обеспечиваю­
щего через двуплечий рычаг 
возвратно - поступательн о е 
движение штанги со скреб­
ками, подвешенными на рас­
стоянии 400 мм друг от дру­

га. Ход штанги составляет 
740 мм. Работа устройства 
сблокирована с выталкива­
телем горячих заготовок из 
нагревательной печи. При 
выдаче одной заготовки 
штанга совершает три—че­
тыре возвратно-поступатель­
ных движения. 

Ножницы для резки метал­
ла на стане 330 были вы­
полнены с верхним резом. 

При резке отходов и раска­
та на мерные длины конец 
раската загибался вниз. При 
возврате бракованного ра­
ската на ножницы конец 
каждой штанги приподнима­
ли вручную для ее продви­
жения в зев ножниц. В ре­
зультате модернизации уста­
новили ножницы с нижним 
резом, благодаря чему 
исключен ручной труд при 
резке бракованного раската. 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ. 

КОНКУРС 
МОЛОДЫХ 

РАСТЕТ 
МАСТЕРСТВО 

Каждый год в нашем 
цехе проводится конкурс 
профессионального мас­
терства на звание «Луч­
ший молодой рабочий». 
По традиции состязания в 
этом году проходили в 
выходной день, однако 
недостатка, в болельщи­
ках участники конкурса 
не испытывали. «Побо­
леть» за ребят пришли 
их товарищи по работе, 
учащиеся подшефной 
школы № 9 и СГПТУ 
№ 77. 

Открыл конкурс на­
чальник цеха Л. П. Ман-
жосов. Он пожелал уча­
стникам состязаний боль­
ших успехов в освоении 
избранной профессии. И 
вот уже розданы зада­
ния, и молодые рабочие 
приступают к делу. 

Наш цех издавна сла­
вится своими токарями, 
ребята нередко были при­
зерами общекомбинат­
ских конкурсов профес­
сионального мастерства. 
Вот и теперь на каждом 
участнике состязаний ле­
жит большая ответствен­
ность, ведь победителю 
будет доверено представ­
лять ЦРМО № 1 на об­
щекомбинатских состяза­
ниях. 

Спешат, торопятся ре­
бята. Помимо практиче­
ского задания, где глав­
ное — точность исполне­
ния, им предстоит отве­
тить и на ряд теоретиче­
ских вопросов, поскольку 
современный рабочий 
должен быть грамотным 
во всех отношениях. Со­
стязания идут по двум 
группам: в одной те, ко­
му нет еще и двадцати, в 
другой — более опытные 
молодые токари. Но, ко­
нечно, не все станут побе­
дителями, ведь побелада-
ют сильнейшие. И когда в 
числе сильнейших в пер­
вой группе строгое.жюри 
назвало трех девушек: 
Г. Мухаметьянову, Р. 
Махмутову и Л. Никифо­
рову, занявших соответ­
ственно первое—третье 
места, радости болель­
щиков не было предела. 
А в старшей подгруппе 
отличились В. Носов, 
В. Швец и В. Дубин. 

Не менее упорная борь­
ба проходила на печном 
участке, где состязались 
в профессиональных на­
выках молодые электро­
сварщики. А. Сабитов, 3. 
Даутов и В. Софейков 
стали победителями кон­
курса. Тут же попробова­
ли свои силы и учащиеся 
СГПТУ № 77. Лучшим из 
них стал А. Баранов. 

После того, как жюри 
подвело итоги конкурса, 
все участники собрались в 
механической мастерской 
цеха, где победителям в 
торжественной обстанов­
ке были вручены грамоты 
и подарки. Впрочем, по­
бежденные тоже не были 
огорчены, ведь все участ­
ники продемонстрировали 
свое рабочее мастерство, 
которое растет год от го­
да. * . 

А. СУХАНОВ, 
секретарь комсомоль­
ской организации це­
ха ремонта металлур­
гического оборудова­

ния № 1. 
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И Д Е Т С М О Т Р : « П Р О Ц Е Н Т , П О Л П Р О Ц Е Н Т А » 

Лозунг «процент—полпро­
цента дополнительно» стал 
уже привычным ориентиром 
в работе для всех производ­
ственных коллективов. Где, в 
чем искать дополнительные 
резервы роста производи­
тельности труда? Чтобы дать 
толчок творческой инициати­
ве трудящихся, на комбина­
те объявлен смотр-конкурс 
по выявлению дополнитель­
ных резервов повышения 
производительности труда. 
Что показали первые две не­
дели смотра? Наверное, сде­
лано немало, времени на 
раскачку ведь нет—смотр за­
вершится первого мая. 

В первом обжимном цехе 
мы попали на сменно-встреч­
ное собрание четвертой 
бригады, где было сделано 
о б ъ я в л е н и е о на­
чавшемся смотре. Обжим­
щики хорошо знают, что оз­
начает для их цеха повыше­
ние производительности тру­
да на один процент: это уве­
личение годового производ­
ства на 73 тысячи тонн. Зна­
ют, какие мероприятия по­
зволят коллективу выйти на 
такой рубеж. Все это отра­

жено и в наглядной, агита­
ции. 

Ну, а что может и должен 
сделать каждый на своем ра­
бочем месте? Направить, 
поддержать инициативу тру­
дящихся и призван смотр. 

Конечцо, две недели еще 
не могли дать ощутимых ре­
зультатов. Оказалось, что 
результатов пока нет ника­
ких. Нерасторопность об­
жимщиков можно объяснить 
и тем, что общекомбинатский 
штаб по руководству смот­
ром тоже не очень-то спе­
шил с рассылкой циркуляр­
ного письма и положения о 
смотре (на стол начальника 
цеха В. Ф. Кудимова оно 
легло лишь пятого марта), 
бланки предложений и отче­
тов о ходе смотра кольцевая 
почта доставила лишь три­
надцатого марта, да и то 
не те. А следовало объявить 
о предстоящем смотре зара­
нее, дав цехам возможность 

хорошо к нему подготовить­
ся. 

После получения положе­
ния о смотре в обжимном 
еще почти неделю раскачи­
вались, прежде чем повести 
о нем речь на рабочих собра­
ниях. Да и как повести? 
Вряд ли воодушевит трудя­
щихся скороговоркой прочи­
танный приказ по цеху. На 
мое недоумение после собра­
ния начальник смены Г. Я. 
Ефремов развел руками: 

— Не хватило времени, 
затянулось выступление ме­
дицинского работника. 

Наверное, можно было 
спланировать собрание ина­
че. Не состоялся серьезный 
разговор, нацеливающий ра­
бочих на активное включе­
ние в смотр. 

А впрочем, о каких резер­
вах можно вести убедитель­
ный разговор, если в самом 
цехе есть все условия для 
выполнения и перевыполне­

ния плановых заданий. Был 
бы металл. Здесь не услы­
шишь привычных сетований 
на «узкие» места, на нехват­
ку рабочих рук. Произвол: 
ственные п о к а з а т е л и 
в цехе высокие, к о г д а 
первый мартеновский устой­
чиво снабжает цех металлом. 
Еще в позапрошлом году 
максимальное производство 
достигло 7 млн. 407 тыс. 
тонн. В текущем году кол­
лективу необходимо выдать 
7 млн. 421 тыс. тонн продук­
ции, то есть на 20 тысяч 
тонн увеличить свой лучший 
результат. Цифра вполне ре­
альная, оборудование имеет 
такой резервный запас мощ­
ности, под силу задание и 
людям. Но опять же при ус­
ловии четкого снабжения це­
ха металлом. 

А что на самом деле? До 
шестого марта у обжимщи-
ков был серьезный задел бо­
лее чем в восемь тысяч,тонн. 

Н У Ж Е Н Ч Е Т К И Й Р И Т М 
потом образовался долг око­
ло двух тысяч тонн заготов­
ки. 

— Еще бы, если в отдель­
ные смены мы простаиваем 
по полтора—два часа, — го­
ворит начальник смены № 2 
В. К. Михайлов. — Беда все 
та же — нехватка металла. 

— В цехе есть все условия 
для повышения производи­
тельности труда, — считает 
А. Ф. Балашов. — Будет ме­
талл — .будет выполнение 
всех показателей, включая 
рост производительности тру­
да. 

Рост этот есть и сейчас. В 
январе и в прошлом месяце, 
например, он составил 1,5 
процента против планового, 
в марте ожидается увеличе­
ние еще на 0,3 процента. Но 
вот обжимщики повода для 
особой радости в этом не ви­
дят и уж тем более против 
того, чтобы их за этот ре­
зультат отмечали, считают 

февраль непоказательным. 
Резервы; роста производи­

тельности труда обжимщики 
ищут. Опробовано и приня­
то к внедрению предложение 
бригадира слесарей А. М. Гу­
сева, оно позволит сократить 
на час время перевалки вер­
тикальных валков. 

Труженики первого об­
жимного озабочены тем, что­
бы их усилия давали боль­
шую отдачу. Рабочая заин­
тересованность выше, когда 
цех не лихорадят простои 
из-за отсутствия металла. 
Это и понятно: непрерывный 
производственный процесс 
уже сам по себе задает чет­
кий ритм, заставляет быть 
собранным и организован­
ным. А сбои в ритме расхо­
лаживают, притупляют вни­
мание. Отсюда — учащение 
неполадок, аварий. 

Да, четкий рабочий ритм 
очень нужен обжимщикам. 
В нем — их основные резер­
вы роста производительно­
сти труда. Думается, и 
смотр, начатый хотя и с опоз­
данием, даст свои положи­
тельные результаты. 

Л. КОВАЛЕНКО. 

Профессиональной ориентации учащихся в цехах комбината уделяют особое внима­
ние. Может быть, поэтому многие выпускники школ стремятся получить именно профес­
сию металлурга, встать лицом к огню. Перед ними не стоит вопрос, в какое училище 
пойти. «Конечно же в ГПТУ № 13 — самое известное училище в Магнитке», — говорят 
ребята. И шаг за шагом постигают выбранную профессию. 

Недавно в училище состоялась встреча с депутатом Верховного Совета СССР, кан­
дидатом в члены ЦК КПСС, директором комбината Л. В. Радюкевичем. Он рассказал 
учащимся о работе предприятия, ответил на многочисленные вопросы. 

Фото Н. Нестеренко. 

М О Л О Д Ы Е 
С П Е Ц И А Л И С Т Ы 
НА П Р О И З В О Д С Т В Е 

МОЛОДОМУ И Н Ж Е Н Е Р У ? 
Итак, институт позади. 

Впереди — работа на произ­
водстве, в трудовом коллек­
тиве. Для студентов дневных 
отделений это серьезное 
жизненное испытание: одно 
дело теория и совсем другое 
— практика. Доводилось мне 
встречать и обиженных. «Не 
для того, — говорят, — мы 
институт кончали, чтобы у 
рабочих в подручных хо­
дить». 

Чуть-чуть преувеличено, но 
в принципе верно, все моло­
дые специалисты начинают у 
нас с рабочих должностей. 
Я сам несколько лет назад 
пришел на коксохим после 
вуза, который, кстати, закон­
чил с «красным» дипломом. 
Думал, поработаю месяц-
другой и перейду в разряд 
ИТР. Но только в конце 
прошлого года стал масте­
ром. И лишь сейчас до меня 
дошло: стань я мастером го­
да два назад, просто бы не 
справился. Ведь к мастеру 
современное производство 
предъявляет очень высокие 
требования. Такие черты, как 
политическая зрелость, обра­
зованность, компетентность, 
инициативность, культура — 
все и перечислить-то трудно 
— требуются от руководите­
ля любого ранга и от масте­
ра в том числе. А разве мо­
жет вчерашний выпускник 
вуза в полной мере обладать 
всем этим набором качеств? 
Ответ однозначный — нет. 

Высшая школа в резуль­
тате перегруженности учеб­
ных программ не дает прак­
тических навыков работы. 
Получить их — первоочеред­
ная задача не только моло­
дых специалистов, пришед­
ших в цехи, но и руководи­
телей производства, которые 
должны помогать новичку в 
первые годы работы навер­
стать упущенное в вузе. 

Не так давно мне на гла­
за попала работа ленинград­
ских социологов, касающаяся 
проблем адаптации молодо­
го специалиста на производ­
стве. Социологи провели ан­
кетирование среди специали­
стов-коксохимиков по оп­
ределению их производствен­
ной подготовки. Оценивали 

ответы опытные- произвоД-' 
ственники, работники НИИ 
отрасли и высших учебных 
заведений. И оказалось, что 
молодые специалисты не 
применяют свои знания в- об-, 
ласти социальной психологии 
и организаторской деятель­
ности, охраны труда и тру-, 
дового законодательства, не 
разбираются в вопросах пер­
спектив отрасли, ее экономи­
ки и т. д. 

Более половины экспертов 
считают, что знания в этих 
областях очень слабые. Они 
обратили внимание на 'неу­
мение молодых специали­
стов активно использовать 
полученные знания, на пол­
ное отсутствие навыков 
оформления технической до­
кументации... Эти же недо­
статки были характерны и 
для специалистов с солидным 
трудовым стажем. 

Получается безрадостная 
картина. Молодого специа­
листа, как слепого котенка, 
бросают в водоворот про­
блем. На сушу он должен 
выбираться сам, без чьей-ли­
бо помощи. В вузе он упу­
стил одно, на производстве— 
другое, а время-то летит. 
Вот он уже начальник цеха, 
а знаний не хватает, ладить 
с людьми и понимать их он 
не умеет. Упущенного, увы, 
не вернешь. 

Наши ребята провели не­
большое анкетирование в 
своем производстве. С одной 
стороны, опрашивали моло­
дых специалистов, с другой 
— руководителей цехов. 
Один из вопросов, заданных 
руководителям, касался сти­
ля руководства. Как извест­
но, здесь проявляется не 
только характер применяе­
мых методов, но и личност­
ные качества руководителя. 
Подавляющее большинство 
специалистов со' стажем (75 
процентов опрошенных) вы­
сказались за авторитарный 
стиль руководства, то есть 
такой стиль, когда руководи­
тель сосредоточивает реше­
ние всех вопросов в своих 
руках, мало или совсем не 
считается с мнением подчи­
ненных, не допускает обсуж* 

дения принятых им реше 
ний. Но, как видим, даже на­
чальник цеха не застрахован 
от ошибок. Принимая невер­
ное решение к исполнению, 
молодой специалист неволь­
но повторит чужие промаш­
ки. 

Система авторитарного ру­
ководства задерживает ста­
новление молодых специали­
стов, служит тормозом в раз­
витии нормального психоло­
гического климата в коллек­
тиве. По данным нашей ан­
кеты основной трудностью в«| 
своей деятельности молодые 
специалисты называют не­
хватку практического опыта 
работы, особенно — работы 
с людьми. Этому их пока не 
учат, хотя, конечно, работа 
в трудовом коллективе и дает 
кое-какие навыки. 

По своему опыту знаю, как 
сказывается на настроении 
молодых специалистов от­
сутствие постоянного места 
работы, частая сменяемость 
бригад... Возникает ощуще­
ние временности, пропадает 
желание совершенствовать 
свои знания и умения. А ведь 
раньше было не так. Стажи­
ровка на рабочих местах су­
ществовала по большинству 
основных профессий, причем 
с обязательной сдачей экза­
менов. Лишь после этого но­
вичок назначался на долж­
ность помощника мастера, 
через месяц вновь сдавал 
экзамен по всему технологи­
ческому циклу и технике без­
опасности и только тогда за­
нимал должность мастера. 

Вот какой нелегкий, но ну­
жный путь. Хорошо бы вер­
нуться к нему. Это будет по­
лезно и для руководителей 
производства, и для моло­
дых специалистов. Лишь по­
сле прохождения этого пути 
мы сможем говорить об 
адаптации новичков, росте их 
творческого потенциала, по­
вышении коэффициента по­
лезного действия вчерашних 
выпускников вузов и техни­
кумов. 

Ф. ЕРШОВ, 
мастер коксового 

цеха 1. 

В трудное для бригады время избрали Анатолия Па­
щенко профоргом. В соревновании за последние месяцы 
коллектив ни разу не поднимался выше третьего места. 
А бывало, что по вине недисциплинированных рабочих и 
вовсе «вылетал» из числа соревнующихся. Тут уж не 
только заработки — честь рабочая задета. Любой поду­
мает: почему, собственно, я должен страдать из-за пьяни­
цы или прогульщика. И, надо отдать должное бригаде, 
рабочие здесь не молчат, на каждом собрании строго 
спрашивают с проштрафившихся. Никогда не прятался в 
угол й Пащенко. Хоть и молод, не боялся высказать сво­
его взгляда, все называл своими именами, В последнее 
время ослабил деятельность актив бригады. Пащенко од­
ним из первых обратил на это внимание коллектива и 
предложил конкретные меры: пассивных переизбрать. 
Одним словом, принципиальности ему не занимать. Кол­
лективу бригады именно такой профсоюзный вожак и 
нужен, требовательный, прямолинейный. Поэтому канди­
датуру Анатолия Пащенко поддержали единогласно. Его 
трудовой стаж в цехе эксплуатации железнодорожного 
транспорта не достиг еще и пяти лет, а уже ходит о нем 
в коллективе добрая слава, как о знающем специалисте. 

Д 0 B E Р И Е 
Как-то не привыкли Мы 

давать определение «талант­
ливый» людям, которые не 
причастны к творчеству «Та­
лантливый» помощник маши­
ниста звучит как-то несклад­
но. Однако именно талант 
помогает успешно преодоле­
вать Анатолию многие труд­
ности в его нелегком деле — 
в этом уверял меня и замес­
титель начальника района 
Виктор Андреевич Горбунов. 

— Особый дар нужен да­
же и в такой довольно про­
заической работе, как у по­
мощника машиниста, — 
убеждал он. И приводил 
множество примеров, когда 
люди, попавшие в цех слу­
чайно, уходили, так и не су­
мев привыкнуть к работе. 
Отсюда и вывод: и здесь 
нужно призвание. 

...«Странный какой...» — 
говорили знакомые об Анато­
лии, когда он после трех кур­
сов оставил институт и по­
шел работать на железную 
дорогу составителем. Оту­
чись он еще пару лет, тоже 
бы стал работником железно­
дорожного транспорта, толь­
ко с дипломом инженера в 
кармане. А тут такой резкий 
поворот в жизни. 

Два часа довелось мне быть 
в кабине локомотива, на 
котором помощником Пащен­
ко. Однако всего минут пят­
надцать смог он отвести на 
разговоры, да и то в пути от 

доменной печи до миксера 
мартена. Все же остальное 
время мне пришлось только 
успевать следить за ним, как 
он появлялся то у головы со­
става, то в его хвосте, как он 
убегал далеко вперед от по­
езда и как скрывался где-то 
за последним лафетом. 

Я спросила Анатолия, не 
жалеет ли, что не-стал инже­
нером. На редкость уверен­
но для молодого человека 
прозвучал его ответ: 

— Я знаю, что нахожусь 
на своем месте. Понял глав­
ное, если человек утром про­
сыпается и ему радостно от 
мысли, что впереди его ждет 
работа, значит сумел найти 
свое, близкое сердцу дело. А 
учебу я продолжу. Первый 
этап — освоить профессию 
машиниста. 

Присматриваясь к нему, 
все больше понимала, это не 
напускное. А чтобы убедить­
ся' в этом тверже, решила 
узнать мнение машиниста 
Петра Константиновича Кор-
нева, с которым в этот день 
работал Анатолий. 

— Помощников доводи­
лось видеть разных. Однако, 
сравнивая Толю с другими, 
заметил, что работать с ним 
значительно легче. У него 
всегда хорошее настроение. 
А это немаловажно, 

В п о с л е д н е е в р е м я А н а т о ­

лию часто приходится ме­
нять машины: его родной 
071-й локомотив находится 
на ремонте. За день дово­
дится раза по два, а то и по 
три переходить к новым ма­
шинистам. И хоть человек он 
уживчивый, компанейский и 
с людьми может поладить, 
не терпится ему вернуться к 
своему, как он выразился, 
самому главному машинисту 
Никите Терентьевичу Аниси-
мову. О нем, своем настав­
нике, который многому на­
учил его, Анатолий расска­
зывает с особой теплотой. 

Очень важно, кто для че­
ловека является авторите­
том. У помощника машинис-_ 
та Анатолия Пащенко это 
человек, проверенный года­
ми добросовестного, напря­
женного труда. 

Узнала, что недавно Па­
щенко был премирован за 
умелые, оперативные дейст­
вия по предотвращению ава­
рии. В одну из ночных смен, 
когда очередная цепочка 
ковшей уже выстроилась в 
литейном дворе десятой до­
менной печи, обнаружил 
Анатолий лафет с неисправ­
ной буксой. Случись это ми-
нутоГг позже и успей запол­
ниться ковш на неисправном 
лафете, могла бы случиться 
беда. И это не единичный 
случай, когда молодому по­
мощнику машиниста прихо­
дилось на деле доказывать 
преданность званию рабоче­
го человека. 

Сегодня на долю проф­
орга бригады Анатолия Па­
щенко выпали новые слож­
ности: надо поднять бригаду, 
сплотить коллектив, вывести 
в лучшие. Будет нелегко — 
это хорошо понимает моло­
дой профорг. Однако не в 
его характере пасовать пе­
ред трудностями. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

К А К п о т е ч ь 
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Ч И Т А Й Т Е С Е Г О Д Н Я 
В В Ы П У С К Е : 

ф НЛ В О П Р О С Ы М О Л О Д Ы Х 
Н О В А Т О Р О В О Т В Е Ч А Ю Т С О ­
Т Р У Д Н И К И О Р И П К О М Б И ­
НАТА 

ф В Б О Р Ь Б Е З А П Р О Ц Е Н Т И 
П О Л П Р О Ц Е Н Т А 

ф НА Ф И Н И Ш Е К В А Р Т А Л А 
ф П Р О Б Л Е М Ы П А Т Е Н Т О В Е ­

Д О В 

Труженикам первого об­
жимного цеха хорошо извест­
но имя бригадира слесарей 
Александра Матвеевича Гу­
сева. За многие годы рабо­
ты на комбинате А. М. Гусев 
в совершенстве изучил слож­
ное технологическое оборудо­
вание, а большой опыт помо­
гает ему быстро устранять 
неисправности, вносить ра­
ционализаторские предложе­
ния и внедрять их в произ­
водство, добиваясь бслаэ на­
дежной работы и улучшения 
качества продукции. За мно­
голетний высокопроизводи­
тельный труд коммунист 
А. М. Гусев награжден орде­
ном Ленина, орденом Трудо­
вого Красного Знамени, ме­
далью «За доблестный труд, В 
ознаменование 10О-летия со 
дня рождения В. И. Ленина». 

На снимке: Александр 
Матвеевич ГУСЕВ. 

Фото Н. Нестеренко , 

ПЕРВОЕ 
ДЕСЯТИЛЕТИЕ 

П е р в ы й в своей ж и з н и юби­
лей готовится встретить в 
-.'том году к о л л е к т и в листо­
п р о к а т н о е цеха N° 7. Это 
один из с а м ы х « м о л о д ы х » 
цехов к о м б и н а т а . К а з а л о с ь 
бы, к акие могут здесь б ы т ь 
темы д л я поиска н о в а т о р о в ? 
Тем не менее р а ц и о н а л и з а т о ­
ры и и з о б р е т а т е л и с е д ь м о г о 
л и с т о п р о к а т н о г о — один из 
наиболее а к т и в н ы х творче­
ских о т р я д о в к о м б и н а т а . З а 
д е с я т ь лет , п р о ш е д ш и х пос­
ле пуска цеха , зд^сь п о д а н о 
с в ы ш е ста з а я в о к на предпо­
л а г а е м ы е и з о б р е т е н и я , полу­
чено о к о л о 60 а в т о р с к и х сви­
д е т е л ь с т в . В п р о и з в о д с т в о 
за э т о в р е м я в н е д р е н о 22 
и з о б р е т е н и я с о б щ и м эконо­
мическим э ф ф е к т о м более 
10 м и л л и о н о в рублей . 

С первых лет р а б о т ы цеха 
в его к о л л е к т и в е с ф о р м и р о ­
в а л а с ь а к т и в н а я т в о р ч е с к а я 
группа в с о с т а в е специали­
стов и р у к о в о д и т е л е й . В чис­
ле в е д у щ и х и з о б р е т а т е л е й 
к о м б и н а т а — н а ч а л ь н и к цеха 
и его з а м е с т и т е л ь В. А. 
Хмель и В. Н. К о ч у б е е в , ма­
стер В. Е. Д ы р д а и н а ч а л ь ­
ник п р о к а т н о г о о т д е л е н и я 
Г. Н. А р к а е в , с т а р ш и й и н ж е ­
нер ц е н т р а л ь н о й л а б о р а т о ­
рии к о м б и н а т а В. Г. Антипа -
нов, много и п л о д о т в о р н о 
с о т р у д н и ч а ю щ и й с п р о к а т ­
чиками , д р у г и е р а б о т н и к и 
цеха . Они внедрили н е м а л о 
новшеств , п о з в о л я ю щ и х по­
высить к а ч е с т в о гнутых про­
филей , с о к р а т и т ь р а с х о д ме­
т а л л а , повысить п р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т ь с т а н о в . 

М о ж н о привести несколь­
ко п р и м е р о в . И с п о л ь з о в а н и е 
и з о б р е т е н и я « Р а б о ч а я к л е т ь 
п р о ф и л е г и б о ч н о г о с т а н а » 
п о з в о л и л о с н и з и т ь р а с х о д 
м е т а л л а почти на п о л т о р ы 
тысячи тонн в год. Д р у г а я 
новинка — «Способ о п р е д е ­
ления серповидности полосы, 
с м о т а н н о й в рулон» . О н а д а ­
ет в о з м о ж н о с т ь о ц е н и в а т ь 
качество геометрии полосо ­
вой з а г о т о в к и без р а з м о т к и 
р у л о н о в . Все это — р а з р а ­
ботки и з о б р е т а т е л е й цеха . 
Только в п р о ш л о м году в 
цехе в н е д р е н о в п р о и з в о д ­
ство четыре и з о б р е т е н и я . 
О ж и д а е м ы й экономический 
э ф ф е к т — о к о л о 250 тысяч 
рублей . 

Г о т о в и т с я к своему перво­
му ю б и л е ю к о л л е к т и в листо­
п р о к а т н о г о цеха Кя 7. Гото­
в я т с я д о с т о й н о встретить 
эту д а т у и з о б р е т а т е л и и ра­
ц и о н а л и з а т о р ы цеха . 

Л . Л У К И Н А , 
инженер О Р И П комбината. 

Н а ч и н а ю щ е м у 
р а ц и о н а л и з а т о р у 

К а ж д ы й год в цехи ком­
бината п р и х о д я т сотни мо­
л о д ы х р а б о ч и х . С ч и т а е т с я , 
что то в р е м я , к о г д а моло­
д е ж ь о с в а и в а е т с я на р а б о ­
чем месте , — это в р е м я уче­
бы, то есть в р е м я , к о г д а ра ­
бочий т о л ь к о в п и т ы в а е т з н а ­
ния, н а б и р а е т с я у м е н и я . 

А м е ж д у тем именно на 
этот п е р и о д п р и х о д и т с я и 
н а и б о л е е п ы т л и в ы й в з г л я д 
рабочего в суть п р о и з в о д ­
ственных процессов . С в е ж и й 
в з г л я д — к а к в а ж е н он д л я 
и з ы с к а н и я нового , д л я усо­
в е р ш е н с т в о в а н и я р а б о т ы ме­
х а н и з м о в . Н е д а р о м у но­
вичков т а к много не только ' 
в о п р о с о в к более о п ы т н ы м 
т о в а р и щ а м , но и р а з л и ч н о ­
го рода п р е д л о ж е н и й , в ы с к а ­
з ы в а е м ы х вскользь , з а ч а ­
стую не с ф о р м у л и р о в а н н ы х 
технически четко. И если р я ­
дом о к а з ы в а е т с я чуткий на­
с т а в н и к , то н е р е д к о эти мыс­
ли вслух п е р е р о ж д а ю т с я в 
д е й с т в и т е л ь н о ценные ра­
ц и о н а л и з а т о р с к и е п р е д л о ж е ­
ния. 

На вопросы н а ч и н а ю щ и х 
р а ц и о н а л и з а т о р о в о т в е ч а ю т 
сотрудники О Р И П к о м б и н а ­
та. 

К у д а п о д а е т с я з а я в л е н и е 
на р а ц и о н а л и з а т о р с к о е пред­
л о ж е н и е ? 

В к а ж д о м цехе есть упол­
номоченный но регистрации 
з а я в л е н и й па р а ц и о н а л и з а ­
торские п р е д л о ж е н и я "и по 
д а л ь н е й ш е м у их р а с с м о т р е ­
нию. З а я в л е н и е п о д а е т с я в 
тот цех, где м о ж е т б ы т ь 

в н е д р е н о д а н н о е п р е д л о ж е ­
ние. Р е г и с т р а ц и я п р е д л о ж е ­
ний, з а я в л е н и й п р о и з в о д и т с я 
в д е н ь их п о д а ч и . 

К а к о ф о р м л я е т с я з а я в л е ­
ние на р а ц и о н а л и з а т о р с к о е 
п р е д л о ж е н и е ? 

П е р в ы м д е л о м у уполно­
моченного по р а ц и о н а л и з а ­
ции цеха с л е д у е т получить 
б л а н к Остановленного о б р а з ­
ца. Д л я п р а в и л ь н о г о о ф о р ­
мления з а я в л е н и я н е о б х о д и ­
мо о т в е т и т ь на все вопросы , 
п о с т а в л е н н ы е в этом б л а н к е . 

Как д о л г о р а с с м а т р и в а ­
ется з а я в л е н и е ? К а к о е ре­
шение по нему м о ж е т , б ы т ь 
п р и н я т о ? 

В течение 15 дней с мо­
мента регистрации по к а ж ­
д о м у з а я в л е н и ю на р а ц и о н а ­
л и з а т о р с к о е п р е д л о ж е н и е 
д о л ж н о б ы т ь п р и н я т о опре­
деленное решение . П р е д л о ­
ж е н и е м о ж е т б ы т ь п р и з н а н о 
р а ц и о н а л и з а т о р с к и м и при­
н я т о к в н е д р е н и ю . М о ж е т 
б ы т ь в ы н е с е н о решение о 
п р и н я т и и п р е д л о ж е н и я к 
и с п ы т а н и ю д л я того , чтобы 
у с т а н о в и т ь в о з м о ж н о с т ь ис­
п о л ь з о в а н и я его в п р о и з в о д ­
стве . Конечно , п р е д л о ж е н и е 
м о ж е т б ы т ь и о т к л о н е н о — 
либо как не и м е ю щ е е при­
з н а к о в р а ц и о н а л и з а т о р с к о г о , 
либо по причине н е в о з м о ж ­
ности в н е д р е н и я его в су­
щ е с т в у ю щ и х п р о и з в о д с т в е н ­
ных у с л о в и я х . В последнем 
с л у ч а е п р е д л о ж е н и е м о ж е т 
б ы т ь п о в т о р н о р а с с м о т р е н о 
при изменении условий про­
и з в о д с т в а . 

З а к а н ч и в а е т с я п е р в а я чет­
в е р т ь г о д а . И з о б р е т а т е л и и 
р а ц и о н а л и з а т о р ы к о м б и н а т а 
вносят свой в к л а д в вй 'пол-
непие з а д а ч , п о с т а в л е н н ы х 
партиен и п р а в и т е л ь с т в о м , 
д е к а б р ь с к и м (1983 г.) П л е ­
нумом Ц К К П С С . В ц е х а х 
и п р о и з в о д с т в а х идут смот­
ры, к о н к у р с ы на л у ч ш и е 
п р е д л о ж е н и я по экономии 
энергии , с ы р ь я и т о п л и в а , 
м а т е р и а л о в и т р у д о в ы х ре­
с у р с о в . 

Н о не ве зде этой р а б о т е 
у д е л я е т с я н у ж н о е внимание.-
Н е в е з д е в о в р е м я в н е д р я ­
ются в п р о и з в о д с т в о техни­
ческие н о в ш е с т в а , п р е д л о ­
ж е н н ы е т р у д я щ и м и с я . Н а ­
п р и м е р , в к о к с о х и м и ч е с к о м 
и о г н е у п о р н о м п р о и з в о д с т ­
вах не в ы п о л н я е т с я план 
в н е д р е н и я п р е д л о ж е н и й и их 
э к о н о м и ч е с к о й э ф ф е к т и в н о -

ДОЛЖНЫ УЧАСТВОВАТЬ ВСЕ 
сти. В итоге и п о к а з а т е л и 
м е т а л л у р г и ч е с к о г о п е р е д е л а 
невысоки . П л а н по в н е д р е ­
нию р а ц п р е д л о ж е н и й з д е с ь 
в ы п о л н е н т о л ь к о на 98 про­
ц е н т о в . 

С р е д и п р о к а т н ы х цехов по 
первой группе о т с т а е т кол­
л е к т и в о б ж и м н о г о цеха № 1. 
В ф е в р а л е здесь не внедре ­
но ни о д н о р а ц и о н а л и з а т о р ­
ское п р е д л о ж е н и е . В о б ж и м ­
ном цехе № 2 ф е в р а л ь с к и й 
план по в н е д р е н и ю новинок 
выполнен т о л ь к о на 40 п р о ­
центов . Н а п о л о в и н у в ы п о л ­
нен в этом к о л л е к т и в е , ко­
т о р ы м р у к о в о д и т А. А. Ва ­
сильев , и д в у х м е с я ч н ы й п л а н 
по в н е д р е н и ю р а ц п р е д л о ж е ­
ний. Д а и в целом по этой 

группе цехов этот п о к а з а ­
т е л ь в ы п о л н е н л и ш ь на 74 
п р о ц е н т а с н а ч а л а года : 

В о в т о р о й группе п р о к а т ­
ных ц е х о в тянет вниз все по­
к а з а т е л и к о л л е к т и в л и с т о ­
п р о к а т н о г о цеха № 2. З д е с ь 
в ф е в р а л е п л а н по в н е д р е - . 
пию п р е д л о ж е н и й в ы п о л н е н 
на 50 п р о ц е н т о в , а с н а ч а л а 
года — на 40 п р о ц е н т о в . 

И з в с п о м о г а т е л ь н ы х под­
р а з д е л е н и й и цехов произ­
в о д с т в а т о в а р о в н а р о д н о г о 

*• п о т р е б л е н и я в м и н у в ш е м 
месяце п р а к т и ч е с к и не з а н и ­
м а л и с ь техническим т в о р ­
чеством в к о л л е к т и в а х М О С а 
и т е п л и ч н о - с а д о в о г о совхо­
за , ц е х а б л а г о у с т р о й с т в а . . . 

Резервы. . . Они есть п р а к т и ­

чески в л ю б о м к о л л е к т и в е . 
Т о л ь к о не в е з д е их у м е ю т 
п р а в и л ь н о и с п о л ь з о в а т ь . 
В е д ь это очень т р е в о ж н ы й 
ф а к т , что с п р о ш л о г о г о д а 
ж д у т р е а л и з а ц и и на комби­
нате более д в у х т ы с я ч р а ц и ­
о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е ­
ний. Е с т ь и сегодня много 
п е в н е д р е н н ы х и неоплачен­
ных п р е д л о ж е н и й . П о р а к ре­
ш е н и ю з а д а ч технического 
т в о р ч е с т в а серьезно п о д х о ­
д и т ь не т о л ь к о о р г а н и з а т о ­
р а м н о в а т о р с к о г о поиска , но 
и п а р т и й н ы м , п р о ф с о ю з н ы м 
о р г а н и з а ц и я м тех цехов , где 
п о л о ж е н и е сегодня о с т а в л я ­
ет ж е л а т ь л у ч ш е г о . 

С. К У Л И Г И Н . 

Р а ц и о н а л и з а т о р ы к о м б и ­
ната в к л ю ч и л и с ь в поиск ре­
з е р в о в д л я п о д н я т и я произ ­
в о д и т е л ь н о с т и т р у д а и сни­
ж е н и я с е б е с т о и м о с т и п р о д у к ­
ции сверх у с т а н о в л е н н о г о 
п л а н о м у р о в н я . В ц е х а х ком­
бината в н е д р е н о н е м а л о " 
п р е д л о ж е н и й , что п о з в о л я е т 
с б е р е г а т ь сырье , м а т е р и а л ы , 
р а з л и ч н ы е в и д ы энергии , сни­
ж а т ь з а т р а т ы на т е к у щ и й 
ремонт и с о д е р ж а н и е обору­
д о в а н и я . 

ПРОЦЕНТ 
И ПОЛПРОЦЕНТА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНО 

ВКЛАД 
НОВАТОРОВ 

Р е к о н с т р у к ц и я у з л а креп­
ления п о д ш и п н и к о в х о д о в о й 
части д в е р е с ъ е м н о й м а ш и н ы , 
п р е д л о ж е н н а я р а б о т н и к а м и 
К Х П М. И. С а м о я в ц е в ы м и 
А. В. Л и с и н ы м , п о з в о л я е т 
с б е р е г а т ь 112 ч а с о в р а б о ч е г о 
времени . 5 8 6 0 тонн кокса 
э к о н о м и т с я при новом спо­
собе в е д е н и я п л а в к и в домен­
ной печи при изменении тем­
п е р а т у р ы г о р я ч е г о д у т ь я . Ав­
т о р ы п р е д л о ж е н и я — И. Е. 
К о с а ч е н к о и В. М. П а р ш а -
ков . 

У л у ч ш е н о к а ч е с т в о прока ­
т ы в а е м о г о л и с т а в л и с т о п р о ­
к а т н о м цехе N° 5 после внед­
рения п р е д л о ж е н и я А. Ф, 
Б е ж и н а , А. Г. К л и м е н к о и 
A. А. И в а н о в а . С н и ж е н ы тру­
д о з а т р а т ы при подаче огне­
упоров во в р е м я р е м о н т о в 
н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ц е в об­
ж и м н ы х с т а н о в б л а г о д а р я 
в н е д р е н и ю с т а ц и о н а р н о г о 
т р а н с п о р т е р а . А в т о р ы пред­
л о ж е н и я — р а б о т н и к и Ц Р М П 
№ 2. 

Н о в ы й способ к р е п л е н и я 
в ы в о д н ы х к о н ц о в г р у з о п о д ъ ­
е м н ы х м а г н и т о в п р е д л о ж е н 
B. П . С о т н и к о в ы м , А. А. Во-
д о в о з о в ы м , В. Ф. А л ф е р о ­
вым и д р у г и м и н о в а т о р а м и . 
Э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т пре­
в ы ш а е т 63 т ы с я ч и р у б л е й . 

На 940 ч а с о в с о к р а щ а ю т с я 
з а т р а т ы в р е м е н и на и з м е р е ­
ние н а п р я ж е н и я на п у т е в ы х 
реле б л а г о д а р я в н е д р е н и ю 
и з м е р и т е л ь н о г о п у л ь т а , р а з ­
р а б о т а н н о г о э л е к т р о м о н т е ­
ром П. Ф. П р о к о ф ь е в ы м и 
э л е к т р о м е х а н и к о м А., К. Я р о -
шевичем , р а б о т н и к а м и с л у ж ­
бы С Ц Б Ж Д Т . 

О п р е д е л и т ь н а и б о л е е пер­
с п е к т и в н ы е н а п р а в л е н и я в 
р а з в и т и и и з у ч а е м о й о т р а с ­
ли и д а т ь о б ъ е к т и в н у ю оцен­
ку р а з р а б а т ы в а е м о й техники , 
п р и н я т ь о п т и м а л ь н о е реше­
ние м о ж н о т о л ь к о на осно­
вании технического , э к о н о м и ­
ческого и к о н ъ ю н к т у р н о г о 
а н а л и з а сведений и н ф о р м а ­
ции о б и з о б р е т е н и я х , короче , 
путем п р о в е д е н и я п а т е н т н ы х 
и с с л е д о в а н и й . Т о л ь к о па­
т е н т н а я и н ф о р м а ц и я д а е т 
с и с т е м а т и з и р о в а н н ы е и наи­
более п о л н ы е с в е д е н и я по 
с о з д а н и ю прогресс и в н о й 
техники и технологии во всех 
о т р а с л я х п р о и з в о д с т в а на­
р о д н о г о х о з я й с т в а . 

Е ж е г о д н о л а б о р а т о р и я м и 
к о м б и н а т а и проектно-кОн-
с т р у к т о р с к и м и о т д е л а м и в 
о б щ и х п л а н а х р а б о т преду ­
с м а т р и в а е т с я п е р с п е к т и в н а я 
т е м а т и к а , к о т о р а я утвер ­
ж д а е т с я п р и к а з о м по к о м б и ­
нату в виде т е м а т и ч е с к о г о 
п л а н а о х р а н о с п о с о б н ы х на­
у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к и х и 
п р о е к т н о - к о н с т р у к т о р с к и х 
работ ( Н И Р и И К Р ) . П л а ­
ном 1984 года п р е д у с м а т р и ­
в а е т с я 18 тем д л я ц е н т р а л ь ­
ной л а б о р а т о р и и к о м б и н а т а , 
2 т е м ^ д л я Ц Т Т Л , 18 .тем 
т я ц е н т р а л ь н о й . л а б о р а т о ­
рии а в т о м а т и з а ц и и , 2 т е м ы 
для л а б о р а т о р и и Ц Т Л и 
д р у г и е темы. 

С е й ч а с н а и б о л е е о с т р о сто­
ит в о п р о с о том , где п р о ' 

Г Д Е ПРОВЕСТИ П А Т Е Н Т Н Ы Е ИССЛЕДОВАНИЯ? 
вести п а т е н т н ы е и с с л е д о в а ­
ния . 

Н е с к о л ь к о лет н а з а д к о м ­
б и н а т п о л ь з о в а л с я д л я п р о ­
в е д е н и я т е м а т и ч е с к и х па­
т е н т н ы х и с с л е д о в а н и й услу­
гами Ч е л я б и н с к о г о ф и л и а л а 
Всесоюзного центра патент ­
ных услуг ( В Ц П У ) . Почти 
п я т и л е т н е е с о т р у д н и ч е с т в о 
с этой ф и р м о й п о к а з а л о его 
н е ц е л е с о о б р а з н о с т ь : слиш­
ком низко к а ч е с т в о в ы п о л ­
ненной р а б о т ы и велики сро­
ки в ы п о л н е н и я з а к а з о в . Так , 
из 55 з а я в о к , о ф о р м л е н н ы х 
В Ц П У д л я к о м б и н а т а за 
годы 10-й п я т и л е т к и , т о л ь к о 
по 20 были п о л у ч е н ы реше­
ния о в ы д а ч е а в т о р с к и х сви­
детельств . О с т а л ь н ы е з а я в ­
ки о т к л о н е н ы Г о с к о м и з о -
бретений по причине нека­
чественного п р о в е д е н и я па­
тентных и с с л е д о в а н и й . Что 
к а с а е т с я с р о к о в в ы п о л н е н и я 
т а к и х з а к а з о в — они н и к а к 
нас не у с т р а и в а л и . П о т е м е 
«Способ о т д е л е н и я цветных 
м е т а л л о в от л о м а черных 
м е т а л л о в » д о г о в о р с В Ц П У 
на п р о в е д е н и е п а т е н т н ы х 
и с с л е д о в а н и й был з а к л ю ч е н 
в 1976 году , а з а к а з 
в ы п о л н е н т о л ь к о в 1979 го­
д у ; по т е м е « С м а з о ч н ы е м а ­
т е р и а л ы при х о л о д н о й и го­

рячей п р о к а т к е » д о г о в о р б ы л 
выполнен через 2 г о д а . 

М и н и м а л ь н ы й срок испол­
нения з а к а з а — год , а мак­
с и м а л ь н ы й — д о трех лет и 
более . Н е р е д к о В Ц П У о т к а ­
з ы в а л в о ф о р м л е н и и з а я в к и 
на и з о б р е т е н и е , а в д а л ь н е й ­
шем к о м б и н а т с а м о с т о я т е л ь ­
но о ф о р м л я л з а я в к и и полу­
чал р е ш е н и я о в ы д а ч е а в т о р ­
ских с в и д е т е л ь с т в . 

В н а ш е м г о р о д е и м е ю т с я 
ф о н д ы патентной и н ф о р м а ­
ции об и з о б р е т е н и я х в инсти­
т у т а х В Н И И м е т и з , Г и п р о -
мез и учебном г о р н о - м е т а л ­
л у р г и ч е с к о м институте . О д ­
н а к о их п а т е н т н ы е с л у ж б ы 
о б е с п е ч и в а ю т патентной ин­
ф о р м а ц и е й т о л ь к о своих р а з ­
р а б о т ч и к о в и не могут вы­
п о л н я т ь р о л ь с п е ц и а л и з и р о ­
в а н н ы х о р г а н и з а ц и й патент ­
ных услуг . 

У к о м б и н а т а есть прек­
р а с н а я н а у ч н о - т е х н и ч е с к а я 
б и б л и о т е к а с новым фили­
а л о м на п р а в о м берегу , ку­
да и были п о л н о с т ь ю пере­
д а н ы и м е ю щ и е с я п а т е н т н ы е 
м а т е р и а л ы . А их на сегод­
няшний д е н ь н е м а л о — бо­
лее 54 т ы с я ч описаний изо­
бретений, к о м п л е к т у е м ы х с 
1976 г о д а по 12 к л а с с а м . 
М е ж д у н а р о д н о й к л а с с и ф и к а ­

цией и з о б р е т е н и й ( М К И ) . 
И м е е т с я б ю л л е т е н ь « О т к р ы ­
т и я , и з о б р е т е н и я , п р о м ы ш ­
л е н н ы е о б р а з ц ы и т о в а р н ы е 
з н а к и » с 1973 г о д а по С С С Р , 
и с 1979 г о д а по 24 к л а с с а м 
М К И к о м п л е к т у е т с я б ю л л е ­
тень « И з о б р е т е н и я в С С С Р 
и з а р у б е ж о м » . 

Вопрос в немногом: на­
д о перевести этот ф о н д в ос­
новное з д а н и е Н Т Б и р а з д о ­
лбить по к л а с с а м . А д л я 
у д о б с т в а —- с д е л а т ь к а р т о ­
т е к у М К И . 

О д н а к о д о н а с т о я щ е г о вре­
мени о т д е л научно-техни­
ческой и н ф о р м а ц и и к о м б и ­
ната не у ч и т ы в а е т , что л ю ­
б а я т е х н и ч е с к а я новинка 
п р е ж д е всего п у б л и к у е т с я 
в б ю л л е т е н е изобретений и 
о т к р ы т и й , и у ж е т о л ь к о пос­
ле этого и н ф о р м а ц и я о ней 
п о с т у п а е т в ж у р н а л ы и д р у ­
гие технические и з д а н и я . Н а 
просьбу ц е н т р а л ь н о й л а б о ­
р а т о р и и а в т о м а т и з а ц и и вы­
п о л н и т ь т е м а т и ч е с к и е п о д ­
борки по р я д у тем т е м а т и ­
ческого п л а н а (способы и 
у с т р о й с т в а д л я а в т о м а т и з а ­
ции и у п р а в л е н и я л и с т о в ы м и 
с т а н а м и х о л о д н о й п р о к а т к и 
при п р о к а т к е с в а р н о г о ш в а ; 
способы и у с т р о й с т в а д л я 
и з м е р е н и я ш и р и н ы горячего 

л и с т о в о г о п р о к а т а и др . ) 
получен о т в е т от О Н Т Б : 
в в и д у о т с у т с т в и я в О Н Т Б 
п а т е н т н о г о ф о н д а произвести 
т е м а т и ч е с к и е п о д б о р к и не 
м о ж е м . А что ж е и м е ю щ и е с я 
п а т е н т н ы е м а т е р и а л ы ? К че­
му они н у ж н ы , если невоз­
м о ж н о ими п о л ь з о в а т ь с я ? 

В « У к а з а н и я х по к о м п л е к ­
т о в а н и ю п а т е н т н ы х ф о н д о в в 
с о с т а в е о р г а н о в научно-тех ­
нической и н ф о р м а ц и и » 
( О И - 2 — 7 5 ) от 1 н о я б р я 
1975 г о д а г о в о р и т с я , что в 
ц е л я х о б е с п е ч е н и я ш и р о к о г о 
изучения и и с п о л ь з о в а н и я 
отечественных и з а р у б е ж н ы х 
изобретений при п л а н и р о в а ­
нии и п р о в е д е н и и Н И Р , О К Р 
и П К Р , р а з р а б о т к е и внед-
репшз повой техники в С С С Р 
с о з д а н а и ф у н к ц и о н и р у е т 
Г о с у д а р с т в е н н а я - система 
патентной и н ф о р м а ц и и , я в л я ­
ю щ а я с я ч а с т ь ю о б щ е г о с у ­
д а р с т в е н н о й системы научно-
технической и н ф о р м а ц и и . Л 
одной из с о с т а в н ы х частей 
г о с у д а р с т в е н н о й ' системы 
патентной и н ф о р м а ц и и я в л я ­
ется сеть п а т е н т н ы х ф о н д о в 
о р г а н о в научно-технической 
и н ф о р м а ц и и . 

В. А Н Т И П А Н О В , 
с т а р ш и й и н ж е н е р Ц Л К , 

о б щ е с т в е н н ы й патентовед. 
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В ПОИСКЕ 

МОЛОДЫЕ Искра 
творчества 

Веем нам приходится поль­
зоваться лифтами. И хотя 
не каждому довелось застре­
вать где - нибудь на «седь­
мом небе», поломки в лиф­
тах случаются еще довольно 
часто. Уменьшить число воз­
можных поломок—именно 
на это был направлен доклад 
техника из электрохозяйства 
В. М. Кострыкиной на кон­
ференции молодых специали­
стов УПЖКХ. В управлении 
коммунального хозяйства 
трудятся около 200 молодых 
специалистов — недавних 
выпускников институтов и 
техникумов. И многих из 
них волнуют производствен­
ные проблемы. Одну из та­
ких проблем прекрасно ре­
шила молодой специалист 
коммунального хозяйства. 
Она предложила установить 
новый, более совершенный 
пульт связи между диспет­
чером и пассал-сиром лифта. 
Для нового пульта, выполнен­
ного почти полностью на ба­
зе старого и не требующего 
больших затрат, достаточно 
двухпроводной схемы (была 
семипроводная). Двухпро­
водная схема проста в экс­
плуатации, более совершен­
на, меньше подвержена по­
ломкам. И еще один сущест­
венный плюс: теперь с одного 
пульта можно запитать не­
сколько домов. Только за 
счет отказа от семижильного 

кабеля при монтажа полу­
чается экономия в размере 
свыше трех тысяч рублей. 
Новые пульты уже устанав­
ливаются в 142-м микрорай­
оне. Доклад техника В. М. 
Кострыкиной на XXIII науч­
но-технической конференции 
был признан одним из луч­
ших, его автору присуждено 
второе место. А первое жюри 
присудило бригадиру слеса­
рей теплофикационного хо­
зяйства технику А. И. Бах-
тову за разработку и изго­
товление гидротермопресса, 
позволяющего изготавливать 
резинотехнические изделия и 
детали из капроновой крош­
ки. 

Жюри отметило также те­
матические разработки тех­
ника А. В. Фундового («Ав­
томатизация откачки фекаль­
ных стоков профилактория 
«Зеленстрой»), техника А. Н. 
Тарасова («Установка для 
восстановления воздушных 
фильтрирующих элементов 
автомашины КамАЗ), тех­
ника В. П. Щербакова 
(«Зимнее содержание дорог 
города на примере городов 
Челябинска и Свердловска»). 
Часть из этих предложений 
уже используется на практи­
ке, а другие будут внедрять­
ся в ближайшее время. 

А. З И Г А Н Г И Р О В ; 
электромонтер УПЖКХ. 

ТОВАРЫ—НАРОДУ 
Эмалированная посуда с 

маркой «ММК» известна да­
леко за пределами нашей об­
ласти. Труженики ПТНП де­
лают все, чтобы расширить 
ассортимент и улучшить ка­
чество посуды. 

На конвейерах ПТНП. 

При детском клубе «Моло­
дая гвардия» несколько лет 
действует киношкола «Сто 
дорог, одна — твоя». Со 
многими профессиями ребята 
знакомятся, просматривая 
документальные и научно-
популярные фильмы. В про­
грамме этой школы встречи 
с людьми р а з л и ч н ы х 
профессий, экскурсии на 
предприятия, викторины. 

Недавно детский отдел 
Дворца культуры им. Ленин­
ского комсомола провел в 
клубе конкурс юных хозя-

Юные хозяюшки 
юшек. Участниками его ста­
ли девочки из многих дет­
ских клубов. Они должны 
были продемонстрировать 
свое поварское умение и по­
казать, чем прекрасна древ­
няя и всегда нужная профес­
сия повара. 

По итогам пяти туров кон­
курса победила команда 
юных хозяюшек клуба «Ме­
ридиан». А лучшей хозяюш­

кой была признана шести­
классница школы № 9 Ната­
ша Ес'ефьева из этого же 
клуба. Всех восхитила На­
таша и своим умением сер­
вировать стол, и знанием 
многих секретов поварского 
искусства. Приготовленные 
ею блюда были самыми вкус­
ными. 

О. ПРОКОПЕНКО, 
машинист ПВЭС. 

22 марта 1984 года 

Транспорт, 
полученный в дар 

В н а ш и д н и д а р е н и е т р а н ­
с п о р т н о г о с р е д с т в а н е я в л я ­
е т с я р е д к о с т ь ю . . О д н а к о т а ­
к о е д а р е н и е , а з н а ч и т и 
п о л ь з о н а н и е п о д а р к о м , и м е е т 
з а к о н н у ю с и л у т о л ь к о п о с л е 
с о о т в е т с т в у ю щ е г о ю р и д и ч е ­
с к о г о о ф о р м л е н и я . Ч е л о в е к , 
с е в ш и й з а р у л ь п о д а р е н н о г о 
е м у т р а н с п о р т н о г о с р е д с т в а 
о е з т р е б у е м ы х д л я э т о г о 
д о к у м е н т о в я ; в л я е т с я н а р у ­
ш и т е л е м д о р о ж н о й д и с ц и п 
л и н ы с о в с е м и в ы т е к а ю щ и ­
м и о т с ю д а п о с л е д с т в и я м и . 

С о г л а с н о у с т а н о в л е н н о м у 
п о р я д к у д о г о в о р д а р е н и я 
п р и н а д л е ж а щ и х г р а ж д а н а м 
т р а н с п о р т н ы х с р е д с т в , д о в е ­
р е н н о с т и п о л ь з о в а н и я и р а с ­
п о р я ж е н и я о ф о р м л я ю т с я в 
п и с ь м е н н о м в и д е и д о л ж н ы 
б ы т ь у д о с т о в е р е н ы в г о с у ­
д а р с т в е н н ы х н о т а р и а л ь н ы х 
к о н т о р а х п о м е с т у р е г и с т р а ­
ц и и а в т о м о б и л я , в о р г а н а х 
г о с а в т о и н с п е к ц и и . Э т о т п о р я ­
д о к р а с п р о с т р а н я е т с я и н а 
ж и т е л е й с е л ь с к и х р а й о н о в . 

Д о г о в о р ы д а р е н и я л е г к о ­
в ы х а в т о м о б и л е й , з а и с к л ю ­
ч е н и е м д а р е н и я и х ч л е н а м 
с е м ь и , п р о ж и в а ю щ и м с о в ­
м е с т н о с с о б с т в е н н и к о м а в ­
т о м о б и л я , и л и с у п р у г у , р о д и ­
т е л я м , д е т я м , в н у к а м , п р о ж и ­
в а ю щ и м о т д е л ь н о , у д о с т о в е ­
р я ю т с я т о л ь к о о б л а с т н о й г о ­
с у д а р с т в е н н о й н о т а р и а л ь н о й 
к о н т о р о й . П е р е р е г и с т р а ц и я 
л е г к о в о г о а в т о м о б и л я и л и 
м о т о ц и к л а с к о л я с к о й с о д ­
н о г о с у п р у г а н а д р у г о г о п р о ­
и з в о д и т с я н а о с н о в а н и и и х 
с о в м е с т н о г о з а я в л е н и я о б 
э т о м и с в и д е т е л ь с т в а н о т а р и ­
а л ь н о й к о н т о р ы о п р а в е с о б ­
с т в е н н о с т и н а д о л ю в о б щ е м 
и м у щ е с т в е н а т р а н с п о р т н о е 
с р е д с т в о . 

Т р а н с п о р т н о е с р е д с т в о , 
п р и н а д л е ж а щ е е с у п р у г а м 
д о в с т у п л е н и я в б р а к , а т а к ­
ж е п о л у ч е н н о е и м и в о в р е ­
м я б р а к а в д а р и л и в п о р я д ­
к е н а с л е д о в а н и я , с о г л а с н о 
з а к о н у я в л я е т с я с о б с т в е н ­
н о с т ь ю к а я ы ю г о и з н и х / 

Г. И В А Н О В , 
г о с а в т о и н с п е к т о р М Р Э П 

Г А И п р и У В Д . 

ОПАСНЫЙ Л Е Д 
На заводском пруду в рай­

оне Старой Магнитки 12 мар­
та утонул один из рыбаков. 
Несчастный случай произо­
шел потому, что погибший и 
те, кто находились рядом, 
допустили ряд нарушений 
правил поведения на льду. 
* Лед был рыхлый, частично 
залит водой, на таком льду 
категорически запрещен под­
ледный лов. Но вопреки пра­
вилам рыбаки группирова­
лись на небольшом участке 
льда, делая лунки близко 
друг от друга. 

Напоминаем всем рыбакам, 
что подледный лов на завод­
ском пруду категорически 
запрещен. 

Г. ТОМИЛОВА, 
председатель ОСВОДа ММК. 

ВНИМАНИЕ: 
СНИМАЮ 

В просторном фойе Двор­
ца культуры им. С. Орджо­
никидзе действует выставка 
фотоклуба «Металлург». Она 
открылась здесь давно, но 
интерес посетителей к ней 
не угасает. И связано это с 
тем, что на выставке нет 
случайных работ, каждая 
фотография — плод серьез­
ной работы автора, его боль­
шой увлеченности. 

Фотоклуб «Металлург», 
молшо сказать, переживает 
свое второе рождение. Обно­
вился его состав, сменился 
руководитель. Теперь руко­
водит клубом Геннадий 
Яковлевич Губанов, чело­
век, у которого за плечами 
большая практика художни­
ка, солидный опыт фотогра­
фа. К нему за советом и при­
ходят в дни занятий кранов­
щик цеха изложниц О. Ла­
пин, помощник машиниста 
Ж Д Т В. Макаров, горновой 
Г. Мухин, работник «Вос-
токметаллургмонтажа» А. 

Тепляков и другие. С самого 
начала основания фотоклуба 
один из его активистов А. К-
Заикин-— заместитель на­
чальника ПВЭС по воспита­
тельной работе на общест­
венных началах. Все они 
большие энтузиасты фото­
дела и участники действу­
ющей сейчас во Дворце вы­
ставки. 

Ж . ЛЕОНИДОВА. 

НА ГОЛУБЫХ 
ДОРОЖКАХ 

Высокие спортивные : до­
стижения демонстрируют 
в этом году юные пловцы 
ДЮСШ № 2 комбината. На 
чемпионате РСФСР по пла­
ванию, проходившем в ян­
варе в Волгограде, трое на­
ших ребят выступали в со­
ставе сборной области. В. 
Пономаренко и В. Чилачава 
стали серебряными призера­
ми в эстафете 4 Х Ю 0 мет­
ров. Валентин Чилачава здесь 
же завоевал бронзовую ме­
даль в комплексном плава­
нии на 200 метров. 

. Эти же ребята уже в со­
ставе сборной юниоров 
РСФСР в феврале принима­
ли участие в чемпионате 
СССР в Москве и стали чем­
пионами страны также в эс­
тафете 4хЮ0 метров. И с 
этих состязаний В. Чилачава 
привез, кроме золотой, брон­
зовую награду, завоеванную 
в комплексном плавании на 
200 метров. Однако на этот 
раз он значительно улучшил 
свой результат. Наша воспи­
танница Ирина Печенкина 
выступила в финале этих 
соревнований в комплексном 
плавании на 400 метров и 
хотя заняла пятое место, но 
установила рекорд области 
на этой дистанции. 

Участвовали наши пловцы 
и во всесоюзных соревнова­
ниях в Туле на приз газеты 
«Комсомольская правда». 
И вновь они оказались при­
зерами в э с т а ф е т е 
4><100 метров вольным сти­
лем. В успехе ребят заслуга 
и их тренеров Е. В. Сергеева, 
3 . Н. Гареевой, Н. М. Мака­
рова, Г. Г. Идиятулова. 

Л. КРЫЛОВА, 
директор ДЮСШ № 2. 

Ч Е Т В Е Р Г , 2 2 м а р т а 

. Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. М у л ь т ­
ф и л ь м ы : « Ф а н т а з е р » , « П е с н и 
весне» , « П а р о в о з и к из Р о ­
м а ш к е ва>>. 9.15. « Д о л г а я д о ­
р о г а в д ю н а х » . Т е л е в и з и о н ­
н ы й с е м и с е р и й н ы й х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я с е р и я . 
1О.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь ­
м ы . 10.55. К о н ц е р т . 11.20.. Н о ­
в о с т и . 13.40. Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 14.00. Н о в о с т и . 14.20. 
« С е л ь с к и е г о р и з о н т ы » . Д о ­
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 15.25. 
К о т к р ы т и ю В с е с о ю з н о й не­
д е л и м у з ы к и д л я д е т е й и 
ю н о ш е с т в а . К о н ц е р т д е т с к и х 

Ёу д о ж е с т в е н н ы х к о л л е к т и в о в 
в о р ц о в п и о н е р о в с о ю з н ы х 

р е с п у б л и к . 16.20. Р е б я т а м о 
з в е р я т а х . 16.50. Н а у к а и т е х ­
н и к а . 17 .00 . Ш а х м а т н а я ш к о ­
ла «Белая л а д ь я » . 17.30. Ле ­
н и н с к и й у н и в е р с и т е т м и л л и ­
о н о в . 18.00. С е г о д н я в м и р е . 
18.15. Ч е м п и о н а т м и р а по ф и ­
г у р н о м у к а т а н и ю . Ж е н щ и н ы . 
П р о и з в о л ь н а я п р о г р а м м а . 
19.45. К у б о к о б л а д а т е л э й к у б -
н о в п о ф у т б о л у . 1/4 ф и н а л а . 
« Ш а х т е р (Донецк ) — « П о р т о » 
( П о р т у г а л и я ) . 20 .30 . В р е м я . 
21 .05 . К у б о к е в р о п е й с к и х 
ч е м п и о н о в п о ф у т б о л у 1/4 
ф и н а л а « Д и н а м о » ( Б у х а р е с т ) 
— « Д и н а м о » ( М и н с к ) . В пе­
р е р ы в е (21.50.) — С е г о д н я в 
м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

10.0О. У т р е н н я я г и м н а ­
с т и к а . 10.15. « Б у м а г а и вре ­
м я » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 10.35 и 11.35. О б щ а я 
б и о л о г и я . 10-й класс . С и н т е ­
т и ч е с к а я т е о р и я э в о л ю ц и и . 
11.05 и 15.15. И с п а н с к и й 
я з ы к . 12.05. У ч а щ и м с я П Т У . 
Л и р и к а С . Е с е н и н а . 12.35 и 
13.40. З о о л о г и я . 7-й класс . 
М л е к о п и т а ю щ и е . 13.00. Н а ш 
с а д . 13 .30 . М е т а л л ы и спла ­
вы из . . . п а р а » . Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 14.05. Г е о г р а ­
ф и я . 6-й класс . Ю ж н а я Е в р о ­
п ы . А п п е н и н с к и й и Б а л к а н ­
с к и й п о л у о с т р о в а . 14.35. А к а ­
д е м и я х у д о ж е с т в С С С Р . 15.45. 
« 'Голубое о ж е р е л ь е 111 и и га» , 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
16 .00 . « Ш л а с о б а к а по ро ­
я л ю » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м с с у б т и т р а м и . 17.05. 
Н о в о с т и . 

Ч С Т . 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 18.50. С о в е т ы п р о п а ­
г а н д и с т а м . В н е ш н я я п о л и т и ­

ка С С С Р ; ф а л ь с и ф и к а ц и я и 
в ы м ы с л ы б у р ж у а з н о й п р о п а ­
г а н д ы . 19.20i. М у л ь т ф и л ь м . 
19.35. Ч е м п и о н а т С С С Р по 
х о к к е ю . « Т р а к т о р » — « С и ­
б и р ь » ( Н о в о с и б и р с к ) . Т р а н ­
с л я ц и я из ч е л я б и н с к о г о д в о р ­
ца с п о р т а « Ю н о с т ь » . 2-й и 
3-й п е р и о д ы . В п е р е р ы в е 
(20.10.) В е ч е р н я я с казка ма­
л ы ш а м , 21 .00 . « В к у с х л е б а » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
Ф и л ь м 3-й — «Хлеб и л ю д и » . 
22 .15 . Ч ел я 5 и нем и е но воет и. 
22 .30 . К и н о а ф и ш а . 23 .00 . Вре ­
м я . 

П Я Т Н И Ц А , 2 3 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Р е б я т а м 
о з в е р я т а х . 9.10. К о н ц е р т . 
9.55. Т е л е в и з и о н н ы е д о к у ­
м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 10.25. 
К л у б п у т е ш е с т в е н н и к о в . 
11.25. Н о в о с т и . 13.40. Ч е л я ­
б и н с к и е н о в о с т и . 14.00. Но ­
в о с т и . 14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
фил ьм ы с о ц и а л и с т и н еских 
с т р а н . 15.00. Р у с с к а я р е ч ь . 
15.30. М о с к в а и м о с к в и ч и , 
16.05. В г о с т я х у с казки . 
«Златовла1ска». Тел г визисн -
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м 
( Ч С С Р ) . 17.45, Н а ш сад. 18.15. 
С е г о д н я в м и р е . 18.30. Весе­
л ы е н о т к и . 18.45. Н а у к а и 
ж и з н ь . 1 9 Л 5 . « Д о л г а я д о р о г а 
в д ю н а х » . Т е л е в и з и о н н ы й се-
м и с е р и й м ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
филым. 4 -я с е р и я . 20 .30 . В р е ­
м я . 21 .05 . Ч е м п и о н а т м и р а по 
ф и г у р н о м у к а т а н и ю . П а р н о е 
к а т а н и е . П р о и з в о л ь н а я п р о ­
г р а м м а . 22.35i. С е г о д н я в м и ­
р е . 22 .50 . П о м у з е я м и в ы с т а ­
в о ч н ы м з а л а м . К а л у ж с к и й 
х у д о ж е с т в е н н ы й м у з е й . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ТО.ОО. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

ка . 10.15. « О т к р ы т и е № 210» . 
Д о к у м е н т а л ьн ы й т е л еф и л ь м . 
10.35 и 11.35, И с т о р и я . 4-й 
класс . Ю н ы е г е р о и в В е л и к о й 
О т е ч е с т в е н н о й в о й н е . 11.05 и 
15 .10 . А н г л и й с к и й я з ы к . 1-й 
год о б у ч е н и я . 12.05. У ч а щ и м ­
ся П Т У . А с т р о н о м и я . С о л н ц е . 
12.35 и 13.40. И с т о р и я : 7-й 
класс . П е т р I и его р е ф о р м ы . 
13.05. Э с т е т и ч е с к о е в о с п и т а ­
ние . Т е а т р к а к в и д искус ­
с т в а . 14.10i П р и р о д о в е д е н и е . 
4-й класс . П у т е ш е с т в и е п о 
И л ь м е н с к о м у з а п о в е д н и к у . 
14.40. « Ш к о л а К о б а х и д з е » . 
Т е л е о ч е р к . 15.40. « Н о в о с е л ы 
в К е д р а х » . Н а у ч н о - п о п у л я р ­
н ы й ф и л ь м . 15.50). « Т в о р ч е с т ­
в о К у к р ы н и к с о в » . П е р е д а ч а 
2 - я . 16.20. З н а й и у м е й . 17.05. 
Н о в о с т и . 

Ч С Т . 17.15. Р е к л а м н о е обоз­
р е н и е . 17 .30 . «Если т о л ь к о 
з а х о ч у » . К и н о к о н ц е р т д л я 
ш к о л ь н и к о в м л а д ш и х клас­
сов . 18.30. Ч е л я б и н с к и е н о в о ­
с т и . 18.50. С т р о й к и - 8 4 . 19.20. 

К о н ц е р т . 19.50. В е ч е р н я я 
с казка м а л ы ш а м . 20 .00 . Н о ­
в о с т и ( М ) . 20.20). « В к у с хле­
б а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
Ф и л ь м 4-й « Х л е б О т е ч е с т в а » . 

ЦТ . 21 .35 . Ч е м п и о н а т С С С Р 
п о х о к к е ю . « К р ы л ь я С о в е т о в » 
— « С о к о л » . 2-й и 3-й п е р и ­
о д ы . В п е р е р ы в е (22.05) — 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 23 .00. 
В р е м я . 23 .35 . « П е т р а » . Теле­
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . Из ц и к л а «Телефон 
п о л и ц и и 110». 01.15. Н о в о с т и , 
с т и . 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

К о л л е к т и в ы К Х П , К И П 
и а в т о м а т и к и , У М Т С , о т ­
д е л а с б ы т а , ф и н а н с о в о г о 
о т д е л а в ы р а ж а ю т и с к р е н ­
нее с о б о л е з н о в а н и е Т. Я . 
и А . Т . Х а л е з и н ы м п о по­
воду с м е р т и их с ы н а 
Х А л Е З И Н А Ю р и я Т и м о ф е ­
е в и ч а . 

К о л л е к т и в о б ж и м н о г о 
ц е х а № 1 г л у б о к о с к о р б и т 
по ' п о в о д у с м е р т и К О М Л Е -
В А Н и к о л а я К а п и т о н о в и ч а 
и в ы р а ж а е т соболезнова ­
н и е с е м ь е и р о д с т в е н н и ­
к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в ц е н т р а л ь н о й 
т е х н о л о г и ч е с к о й л а б о р а ­
т о р и и в ы р а ж а е т г л у б о к о е 
с о б о л е з н о в а н и е Г. А . Це-
л и н с к о й по п о в о д у с м е р т и 
ее м у ж а С О К О Л О В А П е т р а 
А л е к с а н д р о в и ч а . 

К о л л е к т и в к о к с о х и м и ч е ­
с к о г о п р о и з в о д с т в а с к о р ­
б и т п о п о в о д у с м е р т и 
Н Е В Д А Х А И в а н а И в а н о в и ­
ча и в ы р а ж а е т соболезно­
в а н и е с е м ь е и р о д с т в е н ­
н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в Т Ф Х г л у б о к о 
с к о р б и т п о п о в о д у с м е р т и 
И Ш Б У Л Ь Д И Н А Н а с и б у л л ы 
Х а б и б у л л и н о в и ч а и в ы р а ­
ж а е т соболезно в а и ** в 
с е м ь е и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в у п р а в л е н и я 
т р а м в а я в ы р а ж а е т иск­
р е н н е е собсяэзнова н и е 
М . И . М и х а л ь ч е н к о п о п о ­
в о д у с м е р т и ее м а т е р и 
К У З Н Е Ц О В О Й А в г у с т ы 
П а х о м о в н ы . 
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