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На правом 
фланге 
пятилетки 

Леонид Григорьевич Вай-
нер, которого вы видите на 
этом снимке, работает стар
шим травильщиком металла 
в четвертом листопрокатном 
цехе. Умело организуя рабо
ту, своего коллектива, он 
добивается высоких трудо
вых показателей и неодно
кратно выходил победителем 
в социалистическом соревно
вании. Л. Г. Вайнер с честью 
носит звание ударника ком
мунистического труда. 

Фото Н. Нестеренко. 

И Д Е М В Л Е Т О 

НЕ ЗАСТАНЕТ 
ВРАСПЛОХ 

Уже 21 февраля в девятом 
прокатном вышло распоря
жение начальника цеха с 
перечнем работ, которые не
обходимо выполнить, чтобы 
к лету были обеспечены нор
мальные условия для четко
го и бесперебойного произ
водства. Спешить заставила 
ранняя и бурная весна. Она 
как бы предупреждала, что 
времени на подготовку к ле
ту будет меньше, чем обыч
но. Значит, за дело нужно 
приниматься как можно ско
рее. 

Вслед за выходом распо
ряжения в цехе немедленно 
были созданы специализиро
ванные бригады, в задачу ко
торых входило выполнение 
наиболее ответственных и 
трудоемких работ по пере
стройке сложного производ
ственного механизма цеха. 
Сложного прежде всего сво

ей громоздкостью. Одних кра
нов здесь более двух десят
ков. 

Подготовка кранов и стала 
главным в предлетней кам
пании. Около месяца хлопо
чут над ними слесари и 
электрики, переходя с одной 
машины на другую. 26 марта 
закончена ревизия и ремонт 
крана N° 19, а 27 марта ре
монтники работали уже на 
кране N° 4. Особых проблем 
здесь нет ни по объемам ра
бот, ни по срокам их выпол
нения. 

Что касается сроков, то 
все мероприятия, предусмот
ренные распоряжением, дол
жны быть выполнены к на
чалу мая. Срок окончания 
некоторых работ — 1 апре
ля. Так, до апреля должны 
быть приведены в порядок 
сатураторы, титаны и питье
вые фонтанчики. Здесь осо
бых сложностей не предви
дится: осмотр показал, что 
все питьевые точки функцио
нируют нормально, осталось 
только произвести, где это 
необходимо, побелку и по
краску. Задача подготовки к 
лету облегчается и тем, что в 
общем-то все они на протя
жении осени—зимы поддер
живались в работоспособном 
состоянии, а разница между 
сезонами только в том, что 
зимой больше внимания ну
жно уделять титанам, а ле
том — сатураторам и фон
танчикам. 

Заканчивается в цехе и ре
визия аэраторов. Особен
ность расположения их в це
хе в том, что некоторые из 
них установлены не внизу 
(хотя и такие есть, так как 
аэраторы задействованы и в 
технологии остужения ме
талла), а вверху — для того, 
чтобы ими могли воспользо
ваться машинисты кранов. 
Надо сказать, что в девятом 
прокатном продуман график 
работы машинистов кранов, 

работающих с горячим ме
таллом. Через каждые два 
часа работы они в течение 
часа отдыхают, а на их ме
сте трудятся специально 
подготовленные подменные 
машинисты. Этой системе в 
цехе следуют строго, и если 
подменные машинисты по ка; 
кой-либо причине не могут 
заменить товарищей, на по
мощь приходят ' машинисты 
тупикового крана. Это, а 
так же то, что на кранах без
отказно действуют вентиля
ция и солевые установки, по
зволяет поддерживать четкий 
ритм работ: на протяжении 
целого ряда лет машинисты 
кранов не знают, что такое 
тепловой удар.* 

Как и по крановому обо
рудованию, специальные 
бригады занимаются ревизи
ей вентиляционного хозяй
ства пультов управления 
блюмингов и станов. Одно
временно проверяется за-
стекленность пультов. Уже 
сейчас можно сказать, что 
на этих участках лето не за
станет людей врасплох. 

Задаю вопрос заместителю 
начальника цеха Р. Ф. Шари-
пову: 

— Как вы оцениваете тем
пы подготовки цеха к работе 
в летних условиях?' 

— Подготовка идет удов
летворительно. Больших про
блем здесь нет. Впрочем, 
есть у нас одна проблема, с 
которой мы не можем спра
виться длительное время. Я 
имею в виду отсутствие жа
ростойких стекол. А между 
тем проверяющие из сан
эпидстанции постоянно де
лают нам по этому поводу 
замечания. Не можем мы по
ка что, к сожалению, устра
нить загазованность рабочих 
мест огнерезчиков. Слабым 
утешением служит, что это 
не только нашего цеха и да
же комбината проблема — в 
таких же условиях работа
ют огнерезчики и на других 
предприятиях. 

— Кого бы вы отметили 
как активных участников 
кампании? 

— Оперативно приводят в 
порядок солевые установки 
на кранах слесари под руко
водством бригадира Астахо
ва, работающего сейчас за 
мастера. А вообще-то все по
немногу помогают. 

Это лето будет,отличать
ся от предыдущего и тем, 
что решена проблема пита
ния с вводом в строй расши
ренного филиала столовой 
№ 5. Правда, специалистам 
по вентиляции следовало бы 
заглянуть и сюда — пока что 
в зал заплывают из кухни 
«туманы». 

- н. якшин. 

Б О Л Ь Ш О Й С О В Е Т 
27 марта во Д в о р ц е культуры и техники состоялась общекомбинат

ская научно-практическая конференция на тему «Развитие и повышение 
эффективности бригадной формы организации и стимулирования труда». 
С докладом выступил заместитель директора комбината-А. Н. Цыкунов . 
В прениях по докладу выступили передовые рабочие, руководители 
бригад, специалисты и руководители цехов комбината . Н а конференции 
принято постановление, намечающее пути и средства повышения эф
фективности бригадной формы организации и стимулирования труда . 

На третьей странице мы* публикуем сегодня изложение доклада А. Н. Цыкунова. 
Материалы с конференции читайте в следующем номере. 

КОНКУРСЫ 
ПО ПРОФЕССИЯМ 

Молодые 
мастера 

В цехах комбината завер
шаются конкурсы профмас
терства на звание «Лучший 
молодой рабочий». Комсо-
мольцы и молодежь УПЖКХ 
тоже активно участвуют в 
этих состязаниях, показыва
ют мастерство в овладении 
своей профессией. 

21 марта в теплофикацион
ном хозяйстве прошел кон
курс, в котором участвовали 
газосварщики и слесари-
сантехники. Им предстояла 
ответственная задача — за
менить старые стояки горя
чего водоснабжения и зме
евики в ванных комнатах 
жилого дома № 164/3 по 
проспекту К. Маркса. Ребята 
работали в паре: газосвар
щик — слесарь-сантехник, а 
всего было двадцать участ
ников. 

На первом этапе конкурса 
проверялись практические на
выки: быстрота монтажа 
труб, качество, сварных 
швов и культура труда, ведь 
ребята работали в кварти
рах, на втором этапе — тео
ретическая подготовка. Жю
ри подвело итоги, и призо
вые места были распределе
ны следующим образом: по
бедителями стали П. Кома
ров—В. Моторин, а второе и 
третье места соответственно 
заняли пары Г. Колоколов— 
В. Журавлев и Н. Ткачев— 
П. Невский. 

На следующий д е н ь , 
22 марта, в ремонтно-строи
тельном управлении прохо
дил конкурс профмастерства 
среди штукатуров-маляров. 

Он проходил в общежитии ин
дустриального техникума. В 
состязаниях приняли участие 
15 человек, те, кто вышел в 
финал по цеху. В программу 
конкурса входили практиче
ская подготовка (расчистка, 
шпаклевка, грунтовка окон и 
дверей) и теоретическая. 
Победителями в возрастной 
группе до 20 лет стали 
Т. Дятлова, Л. Петрашев-
ская, Н. Волкова и О. Деми
на, а в возрасте до 30 лет 
первые места заняли С. Ма-
лыхина, В. Слесарева и С. 
Муратшина. 

А. ТАРАСОВ, 
секретарь комитета 

комсомола УПЖКХ. 

ЗА С Т Р О К О Й П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н О Й П Р О Г Р А М М Ы 

Высокое звание — шефы 
Ежегодно около полутора 

тысяч работников комбина
та в страдные для сельского 
хозяйства дни отправляются 
на помощь в подшефные 
районы — Кизильский и 
Верхпеуральский, в свое под
собное хозяйство — Молоч-
но-овощной совхоз. II в 
этом немалом отряде все 
большую долю занимают 
специалисты: механизаторы, 
слесари-ремонтники, электри
ки. 

В прошлом году в под
шефных районах и в МОСе 
работали 611 механизаторов-
металлургов. С начала по
севной и до окончания убо
рочной наряду с селянами 
трудились они на хлебных 
полях. Многие привезли в 
свои родные коллективы гра
моты, памятные подарки, 
благодарственные письма. И 
это говорит о том, что селя
не высоко ценят помощь ме
таллургов, что помощь эта 
очень нужна совхозам и кол
хозам. 

Для того, чтобы помощь 
рабочими кадрами была дей
ственной и ощутимой, на 
комбинате круглый год за
нимаются подготовкой меха
низаторских кадров из ра
ботников разных специально
стей. На протяжении ряда 
лет работает класс по подго
товке механизаторов. В эти 
мартовские дни очередная 
группа заканчивает сдачу 

экзаменов на право управле
ния трактором. Вскоре вы
пускникам предстоит практи
ка. А в апреле начнет заня
тия новая группа. 

Кажется, все в этом важ
ном деле четко отлажено и 
работает безотказно. Одна
ко так ли это? 

— Один из самых больных 
вопросов у нас — контин
гент учащихся, — говорит 
преподаватель 3. М. Таран-
таева. — К сожалению, мно
гие цеховые коллективы при
сылают, мягко говоря, не са
мых лучших работников. У 
некоторых невысок образо
вательный уровень: пять— 
шесть классов. Они не хотят 
работать, не хотят и учить
ся. Какие из них шефы? 

В самом деле, теоретиче
ская программа рассчитана 
на четырнадцать дней. Не
редко за восемь часов заня
тий преподаватель предлага
ет вниманию учащихся по 
20 и более плакатов. Надо 
знать теоретически два трак
тора — ведь неизвестно, на 
каком именно придется ра
ботать в селе. Такая нагруз
ка по силам лишь грамотным 
и ответственным учащимся. 

— Второе — трудно орга
низовать практическую под
готовку,—продолжает Зина
ида Максимовна, — Скажем, 

директор Молочно-овощного 
совхоза П. Н. Михалев каж
дый год подает заявку на 
механизаторские кадры. Ког
да же мы присылаем ему 
наших выпускников на прак
тику, он использует их на 
различных подсобных рабо
тах, а к технике допускает 
неохотно. Вот и приходится 
нам «устраивать» новоиспе
ченных механизаторв то в 
цех благоустройства, то в 
теплично-садовый совхоз. А 
разве это та необходимая 
практика, которая закрепит 
теоретические знания? 

И даже преодолев все 
сложности «устройства» сво
их учеников на практику, 
3. М. Тарантаева не заканчи
вает своих хлопот. Догово
рилась о практике, послала 
вызов в цех, а там практи
канта не отпускают. Напри
мер, в прошлом году все ра
ботники рудообогатительных 
фабрик, обучавшиеся в клас
се механизаторов, остались 
без практики. Впустую было 
потрачено время, государст
венные средства. 

Такое же отношение к 
подготовке механизаторских 
кадров демонстрируют и ру
ководители трех мартенов
ских "цехов, цеха подготовки 
составов, всех обжимных це
хов. За всю зиму они не на
правили на занятия ни одно
го работника, а в прошлом 
году не дали возможности 
пройти практику закончив

шим теоретический курс. 
Нужно сказать, что ны» 

нешний сельскохозяйствен
ный год будет для нашего 
предприятия более напря
женным, чем предыдущие. И 
уже сегодня есть опасения, 
что коллективы названных 
цехов не справятся с задани* 
ем шефской помощи селу. 

И наоборот, примером 
серьезной подготовки к стра
де могут послужить многие 
коллективы управлений глав
ного механика и главного 
энергетика, управления ком
бината и проектного отдела. 
Они посылают на занятия 
ответственных и грамотных 
людей, которым можно спо
койно доверить важную мис
сию городских шефов. 

Успешно сдали экзамены 
работники цеха механизации 
В. Г. Миронов, Ю. Н. Пере-
шеин, М. Г. Сабитов. Серь
езно занимались А. Б. Баже
нов из центральной техноло
гической лаборатории, М. Т. 
Юсупов из проектного отде
ла, И. Е. Башкатов из уп
равления культурно-оздоро
вительными учреждениями. 
Можно с уверенностью ска
зать, что и "на селе они с 
достоинством будут нести 
звание металлурга. Конечно, 
помощь таких шефов будет 
ощутима. А это важно. 

д. плискомое, 
старший инспектор 

отдела кадров. 

Б Р И Г А Д Н А Я Ф О Р М А О Р Г А Н И З А Ц И И Т Р У Д А 
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КОГДА Р Я Д О М Н А С Т А В Н И К 

ГЛАВНОЕ—ЩЕДРОСТЬ 
Они почти ровесницы. Та

м а р е В о с т р и к о в о й чуть боль 
ш е т р и д ц а т и . А н я Ф о м и ч е в а 
л и ш ь д в у м я — т р е м я г о д а м и 
м о л о ж е . Во многом с х о ж и и 
их с у д ь б ы . П о с л е о к о н ч а н и я 
д е с я т и л е т к и обе п о ш л и р а б о 
т а т ь на п р о и з в о д с т в о . С той 
л и ш ь р а з н и ц е й , что Т а м а р а 
В о с т р и к о в а быстро с у м е л а 
найти свое е д и н с т в е н н о е на 
всю ж и з н ь д е л о , к о г д а ей 
не б ы л о и д в а д ц а т и . Д р у г а я , 
Анна Ф о м и ч е в а , с д е л а л а свой 
о к о н ч а т е л ь н ы й в ы б о р толь 
ко сейчас , будучи у ж е чело
веком вполне с а м о с т о я т е л ь 
н ы м . 

И вот они здесь , на од
ном посту у п р а в л е н и я , опыт
ный о п е р а т о р - н а с т а в н и к Во
с т р и к о в а и ее ученица . 

Т а к и м вот о б р а з о м претер 
пела и з м е н е н и я т р а д и ц и о н 
н а я ф о р м у л а : к а д р о в ы й ра 
бочий — м о л о д о м у произ 
в о д с т в е н н и к у . И з м е н и л о с ь в 
с т о р о н у « о м о л о ж е н и я » на
с т а в н и к а . Сейчас у ж е не ред 
кость , к о г д а на обу
чение к м о л о д о м у п р и х о д и т 
более с т а р ш и й . П о к а з а т е л е н 
в э т о м о т н о ш е н и и и сорто 
п р о к а т н ы й цех, где к а к р а з и 
р а б о т а ю т на а г р е г а т е резки 
с т а н а 300 N° 3 героини на
шего р а с с к а з а . 

Во в р е м я р а з г о в о р а с мо
л о д ы м и ж е н щ и н а м и меня ин
т е р е с о в а л о многое , и, г л а в 
ным о б р а з о м , х о т е л о с ь уз
н а т ь мнение о наставничест 
ве в о о б щ е и о м о л о д ы х на
с т а в н и к а х в частности . И н 
т е р е с о в а л и п р и е м ы о б у ч е н и я 
новичков Т а м а р ы И в а н о в н ы . 

А н я Ф о м и ч е в а у л Востри
к о в о й не п е р в а я . В цехе у ж е 
р а б о т а ю т п я т ь ее подопеч
ных. Н и о д н а из ее д е в ч о 
нок не о с т а в и л а п р о и з в о д с т 
во. Б о л е е того , н а п р и м е р , 
Т а т ь я н а Г е р м а н , Т а т ь я н а 
К р о х и н а сейчас известны к а к 
х о р о ш и е с п е ц и а л и с т ы . Вот и 
с м а з ч и ц а В а л я К о в а л е в а в 
д е н ь р а з а д в а — т р и о б я з а 
тельно п р и б е ж и т на пост к 
В о с т р и к о в о й п о с м о т р е т ь , по
учиться . П р а в д а , впереди у 
д е в у ш к и к у р с ы о п е р а т о р о в . 
Н о она считает не л и ш н и м 
у ж е сейчас кое -чему на
у ч и т ь с я , п о п р о б о в а т ь свои 
силы. С о б с т в е н н о , и с а м а Та
м а р а И в а н о в н а н а ч и н а л а 12 
лет н а з а д с м а з ч и ц е й . И вот 
т а к ж е х о д и л а к о п е р а т о р а м , 
постепенно п о с т и г а л а нелег
кое д е л о . 

И н ы м и п у т я м и п р и ш л а к 
профессии о п е р а т о р а А н я 
Ф о м и ч е в а , но при первой ж е 
встрече с ней Т а м а р а п о д у 
м а л а , что человек она в зрос 
лый , серьезный , з н а ч и т и 
в ы б о р профессии неслучаен , 
з н а ч и т все о с н о в а т е л ь н о об
д у м а н о . И , с у д я по всему , 
она не о ш и б л а с ь . 

С е г о д н я у ж е м а л о кого 
у д и в и ш ь тем , что в Г П Т У на 
с п е ц и а л ь н о с т ь о п е р а т о р а по
п а с т ь непросто , н а д о вы
д е р ж а т ь к о н к у р с , к о т о р ы й 
по серьезности м о ж е т посо-
перничать с иным в у з о м . 
З н а л а об этом и Анна Ф о м и 
чева, к о г д а п о д а в а л а з а я в 
ление в Г П Т У № 13. И х о т я 
и м е л а х о р о ш и й а т т е с т а т , а 
за п л е ч а м и в о с е м ь лет т р у 
д о в о г о с т а ж а , и с п ы т ы в а л а 
н е к о т о р о е волнение : возь 
мут ли . В з я л и . И теоретиче
ский к у р с она п р о ш л а бле
с т я щ е . Т е п е р ь п р е д с т о я л о 
п р о в е р и т ь себя на д е л е . 

И , к а к п о к а з а л и п е р в ы е 
т р у д о в ы е смены, ее н а д е ж д ы 
о п р а в д а л и с ь : именно т а к о й 
п р е д с т а в л я л а она себе с в о ю 
н о в у ю р а б о т у . Тем более ра
д о с т н о б ы л о Ф о м и ч е в о й от
того , что ее н а с т а в н и ц е й о к а 
з а л а с ь м о л о д а я , о б щ и т е л ь 
ная ж е н щ и н а , и м е ю щ а я 
б о л ь ш о й а в т о р и т е т в к о л л е к 
тиве . 

...В э тот д е н ь Аня у ж е д в а 
ч а с а р а б о т а л а за п у л ь т о м уп
р а в л е н и я . Т а м а р а сидела р я 
дом м о л ч а . Она н и к о г д а л и ш 
н и й р а з не д е л а е т з а м е ч а н и й 
своим у ч е н и ц а м , х о т я и ви
дит , ч т о у той и с к о р о с т ь 
к р а й н е н и з к а я , и р е ш е 
н и я п р и н и м а е т о ч е н ь у ж 
робко . Не у с к о л ь з а е т от ее 
в з г л я д а и то, что р е з ч и к у 
а г р е г а т а слегка н е р в н и ч а е т : 
я с н о е д е л о , с о п ы т н ы м опера
тором е м у л е г ч е р а б о т а т ь . Но 
н а с т а в н и к не п р о и з н о с и т ни 
слова . Н а в е р н о е , потому, что 
знает : н и к т о не п о д с к а ж е т 
Ане п р а в и л ь н о г о р е ш е н и я , 
к о г д а она , с п у с т я н е к о т о р о е 
в р е м я , с т а н е т п о л н о п р а в н о й 
х о з я й к о й одного из постов . А 
вообще н р а в и т с я е й новень
к а я . Н е боится к о н т р о л л е р о в , 
к а к д р у г и е н а п е р в ы х п о р а х , 
н а п о с т о р о н н и е р а з г о в о р ы не 
о т в л е к а е т с я . Хоть и б ы с т р о 
у с т а е т с н е п р и в ы ч к и , но ста
р а е т с я в и д а не п о д а в а т ь . 
З н а е т Т а м а р а у ч е н и ц , кото
р ы е н е очень-то т о р о п я т с я 
в з я т ь н а себя у п р а в л е н и е 
с л о ж н ы м м е х а н и з м о м . А эта 
с т р е м и т с я к а к м о ж н о б о л ь ш е 
п р о б ы т ь за п у л ь т о м . Сейчас , 
с п у с т я м е с я ц со д н я з н а к о м 
ства , н а с т а в н и ц а у ж е д о в е р я 
ет ей с а м о с т о я т е л ь н о р е з а т ь 
н о р м а л ь н у ю д л и н у . И т о л ь к о 
н е т е р п е л и в ы й голос диспет
ч е р а н а п о м и н а е т о том, что 
с л е д у е т п о ш е в е л и в а т ь с я и 
б ы с т р е е р а з г р у ж а т ь холо
д и л ь н и к . Тут у ж с а м а Т а м а р а 
б е р е т с я за к о н т р о л л е р ы . 

А н я , видно , е щ е не о т о ш л а 
от н а п р я ж е н и я , _ п о т и р а е т 
в с п о т е в ш и е л а д о н и . « Н а в е р 
ное, на соседнем посту Г а л и 
на р а б о т а е т » , — с л ы ш у ее 
з а м е ч а н и е . Г а л и н а И в а н о в а , 
о д н о к у р с н и ц а Ани, действи
т е л ь н о с т а ж и р у е т с я на со
седнем а г р е г а т е . Сейчас в их . 
цехе р а б о т а е т несколько уча
щ и х с я П Т У . И от к а ж д о й 
с л ы ш а л а Аня о т з ы в о их 
н а с т а в н и ц а х . О д н а с е т о в а л а 
на н е р в о з н о с т ь о п е р а т о р а , 
д р у г а я на то , что ей д а ю т 
н е д о с т а т о ч н о с а м о с т о я т е л ь 
ности. А Ф о м и ч е в а д у м а л а 
про с е б я , п о в е з л о ж е ей: Та-
м а р а и в ы д е р ж а н а в с е г д а , - и 
многие о п е р а ц и и д о в е р я е т , и 
о б р а щ а е т с я с ней, к а к с р а в 
ной по м а с т е р с т в у . Д а ж е 
иногда с о в е т а просит . И хо
т я А н я п р е к р а с н о п о н и м а е т , 
что В о с т р и к о в а и с а м а у ж е 
д а в н о п р и н я л а решение , но 
все р а в н о п р и я т н о ч у в с т в о 
в а т ь д р у ж е с к о е р а с п о л о ж е 
ние к себе о п ы т н о г о специа
листа . 

А и н а ч е Т а м а р а и не мо
ж е т . С л и ш к о м х о р о ш о е щ е 
п о м н и т с я ей в р е м я ее учени
чества . Т а м а р и н ы м н а с т а в н и 
ком о к а з а л с я м о л ч а л и в ы й , 
д а ж е у г р ю м ы й ч е л о в е к — М и 
х а и л Алексеевич Л и х а ч е в . 
Н а п о х в а л у был скуп, мог 
иногда по нескольку ч а с о в 
«не з а м е ч а т ь » ученицу, пре
д о с т а в л я т ь ее с а м о й себе . 
Т о л ь к о с п у с т я в р е м я она по
н я л а , к а к п о м о г л а ей в р а б о 
те п р и о б р е т е н н а я за в р е м я 
ученичества черта — наде 
я т ь с я т о л ь к о на себя . П о э т о 
му и своих п о д о п е ч н ы х с са
мого н а ч а л а п р и у ч а е т к са
м о с т о я т е л ь н о с т и . Вот и А н ю 
она о с т а в и л а о д н у на посту 
у п р а в л е н и я к а к - т о н е о ж и 
д а н н о . П о ш л а на обед , ска 
з а л а т о л ь к о : « Д а в а й теперь 
с а м а » . 

П е р в о е , что п о ч у в с т в о в а л а 
А н я , о с т а в ш и с ь н а е д и н е с 
а г р е г а т о м , с к о н т р о л л е р а м и 

и к н о п к а м и , — р а с т е р я н 
ность . Н а ч а т ь р а б о т а т ь за 
с т а в и л т р е б о в а т е л ь н ы й 
в з г л я д резчика . В к л ю ч и л а 
в м е с т о р о л и к о в ш л е п п е р ы , 
потом з а б ы л а , где н а х о д и т с я 
реверс , что-то е щ е с д е л а л а 
не так . Н о все -таки с у м е л а 
в з я т ь себя в руки , сосредо
т о ч и т ь с я и н а ч а т ь х о т я и 
н е б ы с т р у ю , но в е р н у ю ра
боту . Т а к и м оно было , тру 
д о в о е к р е щ е н и е Анны Ф о м и 
чевой. А впереди е щ е столь 
ко учиться ! 

Вот и с а м а Т а м а р а Вост
р и к о в а , ее н а с т а в н и ц а , д о 
сих пор не с т е с н я е т с я похо 
д и т ь в ученицах . Совсем не
д а в н о д о в е л о с ь ей о с в а и в а т ь 
первый и второй посты с т а н а 
300 № 3. О д и н на з а г р у з к е , 
д р у г о й — на печах . А, к а к 
известно , п е р е у ч и в а т ь с я д а 
ж е с л о ж н е е , чем н а у ч и т ь с я 
вновь . И свои с т а р ы е прие
мы п р и ш л о с ь м е н я т ь и д а ж е 
в х а р а к т е р е п р и б а в и т ь чувст
во ответственности что ли . 
Т а м она в н о в ь у ж е на себе 
с а м о й о щ у т и л а , к а к много 
з а в и с и т от ч е л о в е к а , к о т о 
рый обучает . И, п о ж а л у й , 
здесь она о к о н ч а т е л ь н о убе
д и л а с ь в своей п р а в о т е : н а д о 
у м е т ь д о в е р я т ь д а ж е с а м о е 
о т в е т с т в е н н о е д е л о . 

У к а ж д о г о у ч и т е л я свои 
м е т о д ы о б у ч е н и я . В о с т р и к о 
ва и з б р а л а себе о т п р а в н о й 
точкой в о т н о ш е н и и с учени
ц а м и — д р у ж б у и д о в е р и 
тельность . И в п р о и з в о д с т 
венных и в личных в о п р о с а х . 
Ей в этом о т н о ш е н и и л е г к о с 

• Аней Ф о м и ч е в о й . У них ока
з а л о с ь много о б щ и х интере
сов. Если в ы п а д а ю т с в о б о д 
ные минуты , они л ю б я т , к а к , 
в п р о ч е м , и многие ж е н щ и н ы , 
д о г о в о р и т ь о своих д е т я х . 
Т а к и е д о в е р и т е л ь н ы е , теп
л ы е р а з г о в о р ы м е ж д у н а 
с т а в н и ц е й и ученицей р о ж д а 
ют в д у ш е м о л о д о й р а б о т н и 
цы о щ у щ е н и е т е п л о т ы и ую
та . Ясно , что ей вновь и 
в н о в ь з а х о ч е т с я прийти в 
цех, где она видит д о б р о е , 
.человеческое о т н о ш е н и е к 
себе . 

К а к н е л ь з я к с т а т и п р и ш л а 
на пост во в р е м я н а ш е г о 
р а з г о в о р а м а с т е р п р о и з в о д 
ственного обучения , Герой 
С о ц и а л и с т и ч е с к о г о Т р у д а 
А. А. Ц ы б а . Она считает сво
ей о б я з а н н о с т ь ю к а ж д ы й 
д е н ь н а в е д ы в а т ь подопечных , 
у ч а щ и х с я Г П Т У . Я спроси
ла А л е к с а н д р у А н д р е е в н у , 
что д у м а е т она о поколении 
м о л о д ы х н а с т а в н и к о в . 

— О с н о в н о е п р е д н а з н а ч е 
ние н а с т а в н и к а — н а у ч и т ь 
новичка р а б о т а т ь , п е р е д а т ь 
все, что з н а е т сам . Н о б ы л о 
бы с л и ш к о м просто , если бы 
н а с т а в н и ч е с т в о о г р а н и ч и в а 
л о с ь т о л ь к о у з к и м и р а м к а м и 
п р о и з в о д с т в а . С в о ю з а д а ч у 
мы п о н и м а е м г о р а з д о ш и р е : 
п е р е д а т ь то , что н а к о п л е н о 
д у ш о й . И все р а в н о , с к о л ь к о 

лет н а с т а в н и к у — т р и д ц а т ь или 
п я т ь д е с я т . Н е в в о з р а с т е де
ло. Л и ш ь бы было ж е л а н и е 
п о д е л и т ь с я тем, что и м е е ш ь 
с а м . Г л а в н о е — щ е д р о с т ь . 

Эти последние с л о в а и по
к а з а л и с ь мне тем о с н о в н ы м , 
что о п р е д е л я е т х а р а к т е р мо
л о д о г о н а с т а в н и к а Т а м а р ы 
В о с т р и к о в о й — щ е д р о с т ь , 
ж е л а н и е поделиться с подру
г а м и всем, что сумела нако
пить с а м а . 

Т. Т Р У Ш Н И К О В А . 

И Н Т Е Р Е С У Е Т Е С Ь ? — 
спросил меня с т а р 

ший м а с т е р четвертой брига
д ы Олег В и т а л ь е в и ч П р а в -
дин , о с т а н о в и в ш и с ь возле 
стенных газет , к о т о р ы е р а с 
п о л о ж и л и с ь в к о р и д о р е 
б ы т о в ы х п о м е щ е н и й це
ха . — С в е ж а я га зета , инте
р е с н а я . Ж а л ь т о л ь к о , га зету 
н а ш е й б р и г а д ы п р и ш л о с ь 
с н я т ь •— места на стенде ма
ло , а к о м с о м о л ь ц ы нас вы
теснили со своего . 

« М а л е н ь к и й » с т е н д 
был р а з м е р о м п р и м е р н о пол
т о р а на д в а с половиной мет
ра . Тем не менее, на нем с 
т р у д о м п о м е с т и л и с ь четыре 
г а з е т ы : о б щ е ц е х о в а я и три 
б р и г а д н ы е . М а р т о в с к и й вы
пуск с т е н г а з е т ы четвертой 
б р и г а д ы о к а з а л с я нестан
д а р т н ы м и не р а з м е с т и л с я 
на о т в е д е н н о м д л я него ме-

говорит в своей с т а т ь е Г. П . 
Л е ж н е в . — З а это в р е м я мы 
р а с с м о т р е л и р я д вопросов , 
н а п р а в л е н н ы х па п о в ы ш е н и е 

•производительности т р у д а на 
один процент и с н и ж е н и е се
бестоимости чугуна на пол
п р о ц е н т а . Ч т о мы имеем? 
С н и ж е н и е по себестоимости 
мы получили 0,15 процента . 
Э т о м а л о . П р и ч и н ы неудач 
ной р а б о т ы — п е р е р а с х о д 
ж е л е з о р у д н о г о с ы р ь я и кок
са , б о л ь ш о й вынос к о л о ш н и 
к о в о й пыли. . . 

Н а к а ж д о й печи есть тех
нологические к а р т ы , где рас 
писаны все п о к а з а т е л и . Н о 
о б р а т и т е в н и м а н и е : д о м е н 
ные печи № 1 и 3 — одина
ковые по о б ъ е м у . Р а с х о д 
ж е к о к с а на тонну чугуна на 
первой печи в я н в а р е с о с т а в 
л я л 438 к и л о г р а м м о в , в ф е в 
р а л е — 443 к и л о г р а м м а . Н а 

с а р ь з а г р у з к и В. К а л м ы к о в . 
О том , что в а п р е л е кол

л е к т и в д о м е н н о г о цеха нач
нет р а б о т ( 1 т ь по м е т о д у бри
гадного п о д р я д а с р а с п р е д е 
лением части з а р а б о т н о й 
п л а т ы по КТУ, читатели уз
нают из к о р о т к о й корреспон
денции п р е д с е д а т е л я к о м и т е 
та п р о ф с о ю з а А. А. Ч а п л о у с -
кого . О том , к а к и е п р о б л е м ы 
р е ш а л и с ь на конференции 
м о л о д ы х с п е ц и а л и с т о в , про
ш е д ш е й 13 м а р т а , — из ин
ф о р м а ц и и г а з о в щ и к а В. В. 
Алеко . В о п р о с а м п р о ф и л а к 
тики п р о и з в о д с т в е н н о г о 
т р а в м а т и з м а п о с в я щ е н мате 
р и а л р а б о т н и к а т е х о т д е л а 
А. Н. Т р у ш к и н а . 

Есть в стенной газете та
кой редкий д л я стенной пе
чати ж а н р , к а к ф о т о р е п о р 
т а ж . « П р а з д н и к на воде» — 
н а з в а л и его а в т о р ы : секре-

О Б З О Р СТЕННОЙ ПЕЧАТИ 

СВЕЖАЯ ГАЗЕТА 
сте. С н е д е л ю п о к р а с о в а л с я 
он на д о с к е « К о м с о м о л ь 
с к а я ж и з н ь цеха» , а потом 
его п р и ш л о с ь у б р а т ь . Вот 
в е д ь к а к а я н е з а д а ч а . 

Д о б р о й т р а д и ц и и домен
щ и к о в периодически выпус- , 
к а т ь с р а з у несколько стен
ных г а з е т м о ж н о п о з а в и д о 
в а т ь . К а ж д ы й м е с я ц д е с я т о 
го числа п о я в л я ю т с я на 
стенде с в е ж и е г а з е т ы . Р а с 
с к а з ы в а ю т они о с а м о м в а ж 
ном, что волнует и з а б о т и т 
сейчас к о л л е к т и в , чем ж и в у т 
д о м е н щ и к и . И п о т о м у в л ю 
бой д е н ь и в л ю б о е в р е м я 
в о з л е них м о ж н о у в и д е т ь за
и н т е р е с о в а н н ы х читателей . 

И я т о ж е , к а ж д ы й р а з на
п р а в л я я с ь в д о м е н н ы й цех 
по з а д а н и ю р е д а к ц и и , о б я з а 
т е л ь н о з н а к о м л ю с ь с с о д е р 
ж а н и е м стенной печати . Д л я 
гостя з д е с ь всегда найдет 
ся к л а д ценнейшей и н ф о р м а 
ции. И ц е н т р а л ь н о е место , 
конечно ж е , з а н и м а е т о б щ е 
ц е х о в а я г а з е т а , к о т о р у ю на 
п р о т я ж е н и и многих лет ре
д а к т и р у е т Герой С о ц и а л и 
стического Т р у д а м а с т е р пер
вой д о м е н н о й печи Е в г е н и й 
Ф е д о р о в и ч С т о я н к и н . 

В с в е ж е м , м а р т о в с к о м но
м е р е и н т е р е с н ы м и были все 
в о с е м ь м а т е р и а л о в . О мно
гом г о в о р и т простое перечис
ление ф а м и л и й а в т о р о в : на
ч а л ь н и к цеха Г. П . Л е ж н е в , 
п р е д с е д а т е л ь к о м и т е т а п р о ф 
союза А. А. Ч а п л о у с к и й , 
с е к р е т а р ь к о м с о м о л ь с к о й ор-
г а н и з а ц и и 10. В. Д ю к и н , 
н о р м и р о в щ и к А. И. Я г о д и н а , 
г а з о в щ и к В. В. Алеко , р а б о т 
ник т е х о т д е л а А. Н. Т р у ш -
кин, ж е л о б щ и к С. М. Р о г о 
ж и н . В том , что в ц е х о в у ю 
стенную г а з е т у о х о т н о п и ш у т 
и р а б о ч и е , и р у к о в о д и т е л и , — 
п р и з н а н и е ее в а ж н о с т и и 
н у ж н о с т и . 

«С н а ч а л а года п р о ш л о 
д в а с половиной м е с я ц а , — 

третьей печи в я н в а р е 461 и 
в ф е в р а л е 468 к и л о г р а м м о в . 

В я н в а р е на шестой печи 
не р а б о т а л в о з д у х о н а г р е в а 
т е л ь , п о т о м у и кокса т р а т и 
ли много — 488 к и л о г р а м 
м о в на т о н н у чугуна . Пусти 
ли в о з д у х о н а г р е в а т е л ь , под
няли т е м п е р а т у р у горячего 
д у т ь я и . . .стали с ж и г а т ь 
б о л ь ш е кокса . П а р а д о к с . 

Есть и е щ е с т а т ь я п о т е р ь : 
р а с х о д ы по п е р е д е л у — ф у р 
мы, сопла , к а н а т ы , о б о р у д о 
вание . Т о л ь к о один к а н а т 
стоит 300 рублей . Вот и ду
майте» . 

Я неслучайно почти пол
ностью привела здесь с т а т ь ю 
н а ч а л ь н и к а цеха . Д е л о в о й 
х а р а к т е р , д о х о д ч и в о с т ь , циф
р о в а я . н а г л я д н о с т ь , а глав
ное — д о в е р и т е л ь н ы й , т о в а р и 
щеский тон — все р а с п о л а 
гает в э том м а т е р и а л е . Акту
а л ь н а и т е м а в ы с т у п л е н и я . 

З а м е т к а , н а п и с а н н а я норми
р о в щ и к о м А. И. Я г о д и н о й , — 
об итогах с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
с о р е в н о в а н и я в ф е в р а л е . В 
ней н а з в а н ы п о б е д и т е л и це
х о в о г о и к о м б и н а т с к о г о со
р е в н о в а н и я . Э т о к о л л е к т и в ы 
д е в я т о й и в т о р о й д о м е н н ы х 
печей с о о т в е т с т в е н н о . И з за
метки ч и т а т е л ь у з н а е т , что 
л у ч ш и м м а с т е р о м по и т о г а м 
р а б о т ы в ф е в р а л е н а з в а н 
Г. А. Ф и л и м о н о в , л у ч ш и м 
с т а р ш и м г о р н о в ы м В. М. К о -
в а л ь ч у к , л у ч ш и м г а з о в щ и 
к о м А. Н . И в а н о в . Ч т о х о р о 
ш о р а б о т а л и в м и н у в ш е м 
м е с я ц е д в е в т о р ы е б р и г а д ы : 
к о л л е к т и в т е х н о л о г о в и 
б р и г а д а по о б р а б о т к е чугу-
н о в о з н ы х к о в ш е й . З д е с ь ж е 
н а з в а н ы и ф а м и л и и л ю д е й , 
чье н е б л а г о в и д н о е поведение 
п о в л и я л о на с н и ж е н и е пока
з а т е л е й всего ц е х а : в ф е в р а 
ле с о в е р ш и л и п р о г у л ы гор
новой А. Р о в и н с к и й и элек 
т р о м о н т е р В. Б е р е г о в о й , 
мелкое х у л и г а н с т в о — сле-

т а р ь к о м с о м о л ь с к о й органи
з а ц и и Ю . В. Д ю к и н и ж е л о б 
щ и к С. М. Р о г о ж и н . 

П р и с у т с т в у е т в г а зете и 
з а р и с о в к а . Очень т е п л о рас 
с к а з ы в а е т с я в ней о ветера 
н а х - д о м е н щ и к а х , у ш е д ш и х 
на з а с л у ж е н н ы й отдых , — 
это Н. М. К р ю к о в и Г. И. З а -
м и р а л о в . 

Р а з н о о б р а з и е т е м а т и к и , 
о х в а т п р а к т и ч е с к и всех сто
рон ж и з н и к о л л е к т и в а не 
м о ж е т не в о л н о в а т ь тех , д л я 
кого д е л а е т с в о ю стенную 
г а з е т у Е. Ф. С т о я н к и н . Га
зета б у к в а л ь н о д е р ж и т ру
ку на п у л ь с е цеха , в ней мо
ж н о найти ответ на многие 
и н т е р е с у ю щ и е вопросы . А 
коли т а к , з н а ч и т т а к а я газе 
та е д и н о д у ш н о п р и з н а н а сво
ей. З а ней т я н у т с я р е д к о л л е 
гии б р и г а д н ы х стенгазет . Н е т 
в них д е ф и ц и т а Материалов , 
тем, а в т о р о в . 

Н а п р и м е р , в с т е н н о й - г а з е 
те первой б р и г а д ы «Голос 
д о м е н щ и к а » о х о т н о п о м е щ а 
ют свои з а м е т к и б р и г а д и р 
Н. Р . Х у с н у т д и н о в , г а з о в щ и к 
Б . С п и р и д о н е н к о и многие 
другие . В м а р т о в с к о й га зете 
Н. Х у с н у т д и н о в д е л и т с я мне
нием о том , к а к л у ч ш е орга
н и з о в а т ь р а б о т у по новой 
системе с применением к о э ф 
ф и ц и е н т а т р у д о в о г о у ч а с т и я , 
а Б . С п и р и д о н е н к о р а с с к а з ы 
вает , к а к с о в м е с т н ы м и уси
л и я м и т е х н о л о г о в и ремонт 
ников из у п р а в л е н и й . У р а л -
д о м н а р е м о н т у д а л о с ь на п я т ь 
ч а с о в р а н ь ш е г р а ф и к а з а в е р 
ш и т ь р е м о н т д е в я т о й д о м н ы . 

Б о г а т ы й о п ы т у стенгазет -
чиков д о м е н н о г о цеха . Они 
о х о т н о п о д е л я т с я им с начи
н а ю щ и м и ч л е н а м и редколле
гий д р у г и х цехов . П р и х о д и 
те . Учитесь . Д о м е н щ и к и по
могут . 

В. М И Н У Л Л И Н А . 

Ц е х и г л а в н о г о м е х а н и к а к о м б и н а т а п о л у ч а ю т новые станки с числовым п р о г р а м 
м н ы м у п р а в л е н и е м , п о з в о л я ю щ и е з н а ч и т е л ь н о облегчить т р у д о б с л у ж и в а ю щ е г о п е Р " 
с о н а л а , у с к о р и т ь о б р а б о т к у д е т а л е й и у л у ч ш и т ь их к а ч е с т в о . Н а с н и м к е н а ш е г о ф о т о 
к о р р е с п о н д е н т а Н. Нестеренко вы в и д и т е о п е р а т о р а т а к и х с т а н к о в к о м с о м о л ь ц а Ана
т о л и я К у з ь м и н а , р а б о т а ю щ е г о во в т о р о м цехе р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е с к о г о о б о р у д о в а 
ния . После о к о н ч а н и я и н д у с т р и а л ь н о г о т е х н и к у м а п р и ш е л он в этот к о л л е к т и в и сей
час успешно о с в а и в а е т новое , с о в р е м е н н о е о б о р у д о в а н и е . З а высокие т р у д о в ы е успе
хи Анатолию присвоено звание ударника коммунистического труда. 
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У СПЕШНОМУ выполнению го
сударственного плана и дости

жению более высоких социальных и 
экономических показателей призва
на помочь бригадная форма орга
низации и оплаты труда. В 1980 го
ду этой формой работы было охва
чено менее 44 процентов трудящих
ся комбината. Сегодня в бригадах 
работает 31 296 человек — 76 про
центов промышленно-произволст-
венного персонала предприятия. 
Этому предшествовала серьезная 
работа по анализу существовавших 
форм организации и оплаты труда, 
созданию советов бригад и брига
диров в цехах и производствах. 
Разработаны типовые положения, 
определяющие деятельность этих 
советов. 

В первую очередь внедрение бри
гадной формы начиналось на «уз
ких» участках производства. Зада
чи, которые при этом намечались, 
были продиктованы конкретной 
производственной ситуацией. 

Как показала практика, наиболее 
эффективны бригады, работающие 

по выдаче агломерата созданы на 
аглофабрйках № 1—3. Ранее опла
та труда рабочих здесь производи
лась с учетом результатов работы 
всего цеха, а это приводило к урав
ниловке. Сейчас изменено планиро
вание. Учет количественных и ка
чественных показателей стал про
водиться по бригадам. Коллектив
ная премия распределяется с уче
том КТУ, причем четверть работ
ников имеют коэффициент выше 
или ниже норматива. А разница 
эта заметна. Так, в ноябре прош
лого года разница в оплате труда 
агломератчиков Камаева и Каще-
ева, получивших КТУ соответствен
но 1,2 и 0,5, составила 34 рубля. 

На участке переработки шлака в 
доменном цехе в 1982 году созда
ны четыре сменные комплексные 
бригады на гранулировании шлака, 
и еще четыре — на участке удале
ния скардовин. Оплата труда ве
дется по единому наряду. До соз
дания бригад каждый рабочий вы
полнял задания только по своей 
специальности, не стремясь подме-

Имеют место случаи формального 
создания бригад без изменения 
традиционного уровня организации 
их труда и показателей премирова
ния и оплаты, учета результатов 
работы... 

В листопрокатном цехе № 3 
бригадами нового типа охвачена 
лишь десятая часть коллектива. Зна
чительно хуже другое: формальное 
объединение людей в бригады не 
обеспечивает увеличения произво
дительности труда и роста соци
альной активности рабочих, укреп
ления дисциплины. Советы бригад 
и бригадиров цеха практически не 
ведут в коллективе- никакой рабо
ты, а руководители цеха не контро
лируют деятельность советов. Нет 
в цехе эффективного действия КТУ. 
Из 95 рабочих, в оплате труда ко
торых применяется КТУ, в октябре 
прошлого года имели отклонения 
от норматива только девять. Не 
ведется ежесменный учет трудово
го вклада каждого члена бригад. 
Качество труда оценивается фор
мально, и в то же время 20—30 ра-
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а д а ч а д н я : 
эффективно действующие 
производственные звенья 
по единому наряду на конечный ре
зультат с применением коэффици
ента трудового участия (КТУ). 
Именно эти элементы характерны 
для бригад нового типа. Такие кол
лективы при правильном подходе к 
их созданию и организации их дея
тельности добиваются высоких ре
зультатов. Можно привести немало 
примеров. 

В ЦРМП № 2 в бригаде огне-
упорщиков по уплотнению нагрева
тельных устройств производитель
ность труда за прошлый год по 
сравнению с предшествующим го
дом возросла на 5,6 процента при 
хорошем качестве ремонтов. В 
электроремонтном цехе в бригаде 
по ремонту средних машин за два 
года после создания из трех мел
ких звеньев единой бригады произ
водительность труда возросла на 
29 процентов, заработная плата по
высилась на 7,8 процента. Ритмич
нее выполняется график ремонта 
электрических машин. Отсутствуют 
нарушения трудовой дисциплины. 
В мартеновском цехе № 1 с апреля 
прошлого года действуют 4 смен
ные комплексные бригады вместо 
прежних 12 мелких звеньев на уча
стке по ремонту шиберных затво
ров. Работая по единому наряду, 
за первый неполный год своего су
ществования эти коллективы обес
печили увеличение выработки на 
одного работника на 4,7 процента. 
Взаимопомощь и передача опыта в 
этом коллективе становятся нор
мой. 
С каждым годом повышается роль 

трудовых коллективов и советов 
бригад в решении социальных и 
производственных задач. Дружным, 
сплоченным коллективом стала, на
пример, бригада на участке стан
ков с числовым программным уп
равлением в механическом цехе, 
руководимая А. В. Устиновым. 
Здесь ведется ежесменный анализ 
учета трудового вклада каждого 
работника. На заседаниях совета 
бригады принципиально обсужда
ется работа каждого члена коллек
тива. Деловым органом управле
ния коллективом стал совет 
бригады в копровом цехе N° 2 (ру
ководитель бригады И. Д. Негода). 
Здесь ежемесячно до четверти ра
ботников имеют КТУ, отличающий
ся от норматива. На заседаниях 
совета бригады обсуждаются воп
росы работы оборудования и рит
мичности подачи составов в марте
новские цехи, проблемы дисципли
ны труда. Активно работают сове
ты бригад в цехе подготовки про
изводства и вагонном депо Ж Д Т , 
втором мартеновском и ряде дру
гих цехов. 

Сменные комплексные бригады 

нить товарища и не имея, сооствен-
но, права на такую подмену; пе
редки бывали потери времени. В 
Оригадах по удалению скардовин 
теперь установлена коллективная 
норма выработки, проведено обуче
ние второй профессии слесаря. В 
результате совмещения профессий 
высвобожден слесарь по ремонту 
оборудования. • Взаимопомощь и 
взаимозаменяемость стали в этих 
коллективах нормой жизни. Сдель
ный приработок и премия распре
деляются здесь с учетом КТУ. 

Сегодня на комбинате действует 
761 бригада, где сдельный прира
боток, премии, доплаты за работу 
неполным штатом распределяются 
с учетом коэффициента трудового 
участия. В них занято 42,3 процен
та всех рабочих, охваченных бри
гадной формой труда. 

Коллективная материальная за
интересованность, ответственность 
каждого за общее дело, участие 
коллектива через совет бриг г. 'ы в 
распределении заработка — все 
это дает результаты. В бригадах 
нового типа за счет работы мень
шей численностью ежемесячно эко
номится труд в среднем 340 чело
век. Прогулы за прошлый год в 
этих коллективах в два с лишним 
раза ниже, чем в среднем по ком
бинату. Значительно возросла роль 
бригадиров в управлении делами 
коллектива. Кстати, сформировал
ся целый отряд отличных вожаков 
бригад, в составе которого Яков 
Фадеевич Вожнов и Виктор Ивано
вич Суханов, Наиль Гарифович 
Хуснутдинов и Владимир Федоро
вич Пермяков. 

И все же недостатков в органи
зации и работе бригад у нас еще 
немало. Упущения и просчеты, до
пускаемые в этом важнейшем де
ле, которые были отмечены в По
становлении ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС о 
бригадной форме, присущи и на
шему комбинату. В прошлом году, 
например, та часть приказа № 4 по 
комбинату, где говорилось о бри
гадной форме организации и опла
ты труда, выполнена только на 
60 процентов. Установленные зада
ния не выполнили коллективы гор
но-обогатительного производства и 
мартеновских цехов № 1, 3, обжим
ных цехов № 1 и 2, проволочно-
штрипсового и восьмого листопро
катного цехов, ЦЭС, ТЭЦ, ПВЭС 
и ряд других подразделений. С на
чала нынешнего года по-прежнему 
игнорируется задание приказа № 4 
в горно-обогатительном производ
стве. Не справляются с ним в коп
ровом цехе № 1 и автотранспорт
ном цехе, листопрокатных цехах 
№ 1, 4 и мартеновском цехе № 1. 

ботников распоряжением по цеху 
ежемесячно лишаются премии. 
Иными словами, в цехе действует 
годами сложившаяся, но уже ус
таревшая система. Подлинной пе
рестройки в работе с учетом пере
хода на новые формы организации 
и стимулирования труда до сих пор 
не произошло. 

С апреля прошлого года на уча
стке подготовки валков Л И Ц №. 3 
создана сквозная комплексная 
бригада по их шлифовке и сборке. 
Но и поныне рабочие здесь имеют 
разную подчиненность. Сдельный 
наряд, подлежащий оплате, брига
дирами не подписывается. В кол
лектив включаются рабочие без со
гласования с бригадиром и советом 
бригады. Не введен в действие ко
эффициент трудового участия. О. 
каком эффекте можно в этом слу
чае говорить? 

До сих пор коллективный труд в 
этом цехе носит мелкозвеньевой ха
рактер. Велико число переводов 
людей по «производственной необ
ходимости», а это вредно влияет 
на производительность их труда, 
снижает дисциплину и увеличивает 
трудозатраты... 

Много еще упущений и недора
боток, характерных для организа
ции работы по-новому в этом кол
лективе. Поэтому можно ли ны
нешнее положение именовать ра
ботой действительно по-новому? 

Продолжается работа по годами 
сложившейся системе и в мартенов
ском цехе № 3 (начальник цеха 
А. И. Слонин). Хотя, если верить 
бумагам, в этом цехе половина 
трудящихся состоит в бригадах с 
применением КТУ. А вот система 
лишения их премий распоряжени
ем по цеху продолжает действо
вать. Отсутствует ежесменный учет 
трудового вклада членов бригад, 
нет никакой наглядности этого 
вклада. 

Отсутствует такой учет трудово
го вклада и в листопрокатном це
хе, прокатном № 9 и цехе излож
ниц, электроремонтном кустовом 
цехе. 

Справедливости ради надо при
знать, что хотя соревнование за 
звание «Лучшая бригада комбина
та» и ведется, подлинного спора за 
первенство нет. Ведь в таком сорев
новании участвуют всего 3—4 кол
лектива: на эти бригады из цехов 
поступают необходимые докумен
ты. Выбор сильнейшего коллектива 
становится, таким образом, крайне 
суженным. Сотрудникам бюро соц
соревнования и профкому комби
ната надо разобраться, в чем тут 
дело, и поднять роль и действен
ность этого вида соревнования... 

Неверно думать: поскольку та
кое значение придается бригадной 
форме труда — значит это некая 
панацея от всех наших бед. Нет, 
работа по-новому не решит сто
ящих перед нами проблем механи
зации и автоматизации, улучшения 
снабжения и учета, — короче, все
го комплекса задач по коренному 
Совершенствованию всей нашей де
ятельности. Не решит формальный 
переход на бригадную форму, бы
тующий в иных цехах, и задачи 
значительного повышения произво
дительности труда. Хотя бригады в 
этом направлении могут сделать 
очень много. Но для этого нужен 
комплексный подход к организации 
их деятельности. Мы можем соз
дать бригаду и в какой-то мере на
ладить неплохую ее работу за 
два—три месяца. Но на воспита
ние у людей правильного понима
ния их роли в таком коллективе 
требуется гораздо больше времени. 

Воспитательная работа в период 
создания бригад и перехода на 
работу по-новому приобретает осо
бое значение. Надо кропотливо до
биваться, чтобы взаимопомощь, вы
ручка, совмещение профессий и 
расширение зон обслуживания, — 
короче, все то, что отличает под
линно новую бригаду от традици
онного коллектива, — все эти ка
чества становились для людей при
вычными, становились чертой ха
рактера. Хотелось бы подчеркнуть: 
воспитание таких черт характера у 
тысяч наших людей есть главней
шая задача командиров производ
ства и партийного, профсоюзного и 
комсомольского активов. Ни на 
день нельзя ослаблять к ней вни
мание. 

. Дело в том, что сейчас мы нахо
димся на первом этапе внедрения 
бригадной формы. Следующий этап 
— а он не за горами, и к нему на
до готовиться уже сегодня, — пе
реход к внедрению в бригадах хоз
расчета. Такой переход — логиче
ское следствие развития и совер
шенствования бригадной формы 
организации и стимулирования тру
да." Ведь в р у к а х бригады сосредо
точены материалы и оборудование, 
энергия и сырье, — короче, все на
чинается с бригады. И переход к 
бригадному хозрасчету представ
ляет собой дальнейшее совершенст
вование хозрасчета предприятия. 
Он должен сочетаться с централи 
зованным плановым руководством, 
предполагает прямую зависимость 
оплаты труда каждого работника 
от конечных результатов работы 
предприятия. Такой хозрасчет тре
бует взаимной ответственности 
бригады и администрации цеха за 
выполнение производственных за
даний, основан на единстве личных, 
коллективных и общественных ин
тересов. 

Переход к такой ступени органи
зации производства реален в усло
виях комбината. Предпосылки для 
него существуют. На комбинате се
годня действует 1260 лицевых сче-
тов. Есть опыт работы' с ними в 
сортопрокатном и автотранспорт
ном цехах, хотя он пока и недо
статочен. Накапливать этот опыт 
должны коллективы всех цехов. 

У нас уже разработаны меропри
ятия по внедрению элементов хоз
расчета. Предполагается, в частно
сти, рассмотреть вопрос стимулиро
вания бригадиров и включения в 
состав крупных комплексных 
бригад инженерно-технических ра
ботников (мастеров, старших мас
теров). Необходимо готовиться к 
организационной перестройке и соз
данию бригад в коллективе сразу 
всего цеха с целью получения бо
лее высокого конечного результата. 
Премирование инженерно-техниче
ских работников —- руководителей 
бригад—предусмотрено увязывать с 
результатами деятельности возглав
ляемых ими коллективов. 

Потребуется серьезная перестрой
ка работы партийных и обществен
ных организаций, организации соц
соревнования но бригадному прин
ципу. Следует разработать типо
вое положение о бригадном хоз
расчете... 

Многое предстоит еще сделать, 
хотя коё-какие меры уже принима
ются. Есть полная уверенность, что 
мы сообща сумеем превратить 
бригады в эффективно действующие 
производственные звенья. Этого 
требует от нас жизнь. Этого требу
ют проблемы значительного повы
шения производительности труда и 
снижения себестоимости продукции. 
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Конкурс завершен 
Не первый год наша га

зета принимает участие в 
областном конкурсе ре
дакций газет на лучшее 
освещение вопросов охра
ны природы. Не был ис
ключением в этом отно
шении и прошедший год. 
Решением президиума об
ластного общества охра
ны природы по итогам 
конкурса за 1983 год кол
лектив редакции газеты 
«Магнитогорский металл» 
награжден дипломом вто
рой степени. 

ФОТО
РЕПОРТАЖ 

Л О В И С Ь , Р Ы Б К А 
В это раннее утро возле 

Дворца культуры им. Ленин
ского комсомола собрались 
рыболовы-металлурги. От
сюда их путь лежал к Верх
неуральскому водохранили
щу, где должны были состо
яться соревнования по под
ледному лову среди команд 
рыболовов-любителей всех 
переделов комбината. У ме
таллургов стало уже своего 
рода традицией заканчивать 
зимний рыболовный сезон 
массовыми соревнованиями 
рыболовов-любителей. Кто 
никогда не держал в руках 
удочки, тому едва ли будет 
понятно волнение, которым 
были охвачены участники со
ревнований перед стартом. 
Но как только взвилась ра
кета, сигнализирующая о на
чале соревнований, волне

ние отошло на задний план. 
Теперь рыболовам надо бы
ло показать свое мастерство: 
умело высверлить лунку, бы
стро насадить наживку, не 
прбсмотреть поклевку, не 
упустить попавшуюся на 
крючок рыбу. 

Над лунками замерли ры
баки в ожидании своего ры
бацкого счастья. Кому перво
му оно улыбнется? Прошел 
первый час соревнований, и 
судьи констатировали: удач
ный улов у представителей 
управления трамвая, цеха 
промышленной вентиляции, 
ЭРЦ, а также пятого и седь
мого листопрокатных цехов. 
Но впереди еще два часа 
борьбы. 

Многие с интересом подхо
дили к лункам, у которых 

рыбачили представители 
Л П Ц № 5 Е. Салов, Н. 
Пеньков, Л. Власенков. Ка
ким рыбацким секретом об
ладала эта команда, сумев
шая в короткий срок опере
дить многих по улову? Ед
ва ли это было простое ве
зение, ведь подобрались в 
команде опытные рыболовы. 
Никому не уступили они по
беды, и им по праву были 
вручены переходящий кубок 
состязаний, диплом первой 
степени и памятные подарки. 
Второе и третье места заня
ли команды управления 
трамвая и цеха промвенти-
ляции. 

А самый большой улов в 
этот день оказался у стар
шего инженера УГМ В. А. 
Климова. Вместе с А. Ю. Ре-< 
бедовым (КХП) и В. Н. Ха-
литовым (АТЦ) они соста
вили тройку самых удачли
вых рыбаков. А ведь извест-. 
но, что рыбацкое счастье 
улыбается только тому, кто 
настойчив, терпелив и увле
чен. Праздновал победу в 
этот день и работник Цеха 
промышленной вентиляции 
В. Н. Проценко, выловивший 
самую крупную рыбу — оку
ня весом 280 граммов. 

Пусть уловы были неболь
шие, пусть не всем повезло, 
но никто из участников это
го коллективного рыболов
ства не пожалел, что провел 
этот день с удочкой, на све
жем воздухе, в кругу близ
ких по духу людей. 

Н. КОРНИЛЬЦЕВ, 
председатель общества 
охотников и рыболовов 

комбината. 
Фото А. Оглушевича, 
инженера проектного 

отдела. 

ЗА ЧИСТОТУ ВОЗДУШНОГО БАССЕЙНА 

Заинтересованность в деле 
С ЕМНАДЦАТЬ агло-

машин аглофабрикн 
горно - обогатительного 
производства являются 
основным источником за
грязнения сернистым га
зом атмосферы нашего 
города. Но в настоящее 
время больше половины 
объема выбрасываемого 
газа забирается сероулав
ливающими установками. 
От того, с какой эффек
тивностью будут работать 
эти сероулавливающие 
установки, сколько газа 
заберут на обезврежива
ние, зависит чистота воз
духа. 20 лет назад всту
пили в строй газоулавли
вающие установки. Но их 
мощность тогда была не 
столь велика: очищенные 
газы составляли лишь 19 
процентов от общего ко
личества выбрасываемых. 
Поэтому спустя десять 
лет была начата реконст
рукция сероулавливаю
щих установок. Первый 
этап ее заключался в том, 
что на каждую систему 
очистки было установлено 
по три циркуляционных 
насоса суспензии, что со
кратило выбросы неочи
щенного газа; смонтиро
ваны контрольно-измери
тельные приборы, облег

чающие работу обслужи
вающего персонала; по- -

строены газоходы боль
ших размеров от агло
фабрикн № 1 до второй 
сероулавливающей уста
новки. Это позволило уве

личить количество очищае
мого газа. Кроме того бы
ли смонтированы два 
каплеуловителя для уст
ранения каплеуноса в ат
мосферу. 

Изменения эти хотя и 
существенные, но деся
тилетней давности. А 
Предпринимается ли что--
нибудь в настоящее вре
мя, чтобы уменьшить вы
бросы неочищенного га
за? Да, сейчас идет, мож
но сказать, второй этап 
реконструкции. В частно
сти, закончена разработ
ка проекта реконструкции 
системы № 9, направлен
ная на увеличение ее про
изводительности. В соот
ветствии с проектом уже 
расширен участок газохо
да грязного газа и произ
водится замена рабочего 
колеса. Пока все эти вне
дрения носят эксперимен
тальный характер. Но ес

ли будут получены поло
жительные результаты, то 
начнутся работы по уве
личению производитель
ности установок. 

В начале марта инспек
цией по контролю за ра
ботой газоочистных и 
пылеулавливающих уста
новок совместно с бюро 
по охране воздушного 
бассейна при УГЭ комби
ната была проведена пла
новая проверка работы 
сероулавливающих уста
новок. Были выявлены на
рушения. В частности, не
достаточная подача оро
шающей жидкости в 
скруббер системы № 4 из-
за износа рабочего колеса 
насоса. Пришли в негод
ность форсунки, распыля
ющие суспензию в скруб
берах трех систем — пер
вой, четвертой и пятой. 
На части систем вместо 
трех циркуляционных на
сосов работает лишь два. 

Подобные нарушения 
существенно влияют на 
работу газоочисток и рез
ко повышают загрязнение 
воздуха. Причины этого 
кроются в недопоставке 

запчастей к оборудова
ние газоочистных устано
вок. Пока что висит в 
воздухе и вопрос о выде
лении средств на капи
тальные ремонты серо
улавливающих систем, хо
тя решался он на самых 
разных уровнях. 

Почти со дня пуска се
роулавливающих устано
вок работает здесь по
мощник начальника агло-
цеха № 1 Л. А. Здобня-
ков. И, несомненно, его 
заслуга в том, что, не
смотря на все трудности, 
сероулавливающие уста
новки сегодня в общем 
работают удовлетвори
тельно. Хочется, чтобы 
такую же неустанность и 
заинтересованность в 
этом деле проявляли и 
все другие лица, от кото
рых непосредственно за
висит чистота воздуха 
над нашим городом. 

В. ЧУМАНОВ, 
районный инженер-
инспектор Челябин
ской инспекции газо

очистки. 

Галактион ВАВИН 

П Е Р В Ы Й В Ы Е З Д 
На исходе марта 

Сяду в электричку. 
Не нужна мне карта, 

Не нужны мне спички. 
Компас мой сердечный 

Выверен и точен: 
И сейчас, и вечно 

Мне весну пророчит. 
До свиданья, город! 

Здравствуй, мать-природа! — 
Сосны, ветры, горы, 

Ясность небосвода. 
Здравствуй, снег, недолгий, 

Здравствуй, птичий щебет, 
Вязкие дороги — 

Горожанин едет. 
На душе свободно, 

Будто сбросил ношу, 
И курить сегодня 

Непременно брошу! 

Ч Е Т В Е Р Г , 2 9 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00 Время. 8.40. Умелые 
руки. 9 .10 . Концерт. 9.55. «Ро
бинзон Кузя». Мультфильм. 
10.10. «Долгая дорога в дю
нах». Телевизионный семи-
серимный художественный 
фильм, б-я серия. 11.20'. Доку
ментальные фильмы. 12.10'. 
Концерт Академического сим
фонического оркестра Ново
сибирской филармонии. 
12.45. Новости. 13.40i. Челя
бинские навости. 14.00i. Но
вости. 14.20. Документальные 
ф И Л Ь М Ы С О Ц И а л И С Т И Ч З С К И Х 
стран. 14.55. «Молодые хозя
ева земли». О тружениках 
совхоза имени 3 . Космодемь
янской Рузского района Мо
сковской области. 15.55. «Уче
ник волшебника». Мульт
фильм. 16.15. Встреча школь
ников < с академиком АН 
СССР Д. С. Лихачевым. 17.00. 
Шахматная школа. «Уроки 
мастерства». 17.30. Ленин
ский университет мил пион ;тн, 
18 .00 . В каждом рисунке — 
солнце. 18.15. Сегодня в ми
ре. 18.30. Человек и за
кон. 19 .00 . Международ
ная встреча по футболу. 
Сборная ФРГ — сборная 
СССР. Передача из ФРГ. 
20 .30 . Время. 21 .05 . Н. В. Го
голь — «Старосветские поме
щики». Читает народный ар
тист СССР И. Ильинский. 
21.50. Сегодня в мире. 22 .05 . 
Моцарт — Симфония № 41 — 
«Юпитер». 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Утренняя гимнасти

ка. 10*20. Музей в Черкехе. 
10.30. Легких рейсов не бы
вает. 10.45. «Как Иванушка-
дурачок за чудом ходил». Ху
дожественный фильм с суб
титрами. 12.05. Семья и шко
ла. 12.35. И. Гайдн — Концерт 
для виолончели с оркестром. 
13.00. По музеям и выставоч
ным залам. Калужский худо
жественный музей. 13.30. Ис
панский язык. 14.00. Прог
рамма Волгоградской студии 
телевидения. 15.00;. Фильм — 
детям. «Завещание старого 
мастера». 3-я серия. 16.05. 
Новости. 

ЧСТ. 18.10. Концерт. 18.30. 
Челябинские новости. 18.50. 
Университет экономических 
знаний. О ходе экономиче
ского эксперимента в Челя
бинской области!. 19.50'. Ве
черняя сказка малышам. 
20 .00 . Новости. 20 .20 . ТЭМ. 
(Телевизионный экран моло
дым). Спортивный выпуск. 
21.05 . «Седьмая пятница». Ху
дожественный фильм. 22.10'. 
Челябинские новости. 22 .25 . 
Для верующих и неверую
щих. «Диалог». 23 .00 . Время. 

П Я Т Н И Ц А , 3 0 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.0О. Время. 8.40. Премьера 
документального телефильма 
«Ад над облаками». 9 10, 
К нижним а неделя. 9 .40 . «Ты 
взойди,солнце красное». Те
левизионный фильм о жизни 
и творчестве Ф. И. Шаляпи
на. 1 0.25. фильм-детям. «Уди
вительная история», похо
жая на сказку». 11.30. Стихи 
Анатолия Софронова. 11.55. 
Новости. 1 3 . 4 0 . Челябинские 
новости. 14.00. Новости. 
14.20. Документальные филь

мы телевизионных студии 
страны. 15.10. Концерт ан
самбля гитаристов Дворца 
культуры Харьковского за
вода «Серп и молот». 15.40. 
Русская речь. 16.10. Премь
ера телевизионного художе
ственного фильма для детей 
«Если верить Лопотухину». 
1-я и 2-я серии. 18.15. Сегод
ня в мире. 18.30. Содружест
во. 19.00. Народные мел един. 
19.15. «Долгая дорога в дю
нах». Телевизионный худо
жественный фильм. 7-я серия. 
20 .30 . Время. 21 .05 . Кинопа
норама. 22 .40 . Сегодня в ми
ре. 22 .55 . «С любовью к на
родной песне». Концерт 
фольклорного ансамбля «Ка
ра год». 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00 . Утренняя гимнасти

ка. 10.20. Концерт Большого 
детского хора ЦТ и BP. 11.05. 
«Это КамАЗ». Документаль
ный фильм. 11.25. Больше 
хороших товаров. 11 .55 . Зна
ешь ли ты закон? 12.40. Шах
матная школа. «Белая ла
дья». 13.10. Мультфильм. 
«Ель». 13.20. Английский 
язык. 13.50. Путевка в жизнь. 
Итоги Всесоюзного конкурса 
телевизионных программ о 
ПТУ. 15.0О. Фильм — детям. 
«Завещание старого масте
ра». 4-я серия. 16.05. Новости. 

ЧСТ. 18.20. Рекламное обо
зрение. 18.30. Челябинские 
новости. 18 .50 . Мультфильм. 
19.00 . Приглашаем на кон
церт Красноярского государ
ственного ансамбля танца 
Сибири. 19.50. Вечерняя сказ
ка малышам. 20.00. Новости. 
20 .15 . 1 апреля — переход 
на летнее время. 20.25 . Теле
фильм. 2О..40. «У связистов — 
юбилей». 22 .00 . Челябинские 
новости. 

ЦТ. 22 .20 . Международные 
соревнования по лыжному 
спорту. «Праздник Севера». 
Биатлон. 10 км. 23 .00 . Время. 
23 .35 . «Праздник печеной 
картошки». Художественный 
фильм. 01 .05 . Новости, 

П Р И Г Л А Ш А Е Т с М А Г Н И Т » 

30 марта, в пятницу, в по
мещении редакции «Магнито
горский металл» состоится 
очередное занятие литера
турного объединения «Маг
нит». 

Начало занятия в 16 ча
сов 30 минут. 

Приглашаются все желаю
щие. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

Коллектив УГМ с глу
боким прискорбием изве
щает о смерти ветерана 
труда ММ К БАБИНА Васи
лия Григорьевича и выра
жает соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив аглоцеха № 2 
глубоко скорбит по пово
ду смерти ГРИДНЕВА 
Алексея Алексеевича и 
выражает соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 
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