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И Д Е М В Л Е Т О 

Дело каждого 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

НА ПОРОГЕ 
«КРАСНОЙ 

СУББОТЫ» 

во 
ВСЕОРУЖИИ 

Вслед за коллективами 
рудника, доменного, пер­
вого мартеновского, пер­
вого обжимного, прово-
лочно-штрипсового цехов 
откликнулись на почин 
москвичей провести двад­
цать первого апреля Все­
союзный ленинский ком­
мунистический субботник 
все производстве и н ы е 
коллективы. В некоторых 
уже трудятся в счет 
«красной субботы». 

С шестого апреля суббот­
ники начнутся повсе­
местно и продлятся до конца 
месяца. А пока общекомби­
натский штаб определяет 
расстановку сил, дает кон­
кретные задачи каждому 
подразделению. Позавчера 
состоялось организационное 
заседание штаба. Непросто 
скоординировать р а б о т у 
предприятия-гиганта. Надо 
учесть все: сколько людей 
выйдет на субботник, сколь­
ко потребуется вагонов. А 
чтобы цех благоустройства и 
автотранспортный смогли 
удовлетворить все заявки, 
надо поторопиться с их от­
правкой. 

До 10 апреля начальники 
цехов должны представить в 
штаб все расчеты. 

Всего на праздник «крас­
ной субботы» выйдут 50 с 
половиной тысяч металлур­
гов. Более 17 тысяч участни­
ков будут трудиться на своих 
рабочих местах, 450 человек 
будут задействованы на пус­
ковых объектах. Большой от­
ряд — более 33 тысяч — бу­
дет занят благоустройством 
заводской территории. Всю 
продукцию — на двадцать 
пять тысяч рублей — решено 
выпустить на сэкономленном 
сырье. Весомое слово наме­
рены сказать металлурги: 
три тысячи тонн руды, 500 
тонн агломерата, 150 тонн 
чугуна, 500 тонн стали и 
столько же проката. На при­
лавки магазинов предстоит 
отправить на 15 тысяч руб­
лей посуды, на 2,6 тыс. руб­
лей кроватей, на 6,8 тыс. руб­
лей мебели. Кроме того, в 
дни субботника предстоит 
отремонтировать 14 железно­
дорожных вагонов, 1,5 кило­
метра путей, будет собрано 
2500 тонн металлолома. В 
парках и скверах появятся 
600 новых деревьев и в де­
сять раз больше —- кустар­
ников. 

Л. АНАНЬИНА. 

Устойчиво работает коллектив доменной печи № 2 — 
«Комсомолки». На этом агрегате в марте обеспечен один 
из лучших в цехе показателей КИПО. Доменщики вто­
рой печи добиваются экономии кокса, а по минимально­
му содержанию в чугуне серы вышли на одно из первых 
мест в цехе. Март комсомольско-молодежный коллектив 
второй домны заканчивает с успешным выполнением про­
изводственной программы. 

Свой вклад в успехи всего коллектива вносит второй 
горновой Роман Сибгатулин, с успехом подменяющий 
«старшого». 

На снимке: Р. Сибгатулин. 
Фото Т. Акуньянова. 

План 
выполнили 

Уверенным выполнением 
плана по отгрузке продукции 
заканчивает март коллек­
тив проволочно-штрипсового 
цеха. В последние дни меся­
ца на адъюстаже этого цеха 
отмечалось даже перевыпол­
нение графика отгрузки. Хо­
рошо заканчивают март ля-, 
стопрокатчики первого, вто­
рого, седьмого и восьмого 
цехов. Большого успеха до­
бились коллективы третьего 
и шестого листопрокатных 
цехов: производительной ра­
ботой в марте они обеспечи­
ли ликвидацию отставания 
от плана отгрузки, допущен­
ного с начала года. 

К сожалению, по итогам 
марта будут и цехи, не спра­
вившиеся с поставленными 
задачами. В их числе — кол­
лективы Л П Ц № 4 и 5. При­
чем надо подчеркнуть: оба 
цеха имели всё шансы войти 
в число благополучных кол­
лективов. Помешала нехват­
ка вагонов парка МПС. Осо­
бенно это показательно на 
примере пятого листопрокат­
ного цеха. 

Не справился с заданием 
марта и коллектив сортопро­
катного цеха. Основная ви­
на в этом ложится на кол­
лектив стана 500. Были, 
правда, объективные трудно­
сти в его работе по отгрузке. 
По коллектив имел все воз­
можности предельно сокра­
тить отставание от плана по­
ставок. Помешали внутрице­
ховые неурядицы... 

В целом по комбинату 
план отгрузки прокатной 
продукции в марте будет вы­
полнен. 

П. БОРЫЙ, 
начальник отдела 

сбыта ММК. 

Анализ работы мартеновского цеха № 3 в 
прошлом году показал, что наибольшие потери 
металла дали три летних месяца. Если в янва­
ре и марте суточное производство стали равня­
лось 10 524, 10 952 тоннам, то в июне, июле и 
августе суточное производство падало почти на 
900 тонн. И аварийная обстановка в летние ме­
сяцы была значительно сложнее, чем на протя­
жении всего года. 60 процентов всех аварий 
пришлось именно на три самых теплых месяца. 
Основная причина общеиз-~ 

вестна: горячая работа в 
жаркие дни. Потому и облег­
чение условий труда марте­
новцев летом—проблема № 1. 
С этой целью ежегодно ран­
ней весной разрабатывается 
целая система технических 
мероприятий. Намечена она и 
в нынешнем году. Срок ис­
полнения последнего меро­
приятия — 25 апреля. 

По сложившейся традиции 
в конце апреля в цехе про­
водилось партийное собрание 
по проверке готовности к 
работе в летних условиях. 
После него, как правило, 
требовались срочные допол­
нительные мероприятия: в 
кратчайшие сроки устраня­
лись последние недоделки, 
принимались экстренные ме­
ры по ремонту выводов, вен­
тиляции и т. д. Но начина­
лось лето, и, несмотря на 
все проделанное, производи­
тельность труда во всех 
бригадах резко снижалась. 

В цехе решено перестро­
ить работу по-новому. На­
чали с того, что на партий­
ном бюро заслушали началь­
ников участков цеха по при­
нятому плану мероприятий 
— обеспечивает ли его осу­
ществление нормальную ра­
боту в условиях лета? 

28 марта в цехе сос­
тоялось открытое партийное 
собранно, о повестке дня ко­
торого коллектив был зара­
нее оповещен. Старались 
привлечь к обсуждению 
важного вопроса как можно 
большее число работающих. 
И постановка его была не­
сколько изменена: не готов­
ность, а подготовка к работе 
8 летних условиях. 

Собрание прошло бурно. 
Среди выступивших были 
коммунисты и беспартийные, 
рабочие и руководители уча­
стков. В основном требова­
ния были обычными: доста­
точное количество воды, хо­
рошая вентиляция, наличие 
шлаковых ковшей и чаш. Об 
этом говорили старший раз­
ливщик А. П. Пахтусов, ста­
левар А. П. Зинченко, стар­
ший миксеровой А. В. Мацог-
лов, теплотехник Ф. Ахмет-
галеев и другие. 

Но разговор мартеновцев 
неожиданно вылился в новое 

русло. Люди говорили о не­
обходимости навести чистоту 
на рабочих местах, внима­
тельнее растить рабочую 
смену, о бережном отноше­
нии к цеховому оборудова­
нию. 

Старший мастер Р. Н. Ми­
хеев отметил, что работа по 
улучшению условий труда 
ведется в цехе круглый год, 
однако нет заметных сдвигов 
из-за равнодушного, нехо­
зяйского отношения отдель­
ных работников к государ­
ственному имуществу. Уста­
новят, например, новый вен­
тилятор, включат — и гоняет 
он воздух беспрерывно до 
тех пор, пока не сгорит мо­
тор. Еще хуже с питьевыми 
точками: порой не успеют 
смонтировать, а спустя 
некоторое время точка сло­
мана, разбита, вывернуты 
краны. 

В диаграмме аварийных 
ситуаций, учтенных в прош­
лом году, главной причиной 
были названы халатное от­
ношение к своим обязанно­
стям виновников аварий, Не­
дисциплинированность, без­
ответственность некоторых 
работников. Именно поэтому 
постановление было направ­
лено прежде всего на улуч­
шение воспитательной рабо­
ты в коллективе. 

Партийному бюро было 
рекомендовано разработать 
параллельно плану техниче­
ских мероприятий полити­
ко-массовую работу в цехе. 
Комитету профсоюза — 
продумать организацию со­
циалистического соревнова­
ния в честь Дня металлур­
га. Администрации цеха — 
принять к сведению все за­
мечания, высказанные на 
собраниях, и включить их в 
общий план. Группе народ­
ного контроля и комсомоль­
ским прожектористам — ч а ­
ще проводить рейды по про­
верке подготовительных ра­
бот. А во время коммунисти­
ческого субботника надо 
осуществить наиболее слож­
ные мероприятия, требующие 
высокой организованности и 
массовости. 

Что ж: доброму делу — 
зеленая улица. 

В. МИНУЛЛИНА. 

НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА— СЛЕДОВАТЬ! 
С Галиной Новоселовой, 

секретарем комсомольской 
организации огнеупорного 
производства, — она же пер­
вый помощник главного ин­
женера производства .в ра­
боте по технике безопасно­
сти — перебираем картотеку 
с отрывными талонами, изъ­
ятыми из книжек нарушив­
ших правила техники без­
опасности. Талоны, разложе­
ны в отдельные ячейки — по 
участкам. Есть подклеенные 
один к другому по два, а то 
и по три. Не надо листать 
специальные журналы, сразу 
видно, кто чаще допускает 
нарушения. С таких и спрос 
особый. Всего по одному та­
лону осталось в книжках по 
технике безопасности у тран-
спортировщицы Ф. Ф. Иб­
рагимовой и сортировщика 
Д. П. Марковского. 

— За Диму особенно до-
садко, — говорит Г. Новосе­
лова. — В цех пришел года 
два назад, работником себя 
показал неплохим, от комсо­
мольских поручений- не отка­
зывается. Не хватает, види­
мо, самодисциплины. 

Соответствующие меры к 
нарушителям, конечно, при-'" 
няты. Но ведь, во-первых, с 

К О Г Д А ЗАИНТЕРЕСОВАНЫ ВСЕ 
изъятием следующего талона 
эти меры будут куда серьез­
нее, а во-вторых — и это са­
мое главное, — при такой 
беспечности больше шансов 
подвергнуть опасности свое 
здоровье. 

А какие потери несет про­
изводство! Только через 175 
дней после травмы вышел на 
работу бригадир участка 
С. О. Рубинов, через 40 дней 
— прессовщик В. С. Макси­
мов. Всего в 1983 году по 
огнеупорному производству 
зарегистрировано 14 случаев 
травматизма. Причем на 
планшете в кабинете началь­
ника ОУП Г. Г. Чугунникова 
кривая, отображающая уро­
вень травматизма по произ­
водству, уступает в крутизне 
кривым по сталеплавильному 
переделу и по ММК. В ны­
нешнем году эта линия тя­
нется вдоль нулевой отметки. 

Зато пестрит цифрами 
журнал учета нарушений 
правил техники безопасно­
сти. Только в январе выяв­
лено 140 нарушителей, изъято 
40 талонов и е около 700 ог-

неупорщиками, занятыми на 
сходных работах, проведены 
консультации. В феврале — 
158 нарушений, 55 талонов, 
проведена разъяснительная 
работа с 815 трудящимися. 
С начала марта — 47, 23 и 
190 соответственно. Нару­
шений стали выявлять боль­
ше, в отдельные сутки — по 
шесть—семь. С одной сторо­
ны, цифры говорят о том, 
насколько серьезно поставле­
на в огнеупорном производ­
стве работа по технике без­
опасности. Но они и трево­
жат: что-то не становится 
меньше «смельчаков», кото­
рые и в опасной зоне могут 
находиться, и без защитных 
очков работать, и дорогу не 
по правилам переходить. А 
ведь в -большинстве своем 
это потенциальные несчаст­
ные случаи. Такую позицию 
занимает начальник произ­
водства Геннадий Георги­
евич Чугунников: 

— Значит, недостаточную 
профилактическую работу ве­
дут мастера, бригадиры. Мо­
жет быть, не все нарушения 

подмечают, если только за 
получасовой обход было вы­
явлено немало нарушений и 
два талона изъято. 

Речь шла о целевом обхо­
де, предшествующем ежене­
дельной оперативке по тех­
нике безопасности 

Та, на которой я присут­
ствовала, ничем, по-видимо­
му, не отличалась от прочих. 
О результатах проверки за­
пыленности на участках •— а, 
это, как известно, основной 
бич огнеупорного производ­
ства — доложил мастер вен­
тиляционной службы В. В. 
Колесников, тут же было ре­
шено, какие меры и кто кон­
кретно примет по устране­
нию недостатков. Ладно бы 
подводила техника — но не­
редко «благодарить» за то, 
что дышат пылью, рабочие 
должны своих же товари­
щей. Не раз делались заме­
чания по этому поводу прес­
совщику порошков И. А. Зо­
новой. 

Больше всего нареканий 
прозвучало в адрес службы 

электрика. Кстати, оба тало­
на изъяты как раз здесь. По­
ставлен вопрос: чего не хва­
тает ее руководителю Н. П. 
Манолову — квалификации 
или ответственности? 

Оперативка как -оператив­
ка. Но за всем, что на ней 
говорилось, чувствовалась 
настоящая заинтересован­
ность в том, чтобы травм 
стало еще меньше. 

За рамками нашего рас­
сказа осталась сторона воп­
роса, связанная с созданием 
безопасных условий труда. В 
этом направлении в огне­
упорном производстве Дела­
ется немало. Помимо меро­
приятий, предусмотренных 
приказом директора № 2 и 
колдоговором, имеется еще 
свой комплексный план по­
вышения эффективности про­
изводства. Окинув хозяйским 
глазом свое производство, 
огнеупорщики наметили, что 
важно сделать в первую оче­
редь. В том числе и по охра­
не труда и снижению трав­
матизма. Но это уже тема 
для отдельного разговора* 

Л. ЕФИМОВА. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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Ветеран не ждет покоя 
ШТРИХИ к ПОРТРЕТУ КОММУНИСТА 

В коллективе П В Э С трудится много специалистов вы­
сокого класса, своим трудом обеспечивая бесперебойную 
работу оборудования и создавая условия для успешной 
работы доменщиков. 

Среди таких работников машинист питательных насо­
сов Екатерина Павловна Ж а р к о в а . Ударник коммуни­
стического т р у д а Е. П. Ж а р к о в а неоднократно добива­
лась первенства во внутрицеховом социалистическом с о ­
ревновании. 

На снимке: Е. П. Ж А Р К О В А . 

— СОРЕВНУЮТСЯ М О Л О Д Ы Е -

ИскашЬ пути 
к победе 

В о т д е л е технического кон­
т р о л я к о м б и н а т а в о с е м ь ком-
с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х кол­
л е к т и в о в , о б ъ е д и н я ю щ и х в 
своих р я д а х д о б р у ю п о л о ­
вину всех м о л о д ы х р а б о ч и х 
о т д е л а . С и л а з н а ч и т е л ь н а я , 
п о э т о м у именно на К М К 
в о з л а г а ю т с я б о л ь ш и е на­
д е ж д ы в с о ц с о р е в н о в а н и и . 

П е р е д б ю р о В Л К С М О Т К 
сегодня стоит з а д а ч а а к т и в и ­
з и р о в а т ь т р у д о в о е соперни­
чество м о л о д ы х . В последние 
д в а — т р и г о д а к о м с о м о л ь с к о -
м о л о д е ж н ы е к о л л е к т и в ы от­
д е л а технического к о н т р о л я 
у т р а т и л и многие свои бой­
ц о в с к и е к а ч е с т в а , и вот т о л ь ­
ко т е п е р ь п о л о ж е н и е начи­
нает в ы п р а в л я т ь с я . Н е т а к 
б ы с т р о , к а к х о т е л о с ь бы, но 
сдвиги у ж е есть . 

П о семи п у н к т а м е ж е м е ­
сячно п о д в о д я т с я итоги соц­
с о р е в н о в а н и я среди К М К . 
О т р а д н о , что к о н т р о л е р о в 
волнует не т о л ь к о п р о и з в о д ­
с т в е н н а я д е я т е л ь н о с т ь м о л о ­
д е ж и , но и о б щ е с т в е н н а я ра­
бота . « К а ж д ы й член н а ш е й 
б р и г а д ы о б я з у е т с я по-ком­
мунистически в ы п о л н я т ь 
свои т р у д о в ы е и о б щ е с т в е н ­
ные о б я з а н н о с т и » , — з а п и ­
с а н о в о б я з а т е л ь с т в а х на 
1984 год к о л л е к т и в а брига­
д ы № 4 у ч а с т к а О Т К про-
в о л о ч н о - ш т р и п с о в о г о цеха . 
К р о м е того , к о л л е к т и в ре­
ш и л полнее и с п о л ь з о в а т ь 
в э том г о д у все с и с т е м ы по 
п р о ф и л а к т и к е н а р у ш е н и й 
технологии , д о б и т ь с я присво­
ения б р и г а д е з в а н и я « К о л ­
л е к т и в к о м м у н и с т и ч е с к о г о 
т р у д а » . 

Р е а л ь н о ли это? Вполне , 
у т в е р ж д а ю т члены брига­
ды . А следом за этим кол­
л е к т и в о м и д р у г и е К М К от­
дела в з я л и на себя п о в ы ш е н ­
ные с о ц о б я з а т е л ь с т в а . Итоги 
п о д в о д и т ь пока р а н о , в е д ь 
п р о ш л о т о л ь к о три м е с я ц а 
года , но с е г о д н я у ж е м о ж н о 
говорить , к а к и з а счет чего 
к о м с о м о л ь ц ы с м о г у т добить ­
ся успеха . 

К о н т р о л е р О Т К — про­
фессия не о с н о в н а я , а ско ­
рее в с п о м о г а т е л ь н а я . К а ч е ­
ство р а б о т ы к о н т р о л е р а оце­
н и в а е т с я по наличию потре­
бительских р е к л а м а ц и й . Е с т ь 
р е к л а м а ц и и — значит , пло­
хо с р а б о т а л к о н т р о л е р , про­
пустил бракованную продук­
цию, нет mm честь и хвала 

с т р а ж а м к а ч е с т в а . П о н я т н о , 
что б р а к не исчезнет с а м по 
себе , з д е с ь н у ж н а р а с т о р о п ­
ность и и н т у и ц и я к о н т р о л е р а . 
З а м е т и л он, с к а ж е м , что по­
сле в ы х о д а п о л о с ы и з - п о д 
в а л к о в на м е т а л л е о с т а ю т с я 
ц а р а п и н ы , о б я з а н д о б и т ь с я , 
чтобы а г р е г а т п е р е с т р о и л и , 
у с т р а н и л и д е ф е к т . 

Это г л а в н ы й п о к а з а т е л ь , 
по к о т о р о м у о ц е н и в а е т с я 
д е я т е л ь н о с т ь к о м с о м о л ь с к о -
м о л о д е ж н ы х к о л л е к т и в о в 
О Т К . Е с т ь и д р у г и е . Н а п р и ­
мер, о с в о е н и е с м е ж н ы х то­
чек к о н т р о л я , к о г д а к о н т р о ­
лер имеет д о с т а т о ч н ы е з н а ­
ния д л я того , ч т о б ы прове ­
р и т ь к а ч е с т в о в ы п у с к а е м о й 
п р о д у к ц и и в н а ч а л е и в кон­
це п р о и з в о д с т в е н н о г о про­
цесса , п о д м е н и т ь своего то ­
в а р и щ а . Т а к а я в з а и м о з а м е ­
н я е м о с т ь , конечно ж е , с к а з ы ­
в а е т с я и на п о в ы ш е н и и про­
и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а . И н ы ­
ми с л о в а м и , р е з е р в о в у 
к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х 
к о л л е к т и в о в н е м а л о , н у ж н о 
т о л ь к о в о в р е м я найти их и 
з а д е й с т в о в а т ь . П о к а в п е р е д и 
идет К М К б р и г а д ы № 1 
у ч а с т к а О Т К л и с т о п р о к а т н о ­
го ц е х а ( р у к о в о д и т е л ь Р . Н. 
П о г о р е л о в а , к о м с о р г И. Ку ­
з и н а ) . В о т у ж е несколько 
м е с я ц е в он в о з г л а в л я е т груп­
пу л и д и р у ю щ и х К М К о т д е л а . 
Х о ч е т с я в е р и т ь , что с к о р о 
в п л о т н у ю к к о л л е к т и в у - п о ­
б е д и т е л ю п р и б л и з я т с я и 
д р у г и е м о л о д е ж н ы е брига­
д ы . 

К о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж ­
ные к о л л е к т и в ы О Т К п о к а не 
в ы х о д я т в л и д е р ы о б щ е к о м ­
б и н а т с к о г о с о ц с о р е в н о в а н и я . 
И не п о т о м у , что нет силе-
м'ок. П р о с т о в этой ж е п о д ­
группе с о р е в н у ю т с я К М К це­
ха э м а л и р о в а н н о й п о с у д ы 
П Т Н П и мебельного цеха . 
Н а м к а ж е т с я , что о с н о в н ы е 
к о л л е к т и в ы несколько в ы т е с ­
н я ю т из л и д е р о в т р у д о в о г о 
с о п е р н и ч е с т в а б р и г а д ы кон­
т р о л е р о в . А х о р о ш о бы б ы л о 
о б р а т и т ь в н и м а н и е при под­
ведении итогов о б щ е к о м б и ­
н а т с к о г о с о р е в н о в а н и я сре­
ди К М К на эти н е б о л ь ш и е 
к о л л е к т и в ы , к о т о р ы е сегод­
ня п ы т а ю т с я найти свой путь 
к п о б е д е . И , н а д о д у м а т ь , 
найдут его. 

И. ГОРЕНКО, 

К а к и х - н и б у д ь п о л ч а с а — и п о з а д и о с т а е т с я неутоми­
мый т р у ж е н и к - к о м б и н а т . М о ж н о неспешно идти з н а к о ­
м ы м и п р о у л к а м и и с к в е р а м и , о т в е ч а я на многочислен­
ные п р и в е т с т в и я . В е д ь В л а д и м и р Д е н и с о в и ч М а й с т р е н к о 
не просто « с т а р о ж и л » ш е с т ь д е с я т четвертого микрорай­
она . Вот у ж е д в а д ц а т ь п я т ь лет он бессменно в о з г л а в ­
л я е т ш т а б н а р о д н о й д р у ж и н ы , за свою р а б о т у н а г р а ж ­
ден з н а к о м « О т л и ч н ы й д р у ж и н н и к » . 

Р а с к и д и с т ы е д е р е в ь я н а п р о т и в Д в о р ц а п и о н е р о в рас­
с т у п а ю т с я , о т к р ы в а я сквер — и з л ю б л е н н о е место про­
гулок о к р е с т н ы х м а м и р е б я т и ш е к . З е л е н ы й п р о с т о р от 
проспекта Л е н и н а д о п р о с п е к т а К а р л а М а р к с а , ф о н т а н , 
велосипеды и п р о ч а я т е х н и к а н а п р о к а т — что е щ е н а д о 
н а р о д у от д в у х д о ч е т ы р н а д ц а т и ? А от улицы Г а г а р и н а -
почти д о Ж д а н о в а т я н у т с я цепочкой д р у г за д р у г о м 
детские с а д ы и ясли. З е л е н ы й , у ю т н ы й , тихий утолок 
б о л ь ш о г о , в н а п р я ж е н н о м ритме ж и в у щ е г о г о р о д а . 

— Э т о д л я тех , к т о з а б р е л с ю д а п р о г у л я т ь с я , — по­
п р а в л я е т В л а д и м и р Д е н и с о в и ч . — А д в е «горячие» точ­
ки — р е с т о р а н « Б е р е з к и » и б а з а р . Ж и т е л е й более д е с я ­
ти тысяч . И если р а й о н к а ж е т с я с п о к о й н ы м — т а к д л я 
того мы, д р у ж и н н и к и , и п о м о г а е м о х р а н е о б щ е с т в е н н о г о 
п о р я д к а . 

П а т р у л ь н ы е с к р а с н ы м и п о в я з к а м и на вечерних ули­
ц а х привычны, мы з н а е м , что у нас есть н а д е ж н ы е за ­
щитники , а у милиции — н а д е ж н ы е п о м о щ н и к и . И не .за­
д у м ы в а е м с я , что это за л ю д и — д о б р о в о л ь н ы е н а р о д ­
ные д р у ж и н н и к и . А л ю д и это щ е д р ы е на д у ш е в н у ю за­
боту , п о т о м у что часы, к о т о р ы е могут о т д а т ь о т д ы х у , от­
д а ю т о х р а н е п о р я д к а на у л и ц а х . Р е й д м о ж е т не принес­
ти происшествий , а может . . . Р а з в е не м у ж е с т в о — оста­
в а т ь с я на посту и после в ы с т р е л о в п ь я н о г о хулигана,-
п р о ш и в ш и х з а к р ы т у ю д в е р ь , после р а з б и т ы х д о м а окон , 
у г р о з « д р у ж к о в » о т б ы в ш и х в места о т д а л е н н ы е ? Все это 
б ы л о в ж и з н и В л а д и м и р а Д е н и с о в и ч а М а й с т р е н к о и его 
семьи. 

Н о есть в е д ь и д р у г о е . Е с т ь п о в з р о с л е в ш и е , в с т а в ш и е 
на н а д е ж н у ю , п р я м у ю д о р о г у в ж и з н и р е б я т а . П о всему 
видно , н а ш л и с е б я в р а б о т е , с о з д а л и крепкие семьи. А 
с к о л ь к о х л о п о т д о с т а в л я л и к о г д а - т о , их имена то и д е л о 
с к л о н я л и на п е д с о в е т е в ш к о л е № 26, где д о л г и е годы 
был з а м е с т и т е л е м п р е д с е д а т е л я р о д и т е л ь с к о г о к о м и т е т а 
В. Д . М а й с т р е н к о . Т р у д н о , конечно , о д н о з н а ч н о о п р е д е ­
л и т ь , что и кто з а с т а в и л э т и х п а р н е й построить свою 
ж и з н ь иначе , чем их г о р е - р о д и т е л и . Н а в е р н о е , все, кто 
был р я д о м , к о м у б ы л а н е б е з р а з л и ч н а их с у д ь б а . Н е р а з 
п р и х о д и л а со своей бедой п о ж и л а я ж е н щ и н а : у дочери 
д в о е детей , а она нигде не хочет р а б о т а т ь , ж и в у т все 
на н е б о л ь ш у ю пенсию. К р у п н о п о г о в о р и л и тогда с ней. 
М а т ь п е р е с т а л а п о я в л я т ь с я , р а з ы с к а л ее. О к а з а л о с ь , все 
у них т е п е р ь в п о р я д к е . 

В п о н е д е л ь н и к вечером многие з а г л я д ы в а ю т в ш т а б со 
своими б е д а м и . К а к м о ж е т , п р и х о д и т на п о м о щ ь . Вы­
з в а т ь ли о т ц а , не д а ю щ е г о п о к о я семье , п о б е с е д о в а т ь 
ли строго с «неэтичными» с о с е д я м и , п о и н т е р е с о в а т ь с я 
ли , к а к д е л а на р а б о т е у в е р н у в ш е г о с я н е д а в н о из за ­
ключения , о р г а н и з о в а т ь т о в а р и щ е с к и й суд — к р у г о б я ­
занностей М а й с т р е н к о ш и р о к и й . 

А в е д ь ему почти ш е с т ь д е с я т , более с о р о к а лет о т д а н о 
м е т а л л у р г и ч е с к о м у к о м б и н а т у . В т р у д о в о й к н и ж к е одна 
з апись о приеме — г о р н о в ы м в д о м е н н ы й цех в 1942 го­
ду . Б ы л он потом к о в ш е в ы м , з а к о н ч и в без о т р ы в а от-

п р о и з в о д с т в а в к о н ц е п я т и д е с я т ы х ш к о л у м а с т е р о в 
и и н д у с т р и а л ь н ы й т е х н и к у м , д о 1977 р а б р т а л с т а р ш и м 
д и с п е т ч е р о м . О ф о р м и в пенсию, не з а х о т е л з а с л о н я т ь д о ­
рогу м о л о д ы м , стал с л е с а р е м на с к л а д е о б о р у д о в а н и я . 
Х о з я й с т в о т о ж е н е м а л о е и о т в е т с т в е н н о е . Н о к а к р а з от­
ветственности М а й с т р е н к о не з а н и м а т ь . 

М а л ь ч и ш к о й о с т а в ш и с ь без р о д и т е л е й , п о д а л с я из род­
ной Т а м а к о в к и в Д н е п р о д з е р ж и н с к , не д у м а л , не г а д а л , 
что с у д ь б а р а с п о р я д и т с я с т а т ь е м у г о р н о в ы м , военное 
л и х о л е т ь е з а б р о с и т в М а г н и т о г о р с к , что станет этот ле­
г е н д а р н ы й г о р о д его с у д ь б о й . 

В м е с т и л а она , конечно , н е м а л о . 
Н а смену о т ц у п р и ш л и в цех д в а с ы н а — А н а т о л и й , 

с т а в ш и й с л е с а р е м , и В а л е р и й , и з б р а в ш и й п р о ф е с с и ю гор­
нового . З а к о н н а я г о р д о с т ь ш е в е л ь н у л а с ь в д у ш е В л а д и ­
мира Д е н и с о в и ч а , когда в ю б и л е й н ы й д л я к о м б и н а т а 
год на сцену Д в о р ц а к у л ь т у р ы имени С. О р д ж о н и к и д з е , 
где ч е с т в о в а л и т р у д о в ы е д и н а с т и и , ш а г н у л и п я т е р о М а й ­
стренко . Ж е н а , Е л и з а в е т а Ф е д о р о в н а , всю ж и з н ь о т р а б о ­
т а л а к а м е н щ и ц е й в п е р в о м м а р т е н о в с к о м , на к о м б и н а т е 
т р у д и т с я и ж е н а с т а р ш е г о сына . Н е н а с т а л о ли время 
о т д о х н у т ь , п о б о л ь ш е п о б ы т ь с в н у к а м и , ведь их у ж е ше­
стеро, п о ж и т ь з а б о т а м и с а д о в о д а ? Н е л е г к о , наверное , 
б ы т ь п о - п р е ж н е м у в г у щ е о б щ е с т в е н н о й ж и з н и . 

В л а д и м и р Д е н и с о в и ч б у д т о г о т о в и л с я к т а к о м у воп­
росу, а м о ж е т , п р о д о л ж и л спор , видно , у ж е в ы ш е д ш и й с 
к е м - т о : 

— Н е у м е ю я о т д ы х а т ь . Д а и от чего? Вся ж и з н ь 
п р о ш л а с л ю д ь м и и на л ю д я х , в к о м с о м о л вступил маль ­
чишкой, был г р у п к о м с о р г о м е щ е в р е м е с л е н н о м , потом 
в б р и г а д е , в п а р т и и с 1949 года . М о л о д е ж и в д о м е н н о м 
цехе б ы л о в те г о д ы очень много , и ж и з н ь б у р л и л а . От 
д ы х , о б щ е с т в е н н а я р а б о т а — мы к а к - т о и не п р о в о д и л и 
м е ж д у ними грани . К о н ц е р т ы х у д о ж е с т в е н н о й с а м о д е я ­
тельности , а г и т а т о р с к а я р а б о т а , к о м с о м о л ь с к и е суббот­
ники — без этого м ы себя и не п р е д с т а в л я л и , — и д о ­
б а в и л , п о д у м а в : — Я — к о м м у н и с т . Д л я меня это не о б щ и е 
слова . Н е я н у ж е н п а р т и и — п а р т и я н у ж н а мне. К о м с о м о л , 
п а р т и я д а л и мне точку о п о р ы , п о м о г л и с т а т ь ч е л о в е к о м . 
А д е л о — б о л ь ш о е , о т в е т с т в е н н о е , н е о б х о д и м о к а ж д о м у , 
оно д и с ц и п л и н и р у е т . 

В л а д и м и р Д е н и с о в и ч з а к у р и в а е т , с н и м а е т очки, без них 
его о т к р ы т о е л и ц о с м я г к о й у л ы б к о й с т а н о в и т с я е щ е 
д о б р е е . 

Н а мой вопрос , к а к ж е с о ч е т а ю т с я м я г к о с т ь , м о ж н о 
с к а з а т ь , д е л и к а т н о с т ь х а р а к т е р а с о б я з а н н о с т я м и на­
ч а л ь н и к а ш т а б а н а р о д н о й д р у ж и н ы , М а й с т р е н к о к а т е г о ­
рически в о з р а ж а е т : . : ; .: 

"А д а в л е н и е , сила к а к р а з не с а м ы е л у ч ш и е п о м о щ ­
ники в н а ш е й р а б о т е . В е д ь часто п р и х о д и т с я и м е т ь д е л о 
с л ю д ь м и , у к о т о р ы х что-то не с л о ж и л о с ь . И т у т к а к р а з 
н у ж е н п о д х о д . Особенно — с д е т ь м и и п о д р о с т к а м и ! Н у ­
ж н ы т а к и е л ю д и , к а к А. П. Губин , В. Е . М е щ е р о в , Г. П. 
М у р о м ц е в , И . Ф. У д о т о в , А. И . М и т ь к и н . Это — л у ч ш и е 
д р у ж и н н и к и д о м е н н о г о цеха . 

С е г о д н я вечером у него д е ж у р с т в о в ш т а б е . Е щ е р а з 
п р о б е г а е т г л а з а м и г р а ф и к д е ж у р с т в — все ли преду­
п р е ж д е н ы , не н а д о ли кого п о д м е н и т ь ? У в а ж и т е л ь н ы х 
причин д л я с р ы в о в д е ж у р с т в а не б ы в а е т . Вечером в 
м и к р о р а й о н е д о л ж е н б ы т ь п о р я д о к . 

Л . К О В А Л Е Н К О . 

ОХРАНЕ ТРУДА — КОМПЛЕКС МЕР 

В ЦЕХЕ ШУМНО 
В последние годы специалисты с тревогой отмечают растущий уровень профессио­

нальных и других заболеваний, вызванных работой' в условиях повышенного шума. Дли­
тельное .пребывание и работа в условиях высокого шумового фона вызывают не только 
поражение органов слуха. Возникают изменения в деятельности сердечно-сосудистой и 
нервной систем, желудочно-кишечного тракта. Под влиянием шума изменяются ритм 
дыхания и частота пульса, притупляется внимание, ослабевают память и зрение. Шум 
способствует развитию гипертонической болезни. А длительная работа в условиях интен­
сивного шума приводит к развитию профессиональной тугоухости. 

М е т а л л у р г и ч е с к и й к о м б и ­
нат с п о л н ы м п р а в о м отно­
сится к п р е д п р и я т и я м , где 
н е м а л о у ч а с т к о в с п о в ы ш е н ­
ным уровнем ш у м а . В част­
ности, этим х а р а к т е р и з у е т с я 
б о л ь ш и н с т в о цехов п р о к а т ­
ного передела . И с с о ж а л е ­
нием п р и х о д и т с я о т м е ч а т ь , 
что в н и м а н и е к р е ш е н и ю 
п р о б л е м ы п р о и з в о д с т в е н н о г о 
ш у м а в этом п е р е д е л е н и к а к 
не н а з о в е ш ь не т о что повы­
ш е н н ы м — д а ж е у д о в л е т в о ­
р и т е л ь н ы м . В п р о ш л о м году , 
н а п р и м е р , в ы п о л н е н а т о л ь к о 
п о л о в и н а н а м е ч е н н ы х меро­
п р и я т и й по борьбе с ш у м о м . 
Н е в ы п о л н я ю т с я р е к о м е н д а ­
ции и м е р о п р и я т и я , п р е д л о ­
ж е н н ы е с а н э п и д с т а н ц и е й , по 
ш у м о и з о л я ц и и постов у п р а в ­
л е н и я в л и с т о п р о к а т н ы х це­
хах № 2, 4 , 5 . Н е с в о е в р е м е н н о 
п р о в о д и т с я з а м е н а г у м м и р о ­
в а н н ы х р о л и к о в на непре­
р ы в н о - т р а в и л ь н ы х а г р е г а т а х 
во в т о р о м и п я т о м листо ­
п р о к а т н ы х цехах. . . 

М о ж е т в о з н и к н у т ь вопрос : 
с у щ е с т в у ю т ли н а д е ж н ы е 
способы и с р е д с т в а б о р ь б ы с 
ш у м о м ? Д а , т а к и е с р е д с т в а 
есть, и на соседних предпри­
я т и я х н а ш е г о ж е г о р о д а они 
ш и р о к о и с п о л ь з у ю т с я . Возь ­
мем гвоздильный цех метиз­
но-металлургического заво-
ga: по уровню шума он мало 

о т л и ч а е т с я от с а м о г о «гром­
кого» п р о к а т н о г о цеха ком­
б и н а т а . Точнее с к а з а т ь — 
о т л и ч а л с я : в последнее вре­
м я з д е с ь многое с д е л а н о по 
с н и ж е н и ю у р о в н я ш у м а . 
П р и м е н е н ы о б ъ е м н ы е погло­
тители з в у к а , стены и п о т о л - • 
ки о б л и ц о в а н ы шумопОгло-
щ а ю щ и м и п а н е л я м и . У р о в е н ь 
ш у м а с н и з и л с я на 2 — 1 3 д е ­
цибел . Ч т о м е ш а е т прове ­
сти а н а л о г и ч н у ю р а б о т у в 
ц е х а х п р о к а т н о г о п р о и з в о д ­
ства М М К ? В о з м о ж н о , сму­
щ а ю т п р е д с т о я щ и е з а т р а т ы , 
к о т о р ы е н е и з б е ж н ы . Н о д а ­
в а й т е п о с м о т р и м на д е л о с 
д р у г о й стороны. 

З д о р о в ь е л ю д е й — г л а в ­
ный и р е ш а ю щ и й ф а к т о р , 
т р е б у ю щ и й а к т и в н о й б о р ь б ы 
с п р о и з в о д с т в е н н ы м ш у м о м . 
Н о есть и д р у г и е ф а к т о р ы , в 
том числе чисто экономиче ­
ские. У с т а н о в л е н о , что ш у м 
интенсивностью в 95 д е ц и ­
бел с н и ж а е т п р о и з в о д и т е л ь ­
ность на 3 процента , приво­
дит к п о в ы ш е н н о м у т р а в м а ­
т и з м у и б р а к у . Д а ж е с этой 
точки з р е н и я есть п р я м о й 
резон з а н я т ь с я ш у м о м вплот ­
ную. 

К с о ж а л е н и ю , в п р о к а т н о м 
п е р е д е л е к о м б и н а т а не вы­
п о л н я ю т с я д а ж е п р о с т е й ш и е 
мероприятия, позволяющие 
устранять вредное влияние 

ш у м а . В л и с т о п р о к а т н ы х це­
хах № 2, 4, 5 и д р у г и х 
« г р о м к и х » п о д р а з д е л е н и я х 
нет к о м н а т о т д ы х а с ш у м о -
и з о л я ц и е й , не п р е д у с м о т р е ­
ны к р а т к о в р е м е н н ы е переры­
вы д л я в о с с т а н о в л е н и я слу­
ха . П р а к т и ч е с к и не п р и м е н я ­
ются и н д и в и д у а л ь н ы е с р е д ­
ства з а щ и т ы от ш у м а — т а к 
н а з ы в а е м ы е «беруши» . И х 
получение и и с п о л ь з о в а н и е 
по с у щ е с т в у не к о н т р о л и р у ­
ют н а ч а л ь н и к и смен все тех 
ж е л и с т о п р о к а т н ы х цехов 
№ 2, 4, 5. 

Д а и с а м и рабочие , подол­
гу н а х о д я щ и е с я в у с л о в и я х 
п о в ы ш е н н о г о ш у м о в о г о ф о ­
на, з а ч а с т у ю не з н а ю т о ро­
ли этих и н д и в и д у а л ь н ы х 
средств з а щ и т ы . А ведь она 
д о с т а т о ч н о з а м е т н а : антифо­
ны, и м е н у е м ы е « б е р у ш а м и » , 
с н и ж а ю т у р о в е н ь ш у м а на 
15—30 д е ц и б е л . К с т а т и , эти 
н а у ш н и к и с ч и т а ю т с я одним 
из с а м ы х э ф ф е к т и в н ы х за ­
щ и т н ы х средств . П р а в д а , х о - ' 
роши они не на все случаи 
ж и з н и : в тех местах , г д е 
у р о в е н ь ш у м а д о с т и г а е т П О 
д е ц и б е л и более , н у ж н о при­
м е н я т ь п р о т и в о ш у м о в ы е кас­
ки В Ц Н И О Т - 2 . . . 

П р о ш л о то в р е м я , к о г д а 
людей радовал производст­
венный Шум: ОН бМЛ свиде­

т е л ь с т в о м н а п р я ж е н н о г о , 
р о в н о г о т р у д о в о г о р и т м а 
п р е д п р и я т и й и цехов . Сейчас 
ш у м с т а н о в и т с я о д н и м из 
о с н о в н ы х в р а г о в з д о р о в ь я 
человека , с р е д с т в о м п о н и ж е ­
ния его р а б о т о с п о с о б н о с т и и 
у х у д ш е н и я с а м о ч у в с т в и я . 
Б о р ь б а с ш у м о м д а в н о при­
о б р е л а б о л ь ш о е с о ц и а л ь н о е 
значение , с т а л а д е л о м госу­
д а р с т в е н н о й в а ж н о с т и . Не­
д а р о м е щ е в 1973 г о д у Совет 
М и н и с т р о в С С С Р п р и н я л 
п о с т а н о в л е н и е " о м е р а х по 
д а л ь н е й ш е м у с н и ж е н и ю шу­
ма на п р о м п р е д п р и я т И я х , в 
г о р о д а х и д р у г и х населен­
ных п у н к т а х . Времени с тех 
пор п р о ш л о н е м а л о , но к а к 
немного с д е л а н о в н у ж н о м 
н а п р а в л е н и и на н а ш е м к о м ­
бинате ! Н а р а б о ч и х м е с т а х 
в а л ь ц о в щ и к о в , т р а в и л ь щ и ­
к о в , р е з ч и к о в х о л о д н о г о ме­
т а л л а в ц е л о м р я д е ц е х о в и 
сейчас е щ е у р о в е н ь ш у м а 
з н а ч и т е л ь н о высок . ; 

Х о т е л о с ь бы о б р а т и т ь вни­
мание и н ж е н е р н о й с л у ж б ы 
к о м б и н а т а , р у к о в о д и т е л е й 
п р о к а т н о г о п е р е д е л а , специа­
л и с т о в о т д е л а о х р а н ы т р у д а 
и техники безопасности .на 
с о х р а н я ю щ е е с я т р е в о ж н о е 
п о л о ж е н и е в про­
к а т н о м п е р е д е л е п р е д п р и я ­
т и я . Б о р ь б а с ш у м о м , р а б о т а 
по у к р е п л е н и ю з д о р о в ь я ме­
т а л л у р г о в М а г н и т к и т р е б у е т 
ш и р о к о г о к о м п л е к с а мер. 

О. М И Х А Й Л О В А , 
врач по гигиене труда 
санэпидстанции Магни­

тогорска. 
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Н О В Ы Е ФОРМЫ О Р Г А Н И З А Ц И И И С Т И М У Л И Р О В А Н И Я ТРУДА-

Б Р И Г А Д А - Р Ы Ч А Г ПЯТИЛЕТКИ! 
К а к у ж е с о о б щ а л а н а ш а г а з е т а , 27 м а р т а вО Д в о р ц е к у л ь т у р ы и техники с о с т о я ­

л а с ь о б щ е к о м б и н а т с к а я к о н ф е р е н ц и я на т е м у « Р а з в и т и е и п о в ы ш е н и е э ф ф е к т и в н о с т и 
б р и г а д н о й ф о р м ы о р г а н и з а ц и и и с т и м у л и р о в а н и я т р у д а » . Б р и г а д н а я ф о р м а — п р о м е ж у ­
точный этап в п е р е х о д е п р е д п р и я т и я на р а б о т у по м е т о д у п о л н о г о х о з я й с т в е н н о г о р а с ­
чета. Она в к л ю ч а е т в себя р а з в и т и е и н и ц и а т и в ы к а ж д о г о члена к о л л е к т и в а , п р е д п о л а ­
гает п о в ы ш е н и е роли к о л л е к т и в о в в у п р а в л е н и и п р о и з в о д с т в о м . 

Сегодня мы п у б л и к у е м в с о к р а щ е н и и часть выступлений на* к о н ф е р е н ц и и . 

Н А Ш А б р и г а д а р а б о т а е т 
на е д и н ы й н а р я д с оп­

л а т о й за готовый к р а з л и в к е 
п л а в о к с о с т а в и з л о ж н и ц . 

Б о л ь ш и н с т в о рабочих вы­
п о л н я е т р а б о т ы по д в у м — 
трем с м е ж н ы м п р о ф е с с и я м , 
причем все в л а д е ю т н а в ы к а ­
ми с т р о п а л ь щ и к о в . Все р а б о ­
чие, за исключением в н о в ь 

у ч а с т и я , в л и я ю щ и й на р а с ­
п р е д е л е н и е п р о и з в о д с т в е н н о й 
премии, к о т о р а я д о с т и г а е т 
50 п р о ц е н т о в т а р и ф н о й став ­
ки. 

С п е ц и а л и з а ц и я р а б о т по­
з в о л и л а ; в ы я в л я т ь конкрет ­
ных виновников н а р у ш е н и я 
технологии . Б ы л и с д е л а н ы 
с о о т в е т с т в у ю щ и е корректи-

С О В Е Т Р А Б О Т А Е Т 

Роль мастера 
Из в ы с т у п л е н и я п р е д с е д а т е л я к о м и т е т а п р о ф с о ю з а ли­

с т о п р о к а т н о г о цеха № 6 А. В. М У Р А Ш КО. 

В 1981 году у нас были 
о р г а н и з о в а н ы четыре комп­
лексные б р и г а д ы , в о ц е н к а х 
т р у д а р а б о т н и к о в к о т о р ы х 
п р и м е н я л с я к о э ф ф и ц и е н т 
т р у д о в о г о у ч а с т и я . 

В процессе р а б о т ы в ы я в и ­
лись н е д о с т а т к и — в частно­
сти, п р и н и ж е н и е роли масте ­
ра к а к р у к о в о д и т е л я . П р и 
подведении итогов р а б о т ы 
б р и г а д ы за месяц возникали 
п р о т и в о р е ч и я м е ж д у советом 
б р и г а д ы , с одной с т о р о н ы , и 
с т а р ш и м м а с т е р о м смены, с 
другой . В этом с л у ч а е с т а р ­
ший м а с т е р р е ш а л все вопро­
сы в, а д м и н и с т р а т и в н о м по-
р я д е . Н а п р и м е р , у нас по 
з а к а з а м много т и п о р а з м е р о в 
ж е с т и , и П Р Б з а г р у ж а е т аг­
регаты цеха с позиций инте­
ресов цеха . А б р и г а д е выгод­
ней д е л а т ь один р а з м е р ж е ­
сти, т а к как м е н ь ш е пере­
строек и о с т а н о в о к в тече­
ние смены. Н о з а к а з ы - т о вы­
п о л н я т ь мы д о л ж н ы ! 

В р е з у л ь т а т е н а к о п л е н н о ­
го о п ы т а б ы л о р е к о м е н д о в а ­
но п р е д с е д а т е л е м совета 
б р и г а д ы и з б и р а т ь с т а р ш е г о 
мастера смены в к а ж д о й 

б р и г а д е , в к л ю ч а я его как* 
р а в н о п р а в н о г о , члена в к о м ­
п л е к с н у ю б р и г а д у '— с опре­
д е л е н и е м К Т У по рез уль та ­
там р а б о т ы б р и г а д ы . 

П р и в е д у несколько приме­
ров, к а к в л и я е т р а б о т а к о м ­
плексной б р и г а д ы на ' а к т и в ­
ность р а б о ч и х , на р а с ш и р е ­
ние зон о б с л у ж и в а н и я . 

К о г д а из Л П Ц № 3 посту­
пает м е т а л л , н у ж н о его при­
н и м а т ь . Р а н ь ш е в ы з ы в а л с я 
диспетчер или б р и г а д и р от­
г р у з к и . Теперь ж е эту р а б о ­
ту б е р у т на себя резчики аг­
регата п о д г о т о в к и полосы. 
К о г д а э л е к т р о п о г р у з ч и к и не 
у с п е в а ю т в ы в е з т и у п а к о в а г ь 
ный м е т а л л на а д ъ ю с т а ж , те­
перь с а м и технологи с а д я т с я 
на п о г р у з ч и к и : Ш т а б е л и р о в -
щики , не д о ж и д а я с ь к о м а н ­
д ы м а с т е р а , п о м о г а ю т упа­
к о в щ и к а м . 

Конечно , д е й с т в у ю щ а я си­
стема б р и г а д н о й о р г а н и з а ц и и 
т р у д а е щ е д а л е к а от совер ­
ш е н с т в а . О н а требует усовер ­
ш е н с т в о в а н и я и р а з в и т и я . 
З н а ч и т , р а б о т ы впереди е щ е 
н е м а л о . 

Повысилась норма 
Из выступления бригадира 

бурильщиков Ю. К. С Б Р О -
Д О В А . 

М ы , горняки б у р о в з р ы в н о ­
го у ч а с т к а , с 1 июня 1983 го­
да перешли на новую ф о р м у 
р а б о т ы . Ч т о б ы л о р а н ь ш е ? 
К а ж д ы й р а б о т а л сам по се­
бе. Ч а с т о смены б ы в а л и 
очень т р у д н ы м и . А теперь , 
если д е л о у кого-то не за­
л а д и т с я , на п о м о щ ь ему все­
гда придет т о в а р и щ . Все ста­
ло о б щ е е —- и удачи , и сры­
вы. 

Не с р а в н и т ь и п р о и з в о д и ­
тельность т р у д а — ту, что 
б ы л а р а н ь ш е , и нынешнюю. 
25 погонных м е т р о в на чело­
века — т а к о в а б ы л а в ы р а ­
ботка в н а и б о л е е у д а ч н ы е 
периоды.' Но эта норма вы­

п о л н я л а с ь редко . А сейчас 
введена н о р м а в 26 погонных 
м е т р о в . Ж е с т к а я норма . Н о 
если п р е ж д е она б ы л а бы 
п о п р о с т у н е в ы п о л н и м о й , то 
т е п е р ь мы с нею с п р а в л я е м ­
ся , и д а ж е с п е р е к р ы т и е м : 
бурим по 28,6 погонного мет­
ра . И все п о т о м у , что весь 
к о л л е к т и в б у р и л ь щ и к о в за ­
и н т е р е с о в а н в более в ы с о к о м 
о б щ е м р е з у л ь т а т е т р у д а . И 
эти р е з у л ь т а т ы д о с т а т о ч н о 
у б е д и т е л ь н о д о к а з ы в а ю т пре­
и м у щ е с т в а п е р е в о д а с м е ж ­
ных с п е ц и а л и з и р о в а и н ы х 
б р и г а д на е д и н ы й н а р я д - з а ­
д а н и е . 

П р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а 
у нас п о в ы с и л а с ь к а к за счет 
у в е л и ч е н и я о б ъ е м о в б у р о в ы х 
р а б о т , т а к и за счет у м е н ь ­
ш е н и я численности в брига ­
де , и п о в ы с и л а с ь з н а ч и т е л ь ­
но — на 40 процентов . К о ­
нечно ж е , в о з р о с л а и з а р а ­
б о т н а я п л а т а . Л у ч ш е теперь 
и с п о л ь з у е т с я б у р о в о й ста­
нок. 

М ы могли бы р а б о т а т ь е щ е 
л у ч ш е , если бы р у к о в о д с т в о 
цеха четче к о н т р о л и р о в а л о 
п р о и з в о д с т в е н н ы й процесс . 
Р е ч ь идет п р е ж д е всего о не­
хватке- б у л ь д о з е р о в д л я за­
чистки г о р и з о н т о в , о перебо­
ях с г о р ю ч е - с м а з о ч н ы м и ма­
т е р и а л а м и , о неритмичности 
с п л а н о м в ы р а б о т к и в тече­
ние м е с я ц а . А в целом но­
вый м е т о д , бе зусловно , оп­
равдал себя, 

Н а с н и м к а х : о т к р ы т и е на ­
учно-технической конферен­
ции; в ы с т у п а е т б р и г а д и р ма­
ш и н и с т о в с т а н к о в ш а р о ш е ч ­
ного б у р е н и я р у д н и к а Ю. К. 
С Б Р О Д О В ; в з а л е . 

Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 

Из в ы с т у п л е н и я б р и г а д и р а 
В. И. С У Х А Н О В А . 

п р и н я т ы х , имеют п р а в о па 
у п р а в л е н и е с р е д с т в а м и ма­
лой м е х а н и з а ц и и . Это д а л о 
нам в о з м о ж н о с т ь н а л а д и т ь 
п о л н у ю в з а и м о з а м е н я е м о с т ь 
членов б р и г а д ы , а в конеч­
ном итоге — обеспечить вы­
с о к о п р о и з в о д и т е л ь н у ю р а б о ­
ту меньшим численным сос­
т а в о м . • 

М ы о р г а н и з о в а л и р а б о т у 
т а к и м о б р а з о м лет д е с я т ь на­
з а д . Н о р а с п р е д е л е н и е з а р а ­
ботной п л а т ы до н е д а в н е г о 
времени п р о и з в о д и л о с ь про­
п о р ц и о н а л ь н о т а р и ф н ы' м 
с т а в к а м и о т р а б о т а н н о м у 
времени . П л о х о у ч и т ы в а л с я 
в к л а д к а ж д о г о р а б о т н и к а в 
о б щ и е итоги р а б о т ы . 

Д в а г о д а н а з а д был вве­
д е н к о э ф ф и ц и е н т т р у д о в о г о 

двора изложниц Ц П С 

ровки в системе о п р е д е л е н и я 
КТУ. И р е з у л ь т а т ы не з а м е д ­
лили с к а з а т ь с я . Если в 1982 
году согласно технологиче­
ской и н с т р у к ц и и б ы л о подго­
т о в л е н о 96,9 процента из­
л о ж н и ц , то в м и н у в ш е м году 
процент возрос до 97,6. Ска­
з а л о с ь внедрение КТУ и на 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а в 
б р и г а д е . 

Н е п о л н о с т ь ю у ч и т ы в а е т с я 
е щ е в б р и г а д е к о н к р е т н а я 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а . 
Если в з я т ь л у ч ш е г о в брига­
де и и м е ю щ е г о с а м у ю низ­
к у ю п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь , то 
р а з н и ц а в з а т р а т а х времени 
д о х о д и т до 40 процентов . 
Э т о пока что не учитывает ­
ся . Н а д этим и р а б о т а е т со­
вет б р и г а д ы . 

Помогло 
партсобрание 

Из в ы с т у п л е н и я с е к р е т а р я 
п а р т б ю р о л и с т о п р о к а т н о г о 
цеха № 5 В. М. П У З И К О В А . 

П о с л е п а р т и й н о г о собра 
ния в н о я б р е п р о ш л о г о года , 
на к о т о р о м о б с у ж д а л с я воп­
рос участия б р и г а д в управ ­
лении п р о и з в о д с т в о м , к о м м у ­
нисты п р о к а т н о г о о т д е л е н и я 
е щ е р а з в е р н у л и с ь к вопросу 
о д е й с т в е н н о с т и к о э ф ф и ц и е н ­
та т р у д о в о г о участия на ос­
новном а г р е г а т е цеха . Б ы л о 
отмечено , что к о э ф ф и ц и е н т 
д о л ж е н в л и я т ь не т о л ь к о на 
м а т е р и а л ь н у ю заинтересо ­
ванность в х о р о ш и х р е з у л ь ­
т а т а х р а б о т ы , но и воздейст ­
в о в а т ь на м о р а л ь н у ю сторо­
ну в о п р о с а — с л у ж и т ь вос­
п и т а т е л ь н ы м ц е л я м . 

В н а с т о я щ е е в р е м я К Т У на 
ч е т ы р е х к л е т е в о м с т а н е дей­
ствует более э ф ф е к т и в н о . Он 
с п о с о б с т в у е т с н и ж е н и ю вы­
х о д а б р а к а , у м е н ь ш е н и ю р а з -
н о т о л щ и н н о с т и м е т а л л а на 
ш в а х и к о н ц а х полосы . Со­
к р а т и л с я в ы х о д из с т р о я в а л ­
к о в по вине о п е р а т о р о в . П о ­
высился в ы х о д м е т а л л а в по­
ле м и н у с о в ы х д о п у с к о в . 

ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ЗВЕНЬЯ 
Из в ы с т у п л е н и я н а ч а л ь н и к а д о м е н н о г о цеха Г. П. Л Е Ж Н Е В А 

В н а с т о я щ е е в р е м я в д о ­
менном цехе б р и г а д н о й ф о р ­
мой о р г а н и з а ц и и т р у д а ох­
вачено 99,8 процента р а б о ­
чих. 

О с о б е н н о с т ь технологиче­
ских б р и г а д , о б с л у ж и в а ю ­
щих д о м е н н ы е печи, з а к л ю ­
чается в н е б о л ь ш о й числен­
ности — д о 16 человек , а 
т а к ж е в у зком к в а л и ф и к а ц и ­
онном с о с т а в е (5—8 р а з р я ­
д ы ) . С л е д у е т учесть т а к ж е , 
что б р и г а д ы р а б о т а ю т в ус ­
л о в и я х н е п р е р ы в н о г о техно­
логического процесса , при 
этом б о л ь ш о е в л и я н и е на их 
р а б о т у о к а з ы в а е т ремонтный* 
персонал . 

Эти особенности о п р е д е л и ­
ли н е к о т о р ы е н е д о с т а т к и в 
с у щ е с т в о в а в ш е й б р и г а д н о й 
ф о р м е . К ним о т н о с я т с я от­
сутствие д и ф ф е р е н ц и а ц и и в 
з а р п л а т е м е ж д у р а б о ч и м и , 
и м е ю щ и м и о д и н а к о в ы й р а з ­
р я д , но р а з н у ю к в а л и ф и к а ­
цию; низкий у р о в е н ь к о н т р о ­
л я з а в к л а д о м к а ж д о г о в об ­
щ и е р е з у л ь т а т ы р а б о т ы ; не­
д о с т а т о ч н ы е в о з м о ж н о с т и 
п о о щ р е н и я за э ф ф е к т и в н у ю 
р а б о т у . Н е б ы л о д о л ж н о й 
з а и н т е р е с о в а н н о с т и у р а б о ­
чих в росте к в а л и ф и к а ц и и , в 
р а с ш и р е н и и з о н ы о б с л у ж и в а ­
ния, в с о в м е щ е н и и профессий . 
С л а б о в з а и м о д е й с т в о в а л и 
технологи с о б с л у ж и в а ю щ и м 
п е р с о н а л о м с л у ж б ы по ре­
монту механического и элек­
трического о б о р у д о в а н и я . 

О д н и м из с р е д с т в устране ­
ния этих н е д о с т а т к о в , яви­
лось внедрение с п е ц и а л и з и ­
р о в а н н ы х и к о м п л е к с н ы х 
б р и г а д с р а с п р е д е л е н и е м за ­
работной п л а т ы по К Т У . С 
1981 года на н о в у ю ф о р м у 
о р г а н и з а ц и и и о п л а т ы _ т р у д а 
п е р е ш л о 18 б р и г а д . 

Так , были с о з д а н ы специа­
л и з и р о в а н н ы е б р и г а д ы бун­
к е р о в щ и к о в . В их состав 
в х о д и т 11 человек . З а д а ч а — 
в обеспечении с в о е в р е м е н н о й 
в ы г р у з к и п о с т у п а ю щ и х на 
б у н к е р н у ю э с т а к а д у ш и х т о ­
вых м а т е р и а л о в . С в в е д е н и е м 
КТУ п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь 
т р у д а в б р и г а д а х в о з р о с л а 
более чем на 11 п р о ц е н т о в . 
Если р а н ь ш е з и м о й д л я вы­
грузки с м е р з ш и х с я м а т е р и а ­
лов п р и х о д и л о с ь з в а т ь на по­
м о щ ь 30—40 человек из дру­
гих цехов, то теперь брига­

ды с а м о с т о я т е л ь н о с п р а в л я ­
ются с в о з р о с ш и м о б ъ е м о м 
р а б о т . 

В течение 1983 года в ре­
з у л ь т а т е д е й с т в и я нового по­
л о ж е н и я были п о в ы ш е н ы 
к о э ф ф и ц и е н т ы в с р е д н е м че­
т ы р е м р а б о ч и м в месяц , сни­
ж е н ы — троим . Р а з н и ц а в 
о п л а т е м е ж д у х о р о ш о р а б о ­
т а в ш и м и и н е р а д и в ы м и до ­
х о д и л а д о 60 рублей . 

У ч и т ы в а я п о л о ж и т е л ь н ы е 
р е з у л ь т а т ы р а б о т ы специа­
л и з и р о в а н н о й б р и г а д ы бун­
к е р о в щ и к о в , на у ч а с т к е пере-, 
р а б о т к и ш л а к а т а к ж е , были 
с о з д а н ы б р и г а д ы с новой ор­
г а н и з а ц и е й и о п л а т о й т р у д а . 
П р и этом были учтены и 
особенности т р у д а этого 
у ч а с т к а : и с п е ц и ф и к а р а б о ­
ты, и с л о ж н о с т и , с в я з а н н ы е 
с о б с л у ж и в а н и е м у с т а р е в ш е ­
го о б о р у д о в а н и я . Н е с л у ч а й ­
но новые б р и г а д ы стали к о м ­
п л е к с н ы м и — в их состав 
в о ш е л и о б с л у ж и в а ю щ и й 
персонал . 

И з н а ч а л ь н а я п р о д у м а й -
ность п о л о ж и т е л ь н о с к а з а ­
л а с ь на р е з у л ь т а т а х д е я ­
тельности б р и г а д . Н а 18 про­
центов снизились простои 
о б о р у д о в а н и я , п о в ы с и л а с ь 
его н а д е ж н о с т ь . П р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т ь т р у д а на у ч а с т к е 
п о в ы с и л а с ь на 16 п р о ц е н т о в , 
а н а р у ш е н и я т р у д о в о й и об­
щ е с т в е н н о й д и с ц и п л и н ы сни­
з и л и с ь вдвое . 

Э ф ф е к т с о з д а н и я б р и г а д с 
К Т У в ы р а ж а е т с я не т о л ь к о 
экономическими к а т е г о р и я ­
ми. В е л и к а роль б р и г а д в 
ф о р м и р о в а н и и социально-
психологического к л и м а т а в 
к о л л е к т и в е , в п о в ы ш е н и и со­
циальной активности к а ж д о ­
го члена б р и г а д ы . П р и в е д у 
один п р и м е р . Г р а н у л я т о р -
щнк А. И. Ш е в л я г и н долгое 
в р е м я не о т л и ч а л с я особой 
д о б р о с о в е с т н о с т ь ю в т р у д е и 
дисциплине . Н о с внедрением 
новой ф о р м ы б у к в а л ь н о че­
рез год тот ж е Ш е в л я г и н 
стал д р у г и м ч е л о в е к о м : ра­
б о т а е т он на уровне передо­
виков , с л у ч а е в н а р у ш е н и я 
т р у д о в о й и о б щ е с т в е н н о й 
д и с ц и п л и н ы не д о п у с к а е т . И 
это не единичный пример . 
Б л а г о т в о р н о п о в л и я л а р а б о ­
та по новой системе на элек­
тромонтера В. Я. Костина, 

м а ш и н и с т а м о с т о в о г о к р а н а 
Н. Е. Л у з и н а . 

Э ф ф е к т и в н о с т ь б р и г а д н о й 
ф о р м ы в з н а ч и т е л ь н о й степе­
ни з а в и с и т от о т н о ш е н и я 
м а с т е р о в и р у к о в о д и т е ­
лей у ч а с т к о в к э т о м у делу . 
Где с о з н а т е л ь н о и творче­
ски п о д х о д я т к с о з д а н и ю 
б р и г а д , о б ъ е к т и в н о о ц е н и в а ­
ют т р у д о в о й в к л а д к а ж д о г о 
в о б щ е е д е л о , у м е л о н а п р а в ­
л я ю т д е я т е л ь н о с т ь совета 
б р и г а д ы — т а м и р е з у л ь т а ­
ты в ы ш е . Н а г л я д н ы й пример 
м о ж н о найти на у ч а с т к е пе­
р е р а б о т к и ш л а к а . А к т и в ­
ность , д е л о в о й п о д х о д к 
в а ж н ы м в о п р о с а м , с о з н а н и е 
н у ж н о с т и новой ф о р м ы ра­
б о т ы п о з в о л я ю т б р и г а д е , в о з ­
г л а в л я е м о й м а с т е р о м А. Г. 
М о н я т о в с к и м , д о б и в а т ь с я 
высоких р е з у л ь т а т о в . И на 
т о м ж е у ч а с т к е есть д р у г а я 
б р и г а д а , р у к о в о д и м а я масте ­
ром П. Я . К а щ е е в ы м . Н е д о ­
статочный у р о в е н ь р у к о в о д ­
ства , н и з к а я а к т и в н о с т ь са ­
мого м а с т е р а и с о в е т а брига­
д ы , с у б ъ е к т и в н о с т ь в оцен­
к а х , н и з к а я г л а с н о с т ь — все 
это п р и в о д и т к тому , что 
п р о и з в о д с т в е н н ы е р е з у л ь т а ­
ты б р и г а д ы о с т а в л я ю т ж е ­
л а т ь л у ч ш е г о . П р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т ь т р у д а з д е с ь на 
12 п р о ц е н т о в н и ж е , чем в 
б р и г а д е М о н я т о в с к о г о . 

Р а б о т а т е х н о л о г о в у ч а с т к а 
п е р е р а б о т к и ш л а к о в потре ­
б о в а л а и с о з д а н и я к о м п л е к с ­
ных б р и г а д по у х о д у за 
э л е к т р и ч е с к и м и м е х а н и ч е ­

ским о б о р у д о в а н и е м . В ре­
з у л ь т а т е численность ремонт­
ного п е р с о н а л а б ы л а приве­
дена в с о о т в е т с т в и е с пла­
ном. П р и этом простои о б о ­
р у д о в а н и я с о к р а т и л и с ь на 
16 п р о ц е н т о в , практически 
нет с л у ч а е в а в а р и й н о г о вы­
х о д а его из с т р о я . Н е д о с т а т ­
ком ж е я в л я е т с я то , что в 
б р и г а д ы не в к л ю ч е н ы н и ж е -
нерно-технические работни­
ки, что с н и ж а е т э ф ф е к т и в ­
ность их д е я т е л ь н о с т и . 

П о - н а с т о я щ е м у всеохват ­
ными б у д у т б р и г а д ы , с о з д а ­
ние к о т о р ы х з а в е р ш а е т с я не­
п о с р е д с т в е н н о на д о м е н н ы х 
печах . З д е с ь не просто К Т У 
в в о д и т с я — по сути, з д е с ь 
в о о б щ е м е н я е т с я о р г а н и з а ­
ция т р у д а . С о з д а ю т с я комп­
л е к с н ы е с м е н н ы е б р и г а д ы , 
о б с л у ж и в а ю щ и е б л о к и из 
д в у х печей. В их с о с т а в е бу­
д у т все т е х н о л о г и , в к л ю ч а я 
м а с т е р о в , а т а к ж е р е м о н т н ы е 
с л у ж б ы . Ч и с л е н н о с т ь их бу­
д е т о т П О д о 160 человек . 
П р и т а к о й о р г а н и з а ц и и , ду­
м а е м , нам у д а с т с я р е ш и т ь 
р я д очень в а ж н ы х з а д а ч . 

О р г а н и з а ц и я к о м п л е к с н ы х 
б р и г а д , о б с л у ж и в а ю щ и х бло­
ки печей, я в и т с я п р е д п о с ы л ­
кой к в н е д р е н и ю в них эле ­
ментов хозрасчета- . К о л л е к ­
тив б у д е т х о з р а с ч е т н ы м 
звеном . У в е л и ч е н и е м а т е р и ­
альной з а и н т е р е с о в а н н о с т и 
р а б о т н и к о в п о з в о л и т д о б и т ь ­
ся более в ы с о к и х технико-
э к о н о м и ч е с к и х п о к а з а т е л е й в 
цехе . 
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Последняя попытка 
Честно говоря, у Бори 

Конфеткина не было сомне­
ний — жениться или нет. 
Конечно, жениться! Боря 
очень любил детей и, пред­
ставляя будущее, видел се­
бя в окружении оравы маль­
чишек. Совместные походы 
на рыбалку, в кино, на фут­
бол. И вот тут его начинали 
грызть сомнения. Как бы не 
ошибиться в выборе подруги 
жизни — а вдруг не повезет, 
и жена нарожает ему одних 
девчонок? Боря зябко пере­
дергивал плечами и в оче­
редной раз самым придирчи-
вьш образом изучал возмож­
ные кандидатуры. После дол­
гих колебаний он остановил­
ся на Кате Ромашкиной. 
Симпатичная, и глаза голу­
бые. Но самое главное — в 
семье Ромашкиных было ше­

стеро детей, и Катя тоже 
мечтала иметь их много. 

...Прошло десять лет. . В 
четырехкомнатной квартире, 
на полу сидел Борис Петро­
вич Конфеткин. Небритый, 
босой и несчастный. Вокруг 
—мал мала меньше—полза­
ли его дочери. Жизнь пошла 
прахом. Борис Петрович за­
был дорогу на озеро. Не 
знал, что местная, футболь­
ная команда вот уже десять 
лет называется не «Метал­
лург», а «Прокатчик». Во 
всем виновата Катя. Борис 
Петрович с отвращением 
сбросил с лысеющей головы 
упавшую сверху салфетку— 
снова старшая дочь Света, 
не вставая на стул, протира­
ла пыль на шифоньере. А 
рядом — Лариса, Надя, Га­
ля, Юля. 

Борис Петрович в тысяч­
ный раз спрашивал себя — 
как он мог так жестоко оши­
биться. Поспешил с женить­
бой—и вот результат... Сей­
час Катя лежит в родильном 
доме, а Борис Петрович 
ждет своей участи. 

«Будет сын — буду жить», 
— твердо решил Конфеткин. 
И вдруг зазвонил телефон. 
Борис Петрович двинулся к 
аппарату. К телефону он шел 
целую вечность. И еще веч­
ность не решался взять труб­
ку. Но дочки вложили ее ему 
в руку. 

— Это квартира Конфет-
кииых? — забубнил незнако­
мый и очень недовольный го­
лос. 

— Да, — через силу выда­
вил Борис Петрович. 

— С вашей женой очень 

плохо, приезжайте... 
Сознание к Конфеткину 

возвращалось медленно: те­
лефонная трубка исторгла 
уже не одну сотню жалоб­
ных коротких гудков, преж­
де чем он начал что-то сооб­
ражать. А потом вдруг как-
то сразу бросился в прихб-
жую и, хлопнув дверью, ис­
чез, i 

Борис Петрович в слезах 
бежал по улицам города, по­
минутно подбирая спадаю­
щие тапочки. Через час он 
уже был в родильном доме. 

— Вы Конфеткин? 
— Да, я. 
— Извините, я вас напуга­

ла, все обошлось, у вас двой­
няшки, обе девочки. 

— Радость-то какая, — 
успел только вымолвить он 
и, не стыдясь своих тапочек, 
бросился на перекресток за 
цветами А. ЗИГАНГИРОВ, 

электромонтажник 
УПЖКХ. 

Валерий ТИМОФЕЕВ, 
тренер Д С О «Труд» 

Много лет выписывает болгарский журнал «Паралели» 
И. Ф. Тухватулин, заместитель начальника отдела 
АСУП. Помимо новостей политики, науки, искусства, 
спорта здесь печатают веселые рассказы, юморески. 
Учитывая, что 1 апреля — это международный день 
смеха, мы попросили Ильдара Фахрузиевича сделать ли­
тературный перевод юмористического рассказа из жур­
нала наших друзей. 

...Доктор Новак посмотрел 
сквозь очки на пациента Мар-
купа: 

— Ну-с, а теперь обобщим 
ваши жалобы... 

— Хотите сказать «статус 
презенс», — подхватил па­
циент. 

— А? Да-да! «Статус пре­
зенс». Можно и так сказать. 
Что касается ваших жалоб 
на слабость... 

— Да. Депрессия. 
— ... и потение... 
—- Гидрозис, — подсказал 

пациент. — Но в Моем слу­
чае лучше сказать «пангид-
розис». При этом теряется 
большое количество хлорида 
натрия. 

Доктор Новак начал про­
тирать стекла своих очков. 

М-да, — наконец выда­
вил он из себя. — Хлорид 
натрия? С этим у вас все в 
порядке. Что касается ваше­
го сердца... 

—- А, да! Что говорит кар­
диология о моем несчастном 
сердце? Что зарегистрировал 
электрокардиограф? 

— Говорит, что ваше серд­
це работает, как мотор. 

— Исключено! — выпалил 
пациент. — А моя гиперто­
ния? Ведь это эксенциальная 
гипертония, которая воздей­
ствует на сердце и кровенос­

ные сосуды! Вы вероятно, 
доктор, не отдаете себе отче­
та, что моя аорта, как у 
всех астматиков, чрезмерно 
перегружена. 

— Так у вас астма? — 
удивился доктор. 

— Конечно! Астма корди-
але и астма брохиале! Что, 
неприятно, доктор? 

— Позвольте, но у вас нет 
ничего подобного! 

— У меня их нот? То^ чт.о' 
вы их не установили, еще не 
означает, что их нет у меня. 
Д а ж е более: мне угрожает 
дефлорация аппендикса! 

— Перфорация, — робко 
поправил его доктор. 

— Да , — согласился паци­
ент.—Доктор, мне ничего от 
вас не надо, кроме 'трех 
дней... 

Доктор Новак задумчиво 
посмотрел в окно и, помед­
лив, ответил: 

— К сожалению, не могу 
вас признать больным. Нет 
даже температуры. Но если 
хотите, могу вам дать 'со­
вет: посвятите себя медици­
не. Обладая такими знания­
ми, какие у вас, просто жаль, 
что вы чините водопровод... 

Владимир РОХЛЕНА, 
«Паралели», № 1, 

1984 г. 

Не у с п е л Котькин отойти от д о м а и 
с о т н ю ш а г о в , к а к к н е м у н е т в е р д о й 
походкой п р и б л и з и л и с ь трое . Т у с к л ы й 
свет ф о н а р я слабо о с в е щ а л н е з н а к о м ­
цев . Котькин в з г л я н у л н а них , и у не­
го з а м е р л о сердце . Перед н и м стояли 
т р и с у щ е с т в а ,в каком-то н е о б ы ч н о м 
одеянии , а их головы .были п л о с к и м и , 
словно с л о ж е н н ы м и и з д в у х глубоких 
тарелок . Один из н е з н а к о м ц е в что-то 
«булькнул» , и двое встали у К о т ь к и н а 

•за спиной . З а т е м « с т а р ш и й » поднял 
р у к у , п р и г л а ш а я К о т ь к и н а идти впе­
ред. Котькин в испуге п о с м о т р е л по 
с т о р о н а м — никого вокруг не было . И 
он в з м о л и л с я : • 

— Отпустите , ребята , п о ш у т и л и и 
х в а т и т . 
. Но « с т а р ш и й » твердо п о к а з а л на­
п р а в л е н и е д в и ж е н и я . Двое д р у г и х взя­
ли К о т ь к и н а под р у к и , и они п о ш л и . 

Пройдя последние дома, « с т а р ш и й » 
. с в е р н у л на п у с т ы р ь , где с в е т и л о с ь ка­
кое-то необычное с о о р у ж е н и е . Подой­
дя , Котькин понял : это был космиче­
ский а п п а р а т . Они в о ш л и в хоро­
ш о о с в е щ е н н ы й с а л о н , и « с т а р ш и й » 
ж е с т о м п р и г л а с и л К о т ь к и н а с е с т ь в 
к р е с л о . Не у с п е л Котькин огля­
н у т ь с я , к а к п е р е д ним з а г о р е л с я э к р а н 
ео словами: « П р е д ъ я в и т е д о к у м е н ­
ты». 

Котькин отдал свои д о к у м е н т ы 
« с т а р ш е м у » , и тот внимательнс^стал их 
и з у ч а т ь . К о т ь к и н о с м о т р е л с я й окон 
ч а т е л ь н о понял , что он попал к ино­
п л а н е т я н а м . 

В это в р е м я на э к р а н е п о я в и л и с ь 
слова: «Мы, к о с м о н а в т ы п л а н е т ы 
«Сигриус» . п о з д р а в л я е м Вас с н а ш е й 
п е р в о й в с т р е ч е й . Подлетая к в а ш е й 
п л а н е т е и с л у ш а я в а ш и радио- и те­
л е п е р е д а ч и , м ы х о р о ш о и з у ч и л и 
я з ы к и р е ш и л и с в а м и побеседовать . 
Д а л ь н е й ш а я в а ш а судьба з а в и с и т от 
этой беседы». 

У К о т ь к и н а похолодело в н у т р и . А на 
э к р а н е п о я в и л и с ь н о в ы е слова: «Зада­
ем в а м п я т ь в о п р о с о в . П е р в ы й — чем 
опасен кислорода Даем на ответ одну 
минуту» . 

Сбоку э к р а н а з а м е л ь к а л и с е к у н д ы . 
«Как у р е б я т «Что? Где? Когда?», — по 
думал Котькин и д а ж е о б р а д о в а л с я . — 
Это, н а в е р н о е , в а ш к и с л о р о д о п а с е н , а 
наш-то нет», п р о ш л а м и н у т а , и н а эк­
р а н е п о я в и л о с ь : «Оценка — единица» . 
Котькин едва у с п е л это п р о ч и т а т ь , к а к 
На э к р а н е п о я в и л с я второй вопрос : 
«Методы и с с л е д о в а н и я производст­
венного т р а в м а т и з м а » . 

«Вон к у д а х в а т а н у л и , ^ подумал 
Котькин . — iB р а з д е л т е х н и к и без­
опасности» . 

Ни одного метода Котькин не з н а л . 
На э к р а н е в н о в ь п о я в и л а с ь е д и н и ц а . 
Трое и н о п л а н е т я н « з а б у л ь к а л и » м е ж д у 
собой и вдруг з а м о л ч а л и . Котькин сно­
ва п р о ч и т а л на э к р а н е : «Как пра­
в и л ь н о п о л ь з о в а т ь с я огнетушителем?» . 

К о т ь к и н о б р а д о в а л с я : «На это я у ж 
отвечу», — и четко д о л о ж и л , что надо 
в з я т ь о г н е т у ш и т е л ь , п е р е в е р н у т ь его 
и с т у к н у т ь об пол, а в ы х о д я щ у ю 
с т р у ю н а п р а в и т ь в н и з п л а м е н и . 

И н о п л а н е т я н е вновь все р а з о м «за­
б у л ь к а л и » , на э к р а н е п о я в и л о с ь . 
«Двойка». Экран потемнел , и п о я в и л и с ь 
н о в ы е слова: «Мы х о т е л и Вас в з я т ь с 
собой на п л а н е т у «Сигриус» , но разду­
м а л и . С Вами л е т е т ь опасно! Вы не зна­
ете т е х н и к у б е з о п а с н о с т и » . 

«Слава богу, — о б р а д о в а л с я Коть­
кин , — з н а й бы я т е х н и к у безопасно­
сти, п р о щ а й З и н а и дети , и щ и , где этот 
«Сигриус» . ' • 

Котькин осмелел : «А к а к у вас с 
т е х н и к о й безопасности?» . 

«У н а с н и к о г д а не б ы в а е т н а р у ш е ­
ний, но если подобное случится , — 
м е л ь к а л и слова на э к р а н е , — то от 
в е ч а ю щ е г о за т е х н и к у б е з о п а с н о с т и 

Все муки Ладовы 
(Пародия) 

Весна, весна — хоть горло 
перережь, 

Весна — 
хоть полосни себя по венам. 

Лада ОДИНЦОВА. 

Опять капель, как молот по мозгам, 
Опять-ручьи, как гром средь ясна неба. 
Тебе, читатель, должное воздам — 
Проси, чего захочешь, даже требуй! 
Я чувствую: могу! могу! могу' 
Исполнить в состоянии любое — 
Ну, хочешь, оторву себе ногу, 
И оторву с великою любовью! 
Весною переполнена душа, 
И зубы рвать готовы, что попало. 
Я так хочу отчаянно кусать 
И упиваться капелькою алой... 

О, Лада! Об одном тебя прошу: 
Не трогай горло и не дергай вены — 
Я вида крови не переношу. 
Есть лучше средство — действует мгновенно, 
Надежнее кинжалов и стихий, 
Другого и вымысливать не стоит: 
Читатель, прочитав твои стихи, 
Не выживет, какой бы ни был стоик! 

м ы с т а в и м на м е с т о п о с т р а д а в ш е г о и 
п р о в е р я е м , к а к он с а м и з б е ж и т . трав ­
м ы в этой с и т у а ц и и » . 

«А е с л и л е т а л ь н ы й ? » — н е у д е р ж а л с я 
Котькин . 

«И в этом с л у ч а е его з а д а ч а — .най­
ти способ с о х р а н е н и я своей ж и з н и » , — 
отвечал э к р а н . 

С т а р ш и й подал д о к у м е н т ы Котьки-
ну. Но тут с л у ч и л о с ь н е о ж и д а н н о е . Из 
д о к у м е н т о в в ы п а л а с л о ж е н н а я вдвое 
какая -то б у м а ж к а . «Старший» поднял 
ее и н а ч а л ч и т а т ь . Это б ы л о и н ф о р м а ­
ционное п и с ь м о , где Котькин к а к бри­
гадир был п р и з н а н в и н о в н ы м в трав ­
ме п а л ь ц е в р а б о ч е г о его б р и г а д ы . 
Котькин побледнел . На э к р а н е появи­
л а с ь н а д п и с ь : «Создаем с и т у а ц и ю 
т р а в м ы » . Двое и н о п л а н е т я н п р и н е с л и 
откуда-то д о с к у и с трудом п о л о ж и л и 
на стол. На э к р а н е в н о в ь п о я в и л и с ь 
слова : «Доска весит сто к и л о г р а м м о в — 
Вашу руку» . К о с м о н а в т ы п о д н я л и дос­
ку . 

«Врут», — п о д у м а л Котькин , .— в 
доске нет ста к и л о г р а м м о в » . И с у н у л 
р у к у под доску . 

Доска о п у с т и л а с ь н а п а л ь ц ы . Коть­
к и н в з в ы л от боли.. . 

На э к р а н е п о я в и л и с ь слова : «Сам су­
нул п а л ь ц ы — н а д о ж е » . 

' « И н к в и з и т о р ы ! » — к р и ч а л Котькин . 
И вдруг п о ч у в с т в о в а л , что кто-то т р я ­
сет его за п л е ч о . 

— П р о с н и с ь , Вася , что т ы к р и ­
чишь? — у з н а л он голос своей мсены. 
— Б у д и л ь н и к у ж е п р о з в е н е л , сегодня 
ж е п е р в о е а п р е л я , на р а б о т у н а ч а с 
р а н ь ш е . 

— Фу! — вздохнул Котькин , масси­
р у я з а т е к ш у ю руку . — Надо ж е тако­
му п р и с н и т ь с я . 

— А чем все-таки опасен кислород? 
— у м ы в а я с ь , п р о и з н е с Котыкин. 

— О чем ты там б у л ь к а е ш ь ? — спро­
сила его из к у х н и ж е н а . 

Но Котыкин, ни с л о в а не говоря , бы­
стро оделся и, не п о з а в т р а к а в , в ы с к о ­
чил из дома . У него сегодня б ы л и эк­
з а м е н ы по т е х н и к е б е з о п а с н о с т и . 

В. НЕМОЛОЧНЫЙ, мастер ВКХ. 

СУББОТА, 31 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Телевизи-
зманный смотр-ноннурс Иг­
рает духовой оркестр Дворца 
культуры им. М. И. Калинина 
г. Калининграда. 8.55. 13-й 
тираж «Спортлото». 9.05. 
«Семья и школа». Тележур­
нал. 9.35. «Изобразительное 
искусство». Обозрение. 10.15. 
«Долгая дорога в дюнах». Те-
л евиз ига ни ы й семисе р и йн ы й 
художественный фильм. 7-я 
серия. 11.25. Движение без 
опасности. 11.55. «Поют само­
леты». Документал ь н ы й 
фильм. 12.45i. «Товарищ пес­
ня». Всесоюзный телевизион­
ный конкурс. 13.30. Фильм — 
детям. «Немухинекие музы­
канты». 14.35'. Сегодня в ми­
ре. 14.50. Лица друзей. Веду­
щий — писатель А. Алексин. 
15.35. Премьера фильма-кон­
церта «Цирк приехал». 16.25. 
Беседа политического обозре­
вателя Ю. А. Летунова. 16.55. 
В мире животных. 17.55. 
1 апреля — переход на лет­

нее время. 18.05. 9-я студия. 
19.05. Р. Шеридан — «Школа 
злое л овил». Фильм-спектанль 
Московского Художествен ню-
го академического театра Со­
юза ССР имени М. Горького. 
20.30. Время. 21.05. Продол­
жение фильма - спектакля 
Московского Художественно­
го академического театра Со­
юза ССР имени М. Горького. 
«Школа злословия». 22.20. 
Международные соревнова­
ния по спортивной гимнасти­
ке на приз газеты «Москою-
ские новости». 23.05. Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Утренняя гимнасти­

ка. 10.20. Если хочешь быть 
здоров. 10.35. «Из жизни мо­
лодого директора». Докумен-
тал ьный тел еф ильм. 11.25. 
Музыкальная передача «Ут­
ренняя почта». 11.55. «Вели­
кие имена России. Гоголь». 
Научно-популярный фильм. 
12.25. Премьера телевизион­
ного художественного филь­
ма «Капля меда». 13.30. Про­
грамма Киргизского телеви­
дения. 14.40. Клуб путешест­
венников. 15.40. Народные 
мелодии. 15.55. А ну-ка, де­
вушки! 17.50. Международ­
ное обозрение. 18.05. «В на­
шем доме». Обозрение. 19.15. 
Музыкальный киоск. 19.45. 
Чемпионат СССР по хоккею. 

«Спартак» — СКА. 2-й и 3-й 
периоды. 21.15, «Кузедеев-
ские чудеса». Телеочерк. 
21.40. Премьера научно-попу­
лярного фильма «Сын Отече­
ства». 

ЧСТ. 22.00. Челябинские но­
вости. 22,15. Чемпионат СССР 
по хоккею. «Трактор» — «Со­
кол» (Киев). 3-й период. 

ЦТ. 23.00. Время. 23.35. «О 
музыке и музыкантах». Ака­
дем ическ и й с и мфон и ч ески й 
оркестр Московской государ­
ственной филармонии. 00.25. 
«ДОСААФ — Родине». Доку­
ментальный фильм. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 1 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.35. К Дню 
геолога. Телевизионный до­
кументальный фильм. «Про­
фессия — геолог». 8.55. Бу­
дильник. 9.25. Служу Совет­
скому Союзу! 10.25. Здо­
ровье. 11.10. Музыкальная пе­
редача «Утренняя почта». 
11.40. Сельский час. 12.40. 
Музыкальный киоск. 13.10. 
Сегодня — ДЕНЬ геолога. 
13.40i. Н. Римский-Корсаков. 
«Майская ночь». Фильм-опе­
ра. 15.50. Чемпионат СССР по 
хоккею. «Динамо» (Москва) — 
ЦСКА. 2-й и 3-й периоды. 
17.15. «Жостовские мастера». 
Телевизионный очерк. 17.30. 
Международная панорама. 

18.15. Мультфильмы: «Лето в 
Муми Доме», «Как гусенок 
на лису охотился». 18.45. 
Концерт по заявкам геологов. 
19.45;. Телевизионный театр 
миниатюр. А. Каневский — 
«Кругом шестнадцать». 20.30. 
Время. 21.05. Международ­
ные соревнования по спор­
тивной гимнастике на приз 
газеты «Московские новос­
ти». 21.45. Мир и молодежь. 
22.20. «Не могу не петь». 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
9.30. «Время и мы». Ин­

формационно - публицисти­
ческая npo rpa iMMa (Ч). 10.00.. 
На зарядку — становись! 
10.20. «П ион ер ил ». Кин ожур-
нал. 10.30. «Песни родниково­
го края». Концерт. 11.00. 
Русская речь. 11.30. «Человек 
— хозяин на земле». 12.30. 
Концерт с участием заслу­
женного артиста РСФСР В. 
Крайнева. 13.05. Мультфиль­
мы. 13.35, Рассказывают на­
ши корреспонденты. 14.05. 
Программа телевидения Че­
чено-Ингушетии. 15.00. Чем­
пионат СССР по хоккею. «Ди­
намо» (Москва) — ЦСКА. 1-й 
период. 15.35. «В краю Ме­
щерском». Телевизионный до­
кументальный фильм. 15.50. 
«'Вокруг смеха». Передача из 
Концертной студии Остании-
нга. 17.25. Русский музей. Ис­

торическая картина. 17.55. 
«Г о л у б на ». Чет ы р е х с ер и й н ы й 
художественный фильм. 2-я 
серия. 19.00. Чемпионат СССР 
по футболу. «Спартак» — 
«Шахтер». 20.45.. Междуна­
родные соревнования по 
лыжному спорту. «Праздник 
Севера». Марафон. 21.15. 
Спутник кинозрителя. 22.00. 
« РекС — с п асател ь». 22.15. 
Выдающиеся советские ис­
полнители — лауреаты Ле­
нинской премии. Святослав 
Рихтер. В программе концер­
та сонаты Л. Бетховена. 
23.00. Время. 23.35. «Ищите и 
найдете». Художественный 
фильм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 2 а п р е л я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Фильм — 
детям. «Голубая чашка». 9.40. 
А. Эшпай — Четвертая сим­
фония. 10.20'. В мире живот­
ных. 11.20. «Человек и высо­
та». Научно-популярный 
фильм. 11.40. Новости. 13.40. 
Челябинские новости. 14.00. 
Новости. 14.20. «Сельские го­
ризонты ». Доку м ен тал ьн ые 
фильмы. 15.05. Этот фанта­
стический мир. 16.40. На со­
искание Ленинской премии 
1984 г. в области литературы 
и искусства. Поэзия Наби 
Хазри. 17.10. Международные 
соревнования по спортивной 

гимнастике на приз газеты 
«Московские новости». 18.15. 
Сегодня в мире. 18.30. Пре­
мьера фильма-концерта 
«Страницы русского балета». 
18.55. «Обыкновенный чело­
век». Художественный фильм. 
20.30. Время. 2-1.00. Футболь­
ное обозрение. 21.30. премье­
ра телевизионного докумен­
тального фильма «Буэнос-
Айрес: город и люди». 22.20. 
Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 18.30. Челябинские но­

вости. 18.50. «Творчество». 
Телевизионная программа. 
19.40. Чемпионат СССР по 
хоккею. «Трактор» —(«Крылья 
Советов» (Москва). 2-й и 3-й 
периоды. Трансляция из че­
лябинского дворца спорта 
«Юность». В перерыве (20.10) 
— Вечерняя сказка малы­
шам. 

ЦТ. 21.00. Международная 
панорама. 21.45. Челябинские 
новости. 22.00. Чемпионат 
СССР по футболу. «Динамо» 
(Москва) —«Днепр». 2-й тайм. 
23.00. Время. 
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