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•МЕБЕЛЬНОМУ ЦЕХУ - 25 ЛЕТ 

ПО ВСЕМУ ЦИКЛУ 
Нелегко складывалась в 

сентябре работа комбината. 
Д о последних дней месяца 
не было ясности, сумеют ли 
выполнить / производствен­
ную программу сталепла­
вильщики и прокатчики. В 
начале сентября отставали 
от плана доменщики и кок­
сохимики.; Бывали периоды 
слабой работы агломератчи­
ков. 

И все же металлургам 
Магнитки на вахте в честь 
40-летия | великой Победы 
удалось добиться нового ус­
пеха. Производстве и н а я 
программа минувшего меся­
ца выполнена по всему цик­
лу. Преодолели временное 
отставание агломератчики и 
доменщики. По итогам ме­
сяца сверх плана произве­
дено 8,9 тысячи тонн агломе­
рата и тысяча тонн чугу­
на. Перевыполнили план сен­
тября на 2300 тонн коксо-
вики. Справились с програм­
мой месяца прокатчики и 
сталеплавильщики. Допол­
нительно к плану на тысячи, 
рублей произведено товаров 
культурно-бытового назна­
чения. Нового перевыполне­
ния плана по производству 
готовой руды добился кол­
лектив горно-обогатительно­
го производства. 

В работе над реализацией 
дополнительного задания 
партии по росту производи­
тельности труда коллектив 
комбината также добился 
хорошего результата, ГЬро-

ВАХТА УРОЖАЯ 

катчики справились с пла­
ном отгрузки готовой про­
дукции. 

Таким образом, сделан 
еще один шаг к выполнению 
годовых социалистических 
об яз а т ел вот в мет а л л у ргав 
Магнитки. С начала года 
дополнительно к плану про­
изведено 173,7 тысячи тонн 
готовой руды и 53 тысячи 
тонн агломерата, выплавле­
но 20 тысяч тонн чугуна и 
12,3 тысячи тонн стали. Про­
катчики перекрыли план де­
вяти месяцев года на 11,8 
тысячи тоня продукции. 
Коксохимики произвели до­
полнительно к плану с нача­
ла года 34 тысячи тонн кок­
са. Потребителям отгружено 
дополнительно . к плану то- • 
варов культурночбытового. 
назначения на десятки-' ты­
сяч рублей. 

Успешно выполняются 
план по экономическим .по­
казателям, а также . допол­
нительное задание партии по 
про 1i зшодя тел ьн ости труд а. 

Октябрь — начало завер­
шающей четверти года. Пе­
ред коллективами всех це­
хов и переделав комбината 
стоит одна общая задача •— 
с первых дней месяца тру: 
диться с максимальной от­
дачей, чтобы успешно вы­
полнить производственную 
программу года. 

В. КУВШИНОВ, 
начальник планово-эко­

номического отдела 
комбината. 

U Е ПЕРВЫЙ месяц на-
ша бригада — моло­

дежный коллектив смены 
№ 1 стана 300 № 3 — уча­
ствует во всесоюзном соци-
а л к с тичееком еареанов ани и 
по почину известного укра­
инского металлурга дважды 
Гер о я Сочи а листаете с к ото 
Труда М. Торбан я: «От ста­
ли по заказам — к прокату 
высшего качества!». Сопер­
ники у нас оказались силь­
ные, немало- среди них из­
вестных всей стране коллек­
тивен. Так что добиться ус-

сортного проката, а выход 
брака снижен до 0,02 про­
цента. Только за первые во­
семь месяцев сэкономлено 
около трех тысяч тонн ме­
талла и 20 тонн условного 
топлива. При этом уровень 
соблюдения технологии воз­
рос до 98 процентов. Ины­
ми словами, бригада рабо­
тает с предельно малыми от­
клонениями от требований 
технологии, а это означает 
высокое качество продук­
ции. И действительно, по ви­
не коллектива не бывает 

СЛОВО — РАБОЧЕМУ 

К БОРЬБЕ ГОТОВЫ 

День год кормит 
Шестой день работают на 

полях Овощного отделения 
Мелочно - овощного совхо­
за железнодорожники ком­
бината. Им поручено соб­
рать и отправить на склады 
комбината питания ММК ка­
пусту. В первые два дня: 27 
и 28 сентября — в совхоз 
выехали посланцы службы 
СЦБ и цеха пути. В общей 
сложности они собрали уро­
жай капусты с 3,2 гектара. 

В субботу на О в о щ н о м 
вновь работали трудящиеся 
цеха пути, в воскресенье — 
управления Ж Д Т . Они со­
брали урожай еще с 1,7 гек­
тара. А всего за первые че­
тыре дня собряно 240 тонн 

капусты. Особенно хорошо 
потрудилась на капустных 
полях бригада мастера Е. А. 
Клещева из цеха пути. Она 
показала не только образец 
производительной работы, но 
и организованность, дисци­
плин и р о в а НПОсть. 

Уборка белокочанной про­
дукции продолжается. Же­
лезнодорожники решили про­
вести ее в сжатые сроки. 
Отвечает за организацию -ра­
бот в подсобном хозяйстве 
комбината начальник отдела 
кадров управления Ж Д Т 
В. Г. Турук. 

В. БОРОДИН, 
председатель профкома 
цехов управления Ж Д Г . 

пеха в борьбе с ними непро­
сто. И все же нашей брига­
де многое удается. Самое 
главное — коллектив уве­
ренно выполняет свои обя­
зательства. 

А намечали мы для себя 
высокие цели. Дополнитель­
но к плану бригада обяза­
лась выдать в этом году 
2500 тонн проката, при этом 
снизить выход вторых сор­
тов до 0,02 процента и бра­
ка — до 0,1 процента. Ре­
шено было добиться этого 
работой в наиболее эконо­
мичном режиме и сберечь 
2,5 тысячи тонн металла, 25 
тонн условного топлива. 
Уровень соблюдения техно­
логии в соответствии с го­
довыми обязательствами 
бригады должен был до­
стигнуть 92 процентов. Мои 
коллеги - прокатчики пой-* 
мут, что наш коллектив по­
ставил перед сабой доста­
точно серьезные рубежи. 

И очень приятно говорить 
сегодня о том, что практиче­
ски по всем показателям 
бригада не только вышла на 
эти рубежи, но и далеко их 
превзошла. Сверхплановое 
производство за 8 месяцев 
составило 2827 тонн. Устой­
чиво работал коллектив и в 
сентябре, сделав весомый 
вклад в копилку сверхпла­
новой продукции. С начала 
года наша бригада не выда­
ла ни одной тонны второ-

случаев выпуска незаказнои 
продукции. 

С полным основанием мо­
жно оценивать эти результа­
ты как победу молодежного 
коллектива. Она тем значи­
тельнее, что ведь условия 
работы у нас отнюдь не теп-, 
личные: и смежники подво­
дят, и оборудование на ста­
не далеко не «молодежно­
го» возраста. Поэтому до­
стигнутое — исключительно 
наша заслуга, и это не бах­
вальство, а чистый факт. 

Многое сработало в поль­
зу высоких результатов. 
Бригада не знает, что такое 
нарушения трудовой дисцип­
лины или, окажем, посеще­
ние вытрезвителя. На рабо­
чем ритме коллектива никак 
не сказывается, если кто-
то из нас заболел — в брига­
де полная взаимозаменяе­
мость среди вальцовщиков. 
Скажу больше: когда двое 
наших опытных вальцовщи­
ков рассчитались и уехали 
на строящийся в Молдавии 
мини-завод, им тут же на­
шлась полноценная замена. 

В коллективе считается, 
что молодость и небогатый 
опыт не оправдывают слабо­
го знания оборудования все­
го стана, и любого новичка 
мы начинаем обучать всем 
своим «премудростям» с пер­
вых часов работы в бригаде. 
Один пример: пришел к нам 
после армии Саша Алексе-

Завтра исполняется чет­
верть века со дня подписа­
ния государственной комис­
сией акта о пуске мощно­
стей мебельного цеха. По 
объему и качеству выпуска­
емой продукции, ее номен­
клатуре, характеру произ­
водства цех по сути дела яв­
ляется фабрикой. 98 торгую­
щих организаций нашей об­
ласти предъявляют спрос на 
мебель. 

С первых дней своего су­
ществования коллектив дер­
жал курс на достижение 
прочных производственных 
показателей и сразу заявил 
о себе новаторским отноше­
нием к делу. Особенность 
его роста — ускорение. 

ев, а специальности никакой. 
Но через год он не только 
досконально изучил работу 
на чистовых клетях, но и 
смог подменять заболевших 
вальцовщиков или отпускни­
ков из других бригад. Боль­
шая заслуга в стремитель­
ном его профессиональном 
росте принадлежит нашему 
асу прок а ж и—вал ыцошщ ику 
десятой чистовой клети Вя­
чеславу Черепанову. А хо­
роший настрой на работу 
новичку создавала вся 
бригада. 

Товарищи из других 
бригад иногда говорят: че­
го, мол, тебе не ходить в 
передовиках, когда в 
бригаде на всех ключевых 
постах — настоящие масте­
ра. Это так: высокий настрой 
коллективу задает старший 
нагревальщик Иван Никола­
евич Сахарнов, отлично ра­
ботают вальцовщики' обеих 
групп клетей стана, четко 
действуют резчики Алексей 
Белов и Эдуард Самсонов... 
Действительно, у нас нет 
слабого звена. Но ведь не 
само по себе так получи­
лось! Когда в бригаде скла­
дывается прочный коллек­
тив, сплав молодости и опы­
та, когда все идут к одной 
цели одинаково широким 
шагом, — такой коллектив 
способен многого достиг­
нуть... 

Наша бригада с одобрени­
ем узнала о постановлении 
бюро партийного комитета 
комбината по достойной 
встрече 50-летия нашей за­
водской газеты. Мы готовы 
сареанаваться за .присвоение 
коллективу переходящего 
приза имени газеты «Маг­
нитогорский металл>. Одно 
замечание хотелось бы вы­
сказать. Думается, надо ве­
сти соревнование не только 
между коллективами прокат­
ных станов, но и между от­
дельными бригадами про­
катчиков. Так будет замет­
нее «клад каждой бригады 
стана в общее дело. 

В. ПОПОВ, 
старший вальцовщик 

стана 300 № 3. 

В цехе холодной прокат­
ки Новолипецкого металлур­
гического завода смонтиро­
ваны установки охлаждения 
защитного газа колпаковых 
печей с использованием хи­
мически очищенной воды, 
циркулирующей в замкну­
том контуре. 

Испытаниями установлено, 
что применение системы ох­
лаждения позволяет сокра-

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
тить период охлаждения на 
20 — 60 % и повысить про­
изводительность стендов в 
среднем на 20 —25%. 

Максимальный теплоотвод 
в холодильнике защитного 
газа 30 кВт, средний — за 
период охлаждения 17 кВт. 
Доля тепловосприятия в хо­

лодильниках в суммарном 
теплоотводе от садки в на­
чальный период охлаждения 
составляет Ш°/о, в конечный 
— 5 0 % . Система охлажде­
ния надежна в эксплуатации. 

Экономический эффект от 
внедрения установки соста­
вил 565 тыс. руб/год. 

ПЕРСПЕКТИВЫ 
ПРОИЗВОДСТВА 

Отмечая юбилей, невольно 
ищешь сравнения: как было 
в самом начале, с каким ре­
зультатом пришел к празд­
нику. Видимо, это неизбеж­
но. Невольно вспоминаешь, 
что спустя месяц после офи­
циального пуска, в канун 42-й 
годовщины Великого Октяб­
ря на склад готовой продук­
ции поступила первая пар­
тия мебели — 20 столов. О 
досрочном выполнении ме­
сячного плана цех впервые 
рапортовал в апреле 1963 го­
да. Проектная мощность 
достигнута только три года 
спустя — выпуск продукции 
составил 2,2 миллиона руб­
лей. 

Последовательно, от эта­
па к следующему, шел мо­
лодой коллектив к новым 
высотам. Уже в 1978 году к 
полувековому юбилею горо­
да цех выдал сверхплановой 
продукции на 280 тысяч руб­
лей, а в январе следующего, 
после пуска производствен­
ного корпуса, в котором раз­
местился участок по изготов­
лению мягкой мебели, перво­
начальная проектная мощ­
ность цеха была перекрыта 
в три раза. 

Сегодня и этот уровень вос­
принимается как один из эта­
пов роста. Металлурги должны 
знать: уровень выпускаемой 
нами продукции составляет бо­
лее девяти миллионов рублей. 
Широким спросом пользуются 
наборы корпусной мебели* «Вол-
га-3» из пяти и «Волга-6» нз 
четырех видов изделий, кресла-
кровати, набор мягкой мебели 
«Коралл» с индексом «Н». Это 
значит — отвечающий совре­
менным требованиям. Помимо 
этого не меньше чем на милли­
он рублей в год цех изготав­
ливает продукции во все под­
разделения комбината и для 
многих предприятий города. 

В нынешнем году начата 
реконструкция главного про­
изводственного корпуса. На 
новых площадях разместит­
ся участок по раскрою ли­
стовых древесных матери­
алов с линией калибрования 
заготовок из древесно-стру-
жечной плиты. Одновремен­
но улучшатся бытовые ус­
ловия наших трудящихся. 
Поэтапно проводятся ре­
конструкция и техническое 
перевооружение в главном 
корпусе с организацией по­
следовательного технологи­
ческого потока. Объяснение 
этому простое: кое в чем из­
менилась сама технология 
Производства мебели, ста­
вится новое оборудование. 
Наконец, реконструируется 
помещение одного из скла­
дов, в котором разместится, 
по сути дела, цех подготов­
ки материалов: облицовки, 
раскроя и обработки стекла, 
нестандартных изделий. 

Программа перевооруже­
ния нашего предприятия 
на будущую пятилетку весь­
ма значительна. На ее осу­
ществление планируется три 
миллиона рублей. Это даст 
возможность увеличить вы­
пуск нашей продукции, поль­
зующейся неизменным спро­
сом, в полтора раза — до 12 
миллионов рублей. 

Ю. ФИЛИМОНОВ, 
заместитель начальника 

мебельного цеха. 

Один из лучших в цехе 
комсомольско . моло­
дежный коллектив участ-
ha сборки мягкой мебели, 
руководимый мастером 
Валентиной Михайловной 
Куропаткиной и групком-
соргом Надей Пашков-
ской. В социалистическом 
соревновании среди бри­
гад цеха только за ны­
нешний год ему пять раз 
присуждалось первенство. 
Неоднократно он выхо­
дил в число победителей 
общекомбинатского со­
ревнования комсомоль­
ско молодежных коллек­
тивов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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В МИНУВШИЙ четверг 
во Дворце культуры 

имени G. Орджоникидзе со­
стоялось традиционное соб­
рание пропагандистов сети 
партийного, комсомольского 
политпросвещения, школ 
комтруда и экономической 
учебы, посвященное Дню 
пропагандиста. В зале соб­
рались те, кто многие годы 
ведет занятия, и те, кто 
впервые приступает к почет­
ной и ответственной миссии 
— становится пропаганди­
стом. 

Поздравил собравшихся, 
рассказал о задачах на пред­
стоящий учебный год заме­
ститель секретаря парткома 
комбината Г. С. Сеничев. 

Тепло говорили о почет­
ном и ответственном труде 
пропагандиста заведующий 
отделом пропаганды и агита­
ции ГК КПСС А. С. Ники­
тин, секретарь Левобережно­
го РК КПСС А. Л. Савиц­
кий. С наказом к молодым 
пропагандистам обратился 
председатель методсовета по 
комсомольской политучебе 
комбината А. Р. Макарычев. 

На торжественном вечере 
большой группе пропаганди­
стов были вручены грамоты 
городского комитета КПСС, 
Левобережного РК КПСС, 
парткома комбината, обл-
совпрофа, обкома профсою­
за, комитета комсомола 
комбината. { 

На снимках: пропаганди­
сты цеха промышленной вен­
тиляции В. А. Широковский 
и Г. А. Николаев; в зале 
собрания. 

Фото Н. Нестеренко. 

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж 
З А П Р О Ш Е Д Ш И Й пери­

од после прошлогодних 
отчетов и выборов коллек­
тив цеха технологической 
диспетчеризации добился не­
малых (успехов. В числе важ­
нейших: он успешно спра­
вился и даже превысил до­
полнительное задание пар­
тии — повысить производи­
тельность труда не менее 
чем на один процент и сни­
зить себестоимость продук­
ции не менее чем на полпро-
цен т а. Производите льн ос т ь 
труда в цехе возросла до 
113,8 п р о ц е н т а при 
увеличении зарплаты до 
105,4 процента. Повреждае­
мость сетей снизилась за от­
четный период на 17 про­
центов, а себестоимость — 
на 0,6 процента. 

Обо всем этом говорил в 
своем докладе на отчетно-

перничества, много внима­
ния уделяя и гласности, и 
сравнимости результатов, и 
повторению передового опы­
та, то и коллектив участ­
ка чаще других становился 
победителем внутрицехового 
соревнования. 

Цех технологической дис­
петчеризации стабильно ра­
ботает на протяжении срав­
нительно длительного време­
ни. И секрет здесь, наверное, 
не только в высокой созна­
тельности, довольно высоком 
образовательном уровне тру­
дящихся, но и в хорошем 
морально - психологическом 
климате в коллективе. По­
тому, наверное, здесь с пер­
вого месяца с одобрением 
был встречен переход ряда 
бригад на оплату с учетом 
коэффициента трудового 
участия. КТУ помог значи-

ОТЧЕТЫ И В Ы Б О Р Ы В П Р О Ф С О Ю З Е 

выборной профсоюзной кон­
ференции ЦТД председатель 
комитета профсоюза В. Б. 
Чигринов. Среди других до­
стижений коллектива он 
назвал также экономию 
11 153 киловатт-часов элек­
троэнергии, четкое соблюде­
ние графика ремонтов, ре­
конструкцию многих участ­
ков цеха. 

Серьезно занимался коми­
тет профсоюза цеха органи­
зацией социалистического со-
рев нов ан и я. П р оизво дствен-
но-массовая комиссия еже­
месячно подводила итоги 
трудового соперничества ме­
жду участками, пропаганди­
ровала передовой опыт. 

За восемь месяцев нынеш­
него года трижды выходил 
победителем внутрицехового 
соревнования коллектив уча­
стка сетей, по два раза по­
беждали коллективы участка 
ПТС и репрографии. Доби­
вался победы и коллектив 
участка ремонтов. В сорев­
новании цехов управле­
ния главного энергетика за 
это же время коллектив 
ЦТД занимал первое место 
лишь однажды. Результаты 
соревнования прямо пропор­
циональны затратам руко­
водителей участков на его 
организацию. Так, если- на­
чальник участка сетей А. П. 
Федин и профорг Э. Д. Его­
рова серьезно занимаются 
организацией трудового со-

тельно повысить и произво­
дительность труда, и зарпла­
ту в бригадах, где его при­
меняют при оценке вклада 
Каждого. Сейчас в цехе на 
новую систему оплаты пе­
реведены четыре бригады: 
три на участке репрографии 
и одна на участке промыш­
ленных телефонных стан­
ций. Об этом говорила на 
конференции электромонтер 
П Т С ' Н . В. Минченко. КТУ 
помогает подтягиваться до 
уровня передовиков всем 
трудящимся, сказала она. 

Уважительно относятся в 
коллективе цеха и к своим 
ветеранам. Председатель 
совета ветеранов А. К. Тюр­
нина — энтузиаст этой слож­
ной и деликатной работы. 
Она не только ведет стро­
гий учет всех ушедших на 
пенсию' работников, но и не 
забывает поздравлять их с. 
праздниками, приглашает на 
все массовые мероприятия. 
Тем не менее, выступая на 
профсоюзной конференции, 
электромонтер А. Г. Влас-
кин отметил, что новому со­
ставу профсоюзного комите­
та надо обратить на ветера­
нов еще более пристальное 
внимание, привлекая их к 
воспитательной работе, к 

• наставничеству. 

А секретаря партийного 
бюро цеха В. И. Жаурова 
волновал вопрос развития 

гласности соревнования'. Он 
выразил мнение коммуни­
стов цеха, сказав о том, что 
необходимо повысить роль 
наглядной агитации, инфор­
мированности коллектива не 
только о ходе соцсоревнова­
ния, но и о жизни цеха и 
комбината в целом. 

О почине коллектива уча­
стка репрографии рассказа­
ла наборщица М. Е. Утки­
на. Каждый м е с я ц 
трудящиеся участка от­
числяют ' из з ар аботн он 
платы деньги в Советский 
Фонд мира. С начала года 
вклад трудящихся участка в 
дело мира в денежном вы­
ражении равен 1120 рублям. 
Делегат М. Е. Уткина при­
звала всех трудящихся цеха 
последовать инициативе сво­
его участка. 

Делегаты отчетно-выбор­
ной профсоюзной конферен­
ции ЦТД говорили и о том, 
что в последнее время в свя­
зи с изменением порядка 
учета предложений и эконо­
мического эффекта наметил­
ся некоторый спад в работе 
цеховых рационализаторов, 
что комитету профсоюза на­
до внимательнее прислуши­
ваться к замечаниям и пред­
ложениям, направленным на 
дальнейшее совершенствова­
ние социалистического сорев­
нования, лучше организовы­
вать обмен опытом, в боль­
шей степени опираться на 
низовой профсоюзный актив. 

Волновали участников 
конференции и проблемы ох­
раны труда, техники без­
опасности, организации отды­
ха, шефской работы в шко­
ле и многое другое. Прият­
но отметить общую заинте­
ресованность коллектива в 
делах производственных и 
общественных, неравнодуш­
ное отношение к успехам и 
недостаткам в работе. 

И конференция, и прошед­
шие перед этим отчетно-вы­
борные собрания на участ­
ках показали, что трудя­
щиеся цеха технологической 
диспетчеризации по-б.оевому 
настроены на выполнение 
плана и социалистических 
обязательств 1984 года и 
пятилетки в целом. 

Конференция избрала но­
вый состав цехового комите­
та профсоюза, делегатов на 
отчетно-выборные конферен­
ции цехов УГЭ и комбината. 

Председателем комитета 
профсоюза ЦТД вновь из­
бран Владимир Борисович 
Чигринов. 

О. НЕЙВИНА. 

Выполнение установленных нормативов расхода сырья 
и материалов на производство основных видов продукции 
— показатель умения коллектива работать рачительно, 
экономно. Умение таким образом вести дела дает любому 
производственному коллективу возможности снижать се­
бестоимость продукции, увеличивать прибыль, выполнять 
обязательства по кооперированным поставкам, повышать 
производительность труда. В конечном счете бережли­
вость позволяет без расширения объема поставок сырья 
и материалов добиваться увеличения выпуска продукции. 
В немалой степени от этого зависит и ритмичность рабо­
ты подразделений и переделов предприятия. 

Для нашего комбината тоже установлены расходные 
нормативы на сырье и материалы. Правда, не везде они 
выдерживаются. 

Б О Г А Т Ы Е Р Е З Е Р В Ы 

ЗА 8 МЕСЯЦЕВ нынеш­
него года доменщики сни­

зили расход кокса на произ­
водство каждой тонны чугу­
на в среднем на 6 килограм­
мов по сравнению с уровнем 
прошлого года. Сегодня на 
выплавку каждой тонны чу­
гуна расходуется 447 кило­
граммов кокса, и это — оче­
видный успех коллектива це­
ха. Однако министерская 
норма ниже этого показателя 
на 2 килограмма. 

Поскольку норма не вы­
держана, перерасход скипо­
вого кокса составил с начала 
года свыше 17,7 тысячи тонн, 
причем весь он приходится 
практически только на пер­
вое полугодие. Возникает 
вопрос о причинах такого пе­
рерасхода. 

Существует важный объе­
ктивный фактор, отрицатель­

но влияющий на работу до­
менщиков, — повышенная 
зольность привозных углей 
и концентрата. По сравне­
нию с прошлым годом содер­
жание золы в коксе возросло 
поэтому на 0,6 процента. А 
каждая доля процента обо­
рачивается вынужденным 
увеличением подачи сырья. 
Надеяться на улучшение ка­
чества углей и концентрата 
не следует: это нереально, 
поскольку месторождения 
сырья становятся беднее. 
Значит, остается другой ва­
риант — искать пути повы­
шения качества доменного 
сырья. При этом работать 
над дальнейшим снижением 
расхода кокса. . 

Вместе с тем действуют 
другие факторы, устранение 
которых нам посильно. В 
этом году возросло содержа­
ние мелочи в агломерате. По 
приказу Ш 1 ее уровень дол­

жен быть не выше 15,2 про­
цента, а фактически дости­
гал порой 18,3 процента. В 
лучшем случае содержание 
мелочи фракции 0—5 мм в 
этом году никогда не опуска­
лось ниже 15,5 процента. 
Рост содержания мелочи в 
агломерате тоже вынуждает 
перерасходовать сырье в до­
ме ином цехе. 

По сравнению с прошлым 
годср значительно снижена 
температура горячего дутья. 
Дело в том, что воздухо­
нагреватели доменных печей 
находятся сегодня в неудов­
летворительном сотоянии, а 
сроки их ремонтов постоян­
но нарушаются. 

Все эти причины, ведущие 
к перерасходу сырья, можно 
устранить. Надо лишь энер­
гичнее э|гим заниматься. 

Очень важно при этом, 
чтобы агрегаты доменного 
цеха работали постоянно в 
хорошем режиме. Однако из-
за разного рода нарушений 
в этом году печи гораздо ча­
ще претерпевали расстрой­
ства хода. Это — прямой 
путь опять же к нарушению 
норм расхода сырья. 

Отрадно, что доменщики 
добились н ы н е некоторой 
э к о н о м и и железорудного 
сырья. Но по-прежнему вы­
сокими остаются потери же­
леза со шлаком и колошни­
ковой пылью. Значит, суще­
ствует еще один существен­
ный резерв экономии сырья. 

К РУПНЫЙ «вклад в пе­
рерасход сырья и мате­

риалов вносит коллектив ста­
леплавильного производства. 
Систематически нарушаются 
нормы расхода алюминия и 
сыпучих материалов, чугуна 
и ферросплавов. Практиче­
ски все мартеновские цехи 
перерасходуют жидкий чу­
гун. Это, к сожалению, ста­
новится обычным явлением. 
Только за 8 месяцев года 
сталеплавильщики использо­
вали сверх нормы 24 тысячи 
тонн чугуна. Основная при­
чина этого известна — не­
устойчивая работа передела. 
Нарушения технологии, пра­
вил эксплуатации печей при­
водят к серьезным аварий­
ным остановкам агрегатов, 
нередко сопровождающимся 
потерями металла. Наруша­
ется график проведения ре­
монтов, случаются «наклад­
ки» — одновременно оста­
навливаются несколько пе­
чей. В это время возникает 
избыток чугуна. Сталепла­

вильщики начинают исполь­
зовать чугун без меры... 

В этом году снизилась 
стойкость сталеплавильных 
агрегатов. Только за послед­
ние три месяца в мартенов­
ском цехе № 1 допущено 
семь аварий с уходом метал­
ла в летку или заднюю стен­
ку. Такие аварии помимо 
больших потерь производст­
ва приводят к длительным 
сбоям в организации работы 
коллектива, а это — новые 
потери. В таких с л у ч а я х 
идут по пути наименьшего 
сопротивления — наверсты­
вают потерянное за счет пе­
рерасхода чугуна. 

Положение с использова­
нием раскислителей продол­
жает оставаться ненормаль­
ным. С начала года перерас­
ход составил в пересчете на 
чистый кремний около 1400 
тонн, и на чистый марганец 
— свыше 4,2 тысяч тонн. 
Если вспомнить результаты 
работы сталеплавильщиков 
за последние 3—4 года, мож­
но видеть: такого внуши­
тельного перерасхода рас­
кислителей не допускалось 
даже за полный год. 

В свое оправдание стале­
плавильщики нередко ссыла­
ются на то, что в последние 

годы усложняется сорта­
мент. В частности, увеличи­
вается доля спокойных ма­
рок металла и в том числе 
легированных и низколеги­
рованных, на выплавку ко­
торых требуется больше мар­
ганца и кремния. Действи­
тельно, выплавка спокойных 
марок стали по сравнению 
с прошлым годом . возросла. 
Но этот рост составляет 2,6 
процента. Причем легиро­
ванного металла выплавля­
ется всего на 0,2 процента 
больше. Такими цифрами 
нельзя, конечно, объяснять 
резкое увеличение расхода 
раскислителей.- Усложнение 
сортамента потребовало до­
полнительно 1160 тонн мар­
ганца, а сами сталеплавиль­
щики перерасходовали н а 
140 тонн больше. 

Положение усугубляется 
бесхозяйственным хранени­
ем ферросплавов, отсутстви­
ем надежного учета их ис­
пользования, применением 
дорогостоящих материалов 
не по назначению. На комби­
нате внедрен способ подачи 
молотого кокса в ковш для 
снятия окисленности. Но из-
за недоработки технологии 
на этой операции преоблада­
ет ручной труд, не позволяю­
щий получить нужные ре­
зультаты. Отстаем мы от 

С ДЕЛОВЫМ НАСТРОЕМ 
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Очень п р а в и л ь н о е д е л о и а -
чала га зета , з а в е д я «разго ­
вор с п р о д о л ж е н и е м » на те­
му, в о л н у ю щ у ю к а ж д о г о и з 
нас. Я имею в в и д у публи­
к а ц и ю м а т е р и а л а под заго ­
л о в к о м ' « П о л е т е л » кран» . 
Д е й с т в и т е л ь н о , сколько к р о ­
ви н а м п о р т я т н е п о л а д к и 
сантехники. - И н а д е я т ь с я на 
к о м м у н а л ь н у ю с л у ж б у , к 
с о ж а л е н и ю , п о к а что прихо­
д и т с я с большой о с т о р о ж ­
ностью. П о своему опыту 
могу с к а з а т ь , что г о р а з д о 
н а д е ж н е е и м е т ь н а « п о ж а р ­
ный» случай свой з а п а с ре­
з и н о в ы х п р о к л а д о к л л я кра­
нов, несколько х о м у т о в на 
предмет с в и щ е й , нелишне 
иметь в х о з я й с т в е и о д и н — 
д р у г о й п о д м е н н ы й к р а н. 
Вот и п о л у ч а е т с я , что все 
мы н е т о л ь к о к в а р т и р о с ъ е м ­
щики , но и сантехники . И 
р е м о н т и р у е м себе н а п р о п а ­
л у ю к р у г л ы й год, кто во что 
г о р а з д . С м е л о могу с к а з а т ь , 
что в р е з у л ь т а т е н а ш е й са­
м о д е я т е л ь н о с т и в городе не 
н а й д е ш ь д в у х к в а р т и р с 
с а нтехникой один а ко в о по 

Р А З Г О В О Р С П Р О Д О Л Ж Е Н И Е М -

Н Е Д О Ш У Т О К 
вида . 

Н о б ы в а ю т т а к и е п о л о ж е ­
ния , к о г д а наших л ю б и т е л ь ­
ских сантехнических зна­
ний и умений не х в а т а е т . В 
т а к и х с л у ч а я х на п о м о щ ь 
нам д о л ж н а п р и х о д и т ь а в а ­
р и й н а я с л у ж б а . А н а с к о л ь к о 
четко это д е л а е т с я , мне и 
д р у г и м ж и л ь ц а м д о м а 
№ 131 по улице. С у в о р о в а 
д о в е л о с ь у з н а т ь н е д а в н о . 

И т а к , вечером 25 сентяб­
ря н а ш д о м мирно заснул . 
Н о в д в а часа т р и д ц а т ь ми­
нут с л е д у ю щ и х суток потек 
с т о я к горячей воды на верх­
нем э т а ж е . С н а ч а л а непри­
ятности н а ч а л и с ь т о л ь к о у 
х о з я е в одной к в а р т и р ы . Но 
по мере того', к а к вода про­
н и к а л а все н и ж е и н и ж е , в 
к р у г о в е р т ь в к л ю ч а л и с ь все 
н о з ы е ж и л ь ц ы — так ока­
з а т ь , т о в а р и щ и по несчаст ­
ному стояку . П е р в ы м д е л о м 
п о з в о н и л и в а в а р и й к у . П о ­

том ж е н щ и н ы в з я л и с ь за 
ведра и тряпки , а м у ж ч и н ы 
сосредоточились в р а й о н е 
п о д в а л а у вентилей. Когда 
мы убедились , что вентиль 
не п е р е к р ы в а е т в о д у , п о з в о ­
нили по тому ж е т е л е ф о н у 
еще раз , попросили диспет­
чера п о т о р о п и т ь б р и г а д у 
д е ж у р н ы х слесарей . В ответ 
она с о о б щ и л а , что поторо­
пить ей некого — все р а з ъ е ­
х а л и с ь в ы п о л н я т ь -заявки. А 
вода тем в р е м е н е м текла и 
текла , а в р е м я , п р е д н а з н а ­
ч а в ш е е с я д л я о т д ы х а , ш л о и 
шло . Н у ж д а з а с т а в и л а нас 
п о в н и м а т е л ь н е й и з у ч и т ь р а з ­
водку горячей в о д ы , и в кон­
це концов мы о т ы с к а л и ос­
новной вентиль и о т к л ю ч и л и 
не один с т о я к , а весь дом. 

А д е ж у р н а я б р и г а д а сле­
сарей все-таки п р и е х а л а . 
Ш у м н о , с ш у т к а м и и сме­
хом они спустились в под­
вал . С у д о в л е т в о р е н и е м от­

метили, что д е й с т в и я ж и л ь ­
цов были правильными, ' р а з ­
в е р н у л и с ь и с ш у т к а м и ж е 
уехали . А нам было совсем 
не д о ш у т о к : на ч а с а х —• 
у ж е шестой час утра , самое, 
в р е м я в с т а в а т ь да н а г р а б о ­
ту с о б и р а т ь с я . Вот т а к а я у 
нас была ночь перед . р а б о ­
чим днем, такой вот отдых . 

А з а к о н ч и л а с ь эта исто­
р и я тем, что через сутки 
пришли слесари из д о м о у п ­
р а в л е н и я и поставили н е и з ­
менные х о м у т ы . И д у м а е т ­
ся, что если стояк в одном 

.месте потек , то не сегодня—-
з а в т р а придется нам о п я т ь 
иметь дело с а в а р и й н о й 
с л у ж б о й . А этого нам как 
раз и не хочется , ибо и од­
ного с л у ч а я д о с т а т о ч н о , 
чтобы у б е д и т ь с я , что дело в 
этой с л у ж б е п о с т а в л е н о из 
рук в о н плохо . В. П О П К О В , 

старший вальцовщик 
Л П Ц № 5. 

СТРОГО, НО СПРАВЕДЛИВО 
Т О В А Р И Щ Е С К И Й С У Д В Ц Е Х Е 

П о - х о з я й с к и уверенным 
ш а г о м х о д и т по б о л ь ш о м у 
пролету чугунолитейного от­
д е л е н и я Б о р и с П е т р о в и ч 
Ж е л т о у х о в . 28 лет р а б о т а е т 
он в ф а с о н н о литейном цехе , 
все з д е с ь е м у д о р о г о и зна ­
комо . С у р о в ы й человек Б о ­
рис П е т р о в и ч , к себе т р е б о ­
в а т е л ь н ы й , значит , и с д р у ­
гих дело спросить имеет пол­
ное п р а в о . Так что д о л ж ­
ность п р е д с е д а т е л я т о в а р и ­
щеского суда будто д л я не­
го и с о з д а н а . 

Всего о к о л о года в о з г л а в ­
л я е т Ж е л т о у х о в т о в а р и щ е ­
ский с у д о т д е л е н и я , но с тех 
пор многое переменилось в 
р а б о т е суда . П р е ж д е з а с е д а ­
ния п р о в о д и л и с ь в я л о , вы­
ступали , в основном, м а с т е ­
ра д а начальники участков . 
Р а бочие о тм а л ч и в а л и с ь : 
мол, кто знает , м о ж е т , сам 
п о п а д е ш ь в н е п р и я т н у ю ис­
торию. О т м о л ч и ш ь с я , гля­
д и ш ь , и к тебе потом мягче 
отнесутся . 

Б о р и с П е т р о в и ч и новый 
состав т о в а р и щ е с к о г о суда 
р е ш и л и все с д е л а т ь иначе. 
П р е ж д е всего о б с у ж д а т ь 
проступки р а б о т н и к о в о т д е ­
ления не на у ч а с т к а х , а в 

к р а с н о м уголке . П р е д в а р и ­
т е л ь н о члены суда т щ а т е л ь ­
но и з у ч а т о б с т о я т е л ь с т в а де­
ла , потом у ж о б ъ я в л е н и е о 
времени з а с е д а н и я вывесят , 
о р г а н и з у ю т участие в нем по 
в о з м о ж н о с т и б о л ь ш е г о ко­
л и ч е с т в а л ю д е й . 

— Я т а к д у м а ю , — гово­
рит Ж е л т о у х о в , — суд-то 
в е д ь не з р я н а з в а н т о в а р и ­
щ е с к и м . Н а ш е д е л о не на ­
к а з а т ь человека , а отчи­
т а т ь к а к с л е д у е т , о б ъ я с н и т ь 
е м у степень вины перед 
к о л л е к т и в о м , да чтоб не н а ­
ч а л ь с т в о р у г а л о е г о за 
п р о г у л или посещение ' м е д и ­
цинского в ы т р е з в и т е л я , а 
свои ж е т о в а р и щ и . 

Н е л ю б я т п р о г у л ь щ и к и и 
н а р ушите ли о б щ е с т в е н я о й 
д и с ц и п л и н ы такого к о л л е к ­
т и в н о г о о б с у ж д е н и я 4 знают , 
что н е д а д у т им потачки , при­
д е т с я в ы с л у ш а т ь нелестное 
мнение о себе. 

16 июня р а б о т н и к чугуно­
л и т е й н о г о о т д е л е н и я С. Ко-
т о з бросил р а б о т у и в ' 1 0 
ч а с о в у т р а у ш е л из цеха. 
23 июня в к р а с н о м .уголке 
с о б р а л и с ь л и т е й щ и к и на за­
с е д а н и е т о в а р и щ е с к о г о су­
д а . В о з м у щ е н н о в ы с т у п а л и 

на с у д е рабочие . Г о в о р и л и , 
что К о т о в не т о л ь к о нару­
ш и л т р у д о в у ю дисциплину , 
но в ы к а з а л о т к р о в е н н о е не­
у в а ж е н и е к д е л у , к своим 
т о в а р и щ а м . П о н а с т о я н и ю 
25 участников з а с е д а н и я 
т о в а р и щ е с к и й с у д в ы н е с по­
с т а н о в л е н и е просить адми­
н и с т р а ц и ю цеха на м е с я ц 
перевести н а р у ш и т е л я на 
н и ж е опл ач ив аем у ю р а б о т у. 

21 з а с е д а н и е провел то­
в а р и щ е с к и й суд о т д е л е н и я 
за п р о ш е д ш е е с н а ч а л а года 
время — то есть ч а щ е чем 
р а з в д в е н е д е л и о б с у ж д а ю т 
в отделении н а р у ш и т е л е й . 

— П р и ч е м х а р а к т е р н о , — 
отмечает Б о р и с П е т р о в и ч , 
— если в к о л л е к т и в е нару­
ш е н и я — редкость , то сте ­
пень о с у ж д е н и я л ю б о г о про­
ступка выше . Н е ч а с т о выно­
сим мы на з а с е д а н и я това ­
рищеского с у д а д е л а работ ­
ников у ч а с т к о в ф о р м о в к и 
крупного и мелкого л и т ь я , 
п л а в и л ь н о г о о т д е л е н и я . В 
этих к о л л е к т и в а х т р у д о в а я 
и о б щ е с т в е н н а я д и с ц и п л и н а 
на х о р о ш е м уровне . А щт 
ме х ан осл у ж б а д ает с ам ы й 
большой процент п р о г у л ь ­
щ и к о в , посетителей м е д в ы т ­

резвителей , м е л к и х ' х у л и ­
ганств . П о э т о м у р а с ш е в е ­
л и т ь з д е с ь рабочих очень 
трудно . Н а в е р н о е , причина 
та ж е — к а ж д ы й д у м а е т : а 
вдруг и со мной случится 
ч т о - н и б у д ь подобное . 

У Б о р и с а П е т р о в и ч а х о р о ­
шие п о м о щ н и к и . В а с и л и й . 
А ф а н а с ь е в и ч П е г а нов в цехе 
б о л ь ш е т р и д ц а т и лет . По­
стоянно в п е р е д о в и к а х . То­
ж е умеет т р е б о в а т ь и с се­
бя , и с д р у г и х . К о г д а пред­
с е д а т е л ь т о в а р и щ е с к о г о су­
д а Ж е л т о у х о в в отпуске , з а ­
с е д а н и я ведет П е г а н о в . И 
они п р о х о д я т т а к ж е а к т и в ­
но, с большим числом вы­
с т у п а ю щ и х . С т р о г к нару­
ш и т е л я м и член т о в а р и щ е -
с к о г о е у д а В и к т о р В л а д и м и ­
рович Д е г т я р е в . Н е з а м е н и ­
мым с е к р е т а р е м суда н а з ы ­
в а ю т З о ю В а с и л ь е в н у Оре­
х о в у . 

Б о л ь ш у ю в о с п и т а т е л ь н у ю 
р а б о т у ведет т о в а р и щ е с к и й 
суд чугунолитейного отделе ­
ния. Н о г л а в н о е , что отли­
чает его д е я т е л ь н о с т ь , — это , 
п о ж а л у й , стремление не до­
п у с к а т ь , п р е д у п р е ж д а т ь на­
р у ш е н и я л ю б о г о р о д а . Д о ­
б и в а е т с я ж е своей цели но­
вый с о с т а в с у д а т о в а р и щ е й 
строгостью, но и с п р а в е д л и ­
востью и о б ъ е к т и в н о с т ь ю . 

В. М И Н У Л Л И Н А . 

Э К О Н О М И И 
других п р е д п р и я т и и о т р а с л и 
по р а з р а б о т к е технологии 
н а у г л е р о ж и в а н и я м е т а л л а в 
печи, а это резерв э к о н о м и и 
и чугуна , и ф е р р о с п л а в о в . 

С т ал еп л ави л ы ц и к и п р г к ги -
чески перестали з а н и м а т ь с я 
внедрением к о в ш е в о г о р а с ­
к и с л е н и я — не использует ­
ся г р о м а д н ы й р е з е р в эконо­
мии ф е р р о с п л а в о в . Н а к о н е ц , 
е щ е один резерв — н е о п р а в ­
д а н н ы е п е р е в о д ы качествен­
ных м а р о к стали в р я д о в ы е . 
Т о л ь к о в этом году из -за та ­
ких п е р е в о д о в п о т е р я н о око­
л о 400 тонн чистого м а р г а н ­
ц а . 

Д о п у с к а ю т с я б о л ь ш и е по­
тери а л ю м и н и я . Т о л ь к о за 8 
м е с я ц е в г о д а все три м а р т е ­
новских цеха п е р е р а с х о д о в а ­
ли с в ы ш е 900 тонн а л ю м и ­
ния. Д о п у щ е н ы б о л ь ш и е по­
тери м а г н е з и т о в о г о п о р о ш к а , 
причем его п е р е р а с х о д по 
с р а в н е н и ю с п р о ш л ы м годом 
з а м е т н о у в е л и ч и л с я . 

Н А Э Т О М фоне г о р а з д о 
б л а г о п о л у ч н е е в ы г л я д и т 

п о л о ж е н и е в п р о к а т н о м про­
и з в о д с т в е . Н о р м ы р а с х о д а 
с ы р ь я и м а т е р и а л о в здесь в 
основном с о б л ю д а ю т с я . Н о 
с и с п о л ь з о в а н и е м с л и т к о в на 
п р о к а т — н е п о р я д о к . Д о п о л ­
нительно к норме израсхо­

д о в а н о 10 240 тонн слитков , 
причем т о л ь к о за последние 
д в а месяца . Конечно , во мно­
гом э ф ф е к т и в н о с т ь и с п о л ь з о ­
в а н и я п р о к а т ч и к а м и метал ­
л а о п р е д е л я е т с я с т а л е п л а ­
в и л ь щ и к а м и . А к а к р а з в 
и ю л е •— августе они резко 
у в е л и ч и л и н е т р а н з и т . Воз ­
р о с л и потери м е т а л л а в свя ­
зи с его д о п о л н и т е л ь н о й об­
р а б о т к о й , с в е р х н о р м а т и в н о й 
о б р е з ь ю . 

Е с т ь н е м а л о и внутренних 
причин п о т е р ь и п е р е р а с х о ­
д а м е т а л л а . О с н о в н ы е из них 
— н а р у ш е н и я технологии и 
п р о и з в о д с т в е н н о й дисципли­
н ы . Д о п о л н и т е л ь н ы е потери 
в о з н и к а ю т п р а к т и ч е с к и на 
всех э т а п а х технологической 
цепи п р о к а т н о г о п р о и з в о д с т ­
в а . 

С о в е р ш е н с т в о в а н и е ф а б р и ­
к а ц и и и р а ц и о н а л ь н ы й рас ­
крой м е т а л л а — б о л ь ш о й ре­
з е р в его экономии в листо­
п р о к а т н ы х ц е х а х . А з д е с ь 
н е р е д к и случай , к о г д а д л я 
п е р е с т р а х о в к и з а к а з ы в а ю т 
с л я б ы б о л ь ш е г о , чем н у ж н о , 
р а з м е р а . З н а ч и т , у в е л и ч и в а ­
е т с я д о п о л н и т е л ь н а я о б р е з ь . 

Н а ш к о м б и н а т з а н и м а е т 
в е д у щ е е п о л о ж е н и е в отра­
сли по прокатке металла с 
минусовыми допусками н 

его о т г р у з к е по теоретиче­
скому весу. Г о д о в а я эконо­
мия с о с т а в л я е т ныне в сред­
нем о к о л о 215 т ы с я ч тонн. 
Н о и здесь есть р е з е р в ы . 
С п е ц и а л и с т ы п о д с ч и т а л и , 
что т о л ь к о в Л П Ц № 2, 5, 
7 и на стане 300 № 1 близки 
к технически в о з м о ж н о м у 
у р о в н ю э к о н о м и и м е т а л л а . 
Е с л и т а к о г о ж е п о л о ж е н и я 
д о б ь ю т с я к о л л е к т и в ы cojp-
товых с т а н о в и с т а н о в 
л и с т о п р о к а т н ы х цехов № 1, 
3 и 4, — у д а с т с я д о п о л н и ­
тельно э к о н о м и т ь е ж е г о д н о 
еще с в ы ш е 25 т ы с я ч тонн ме­
т а л л а . . . 

Е с т ь и е щ е о д и н резерв эко­
номии м е т а л л а , о к о т о р о м ча_ 
сто з а б ы в а ю т . У ж е говори­
лось о п е р е в о д е стали повы­
шенных м а р о к в более низкие . 
П р я м ы х п о т е р ь м е т а л л а при 
этом нет. Н о вот одна циф­
ра : з а м е н а полуспокойного 
или к и п я щ е г о м е т а л л а спо­
к о й н ы м и м а р к а м и п р и в о д и т 
к увелич ению м е т а л л о е м к о ­
сти конечной п р о д у к ц и и в 
среднем на 8 п р о ц е н т о в . К 
с о ж а л е н и ю , мы не в е д е м 
н у ж н о й б о р ь б ы с т а к и м и пе­
р е в о д а м и стали одних м а р о к 
в д р у г и е , на чем к о м б и н а т 
многое теряет. 

У М Е Н И Е и с п о л ь з о в а т ь 
с ы р ь е и м а т е р и а л ы эко­

номно, э ф ф е к т и в н о — не 
т о л ь к о с в и д е т е л ь с т в о , высо­
кой* к у л ь т у р ы п р о и з в о д с т в а . 
О в л а д е т ь этим умением т р е ­
бует с о о т в е т с т в у ю щ и й при-, 
к а з по к о м б и н а т у : в этом д о ­
к у м е н т е в в о д я т с я с а н к ц и и за 
п е р е р а с х о д . Н а п р и м е р , при 
с в е р х н о р м а т и в н о м р а с х о д е 

с ыр ьев ых, топлив но -(Энергети­
ческих и д р у г и х м а т е р и а л ь ­
ных ресурсов с в и н о в н ы х 
будет у д е р ж и в а т ь с я д в о й н а я 
с т о и м о с т ь п е р е р а с х о д о в а н н о ­
го. Это п о л о ж е н и е вступает 
в силу с 1 я н в а р я б у д у щ е г о 
года А если бы оно действо ­
в а л о у ж е сегодня — к о м б и ­
нат т о л ь к о по и т о г а м авгус ­
та п о т е р я л бы более п о л у т о ­
ра м и л л и о н о в руб л е й . Т а к 
что н а р у ш е н и я технологии и 
п р о и з в о д с т в е н н о й д и с ц и п л и ­
ны, неумение а к т и в н о вести 
творческий поиск путей э к о ­
номии имеют вполне о с я з а е ­
мое, к о н к р е т н о е в ы р а ж е н и е . 
И п о р а от слов о н е о б х о д и ­
мости х о з я й с т в о в а т ь рачи­
тельно п е р е х о д и т ь именно к 
т а к о м у стилю р а б о т ы . 

Г. Б А Р Ы Ш Е В , 
зам. начальника техниче­

ского отдела комбината. 

П О Р Т Р Е Т К О Л Л Е К Т И В А 
З а р а н е е затрудняюсь: как вести рассказ о л ю д я х нашего це­

ха? Д у м а ю , меня поймут и простяг десятки наших ветеранов и 
их достойная смена из м о л о д е ж и . Н е в о з м о ж н о назвать всех 
героев нашего завтрашнего юбилея , но все они составляют порт­
рет коллектива мебельщиков комбината . 

М ы еще м о л о д ы . Н е т о л ь к о потому , что в шеренге це­
х о в - в е т е р а н о в м е б е л ь н о м у всего -навсего 25 лет . П е р е д 
п р а з д н и к о м мы п о д с ч и т а л и : средний в о з р а с т н а ш е г о ра ­
б о т н и к а 27 лет . Н о у многих по сути вся ж и з н ь с в я з а н а 
с ц е х о м . 

П е р в у ю з а п р е с с о в к у к р ы ш е к с т о л а ч е т в е р т ь века на­
з а д вел м а с т е р А н а т о л и й Е р о ш е н к о . П о т о м он в о з г л а в и л 
к о л л е к т и в цеха . П е р в ы м и о б о й щ и к а м и б ы л и К л а в д и я 
С т е п а н о в н а К о л е с н и к о в а и А н а т о л и й А л е к с а н д р о в и ч Сло-
бодян, ' н а ш и в е т е р а н ы . И з первого к о л л е к т и в а выпускни­
ков ш к о л ы № 16 и по сей д е н ь т р у д я т с я станочники 
Л ю д м и л а П а в л о в н а А р т а м о н о в а , Н и н а Ф е д о р о в н а М о -
ч а л о в а и Р а м з и я Г у б а й д у л о в н а С а л и х о в а , ш л и ф о в щ и к 
Л ю д м и л а А л е к с а н д р о в н а Б а л а к и н а , о б о й щ и к А л е к с а н д ­
р а - С е р г е е в н а Т и х о н о в а . П е р в у ю г о с у д а р с т в е н н у ю н а г р а ­
ду — м е д а л ь « З а т р у д о в у ю д о б л е с т ь » у нас получил 
б р и г а д и р с т а н о ч н и к о в В а с и л и й П а в л о в и ч Б ы к о в с к и й , а 
в к а н у н 100-летия со д н я р о ж д е н и я В. И . Л е н и н а у ж е 
п я т ь д е с я т п е р е д о в и к о в п р о и з в о д с т в а у д о с т о е н ы ленин­
ской юбилейной м е д а л и . 

Это б л а г о д а р я им, н а ш и м п е р е д о в и к а м , к о л л е к т и в це­
ха с т а л в м и н у в ш е м году в п е р в ы е за свою к о р о т к у ю 
историю победителем во в с е с о ю з н о м с о ц и а л и с т и ч е с к о м 
с о р е в н о в а ш и , к о л л е к т и в о м к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а , 
у д о с т о е н н ы м п е р в е н с т в а в с о р е в н о в а н и и н а к а н у н е 60-ле-
гия о б р а з о в а н и я С С С Р , X X V I с ъ е з д а К П С С и 50-летия 
М М К . В честь этих п о б е д з а к р е п л е н ы па а д м и н и с т р а ­
тивном з д а н и и цеха м е м о р и а л ь н ы е п а м я т н ы е доски. . . Эти 
главные н а г р а д ы т о ж е р а с к р ы в а ю т портрет н а ш е г о кол­
л е к т и в а . 

М ы по п р а в у г о р д и м с я тем , что в н а ш е м Молодом кол­
лективе п о я в и л и с ь д и н а с т и и и ц е л ы е р а б о ч и е семьи. 
П р о й д и т е по у ч а с т к а м . Н а р а с к р о е л и с т о в о г о м а т е р и а л а 
р а б о т а ю т В и к т о р Н и к о л а е в и его ж е н а Н а д я . ' З д е с ь ж е 
его с е с т р ы — Т а т ь я н а и В а л е н т и н а . Н а участке 
сборки — В а л е р и й Н и к о л а е в , несущий сейчас с л у ж б у в 
армии , но в о з в р а щ а ю щ и й с я в к о л л е к т и в . Н а отделочно-
сборочном у ч а с т к е в с т р е т и ш ь п р е д с т а в и т е л е й семьи Са-
з о н о в ы х - П и л и х о ц . Х о р о ш е й р е п у т а ц и е й п о л ь з у ю т с я 
б р а т ь я А н а т о л и й и В и к т о р Сенькины. . . 

С л о в о м , т р у д и т с я у нас около с о р о к а семейных кол­
лективов . А это г о в о р и т о м н о г о м : о с т а б и л ь н о с т и кол ­
лектива , л ю б в и н а ш и х т р у д я щ и х с я к д е л у , в ы с о к о й дис­
циплине. Естественно , это с а м ы м п о л о ж и т е л ь н ы м обра­
зом о т р а ж а е т с я н а н а ш и х п р о и з в о д с т в е н н ы х п о к а з а т е л я х . 

Спросят: а как у вас с качеством? З а прошлый и нынешний 
год поступила о д н а рекламация: мебель была испорчена при 
погрузке на ж е л е з н о й д о р о г е . В коллективе д о р о ж а т маркой 
« М М К » . Это не пустая ф р а з а , а следствие постоянной партий­
ная заботы. У ж е д в а д ц а т ь три года все б е з исключения произ­
водственные бригады р а б о т а ю т на конечный р е з у л ь т а т , и полу­
чают зарплату с премиями з а продукцию, у ж е поступившую на 
склад . Шесть лет наши бригады действуют в рамках системы 
управления качеством с применением коэффициента трудового 
участия. Этот штрих, по-моему , н е м а л о в а ж н а я д е т а л ь к порт­
рету коллектива. 

В. Е Ф И М О В С К А Я , 
секретарь партийной организации 

мебельного цеха, ветеран ММК. 
На с н и м к а х : ш л и ф о в щ и ц а , у д а р н и к к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а 

Татьяна И в а н о в н а М о и с е е в а ; н е о д н о к р а т н ы е п о б е д и т е л и в со­
р е в н о в а н и и ф а н е р о в щ и к и В л а д и м и р Н и к о л а е в и ч Гусев и Н и к о л а й 
К о н с т а н т и н о в и ч Е в с т и ф е е в . 
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ВЗГЛЯД В ПРОШЛОЕ 
История нашего цеха — люди. Начиналась она задол­

го до его официального признания — подписания акта 
государственной комиссии о приемке мощностей по про­
изводству мебели в эксплуатацию. Ровно тридцать лет 
назад в числе первых пришел в цех столяр Вадим Ва- ' 
сильевич Максимов, ныне ветеран ММК. И сейчас его 
табельный номер — тринадцатый, оказавшийся, вопреки 
устарелым предрассудкам, счастливым. Почему бы и нет? 
Вся жизнь связана с любимым делом, есть авторитет в 
коллективе, отлично освоены все профессии мебельного 
производства. Сейчас он по праву является ведущим 
специалистом экспериментального отделения. 

Вадим Васильевич, как и другие «старожилы» цеха, 
может подробно рассказать, как к нам поступил первый 
заказ на изготовление 100 стульчиков для детских садов 
комбината. Понятно, теперь мы «выросли» из детской 
мебели. 

Первое новоселье состоялось еще в августе 1955 года 
— В корпусе мехмастерской разместились столяры и от­
делочники. Цеха, как такового, не было, но надо было 
выдавать продукцию, осваивать технологию. Снеди пер­
вых выпускников ремесленного училища № 1 в цех при­
шел Гена Ко пи нов. И в те, ставшие уже далекими годы, 
он отличался завидной энергией, и сейчас, в должности 
руководителя экспериментального отделения, Геннадий 
Петрович не изменяет себе. 

А первые буфеты в стиле «ретро»... Сколько хлопот 
выпало бригадам станочников Василия Павловича Бы­
ковского и сборщиков Вениамина Арсентьевича Гала-
шева: были на них странные на современный взгляд пи­
лястры, карнизы, раскладки... Двадцать два года назад 
к нам пришла первая группа специально обученных ме­
бельщиков из школьт мастеров комбината. По сей день 
из той группы трудятся в цехе бывший бригадир станоч­
ников Василий Лукич Курепоз и станочник Зинаида Ва­
сильевна Петренко, награжденная медалью «За трудовое 
отличие». Василий Лукич руководит отделом организа­
ции труда, избирался председателем профсоюзного коми­
тета, секретарем партийного бюро... 

Впервые новые модели серванта и книжного шкафа 
цех изготовил тринадцать лет назад. Теперь, безусловно, 
и они—(вчерашний день. Естественно, поскольку продол­
жается техническое перевооружение. Установлены линии 
фанерования кромок мебельных щитов, 2-ленточные 
шлифовальные и 6-барабанные полировальные станки... 
Новую технику осваивали вместе-—(Молодые и ветераны. 
К примеру, линию фанерования—кавалер орден а Трудо­
вого Красного Знамени Анна Кирилловна Порохня и вы­
пускник ГПТУ-97 Таня Борисова... 

Первый молодой специалист цеха Алевтина Васильев­
на Слонина — первый инженер-технолог, пришла за год 
до официального пуска цеха. По-прежнему ее забота — 
обеспечить инженерную подготовку производства. Но 
тогда она сама училась по ходу дела, а теперь учит мо­
лодых. И у нее есть чему учиться. 

Пройдет время —- 25-летие цеха станет страницей ис­
тории, которой мы по праву гордимся. В канун своего 
завтрашнего юбилея наш коллектив с начала года выдал 
сверхплановой мебели на 360 тысяч рублей. 

А. ГОЛОВАЧЕВ, 
старший мастер мебельного цеха, ветеран ММК. 

На снимках: продолжается расширение производственных кор­
пусов мебельного цеха; передовик производства с участка рас­
кроя древесно-стружечных плит комсомолец Александр Игошин 

Зрители, контакты кото­
рых с кинематографом не 
О'граничизаются елучайными 
встречами, уверенно под­
твердят, что картины масте­
ров среднеазиатских респуб­
лик заслуживают самых вы­
соких оценок. Соединяя бо­
гатство идейного содержа­
ния с яркой, захватывающей 
з р е ли щи ост ью, к ин о л ен т ы 
студий «Узбекфильм», «Кир- _ 
г и з ф и л ь м », « Т а д жикф ил ь м » 
почти всегда вызызают еди­
нодушное одобрение и кри­
тики, и зрителей. Кинопо­
черк этих произведений лег­
ко узнаваем: в основе сюже­
та — материал из богатой и 
драматичной истории Сред­
ней Азии, события развива­
ются остро и динамично, 
съемки отличаются ориги­
нальностью и виртуозно­
стью... 

Все вышесказанное мож­
но с полным правом адресо­
вать художественному филь­
му таджикских кинемато­
графистов «Заложник». 

Завязка картины такова. 
Закончилась гражданская 
война,- в Таджикистане уста­
новлена Советская власть, 
но остатки басмаческих банд 
продолж ают овирепе тв ов ат ь 
в республике. Именно в тех 
отдаленных районах, где хо­
зяйничают бандиты, вспы­
хивает эпидемия. Необходи­
мо срочно доставить туда 
вакцину и лекарство. Дра­
гоценный обоз охраняет 
горстка милиционеров, и, 
конечно, отважный путь ма­
ленького каравана был бы 
прерван очень быстро, если 
бы не «козырь», оказавший­
ся у отряда, — в обозе в 
качестве заложника нахо­
дится главарь басмачей бек. 
Это должно гарантировать 
н еприкос н ов ен нос ть карава­
ну.- И, действительно, сопро­
вождаемый со всех сторон 
басмачами, каждую минуту 
готовый к смертельной 
схватке, он медленно прод­
вигается вперед. И вдруг 

ЭКРАН ОКТЯБРЯ 
все (Неожиданно меняется, 
Ни басмачи, ни милиция не 
знали, что в обозе едет не 
бек, а охотник Г ад о, как 
две капли воды похожий на 
него и сам вызвавшийся 
изображать пленника, в то* 
время как настоящий бан­
дит оставался в тюрьме. И 
вот теперь становится изве­
стно, что бек бежал и при­
соединился к басмачам. По­
ложение отряда становится 
практически безнадежным. 
Режиссер картины Юн ус 
Юсупов искусно владеет не 
только интригой приключен­
ческого фильма — в «За­
ложнике» он проявил себя и 
как мастер чисто постано­
вочных эффектов. Погони, 
пер еетрелки, д жиги т овк а, 
почти акробатические трюки 
сняты с большой выдумкой 
и фантазией. К тому же ре­
жиссер сыграл одну из ро­
лей в своем фильме, в ко­
торой продемонстрировал и 
дарование характерного ак­
тера, и незаурядную физи-' 
ческую ловкость. 

X удожественн ы й ф ил ьм 
«Возвращение с орбиты» по­
священ покорителям Все­
ленной — советским космо­
навтам. В его основе — 
факты реальной жизни, ис­
полненные остроты и под­
линного драматизма. В эк­
стремальной ситуации при­
ходится действовать его ге­
роям. Именно здесь прояв­
ляются их высокий профес-1 

сионализм, мужество и са-
м оотвержениость, несгибае-
мая воля и стойкость, спо­
собность до конца бороться 
за выполнение поставленной 
задачи. 

Следя за увлекательно 
развива ющимея действием, 
зритель увидит многое из 
того, чего не могли открыть 

. ему документальные радио>-
и телерепортажи. Картина 
поражает своей масштаб-

.ностью, достоверным и впе­
чатляющим показом мощной 
космической техники. Но 
главное место в фильме за­
нимает рассказ о людях, ко­
торые готовят и осуществ­
ляют космические полеты. 

Интересны и привлека­
тельны характеры главных 
персонажей — полковника 
Кузнецова и майора Мухи­
на. Ведь профессия космо­
навта в наше время са­
мая романтическая. И то, 
что в художественном филь­
ме мы видим этих героев-
романтиков такими, какими 
привыкли их видеть, прида­
ет особую достоверность эк­
ранному действию. 

Интересные характеры в 
фильме создали талантли­
вые актеры В. Соломин, Ю. 
Будрайтис, А. Пороховщи-
ков, Т. Акулова. 

«Песочные часы» назвали 
свой фильм С. Вронский и 
С. Фрейлих. Тема неруши­
мости фронтового братства, 
тем а вер н ости в ыс сжим 
нравственным идеалам во­
енной молодости героев до­
вольно часто притягивает к 
се бе кинем атогр афиетоз. 
Авторы «Песочных часов» 
рассказали с экрана о поко­
лении,, пережившем войну, 
отстоявшем Родину. Расска­
зали по-своему, проследив, 
как в судьбах людей сопря­
гается прошлое и настоя­
щее... 

Фильм «Песочные часы» 
лиричен, светел, безыскусст­
вен. Ненавязчиво и тонко 
призывает он зрителей к 
размышлениям нелегким, но 
столь необходимым каждо­
му из нас — о верности вы­
сокому прошлому, об ответ­

ственности пе(ред жизнью за 
каждый свой шаг, о любви, 
дружбе — о смысле своего 
бытия, наконец... 

Глубина и достоверность 
характеризуют исполнение 
Галиной Польских роли жен­
щины, которая, несмотря на 
тяжелую судьбу, сохранила 
внутреннюю чистоту, досто­
инство, верность в любви. 

Анатолий Кузнецов соз­
дал колоритный, неоднознач­
ный образ крупного хозяй­
ственного руководителя 
Гребенцова, неожиданно 
встретившего на курорте 
своего фронтового друга. 
Встреча с однополчанином 
(его роль исполнил Нико­
лай Скоробогатов), челове­
ком необычайно сердечным 
и отзывчивым, заставила 
Гребенцова многое переоце­
нить и переосмыслить в сво­
ей жизни. 

Наряду с известными ма­
стерами в фильме снима­
лись и молодые исполните­
ли: лени игр адский актер 
Игорь Скляр, уже знакомый 
зрителям по фильму «Мы из 
джаза», и актриса театра 
имени Маяковского Людми­
ла Нильская («Кузнечик», 
«Бешеные деньги», «Где-то 
плачет иволга»). 

В фильме прозвучат (новые 
песни Стаса Намина и Вла­
димира Белоусов а. 

В киноафише октября — 
испанский фильм режиссера 
Пил ар Миро «Гарри Купер, 
который на небесах». На 
XII Международном кино­
фестивале в Москве он был 
удостоен приза журнала 
«Советский экран», а актри­
са Мерседес Сампьетро, ис­
полнившая в нем главную 
роль, получила приз за луч­
шее исполнение женской ро­
ли. 

Л. ДОРМАЧЕВА, 
редактор кинопроката. 

ВТОРНИК, 2 о к т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Ч г м п и о -
н а т м и р а по ш а х м а т а м . И н ­
ф о р м а ц и о н н ы й в ы п у с к . 8.55. 
« З а к о л д о в а н н ы й м а л ь ч и к » . 
М у л ь т ф и л ь м . 9.40. Б . Г о р б а ­
т о в . « З а к о н з и м о в к и » . 
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь М о с к о в с к о ­
го а к а д е м и ч е с к о г о т е а т р а 
им. В . М а я к о в с к о г о . 11.40. 
Н о в о с т и . 13.40. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 14.00. Н о в о с т и . 
14.20. П р е м ь е р а д о к у м е н ­
т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а «Дети 
ц е л и н ы » . 15.05'. В с . И в а н о в . 
« Б р о н е п о е з д 14—69» . 15.55. 
Р у с с к а я р е ч ь . 16.25. Р е б я т а м 
о з в е р я т а х . 16.55. К о н ц е р т 
а н с а м б л я « Д ж о л и б а » (Гви­
нея) . 17.30. В к а ж д о м р и с у н ­
ке — с о л н ц е . 17.45. Н а ш сад . 
18.15. С е г о д н я в м и р е . 18.30. 
Н а р о д н ы е м е л о д и и . 18.50. 
« Ж и в е т т а к о й п а р е н ь » . Х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 20.30. 
В р е м я . 21.05. П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а « И г р а е м 
б а с н и К р ы л о в а » . С у ч а с т и е м 
н а р о д н о г о а р т и с т а Р С Ф С Р 
М. К о з а к о в а . 21.40. Поет ла ­
у р е а т м е ж д у н а р о д н ы х к о н ­
к у р с о в Е . Ш к о л ь н и к >ва. 
21.55. С е г о д н я в м и р з . 22.10. 
Ч е м п и о н а т м и р а по ш а х м а ­
т а м . И н ф о р м а ц и о н н ы й в ы ­
п у с к . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. « П о г о в о р и т е с С а ф о н о ­
в ы м » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 8.35 и 9.35:. Ф и з и к а . 
10-й к л а с с . П р о и з в о д с т в о и 
передача э л е к т р о э н е р г и и . 
9.05 и 12.30. Ф р а н ц у з с к и й 
я з ы к , 1-й год о б у ч е н и я . 10.05. 
У ч а щ и м с я П Т У . Э с т е т и ч е ­
ское в о с п и т а н и е . Р а ц и о н а ­
л и з а т о р с т в о и и з о б р е ; а ; ель-
с т в о . 10.35: и 11.40. Геогра ­
ф и я . 6-й к л а с с . А ф р и к а . Р а с ­
т и т е л ь н ы й и ж и з о т н ы й м и р 
с а в а н н . 11.05. Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . 12.10. П р и р о д о в е д е ­
ние . 2-й к л а с с . П т и ц ы 
о с е н ь ю . 13.00. П . Н е р у д а . 
С т р а н и ц ы ж и з н и и т в о р ч е с т ­
в а . 13.45. С т р а н и ц ы и с т о р и и . 

М а т е р и н с к а я с л а в а . 14.35. 
« Ч у в с т в о с е м ь и е д и н о й » . (Го­
в о р я т п и с а т е л и б р а т с к и х 
р е с п у б л и к ) . 15.20. Н о в о с т и . 

Ч С Т . 17.20. Р е к л а м а . 17.30. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

ЦТ . 17.45:. «...До ш е с т н а д ­
ц а т и и с т а р ш е » . 18.30i. М е ж ­
д у н а р о д н а я п а н о р а м а . 

Ч С Т . 19.15. К и н о з а р и с о в к а . 
19.20. « Л и ц о ч е л о в е к а » . Н а ­
у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
19i30. С п о к о й н о й н о ч и , ма ­
л ы ш и ! « IKTO Т Ы ? » . М у л ь т ­
ф и л ь м . (М) . 19.50. Ч е м п и о н а т 
С С С Р по г а н д б о л у . « П о л е т » 
( Ч е л я б и н с к ) — Ц О К А . 20.30. 
В р е м я . 21.05. Ч е м п и о н а т 
С С С Р по г а н д б о л у . «Полет» 
( Ч е л я б и н с к ) — Ц С К А . 21.30. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и : , и н ­
ф о р м а ц и и , и н т е р в ь ю , ком­
м е н т а р и и . 21.50. П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о п я т и с е р и и -
н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь ­
ма « Д л и н н а я д о р о г а » (ГДР) . 
2-я с е р и я . 

СРВДА, 3 о к т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. К л у б пу ­
т е ш е с т в е н н и к о в . 9.40. « Ж и ­
вет т а к о й п а р е н ь » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.15. 
« Р о ж д а е т с я в б р и г а д е » . Те­
л е в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь ­
н ы й ф и л ь м . 11.30. Н о в о с т и . 
13.40. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
14.00. Н о в о с т и . 14.20. « П я т и ­
л е т к а — д е л о к а ж д о г о » . Н а ­
у ч и о-п оп у л я р н ы е ф и л ьм ы . 
14.55. И . Г а й д н . С и м ф о н и я 
№ 83 с о л ь м и н о р . И с п о л н я ­
ет г о с у д а р с т в е н н ы й к а м е р ­
н ы й о р к е с т р С С С Р . 15.30. 
Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и к о р р е с ­
п о н д е н т ы . 16.00. И г р а е т а н -

. с а м б л ь .«Троисты м у з ы к и » 
И в а н о - Ф р а н к о в с к о й о б л а с т и . 
16.15. « . .До ш е с т н а д ц а т и и 
с т а р ш е » . 17.10. К о н ц е р т Го­
с у д а р с т в е н н о г о а к а д е м и ч е ­
с к о г о м у ж с к о г о х о р а Э с т о н ­
с к о й С С Р . 18.15. С е г о д н я в 
м и р е . 18.30. « К о л я , О л я и А р ­
х и м е д » . М у л ь т ф и л ь м . 18.50. 
П е с н и и т а н ц ы н а р о д о в 
СССР. 19.20'. « Э т о а сердце 
б ы л о м о е м » . Т е л г ф и л ь м , по­
с в я щ е н н ы й В с . В и ш н э з с к з -
м у . 20.30. В р е м я . 21 .00. Ку­
б о к е в р о п е й с к и х ч е м п и о н о в 
по ф у т б о л у . 1/16 ф и н а л а . 
«Днепр» — « Т р а б з о н с п о р » 
( Т у р ц и я ) . 23.00. Ч е м п и о н а т 

м и р а по ш а х м а т а м . 
И н ф о р м а ц и о н н ы й в ы п у с к . 
23.15. К у б о к облада ­
телей к у б к о в по ф у т б о ­
л у . 1/16 ф и н а л а . « Х а й д у к » 
( Ю г о с л а в и я ) — « Д и н а м о » 
( М о с к в а ) . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 8.15. «За д а н ь ю поле­
в о й » . Т е л е в и з и о н н ы й д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 8.35 и 
9.35. О б щ е с т в о в е д е н и е . 10-й 
к л а с с . М и р г л а з а м и м а т е р и ­
а л и с т а . 9.05 и 12.30. Немец­
к и й я з ы к . 1-й год о б у ч е н и я . 
10.05. У ч а щ и м с я П Т У . Ф . М. 
Д о с т о е в с к и й . ^ П р е с т у п л е н и е 
и н а к а з а н и е » , 10.35 и 11.40. 
Н . В . Г о г о л ь . « Т а р а с Б у л ь -
б а » . 6-й к л а с с . 11.05. Н а ш 
с а д . 12.10. Б о т а н и к а . 5-й 
к л а с с . Р а с т и т е л ь н а я к л е т к а . 
13.00. У ч и т е л ь и его г а з е т а . 
К 6 0 - л е г н ю « У ч и т е л ь с к о й га­
з е т ы » . 13.30. С т р а н и ц ы исто ­
р и и . « М е ж д у н а р о д н о е т о в а ­
р и щ е с т в о р а б о ч и х » . К 120-ле­
т и ю с о д н я о б р а з о в а н и я 
I И н т е р н а ц и о н а л а . 14.15. 
Ж . Б , М о л ь е р . « М е щ а н и н во 
д в о р я н с т в е » . 15.15. Н о в о с т и . 

Ч С Т . 17.30. Ч е м ш и о н а т 
С С С Р п о г а н д б о л у . «Полет» 
( Ч е л я б и н с к ) — З И И ( З а п о ­
р о ж ь е ) . П р я м о й р е п о р т а ж 
из ч е л я б и н с к о г о Д в о р ц а 
с п о р т а «-Юность». В п е р е р ы ­
ве — Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
19.00. К и н о а ф и ш а . 

ЦТ . 19.30. С п о к о й н о й но­
ч и , м а л ы ш и ! « К и т и м о г » . 
М у л ь т ф и л ь м . 19.45. К р у г 
ч т е н и я . 20.30'. В р е м я . 21.00. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
п я т и с е р и й н о г о х у д о ж е с т в е н ­
ного ф и л ь м а « Д л и н н а я д о р о ­
га» (ГДР) . 3-я с е р и я . 22.30. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и : и н ф о р ­
м а ц и и , и н т е р в ь ю , к о м м е н т а ­
р и и . 

К с л л е к т и а ы О Р И П и 
т е х н и ч е с к о г о - отдела ком­
б и н а т а г л у б о к о с к о р б я т 
по п о в о д у с м е р т и К И Р -
П И Щ И К О В А Н и к о л а я 
А л е к с е е в и ч а и в ы р а ж а ю т 
с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е по­
к о й н о г о . 

Соперник 
побежден 

После трех неудачно прове­
денных игр «Металлург» при­
нял на своем поле в минувший 
четверг кировскую команду «Ди­
намо», занимающую до начала 
игры девятую строку в турнир­
ной таблице. 

Наши футболисты готовились 
дать бой непростому сопернику. 
Два года динамовцы играли в 
первой лиге, а непосредственно 
перед приездом к нам команда 
выиграла с разгромным счетом 
6:0 у лидера зоны пермской 
«Звезды». Поэтому для шеститы­
сячной армии болельщиков, соб­
равшихся на центральном ста­
дионе, эта игра представляла 
особый интерес. 

Неожиданный мяч влетел в 
наши ворота уже на девятой 
минуте матча. Капитан «Дина­
мо» Анатолий Усатов вышел 
один на один и ударом издали 
послал мяч в верхнюю часть во­
рот. Гости повели в счете. 

Но наши футболисты не рас­
терялись. Через шесть минут 
Сергей Парастаев восстанавли­
вает равновесие в счете, а еще 
через пять минут Вадим Лику­
нов выводит «Металлург» впе­
ред. За две минуты до. конца 
первого тайма капитан команды 
Александр Кукушкин получает 
навесной мяч и мягко сбрасыва­
ет его в центр вратарской пло­
щадки гостей. Станислав Чури-
лов в красивом броске на гла­
зах изумленных защитников го­
стей забивает в ворота «Дина­
мо» третий мяч. 

Во втором тайме Вадиму Пи-
кунову на одиннадцатой минуте 
вновь удается прорваться к во­
ротам динамовцев. 4:1 — таков 
итог этого матча. 

ю. дыкин, 
наш общественный 

корреспондент. 
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