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Минувшая неделя соревнования за достойную встре­
чу 40-летия Победы была посвящена боевым действиям 
на Кавказе и Малой Земле. Бюро соцсоревнования ком­
бината сообщает, что победителями трудового соперни­
чества признаны коллективы: 

рудника (добыто сверх 
плана 12,5 тысячи тонн сы­
рой руды); доменного цеха 
.(выдано' дополнительно 
2600 тонн чугуна); листо­
прокатного цеха № 7 (про­
катано сверх заданного 
1600 тонн металла); цеха 
подготовки составов; цеха 
ремонта металлургического 
оборудования № 1 (план-
график ремонтов выполнен 
на 102,9 процента); элек­

троремонтного кустового це­
ха; цеха металлоизделий 
(изготовлено сверх плана 
оцинкованной посуды на 5,6 
тысячи рублей); локомотив­
ного цеха (план ремонта ло­
комотивов ' выполнен на 
119,3 процента). 

Среди агрегатов победи­
телями признаны коллекти­
вы доменной печи № 2, 
мартеновской печи № 14, 
пятиклетевого стана, стана 
300 № 3. 

• НА РЕМОНТЕ 
Д О М Н Ы № 4 

Г р у д я щ и е с я Советского 
Союза! Активно участвуйте 
в совершействовании органи­
зации труда и производавз! 

Ударным, патриотическим 
трудом крепите экономиче­
ское и оборонное могуще­
ство нашей Родины! 

(Из Призывов ЦК КПСС). 

С У Ч Е Т О М О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В 
С 8 утра 20 октября на участках ремонта печи заки­

пела работа. За пфрвые трое суток многое удалось сде­
лать. Приняты в эксплуатацию оба мощных крана 
БК-ЮОО, в подбункерном помещении демонтированы 
вагон-весы, центральная часть загрузки. Заканчивается 
демонтаж кольцевого воздухопровода. Начат демонтаж 
верха печи. 

Хорошо ведутся работы многими участниками ремон­
та. На демонтаже оборудования машинного зала ^от­
лично потрудились бригады первого управления треста 
УраддО'Мнаремонт* За третьи сутки успеха добился кол­
лектив второго управления того же треста на демонта­
же вагон-весов. 

В целом работы ведутся сейчас по графику, хотя труд­
ностей немало. Очень непросто «состыковать» интересы 
многочисленных организаций, занятых на небольшой 
площадке. Всем требуются вагоны, а места для их раз­
мещения не хватает. В первые дни ремонта приходится 
отлаживать механизм взаимодействия всех участников 
работ. 

Сейчас трудно перечислить участки ремонта, где осо­
бенно велика ответственность занятых здесь коллекти­
вов. Один из таких участков — подбункарное ломеще-' 
ние. В эти дни особую роль предстоит сыграть коллек­
тиву специализированного строительно-монтажного уп­
равления № 1 треста Уралчермегремонт. Предстоит в 
короткие сроки демонтировать центральный коксовый 
бункер, выполнить понижение полоз, подготовить осно­
вание для четырех горновых колонн. Работ немало, 
очень велики требования к сракам и качеству их вы­
полнения. От коллектива уралчерметремонтников.будет 
зависеть своевременность передачи фронта работ домна-
ремонтникам. 

На вчерашний день намечалось закончить подготовку 
работ по демонтажу нисходящих газоотводов, полным 
ходом вести разборку шахты печи. 

Подытоживая, можно сказать: сегодня участники ре­
монта домны № 1 вплотную приблизились к демонтажу 
самого агрегата. Работы ведутся с учетом обязательств 
— закончить ремонт печи досрочно. 

С .КУЛИГИН 

У П Л О Т Н Я Я Г Р А Ф И К 
На начавшемся недавно длительном капитальном ре­

монте доменной печи № 4 у коллектива нашего цеха 
большой фронт работ. Причем важно точно укладывать­
ся в сетевой график, чтобы дать возможность вовремя 
включиться омежникам. 

«•Закончить ремонт доменной печи на трое суток рань­
ше срока» — такой почин поддержали наши трудящи­
еся на состоявшихся накануне ремонта рабочих и пар­
тийных собраниях. 

Слово не расходится с делом. На восемь часов про­
тив графика уплотнили время в первые же дни ремон­
та наши коллективы, занятые на домне № 4. План пер­
вых двух дней выполнен на 115 процентов. 

Спорилось дело в бригаде Н. А. Шаринова, занимав­
шейся демонтажом электрооборудования литейного дво­
ра и ПСУ печи. В короткие сроки снято семнадцать 
электродвигателей, демонтированы провода из труб, па­
нели ПСУ. 

Ответственное задание выполнила бригада В. П. Пав-
люченко: переведены на временное освещение триста 
светильников. Для работы ремонтного персонала, маш-
зада, подбункериой эстакады создана нормальная ос­
вещенность. 

Оперативно сработала бригада А. А. Кайгородцева на 
демонтаже вагоннвеоов. 

А. ШТАНЬКО, 
секретарь партбюро ЭРКЦ. 

Комсомолец Олег Пстыга ра­
ботает слесарем-электриком в 
трамвайном управлении. В этот 
коллектив он пришел после 
окончания технического учили­
ща и быстро освоился с р а б о ­
той. П о с л е армии Олег 
снова пришел работать в р о д ­
ной коллектив и сейчас являет­
ся одним из маяков в социали­
стическом соревновании. Ему 
присвоено звак.ие ударника ком­
мунистического труда . Комсо­
мольцы избрали его д е л е г а т о м 
XXXIV общекомбинатской ком­
сомольской конференции. 

На с н и м к е : О л е г П С Т Ы Г А . 
Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

Читайте 
в номере: 

• НАЧАЛСЯ РЕМОНТ 
ДОМЕННОЙ ПЕЧИ 
№ 4 

• И Д Е М В ЗИМУ 
ф ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

В ПАРТИЙНЫХ ОР­
ГАНИЗАЦИЯХ ДО­
МЕННОГО И ПЕР­
ВОГО МАРТЕНОВ­
СКОГО ЦЕХОВ 

ф НОРМАМ БЕЗОПАС­
НОГО Т Р У Д А — 
СЛЕДОВАТЬ 

ф СПРАШИВАЛИ — 
ОТВЕЧАЕМ 

• ЗА СТРОКОЙ ШКО­
Л Ь Н О Й РЕФОРМЫ 

+ НОВОСТИ 
• КАКИЕ МЕРОПРИЯ­

ТИЯ МОЖНО ПО­
СЕТИТЬ В БЛИ­
Ж А Й Ш И Е Д Н И 

ПОЧТИ ПО ВСЕМ ПУНКТАМ 
ИДЕМ В ЗИМУ 

Еще первого августа во 
втором мартеновском цехе 
вышло распоряжение на­
чальника цеха о подготовке 
помещений и оборудования 
к работе в оеенне-—зимних 
условиях. В нем предусмат­
ривалось 33 пункта, основ­
ную работу намечено было 
провести до первого ноября, 
за исполнение каждого кон­
кретного дела назначались 
ответственные из числа чле­
нов комиссии по подготовке 
к зиме. 

Рейдовая бригада проф­
кома комбината и редакции 
нашей газеты побывала в 
цехе 23 октября, за неделю 
до окончания срока подго­
товки. Прошли мы по печ­
ному и разливочному проле­
там, по шихтовому двору, 
микеерному отделению и ог­
неупорному участку. Пого­
ворили с рабочими, руково­
дителями цеха и почти про­
тив каждого пункта распо­
ряжения ставили отметку: 
выполнено, сделано. 

Полностью очищены от 
мусора и скрапа ямы ших­
тового двора, практически 
закончены ремонт и расчист­
ка железнодорожных путей 
внутри и вокруг цеха. Все 
въезды и выезды оборудо­
ваны новыми металлически­
ми воротами, отремонтиро­
ваны все фрамуги, застек­
лены окна. В кабинах кра­
нов установлены электропе­
чи, утеплены и пульты уп­
равления миксерами, и ма-
зутопроводы, и измеритель­
ная аппаратура, подключен 
электрообогрев пультов уп­
равления мартеновскими пе­
чами, утеплены стенки и ус­
тановлены горелки для обо­
грева пультов глубинной 
продувки печей и так далее. 

— В общем, у нас выпол­
нены уже и те мероприя­
тия, которые мы планирова­
ли на середину ноября, — 
уверенно сказал исполняю­

щий обязанности председа­
теля комитета профсоюза 
цеха Александр Васильевич 
Корольков. — По разливоч­
ному пролету, к примеру, на 

,первое ноября планирова­
лось выдать проект ворот 
на первую разливочную пло­
щадку. Уже не только про­
ект готов, но и ворота Изго­
товлены и установлены. А 
на первой .и второй марте­
новских печах было нужно 
к пятнадцатому ноября уте­
плить стенки и установить 
горелки для обогрева пуль­
тов глубинной продувки. 
Все готово уже сейчас. Но 
по седьмому пункту в мик-
серном отделении еще рабо­
та продолжается. На юж­
ном миксере порядок наве­
ден, запасные части склади­
рованы в соответствии со 
всеми требованиями, а на 
северном пока не закончили. 

Начальника смены второй 
бригады Виталия Николае­
вича Колосова мы встрети­
ли в диспетчерской комнате. 

— Что говорят рабочие 
на сменно-встречных собра­
ниях? — спросили мы его. 
— Есть ли замечания и 
предложения по подготовке 
цеха к работе в зимних ус­
ловиях? 

— Еще недели две назад 
замечания были. Но вес 
недоделки устраняются в 
рабочем порядке, — ответил 
В. Н. Колосов. — Обычно 
претензии бывают по обо­
греву кабин кранов, пуль­
тов управления печами, ра­
ботники шихтового двора и 
разливочного пролета жалу­
ются на сквозняки. В этом 
году таких жалоб нет — все 
было сделано и предусмот­
рено заранее. Конечно, глав­
ные холода еще впереди, но 
ведь и работа проделана 
уже немалая. 

Здесь, в диспетчерской, 
постоянно находится ключ 
от шкафа со спецодеждой и 

инвентарем, заготовленным 
для аварийных бригад, спе­
циально созданных на слу­
чаи снежных заносов. Есть 
и приказ начальника цеха 
об оперативном создании та­
ких бригад из числа работ­
ников цеха не менее, чем из 
восьми человек. 

На стене расположился 
стенд санитарного поста. На 
нем пофамильно указаны 
члены санпоста, план его ра­
боты. Первый пункт — под­
готовка к работе в зимних 
условиях. Председатель сан-
поста — сталевар А. В. Ко­
рольков, который нынче ис­
полняет обязанности предсе­
дателя комитета профсоюза. 

Александр Васильевич 
звонит в цеховую микропо­
ликлинику, заведующей 
3. Ф. Шершневой: 

— Зинаида Федоровна, 
как у -нас дела с прививка­
ми противогриппозными? 
200 человек за два дня? Это 
из семисот? Маловато. 

Потом, положив трубку, 
говорит: 

— Лучше всех ведется 
воспитательная работа во 
второй бригаде. Здесь кро­
ме отпускников и больных 
прививки от гриппа сделали 
все рабочие. Значит, на ос­
тальные три бригады и пя­
тую остается чуть больше 
пятидесяти человек. Слабо 
ведут агитационную работу 
руководители смен — могут 
в дни грипподаото «пика» ос­
таться без рабочих. 

...В печном пролете, как 
всегда, кипит работа. И ста­
левары, и подручные дело­
вито сновали по площадке. 
И лишь на пульте управле­
ния седьмой печи мы заста­
ли сталевара Виктора Иоси­
фовича Митрохина. 

— Замечаний по печи нет, 
— сказал он нам. — Чай 
есть, отопление есть. Обыч­
но мазут чувствителен к хо­
лодам. Но теплоизоляцию 

сделали, стенку кирпичную 
установили/— думаю, топ­
ливо перемерзать не будет. 

— Вам сделали прививку 
от гриппа? —• задали мы во­
прос для контроля. 

— И мне, и обоим моим 
подручным, — улыбнулся 
Митрохин. 

Тринадцатая мартенов­
ская печь — крайняя в ря­
ду сталеплавильных агрега­
тов цеха. Пожалуй, зимой 
здесь продует насквозь. 

— Не должно продуть, — 
отклонил наши сомнения 
подручный сталевара В. И. 
Багдулин.—Ворота установ­
лены новые. Холодно будет 
— закроем. 

На этом можно было бы 
и закончить рассказ о про­
верке готовности второго 
мартеновского цеха к зиме. 
Вобщем, дела здесь идут не­
плохо. Но есть несколько 
досадных мелочей, о кото­
рых нельзя умолчать. Пер­
вая — титаны для кипяче­
ния чая постоянно выходят 
из строя и находятся в ре­
монте. Вот и в этот день во 
всем цехе работал лишь 
один — возле четвертой пе­
чи. И сталеплавильщики 
приносили себе чай в вед­
рах — наверное, это не луч­
ший выход из положения. 

Есть между восьмой и де­
вятой печами так называе­
мый «полудуш». Название 
вовсе не соответствует дей­
ствительности. Просто от 
фонтанчика с водой сделали 
отвод в сторону, установили 
под трубой грубо сваренное 
из листового металла коры­
то. Вокруг — грязь, про­
мышленный'мусор — вид да. 
леко не эстетичный. 

Ну, и третье, — прививка 
от гриппа. Видимо, руково­
дители цехового коллектива 
не сумели объяснить всем 
сталеплавильщикам, на­
сколько важен этот чисто 
медицинский пункт в плане 
подготовки к зиме. 

Л. МАРКЕЛОВ, 
заместитель председате­
ля профкома комбината; 

В. МИНУЛЛИНА, 
наш корреспондент. 
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Прокладывать маршрут 
Предисловие к началу 

Не единожды доводилось слышать: «Пойдешь к домен­
щикам ма партийное собрание — получишь истинное 
удовлетворение». Сегодня у коммунистов этого основно­
го передела комбината главное собрание года — отчет 
и выборы партийного бюро. Еще при входе в красный 
уголок, с первого своего шага, улавливаешь атмосферу 
строгой торжественности. Ярко оформленные стенды 
информируют коммунистов о составе партийной органи­
зации в социальном плане, о партийной прослойке по 
участкам, по отдельным профессиям. Чем жили, к а ш е 
вопросы обсуждали партийные группы в отчетном пери­
оде, вам расскажет экран активности. В наглядной аги­
тации разложена по полочкам информация по всем эко-

Ради чего 
живем 

На одном из партийных 
собраний доменщиков при 
обсуждении наказа партии 
по повышению производи­
тельности труда и сниже­
нию себестоимости продук­
ции начальник цеха Г. П. 
Лежнев сказал: «Высокое 
производство недорогого по 
затратам металла — это 
очень почетный и ответст­
венный труд, ради чего мы 
живем». Вопрос производст­
ва в отчетном докладе, с 
которым выступил секретарь 
партийной организации, за­
нял значительное место. В 
ходе социалистического со­
ревнования по достойной 
встрече 40-летия великой 
Победы доменщики выпла­
вили сверх плана девяти 
месяцев более 20 тысяч 
тонн чугуна.' Это значитель­
но выше того рубежа, ко­
торый намечал на под в ОБО­
ИХ обязательствах коллек­
тив коммунистического тру­
да. Для выполнения допол­
нительного задания партии 
•— повысить на один про­
цент производительность 
труда, снизить себестои­
мость на полпроцента — бы­
ли составлены мероприятия. 
Пункты этих мероприятий 
обсуждались на партийном 
и .профсоюзном собраниях-
Партийные пропагандисты 
выступили на участках, в 
бригадах с глубоким эконо­
мическим анализом работы, 
с конкретными задачами по 
выполнению наказа партии. 

Как было доложено в от­
четном докладе, наказ этот 
выполнен. В актив партий­
ной организации можно уве­
ренно записать снижение на 
0,7 процента текущих про­

стоев доменных печей. А за 
этим — тысячи тонн допол­
нительного металла. 

В технологическом про­
цессе доменного производ­
ства расход кокса — один 
из основных экономических 
показателей. В этом году 
перерасходовано кокса бо­
лее 15 тысяч тонн. Графи­
чески показатель расхода 
кокса по месяцам напомина­
ет грозовую м о л н и ю. 
Ломаная линия «мол­
нии» р а с х о д а букваль­
но мечется то вниз, то вверх. 
В мае перерасход кокса пре­
кратился, а в июле и сен­
тябре получена небольшая 
экономия. Конечно же, «ук­
рощением грозы» совместно 
с хозяйственным руководст­
вом занимались партийные 
группы, бюро. Это.их боль­
шая забота и на будущее. 

А-вот это сигнал комму­
нистов цеха в адрес руко­
водства комбината: возду­
хонагреватели трех домен­
ных печей отслужили два 
срока без капитального ре­
монта. Температура горяче­
го дутья по цеху снизилась 
на 27 градусов. Нужна ороч-, 
ная помощь в ремонте вод» 
духон агревателей. 

Не под одну 
гребенку 

Что социалистическое со­
ревнование — дело партий­
ное, подтверждается рядом 
постановлений ЦК КПСС. В 
отчетном периоде неодно­
кратно выходили победите­
лями в социалистическом со­
ревновании коллективы до­
менных печей № 2, 5, 9 под 
руков оде твом ма стер ов -
коммунистов Л. П. Крыло-
сова, А. Е. Панфилова, 
Ю. П. Ефимова, В. И. Че-
вычелоза, А. И. Рожков а, 

номическим параметрам. Собрание проводится в два по­
тока. Результаты утреннего собрания, его направлен­
ность отражены в специальном выпуске пресс-группы. 
К этим материалам все подходит и подходит народ. 
Здесь и выдержки из отчетного доклада, и дружеские 
шаржи, и хлесткая критика виновников допущенных 
просчетов. До собрания еще минут сорок, а зал заседа­
ний уже наполовину заполнен. Здесь идет радиопереда­
ча о. лучших партийных активистах цеха, для них испол­
няются песни. В партийной организации доменного цеха 
стало уже традицией готовить такое вот предисловие 
к началу отчетно-выборного партийного собрания. 
Сколько на это уходит творческого труда и выдумки, 
знает только, пожалуй, партийное бюро и его секретарь 
Владимир Алексеевич Полунин. 

B. Ф. Дююина, В. И. Кузь-
менко, X. 3 . Хайбулова. Лич­
ный пример в труде показы­
вают горновые А. Г. Воров-
щиков, В. М. Ковальчук, 
C. С. Черкасов, В. И. Звез-
дин и другие. Такие вот, 
как они, приумножают сла­
ву магнитогорских домен­
щиков, тонну за тонной за­
писывая на сверхплановый 
счет . добротный чугун с 
маркой «ММК». На этом 
ярком трудовом фоне 
особое беспокойство ком­
мунистов вызывают ничем 
не оправданные потери про­
изводства. Так, в мае по ви­
не ком м унистов -(технологов 
Р. И. Семягива, Е. Ф. Сто-
янкина, Е. Г. Коваленко бы­
ло допущено технологиче­
ское расстройство первой 
доменной печи. Общие поте­
ри составили 11 тысяч тонн 
чугуна. В феврале на треть­
ей доменной печи также бы­
ло допущено технологиче­
ское расстройство с после­
дующим похолоданием печи. 
Потери — более 5 тысяч 
тонн. К сожалению, пере­
чень технологических про­
счетов, аварийных случаев 
можно было бы продол­
жить. 

В этом году в цехе внед­
рена новая форма организа­
ции и стимулирования тру­
да. Известно, что система 
дает отдачу только при по­
стоянном ее совершенство­
вании. Выступившие масте­
ра В. Н. Каптуренко и X. 3 . 
Хайбулав уже сегодня чув­
ствуют отдачу от внедрения 
оценки качества труда по 
КТУ и в экономическом, и в 
социальном плане. Опыт по­
казывает — система работа­
ет, дает эффект, пока ее не 
захлестнет формализм. В од­
ном из материалов пресс-
группы острой критике под­
вергся старший мастер Б. Т. 

Кобылков. Рабочему, нахо­
дящемуся в очередном от­
пуске, он выставил КТУ 
больше единицы по инер­
ции, так сказать. 

«Одним по сердцу 
честный труд, 

Другие — а тень, 
в сторонку, 

Но при расчете здесь 
стригут 

Всех под одну гребенку». 
Это четверостишие пресс-

группы может, на наш 
взгляд, (служить эпиграфом1 

к тому, как не надо рабо­
тать по новой системе орга-
низапии и стимулирования 
труда. 

Долг 
каждого 
коммуниста 

Выступая на июньском 
(1983 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, К- У- Черненко гово­
рил: «Идеологическая .рабо­
та — дело всей партии. А 
значит, и каждого коммуни­
ста. Она влияет на взгляды и 
настроения людей не только 
словом, но и'своим отноше­
нием к работе, своим пове­
дением в быту»; 

На собрании у доменщи­
ков выступили 18 коммуни­
стов. Они с гордостью гово­
рили об успехах, с волнени­
ем и тревогой — о недо­
статках. По единодушно­
му мнению партийных руко­
водителей одним из самых 
сложных и ответственных 
партийных поручений явля­
ется общественная долж­
ность пропагандиста. Про­
пагандисту доверено самое 
святое для партии — сердца 
и мысли людей. С достоин­
ством выполняют свой пар­
тийный долг пропагандисты 
А. М. Федюныпин, Е. • С. 
Мудрак, Е. В. Мехренкин, 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ 

Л. П. Крылосов, Ю. В. Фе-
дулов и другие. Важная 
роль в идеологической рабо­
те отведена лекторам, по-
л и гинф орм атор ам, аги т ат о-

,рам. Большинство из них 
инженеры, кадровые рабо­
чие, обладающие большим 
жизненным опытом, высо­
ким авторитетом. В докладе 
были отмечены лучшие из 
них — И. Г. Кубасов, В. С. 
Савельев, С. Ф. Звягин, В. А. 
Фролов. 

Как известно, состояние 
трудовой дисциплины в оп­
ределенной степени отража­
ет характер и лицо коллек­
тива. В отчетном периоде 
прослеживается некоторое 
снижение прогулов, других 
нарушений. Но уровень не­
гативных случаев для цеха 
коммунистического труда 
пока остается высоким. На­
блюдается такая вот зако­
номерность: чем лучше, чем 
активнее работает в брига­
де, на участке партийная 
группа —- тем выше произ­
водство, меньше нарушений 
в технологии и поведении 
людей. Партийные группы, 
где групоргами В. Ф. Дю-
кин, П. И. Андронов, X. 3. 
Хайбулов, Н- Ф. Кузьмин, 
являются запевалами доб­
рых дел в коллективах. 

Касаясь вопроса состоя­
ния трудовой дисциплины, 
нельзя обойти выступление 
старшего горнового А. Г. 
Воровщикова. В бригаде он 
председатель комиссии по 
воспитательной работе. В 
хорошем в общем-то кол­
лективе совершил прогул 
горновой — человек возра­
ста почтенного. Бывали за 
ним и раньше замечания. 
Прямо сказать, пример для 
молодежи довольно мрач­
ный. Коллектив бригады ре­
шил прогульщика уволить. 
Такая крутая мера для ра­
бочих коллективов доменно­
го цеха не характерна. А 
тут — уволить. Плохо, ко­
нечно, когда коллектив от­
торгает человека, но уж ко­
ли он принял решение, ви­
димо, терпение иссякло. А в 
отделе кадров комбината 
прогульщика не уволили, не 
посчитались с мнением 

бригады. «Неправильно это, 
— взволнованно говорит 
Воровщиков, — к а к же я с 
коллективом в следующий 
раз советоваться буду, если 
с его мнением не считают­
ся?». 

Отступление 
от правил 

Речь пойдет об отступле­
нии от правил в лучшем 
смысле этого понятия. В 
партийной организации до­
менного цеха на учете 13 про­
центов коммунистов, нахо­
дящихся на заслуженном от­
дыхе. Ничего в этом не­
обычного нет, ведь цех 
знаменовал своим появлени­
ем рождение самого метал­
лургического комбината. 
Партийное бюро многое де­
лает, чтобы ветераны оста­
вались в боевом строю, бла­
готворно влияли на нынень 
нее поколение доменщиков. 
Шестой раз избирают в со­
став партийного бюро до­
менного цеха ветерана Маг­
нитки, бывшего партийного 
секретаря Петра Никитови­
ча Жаркова. В составе вы­
борного партийного органа 
он курирует вопросы дело­
производства, щедро делит­
ся богатым опытом с секре­
тарем и его заместителями. 
«Стараешься вложить в де­
ло всю душу, — говорит ве­
теран, — ведь приятно соз­
навать, что ты в строю, что 
нужен людям». 

Есть в многогранной пар­
тийной работе свои устояв­
шиеся каноны. Считается, 
например, прием в партию 
на отчетно-выборных собра­
ниях нежелательной наклад­
кой. У доменщиков на; от­
четно-выборном приняли, в • 
члены партии В. Г. Гвозде­
ва, В. В. Дяка, Г. Е. Авра-
хова. Каждый из них отве­
тил на пять—шесть вопро­
сов —- по уставу, по теку­
щим событиям в MHipCj по 
работе. Тепло выступили то­
варищи по работе. Хотя ре­
гламент собрания был не­
сколько потеснен, не чувст­
вовалась ни спешки, ни фор­
мализма. У принятых в пар­
тию на главном собрании 
года — незабываемый мо­
ральный настрой. 

На собрании одобрен перспективный план работы 
партбюро на предстоящий период. Мероприятия, кото­
рые будут составлены по предложениям и критическим 
замечаниям выступивших, помогут вновь избранному 
бюро правильно прокладывать свой рабочий маршрут. 

М. ГОРШКОВ. 

Виктор Лабырин (на снимке) работает газовщиком в пер­
вом коксовом ц е х е . В коллективе его з н а ю т не только как хо ­
рошего производственника, но и как активного общественника. 
З а высокие трудовые показатели и о б щ е с т в е н н у ю деятельность 
Виктор н а г р а ж д е н м е д а л ь ю « З а трудовое отличие» . Комсомоль­
цы цеха избрали В. Л а б ы р и н а д е л е г а т о м XXXIV о б щ е к о м б и ­
натской комсомольской конференции. 

Фото Н. Нестеренко. 

Ответственность коллек­
тива первого мартеновского 
цеха перед комбинатом оп­
ределяется тем, что его го­
довая производительность 
составляет 7880 тысяч тонн 
стали. Такой весомый объем 
пр оизв о дства об уел ов лен 
исп ол ьз ов анием д в у хв айн ы х 
агрегатов. Отсюда понятно: 
одно дело, когда плохо сра­
батывает обычная 400-тон­
ная печь, и совсем другое, 
если ниже своих возможно­
стей используется двухван­
ный агрегат. Вот почему вы­
сока ответственность стале­
варских бригад первого це­
ха. И многие из них уверен­
но берут высокие рубежи, 
подавая пример остальным. 

Поддержав почин Ю. Кар­
та ш ев а «От дисциплины 
труда — к дисциплине по­
ставок», сталевары 33-й пе­
чи П. Селиверстов, М. На­
деин, Н. Баграев с начала 
года обеапечизают ЮО^про-
центное выполнение заказов. 
Они заслуженно пользуют­
ся авторитетом. Их практи­
ка, раенроетранение их опы­
та имеют принципиально 
важное значение: как и весь 
коллектив комбината, пер­
вый мартеновский готовит­
ся к работе в условиях ши­
роко м асштабного экономи­
ческого эксперимента. Ком­
мунисты уже наметили со­
браться в следующем меся­
це и обсудить задачи своего 

ОТЧЕТЫ И В Ы Б О Р Ы 

В П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Я Х Р е з е р в ы -
коллектива по этому дово­
ду-

К отчетно-выборному пар-
тинному собранию коллек­
тив цеха пришел с перевы­
полнением по выпуску ста­
ли на 18 тысяч тонн, а зна­
чит — досрочным заверше­
нием первого этапа соревно­
вания металлургов в честь 
40-летия великой Победы. 
Тем не менее в отчетном 
докладе партбюро и в вы­
ступлениях участников соб­
рания преобладала критиче­
ская оценка итогов работы 
к о ллектив а. Д е йс тви тел ыно, 
далеко не все резервы при­
ведены в дело. 

Начать хотя бы с такого 
примера, приведенного в от­
четном докладе партбюро. 
Третья бригада, возглавляе­
мая сменным помощником 
начальника цеха А. Коден-
цом, коммунистами А. Плю-
хиным и В. Родионовым, за­
должала G594 тонны стали. 
От других коллективов ее 
отличает отсутствие ста­
бильности: в феврале —-
долг 2470 тонн, в марте — 
перевыполнение на 1460 
тонн, июнь закончен с мину­
сом в 2789 тонн, июль — с 
плюсам 'в 792 тонны. Август 
отмечен победой—-сверхпла­

новыми I I 450 тоннами, а 
сентябрь завершен отстава­
нием на 4440 тонн. В чем 
дело? 

Причины технического 
или технологичеакаго поряд­
ка здесь ни при чем. Причи­
ны здесь чисто организаци­
онные: ушел старый парт­
групорг, а его заместитель 
не включился в работу. В 
результате — не только пло­
хие производственные пока­
затели, но и рост случаев 
пьянства, мелкого хулиган­
ства, снижение обществен­
ной активности среди тру­
дящихся этой бригады. 
Именно так отмечено в от­
четном докладе. Партийное 
бюро приняло меры: парт­
групоргом избран мастер А. 
Плюхин, сумевший обеспе­
чить высокий уровень вы­
полнения заказав на той са­
мой 35-й печи, где осталь­
ные бригады в течение одно­
го августа выдали 22 неза­
каза. Новый партпрупорг и 
его заместитель сразу по­
ставили дело так—заслуша­
ли отчеты некоторых ком-
мунистав о недостатках в их 
работе. 

Правильно говорилось на 
собрании; условия на печах 
одинаковы m $сех брига­

дах — результаты различ­
ны. Коллектив второй брига­
ды, возглавляемый комму-
стами Г. Лаврентьевым. В. 
Морозовым, А. Желепух-и-
ным, с начала пятилетки 
имеет более 22 тысяч тонн 
сверхплановой стали. 9623 
из них выданы с начала Го­
да. И в данном случае осно­
ва успеха одна: целена-
пр авленна я орг ани зацион-
ная работа коммунистов, ак­
тивность партгруппы. А от­
сюда — высокая дисципли­
на в коллективе, строгое со­
блюдение технологии, луч­
ший, по сравнению с други­
ми, уровень выполнения за­
казов. 

Этим рецептам пользует­
ся не только вторая брига­
да. Последние два года уве­
ренно идет дело в первой 
бригаде, исправляет поло­
жение четвертая. И здесь 
сверхплановая сталь — пря­
мое следствие боевитости 
партийных групп. Однако с 
начала пятилетки цех задол­
жал более 20 тысяч тонн 
стали. Пути ликвидации от­
ставания подсказаны в вы­
ступлениях коммунистов. 
Они предложили одну меру: 
повышать свою дисциплину 
и организованность, дейст-
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РЕЧЕЙ НЕ ТРАТИТЬ 
ПО-ПУСТОМУ... 

НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА — СЛЕДОВАТЬ 

Девять прошедших меся­
цев года 34 цеховых коллек­
тива ко мби нага о тр а бо та ли 
без травм и аварий. Общий 
ур овен ь п роиза оде твенного 
травматизма за это время 
снижен на 19 процентов. 
Тем не менее были допуще­
ны тринадцать тяжелых 
случаев, три групповых, а в 
целом по предприятию из-за 
травматизма потеряно 7655 
рабочих дней. 

Анализ показывает, что 
причины несчастных случа­
ев повторяются из месяца в 
месяц. Прежде всего, это 
недисциплинирован н о с т ь, 
пренебрежение эдеме н тар -
ными правилами техники 
безопасности, недостаточно 
высокий уровень профилак­
тической работы. 

В четвертом листопрокат­
ном цехе с начала года не 
зафиксировано ни одного 
несчастного случая. Тем не 
менее, на сто работников 
здесь выявлено 18 наруше­
ний, изъято 318 талонов 
предупреждения, выставле­
но 13 неудовлетворительных 
оценок инженерно-техниче­
ским работникам. И, если в 
целом на комбинате каждо­
му . несчастному случаю 
пр едите спв ов а л о прес еч ение 
323 нарушений, в Л П Ц № 4 
— 1289. 

Похожая картина вырисо­
вывается и в цехах управле­
ния главного энергетика. 
Здесь было пресечено 15 на­
рушений в среднем на сто 
работающих и 800 — на 
один несчастный случай. Та­
ланов предупреждения изъ­
ято -240, неудовлетворитель­
ных оценок выставлено 24. 
Несчастных случаев за де­
вять месяцев было два. 

Пример с коллективами 
управления главного энерге­
тика особенно - показателен. 
Здесь при общей благопо­
лучной обстановке упущена 
профилактическая работа в 
двух цехах: технологической 
диспетчеризации и электро­
сетей и подстанций. 

Целый ряд замечаний вы­
сказали проверяющие из от­
дела охраны труда и техни­
ки безопасности руководст­
ву паросилового цеха. Так, 
на котлах - утилизаторах 
№ 34 и 35 манометры на ба­

рабанах работали без крас­
ных черточек максимально­
го давления пара, а на кот­
ле-утилизаторе № 31 водо-
указателшая колонка была 
без меток разрешенного 
уровня воды в барабанах, 
допускается формализм в 
оформлении нарядов на ре­
монт энергооборудования и 
т. д. Все это может приве­
сти к аварийной ситуации, а 
значит и к травмам. 

В цехах горно-обогати­
тельного производства ко­
эффициент частоты несчаст­
ных случаев почти в три с 
половиной раза выше, чем 
общекомбинатский. Все не­
счастные случаи здесь про­
изошли по- организаицонным 
причинам. Приведу пример. 

Не раз и не два токарь 
кустового .ремонтного цеха 
ГОП В. А. Петриченко зата­
чивал циркуль, держа его 
навесу, и ни разу никто из 
инженерно-технических ра­
ботников не указал ему на 
явное нарушение техники 
безопасности. В результате 
пятого сентября, выполняя 
таким же образом ставшую 
привычной операцию, то­
карь не сумел удержать де­
таль. Циркуль выхватило 
кругом, и рабочий получил 
травму: оскольчатый пере­
лом пальца левой руки. 

Во зтором аглоцехе упав­
шей торцевой дверью полу­
вагона был травмирован 
грузчик П. Я. Мамаев. А 
причина случившегося — 
плохо организованная рабо­
та мастером В. А. .Согриным.-
Во втором аглоцехе работ­
никами ООТиТБ также -вы­
явлен аелый перечень орга­
низационных недочетов, ко­
торые могут закончиться 
плачевно. 

В сталеплавильном произ-. 
во детве несчастные случаи 
допускаются чаще, чем на 
комбинате в целом, в два 
раза, а уровень профилакти­
ки и состояние с производ­
ственным травматизмом на­
много хуже. Комплексная . 
проверка, проведенная 
25 сентября в третьем мар­
теновском цехе, обнаружила 
большое количество самых 
различных нарушений в воп­
росах охраны труда, В их 
числе отсутствие ответствен­

ных лиц по надзору за гру­
зоподъемными машинами и 
за сосудами, работающими 
под давлением. Начальник 
цеха не всегда проверяет 
дневники мастеров, не ли­
шает •производственной пре­
мии бригадир св, которым 
выста влены неуд о влетзери-
тельные оценки за профи­
лактику, и нарушителей, у 
которых изъяты талоны пре­
дупреждения № 3. Допуска­
ется много нарушений и не­
достатков в содержании обо­
рудования, рабочих мест и 
т. д. Все вместе это и при­
вело к тому, что только в 
сентябре коэффициент час­
тоты травматизма в третьем 
мартеновском цехе в четыре 
раза превысил комбинатский 
показатель. 

Все шесть тяжелых несча­
стных случаев в цехах про­
катного производства прои­
зошли из-за невнимательно­
го, я бы сказал, халатного от­
ношения людей, управляю­
щих механизмами, к окру­
жающим. В третьем обжим­
ном цехе маркировщик А. С. 
Макаров находился в опас­
ной зоне. Оператор видел 
Это, но ничего не предпри­
нял. В результате маркиров­
щик был сбит заготовкой. 
Похожий случай произошел 
и на стане 2350 листопро­
катного цеха. 

Примеров различных на­
рушений правил техники 
безопасности можно приве­
сти столько, сколько было 
выявлено различных нару­
шений и произошло несчаст­
ных случаев. Главным выво­
дом может быть лишь один: 
если руководители цехов и 
производств не проявят 
серьезной озабоченности об 
охране труда и соблюдении 
инструкций и правил по тех­
нике безопасности, разгово­
ры на эту тему можно вести 
бесконечно и без всякого ре­
зультата. Как говорится в 
известной басне: пора «там 
речей не тратить по-пусто­
му, где нужно власть упо­
требить». Пожалуй, надо 
так и делать. 

В. ЩЕРБИНИН, 
заместитель главного 

инженера комбината 
по ООТиТБ. 

К дню рождения комсомола 
Скоро стены аппаратного 

о гд ел ани я э лектр о ре мо нтн о -
го кустового цеха раздвинут­
ся. Это скажется на сроках 
и качестве выполнения за­
казов, на условиях труда 
персонала. Ведь в аппарат­
ном отделении монтируются 
новые панели для кранового, 
хозяйства всех переделов 
м ета л л у р гич е ског о к омбин а -
та, только за девять месяцев 
нынешнего года здесь изго­
товлено 600 единиц продук­
ции. 

Однако старые производ­
ственные площади стали 
тесными, возникла необхо­
димость расширить отделе-' 
ние. 

Сегодня новое здание воз­
ведено', все основные рабо­

ты позади. В канун Октября 
на совместном вечере трудя­
щихся цеха и учащихся 
ГИТУ № 41, посвященном 
67-й. годовщине, коллективу 
аппаратного отделения бу­
дет вручен символический 
ключ от нового производст­
венного помещения. 

А чтобы это стало воз-
м ожн ы м, электро р ем о н тник и 
дружно вышли на суббот­
ник, посвятив его дню рож­
дения комсомола и годов­
щине Октября. В комсомоль-
с ко -м о л одеж н ом с уббо гни ке 
участвовали не только мо­
лодые, но и комсомольцы 
разных поколений — всего 
около двухсот человек. На­
чался субботник по -празд­
ничному, с митинга. Работа 

нашлась для всех. В день 
субботника завершили кры­
шу, сделали остекление, 
смонтировали и подключили 
отопление, вырубили прое­
мы в цех. Словом, подгото­
вили здание к зиме, после­
дующие работы будут про­
изводится в тепле. 

Отлично поработали кол­
лективы мартеновского, про-
к ат ного, л ист оир ока тн ого 
участков, .моторного отделе­
ния, механослужбы. В день 
субботника собрано и сдано 
15 тонн металлолома. 

Л. ЗАГИРОВА, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

ЭРКЦ. 
На снимке: кипит работа 

на субботнике. 
Фото Ш. Бахтигареева. 

ПО П Р О С Ь Б Е 

ЧИТАТЕЛЯ Помогает сберечь тепло 
В редакцию «Магнито­

горского металла» обра­
тился с письмом инженер 
коксохимического произ­
водства А. Коршунов. Он 
попросил рассказать о 
прогрессивном способе 
тушения кокса — сухом, 
об отличии его от мокро­
го тушения, применяемо­
го на Iкоксовых печах 
комбината. 

Краткий ответ на воп­
рос читателя дает стар­
ший инженер отдела на­
учно - технической ин­
формации А. Макаров. 

До недавнего времени 
единственным способом ту­
шения кокса был тот, кото­
рый применяется на наших 
печах, то есть мокрый. Есть 
у него свои сильные сторо­
ны. Эта технология сравни­

тельно проста, так сказать, 
в конструктивном отноше-" 
нии, налаживание ее и по­
следующая отработка тре­
буют относительно неболь­

ших капитальных затрат, 
эксплуатационные затраты 
также невелики. Все это 
позволяет с успехом при­
менять данный способ туше­
ния кокса на большинстве 
коксовых печей страны. 

Однако наряду с достонн-
• ствами „мокрое тушение кок­
са имеет и серьезный недо­
статок: при данной техно­
логии почти половина теп­
ловой энергии, затраченной 
на коксование, теряется без­
возвратно. Именно поэтому 
все большее распростране­
ние получают сейчас уста­
новки сухого тушения кок­
са (УСТК). Применение их 
позволяет улучшить каче­
ство продукции, а главное— 
использовать тепло раска­
ленного кокса. 

В качестве газов для ту­
шения на УСТК использу­
ют первичные продукты го­
рения кокса в свежезагру-

женнои камере или их смесь 
с азотом, которые, пройдя 
через камеру тушения, пре­
вращаются в циркулярный 
газ. 

В комплексе строитель­
ства будущей батареи № 9 -
бис ММ К предусматрива­
лось и устройство УСТК. 
Однако окончательного ре­
шения по этому вопросу 
еще нет. 

Для тех, кто хочет де­
тальнее изучить процесс су­
хого тушения кокса и прин­
цип действия УСТК, можно 
п о р ек о ме н д ов а т ь сп аци а л ь -
ные издания по технологии 
кокс о х и м ичес кого производ-
ства, выпущенные издатель­
ством «Металлургия», а так­
же технологическую инст­
рукцию по С У Х О М у тушению 
кокса ТИ - 107 - КХ - 35 -83 
Западно - Сибирского метал­
лургического комбината. 

в укреплении дисциплины 
венность партийного конт­
роля. 

— Проверено практикой: 
чем выше дисциплина, тем 
лучше успехи, — заявил при 
обсуждении отчетного до­
клада подручный сталевара 
С Денискж. — Тут все за­
висит от личного nip и мер а 
коммунистов буквально во 
всем. 

Пар г и йя у ю о тветс т вен -
ноеть за все происходящее в 
цехе С. Денискж обосновал 
неотложностью предстоя­
щих задач: 

— С первого дня будущего 
года, мы начинаем работать 
в условиях экономического 
эксперимента. Но ведь не­
серьезно рассчитывать, что 
30 декабря-мы сработаем 
хорошо, а с первого января 
уже отлично только потому, 
что переведены на новые 
условия. Без повышения дис­
циплины с безусловным вы­
полнением заказов мы мо­
жем не справиться. 

— В новых условиях нуж­
на стопроцентная гарантия 
нашей работы, — как бы 
дополняя своего товарища, 
говорил член комиссии пар­
тийного контроля по эконо­
мии металла, энергоресур-
сов и качеству продукции, 

подручный сталевара С. 
Алошнии. — Пока что мы 
выполняем заказы на 98,6 
процента. Так что комиссии 
партийного контроля есть 
над чем работать. Многие 
сталеварские бригады не ис­
пользуют резервов, крою­
щихся в соблюдении техно­
логии. Там, где' мастера не 
соблюдают ее, там и заказы 
не выполняются. 

С обоснованной тревогой 
говорил об этой стороне ра­
боты сталеплавильщиков за­
меститель начальника цеха 
Н. Шакиров, раскрывший 
причины невыполнения зака­
зов некоторыми бригадами. 
Очень остро о необходимо­
сти укрепления технологиче­
ской дисциплины говорилось 
и в выступлении главного 
инженера комбината И. Ро-
м азан а. Сделанные им вы­
воды на основе анализа не-
исиол ьзов анш ых в оэм ожно -
стей коллектива тоже при­
водили к необходимости по-
вышен и я отшетствеиности 
коммунистов буквально за 
все происходящее в цехе. 

— Дисциплина — основа 
всему, — утверждал стар­
ший мастер Н. Ушаков, яв­
ляющийся председателем це­
хового товарищеского суда. 

— Только за счет ее ук­
репления наша четвертая 
бригада вышла на третье 
место и неплохо справляет­
ся с -выполнением заказов,-— 
говорил мастер А. Заволь-
окий. 

Главный резерв стабиль­
ной работы — укрепление 
дисциплины — коммунисты 
первого мартеновского цеха 
определили со всей четко­
стью. И они используют его 
в своей практике. Заслуши­
вая отчеты коллективов 
третьей и четвертой бригад, 
отстающих печей № 28, 30, 
32 и 34 по выполнению пла­
на и заказов, партбюро це­
ха не давало других рецеп­
тов, кроме одного: повыше­
ния трудовой и технологи­
ческой дисциплины. Он был 
предложен и руководству 
шихтового двора и разли­
вочного пролета после их 
отчетов о борьбе за сохран­
ность оборудования и сок­
ращение простоев вагонов, 

Нельзя оказать, что устра­
нены все замечания, но за­
дание партии по дополни­
тельному росту производи­
тельности труда сталепла­
вильщик и дерев ып о ля я ют. 
Отсюда — прирост выпуска 
стали в 61 тысячу тонн' по 

сравнению с прошлым по­
дом. Во многом это достиг­
нуто за счет организацион­
ных мер, после заслушива­
ния коммунистов на парт­
бюро. Дело теперь только 
за продолжением этой прак­
тики, за более полным, ис­
пользованием мер организа­
ционного характера: усиле­
нием партийного контроля, 
активизацией деятельности 
дозорных. 

Об этом говорилось в вы­
ступлении преде еда т е л я 
группы народного контроля 
Н. Злобина. Именно его то­
варищей и членов комиссии 
партийного контроля по эко­
номии и качеству, руководи­
мой В. Галыгияым, беспоко; 
ит тот факт, что с начала 
года сталеплавильщики цеха 
допустили перерасход 14 400 
тонн чугуна и 11 тысяч тонн 
магнезита. Только в минув­
шем месяце сверх норм маг­
незитового порошка исполь­
зовано на 179 тысяч рублей. 
Вот почему сверхплановое 
снижение себестоимости про­
дукции за восемь месяцев 
составило всего лишь 0,17 
процента. 

Потери допускаются не 
только при использовании 
исходных материалов. До­

статочно напомнить случаи, 
происшедший в начале го­
да на 33-й печи, которая бы­
ла выведена из строя на 
двое суток сразу после ка­
питального ремонта. В ито­
ге в январе из-за 10 аварий 
потеряно 12 тысяч тонн ста­
ли, На 32-й печи с начала 
года допущено восемь ава­
рий. И причина этому про­
стая: нечеткое выполнение 
технологических и долж­
ностных ин с тр у к ци й. 

Велика цена нашей недис-
циплинйров ан-ности. Штра­
фы за недопоставки стали 
прокатным цехам, за .нару­
шения технологии, перерас­
ход раскислителей, перепро­
стой и поломки вагонов в 
течение восьми месяцев со­
ставили более полутора мил­
лионов рублей. Один этот 
факт показывает, в каком 
направлении должны денег-
зов а ть к омм уши с т ы це х а. 
Надо принять во внимание 
и то, что в нынешнем году 
сократился межремонтный 
период службы агрегатов за 
счет снижения стойкости 
сводов. Если в прошлом го­
ду не было ни одного слу­
чая выдавливания сводов, то 
в н ы н е ш н е м —- три. 
Так что резервы лежат на 
поверхности, и в их основе 
— дисциплина. 

В цехе до 0,59 процента 
возрос выход брака. Его 
увеличение по сращению с 

прошлым годом составило 
34 процента. Казалось бы, 
что значит 15 сотых процен­
та? Но при. огромных мас­
штабах производства наше­
го цеха — это потеря 35 ты­
сяч тонн металла. 

Нельзя сказать, что пар­
тийная организация остави­
ла без внимания этот факт. 
Отчет своим товарищам 
пришлось давать Н, Га л ни­
кому, В. Лиховицкому, А, 
Петрову, исполняющему 
обязанности мастера В. 111 у-
нину. Перед ними стоит за­
дача исправить положение. 
И опять — без укрепления 
дисциплины, повышения от­
ветственности решить ее они 
не смогут. В постановлении 
отчетн о -выборн ого с обр а н и я 
не случайно сказано: давать 
партийную оценку каждому 
случаю аварии, выхода бра­
ка или незаказного металла. 
Свое предложение коммуни­
сты дополнили решением о 
переводе в будущем году 
сталеварских коллективов 
на бригадный метод с ис­
пользованием КТУ. 

Это опять-таки потребует 
ус и лен ия организ аци о нно -
массовой работы среди тру-
д ящихся, дрл одни тел ьн ы х 
мер по активизации внутри­
партийной работы. 

В. ПЕТРОВЧАН, 
секретарь партийной ор­
ганизации мартеновско­

го цеха № 1. 
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ЗА СТРОКОЙ Ш К О Л Ь Н О Й Р Е Ф О Р М Ы 

ЦЕНТР ВОСПИТАНИЯ ПОДРОСТКОВ 
Все лето не р а б о т а л к л у б 

«Ровесник» , з а к р ы в ш и й с я на 
ремонт'! П о р о ю возле к л у б а 
с о б и р а л и с ь подростки , п р и ­
в ы к ш и е п р о в о д и т ь здесь 
свой досуг , з а г л я д ы в а л и в 
окна з д а н и я , надеясь , что р а ­
боты б л и з я т с я к концу . Н о 
вот н а ч а л с я учебный год, а 
двери к л у б а п о - п р е ж н е м у 
закрыты. . . 

К л у б « Р о в е с н и к » о т к р ы л ­
ся три года н а з а д и с р а з у 
привлек к себе внимание ре­
бят 112-го к в а р т а л а . Это по ­
ка единственный у нас к л у б 
д л я п о д р о с т к о в , где упор д е ­
л а е т с я н а п р и о б щ е н и е р е б я т к 
техническому творчеству . В 
методической р а б о т е клуба 
е щ е много н а д о совершенст­
вовать . Н о в а ж н о у ж е то, 
что сюда т я н у т с я подрост­
ки, им здесь интересно . Не 
будем в н и к а т ь в д е т а л и , по­
чему з а т я н у л с я ремонт так 
необходимого д л я р е б я т 
к л у б а . Но не м о ж е т не бес­
покоить , что бесцельно про­
в о д я т свое свободное от 
з а н я т и й в ш к о л е время п о д ­
р о с т к и , п о с е щ а в ш и е этот 
клуб . С и р о т л и в о ч у в с т в у ю т 
.себя без л ю б и м ы х з а н я т и й 
ц р е б я т а , п р и в ы к ш и е прово ­
д и т ь свой досуг в детском 
клубе « К р у г о з о р » , где так­
ж е з а т я н у л и с ь р е м о н т н ы е 
р а б о т ы . М о ж н о посочувст­
в о в а т ь и р е б я т а м 127-го 
м и к р о р а й о н а , где р а с п о л о ­
ж е н к л у б « П л а м я » , сейчас 
б е з д е й с т в у ю щ и й из-за от-
су те г в и я воспи та те л я. 

В «Основных н а п р а в л е н и ­
ях .реформы о б щ е о б р а з о в а ­
тельной ш к о л ы » одной из 
в а ж н ы х с т а в и т с я з а д а ч а 
п р и в л е ч е н и я п о д р о с т к о в в 
к л у б ы по месту ж и т е л ь с т в а : 
п р и о б щ е н и е р е б я т к техни­
ческому творчеству , к к р у ж ­
к о в о й д е я т е л ь н о с т и . П о с л е 
летнего п е р и о д а сумели бы­
стро перестроиться н а рабо­
ту в у с л о в и я х учебного года 
д е т с к и е к л у б ы Д в о р ц а к у л ь ­
т у р ы и м . С. О р д ж о н и к и д з е . 
В о многих из них начали дей­
с т в о в а т ь п р о ф и л ь н ы е к р у ж ­
ки. В к л у б е им. Олега К о ш е ­
в о г о о р г а н и з о в а н к л у б до­
м а ш н и х в о л ш е б н и к о в , где 
подростки о б у ч а ю т с я до ­
м а ш н е м у искусству . В клу­
бе « Ю н о с т ь » основным на­
п р а в л е н и е м в р а б о т е с т а л а 
т у р и с т с к а я и к р а е в е д ч е с к а я 
д е я т е л ь н о с т ь ребят , в к л у б е 
и м е н и Л е н и Г о л и к о в а , под­

ростки з н а к о м я т с я • с с а м ы ­
ми р а з н ы м и в и д а м и искус­
с т в а , в ы б и р а ю т тот из 
к р у ж к о в , к о т о р ы й п о м о ж е т 
им п р о я в и т ь свой т а л а н т . 

О с н о в н ы м н а п р а в л е н и е м в 
к л у б е « Д р у ж б а » , к а к и в 
п р о ш л ы е годы, будет спор­
т и в н а я р а б о т а , в к л у б е и м е ­
ни Володи Д у б и н и н а п р о ­
д о л ж и т свои з а с е д а н и я к л у б 
д р у з е й природы, ' в клубе 
« П р о м е т е й » юные с л е д о п ы ­
ты б у д у т п о п о л н я т ь м а т е р и ­
а л ы своего музея о боевых 
и т р у д о в ы х т р а д и ц и я х М а г ­
нитки . С л о в о м , из в о с е м н а д ­
цати к л у б о в Д в о р ц а к у л ь т у ­
ры и м . С. О р д ж о н и к и д з е в 
о д и н н а д ц а т и р а б о т а строит ­
ся з с о о т в е т с т в и и с к а к и м -
то к о н к р е т н ы м п р о ф и л е м . 
У ч и т ы в а я , что у ребят боль­
шой п о п у л я р н о с т ь ю пользу­
ется к л у б « Ю н ы й моряк» , 
ф и л и а л этого клуба ныне 
о т к р ы т в 125-м м и к р о р а й о н е 
при к л у б е « Ю б и л е й н ы й » 
З д е с ь б у д у т р а б о т а т ь такие 
к р у ж к и , к а к гребля , п а р у с ­
ный, л е г к с в о д о л а з н о г о дела , 
с уд о м о д е л ьн ы й, р а д н о к р у -
ж о к , стрельбы, , бега. С о з д а ­
ны у с л о в и я и д л я проведе ­
ния п р а к т и ч е с к и х з а н я т и й . 

И з д е с я т и к л у б о в , под­
ш е ф н ы х Д в о р ц у к у л ь т у р ы й 
техники , по п р о ф и л я м стро­
ят р а б о т у пять . Л и ш ь д в а 
к л у б а п р о ф и л ь н о г о н а п р а в ­
л е н и я р а б о т а ю т в м и к р о р а й ­
онах , с о с е д с т в у ю щ и х с 
Д в о р ц о м имени Л е н и н с к о г о 
к о м с о м о л а . 

Д е т с к и е к л у б ы д о л ж н ы 
б ы т ь не просто увеселитель ­
ными у ч р е ж д е н и я м и , а с т а т ь 
в осп ит а те л ьн ы ми це н т р а м и. 
П о д р о с т к и и м л а д ш и е 
ш к о л ь н и к и , к о т о р ы е п р и х о ­
д я т сюда , д о л ж н ы п р и о б р е ­
т а т ь к а к и е - т о н а в ы к и , чему-
то учиться . В е д ь клубы, ' как" 
п р а в и л о , имеют б о л ь ш е в о з ­

м о ж н о с т е й д л я практиче­
ской д е я т е л ь н о с т и . р е б я т , 
с к а ж е м , по о х р а н е п р и р о д ы , 
в п о м о щ и п р е с т а р е л ы м 
л ю д я м . К с т а т и , в о многих 
к л у б а х стоит о ж и в и т ь тиму­
р о в с к у ю р а б о т у . Н е д а в н о 
п р и ш л о с ь с т о л к н у т ь с я с тем, 
что з клубе , г д е в е д е т с я ак­
т и в н а я р а б о т а по в с е м на­
п р а в л е н и я м пионерской ра­
боты, совсем з а б ы т о такое 
х о р о ш е е д е л о , к а к п о м о щ ь 
ф р о н т о в и к а м и в е т е р а н а м . 
т р у д а . А н е о б х о д и м о с т ь в 

т а к о й д е я т е л ь н о с т и о щ у щ а ­
ется очень остро . 

Ч т о б ы детский к л у б с т а л 
центром в о с п и т а н и я под­
р о с т к о в по м е с т у ж и т е л ь с т ­
ва, надо о б ъ е д и н и т ь усилия 
и ш к о л ы , и ш е ф о в , и работ ­
ников Ж К О . Сейчас н у ж н о 
с о з д а в а т ь п е д а г о г и ч е с к и е со­
веты при к л у б а х с предста ­
в и т е л я м и всех этих органи­
заций , чтобы м о ж н о было 
успешнее р е ш а т ь все воспи­
т а т е л ь н ы е з а д а ч и . Все, кто 
имеет отношение к педаго ­
гической д е я т е л ь н о с т и , зна­
ют, что м о р а л ь — не с а м о е 
э ф ф е к т и в н о е с р е д с т в о в вос­
питании п о д р о с т к о в . Н у ж н о 
в о с п и т ы в а т ь р е б я т через их 
д е л а и поступки . А п о т о м у 
н е о б х о д и м о с о з д а в а т ь усло­
вия д л я д е я т е л ь н о с т и под­
ростков . Сейчас в к л у б а х 
не х в а т а е т р у к о в о д и т е л е й 
спортивных секций и к р у ж -

\Ki8fB технического творчества . 
О д н а к о в 35 к л у б о в к о м б и ­
ната н а п р а в л е н ы из цехов 
л и ш ь 18 человек д л я орга­
н и з а ц и и к р у ж к о в о й р а б о т ы 
Эта о б я з а н н о с т ь л е ж и т на 
п ро и з в о д с т веян ы х ко л л е к ти-
вах , ш е ф с т в у ю щ и х н а д клу­
бами . К с о ж а л е н и ю , не во 
всех цехах о с о з н а ю т в а ж ­
ность и н е о б х о д и м о с т ь этой 
миссии. П р а к т и ч е с к и совсем 
не п о м о г а ю т с в о е м у клубу 
имени Ю. Г а г а р и н а работ ­
ники м а р т е н о в с к о г о цеха 
№ 2. Н е знают дороги к сво­
им п о д о п е ч н ы м из к л у б а 
« З в е з д о ч к а » к о м с о м о л ь ц ы 
копрового цеха № 2, з а б ы ­
ли, что н у ж н о помочь ребя ­
там к л у б о в «Восход» и «Бе­
р е з к а » , к о л л е к т и в ы первого 
м а р т е н о в с к о г о цеха и Р О Ф . 
Н е только в м а т е р и а л ь н о м 
подспорье н у ж д а ю т с я эти 
к л у б ы , они ж д у т с т а р ш и х 
т о в а р и щ е й , с к о т о р ы м и мо­
ж н о пойти в поход , при­
н я т ь с я за интересное , полез­
ное дело . Т р а д и ц и о н н ы м 
с т а л о у многих к о л л е к т и в о в 
в подобной ситуации ссы­

л а т ь с я на п р о и з в о д с т в е н н ы е 
трудности . Н о ведь н а х о д я т 
в о з м о ж н о с т и д л я о б щ е н и я с 
р е б я т а м и и п о м о щ и им тру­
ж е н и к и ф а с о я н о л и т е й я о г о 
цеха , Ц Р . М О № 2, доменно­
го п р о и з в о д с т в а , К .РМЦ. * 

М. С О К О Р И Н А ^ 
методист комиссии проф­
кома комбината по со­
действию семье и школе 

в воспитании детей. 

В окрестностях горо­
да, в горах у ж е проч­
ным покровом лег снег. 
В некоторых местах 
Абзаково можно смело 
п р о к л а д ы в а т ь л ы ж н ы е 
маршруты. И хотя ц 
иной день солнце рас­
топит некоторые суг­
робы, зима своих пози­
ций не сдает, 

Первый снег. 

Фото А. Чуващова. 

• 

О т з о в и т е с ь , 

в е т е р а н ы 
Д в о р е ц культуры метал 

лургов им. Ленинского ком­
сомола приглашает участни­
ков боев под Тихвином 
(1941 г.) и по о с в о б о ж д е н и ю 
Моондзунских островов 
( 1 9 4 4 г.), участников про­
кладки и работы линий свя­
зи, трубопровода и « Д о р о ­
ги жизни» на Л а д о г е , членов 
бывших фронтовых бригад 
и тружеников тыла, кто 
вносил свои сбережения в 
фонд обороны и на боевую 
технику. 

Просим предварительно 
сообщить о себе по телефо­
ну 2-11-76 или посетить лич­
но детский отдел (кабинет 
№ 12) . 

Актив ветеранов Дворца 
проводит заседание 5 нояб­
ря, а 28 ноября с 10 
до 13 часов — д е ж у р с т в о 
во Д в о р ц е для бесед с посе­
тителями и оформления ма­
териалов по «Летописи Ве­
ликой Отечественной», 

Д е т с к и й о т д е л . 
Актив в е т е р а н о в . 

ВСТРЕЧА 

С ПРЕКРАСНЫМ 
Интересная встреча со­

стоялась недавно в на­
шем цехе. Это была 
встреча с живописью и 
с замечательным челове­
ком — самодеятельным 
х у д о ж н и к о м С. И. Федо-
сихиным. 

Сергей Ильич многие го­
ды у в л е к а л с я ж и в о п и с ь ю , 
с о з д а л н е м а л о р а б о т , удо­
стоенных н а г р а д н а всесоюз­
ных к о н к у р с а х . Он прекрас ­
ный з н а т о к ж и в о п и с и , м о ж е т 
интересно р а с с к а з а т ь о к а р ­
тинах и х у д о ж н и к а х . З а пол ­
часа д о рабочей смены 
т р у ж е н и к и четвертой брига­
д ы с о б р а л и с ь в к р а с н о м 
у г о л к е , чтобы п р о с л у ш а т ь 
л е к ц и ю о ж и в о п и с и X I X ве­

к а . Особо Сергей Ильич 
о с т а н о в и л с я на 
т в о р ч е с т в е х у д о ж н и к а Фе­
д о т о в а и его к а р т и н е « С в а ­
т о в с т в о м а й о р а » . М н о г о ин­
т е р е с н о г о д л я себя узна­
ли мы. Т а к и е беседы о ж и в о ­
писи п о м о г а ю т п р о н и к н у т ь в 

тайны ж и в о п и с н о г о т в о р ­
чества , учат п о н и м а т ь 
одно из п р е к р а с н е й ш и х ис­
кусств . 

В. Ю Р Ч Е Н К О , 
электромонтер цеха 

изложниц. 

Сборная команда ком­
бината по волейболу 
(тренер О. Г. Л у к и н ) 
приняла участие в зо­
нальном первенстве об ­
ластного совета Д С О 
«Труд» по волейболу. 

М а т ч и п р о х о д и л и во Д в о р ­
це спорта строителей . Ме­

т а л л у р г и успешно з а в е р ш и л и 
все матчи с с о п е р н и к а м и . С о 
счетом 3:0 в ы и г р а л и у 
к о м а н д ы « М а г н е з и т » г о р о д а 
С а т к и , к а л и б р о в щ и к о в - обы­
грали при счете 3 : 1 . Т а к о й 
ж е счет был з а ф и к с и р о в а н 
и в матче наших в о л е й б о л и ­
стов с п р е д с т а в и т е л я м и 
треста М а г н и т о с т р о й , Успех 
этих встреч во многом оп­
р е д е л и л а а к т и в н а я игра А. 
М а л и к о в а , В. А г а п о в а , 
С. С а р а е в а . Теперь н а ш и м 
в о л е й б о л и с т а м предстоит 
п р о д о л ж и т ь борьбу в фи­
н а л е с о р е в н о в а н и й , к о т о р ы е 
с о с т о я т с я в н о я б р е . 

В. В Л А Д И М И Р Ц Е В , 
зам. председателя совета 

Д С О «Труд» комбината. 

27 О К Т Я Б Р Я 
Театральный зал Д в о р ц а 

культуры и техники. 19.00. 
Т а н ц е в а л ь н ы й вечер д л я мо­
л о д е ж и . 

28 О К Т Я Б Р Я 
Танцевальный зал Д в о р ц а 

культуры им. С. Орджони­
кидзе. 19.00. Т а н ц е в а л ь н ы й 
.вечер д л я м о л о д е ж и . Теат­
ральный зал Д в о р ц а куль­
туры и техники. 19.00. Тан-

Приглашаем посетить 
ц е в а л ь н ы и вечер д л я м о л о ­
д е ж и . Спортпавилъон стади­
она металлургов. 11.00. От­
к р ы т ы й помост по т я ж е л о й 
а т л е т и к е . 

29 О К Т Я Б Р Я 
Театральный зал Д в о р ц а 

культуры и техники. 18.00. 
Т е м а т и ч е с к и й вечер, п о с в я ­

щ е н н ы й 40-легию П о б е д ы , 
д л я с т а р ш е к л а с с н и к о в О р д -
ж о н и к и д з е в с к о г о р а й о н а . 

30 О К Т Я Б Р Я 
Театральный зал Д в о р ц а 

культуры и техники. 18.00. 
Вечер к н и г о л ю б о в к о м б и н а ­
та « Р а б о ч и й класс в произ­
в е д е н и я х советской литера ­

туры». Домоуправление 
№ 25. 19.00, Тематический 
вечер, п о с в я щ е н н ы й о б р а з о ­
в а н и ю С С С Р , д л я ж и т е л е й 
м и к р о р а й о н а . Детские клу­
бы «Восход» , «Орбита», 
«Лира». 15.00. П е р в е н с т в о 
по ш а х м а т а м среди д е т с к и х 
клубов. 

Культкомиссия 
профкома. 

ЧЕТВЕРГ, 25 о к т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8.40. Ч е м п и ­
онат м и р а по ш а х м а т а м . 
8.55. « Д е т с к и й альбом», «По-
Ни бегает по к р у г у » . Мульт­
фильмы. 9.25. «Безответная 
любовь». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 10.55. Очевидное — н е ­
вероятное. 11.55. Новости. 
13;40. Ч е л я б и н с к и е новости. 
14.00. Новости. 14.20. Премь­
ера д о к у м е н т а л ь н о г о филь­
ма «По з а к о н а м б р а т с т в а » . 
15.10. Весёлые с т а р т ы . 16.00. 
«Эхо Гренады» . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 16.30. Ш а х ­
м а т н а я ш к о л а . 17.00. Л е н и н ­
с к и й у н и в е р с и т е т миллио­
нов. «Два м и р а — дза поли­
т и к и » . 17.30. К у б о к облада­
телей •кубков по футболу . 
1 / 8 ф и н а л а . «Динамо» (Мос­
ква) — « Х а м р у н » (Мальта) 
2-й т а й м . 18.15. Сегодня в 
мире . 18.30. «Беда». Мульт­
фильм. 18.45. К у о о к У Е Ф А по 
футболу . 1/16 ф и н а л а . 
«Спортинг» (Лиссабон) — 
«Динамо» ( М и н с к ) . 2-й т а й м . 
Передача из П о р т у г а л и и . 
19.30. Премьера телевизион­
ного с е м и с е р и й н о г о худо­
ж е с т в е н н о г о фильма « К р а с ­
ные к о л о к о л а » . 1-я с е р и я . 
20 .30 . Время . 21 .05 . «Нам до­
роги эти позабыть нельзя». 
Выступление поэта А. М е ж и -
рова. 21 .30 . « И з фондов те­
левидения» . К о н ц е р т лауреа ­
та Л е н и н с к о й п р е м и и народ­
ного а р т и с т а СССР Д . Ойст-
р а х а . 22 .35 . Сегодня в м и р е . 
22 .50 , Ч е м п и о н а т м и р а по 
ш а х м а т а м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 8.15. « У р а л м а ш е в к и » . 
8.30 и 9.35. М. Ю. Л е р м о н ­
тов. « М ц ы р и » . 7-й класс . 
9.05 и 12.25. И с п а н с к и й 
язьпн. 10.10. У ч а щ и м с я П Т У . 
А . П. Чехов. « В и ш н е в ы й 
сад». 10.40 и 11.40. Зоология . 
7-й класс . Ч л е н и с т о н о г и е . 
11.05. «Семья и ш к о л а » . Те­
левизионный ж у р н а л . 12.05. 
Б о т а н и к а . 6-й класс . О х р а н а 
р е д к и х р а с т е н и й . 12.55. «Ав­
толюбители , п о м н и т е » . На-
учночпопулярный фильм. 
13.15. « М о и м молодым дру­
зьям» . По с т р а н и ц а м произ ­
ведений М. М. П р и ш в и н а . 
14.00, «Город п р и н я л » . Ху ­
д о ж е с т в е н н ы й фильм с суб­
т и т р а м и . 15.15. Новости . 

ЧСТ. 17.30. К о н ц е р т . 18.15. 
« В н и м а н и е ! Пусковой объ­
ект !» . О ходе строительства 
главного к о р п у с а У р а л А З а . 
18.45. Ч е л я б и н с к и е новости . 

ЦТ. 19.00. Опера ц и я 
« Р и т м » . О развитии соревно­
вания с м е ж н и к о в К а з а х с т а ­
на и С и б и р и . Передача 1-я. 
19.30. С п о к о й н о й н о ч и , ма­
л ы ш и ! 19.50. К и н о а ф и ш а . 
20.30. Время . 21.05. Премье­
ра телевизионного х у д о ж е с т ­
венного- фильма «Тепло сту­
деной земли» . 2-я серия . 

ЧСТ. 2.2.10. Ч е л я б и н с к и е 
новости. 22 .30 . «Я — к л о у н » . 
Развлекательная передача с 
у ч а с т и е м А н т о н а П и л о с я н а . 

ПЯТНИЦА 26 о к т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . М О . «Крас­
ные к о л о к о л а » . Телевизион­
ный с е м и с е р и й н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й фильм. 1-я се­
р и я . 9 .35. Веселые с т а р т ы , 
10.20. В о к а л ь н ы е дуэты р у с -
с к и х к о м п о з и т о р о в . 10.40. 
«Если х о ч е ш ь м и р ущи 
деть.. .». Т е л е в и з и о н н ы й до­
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 11.05» 
С; Прокофьев . — ф р а г м е н т ы 
из м у з ы к и к балету « Р о м е о 
и Д ж у л ь е т т а » . 11.35. HoeV 
стй . 13.40. Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 14.00, Новости . 1 4 . 1 * . 
« П р и т я ж е н и е воды». Телеви­
з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 

?тщьт. 14:35. Р у с с к а я речь , 
5.01$. У ч е н ы * — агропро 

м ы ш л е н н о м у к о м п л е к с у 
Подмосковья. 13.35, «На ав­
с т р и й с к о й земле» . К и н о ­
очерк . 15.55. Дела москов­
с к о г о к о м с о м о л а . 16.40. Иг ­
рает д у э т г и т а р и с т о в брать , 
ев И Ванниковых. 17.10. «И 
с л у ж и м и д р у ж и м . . . » . Теле­
в и з и о н н ы й о ч е р к о Цент­
ральной ш к о л е с л у ж е б н о г о 
собаководства. 17.30. Совре­
м е н н ы й м и р и рабочее дви­
ж е н и е . 18.00. в к а ж д о м р и ­
с у н к е — солнце . 18.15. Се­
годня в м и р е , 18.35. «в село 
за п е с н е й » . М у з ы к а л ь н а я пе­
редача . 19.30. « К р а с н ы е к о ­
локола» . Т е л е в и з и о н н ы й х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я се­
р и я . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . К о н ­
ц е р т о р к е с т р а симфониче ­
с к о й и эстрадной м у з ы к и 
ЦТ и B P . 22.35. Сегодня в 
м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 8 .15. « К а к о й п у с т ы н е 
быть. . .» . Телефильм. 8.35 и 
9.35. И с т о р и я . 4-й класс . 
К р е п о с т н ы е м а с т е р а . 9 .05 и 
12.40. А н г л и й с к и й я з ы к . 
10.05. Г е о г р а ф и я . Из исто­
р и и г е о г р а ф и ч е с к и х о т к р ы ­
т и й . 10.35 и 1 1 4 0 . А . С. П у ш ­
к и н —- «Песнь о вещем Оле­
ге» . 5-й класс . 11.05. Астро­
н о м и я . П л а н е т ы . 12.10. Об­
щ а я биология . 10-й класс . В 
г л у б и н а х ж и в о й к л е т к и . 
13.10. Изобразительное ис­
кусство . 7-й класс . Искусст ­
во э л л и н и з м а . 13.40. Карл 
М а р к с и р е в о л ю ц и о н н а я Рос­
с и я . 14.10. «Олени под обла­
к а м и » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
фильм. 14. 2 0 . И . Ильф и Е. 
Петров. С т р а н и ц ы ж и з н и и 
творчества . 15.15. Новости . 

ЧСТ. 17.30. Р е к л а м н о е обо­
з р е н и е . 17.50. Ч е м п и о н а т 
СССР по баскетболу . М у ж ч и ­
н ы . « Ж а л ь г и р и с » — Ц С К А 
(М) . 18 .30. Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 18.45. М у л ь т ф и л ь м . 
19.00. К а к вас обслуживают? 
«Овощи к' н а ш е м у столу» . 

ЦТ. 19.30. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и ! 19.50. Операция 
« Р и т м » . О р а з в и т и и соревно­
вания с м е ж н и к о в К а з а х с т а ­
на и С и б и р и . Передача 2 - я . 
20 .20 . « У м е л ь ц ы » . ф и л ь м -
к о н ц е р т . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
«Угол п а д е н и я » . Х у д о ж е с т ­
венный ф и л ь м . 1-я и 2-я се­
р и и . 23.20. Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 
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