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Социалистические обязательства коллектива комбината 
на 1985 год (проект) 

Публикуем сегодня проект соцобязательств коллектива комбината на следующий 
год. В трудовых коллективах его необходимо широко обсудить, взвешивая при этом 
возможности каждого подразделения и ориентируясь на достижение максимальной эф
фективности и экономию материально^технически/х и Топливно-энергетических ресур
сов. После широкого всестороннего обсуждения проекта и внесения в него изменений с 
учетом предложений трудящихся и производственных коллективов будет опубликован 
текст социалистических обязательств коллектива комбината на завершающий год пяти
летки — обязательств, которые станут базой развития социалистического соревнования 
металлургов Магнитки. 

Мн огот ы с я чгн ы й к о л лектив 
Магнитогорского металлур
гического комбината имени 
В. И. Ленина единодушно 
одобряет указания и выво
ды Генерального секретаря 
ЦК КПСС, Председателя 
Президиума Верховного Со
вета СССР товарища К- У-
Черненко, содержащиеся в 
речи на заседании Политбю
ро ЦК партии 15 ноября 
1984 года, и принимает их 
как программу конкретных 
действий по дальнейшему 
у око реп и ю интенсиф и к а ции 
экономики. 

Переходя с января 1985 
года на работу в условиях 
э к он омичес к ого ж on е р им е и -
та, стремясь внести достой
ный вклад в дальнейшее ук-
р енле ние и н д у с тр и а л ьн о й 
мощи страны, металлурги 
Магнитки развертывают со
ревнование под девизом 
« И н т ен си фик а д и я, к ачеств о, 
экономия — на каждом ра
бочем месте» и принимают 
следующие обязательства: 

Оаущеетвить дальнейшую 
интенсификацию технологи
ческих процессов, реконст
рукцию и модернизацию обо
рудования, в н е д р е н и е 
бригадных форм организа
ции труда и, используя воз
можности экономического 
эксперимента, обеспечить вы
полнение заказов народного 
хозяйства; сэкономить топ
лива, электроэнергии, сырья 
и материалов на общую сум
му 7,5 млн. рублей, что поз
волит два дня в году отра
ботать на сэкономленных 
ресурсах. 

Против уровня 1984 года 
производство кокса возра
стет на 240 тыс. тонн, стали 
—на 115 тыс. тонн, готового 
проката — на 145 тыс. тонн. 
За счет экономии материаль
ных ресурсов будет произ
ведено сверх плана 10 тыс. 
тонн кокса, 15 тыс. тонн чу
гуна, 15 тыс. тонн стали, 10 
тыс. тонн проката. Весь при
рост производства продук
ции будет обеспечен благо
даря повышению производи
тельности труда. 

За счет рационального хо
зяйствования, дальнейшего 
совершенствования техники 
и технологии, повышения 
профессионального мастер
ства трудящихся увеличить 
выпуск экономичных видов 
проката на 85 тыс. тонн, ос
воить 15 новых профилей 
проката, довести выпуск 
продукции с государствен
ным Знаком качества до 

26,5 процента,. увеличив ее 
производство к уровню 1984 
года на 2Q млн. рублей. 
Производство товаров на
родного потребления возра
стет против уровня 1984 го
ла на 1,5 млн. рублей, в том 
ччи-.те па 1 млн. рублен — 
эмалированной посуды' улуч
шенного качества. 

Активно проводить в 
жизнь комплексную про
грамму интенсификации пр'о-
иззсдетва на основе уско
ренного технического пере-
в о р у ж е н и я , внедрения до
стижений науки И техники, 
в том числе: 

в содружестве с коллекги-
в о м Соколов око - С а р ба йско -
гэ горно-обогатительного 
комбината освоить техноло
гию выплавки'чугуна-с при
менением окатышей . повы
шенной основности, что по
зволит снизить удельный 
расход кекса не менее чем 
на 2 килограмма;' 

Продолжить освоение тех
нологии глубинной продувки 
на мартеновских печах, что 
даст возможность увеличить 
производство стали на 40 
тыс. тонн на каждом из аг
регатов с глубинной продув
кой; 

внедрить технологию про-' 
изводства продукции из ле
гированной стали высоких 
марок в цехе холодноката
ной углеродистой лонты, что 
позволит исключить ее за
купки по (Импорту;. 

ос у ще с таи т ь и одг о то ви -
тельный комплекс работ по 
коренной реконструкции ста
леплавильного п р ои з в одст в а 
с последующей заменой мар
теновского способа на кис-
лор од н о-конверто р п ы й, по
строить на 5-й кислородной 
станции первую очередь кис
лородного блока № 3;. . 

продолжить работу по 
очистке воздушного бассей
на: освоить газоочистку но
вой конструкции за марте
новскими печами № 1 и 2, 
технологию комплексной ка
талитической очистки агло-
гззов на опытной установке 
в агломерационном произ
водстве, построить газоочи
стку за двухванной печью 
№ 32. 

За счет аттестации и ра
циональной организации тру-
ла на рабочих местах осу
ществить комплексную про
грамму улучшения условий 
труда, высвободить с тяже
лых ручных работ 200 чело
век и облегчить условия ра
боты 1900 трудящимся, в 
том числе; 

внедрить роботизирован
ные комплексы в олнеупор-
ном производстве, что позво
лит ликвидировать тяжелый 
ручной труд и повысить про
изводительность на этом 
участке в полтора раза; 

з а вершить ко м илек сную 
механизацию и автоматиза
цию на участке металлоиз
делии в производстве това
ров народного потребления, 
устранить ручной труд жен
щин, повысить производи
тельность на участке в 1,7 
раза; 

в недри ть автоматизи р о -
ванную систему управления 
техцго логи чески ми пр оцеос а -
ми па станах 2500 горячей 
прокатки и 630 холодной 
прокатки. 

Осуществить намеченные 
мероприятия но реализации 
Пр адовойьственно й пр огр ам 
мы, выполнить заказы для 
нужд мелиорации на 100 
процентов; произвести в под 
еобных совхозах комбината 
не менее 1800 тонн мяса, 
5700 тонн молока, полно
стью обеспечить потребности 
общественного питания ме 
таллургов в картофеле, ово 
щах и фруктах. 

Распространить опыт ра 
боты 350 передовиков и но 
ваторов производства и 
обучить прогрессивным при 
емам и методам труда 11,5 
тыс. человек. Охватить эко 
комической учебой всех тру
дящихся комбината. 

Осуществляя программу 
«Здоровье», ввести в дейст 
вие автоматизированный 
центр (Медицинской диагно 
стики для обеспечения пол 
ной диспансеризации трудя
щихся, реконструировать 
корпус на 150 мест в сана 
тории-профилактории, по 
строить детский комбинат 
на 280 мест и опальный кор 
пус в доме отдыха, ввести 
60 тыс. квадратных метров 
жилья; полностью удовлет 
ворить потребности в отды 
хе и санаторно-курортном 
лечении трудящихся комби
ната и членов их семей. Сни 
зить потери от заболеваемо 
сти на 5 тыс. человеко-дней 

Заверяем Центральный 
Комитет КПСС, Советское 
правительство в там, что ме 
таллурги Магнитки активно 
включатся в социалистиче 
ское соревнование за осуще 
ствление заданий государ 
ственного плана, высокими 
трудовыми достижениями 
встретят 50-аетие Стаханов 
ского движения и XXVII 
съезд КДОС, 

Иа снимке: с трудовой по
бедой коллектив мебельно
го цеха пришли поздравить 
Дед Мороз и Снегурочка. 
Их приход задолго до фак
тического н о в о г о д н е г о 
праздника становится прави
лом в этом передовом кол
лективе, неоднократно за
воевывавшем первенство по 
итогам соревнования. Слово 
свое — досрочно выполнить 
годовой план в честь 25-ле
тия цеха — они сдержали. 

П е р в ы е и т о г и 
Ряд коллективов комбината отрабо

тали первую неделю в условиях эконо
мического эксперимента. 
-Как известно, крупнома

сштабный экономический 
эксперимент в промышленно
сти, проводится в соответст
вии с Постановлением ЦК 
партии и Совета Министров 
СССР о.дололнительиых ме
рах по расширению прав 
производственных объедине
ний и предприятий промыш
ленности в планировании и 
х оз я йствен но й д е яте л ыюсти 
и по усилению их ответст
венности за результаты ра
боты. 

В нынешнем году на эко
номический эксперимент бы
ло переведено около 700 
предприятий двух общесо
юзных и трех республикан
ских министерств. Наш ком
бинат в эксперименте пока 
не участвует, но в этом го
ду выполнение поставок для 
предприятий ' — участников 
эксперимента было под осо
бым контролем. Поэтому от-
ветстваняасть нашего кол
лектива перед потребителя
ми уже сегодня, значительно 
выше, чем была, допустим, 
год назад. 

А с первого января сле
дующего года наш коллек
тив наряду с предприятия
ми еще 21 министерства пе
реводится на работу в усло
виях экономического экспе
римента. Вместе с метал
лургами Магнитки в рабо
те но - новому будут уча
ствовать коллективы Ново
липецкого комбината и элек-
т рометал лу ргического заво
да «Электросталь», Север-
скало трубного завода и 

комбината «Азовсталь», Со-
коловоко - Сарбайского гор-
но - обогатительного комби
ната. 

Переход на условия эко
номия оск ого эксп ер и м ен т а 
требует большой и тщатель
ной подготовительной рабо
ты. Она ведется по несколь
ким направлениям. 

Одна из* форм подготовки 
к переводу всего предприя
тия на работу по - новому 
— это переход в порядке 
опыта на условия экономи
ческого эксперимента кол
лективов доменного и тре
тьего мартеновского цехов, 
электроремонтного и мебель
ного цехов, листоирокатчи-
ков второго и восьмого це
хов и коллектива цеха ме
таллоконструкций. Для пер
вого опыта выбраны . под
разделения с различной спе
цификой производства и ус
ловиями работы. Учитыва
лось также, что их коллек
тивы в разной степени ис
пользуют бригадные формы 
организации труда, приме
няют различные формы по
ощрения. 

В производственных про
граммах этих коллективов 
на декабрь утверждены по
казатели, по которым цехи 
будут работать и в новом 
году. В основном это произ
водство продукции и произ
водительность труда, себе
стоимость продукции и вы
полнение заказов по постав
кам. В общем - то, по этим 
показателям и сегодня, оце-

(Окончание на 2-й стр.) 

С Новым 
годом! 

На стыке двух смен со
стоялось торжественное' со
брание, посвященное знаме
нательному событию: тру
женики цеха досрочно спра
вились с производственной 
программой года. В том, что 
производственный год за
кончился для мебельщиков 
раньше, чем календарный, 
нет особой неожиданности: 
так было и в прошлом, и в 
позапрошлом году. Однако, 
как отмечалось на собрании, 
никогда это Событие не про
исходило так рано. Трудо
вая победа стала возмож
ной благодаря сложенной и 
це л ен an р ав лен н о й работе 
всего коллектива. До конца 
года будет выпущено про
дукции на 700 тыс. рублей. 

Новых трудовых успехов 
•пожевало мебельщикам ру
ководство комбината в при
ветственном адресе, зачитан
ном перед собравшимися. С 
начала декабря коллектив 
цеха трудится в условиях 
экономического эксперимен
та. Итоги первой недели ра
боты по-новому убеждают в 
том, что возросшая инициа
тива, поиск резервов на 
каждом рабочем месте дают 
свои плоды: значительно 
возросла производительность 
труда, увеличился выпуск 
продукции со Знаком каче
ства и с индексом «Н». 

В память о подвиге 
В августе городской клуб 

велотуристов и редакция 
газеты «Магнитогорский ра
бочий» организовали вело-
экепедицию по местам боев 
легендарной 63-й Челябин
ской добровольческой тан
ковой бригады. Членов клу
ба заинтересовала история 
бригады, ее боевой путь. 
Впервые столь крупное во
инское соединение было соз
дано исключительно на до
бровольных началах. Вся 
техника и вооружение за
куплены на взносы трудя
щихся нашей области. 

Велоэкспедиция прошла 
по местам боев танковой 
бригады от Брянска до 
Львова. В числе ее участни
ков был начальник смены 
третьего железнодорожного 
района цеха эксплуатации 
Ж Д Т комбината Алексей 
Шеренков. По возвращении 
домой на сменно-встречном 
собрании, в беседах с рабо
чими Алексей Васильевич 
много рассказывал о целях 
экспедиции, т р у д н о с т я х , 
встречавшихся в пути, ра
душном приеме местных жи
телей. Но главное место в 
его воспоминаниях отводи
лось неувядающему подвигу 
танкистов - ур'альцев, мно
гие из которых погибли за 
освобождение нашей Роди
ны. 

Особенно яркое впечатле

ние оставил у железнодо
рожников его рассказ о под
виге нашего земляка, стрел
ка - радиста Александра 
М а ,р ч е н к о, водрузившего 
Красное знамя на централь
ной ратуше во Львове и по
гибшего там. Теперь в горо
де есть улица, носящая его 
имя. Вторая бригада треть
его железнодорожного райо
на обратилась к администра
ции цеха с просьбой вклю
чить бывшего железнодо
рожника Александра Мар
ченко в состав ее коллекти
ва. 

Она уверенно лидирует в 
соревновании среди смен 
своего участка, хотя рабо
тает в сложных условиях 
на обслуживании доменного 
цеха в период реконструк
ции четвертой печи. Брига
да решила выполнить весь 
объем перевозок без стар
шего составителя, вписав 
на его место героя - танки
ста. Заработок Александра 
Марченко бригада перечис
лит в фонд XII Всемирного 
фестиваля, молодежи и сту
дентов в Москве. 

Так железнодорожники го
товятся к 40-летию великой 
Победы, таков их вклад в 
борьбу за мир. -

А. ВОРОЖБИТОВ, 
председатель профкома 

цеха эксплуатации ЖДТ 
комбината. 
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С первых дней пуска четвертого листопро
катного цеха трудится здесь Юрий Александ
рович Шурыгин. Специалист высокого класса, 
почетный • металлург Минчермета, неоднократ
ный победитель внутрицехового социалистиче
ского соревнования, Юрий Александрович яв

Р ЛАНЫ развития нашей 
экономики в предстоя

щем году были детально рас
смотрены на заседании По
литбюро ЦК КПСС, а не
давно завершившая свою 
работу вторая сессия Вер
ховного Совета СССР один
надцатого созыва единоглас
но утвердила Закон СССР о 
Государственном плане эко
номического и социального 
развития, а также Закон 
СССР о Государственном 
бюджете страны на 1985 
год. «На передний край те
перь выдвигается задача ор
ганизации четкой и целена
правленной работы по прет
ворению всего намеченного 
в жизнь, — отметил на за
седании Политбюро ЦК 
КПСС товарищ К. У. Чер
ненко. — Вопрос ставится 
так: план должен быть без
условно выполнен, а там, 

тогорского отделения Строй
банка СССР, городского вы
числительного центра и гор-
финотдела недавно была 
проведена на- комбинате 
комплексная проверка ис
полнения законов по борьбе 
с бесхозяйственностью и по 
соблюдению договоров о 
поставке продукции. Она 
выявила, что несмотря на 
принимаемые меры по ук
реплению государственной 
дисциплины на комбинате 
еще недостаточно уделяется 
внимания исполнению соот
ветствующих законоз. 

В частности, было выяв
лено немало фактов ненад
лежащего использования и 
хранения неустановленного 
оборудования. К о м б и н а т 
имеет твердое задание по 
сокращению сверхнорматив
ных зацасов неустановленно
го оборудования. Однако на 

ти то же, что случилось с 
автоматической л и и и е й 
А-612, которая в результате 
пребывания на открытом 
воздух*е с 1981 года под
верглась коррозии и оказа
лась в непригодном для ис
пользования состоянии. А 
ведь комбинат заплатил за 
нее свыше 40 тысяч рублей. 
Раз укомп.те ктов ани ой ока
залась установка ЖСС, ос
новная часть которой была 
смонтирована во втором 
мартеновском цехе, а пульт 
управления до сих пор на
ходится на складе и состоя
ние его таково, что приме, 
нить его в дело едва ли 
удастся. 

Недостатки в складирова
нии и организации охраны 
на складах ведут также к 
хищениям оборудования, к 
его порче. Так, на открытой 
части склада УГМ участи-

письмо из ПРОКУРАТУРЫ 

где это возможно и необ
ходимо, — перевыполнен». 

На повышение четкости и 
целенаправленности работы 
устремлены усилия всех 
производственных звеньев 
коллектива комбината, всех 
его подразделений и служб. 
Важное место при этом 
должно отводиться укрепле
нию трудовой, технологиче
ской и, конечно же, госу
дарственной д исции л ИЯ Ы-. 
Следует подчеркнуть, что 
укреплению государственной 
дисциплины принадлежит 
первостепенная роль в ши
роко развернувшейся борь
бе за совершенствование уп
равления экономикой, пере
стройку хозяйственного ме
ханизма. В это понятие вхо
дят такие важные стороны 
деятельности предприятия, 
как соблюдение обяза
тельств по поставкам про
дукции, обеспечение сохран
ности социалистической соб
ственности, борьба с бесхо
зяйственностью, расточи
тельством, неэкономным рас
ходованием теплоэнергети
ческих ресурсов, сырья и 
материалов, движение за 
выпуск продукции только 
добротного качества, иско
ренение приписок, исключе
ние сверхнормативных про
стоев железнодорожных ва
гонов и ряд других. На 
улучшение работы комбина
та в деле повышения госу
дарственной дисциплины на
правлены совместные уси
лия администрации, партий
ных и профсоюзных органи
заций, трудовых коллекти
вов, народных контролеров 
и комсомольских прожекто
ристов. На это же направ
лено внимание и прокурор
ского надзора, осуществляе
мого районной и городской 
прокуратурой. В борьбе с 
нарушениями хозяйственно
го законодательства обязан
ность органов прокуратуры 
состоит в том, чтобы повы
сить роль и ответственность 
х оз я йств ен н ы х р у к о в о д и т е -
лей, правовой службы, конт
рольно-ревизионных аппара
тов в обеспечении законно
сти на подведомственных 
предприятиях. 

Прокуратурой Орджони-
кндзевского района с уча
стием специалистов Магни-

начало нояоря на оалаысе 
УКСа такого оборудования 
числилось на 6540 тысяч 
рублей, в том числе на 335 
тысяч рублей — импортно
го. Имеющийся план сдачи 
оборудования в монтаж так
же не выполняется: факти
чески его недосдано, на 10 
миллионов рублей. 

Одной из причин такого 
положения является то, что 
сроки поставки оборудова
ния не всегда увязываются 
с реальными сраками строи
тельства и ввода его в дей
ствие. Нередко подводят и 
подрядные организации, сры-
вающие установленные Им 
задания как по срокам, так 
и по объемам работ. 

Кроме того, на балансе 
УКСа имеется на 149 тысяч 
рублей так называемого из
лишнего оборудования, ко
торое осело на складах 
вследствие изменения техно
логии производства на от
дельных участках либо из-
за изменения первоначаль
ных проектов. 

Но если данным' упущени
ям еще можно найти разум
ное объяснение, то этого не 
скажешь о нарушениях пра
вил хранения, учета и пере
дачи неустановленного обо
рудования, ведущих к боль
шим материальным потерям. 
А между тем фактов подоб
ных нарушений более чем 
достаточно. В цехе подго
товки производства основ
ная часть оборудования хра
нится на площадках, не 
имеющих ни асфальтового 
покрытия, ни стоков для во
ды, ни подставок, ни наве
сов, — попросту на земле. 
Зачастую складируется оно 
бессистемно, нередко — на
валом, причем на ранее при
шедшее оборудование кла
дется вновь поступающее. В 
нарушение инструкций на 
открытых площадках хра
нятся электрошкафы, пуль
ты управления, станки и 
другое сложное и дорого
стоящее оборудование. Так, 
деревообрабатывающий ста
нок К-125 стоимостью 3776 
рублей, поступивший в ян
варе текущего года, хранит
ся на открытом воздухе в 
упаковке, на это совсем не 
рассчитанной. С ним в ско* 
ром времени может произой-

лись случаи хищений и «по
грома» электрических аппа
ратов и машин, другого .обо
рудования. 

Проверкой установлены 
также нарушения в органи
зации правильного бухгал
терского учета материаль
ных ценностей. На складах 
цеха подготовки производ
ства длительное время хра
нится такое оборудование, 
которое формально числит
ся как переданное цехам. 
Не опешат вывезти листо-

•прокатчики и обжимщики 
заказанные секции рольган
гов, ролики, шевронные ва
лы, конические шестерни. 
Коксохимики не забирают 
выписа нн ые теп лообм енни -
ки. Несвоевременно забира. 
Ют доменщики дорогостоя
щие клапаны — атмосфер
ные, дымовые и холодного 
дутья. Эти факты свидетель
ствуют о неудовлетвори
тельном контроле за движе
нием материальных ценно
стей со стороны бухгалтер
ской службы. Из них же 
следует, что управление 
главного механика и руко
водство цехов не всегда 
обоснованно принимают ре
шения о выписке оборудо
вания. 

Проверкой установлено 
также, что на комбинате 
имеются нарушения дого
ворных обязательств в от
ношении многих получате
лей метал л о п р о д у к и и и. 
Только за девять месяцев 
общее количество недопо
ставок составило 99,3 тыся
чи тонн металла, в связи с 
чем комбинатом выплачены 
штрафы в сумме 11 171 ты
сяча рублей. Это почти вдвое 
больше, чем заплатил ком
бинат за недопоставки соот
ветствующего периода про
шлого года. На невыполне
ние плана поставок сущест
венно повлияла неудовлет
ворительная работа марте
новских и прокатных цехов, 
где возросло количество вы
пускаемой некачественной 
продукции. Всего по трем 
.мартеновоким цехам выплав
ляется около 2 процентов 
беззаказной стали. Не вы
полняют план по прокату 
такие станы, как 500, 300 
№ 1, 2350 и 1200. 

Выявились также наруше

ния государственной дисцип
лины при использовании ме
талла на ремонтно-эксплуа-
тационные нужды и для 
дальнейшего передела. Пе
рерасход металла на эти це
ли составил 22,1 тысячи 
тонн, причем большая часть 
из этого была отпущена 
сторонним организациям в 
порядке обмена на дефицит
ные материалы, что идет 
вразрез с законом. Так, стро
ите л ьно- м он т а жн о е управле
ние комбината перерасходо
вало 395,1 тонну металло
продукции, из них 23,7 тон
ны было отпущено другим 
организациям в обмен на 
пиломатериалы. 

Руководству комбината 
предложено обсудить ре
зультаты проверки и при
нять меры к устранению вы
явленных нарушений. Дол
жны быть привлечены к от
ветственности конкретные 
виновники яеобеспечения 
сохранности оборудования, 
нарушения норм складиро
вания, отсутствия надлежа
щего контроля за хранением 
и переконсервацией обору
дования и должного бухгал
терского учета. За наруше
ние государственной дис
циплины при использовании 
и отпуске фондовой метал
лопродукции начальника 
строительно-монтажного уп
равления П. А. Шарова 
предложено привлечь к дис
циплинарной • ответственно
сти' и возместить частично 
ущерб, причиненный комби
нату выплатой штрафа, в 
размере его среднемесячно
го заработка. 

Возможно, такая мера на
казания покажется кому-то 
чересчур жесткой: ведь П. А. 
Шаров, обменивая металл 
на пиломатериалы, делал 
это не ради личной выгоды, 
а в интересах производства. 
Но не будем забывать, что 
такой обмен был произведен 
в обход закона, и тем самым 
интересы управления были 
поставлены выше общегосу
дарственных интересов. Сле
дует подчеркнуть, что повы
шение т р е б о в а н и й по 
возмещению ущерба, причи
няемого государству пре
ступлениями и иными пра
вонарушениями, является 
одной из самых важных за
дач для работников проку
ратуры. Главное состоит в 
том, чтобы ущерб возме
щался реально и за счет ви
новных. Если из-за чьей-то 
бесхозяйственности, из-за не
умения правильно организо
вать производство страдает 
предприятие, то это неми
нуемо должно ударить по 
карману нарушителей госу
дарственной дисциплины. 
Однако на комбинате только 
за девять месяцев текущего 
года лишь 8 работников, до
пустивших бесхозяйствен
ность в хранении оборудова
ния, привлечены к материаль
ной и 7 — к дисциплинарной 
ответственности. Неотврати
мость возмещения матери
ального ущерба имеет еще 
и нравственный аспект — 
развивает чувство хозяина. 
Последнее тем более важно, 
что с января будущего го
да коллективу комбината 
предстоит трудиться в усло
виях экономического экспе
римента, одной из основных 
составляющих которого яв
ляется усиление ответствен
ности предприятий за ре
зультаты работы. 

Л. СМЫШНОВА, 
прокурор Орджоникид-

зевского района. 

Первые итоги 
(Окончание. 

Начало на 1-<й стр.) 
пинается экономическая ра
бота подразделений комби-
ната.Однако есть и особен
ности. 

Скажем, коллективу лис
топрокатного цеха № 2 за
планированы подача руло
нов в соседний, третий цех 
и выпуск продукции с госу
дарственным Знаком каче
ства. Установлена также 
средняя цена реализации го
рячекатаного и холоднока
таного листа. Коллективу 
листопрокатного цеха № 8 
определены затраты на один 
рубль товарной продукции. 
Мебельщикам, помимо дру
гих заданий, планом на де
кабрь установлен процент 
выпуска продукции с госу
дарственным Знаком каче
ства и индексом «Н». С уче
том специфики других уча
стников опыта им также 
внесены изменения в плано
вые показатели на нынеш
ний месяц. 

Естественно, что работа 
этих коллективов — пионе
ров внедрения экономиче
ского эксперимента на на
шем предприятии — вызыва
ет в других подразделени
ях повышенный интерес. И 
это понятно — неизбежные 
ошибки и упущения перво
проходчиков хочется учесть 
тем, кто пойдет за ними 
вслед. 
, (Подведены итоги первой 

недели работы в условиях 
экономического эксперимен
та коллективов цехов - пер
вопроходцев. Что они пока
зали? 

Не везде эта неделя про
шла успешно, на высоком 
уровне. С удовлетворением 
можно отметить, что с пол
ным пониманием ответствен
ности своего положения по
дошли к'опыту работы по -
новому в коллективах элект
роремонтного, мебельного и 
восьм ого лис теп р ока тя ого 
цехов. 3\десь за первую се
мидневку декабря перевы
полнены планы по произ
водству. В восьмом листо
прокатном, например, за эту 
неделю произведено сверх 
плана 337 тонн холоднока
таной ленты, полностью 
выполнены заказы потреби
телей, производительность 
труда превышала плановый 
уровень на 13 процентов, а 
себестоимость продукции 
была ниже плановой на 126 
тысяч рублей. 

В мебельном цехе при 
значительном перевыполне
нии плана по производству 
пр о и з в о д и те л ь н ост ь т pry д а 
возросла на восемь процен
тов. Больше, чем намеча
лось, выпущено продукции 
с государственным Знаком 
качества и индексом «Н» 
(новинка). 

Не во всем оправился с 
плановыми показателями за 
первую неделю декабря кол
лектив электроремонтного 
цеха. Выполнив производ
ственный пдан, он не спра
вился со встречным планом 
объема производства, ниже 
ожидаемого оказался и объ
ем (в процентном отноше
нии) ремонта машин по за
данной номенклатуре. 

В новых условиях не вы
полнил поставленные зада
чи коллектив листопрокат
ного цеха № 2. По горяче
катаному листу план неде
ли не выполнен. Подача ру
лонов смежнику — Л П Ц 
№ 3 — оказалась ниже пла
новой на 1250 тонн. Ниже 
плановой была средняя це
на реализации продушин. 
По холоднокатаному листу, 
например, она ниже плано
вой на 3 рубля 54 копейки 
за каждую тонну. 

В доменном цехе первая 
неделя работы по - новому 
прошла неудовлетворитель
но. Недодано к плану более 
12 тысяч тонн чугуна. Толь
ко на двух агрегатах — 
№ 2 и 9 — достигнуты по
ложительные результаты. 
На остальных печах неделя 
завершена с большим отста
ванием от плана. При этом 
расход кокса превышал 
установленный показатель 
на 6 килограммов при вы
плавке каждой тонны чугу
на. На 40 человек числен
ность коллектива доменного 
цеха превышает плановый 
показатель. При этом план 
по производительности тру
да выполнен только на 90 
процентов. 

Лучше других мартенов
ских цехов отработал пер
вую неделю месяца коллек
тив третьего цеха — участ
ник опыта. Сам по себе 
этот результат отраден. Но 
анализ результатов недели 
показывает, что в. цехе не 
придали переходу на новые 
условия работы должного 
значения. Одно из следствий 
этого — отставание от пла
на по производству на 1600 
тонн. В цехе сегодня не вид
но должной наглядной аги
тации, которая ориентиро
вала бы коллектив на рабо
ту в условиях эксперимен
та... 

Первая неделя — й ре
зультаты тоже первые. Они 
могут измениться в любую 
сторону — улучшения или 
ухудшения. Анализ этих ре
зультатов поможет опреде
лить верное направление ра
боты. И не только для тех, 
кто идет сегодня во внедре
нии эксперимента среди 
первых. 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
зам. начальника пла

ново - экономического 
отдела комбината, 

Быть подлинным 
хозяином 

ляется хорошим наставником молодежи, пере
давая ей свой опыт и знания. 

На снимке: старший нагревальщик металла 
Ю. А. ШУРЫГИН. 

Фото Н. Нестеренко. 
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ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАКАЗОВ СТАЛЕВАРСКИМИ 
БРИГАДАМИ ЗА НОЯБРЬ И С НАЧАЛА ГОДА 
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Мартеновский цех № 2 
ПЕЧЬ № 1 

в. П. БУДИЛhri i Ь 0 99,5 33,5 
Е. М. СТЕПАНОВ 100 97,5 93,8 
В. И. НАУМОВ 100 87,5 98 
И. Я. КАЛЬЧЕНКО 100 100 99 

ПЕЧЬ № 2 
в. И. ПЕТРЕНКО 39,6 96,5 99 
в. т. донское 99,6 93 95,9 
А. М. КАТЫХОВ 99,7 100 98,6 
В. А. СТРОГАНОВ 9Э,7 100 - 98,6 

ПЕЧЬ № 3 
В. 3. ДМИТРЕНКО 100 90 98,6 
В. М. КАП ЛИН 99,8 100 96 
А, И. ЧУЕНКОВ 99,5 90 96,6 
Г. Д. РУДАКОВ 99,5 100 98,6 

ПЕЧЬ № 4 
С И. СЕРГЕЕВ 99,5 91,8 38 
н. Р. ШАБАЛТУ 99,7 100 99 

НОВ 
В. И. КОСТЕНКО 99,8 95,9 95,7 
в. Д. Л ОКОТИ ЛОВ 100 91,8 У7 

ПЕЧЬ № о 
А. Д. ГОРБУНОВ 99,5 96,4 98,3 
И. Г. МИНИН 99,8 100 98,6 
ю В. СЕРГЕЕВ 99,5 100 95,9 
в. Л. ЩЕРБЕЦ 100 100 99 

ПЕЧЬ № 6 
в. Т. СУЗДАРЕВ 100 100 98 
г. К. ФЕОКТИСТОВ 99,5 89,8 96,4 
ю , п. ю ш и н 99,5 100 96,4 
А. Н. ГОТОВЦЕВ 100 100 98,4 

ПЕЧЬ № 7 
В. Н. ГАЛУШКО 100 100 97,1 
В. И. МИТРОХИН 99,5 92 97,4 
С. Е. ВАЖЕНИН 100 84 95,6 
А. А. КРУГЛИК 99,5 100 97,4 

ПЕЧЬ № 8 
Н. И. АНИСИМОВ 100 95,3 99,3 
С. П. СЕМЧУК 99,7 90,7 97,9 
Н. Ф. ЛУЦЕНКО 99,5 100 99 
г. Н. МАЛЬЦЕВ 100 100 99,3 

ПЕЧЬ № 9 
п. Н. ВОРОТЫН- 99,8 100 99,3 

ЦБВ 
в. Ф. ЕФИМОВ 99,8 100 98,6 
с. Н. БОГАЧЕВ 100 92,8 93,6 
с. И. БРОСКИН 99,6 100 97,9 

ПЕЧЬ № 10 
в. Н. АБАКУМОВ 100 100 99,3 
п. М. ТУКЕЕВ 100 100 99 
к. Г. ТИМЕРБАЕВ 99,5 1Q0 99 
А. П. ОВЧИННИКОВ 99,7 100 98,3 

ПЕЧЬ № 11 
в. Н. ПЕТРОВ 99,8 100 99,7 
Р. 3. БУРХАНОВ 99,9 96,3 98,7 
Б. П. РОДИОНОВ 100 100 98,3 
Н. П. СЕРОЖЕН- 100 88,9 97,3 

КОВ 
ПЕЧЬ № 12 

в. Н. ДОМ Б РОВ 100 95,2 98,4 
скии 

И. П. ПАВЛЮКОВ 100 100 99,4 
А. Т. СТОЛПОВ- 100 97,6 97,8 

СКИИ 
В. И. КОМЫШЕВ 100 95,2 98,4 

ПЕЧЬ № 13 
Ю. С. КАРТАШЕВ 100 100 100 
В. Л. ДЕНИСОВ 99,5 100 99,5 
А м, ФИЛИППОВ 99,5 93,1 97,5 
Г. м. Ж И Д К О В 100 100 99,5 

Мартеновский цех № 3 
П Е Ч Ь № 14 

в. А. МУРАТОВ 100 100 99,6 
С. И. ШЕШУКОВ 100 100 99,^ 
в. я. ВАРАКИН 100 100 99 
в. и. ЧЕРТИ ЩЕВ 100 97,8 98,6 

ПЕЧЬ № 15 
Е. КЗ. АНТИПИН 100 100 99 
н. п. ВОРОБЬЕВ 100 100 100 
н. т. ЯКОВЛЕВ 100 100 100 
в. п. СТРЕЛЬНИ- 100 100 99 

КОВ 

ПЕЧЬ № 16 
в. А. ГОЛУБКОВ 100 100 100 
А. Д. ЧЕРКАСОВ 100 100 99,3 
Г. и. ГОРБАТОВ 100, 100 100 
ю Е. ГРИГОРЬЕВ 100 .100 99,3 

ПЕЧЬ № 17 
в. М. ЧИНОНОВ 100 100 89,6 
А. В. ИВАНОВ 100 . 100 100 
С. Б. ТОЧИЛКИН 99,8 100 98,ii" 
В. М. СКУЛЬСКИЙ 99,8 100 99,4 

ПЕЧЬ № 18 
п. д. БОБЫЛЕВ 100 100 100 
в. Н. КОНАРЕВ 100 100 99,3 
в. П. ЕРМАКОВ 100 100 100 
в, Д. БЕЛОУСОВ 100 100 100 

V ПЕЧЬ № 19 
В. н. ПРОКАЕВ 100 100 99,3 
А. с. ЧЕКУРОВ 100 100 100 
А. А. ВОЛКОВ 100 100 99 
в. С. САННИКОВ 100 91,5 99 

ПЕЧЬ № 20 
Г. Е. ПЛОТНИКОВ 10O 100 98,7 
А. п. ФОМИН 10© 100 99,4 
В. п. БУДАНОВ 100 100 99,1 
В. м. ПЕРЕВАЛОВ 100 100 99,1 

ПЕЧЬ № 21 
А. А. БОКОВ 99,8 100 99 
Н. А. ТИТОВ 99,8 100 99,7 
Г. М. ХЛЫЗОВ 99,8 95,7 95,7 
Б. А. МАЛЫШЕВ 99,9 91,4 

ПЕЧЬ № 22 
Е, С. ЕМЕЛЬЯНОВ 99,5 93,8 93,. 
М. м. КОРОБОЧ- 93,8 100 97,1 

кин 
А, Л. КОНЕВ 99,8 85,7 97,i 
А. М. МЕЛЬНИКОВ 99,9 100 95,5 

ПЕЧЬ № 23 
В. Г. НОВИКОВ 99,5 100 97,3 
Г. С. ЗАГИДУЛЛИН 99,2 93,4 94,9 
А. И. КОРОСТАШОВ 99,4 100 96,6 
В. В, КИРИЛЬЧЕВ 99,3 100 97,3 

ПЕЧЬ № 24 
С. И. МАНЯХИН 99,4 100 95,4 
В. И. ЖАВОРОНКОВ 99,2 96,7 94,4 
Р. с. МУХАМ ЕТОВ 99,8 92,8 95,1 
А. А. ШЕНФЕЛЬД 99,2 100 95,4 

ПЕЧЬ № 25 
в . И. пояс 99,2 96,5 97,4 
ю, К. ЧЕРЕПЕНЬ- 99,2 93,8 96 

кин 
Е. Ф. МЕРЗЛЯКОВ 99,2 78,9 .96,8 
К). С. ИВАНЧЕНКО 99,2 100 96,4 

] Мартеновский цех № I 
ПЕЧЬ J4b 2U 

т. 3. АРСЛАНОВ 99 95 95 
м. М. МУСТАФИН 99 95,2 97,7 

в. П. ОБЪЕДКОВ 99,5 90 97,7 
С. И. КАДОШНИ- 99 100' 98,6 

ков 
ПЕЧЬ № 27 

в. Ю. СНЕГИРЕВ 08,8 100. 92,9 
м. Т. ЦЕЛИЩЕВ 99,8 100 94,7 
Т. Г. ЛИТВИНОВ 100 100 96,0 
в. Н. ГОЛОВКИН 99 100 93 

ПЕЧЬ № 28 
в. П. БАРДИН 99 94,4 95,5 
г. Н. ЧЕРНЯЕВ 99 100 97,5 
м. В. ИВАНОВ 99,5 100 99,2 

в. А. КУДРЯШОВ 99 87,5 97,8 

ПЕЧЬ № 29 
А. И. МАНОЛОВ 99 97,6 99 
А. Б. РАКИЦКИЙ 99 95,7 99 
П. А. ФЕДЯНИН 99 100 99,5 
А. П. БУК АН ЕВ 99 98,8 99,7 

ПЕЧЬ № 30 
Ю. Ф. САФОНОВ 98,9 98,7 99, 
С. А. БУГАЕНКО 98,9 98,4 99,4 
Г. В. МАКОРИН 98,9 98,8 98,5 
П. А. ЧАПАЙ КИН 98,9 100 99, 

ПЕЧЬ № 31 
Б. М. ПОНОМАРЕВ 93,8 98,7 9 9 , . 
13. П. ФЕОФАНОВ 99 97,8 9а, 
А. М. ЧЕРЕПАНОВ 98,8 100 99 
А. Д. УГРЮМОВ 98,8 98,8 9. 

ПЕЧЬ № 32 
В. В. ВАВИЛОВ 93,8 92,6 97,6 

П. КУЛЬЕВИЧ 99 96 99,1 
В, Н. ЗАХАРЧЕНКО 98,8 100 93,4 
Р. С. ТАХАУТДИ- 93,8 97 97,7 

НОВ 

ь ПЕЧЬ № 33 
П. Т. СЕЛИВЕР- 99,8 100 ' 100 

стов 
м. И. НАДЕИН 99,5 100 1. 
н. Ф. БАТРАЕВ 100 100 100 
с. Н. ИВАНОВ 99 100 99, 

ПЕЧЬ № 34 
в. Н. САЛЕЕВ 99,8 100 99,2 
н. А. ВЕРТОЛЕЦ- 99,5 100 98,2 

КИИ 
н. С. л я ш к о 99 100 99,3 

в. М. ПОНОМАРЕВ 99,5 100 99,5 

ПЕЧЬ № 35 
в. М. ШУНИН 98,8 100 93,6 
п. Л. МАЛИКОВ 98,9 100 98,5 
н. В. и г и н 98,8 100 99,6 
3 . Н. ЗИНОВЬЕВ 98,8 98,2 98,7 

С т а р ш и е мастера р а з л и 
вочного прелата Первого 
мартеновского цеха В. Е р м о 
л а е в и 3. Гол у ш к о в облада
ют в ы с о к о й к в а л и ф и к а ц и е й , 
б о л ь ш и м опытом 'организа
ции производства . Именно 
поэтому они о б е с п е ч и в а ю т 
на своих у ч а с т к а х р и т м и ч 
н у ю в ы с о н о п р с и з | э д и тель
н у ю работу м а р т е н о в с к и х 
п ^ ч е й , д о б и в а ю т с я соблюде
н и я технологической дисцип
л и н ы . Я с н о , ч го у них мно
го о б я з а н н о с т е й , с в я з а н н ы х 
с в ы п о л н е н и е м оенозной ра
б о т ы . 

Однако ерэди первооче
редных с г : и х дал они непре
менно назовут воспитатель 
н у ю работу з к о л л е к т и в е , 
особо в ы д е л я я п . д г о . о в к у 
достойной с м е н ы , Онл щ~д-
ро д е л я т с я ОПЫТОМ с молоды
ми с п е ц и а л и с т а м и . Благодаря 
этому В. Андреев и А . _о . .н -
сов , о с т а в а я с ь с м е с . о езоих 
н а с т а в н и к о в , уверенно справ 
л я ю т с я с о б я з а н н о с т я м и 
с т а р ш и х м а с т е р о в . 

На с н и м к е : В. П. А н д р е е в , 
. И. Е р м о л а а з , А. Ф . Б о р и 

сов , В. С. Г о л у ш к о в — на
с т а в н и к и и их достойная 
с м е н а . 

Ф о т о В . В а с и л ь е в а . 

результаты, существенно превышающие те, кото
рые были достигнуты в прошлом году. 36 стале
варских бригад цеха сработали в ноябре с макси
мальным уровнем соблюдения дисциплины зака-

. зов. Для сравнения: в первом мартеновском це
хе только 22 сталевара сработали на 100-дроцент-
ном рубеже, во втором — 29. 

Тем самым сталеварские бригады третьего мар
теновского цеха подтвердили тенденцию, наметив
шуюся еще в первой половине года. Большая за
слуга в этом принадлежит бригадам, обслужива
ющим печи № 15, 16 и особенно — 18. На послед
нем агрегате три сталеварские бригады, приняв
шие в начале года максимально напряженные 
обязательства, с успехом их реализуют. Немалый 
вклад з успех цеха сделал и мастер производства 
А. Р. Минулин, ответственный за выполнение за
казов. Опыт его работы безусловно заслушивает 
обобщения и распространения по всему переделу. 

Отрадно сообщить, что лидерство в соперниче
стве между сталеварами, работающими с наилуч
шими показателями по качеству выдаваемого ме
талла с начала года, также принадлежит стале
плавильщикам третьего 'мартеновского цеха. С на-

. чала года на 100-процентнам уровне здесь тру
дится каждая седьмая бригада. В первом марте
новском таких бригад три, и все они трудятся на 
33-м агрегате, а во втором цехе только инициато
ру движения за наибольшую выдачу стали строго 
по заказам Юрию Степановичу Карташеву уда
ется трудиться на высшем рубеже. 

Как уже говорилось, первый мартеновский не 
блистал качественной. работой в ноябре. Однако 
из таблицы показателей вытекает весьма обнаде
живающее обстоятельство: из восемнадцати ста
леварских бригад цеха, которые .в течение . один
надцати месяцев с успехом спразлялись с приня
тыми обязательствами работы по заказам, четыр
надцать коллективов трудится с превышением на
меченного уровня. Все это позволяет цеху с уве
ренностью смотреть в завтрашний день, который, 
как известно, будет характерен тем, что комбина
ту в целом, а значит и сталеплавильщикам, пред
стоит трудиться в условиях экономичеокого экспе
римента, когда качественные показатели работы 
выдвигаются на первый план. Пренебрегать этим 
резервом нельзя, он в полной мере должен найти 
отражение в принимаемых сейчас коллективами 
печей и бригад социалистических . обязательствах 
на завершающий год пятилетки. 

Но пака что о январе говорить, рано .— едва 
разменена первая декада декабря. В ходе текуще
го месяца коллективам мартеновских цехов пред
стоит решить очень сложную задачу. В гереддве-
рии декабря, учитывая реально сложившуюся об
становку, в цехах были разработаны конкретные 
и чрезвычайно напряженные графики •работы ста
леплавильных агрегатов. Причем «раскладка» ве
лась не по цехам, а непосредственно по каждой 
мартеновской печи. Выдержать намеченный ритм 
выдачи стали и при этом обеспечить высокое ка
чество металла — в этом и состоит главная зада
ча ст а л еп л а ви л ыциков. 

В С Ю О Т А Л Ь — П О 3. Д. К А 3 А / А ! 
Далеко не лучшим месяцем был ноябрь для ста

леплавильщиков. Очень напряженно он проходил, 
если брать в целом сталеплавильный передел, в 
количественном отношении выполнения плана. 
Только благодаря умелой работе коллектива 
третьего мартеновского цеха сверхплановый счет 
сталеплавильщиков пополнился еще на 1774 тон
ны стали. Труженики этого цеха перекрыли боль
шое отставание от плана, допущенное первым 
мартеновским цехом. 

В том, что количественная сторона работы мар
теновцев напрямую завязана с работой по зака
зам, убеждает сравнение результатов деятельно
сти по этим показателям между различными це
хами. Так, коллектив первого мартеновского цеха 
не только не справился с планом месяца, но и по 
заказам сработал на 0,5 процента ниже уровня, 
достигнутого в разрезе года, и даже хуже, чем от
работал он в среднем в прошлом году. С несколь
ко меньшим разрывом, но также ухудшилась ра
бота по заказам в ноябре и во втором мартенов
ском цехе.' А вот коллектив третьего цеха остал
ся на уровне среднегодовых показателей, показав 
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• ШАХМАТЫ 

Турнир 
завершен 

В городском шахматном 
клубе завершился шахмат
ный турнир в зачет 31-й зим
ней спартакиады ММК. Пол
тора месяца продолжалось 
это увлекательное соревно
вание, и почти каждый день 
клуб заполняли металлурги 
— любители шахмат. Около 
четырехсот человек приняли 
участие в 13 групповых тур
нирах. Напряженная борьба 
была в каждом из них. Вот, 
например, какая 'ситуация 
сложилась в десятой груп
пе. С первого же дня лидер
ство захватили шахматисты 
Ж К О № 3, и, постепенно на
ращивая преимущество, к 
пятому туру имели уже 10 
0'Чказ из 12 возможных. 7 
очков было в активе шахма
тистов во д on р о вод но -кан а -
лизационного хозяйства; 5,5 
имела команда трамвайного 
управления и 4,5 — шахма
тисты электрохозяйства. Ка--
жется, все ясно. Вопрос о 
победителе был решен — да
же теоретически обогнать 
лидера не мог никто. А вто
рое место? Команде ВКХ до 
него было рукой подать — 
все-таки 1,5 очка отрыва от 
ближайшего соперника. Но 
тем и интересен спорт, что 
он не укладывается в рамки 
прогнозов, зачастую препод
нося сюрпризы. В пятом ту
ре жребий свел шахмати
стов ВКХ и электрохозяйст
ва, трамвайного и ремонтно-
строительного управлений. 
Первыми завершают свой 
матч трамвайщики, побеж
дая со счетом 2 : 1 и наби
рая 7,5 очка. Чем ответят 
соперники? Почти невозмож-' 
ное совершают шахматисты 
электрохозяйства — победа 
с «сухим» счетом 3 : 0 и то
же 7,5 очка! Кто же вто
рой? Абсолютно все показа
тели у обеих команд — и 
личная встреча и количество 
побед — одинаковы, и они 
делят 2-е и 3-е места... 

Не менее интересной была 
борьба и в остальных тур
нирах. А победителями в 
своих группах стали коман-

'ды прокатного цеха № 9, 
ЦЛК, ОЦ № 1, ОАСУП, 
ЭРКЦ, УГМ, Л П Ц № 3, 
ЛПЦ, КХП, ГОП, доменно
го цеха. 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
наш. общ. корр. 

У Петра Фомича Евсти-
феева две работы. Одна, как 
он сам говорит, для рук, 
другая — д л я Сердца. Нет, 
не о совместительстве идет 
речь. Работы слесарем на 
промывочно - обогатитель
ной фабрике ГОП и общест
венным инспектором рыб
надзора не совмещаются, 
скорее они дополняют друг 
друга. В одну он вкладывает 
весь свой талант рабочего-
умельца. В другую — щед
рую, добрую душу, . непри
миримую к бесчеловечности. 
И без хотя бы одной из них 
он сегодня не мыслит себя. 

Вот и в тот день, когда 
мы встретились, аразу после 
смены Петр Фомич собирал
ся на озера: наступила зи
ма и надо позаботиться о 
подкормке для птиц. Дома 
у Евстифеева все уже давно 
привыкли к общественной 
работе Петра Фомича и ста
раются всячески помогать 
ему. Друзьями семьи стали 
опять-таки люди небезраз
личные к природе: В. Куди
мов, Н. Лимман, М. Кричук. 
Для Петра Фомича они не 
только товарищи по работе, 
они его первые помощники. 
И хоть не все из них явля-

С Л Ю Б О В Ь Ю К П Р И Р О Д Е 
ются общественниками рыб
надзора — они часто вместе 
с Евстифеевым бывают в 
рейдах. 

А для Петра Фомича все 
началось, как это часто бы
вает, со случая. Рыбалку 
Евстифеев любил всегда. 
Еще в детстве бегал с бра
тьями удить на Мохнатку. 
И став взрослым, с боль-
шим удовольствием шел на 
речку. Но однажды Евсти
феев увидел, как на его гла
зах несколько браконьеров 
раскинули двадцатиметро
вые сети. «Это же настоя
щий грабеж», — мелькнуло 
в голове. И Евстифеев бро
сился к браконьерам. Сей
час Петр Фомич вспомина
ет о том, что было дальше, с 
усмешкой. Но тогда в нем 
вскипела такая злоба на 
грабителей природы, что 
остановить его было невоз
можно. Рассказал об этом 
егерю Михаилу Тимофееви
чу Черепанову, впоследст
вии его большому другу. А 
тот предложил: «Кончай са
модеятельность, давай к 

нам». С тех пор уже более 
пятнадцати лет является 
Евстифеев общественным ин
спектором рыбнадзора. 

Шли годы, и все больше. 
росла привязанность Петра 
Фомича к природе. Сегодня 
он уже не только представи
тель рыбнадзора, он обще
ственный инспектор охраны 
природы. А это значит быть 
в ответе за все живое, окру
жающее нас, — будь то де
рево во дворе его дома, или 
гибнущее озеро далеко за 
пределами города. Не может 
Евстифеев равнодушно прой
ти мимо, если видит, как 
мнут газон или губят ку
старник. Не промолчит, ес
ли заметит промышленный 
выброс в заводском пруду, 
если во время нереста уви
дит на берегу незадачливо
го рыбака. 

— Особенно меня удивля
ет поведение людей за горо
дом, — говорит П. Ф. Ев
стифеев. — Бросаются на 
самые чистые, зеленые по
лянки, мнут их, засоряют, 
охапками рвут редкие виды 

"трав и цветов. Вот тут-то, 
наедине с природой, стано
вится ясно, насколько высок 
уровень культуры человека. 
Или'взять, к примеру, наш 
комбинат. Зелени у нас не 
так уж много. Но насколь
ко небрежно у нас порой 
относятся к тому, что име
ется. Я вот часто думаю: 
при поступлении на работу 
люди получают инструктаж 
по технике безопасности. А 
почему бы тому, кто прихо
дит к нам, не сказать, что 
и люди должны быть безо
пасны для природы, тем бо
лее такой скромной, как на
ша. 

И инспектор охраны при
роды Евстифеев делает все 
от него зависящее. У него 
большие полномочия, на его 
стороне закон. Но он видит 
свою задачу не только в 
том, чтобы наказывать, но и 
воспитывать личным приме
ром. Он часто бывает в шко
лах; дом, в котором он жи
вет, утопает в зелени — в 
этом прямое участие П. Ф. 
Евстифеева. 

С гордостью говорит Ев
стифеев о том, что сегодня 
в заводском пруду водится 
семнадцать видов рыбы. Но 
вместе с тем огорчается, 
что с некоторых пор нет хо
зяина у пруда: был егерь, 
да и того на другой уча
сток перевели. Беспокойный 
он человек, Петр Фомич. 

Пожалуй, • единственный 
раз в жизни собрался не 
так давно съездить отдох
нуть за город, действитель
но отдохнуть, спокойно по
сидеть у речки с удочкой, 
семью с собой взял. Но ког
да стемнело, услышал шум 
мотора, -пошел на этот звук 
и увидел браконьеров, рас
кидывающих сети. Разве 
мог он не вмешаться? 

И так уж пОитучается: в 
этой общественной работе 
нет у него ни выходных, ни 
.отпуска. Д а и разве может 
быть отдых у человеческой 
совести? 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

•ВРАЧ БЬЕТ ТРЕВОГУ — 

Механизация многих ви
дов ручных работ, исполь
зование пневмо- и электро
инструментов в последнее 
время возросли, поэтому за
болевание, возникающее от 
действия вибрации на орга
низм, — «вибрационная бо
лезнь» занимает •одно из 
первых мест среди профес
сиональных заболеваний.' 

На комбинате эксплуатиру
ют около 70 типоразмеров 
пневмо- и электрооборудова
ния. Их общее количество. 
— 2500 единиц. Постоянный 
контакт с повышенными 
уровнями вибрации имеют 
около '7О0 рабочих. 

Наше государство уделя
ет большое внимание сниже
нию вредного воздействия 
вибрации на организм (рабо
чих. На основании положе
ния «О режиме труда ра
ботников виброоиасных про
фессий на предприятиях чер
ной металлургии» и приказа 
директора ММК в ряде це
хов проводится работа по 
снижению вредного влия
ния вибрации. В ЦМК, 
ФЛЦ, (цехе изложниц, 
Ж Д Т , ИДК и других для 
рабочих разработаны режи

мы труда и отдыха. В цехе из
ложниц внедрены новые об
рубные молотки, имеющие 
уровни в и б р а ц и и в пре
дельно-допустимых нормах. 
В мартеновских цехах внед
рен ы мех а низ ир о ванн ая 
ломка монолитной футеров
ки сталеразливочных ков
шей при помощи пневмомо-
лота вместо ломки отбой
ным молотком и другие ме
роприятия. Вся работа по 
снижению уровней вибрации 
в цехах проводится на осно
вании комплексного плана 
по борьбе с шумом и вибра
цией, утвержденного глав
ным инженером комбината. 

В то же время при про
верке работы по снижению 

• вибрации в цехах выявлены 
серьезные недостатки: не 
о рг а низ о в а н си стем а тически й 
контроль за уровнями виб
рации технологического обо
рудования, пневмо- и элект
роинструмента. В результа
те отсутствия контроля в 
цехах часто отмечается по
вышенный уровень вибра
ций; так, уровни местной ви
брации молотков КЕ22 
(ФЛЦ) превышают предель
но - допустимый уровень, 

на пескометах 296 М-2, фор
мовочных машинах № 235 
та же картина. Санэпид
станцией города вынесено 
постановление о прекраще
нии эксплуатации молотков 
КЕ22, формовочных машин 
235, пескометов 296 М-2.. 

Несмотря на неоднократ
ные требования, в течение 
полутора лет не проведены 
работы по расширению уча
стка централизованного ре
монта пне в м о об ор удо вания 
в ЦРМО №• 2, рабочие, кон
тактирующие с вибрацией, 
не обеспечены виброзащит
ной обувью и рукавицами, в 
цехах не qpra.HH3oeaH конт
роль за соблюдением разра
ботанных режимов труда и 
отдыха и выполнением ле
чебно - профилактических 
мероприятий. 

Недостаточная работа по 
профилактике вредного воз
действия вибрации приво
дит к тому, что в цехах вы
являются случаи вибраци
онной болезни, чаще вибра
ционная болезнь встречает
ся в литейных цехах УГМ, 
в прокатном производстве. 

Необходимо устранять 
вредное влияние повышен
ных уровней вибрации на 
организм рабочих. Для это
го в цехах имеются все ус
ловия и средства. 

В. МАЛЕВАНЫЙ, 
врач санэпидстанции. 

Горячая пора наступила 
для дружинников тран
спортной дружины автотран
спортного цеха комбината, 
которые несут дежурства 
на дорогах города и комби
ната. В связи с понижени
ем температуры и гололеди
цей увеличилась опасность 
для транспортных средств и 
пешеходов. Выходя на де
журство, труженики цеха 
стремятся принять все«меры 
для предотвращения аварий 
и несчастных случаев. 

На снимке: перед' выхо
дом на дежурство дружин
ники Виктор Иванович Лев
ченко, Григорий Федорович 
Бородулин и командир дру
жины Гусман Аглямович 
Гайнутдинов. 

Фото Н. Нестеренко. 

В Т О Р Н И К , 11 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.50. Ч е м п и о 
н а т м и р а по ш а х м а т а м . 9.05, 
М у л ь т ф и л ь м ы . 9.35. «Кав
к а з с к и й п л е н н и к » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й т е л е ф и л ь м . 10.50. 
Х у д о ж е с т в е н н ы е п а м я т н и к и 
П о л о ц к а . 11.15. К о н ц е р т М . 
Б и е ш у . 12.20'. Н о в о с т и . 13.40. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 14.00. 
Н о в о с т и . 14.20. « П я т и л е т к а -
д е л о каждого» . 15.15. Б. Г о р 
б а т о в — « П и с ь м а к т о в а р и 
щ у » . 16.00. К о н ц е р т V с ъ е з 
д а « о м п о з и т о р о в Р С Ф С Р . 
17.00. В ы с т а в к а Б у р а т и н о . 
17.30. Н а ш с а д . 18.00. Весе
л ы е н о т к и . 18.15. С е г о д н я в 
м и р е . 18.30. Ч е л о в е к и з а к о н . 
19.00. З и м н и й э с к и з . 19.15. 
« Чрезвы ' Ч а Й1Н ы е об с т о я т е л ь-
ства» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20.30. В р е м я . 21.15. 
М е ж д у н а р о д н а я т о в а р и щ е 
с к а я в с т р е ч а по х о к к е ю . 
С б о р н а я Ч С С Р — с б о р н а я 
С С С Р . В п е р е р ы в е (22.25) — 
С е г о д н я в м и р е . 23.15. Ч е м 
п и о н а т м и р а п о ш а х м а т а м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 8.15. « С е л ь с к и й у ч и т е л ь » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 8.35. 
и 9.45. П р и р о д о в е д е н и е . 2-й 
к л а с с . З и м а п р и ш л а . 8.55. 
«Новые п о л и к л и н и к и и ж и 
л о й р а й о н » . Н а у ч н о - п о п у 
л я р н ы й ф и л ь м . 9.15 и 12.05. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 1-й год 
о б у ч е н и я . 10.О5. У ч а щ и м с я 
П Т У . Э с т е т и ч е с к о е в о с п и т а 
н и е . 10.35 и 11.35. Г е о г р а ф и я . 
6-й |цлаос. А н т а р к т и д а . 11.05. 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . 12.35. 
«Творч е с т в о К у кр ы н и к с о в». 
П е р е д а ч а 2 -я . 13.05.. Д р а м а 
т у р г и я и т е а т р . «Я, Б о м а р 
ше». Ч а с т ь 1-я. 14.05. И с т о 
р и я . 7-й к л . 14.35. М . И. 
Г л и н к а . 15i,20. Н о в о с т и . 

Ч С Т . 17.20. Р е к л а м а . 17.30. 
Н о в о с т и (М). 17.45. « К у р е н и е 
и л и з д о р о в ь е » . Д о к у м е н т а л ь 
н ы й ф и л ь м . 17.55. С о в е т ы с а 
д о в о д а м . О ц в е т а х . 18.30. Ч г -
л я б и н с к и е н о в о с т и . 

Ц Т . 18.45. «...До ш е с т н а д 
ц а т и и с т а р ш е » . 19.30. С п о 
к о й н о й , н о ч и , м а л ы ш и ! 19.50. 
« К у р о р т « С е р г и е в с к и е м и н е 
р а л ь н ы е , воды». Д о к у м е н 
т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 20.00. 
К о н ц е р т и н с т р у м е н т а л ь н о й 
м у з ы к и (Ч). 20.30. В р е м я . 
21.15. «Майор В и х р ь » . Теле
в и з и о н н ы й т р е х с е р и й н ы й х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я с е 
р и я . 22.20. Ч е л я б и н с к и е но
в о с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 22.40. Т е л е в и 
з и о н н а я д е л о в а я и г р а «Ро
б и н з о н » . П о в т о р я е м п е р е д а 
чу от 24 с е н т я б р я (Ч). 

С Р Е Д А , 12 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.0О. В р е м я . 8.50. « М а й о р 
В и х р ь » . Т е л е ф и л ь м . 1-я се
р и я . 9.55. К л у б п у т е ш е с т в е н 
н и к о в . 10.55. « Ч р е з в ы ч а й н ы е 
о б с т о я т е л ь с т в а » . Х у д о ж е с т 
в е н н ы й ф и л ь м . 12.10. Н о в о 
с т и . 13.40. Ч е л я б и н с к и е но
в о с т и . 14.0О. Н о в о с т и . 14.20. 
«Союз н а у к и и т р у д а » . 15.00. 
К о н ц е р т . 15.45'. Р а с с к а з ы в а 
ю т н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 

16.15. К о н ц е р т . 16.40. «. .До 
ш е с т н а д ц а т и и с т а р ш е » . 
17.25. С о в р е м е н н ы й м и р и 
р а б о ч е е д в и ж е н и е . 17.50. Н а 
р о д н ы е м е л о д и и . 18.00. В 
к а ж д о м р и с у н к е — с о л н ц е . 
18.15. С е г о д н я в м и р е . 18.35. 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р 
т а «Золото о с е н и » . 19.10. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« Н е в е р о я т н о е п а р и , и л и 
И с т и н н о е п р о и с ш е с т в и е , бла
г о п о л у ч н о з а в е р ш и в ш е е с я 
с т о л е т назад» . 20.30. В р е м я . 
21.05. Ф у т б о л . К у б о к У Е Ф А . 
1/8 ф и н а л а . «Д и и а м о» 
(Минск) — «!Видзев» (Поль
ша) . В п е р е р ы в е (21.45.) — 
С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 
ка . 8.15. « С е к р е т ы п р и р о 
ды». Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 8.35 и 9.35. О б щ е с т 
в о в е д е н и е . 10i-й к л а с с . 9.05 и 
12.05. Н е м е ц к и й я з ы к . 10.05. 
Ф и з и к а . Э л е к т р о л и з . 10.35 и 
11.35. Н е к р а с о в — « М о р о з , 
К р а с н ы й нос» . 6-й к л а с с . 
11.05. Н а ш с а д . 12.35. О б щ а я 
б и о л о г и я . 10-й к л а с с . У исто
к о в ж и з н и . 13.0 5. Д р а м а 
т у р г и я и т е а т р . «Я, Б о м а р 
ше...». Ч а с т ь 2 -я . 14.10. Гео
г р а ф и я . 6-й к л а с с . 14.40. На
с л е д н и к и П р о м е т е я . 15.40 и 
17.30. Н о в о с т и . 17.50. «С ме
с т а п р о и с ш е с т в и я с к р ы л с я » . 
Т е л е в и з и о н н ы й д оку м ен т а л ь-
н ы й ф и л ь м . 

Ч С Т . 18.00. В с т р е ч а с к н и 
г о й . Н о в ы е и з д а н и я д л я де
т е й Ю ж н о - У р а л ь с к о г о 
к н и ж н о г о и з д а т е л ь с т в а . 
18.30. Ч е л я б и н е к и э н о в о с т и . 
18.45. К о м м у н и с т ы 80>-х. 

Ц Т . 19.15. Ч е м п и о н а т С С С Р 
по х о к к з ю с м я ч о м . «Дина
мо» ( А л м а - А т а ) — С К А (Ха
б а р о в с к ) . 2-й т а й м . 19.45. 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и ! 
20.00 В с е с о ю з н ы й ф е с т и в а л ь 
с а м о д е я т е л ь н о г о х у д о ж е с т 
в е н н о г о т в о р ч е с т в а . Т а н ц у е т 
а н с а м б л ь «Юность» Д в о р ц а 
кул ь т у р ы п р оиз вод с т в е н н о-
го о б ъ е д и н е н и я «Завод име
ни О р д ж о н и к и д з е » (Ч). 20.30. 
В р е м я . 21.05. « М а й о р В и х р ь » . 
Т е л е ф и л ь м . 2-я с е р и я . 22.15. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и : х р о 
н и к а , и н т е р в ь ю , к о м м е н т а 
р и и . 22.35. «ТЭМ». В про
г р а м м е : р а с с к а з о м о л о д ы х 
д о я р к а х с о в х о з а «(Красно
с е л ь с к и й » ; с т у д е н т ы н а 
о в о щ н о й с т р а д е — и т о г и се
з о н а ; з н а к о м с т в о с к л у б о м 
Ч П И «Контакт» (Ч). 
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