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Многотысячный коллектив 
Магнитогорского металлур­
гического комбината имени 
В. И. Ленина единодушно 
одобряет указания и выводы 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР товарища К. У. Чер­
ненко, содержащиеся в ре­
чи на заседании Политбюро 
ЦК КПСС 15 ноября 1984 
года, и принимает их как 
программу конкретных дей­
ствий по дальнейшему уско­
рению интенсификации эко­
номики. 

Претворяя в жизнь реше­
ния партии, металлурги 
Магнитки постоянно улуч-
ш а ют тех н и ко-зконо м ичеоки с 
показатели работы комби­
ната. Только в 1984 году 
объем реализации возрос 
более чем на 50 млн. руб­
лей, задание по повышению 
производительности • труда 
выполнено, весь прирост 
объема производства полу­
чен за счет роста произ­
водительности труда. Эти 
достижения стали возможны­
ми благодаря интенсифи­
кации производства, пос­
ледовательном у осуществле­
нию курса партии на техни­
ческое перевооружение дей­
ствующего оборудования, со­
вершенствованию хозяйст­
венного механизма. 

Большой политический и 
трудовой подъем вызвали у 
трудящихся комбината По­
становление ЦК КПСС по 
достойной встрече 40-летия 
Победы советского народа в 
Великой Отечественной вой­
не и призыв партии вы­
сокими достижениями в тру­
де встретить XXVII съезд 
КПСС. 

Перейдя с января 1985 
года на работу в условиях 
экономического эксперимен­
та, стремясь внести достой­
ный вклад в дальнейшее на­
ращивание индустриальной 
мощи страны, металлурги 
Магнитки широко разверну­
ли социалистическое сорев­
нование под девизом: «Ин­
тенсификация, качество, эко­
номия — на каждом рабо­
чем месте» и принимают 
следующие обязательства: 

осуществить дальнейшую 
интенсификацию технологи­
ческих процессов, ^ реконст­
рукцию и модернизацию обо­
рудования, внедрение бри­
гадных форм организации 
труда и, используя возмож­
ности экономического экспе­
римента, обеспечить выпол­
нение заказов народного 
хозяйства; 

сэкономить топлива, элек­
троэнергии, сырья, мате­
риалов на общую 1 сумму 7,5 
млн. рублей, что позволит 
два дня в году прорабо­
тать на сэкономленных ре­
сурсах; 

произвести сверх плана 
15 тыс. тонн кокса, 15 тыс. 
тонн, чугуна, 15 тыс. тонн 
стали, 10 тыс. .тонн готового 
проката, в том числе соот­
ветственно: к 40-летию вели­
кой Победы—3,5 тыс., 5 тыс., 

5 тыс. и 3,5. тыс. тонн; к 
50-летию стахановского дви­
жения — 7 тыс., 10 тыс., 10 
тыс. и 7 тыс. тонн. Увеличить 
против уровня 1984 года 
производство кокса на 230 
тыс. тонн, стали на 100 тыс. 
тонн, готового проката на 
160 тыс. тонн. Весь при­
рост производства продук­
ции обеспечить за счет по­
вышения производительно­
сти труда; 

за счет рационального хо­
зяйствования, с о в ер ш е нет -
воваиия техники и техноло­
гии, повышения профессио­
нального мастерства трудя­
щихся увеличить выпуск 
экономичных видов проката 
на 85 тыс. тонн, освоить 15 
новых профилей металло­
продукции: 

довести выпуск продукции 
с государственным Знаком 
качества до 26,5 процента, 
увеличив его к уровню 1984 
года на 20 млн. рублей; 

у в е ли ч и т ь про из в аде тво. 
товаров народного потребле­
ния к уровню 1984 года на 
1,5 млн. рублей, в том числе 
на 1 млн. рублей — эма­
лированной посуды улучшен­
ного качества; 

активно проводя в жизнь 
комплексную программу ин-
т енсифик аци и производства 
на основе ускоренного тех­
нического перевооружения, 
внедрения достижений науки 
и техники, выполнить сле­
дующие мероприятия: в со­
дружестве с коллективом Со-
коловско-Сарбайекого гор-
но - обо гати тел ьн ого комбина­
та освоить технологию вы­
плавки чугуна с примене­
нием окатышей повышенной 
основности, что даст эконо­
мию не менее 2 кг кокса на 
тонну чугуна; освоить тех-
жлапвдо глубинной продув­
ки стали на мартеновских 
печах, что даст возможность 
увеличить ее производство на 
40 тыс. тонн на каждой пе­
реоборудуемой печи; внед­
рить технологию производ­
ства продукции из стали 
65Г в цехе холоднокатаной 
углеродистой ленты, . что 
позволит исключить закуп­
ки ее по импорту; осущест­
вить подготовительный ком­
плекс работ по коренной 
реконструкции сталеплавиль­
ного производства с заме­
ной мартеновского способа 
выплавки стали на кисло-, 
родно-конверторный, постро­
ить первую очередь кис­
лородного блока № 3; про­
должить работу по охране 
воздушного бассейна — ос­
воить газоочистку новой кон^-
струкции за мартеновскими 
печами № 1 и 2, отработать 
технологию комплексной ка­
талитической очистки агло-
газов на опытной .установ­
ке в агломерационном про­
изводстве; построить газо­
очистку за мартеновской 
печью № 32; 

за счет аттестации -и раци­
онализации рабочих мест 
осуществить целевую ком­
плексную программу по их 
сокращению, высвободить с 

п жёлых ручных работ 200 
человек и облегчить условия 
т{ уда 1900 рабочим, для че­
го : внедрить роботизирован­
ный комплекс для садки из-
д< лий в огнеупорном произ­
водстве с целью сокращения 
TJ же л о го женского труда; 
з; вершить комплексную ме­
ха низ а ци ю и аз том а таз а -
ц но на участке металлоиз­
делий в производстве то­
варов народного потребле-
н (я, устранить ручной труд 
женщин и повысить при этом 
п юизводительноеть труда в 
1 3 раза; заменить морально 
у ггаревшее оборудование в 
механическом цехе на сов-
р именные станки с числовые»! 
п >01грам!М|НЫ1м управлением и 
а (томатическимн манипуля­
торами, что позволит повы-
.01 ть производительность тру-
д 1 в 2,5 раза и высвобо-
д гть 30 станочников; внед-
р гть автоматизированную 
с 1С тем у управления техно­
логическими процессами на 
с *аиах 2500 горячей прокат-
к i и 630 холодной прокатки; 

осуществляя намеченные 
мероприятия по реализации 
Г родовольственной пропрам-
мы, выполнить заказы для 
н»гжд мелиорации на 100 
п юцентов, произвести в под­
о б н ы х совхозах комбината 
йг" менее 1800 тонн мяса, 
5^00 тонн молока, полно-
с ъю обеспечить потребности 
общественного питания ме< 
пллургов в картофеле, ово­
щах и фруктах; 

распространить опыт ра­
боты 350 передовиков и но-
в аторов производства и обу-
ч гть прогрессивным приемам 
и методам труда 11,5 тыс. 
ч еловек. Охватить экономи-
чэской учебой всех трудя­
щихся комбината; 

осуществляя программу 
«Здоровье», ввести в дейст­
вие первую очередь авто­
матизированного центра ме-
Лицинской диагностики для 
0 эеспечения диспансеризации 
трудящихся комбината, ре­
конструировать корпус на 
150 мест в санатории-про­
филактории, построить дет' 
с<ий комбинат на 280 мест, 
спальный корпус в доме от­
дыха, полностью удовлетво­
рить потребности в отдыхе 
и санаторно-курортном ле-
ч ?нии трудящихся комбината 
и членов их семей. Снизить 
готери от заболеваемости 
} а 5 тыс. человеко-дней. 
1 «вести 60 тыс. кв. метров 
3 силья. 

Заверяем Центральный 
Комитет КПСС, Советское 
гравительство, лично това-
I ища .К. У. Черненко в том, 
ч ю металлурги Магнитки 
гктивйо включатся в соци-

'с диетическое соревнование 
за выполнение государствен­
ного плана, высокими тру-
i о в ы м и достижениями вегре-
тят XXVII съ«ад Ленинскей 
1 артии. 

Социалистические обя­
зательства обсуждены и 
]риняты в трудовых кол­
лективах комбината, 

На этом снимке вы види­
те мастера Ивана Николае­
вича Сидоренко, старшего 
горнового Анатолия Нико­
лаевича Попова, газовщика 
Бориса Андреевича Пусто-
молотова, горнового Юрия 
Ивановича Турбина. Все они 
работают на второй домен­
ной печи. В течение прошло­
го года печь работала устой­
чиво, бригада, в которое 
трудятся эти передовики, не­
однократно занимала пер­
венство в соцсоревновании. 

Четвертая д о м н а — в с т р о ю 
На ремонте доменной пе­

чи № 4 в канун Нового го­
да достигнут большой ус­
пех. 31 декабря в 8 часов 
20 минут утра обновленный 
агрегат был 'задут. Задувку 
печи провела бригада горно­
вых под руководством ма­
стера Б. Г. Сазоненко. Тем 
самым крупный капиталь­
ный ремонт, программа ко­
торого оказалась необы­
чайно сложной и напряжен­
ной, завершен. 
. В ходе, более чем двухме­

сячной эпопеи ремонтники 
выполнили громадный объем 
работ. И во время разборки 
кдадки и демонтажа старого 
оборудования, и в период 
кладки новой печи и монта­
жа нового оборудования. 
Коллективы подрядных уп­
равлений треста Уралдомна-
ремонт, специализировэнного 
строительно-монтажного уп -
равления треста Уралчер-
метремонт, на долю которых 
пришлись основные и наибо­
лее ответственные работы, 
успешно решили все поста­
вленные перед ними задачи, 

В свое время серьезную 
о з а б о че нн о с т ь en ei ;иа листов 
и руководителей доменного 
цеха вызывал ход работ на 
литейном дворе и загрузке. 
Здесь коллективы уралдом-
наремонтников проявили 

подлинный трудовой геро­
изм, самоотверженность _ и 
при всех трудностях справи­
лись со своими заданиями. 
Сегодня, после первых не­
скольких суток работы об­
новленной домны, можно с 
полным основанием- гово­
рить: работы на втором ли­
тейном дворе н на загрузке 
выполнены с хорошим ка­
чеством. 

В три часа первого января 
на четвертой — по суще­
ству, совершенно новой дом­
не — получен первый вы­
пуск. Его прозела бригада 
горновых, руководимая ма­
стером Г. Б, Чернопятовым.. 
Получены первые тонны чу­
гуна, правда, пока что ли­
тейного. Все узлы и участки 
нового агрегата должны 
пройти «приработку», кото­
рую лучше всего проводить 
именно на литейном чугуне. 
Но через несколько смен, к 
исходу второго января, аг­
регат переведен на выпуск 
передельного чугуна. 

Оценивая результаты ре­
монта, можно сказать: агре­
гат вышел из него • после 
проведения всей намеченной 
программы работ. В этом — 
одно из условий успешной 
работы коллектива ' печи в 
наступившем году. 

л. поляков. 

С ВЫСОКИМИ 

показателями 

Хорошо потрудился в 
прошедшем году коллек­
тив листопрокатного це­
ха № 8. Годовое плано­
вое задание 1984 года 
прокатчики стана 630 вы-
полнили досрочно. Но­
вый год в цехе наступил 
на неделю раньше кален­
дарного. 

Соболезокий, Н. А. Никола­
ев, оператор О. И. Зотов и 
другие. Думается, что в на­
ступившем году прокатчики 
Л П Ц № 8 добьются еще бо­
лее высоких трудовых ре­
зультатов. 

В. СМИРНОВ, 
председатель профкома 

ЛПЦ № 8. 

Оправдывая 
доверие 

Коллектив рудника но­
сит высокое звание кол­
лектива коммунистиче­
ского труда, вот уже не­
сколько лет подтверждая 
его отличными производ­
ственными показателя­
ми. Прошедший год был 
знаменателен для рудни-
чан новыми трудовыми 
победами.' . 

бриг ад а м он т е ров пу ти 
М. И. Фомина, (бригадир 
слесарей А. В. Халезин и 
многие другие, 

И. РЕВУНОВ, 
председатель проф­

кома рудника. 

В хорошем 
ритме 

Успешно завершили 
выполнение годовой про­
граммы работники до­
менного цеха. Они свое­
временно справились с 
плановыми заданиями по 
выплавке чугуна, пол­
ностью вцполнили при­
нятые в прошлом году 
социалистические обяза­
тельства. 

Только за декабрь было 
выдано около 600 тонн хо­
лоднокатаного листа сверх 
плана. Все бригады прокат­
ного отделения принимали 
активное участие в социа­
листическом сор е вновани и, 
проходившем в цехе в тече­
ние года. Это позволило до­
биться высоких производ­
ственных показателей рабо­
чим бригады № 4 (мастер 
В. Г. Бойченко). Прокатчи­
ки этой бригады четырежды 
за год выходили на 1-е мес­
то по итогам соцсоревнова­
ния. Трижды были в числе 
лучших и работники брига­
ды № 1 (и. о. мастера Н. В. 
Тимофеев). Хороших успе­
хов в работе добились валь­
цовщики 'В. В. ЭктО'В, Е. В. 

Они встретили новый год 
одними' из первых на комби­
нате, завершив выполнение 
годовых плановых заданий 
10 ноября 1984 года. К кон­
цу декабря в карьерах руд­
ника было добыто сверх 
плЪна и отправлено на пере­
работку 200 тыс. тонн руды. 
Таких успехов коллектив 
смог добиться благодаря 
четкому взаимодействию в 
работе, всех подразделений 
сложного рудничного хозяй­
ства. Хорошо, по - ударно­
му трудились в минувшем 
году машинисты экскавато­
ра В. И. Стишковой и 
Ю, П. Запуск а лов, буриль­
щик скважин шарошечного 
бурения Е. В. Девизоров, 
браг а дир электр сел есарей 
М. Р. Шполянский, токарь 
М. Е. Исаков. Высоких по­
казателей в работе добилась 

В хорошем трудовом рит­
ме работали в течение года 
коллективы доменных пе­
чей N° 2, 5 и 9. По своим 
трудовым показателям они 
вошли в число лучших. 
Только в декабре горновые 
доменной • печи № 9 дали 
дополнительно к плану 6 ты­
сяч тонн чугуна. Стабильно, 
без срывов работает кол­
лектив, обслуживающий 
этот агрегат, и немалая за­
слуга в этом мастеров В. А. 
Ашихмина, В. И. Кузьмен-
ко, В. А. Акутина, X. 3 . 
Хайбулава. 

Четко, слаженно работа­
ет и коллектив доменной, пе­
чи № 2. Умело организуют 
работу бригад, добиваясь 
высоких результатов,,масте­
ра А. Е. Панфилов, И. Н. 
Сидоренко, Ю. И. Зорин, 
Л. П. К рыл ос о в. 

А. ЧАПЛОУССКИЙ, 
председатель профсоюз­
ного комитета доменно­

го цеха. 
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Пропагандистская работа 
очень трудно поддается из­
мерениям. Это один из тех 
видов деятельности, где нет 
предела, нет,канонов: всег­
да нужно быть на стремнине 
жизни. И всегда найдется 
повод сказать: 

— К сожалению, не все 
из задуманного удалось 
сделать. 

Юрий Федорович Сычев — 
.помощник начальника фаесн-
нол и т е й н о т о цеха по 
электрооборудованию, при­
держивается именно такого 
мнения. За его плечами ше­
сти л етп i ий пр он а г а ид истеки й 
стаж. Так что его мнению 
можно верить. 

Изучение опыта его рабо­
ты по итогам прошлого года 
наталкивает на несколько 
выводов. Они касаются не 
только того, что нужно хо­
рошо владеть программным 
материалом и методически 
грамотно вести занятия. Эти 
требования лежат, что гово­
рится, на поверхности. Без 
их обязательного соблюде­
ния говорить о содержании 
работы кого-либо из пропа­
гандистов просто не имеет 
смысла. 

Но у каждого из них есть 
свои особенности, свой «ко­
нек». Главной и определяю­
щей направленностью про­
пагандистской работы Сы­
чева было вовлечение слу­
шателей в общественно-
политическую практику. Го­
товя в середине июня пояс­
нительную записку к заседа­
нию бюро парткома, я с удо­
вольствием отметила такой 
факт: за год в руководимой 
им школе основ марксизма-
ленинизма подготовлено 
пять политинформаторов. 
Думаю, пример этот не 
нуждается в комментариях, 
он агитирует сам за себя^ 
Далеко не у каждого про­
пагандиста возможен такой 
результат. 

Ч рез в ы ч а й;н а я в ажн ость 
такого подхода к пропаган­
дистской работе, когда до­
стигается . практическое во­
площение теоретических ус­
тановок в жизнь, отмечена 
в приветствии К. У. Чернен­
ко участникам Всесоюзной 
научно-практической конфе­
ренции « С овер ш еяетв ов ание 
развитого социализма и иде­
ологическая работа партии в 
свете решений июньского 
(1983 г.) П л е н у м а ЦК 
КПСС»: 

«Глубоко понимать поли­
тический смысл разработан­
ной партией всесторонне 
взвешенной и реалистичной 
с т р атегии с оз ершей ст в ов а -
ния развитого социализма, 
уметь тесно связывать ее с 
п р актик о й п рои аг а ндис ток о й, 
воспитательной работы — 
первейший долг идеологиче­

ских кадров, всего партий­
ного актива». 

Возникает вопрос: какими 
путями Юрий Федорович до­
бивался решения этой зада­
чи? Непросто' было выпол­
нить ее при изучении кур­
са «Вопросы идеологиче­
ской борьбы на мировой аре­
не». Здесь под его началом 
было 18 коммунистов. 

Легких программ вообще 
нет. Но, согласитесь, проще 
вовлекать в общественно-по­
литическую практику слуша­
телей, изучающих пробле­
мы экономики. Здесь всегда 
можно от общих, положений 
теории перейти к повседнев­
ным делам производства, 
конкретному участию любо-

д;ела. Пропагандиста интере­
совало дальнейшее новеде-
I ие коммунистов и их по-' 
ступки. Он заметил как-то, 
<то один из рабочих в кругу 
товарищей рассуждал о слу-
; ах: говорят, мол, потовари-
) ают. Рядом сидел комму-
i ист и молча выслушивал 
( го разглагольствования во-
.руг да около. У пропаган­

диста возник естественный 
юирое: почему он отмалчи-
!ается. не ссылаясь на свои 
юлитические знания или хо-
:я бы житейский опыт? А 
!едь он обязан быть в аван-
-арде коллектива по Уставу 
КПСС. 

Юрий Федорович видят в 
таких житейских типичных 

ПАРТИЙНАЯ жизнь 

УБЕЖДЕНИЕ 
с л о в о м и щт 

го из слушателей в улучше­
нии пр оизводетвепно-'эко -
комических показателей ра­
боты цеха, участка, бригады. 
Наконец, легче определить 
практическое задание. 

Намного сложнее увязы­
вать проблемы идеологиче­
ской борьбы с повседневной 
работой. Но сам пропаган­
дист на этот счет иного мне­
ния: 
- — Мы должны воспиты­
вать в людях убежденность, 
активную позицию, приви­
вать им умение самостоя­
тельно пополнять фсвои зна­
ния, — утверждал он . ,— 
Еще Ленин говорил: НИ в 
одном серьезном вопросе 
истины не найти без само­
стоятельного труда над со­
бой. 

А что это значит для про 
пагандиста? Нужно прово 
дить занятия - собеседованш 
так, чтобы коммунисты сам! 
делали выводы и вносил; 
предложения. Голой теорги 
ей — и это доказывает прак 
гика всей нашей пропаган­
дистской работы, — никого' 
не убедишь. Другое дело, ее -
ли она подкреплена ; факта­
ми из жизни коллектив;, 
где трудятся слушатели. 

Юрий Федорович поэтом/ 
часто просил их анализирс-
вать состояние дел на участ­
ках, где они работают, BI -
оказывать предложения, ка­
кими путями улучшить здес ь 
положение. И они это д:-
лали. 

Однако активность сл г-
шателей на занятиях — по г-

ситуациях большой просчет 
работы пропагандистов. Зна­
чит, кроме знаний надо 
давать слушателям конкрет­
ные советы о том, как по­
ступать в подобных случаях, 
научить их аргументирован­
но отстаивать свои мнетАя. 
И, пожалуй, самое главное 

— научить активной жизнен­
ной позиции, наступатель-
ности. 

«От теории—-к практике»— 
девиз ясен и прост. Но порой 
как нелегко выполнить его. 
У Юрия Федоровича Сычева 

.это, однако, получилось. За 
время его руководства участ­
ком электрослужбы в фасон-
нолитейнам цехе - простои 
оборудования по электрочас­
ти снизились. Он требовате­

л е н и, если поставил зада­
чу, обязательно добьется 
ее выполнения. Поэтому-
то он награжден медалью 
«За доблестный труд», гра­
мотами горкома и райкома 
партии. 

А что не получилось у 
него? Не все слушатели 
имели личные планы само­
стоятельного изучения ленин­
ских первоисточников и м а - s 
терналов съездов. Во время 
занятий он не использовал 
ни наглядных пособий, ни 
технических средств. Так что 
и в его пропагандистской 
работе были недостатки. 

Однако разговор о про­
пагандисте — не просто рас­
сказ о методике и практике 
руководства учебным про­
цессом. Это еще и оассказ о 
нем самом. Личность пропа­

гандиста накладывает замет­
ный отпечаток на слушате­
лей. Их активность — пря­
мой результат работы лю­
бого руководителя школы 
основ марксизма-ленинизма: 

Мастер цеха Е. Иванова 
по предложению 10. Ф. Сы­
чева умело подводила итоги* 
работы своего участка по 
методу бригадного подряда 
с применением КТУ, вноси­
ла дельные предложения по 
улучшению организации под­
рядных работ. Партгрупорг 
модельщик Б. Захезин не­
редко выступал перед сво­
ими товарищами. Старший 
мастер цеха С. Синцов за­
служенно считается одним 
из лучших агитаторов цеха. 
С помощью пропагандиста 
готовил выступления на пар­
тийные собрания механик 
В. Иванов, умело исполь­
зуя материалы занятий. 

Не только это валяю. 
Главное •— у слушателей 
школы основ марксизма-ле­
нинизма, которой руководил 
Юрий Федорович Сычев, 
формир о в ал ас ь л р оч н а я 
идейная убежденность в 
правильности и необходи­
мости того, что мы делаем. 
Вот почему в цехе имелось 
серьезное идео логине ско е 
обеспечение по дополнитель­
ному заданию партии о 
св ер хп л а н ов о м п оз ыш е ни и. 
производительности труда на 
один процент и дополни­
тельном снижении себесто­
имости продукции на 0,5 
процента. 

Именно слушатели имеют 
возможность объективно су­
дить о своем наставнике. 
Они дают оценку его пар­
тийной убежденности, его 
единству слова и дела, орга­
низаторским сп особи ост ям. 
В сентябре коммунисты 
школы основ марксизма-ле­
нинизма дали высшую оцен­
ку работе пропагандиста 
Сычева, избрав его секрета-
ре'м партийной организации 
фасоннолитейного цеха, 

Теперь школой основ 
марксизма-ленинизма «Во­
просы идеологической борь­
бы на мировой арене» руко­
водит помощник начальни­
ка цеха по оборудованию • 
Владимир Степанович Ме-
лешко. Передавая ему свои 
нелегкие обязанности, Юрий 
Федорович подробно рас­
сказал о слушателях: дал 
к С1Ж1Д ему х а р актеристаку, 
указал на необходимость 
индивидуальной работы м 
подчеркнул: 

— «От теории — к практи­
ке» — нас всегда учат -этому, 
от нас всегда требуют именно. 
этого. Правило хорошее. Не 
будем изменять ему. 

Р. СЕМЕНЫЧЕВА, 
консультант кабинета 

политпросвещения ком­
бината. 

НА П Р А В О М Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 

Знакомьтесь: машинист турбин ЦЭС Владимир Ев­
геньевич Якушев. Почти на месяц раньше срока кол­
лектив ЦЭС выполнил план года по выработке электро­
энергии. За счет экономии топлива коллектив станции 
сумел отработать один день. В этих успехах есть и 
вклад Владимира Евгеньевича. Он много раз призна­
вался победителем соцсоревнования в своем коллекти­
ве и дважды был признан лучшим по профессии среди 
мастеров комбината. 

Фото Н. Неетеренко. 

ДЕЛОВОЙ РАЗГОВОР 
28 декабря в красном 

уголке четвертого интерна­
та молодых рабочих про­
шло выездное заседание ко­
митета комсомола. 

Здесь состоялся заинтере­
сованный деловой разговор 
о проблемах общественной 
жизни и отдыха молодых 
мет а л л у р лов, гор ожив а ющих 
в общежитиях. Председа­
тели культурно - бытовых 
комиссий интернатов, секре­
тари к омнтетов В Л К СМ 
про изв о.д.ст1з, в о спи г атели, 

спор тииетр ук гор ы в ы ск а -
зала свои мнения и предло­
жения. На их основе были 

выраоотаны конкретные ре­
комендации, по которым бу­
дет строиться дальнейшая 
совместная работа 'комитета 
комсомола комбината и об­
щественности 4 интернатов 
молодых рабочих. Было 
также принято решение про­
водить такие совместные со­
вещания с жильцами моло­
дежных общежитий ежеме­
сячно, поскольку они могут 
иметь большое практическое 
значение. 

В. ШМАКОВ, 
зам. секретаря комитета 

комсомола комбината. 

ХОРОШО ОТДОХНУЛИ 
В последние дни ушедше­

го года во Дворце культу­
ры имени С. Орджоникидзе 
состоялась дискотека для 
к емс о м ол ыцез к ом бия а т а. 

Более трехсот молодых 
тружеников комбината смо­
гли познакомиться с новой 
про гр амм о й дне кок луба 
«Фаэтон», основу которой 
составили песни советских 
композиторов. Новая про­
грамма диококлуба Дворца 

им. Орджоникидзе вызвала 
интерес зрителей. С боль­
шим интересом было встре­
чено участниками дискотеки 
и выступление ансамбля 
бального танца. 

Молодые работники ком­
бината смогли принять уча­
стие в играх, аттракционах. 
Одним словом, отдохнули 
на славу. 

Т. ВЛАДИМИРОВА. 

Ответственные з а д а ч и 
стоят перед коллективом 
комбината в 1985 году. В 
этом номере газеты опубли­
кованы социалистические 
о б я з а т е л ь с т в а метал­
лургов. Нет необходимости 
повторять цифры, характе­
ризующие те высокие рубе­
жи, которых должны мы 
достигнуть. Переход коллек­
тива комбината па работу в 
уело в и ях эк он ом и ческого 
эксперимента требует от 
каждого труженика высоко­
го чувства ответственности 
за судьбы планов и соцобя­
зательств, более решитель­
ной борьбы за повышение 
эффективности производст­
ва. «Надо, — говорил това­
рищ К. У. Черненко на засе­
дании Политбюро ЦК КПСС 
в ноябре 1984 года, — опи­
раться на первичные партий­
ные организации, направляя 
трудовую творческую ини­
циативу людей на практиче­
ские дела. В полную силу 
должен быть использован 
такой могучий рычаг, каким 
является социалистическое 

соревнование. От того,, как 
оно организовано в тру; о-
вых коллективах, какие ф( р-
мы выбраны, как обеспе ie-
на гласность в соревно ia-
нии, в немалой степени за­
висят производственные )е-
зультаты». 

Хотелось бы еще раз за­
острить внимание на выб jpe 
форм соревнования и зго 
показателях. На первое vie-
сто выдвигается задача ор* 
ганизации четкой и целеуст­
ремленной работы по прет­
ворению в жизнь намерен­
ных обязательств. Указгняе 
партии на то, что план дол­
жен быть безусловно вы юл-
нен, а там, где это возмож­
но и "необходимо, -prfrep вы­
полнен, — это указание ;ол-
жно быть принято на во су ­
жение всеми трудовыми кол­
лективами комбината. У1 аст-
ники соревнования npiзва­
ны обеспечить чешую и рит­
мичную работу и строго г со­
блюдение договорных обяза­
тельств по поставкам про­
дукции. 

В связи с переходом на 

новые экономические усло­
вия работы призовые места 
в соперничестве не будут 
присуждаться коллективам, 
не выполнившим заказы на­
родного хозяйства, договор­
ные обязательства. Напом­
ню, что основным показате­
лем деятельности предприя­
тия в целом является отны­
не реализация продукции по 
поставкам. А отсюда — 
единственно возможный вы­
вод: строгое соблюдение до­
говорных обязательств ме­
жду смежниками, стопро­
центное выполнение заказов 
сталеварскими бр иг а д а ми, 
коллективами прокатных це­
хов, станов должно стать 
основным мерилом при иод-
ведении итогов соревнова­
ния. 

В некоторых коллективах 
комбината бытует мнение: 
мы, мол, на заказы никак не 
влияем. Неправильное мне­
ние. Максимальное выполне­
ние заказов — это забота 
всего коллектива комбина­
та, ибо тут задействована 
вся технологическая цепоч­

ка производства конечной 
продукции. И потому соблю­
дение графика поставок про­
дукции, начиная от добычи 
сырья и заканчивая готовым 
прокатом, соблюдение требо­
ваний ГОСТов, технических 
условий, действующих на 
комбинате, должны стать 
нормой работы каждого кол­
лектива, каждого тружени­
ка. 

Принципиально иным дол­
жен стать и подход к эконо­
мии материальных и энерге­
тических ресурсов. Метал­
лурги Магнитки со всей от­
ветственностью восприняли 
призыв отработать два дня 
в году на сэкономленных ре­
сурсах. Подтверждение то­
му — разработка конкрет­
ных, экономически обосно­
ванных обязательств коллек­
тив ами цехов и комбинатом 
в целом. Хотелось бы отме­
тить, что очень правя лыко 
поступают там, где наряду с 
натуральными цифрами эко­
номии (Материальных затрат 
ведут пересчет этой эконо­
мии и конкретно на рубли и 

время. Это удобно для срав­
нения, это более зримо, на­
конец, это более популярно 
и потому более убедитель­
но. К тому же при таком 
подходе к делу'легче подво­
дить окончательные итоги. 
Ведь на деле может случить­
ся, что в одной из статей 
допущен перерасход, а по 
другим есть экономия. При 
стоимостном выражении не­
трудно прийти 1л общему 
знаменателю и определить 
окончательный результат ра­
боты коллектива в деле эко­
номии. 

Для примера предполо­
жим, что по подразделению 
годовая себестоимость про­
дукции равна 1 миллиону 
рублей. Доля материальных 
затрат пусть составляет в 
ней 80 процентов, или 0,8 
миллиона рублей — при­
мерно 2,2 тысячи рублей за 
день. Стало быть, для того, 
чтобы проработать на сэко­
номленных ресурсах два' 
дня, необходимо сберечь их 
на 4,4 тысячи рублей. Этр 
уже вполне предетавимая 

цифра. Но можно произве­
сти и перерасчет чисто на 
время. Скажем, за месяц 
(отчетный период) удалось 
сэкономить 220 . рублей. 
Простой подсчет показыва­
ет, что тем самым коллектив 
создал себе запас работы на 
сбереженных ресурсах в 2,4 
часа. Если же за основной 
показатель берется эконо­
мия электроэнергии, то под­
счет сбереженного времени 
производится еще легче. На­
пример, при дневной норме 
затрат по подразделению 
пятьсот киловатт-часов . з а 
месяц сэкономлено 50 кило­
ватт-часов электроэнергии. 
Делим последнюю цифру на 
первую, умножаем резуль­
тат на 24 (количество часов 
в сутки) и получаем, что 
сбереженной электроэнер­
гии хватит на 2,4 часа ра­
боты. 

Ответственная задача ло­
жится на экономическую 
службу цехов. Чтобы каж­
дый коллектив видел кон­
кретную цель, необходимо 
сделать расчет дневной нор-

И З О П Ы Т А П Р О П А Г А Н Д И С Т С К О Й Р А Б О Т Ы 
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В январе 1984 года был введен в .действ-иг новый жили дный кодекс, в который 
была включена статья № 31 о рели трудовых коллективов в распределении жилья. 
В ней говорится: «Принятие на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищ­
ных условий, производится по месту жительства решен ими исполнительного ко­
митета местного Совета народных депутатов, а по месту работы — совместным 
решением администрации и профсоюзного комитета предприятия, учреждения, 
организации. При рассмотрении вопросов о принятии на учет по месту работы 
принимаются во внимание рекомендации трудового нолле*тива». 

ИМИ—ГОД 
РОЖДЕНИЯ W85-U 

Цеховой принцип распре­
деления жилья сложился 
уже давно. Весь жилой 
фонд распределяется по 
спискам, составленным в.це­
хах профсоюзными комите­
тами и администрацией. Но­
вое же, что ввели з практи­
ку с появлением статьи 
31 ЖК, заключается в по­
вышении роли и расширении 
полномочий первичных (низ­
ших) производственных кол­
лективов — бригад. 

В соответствии с этим по­
ложением бригада имеет 
право не рекомендовать 

цехкому и администрации 
включать в описок на полу­
чение жилья кого - либо из 
ее членов, если он наруша­
ет правила социалистиче­
ского общежития или тру­
довую дисциплину, т. е. 
коллектив бригады приоб­
ретает право голоса в реше­
нии жилищного вопроса. 

Выдвинутое партией и 
правительствам положение 
о расширении самостоятель­
ности и ответственности 
каждого звена промышлен­
ного предприятия ведет к 
тому, что рабочее самоуп-

^ рявление в своем развитии 
поднимается еще на одну 
ступень вверх и первичный 
рабочий коллектив приоб­
ретает более широкие пол­
номочия. 

Р а б о т а в условиях 
бригадного хозрасчета не­
избежно требует увеличения 
не только экономических, 
но и социальных (возмож­
ностей бригады как способ­
ного к самоуправлению хо-
з я йстваня ого м кк р о орт аяиз -
ма. Задача актива бригады 
—- осуществлять это само­
управление, и от его дейст­
вия зависит, будет ли оно 
реализовано на практике. 
Это относится непосредст­
венно и к жилищному воп­
росу. 

Что же это дает практи­
чески? 
— Прежде всего здесь 
важен воспитательный мо­
мент, — говорит председа­
тель жилищяо - бытовой 
комиссии комбината Л. М. 
Пономарев. — То, что мне­
ние товарищей о твоем по­
ведении, производственной 
активности может оказать-

мы материальных затрат по 
каждому подразделению, а 
кроме того, организовать со­
ответствующий контроль и 
учет текущих затрат. По­
литбюро ЦК КПСС призы­
вает поднять всю работу по 
экономии на качественно но­
вую ступень, охватив все 
звенья производства и нау­
чив каждого труженика ра­
ционально вести хозяйство. 
Руководители производства 
совместно с партийным, 
профсоюзным и комсомоль­
ским активом должны серь­
езно подумать, какие для 
этого нужно выполнить ор­
ганизационные и технические 
мероприятия, как -наладить 
учет и контроль расходова­
ния ресурсов, как обеспе­
чить оперативность инфор­
мации трудящихся о том, 
что коллективу удается и 
каковы проблемы в плане 
экономии. 

Естественно', нужно поду­
мать, как наиболее эффек­
тивно организовать соревно­
вание за экономию и береж­
ливость и как поощрять по­
бедителей движения. А тре­
бование при этом такое: по­
бедителем может стать толь­
ко такой коллектив, кото-

ся решающим в таком не-
малозажном вопросе, как 
улучшение жилищных, усло­
вий, является сдерживаю­
щим фактором для многих. 
Это — эффективное сред­
ство борьбы за высокую 
дисциплину труда, В прош­
лом году мы впервые за­
ложили в коллективный до­
говор статью: лицам, допу­
стившим злостное наруше­
ние трудовой дисциплины, 
пьянство, хулиганство и со­
вершившим другие проступ­
ки, переносится очередь на 
получение или расширение 

жилой площади на более 
поздний срок с отметкой 
об этом в списках очередно­
сти. Большую роль здесь 
играет гласность. Обяза­
тельно делается отметка о 
том, за какое нарушение 
передвинута очередь назад: 
или это прогул, или попал в 
медвытрезвитель и т. д. Вос­
становить очередь можно 
только . п о ходатайству 
бригады. Конечно, в том 
случае, если не допускались 
повторные нарушения. 

Если просмотреть списки, 
то в глаза бросается зако­
номерность: в конце почти 
каждого из них стоят фами­
лии, напротив . которых в 
графе «примечания» есть 
пометки о нарушениях. В 
январе прошлого . года one-' 
pa тор обжимного цеха .$Ь* 1 
В. П. Сычев «посетил» м'ед-
в ы гре э з ит ел ь. Результатом 
этого «визита» оказалось 
перемещение его в конец 
очереди на получение, квар­
тиры. Та же самая участь 
постигла и вырубщика Л П Ц 
Г. И. М'оокаева, только 
причина здесь иная — про­
гулы. Активную работу с 
нарушителями трудовой ди­
сциплины.проводят и в Л П Ц 
JMo 4. 

— Если работник цеха 
совершил прогул или -до­
пустил какое-то другое на­
рушение, — рассказывает 
председатель цехкома Л П Ц 
№ 4 В. В. Вафин, — этот 
случай обязательно обсуж­
дается в бригаде и выно­
сится на сменно - встречное 
собрание. Прокатчики всег­
да очень принципиальны по 
отношению к нарушителям, 

рый за месяц сэкономил^ ре­
сурсов не менее чем для че­
тырех часов работы. Анало­
гичное требование будет 
предъявляться и к участни­
кам общекомбинатского со­
перничества. 

В ус лови я х р абот ы по эко -
комическому эксперименту 
особое внимание уделяется 
таким показателям деятель­
ности, как повышение про­
изводительности труда и ка­
чества продукции. Между 
тем, еще далеко не везде эф­
фективно используется рабо­
чее время. Установка на бу­
дущий год такая же, какой 
была в минувшем: повысить 
произв оди т е л ьн ост ь т р у д а 
не менее чем на 1 процент. 
Только при выполнении это­
го условия и при улучшении 
качественных Характеристик 
выпускаемой продукции тру­
довые коллективы и отдель­
ные работники могут рассчи­
тывать на призовые места в 
соперничестве. Оправдала 
себя практика поощрения 
лучших коллективов и -.от­
дельных трудящихся преми­
ями в повышенных разме­
рах, и потому ее следует 
продолжить. 

Творчески подходя к раз-

I • не помню случая в своей 
фактике, чтобы к прогуль­
щику или пьянице коллек­
тив отнесся снисходительно. 
Теперь, когда появился еще 
гтакой способ воздействия, 
— изменение очередности 
га получение жилья, — кол-
i активы бригад широко нс-
юльзуют его как меру на­
казания нарушителей. На-
гример, бригада № 3 адью-
т а ж а ходатайствовала о 
теремещении в конец спис­
ка резчика холодного ме­
талла Н. С. Храмцова за 
топадание в медвытрезви­

тель. Он стоял в (списке 
24-м,.теперь в числе пос­
ледних, а в ном более 200 
человек. Ну, а в целом по 
цеху нарушителей немного 
— веегб шестеро. Если в те­
чение года они не будут до­
пускать повторных наруше­
ний, их восстановят* в оче­
реди, но только по ходатай­
ству бригады. 

• Очень часто профсоюзный 
комитет и администрация 
цеха идут навстречу активу 
бригады, его ходатайство, 
как правило, удовлетворяет­
ся при первой же возмож­
ности. По ходатайству 
бригады № 3 адъюстажа 
Л П Ц Апо 4 были улучшены 
жилищные условия бригади­
ру слесарен Н. А. Борисову. 
Скоро переедет в новую 
квартиру семья оператора 
стана 2500 3 . А. Муртазина. 
Ему жилье тоже было вы­
делено внеочередво, по хо­
датайству бригады № 1, в 
которой он трудится. И та­
ких примеров можно при­

вести множество. Практи­
чески в каждом цехе комби­
ната активы бригад прини­
мают участие в распределе­
нии жилья, активно реали­
зуя предоставленное зако­
ном право. Но главное то, 
что рабочие пользуются им 
гибко, применяя его проду­
манно, грамотно, как дейст­

венную воспитательную ме­
ру. — а именно воспитание 
чувства ответственности, 
ко л лект дай э м а, хсая й: к о го 
отношения к производству 
в каждом члене бригады и 
является-- конечной . целью 
деятельности актива. 

В. ВОРОБЬЕВА. 

витию социалистического со­
ревнования, следует исклю­
чать шаблонность в' его ор­
ганизации, устранять дубли­
рование и параллелизм в 
различных его формах. Сво­
евременно заметить, поддер­
жать и распространить по­
лезные начинания, вовремя 
отказаться от того, что не 
оправдало или изжило себя, 
что, как выяснилось, явля­
ется экономически нецелесо­
образным — вот к чему дол­
жны стремиться организато­
ры соревнования на местах. 
Наиболее эффективно эти 
требования выполняются в 
ком бинатском соперничест­
ве комплексных, сменных и 
технологических бригад с 
оценкой труда по конечному 
результату. Правильно по­
ступили в .мартеновских це­
хах, организуя соперничест­
во среди сменных техноло­
гических бригад. Раньше не­
редко бывало так, что, хотя 
на конечном переделе видна 
была явная нехватка гото­
вой стали, на промежуточ­
ных участках производства 
отдельные бригады поощря­
лись как победители соревно­
вания. А теперь перед стале­
плавильщиками поставлена 
общая и вполне конкретная 

Сразу три комсомольско-
м о л о д е ж н ы х коллектива на­
чинают свою б и о г р а ф и ю в 
первый день 1985 года в на­
шем ц е х е . Все они были 
созданы во второй б р и г а д е : 
на станах 2350 (мастер Ф. М. 
Одинцов) и 4500 (мастер Р. А.-
Кузьмичев) , на а д ъ ю с т а ж е . 
стана 4500 (мастер В. Н. Но-
рин) . Об одной из них, бри­
гаде № 2 стана 2350, м н е ' 
хочется рассказать п о д р о б ­
нее. 

Как считают сами ребята, 
их КМК начал формировать­
ся еще задолго до официаль­
ного объявления. • Это и 
правильно, настоящий ком-, 
сомольский коллектив не по­
явится в один день — с 
распоряжением администра­
ции цеха. До почетного зва­
ния нужно дорасти. Сегодня 
на счету молодых прокатчи­
ков бригады более полуто­
ра тысяч тонн сверхпланово­
го проката. Это лучший на 
стане показатель. И в тех 
восьми с лишним тысячах 
тонн металла, сэкономлен­
ного на стане за счет от­
грузки по теоретическому 
весу, есть заметная доля 
этого коллектива. 

О том, что бригаде по 
силам большие производ­
ственные дета, они доказали 
в марте, когда, включившись 
в месячник ударного труда 
и высокой производительно­
сти, вышли победителями. 
Все трудовые звенья коллек­
тива действуют слаженно и 
четко. Взять, к примеру, на­
гревальщиков, которых воз­
главляет Юрий Теребунь. 
Они не только свое дело вы­
полняют добросовестно. Ска-

цель: перевыполнение плана 
производства стали. Сорев­
нованием охвачены все тех­
нологические звенья, начи­
н а я от подготовки шихты и 
кончая производством гото­
вой стали. Повысилась от­
ветственность людей за, ко­
нечный результат. Этому 
способствовали и изменения, 
которые претерпели формы 
поощрен и я отличившихся. 
За, высокий результат поощ­
ряется теперь вся сменная 
бригада, " а руководители 
при распределении премии 
учитывают конкретный тру­
довой вклад шяхтовщиков, 
сталеварских бригад, раз­
лив щ ик ов, о гн еуп орщи ков, 
ремонтного персонала. При­
мер мартеновцев показывает, 
что вдумчивое отношение к 
соревнованию, приведение 
его условий в соответствие 
с требованиями дня дает 
хорошие результаты. 

В то же время, опробуя 
новые формы соперничества, 
не следует пренебрегать 
лучшим из предыдущего 
опыта. На отчетно-выберной 
профсоюзной конференции 
комбината главный механик 
напомнил, что в числе забы­
тых оказалась хорошая ини-

жем, вышла из строя меха­
ническая часть печей — не 
ждут прихода слесарей, сами 
производят ремонт. Ритмич­
ной работе бригады способ­
ствует и . взаимозаменяе­
мость: резчики, нагреваль­
щики, вальцовщики могут 
работать на постах управле­
ния, также и операторы, при 
необходимости, заменят ра­
бочих других специально­
стей. 

Без преувеличения можно 
сказать, что все это идет от 
руководителя бригады, ма­
стера Федора Михайловича 
Одинцова, он по праву счи­
тается лучшим наставником 
цеха. И не только хорошо 
работать учит он своих мо­
лодых товарищей, Одинцов 
подает пример доброго, сер­
дечного отношения к людям. 
Поэтому не удивительно, 
что в коллективе складыва­
ются теплые, доброжела­
тельные отношения. Напри­
мер, когда встал вопрос об 
увольнении из цеха одного 
нерадивого работника, брига­
да не оттолкнула его, взяла 
молодого человека на пору­
ки. П р о ш е л год, и вое 
с радостью отметили, что 
нет у подопечного бригады 
ни одного замечания. А ког­
да у того же человека в 
семье случилось несчастье 
опять-таки бригада протяну­
ла ему руку помощи. 

циатива коллектива листо­
прокатного цеха № 2: рабо­
тать в межремонтный пери­
од без единой аварии. Но 
почему это произошло?^ 
Мне. кажется, к инициативе 
листопрокатчиков забыли 
присо единят ьс я ремонтники 
цехов УГМ и УГЭ. Основой 
такого содружества мог бы 
служить, договор ремонтни­
ков и прокатчиков, девиз ко­
торого — «Ремонтировать с 
гарантией — эксплуатиро­
вать без аварий». 

Условия соревнования и 
его показатели должны быть 
четкими, ясными, должны 
ориентировать на достиже­
ние высоких конечных ре­
зультатов. К сожалению, 
условия соревнования от­
дельных подразделений не 
отличаются конкретностью. 
Ведь об ' одном и том же 
можно сказать по'-разному, 
и нередко те, кто разраба­
тывает условия, предпочи­
тают обтекаемые формули­
ровки. Допустим, записыва­
ется так: «Победителем при­
знается коллектив, добив-

"шийся перевыполнения пла­
на по производительности 
труда». И совсем иначе это 
зазвучит, если сказать кон« 

Но не только тем, кто по­
падает в беду, спешит по­
мочь коллектив. Здесь помо­
гают вырасти каждому мо­
лодому человеку. Вроде не 
так давно ходили в нович­
ках Василий Маркин и Вик­
тор Кузнецов. Но при под­
держке более опытных опе­
раторов В. Мусиенко и Н. 
Разбейкина они стали хоро­
шими специалистами. 

И именно коллектив выд­
винул комсомолку Светлану 
Коробейщикову в народные 
з асе д а те ли О р д жониюи дз ев -
ского районного нарсуда. И 
молодому бригадиру Лари­
се Юсуповой они оказали 
большую честь, избрав ее 
своим комсоргом. Ещё . не 
став официально комсомоль-
ско-молодежным коллекти­
вом, бригада уже делала 
большие дела, жила по за­
конам КМК, где честность, 
дружба и поддержка превы­
ше всего. 

А как-то на днях подошли 
ко мне двое молодых ребят 
из первой бригады: '«Слы­
шали, что на нашем стане 
создается молодежный кол­
лектив. Хотим в нем рабо­
тать». И, пожалуй, это не 
случайно. 

С. БУКАСЕВ, 
секретарь комитета комсо­
мола листопрокатного 

цеха. 

кретпо: «...добившийся пере-' 
выполнения плана по произ­
води те л ьности. тр уда не ме­
нее чем на 1 процент». 

Нет сомнения в том, что 
металлурги - комбината, во-
о д у ш ев л енн ы е р еш ен й ямя 
Политбюро ЦК КПСС, раз­
вернут боевое, действенное 
социалистическое соревнова­
нне под лозунгом «Интенси­
фикация, качество, экономия 
— на каждом рабочем" ме­
сте» и добьются весомых ре-' 
зультатов в труде, достойно 
встретив 40-летие великой 
Победы, 50-летие стаханов­
ского движения и XXVII 
съезд партии коммунистов. 

А. СЕМЕНОВ, 
начальник бюро соцсо­
ревнования комбината. 

От редакции: более де­
тально о развитии социали­
стического соревнования в 
1985 году можно узнать из 
циркулярного письма по 
комбинату А-55 от 26 нояб­
ря 1984 года. 

Р Е Ш А Е Т Б Р И Г А Д А 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Токаря В л а д и м и р а 
Ивановича Репина хоро­
шо знают в механиче­
ском цехе. Он выполняет 
нормы выработки до 170 
процентов. Сейчас на его 
рабочем календаре 1986 
год. Он—отличник соцсо­
ревнования Минчермета, 
ударник 9, 10 и*1!-й пя­
тилеток. С 1955 года 
Владимир Иванович ра­
ботает с "личным клей­
мом. Ему доверяются 
самые сложные заказы. 

Фото Н. Неетеренко. 

• 
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Иреобрааияись ишро в ые 
участки многих детских са­
дов ОДУ комбината. Обиль­
но выпавший в начале зимы 
онег и крепкий морозец по­
могли воспитателям создать 
во дворах детских садов на­
стоящую сказку. Например, 
на участке'детского сада 
№ 97 появился целый снеж­
ный городок. Войти в него 

В детских 
садах 

ребят приглашают два сим­
патичных пиМ'Пвина, соору­
женных из снега и раскра­
шенных цветными красками. 
Умело, с большой фантази­
ей сделаны персонажи рус­
ских народных сказок, люби­
мых детьми героев мульт­
фильмов. Не менее интерес­
ные снежные городки сумели 
создать коллективы детских 
садов № 24, 25, 148, 153. 
Ценно то, что многие ледя­
ные постройки не просто 
радуют глаз, а предназна­
чены для подвижных игр и 
физкультурных занятий ре­
бят на улице. Это горки, 
катки, валы. Во дворе мно­
гих детских садов проложе­
ны лыжные трассы. 

Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 

КИНОФЕСТИВАЛЬ „ С К А З К А " 
Традиционный кинофести­

валь, который открылся 
в кинотеатре «Современник» 
28 дека бря, накануне школь­
ных зимних каникул, носит 
название «Сказка». Проведе­
но совещание с завучами 
школ, утвержден план про­
ведения веселого зимнего 
отдыха ребят, подготовлены 
крас очи ы е при г л а ш ени я. 

Ребята смогут посмот­
реть интересную тематиче­
скую кинопанораму - «В не­
котором царстве».' Состоят­
ся показательные выступле­
ния юных спортсменов 
ДЮСШ, которые ребята 
всегда встречают с огромным 
интересом. 

Свою праздничную про­
грамму для кинофестиваля 
подготовил и правобереж­
ный Дом пионеров: юные 

танцоры, певцы, чтецы вы­
лупят перед детьми, при­
ведшими на праздник. 

Детям будет показана но-
?ая цветная киносказка 
<Волшебник Лала». Девяти-
четний герой сказки — вол-
пебник. Но вся беда в том, 
1то по старым законам ко­
ролевства Лала не должен 
)бщаться с людьми. А он 
лалыш живой, общитель­
ный, частенько нарушает 
>ти законы. Этот венгерский 
рильм-сказку поставила ре-
киссер Илона Каткич — 
'.ыпуокница нашего ВГИКа. 
i a роль королевы (мамы 

Лала) приглашена совет-
:кая актриса Ирина Алфе­
рова. 

Л. КУШМАНОВА, 
председатель совета 

содействия кинотеат­
ра «Современник». 

Д Л Я Д Е Т Е Й 
В дни зимних каникул 

драмтеатр им. А. С. Пушки­
на приглашает ребят в ак­
товый зал педагогического 
института посмотреть новый 
спектакль - сказку по пьесе 
К. Мешкоза «Милое мое 
привидение». (Режиссер А. 
Загорский, художник Т. Бор­
зых). 

В спектакле заняты арти­
сты: засл. работник культу-
{ ы РСФСР В. Юферев, М. 
1 [раадина, Н. Колтакова, 
В. Кузьмин, Л. Смоленцева, 
Л. Вил инока я, Л. Богомоло-
i а, А. Шипунов а и др. 

Л. ТРОФИМОВА, 
i ом. главного режиссера. 

Н а снимке: Привидение — 
В. Коротаев, Мельник — за­
служенный работник культу­
ры РСФСР В. Юферев. 

Фото В. Намятова. 

ФЕЛЬЕТОН 
В некотором царстве ту­

гих гаек, ржавых станин и 
промасленной ветоши ока­
зались яркие «Жигули». По­
пали они туда не по своей 
воле. Владелец «Жигулей», 
р а ботник горно -обстг ати те л ь -
ного производства Якобсон, 
любил эдак с ветерком до­
мчаться до работы и оста­
вить машину в мастерской. 

Дальше так. Автомобиль—-
не роскошь. В наш век мо­
торов им вряд ли кого уди­
вишь. Поэтому там и тут 
встречаются веселые «Жи-
гулята», брошенные без 
присмотра не только в ма­
стерской, а просто так, под 
заводским забором. И зача­
стую дорогостоящее сред­
ство передвижения оказыва­
ется в поле зрения зло­
умышленников, которые, ка­
леча нутро автомобиля, изы­
мают из него аккумулято­
ры, магнитофоны и прочие 
Детали и вещи. И хотя Якоб­
сон в нарушение приказа 
директора ставил машину 
на территории комбината, 
под крышей мастерской, 
наивно полагая, что этим 
спрячет ее от алчных глаз 
похитителей, ему не повезло. 
Ведь далеко не всегда кра­
дут под покровом ночи, но 
почти всегда то, что плохо 
лежит. Печальной развязки 
долго ждать не пришлось. 
В один прекрасный день из 
некоторого царства тугих 
гаек и т. д. раздался звонок, 
и взволнованный голос по­
ведал Якобсону, что у ма­
шины распахнута дверь. 

Дальше так. То ли владе­
лец автомобиля крепко ве­
рил в надежность мастер­
ской, как некоего гаража, то 
ли не придал значения скры­
той тревожности фразы, 
сейчас доподлинно не изве­
стно. Известно лишь то, 
что он сказал строгим голо­
сом: «Дверь открыта, так 
закрой ее». Дальше в труб­
ке были одни гудки. Все 
события развернулись уже 
в конце рабочего дня, когда 
Якобсон собрался так же с 
ветерком отправиться домой. 
В машине не оказалось маг­

нитофона. Кто-то,- неумерен­
ный в желаниях, решил вос­
полнить пробелы в своем 
муз ык а льн ом обр азова ни и, 
а заодно и в обстановке то 
ли квартиры, то ли машины 
за счет Якобсона. Разумеет­
ся, после этого случая, ко­
торый зафиксирован в мм*' 
лицейских протоколах - в 
ноябре, прибавилось рабо­
ты людям в шинелях. 
Но они не ропщут. Раз по­
страдал человек, надо най­
ти вора. Просто обидно, что 
пострадал автолюбитель из-
за своей же халатности. 
Впрочем, не он один. 

Платные стоянки на про­
ходных комбината, работа­
ют в теплое время года. Зи­
мой они закрываются, нет 
условий для сторожей. А не­
которые работники ' комби-, 
ната продолжают пользо­
ваться зимой своим личным 
транспортом. Бросают иные 
водители свои автомобили 
даже возле дыр в заборе, 
через которые им ближе до­
бираться до цеха. 

Дальше так. Издавна из­
вестно, что преступление 
легче предотвратить, чем 
раскрыть. С целью профи­
лактики работники милиция 
и ГАИ зачастую (встречают­
ся с автолюбителями, про­
сят их быть осмотрительны­
ми, не бросать машины, где 
попало, не создавать условий-
для хищений. Многие пони­
мают,, что работники мили­
ции желают им добра и де­
лают соответствующие вы­
воды. А некоторые не пони­
мают... 

Возле шестой проходной 
повадился ставить свой ав­
томобиль один несговорчи­
вый работник комбината. 
Бросал машину даже на 
ночь. .На все замечания не 
реагировал. Однажды сот­
рудники ГАИ, руководству­
ясь правилами, сняли с его 
автомобиля номера. Пришел 
он за ними в ГАИ, выслу­
шал о своем наказании, и 
что вы думаете, исправился? 
Не тут-то было. Сейчас он 
сам снимает с машины но­
мера, прячет их в багажник 

• идет на работу. Везет же 
еловеку, после работы за-
тает свою машину целой и 
евредимой. А вот автолю-
ителю Ширтину не повез-
о. Оставил он азою маши-
у возле восьмой проход-
ей. Отработал смену, сел 
: поехал домой. 

Дальше так. Только на 
ругой день обнаружил до-
ер чивый водитель, что од-
о.из колес автомобиля за-
енено. Тихой сапой подкра-
ись злоумышленники, под-
яли на домкрате автсмо-
иль и вместо новенькой ре-
ины подсунули Ширтину 
лысое» колесо. Та же 
часть постигла автолюби-
еля, который бросил свой 
втомобиль возле пятой 
роходной. У него угнали 
ангину, сняли с нее акку­
мулятор, магнитолу, некю-
орые дефицитные детали. 
! той лишь разницей, что 
замен не оставили ничего. 

Несут убытки не только 
л а д е л ьцы м ашин. Несет 
бытки государство, отла­
ивая работу сотрудников 
•и лишни, занятых поисками 
краденных дорогостоящих 
ещей. А самим пострадав-
гим не раз в рабочее время 
риходится наведываться в 
илицию. Опять же явные 
бытки. 
Но не только историей с 

втомобилями заняты сей-
а.с умы работников мили-
Ии. Каждый день нрихо-
я на работу и вешая свои 
юрмеяяые шапки на крюч-
и, с грустью вспоминают 
ни о норковых ушанках. И 
е потому, что норка еще 
е вошла в списки интея-
.антов, ведающих милицей-
ким обмундированием. А 
отому, что в последнее вре-
[я исчезли головные уборы 
з шкурок благородного 
верька у целого ряда ра-
отников комбината. При­
ем исчезли не где - то там 

пивной, копда человек по 
[©осторожности о с т а в и т 
вою шапку и кинется за 
другой кружечкой, а на от-
ететвенных совещаниях и 
еловых встречах. 

Дальше так. В натуре че­
ловеческой заложен боль­
шой заряд доверчивости. 
Особенно берет верх она 
над здравым смыслом, ког­
да отправляется человек на 
отве тстве нно е м ер on р иятие. 
И чем выше ранг, совеща­
ния, тем меньше у участни­
ков опасений , за одежду. 
Простая вешалка кажется-
им вроде банковского сей­
фа.' Кстати, и организаторам 
мероприятий видится то же 
самое. Этакий массовый 
гипноз. С единственной раз­
ницей, что последствиями 
этого явления приходится 
заниматься не ученым, а ра­
ботникам милиции. 

За примерами далеко хо­
дить не надо. Во время гра­
фика у начальника цеха пу­
ти», у одного из мастеров, ко­
торый разделся в приемной, 
исчезли шуба и шапка. Во 
время инструктажа в отде­
ле техники безопасности бы­
ла украдена шапка у одно­
го из слушателей. Пропали 
шапки в Ц Л К и в заводо­
управлении. Помещения, из 
которых были украдены ве-
щи, никем не охранялись. 
Тот же случай, что и с ма­
шинами. Вещи, оставленные 
без присмотра, становятся 
лепкой добычей нечистых на 
руку людей. Сотрудники ми­
лиции вынуждены были от­
править' письмо руководст­
ву комбината и обществен­
ным организациям с прось­
бой наладить охрану лич­
ных вещей на массовых ме­
роприятиях. 

, Дальше так. В наше вре­
мя л ю д и х о д я т по 
улицам без опасений быть 
раздетыми. И все эти при­
веденные факты единичны. 
Тем проще исключить их из 
нашей повседневности, пока 
они не стали системой. А 
для этого не требуется да­
же вложений материальных 
средств. Все заложено в нас 
самих. Надо просто чаще 
прислушиваться к голосу 
разума. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

ЧЕТВЕРГ, 3 я н в а р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Чемпио­
нат мира по шахматам. 8.55. 
Очевидное —• невероятное. 
9.5.5. «Зимняя фантазия». 
Концерт детских художест­
венных коллективов. 10.25. 
«Незваный друг». Художест­
венный фильм. 11.5U. «При­
ключении капитана Врун-ге­
ля». Тринадцатисери.жый 
мультфильм. о, 7, 8, 9-я се­
рии. 12.30. Новости. 13.40. 
Челябинские новости. 14.0О. 
Новости. 14.20. Документаль­
ные телефильмы о Белорус­
сии. 15.10. «...До шестнад­
цати и старше». 16.0J. 
«Жизнь и приключения че. 
тырех друзей». Телевизион­
ный четырехсерийный худо­
жественный фильм для де­
тей. 2-я и 3-я серии. 17.UO. 
Шахматная школа. 17.30. 
ленинский университет мил­
лионов, 18.U0. Веселые нот­
ки. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Концерт фестиваля 
искусств «.Русская зима». 
19.25. «Сбеаборг». Телевизи­
онный худо ж е с т в е н н ы й 
фильм. 1-я серия. (СССР — 
Финляндия). 25.30. Время. 
21.05. Доку мен тал ыный з«-
ран. 22.05. Сегодня в мире. 
22.2D. Чемпионат мира по 
шахматам. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнасти­

ка. 8.20. Документальные 
фильмы. 8.50. «Про Клаву 
Иванову». Телевизионный 
художественный ф и л ь м. 
10.10. Ребятам о зверятах. 
10.40. Выступление нацио­
нал ьн ого ансамбля танца 
Бирмы. 11.10. Денис Василь­
евич Давыдов. 12.15. Наш 
сад. 12.45. «Маугли». Мульт­
фильм. 2-я и 5-я серии. 
13.25. Испанский язы|к. 13.55. 
«Идеальный муж». Худо, 
жественный фильм с субтит­
рами. 15.25. Новости. 17.00. 
Новости. 

ЧСТ. 17.45. Концерт для 
детей. 18.15. Челябинские 
новости. 

ЦТ. 18.30. «Тайна Третьей 
планеты». Мультфильм. 
19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.45. Киноафиша. 
20.30. Время. 21.05. «Петер­
бургская ночь». Художест­
венный фильм. 22.55. Челя­
бинские новости. 23.15. Чем­
пионат СССР по хоккею с 
мячом. «Зоркий» — «Дина­
мо» (Алма-Ата). 2-й тайм. 

ПЯТНИЦА, 4 января 
Шестой канал 

8.00, Время. 8.35. Веселые 
старты. 9.20. Песня далекая 
и близкая, 10.05. «Свеаборг». 
Телевизионный художест­
венный фильм. 1-я серия. 
11.10. «Приключения капи­
тана Врунгеля». 13-серий. 
ный художественный мульт-
ф и л ь м , 10, 11. 12 и 13-я 
серии. 11.50. Новости. 13.40. 
Челябинские новости. 14,00. 
Новости. 14.20, «Проверено 
практикой». Документаль­
ные фильмы. 15.00. И. Брамс. 
Венгерские танцы. 15.25. 
«Жизнь и при ключ гния че­
тырех друзей». Телевизион­
ный четырехсерийный худо­
жественный фильм для де­
тей. 4-я серия. 16.00. Рус­
ская речь. 16.30. Этот фан­
тастический мир. 17.50. 
«Наш корреспондент сооб­
щает». Т е л е в и з и о н н ы й 
очерк. 18.15. Сегодня в мире. 

18,30. «Графина Якутии». 
Научно-популярный фильм. 
18.40. Наука и жизнь. 19.10. 
«Свеаборг». Тел ев и з и он н ы й 
художественный фильм. 2-я 
серия. 20.30. Время. 21.05. 
Премьера фильма-концерта 
«Волшебная белая ночь». 
22.10. Сегодня в мире. 

Двенадцатый канал 

8.00. Утренняя гимнасти­
ка, 8.20. «Большая семья». 
Художественный фильм. 
10.00. «...До шестнадцати и 
старше». 10.45. «Тайна 
тайн». Телевизионный доку­
ментальный фильм. 11.45. 
Фильм — детям. «Звездоч­
ка и нуланснок». 12.30. Кон­
церт ансамбля танца «Ля­
вониха». 12.45. Отзовитесь, 
горнисты! 13.15. Шахматная 
школа. 13.45. Мультфиль­
мы: «Веселая карусель», 
«Необыкновенный матч». 
14.15. Английский язык. 
14.45. «Песни моей земли». 
Фильм-ионцерт. 15.20. Ново­
сти. 17.15. Рекламное обо­
зрение. 17.30. Новости. 17.50. 
«Учителю — урок музьики». 
1-й «ласе. Передача 1-я. 

ЧСТ. 18.50. Челябинские 
новости. 19.05. Концертная 
программа. 

ЦТ. 19.30. Спокойной но­
чи, малыши! 19.50. Премь­
ера фильма-концерта «Госу­
дарственный театр «Эсто­
ния». 20.30. Время. 21.05. 
«Евдокия». Художественный 
фильм. 22.40. Челябинские 
новости. 

ЛЮБИТЕЛЯМ СПОРТА 

С 5 по 9 января в плава­
тельном бассейне ДСО 
«Труд» будет проходить 
первенство Центрального 
совета ДСО «Труд» по 
плаванию. Принимают уча­
стие сборные команды союз­
ных республик, а также 
Москвы и Ленинграда. Вос­
питанники ДЮСШ Щ 2 ком­
бината выступят в составе 
сборной команды Россовета 
ДСО «Труд». Соревнования 
будут проходить ежедневно 
с 10 до 12 часов и с 15 до 
20 часов. 

Совет ДСО «Труд» 
комбината. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

Коллектив рудообогати-
тельных фабрик ГОП глу­
боко скорбит по поводу 
Смерти участника Вели­
кой Отечественной войны 
КОНЮХОВА'Павла Ивано­
вича и выражает глубо­
кое соболе з н о в а н и е 
семье покойного. 

Коллектив мебельного 
цеха выражает глубоное 
соболезнование А. И. До-
можировой по поводу 
смерти ее мужа ДОМО-
ЖИРОВА Михаила Нико­
лаевича. 
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