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Эстафета ударного труда 
Эстафета ударного труда в честь 40-летия Победы 

проходит в цехах и производствах комбината. В минув
шую неделю трудовую вахту нес коллектив пятого ли
стопрокатного цеха. В ходе ее замечательного результа
та добился коллектив АПР № 2. 22 января старший 
резчик Г. М. Босенко при плане 420 обработал за смену 
833 тонны металла. В соответствии с графиком велись 
работы также на стыкосварочном агрегате и на дресси
ровочном стане 2500. Почетная вахта коллектива могла 
бы пройти с еще большей результативностью, если бы 
не авария, допущенная на четырехклетевом стане, вы
бившая из ритма весь коллектив цеха. 

В. Ч Е Р Н О В , 
председатель комитета профсоюза Л П Ц № 5. 

Готовятся к ремонтам 
Большой вклад в подготовку к выполнению февраль

ской программы ремонтов в прокатном переделе комби
ната вносит коллектив цеха ремонта металлургического 
оборудования № 2. 

Немало делается сейчас для предстоящих ремонтов 
на станах 500 и 250 № 1. Успешно трудятся над зака
зами токари звена, руководимого бригадиром Пшено-
вым. Ими уже изготовлено 300 пальцев, выточены необ
ходимые для обновления на станах валки, оси, муфты, 
вкладыши. Особенно отличаются токари Погодин, Яку
шев, Новоселов, Авраменко. Хорошую организацию ра
бот обеспечивает мастер Назаров. Ударным трудом кол
лектив звена подтверждает, что первенство в соцсорев
новании по механической мастерской за декабрь было 
не случайным. Уже в январе труженики звена подали 
четыре рацпредложения, направленные на повышение 
четкости работы. • 

Под руководством мастера Агеева успешно трудится 
и бригада слесарей, где образцы должного отношения 
к заданиям показывают слесари Колесников^ Пелехов, 
Сенчило. На сборочной площадке они в хорошем темпе 
ведут подготовку необходимых узлов для предстоящего 
ремонта в обжимном цехе № 3. Ими же удачно прове
дена сборка с включением элементов реконструщии 
передачи ножниц холодной резки металла для стана 500. 

А. ЛЕНКИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ ЦРМО № 2. 

Настрой на лучшее 
Тревожное письмо пришло в редакцию нашей газеты 

от коллектива Ковровского экскаваторного завода. В 
нем говорится, что к 125-летию образования завода кол
лектив принял повышенные социалистические обязатель
ства по выпуску экскаваторов. Однако заводчане беспо
коятся о судьбе этих обязательств. К сожалению, их 
тревоги вполне обоснованны: неритмичная работа стана 
500 не позволила сортопрокатчикам в полном объеме 
выполнить поставку «круга» диаметром 70 мм за четвер
тый квартал. 

Изменилось ли положение с отправкой этого металла 
в январе? Как сообщили из планово-распределительно
го бюро сортопрокатного цеха, 136 тонн его отправлено 
по назначению, и тем самым январская заявка пол
ностью выполнена. 

В целом же обстановка на стане продолжает оста
ваться напряженной. Отставание от графика выпуска 
продукции к 25 января составило около 3,5 тысячи тонн. 
Однако здесь есть бригада, которая в тех же условиях 
успешно справляется с плановым производством. За 
счет умелой организации, слаженности в работе коллек
тив, руководимый мастером Б. Д. Сабуркиным, добива
ется ежесменной хорошей отдачи. 

На стане намечаются перемены к лучшему. Обновле
нием изношенного оборудования, подготовкой запасных 
узлов вплотную занято управление главного механика. 
Помогают цеху и людьми. 

Г. ВАСИЛЬЕВ. 

Окружная избирательная комиссия по Орджоникидзевскому 
избирательному округу № 809 зарегистрировала кандидатом в 
депутаты Верховного Совета РСФСР старшего вальцовщика ли
стопрокатного цеха lit 3 Героя Социалистического Труда А. В. 
Медовикова. 

Аркадий Васильевич — один из передовых тружеников цеха . 
Ему неоднократно п р и с у ж д а л о с ь первенство в социалистиче
ском соревновании. Он возглавляет совет бригадиров комбина-

Ф о т о В . В А С И Л Ь Е В А . 

Д О Г О В О Р 
о социалистическом соревновании сталеварских бригад комбината 

за выполнение заказов 
Мартеновский цех № 2 П Е Ч Ь № 13 П Е Ч Ь № 25 

П Е Ч Ь № 1 КЗ, С. К А Р Т А Ш Б В 100 В. Ю. Ч Е Р Н Ы Ш О В 99,5 
в. П. Б У Д И Л И Н 08,6 В. Л . ДЕНИСОВ 99,5 Ю. К. Ч Е Р Е П Е Н Ь К И Н 100 
Е. М. СТЕПАНОВ 99 Ф. М. АХМАТДИНОВ 98,5 Е. Ф. МЕРЗЛЯКОВ 100 
В. Н. Г Л У Ш К О В 98,5 Г. М. Ж И Д К О В 1О0 Ю. С. ИВАНЧЕНКО 98 
И. А. КАЛЬЧЕНКО 99 Мартеновский цех № 3 Мартеновский цех № 1 

П Е Ч Ь № 2 П Е Ч Ь № 14 П Е Ч Ь № 26 
В. И. ПЕТРЕНКО 98,5 В. А. МУРАТОВ 100 Н. Е. Ж У К О В С К И Й 10D 
В. Т. д о н с к о е 98,5 С. И. Ш Е Ш У К О В 100 М. М. МУСТ А Ф И Н 99 
А. И. ЧУБИКОВ 99 В. Я . В А Р А К И Н 100 В. П. ОБЪЕДКОВ 99 
В. А. СТРОГАНОВ 99 Ю. Е. ГРИГОРЬЕВ ДОО С. И. К А Д О Ш Н И К О В 99 

П Е Ч Ь № 3 П Е Ч Ь № 15 П Е Ч Ь № 27 
В. 3. Д М И Т Р Е Н К О 98,6 Е. Ю. А Н Т И П И Н 100 Г. Г. ЛИТВИНОВ 100 
В. M. К А П Л И Н 98,8 Н. П. ВОРОБЬЕВ 100 М. Т. Ц Е Л И Щ Е В 99 
А. М. КАТЫХОВ 99 Н. Т. ЯКОВЛЕВ 100 В. Ю. СНЕГИРЕВ 99 
Г. Д. РУДАКОВ 98.6 В. П. СТРЕЛЬНИКОВ 100 В. Н. ГОЛОВКИН 100 

П Е Ч Ь № 4 П Е Ч Ь № 16 П Е Ч Ь № 2 8 
С. П. СЕРГЕЕВ 98,5 В. А. ГОЛУБКОВ 100 В. П. БАРДИН 100 
Н. Р. ШАБА Л ТУ НОВ 99 А. Д . ЧЕРКАСОВ 100 Г. Н. ЧЕРНЯЕВ 99 
Е. И. КОСТЕНКО 98,5 Г. И. ГОРБАТОВ 100 М. В. ИВАНОВ 99 
В. Д . ЛОКОТИЛОВ 98,5 В. И. Ч Е Р Т И Щ Е В 100 В. А. К У Д Р Я Ш О В 99 

П Е Ч Ь № 5 П Е Ч Ь № 17 П Е Ч Ь № 29 
А. Д. ГОРБУНОВ 99,5 В. М. ЧИНОКОВ 100 А. И. МАНОЛОВ 99 
И. Г. М И Н И Н 98,5 А. В. ИВАНОВ 100 А. Б. РАКИ ЦНИИ 99 
Ю. В. СЕРГЕЕВ * 98,5 С. Б. Т О Ч И Л К И Н 100 П. А. ФЕДЯ Н И Н 99,8 
Б. И. СЕРЕДА 99 В. В. МОСКВИН 100 А. П. Б У К А Н Е В 99 

П Е Ч Ь № 6 П Е Ч Ь № 18 П Е Ч Ь № 30 
А. В. ЗЕМЕНКОВ 98,5 П. Д . БОБЫЛЕВ 100 Е. Г. БЕЛОУС 99 
Г. К. ФЕОКТИСТОВ 98,5 В. Н. КОНАРЕВ 100 В. П. К У Л Ь Е В И Ч 99 
Ю. П. Ю Ш И Н 98,5 В. П. ЕРМАКОВ 100 Г. В М А К О Р И Н 98,9 
А. Н. ГОТОВЦЕВ 98,5 В. Д. БЕЛОУСОВ 100 А. Н. Л У Н Е В 98,9 

П Е Ч Ь № 7 П Е Ч Ь № 19 П Е Ч Ь № 81 
В. Н. Г А Л У Ш К О 99 В. П. ПРО КАЕВ 100 Б. М. ПОНОМАРЕВ 99 
В. и) М И Т Р О Х И Н 99 А. С. Ч Е К У РОВ 100 В. П. ФЕОФАНОВ 98,9 
С. Е. В А Ж Е Н И Н 98,5 А. А. ВОЛКОВ 100 А. М. ЧЕРЕПАНОВ 98,9 
А. А. К Р У Г Л И К 99 В. С. САННИКОВ 100 А. Д. У Г Р Ю М О В 98,9 

П Е Ч Ь № 8 П Е Ч Ь № 2 0 П Е Ч Ь № 32 
Н. И . АНИСИМОВ 99 Г. Е. ПЛОТНИКОВ 100 В. В. ВАВИЛОВ 98,8 
С. П. СЕМЧУК 99,5 А. П. Ф О М И Н 100 С. А. БУГАЕНКО 98,9 
Н. Ф. Л У ЦЕН КО 99,5 В. П. БУДАНОВ 100 с . А. ПУДОВ : 98,8 
Г. Н. МАЛЬЦЕВ 99,5 В. М. ПЕРЕВАЛОВ 100 Р. С. ТАХАУТДИНОВ 98,9 

П Е Ч Ь № 9 П Е Ч Ь № 21 П Е Ч Ь № 3 3 
Д. И. КРИВОНОСОВ 98,5 В. М. С К У Л Ь С К И Й 100 П. Т. СЕЛИВЕРСТОВ .100 
В. П. ЕФИМОВ 99,5 Н. А . ТИТОВ 100 М. И. НАДЕИН 100 
С. Н. БОГАЧБВ 99 Г. М. ХЛЫЗОВ 100 Н. Ф. БАТРАЕВ 100 
Е. И. БРОСКИН 98,5 Б. А. М А Л Ы Ш Е В 100 В. В. Ф А Р И О Н 100 

П Е Ч Ь № 10 
В. Н. А Б А К У М О В 99,2 

П Е Ч Ь № 2 2 
Н. С. ЕМЕЛЬЯНОВ 100 П Е Ч Ь № 34 

В. Н. С АЛ EBB 100 
П. М. ТУК ЕЕ В 99 В Г. ЛЕВАШОВ 100 Н. А. ВЕРТОПЕЦКИИ 

Н. С. Л Я Ш К О 
В. М. ПОНОМАРЕВ 

99 
К. Г. ТИМЕРБАБВ 99 А. Л . КОНЕВ 100 

Н. А. ВЕРТОПЕЦКИИ 
Н. С. Л Я Ш К О 
В. М. ПОНОМАРЕВ 

100 
100 А. П. ОВЧИННИКОВ 99 А. М. МЕЛЬНИКОВ 100 

Н. А. ВЕРТОПЕЦКИИ 
Н. С. Л Я Ш К О 
В. М. ПОНОМАРЕВ 

100 
100 

П Е Ч Ь № 11 П Е Ч Ь № 23 

Н. А. ВЕРТОПЕЦКИИ 
Н. С. Л Я Ш К О 
В. М. ПОНОМАРЕВ 

100 
100 

В. » . ПЕТРОВ 99,8 В. Г. НОВИКОВ 99,5 П Е Ч Ь № 35 
99 Р. 3. БУРХАНОВ 99 Г. С. З А Г И Д У Л Л И Н 100 В. М. Ш У Н И Н 99 

Б. П. РОДИОНОВ 99 А. И. КОРОСТА ШОВ 100 . П. Л . М А Л И К О В 99,8 
Н. П. СЕРОЖЕНКОВ 98,5 В. Н. СМИРНОВ 99,5 Н. В. И Г И Н 98,9 

П Е Ч Ь № 12 П Е Ч Ь № 24 
99,5 

В. Н. ЗИНОВЬЕВ 98,9 
С. Н. ДОМБРОВСКИЙ 99 Ю. Н. ОВЧИННИКОВ 98 П Р И М Е Ч А Н И Е : в первой графе — 
И. П. ПАВЛЮКОВ В. И. ЖАВОРОНКОВ 100 фамилия руководителя сталеварской 
А. Т. СТОЛПОВСКИЙ 98,5 Р. С. М У Х А М ЕТОВ 100 бригады; во второй — выполнение 
В. И. К О М Ы Ш Е В 98,5 А. А. Ш Е Н Ф Е Л Ь Д 99,8 месячного графика выплавки стали 

по заказам (в процентах) . 

Заключением нового, те
перь уже третьего договора 
о соревновании за макси
мальное выполнение заказов 
сталеплавильщики Магнит
ки взяли на себя дополни
тельные — гораздо более вы
сокие — обязательства. 
Вспомним, как начиналось 
нынешнее соревнование ста-

К О М М Е Н Т А Р И Й Р Е Д А К Ц И И 
леваров. В мае 1983 года 
заключением договора обя
зались выдавать весь металл 
только по заказам 24 стале
вара Магнитки. На следую
щий год отличный рубеж 
качества назвали в обяза

тельствах уже 52 сталевар
ские бригады. Но только 55 
сталеваров решили в ны
нешнем году штурмовать 
ЮО-тгроцентный рубеж каче
ства. Почему так скромны 
планы сталеваров? Участники, 

соревнования меньше верят 
в свои возможности? 

Дело, конечно, не в этом. 
К тому же и цифры застав
ляют иначе взглянуть на 
многие факты. Вспомним: по 
(Окончание на 2-й стр.) 
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итогам 1983. года только 
четыре сталеварские брига
ды выполнили все заказы 
на 100 процентов. А это — 
менее трех процентов сорев
нующихся. На следующий 
год только по заказам от
работали уже 13 сталевар
ских бригад. Ныне на отлич
ные показатели «замахну
лись» гораздо больше стале
плавильщиков. 

При анализе обязательств 
участников соревнования за
даешься вопросами: почему 
многие из них намечают на 
нынешний год менее высокие 
рубежи, чем те, что были 
взяты в прошлом году? По
чему многие из тех, кто на
мечал для себя 100-процент-
ный уровень работы по зака
зам, теперь снизили требова
ния к себе? Возникают и 
другие вопросы. Как можно 
на них ответить? Этот во
прос был задан председате
лям цеховых комитетов 
профсоюза всех мартенов
ских цехов. Вот что они ска
зали: 

~— Сортамент усложняет
ся, поэтому иные сталевары 
ноосторожничали, беря обя-
з а т е л ь с т в а . И все же 
42 сталевара нашего це
ха, оценивая . возможности 
повышения качества метал
ла, .приняли на этот год до
статочно высокие обязатель
ства, — отмечает председа
тель комитета профсоюза 
мартеновского цеха № 2 
А. И. Матюшенко. — Эти 
о б я з а те л ьс тв а зн ач ит е л ьно 
выше того уровня качества, 
которого добились их брига
ды в прошлом году. Что за
ставило участников соревно
вания идти на штурм.,серь-
езных высот? Во-первых, 
рост мастерства: и самих 
сталеваров, и их подручных. 
Во-вторых, улучшается орга
низация работ в цехе, и это 
тоже учтено в обязатель
ствах. Наконец, надо идти 
вперед и выше — к этому 
призывают задачи заверша
ющего года пятилетки. 

— В нашем цехе 39 стале
варов наметили более высо
кие рубежи качества по срав
нению с теми, что были до
стигнуты в прошлом году, — 
добавляет председатель ко
митета профсоюза третьего 
мартеновского цеха А. М. 
Хабаров. —- Не все из участ
ников соревнования наме
чают для себя максимальный 
уровень .качества, да и вряд 
ли все смогут его достичь. 
Но и у нас при определения 
рубежей соревнования ста
левары исходили из реаль
ного положения дел. 

— Сталеплавильщики пер
вого цеха, — замечает пред
седатель комитета профсо
юза В. Н. Песецкий, — тоже 
трезво взвешивали свои воз
можности. 25 сталеваров на
метили на этот год более вы
сокие рубежи качества, чем 
те, что были достигнуты в 
прошлом году— 

Да, на минувший год мно
гие сталевары намечали вый
ти на уровень качества, ко
торого достичь не сумели. 
В этом году наметки прини
мались более осторожно. 
Группа сталеваров из раз
ных цехов в своих обяза
тельствах повторили те же 
цифры, что были названы и 
в прошлогодних обязатель
ствах. Ну что ж. Осторож
ность никогда не считалась 
пороком. Но арбитрам сорев
нования гораздо больше по 
душе те участники соревно
вания и те обязательства, 
где намечен резкий рывок 
вперед. За работой этих 
сталеваров в первую очередь 
мы и будем наблюдать. А 
если и «осторожные» пере
смотрят свои обязательства 
в сторону увеличения? 

I. Общие положения 
1. В соответствии с Кон

ституцией СССР граждане 
СССР имеют право на труд, 
то есть на получение гаран
тированной работы с опла
той труда в соответствии с 
его количеством и качеством 
и не ниже установленного 
государством минимального 
размера, включая право на 
выбор профессии, рода заня
тий и работы в соответствии 
с признанием, способностями, 
пр оф есси с н ал ьно й п одго то в-
кой, образованием и с уче
том общественных потреб
ностей. Обязанность и дело 
чести каждого способного к 
труду гражданина СССР — 
добросовестный труд в из
бранной им области обще
ственно полезной деятельно
сти, соблюдение трудовой 
дисциплины. 

Социалистическа я диоцип -
лина труда — это не только 
строгое соблюдение правил 
внутреннего трудового рас
порядка, НО' и сознательное 
творческое отношение к ово,-
ей работе, обеспечение ее 
высокого качества, прюиз-
в од ит ел ьн о е йога л ьз о в ан и е 
рабочего времени. 

Трудовая дисциплина обе
спечивается созданием не
обходимых организационных 
и экономических условий для 
нор мальной в ысокопроизв о -
дительной работы, сознатель
ным отношением к труду, ме
тодами убеждения, воспита
ния, а также поощрением за 
добросовестный труд. К нару
шителям трудовой дисципли
ны применяются меры , дис
циплинарного и обществен
ного воздействия. 

В а жи е й ши м н аира в л е ни -
ем в работе по» воспитанию 
и укреплению социалистиче
ской дисциплины труда яв
ляется эффективное исполь
зование прав, предоставлен-• 
ных трудовым коллективам 
Законом СССР о трудовых 
коллективах. 

2. Правила внутреннего 
трудового распорядка имеют 
целью способствовать воспи
танию рабочих и служащих 
в духе коммунистического 
отношения к труду, даль
нейшему укреплению тру
довой дисциплины, организа
ции труда на научной ос
нове, рациональному исполь
зованию рабочего времени, 
высокому качеству работ, 
п овышенню производител ь-
ности труда и эффективно-. 
сти общественного произ
водства. 

3. Вопросы, связанные с 
применением правил внут
реннего трудового распо
рядка, решаются админи
страцией в пределах пред-
доставлен'ных ей прав, а в 
случаях, предусмотренных 
действу юшн м з аконод атель-
ством и правилами внутрен
него трудового распорядка, 
— совместно или по согласо
ванию с профсоюзным ко
митетом. Эти вопросы реша
ются также трудовым кол
лективом в соответствии с 
его полномочиями. 

4. Правила вывешиваются 
на видном месте в струк
турных подразделениях' 
комбината. 

Один экземпляр Правил • 
вручается при приеме на ра
боту каждому рабочему и 
служащему под расписку. 

II. Порядок приема 
и увольнения рабочих, 

и служащих 
5. Рабочие и служащие 

реализуют право на труд 
путем заключения трудово
го договора о работе на 
комбинате. 

6. При приеме на работу 
ад мини с тр а ци я ком бин а т а 
обязана потребовать от по
ступающего: 

6.1. Представления трудо
вой книжки, оформленной в 
установленном порядке," а 
если лицо поступает на ра
боту в качестве рабочего или 
служащего впервые, —. 
справки о последнем _ заня
тии, выданной по месту жи
тельства соответствующей 
жилищно - эксплуатационной 
организацией, сельским или 

Правила в н у т р е н н е г о т р у д о в о г о 
р а с п о р я д к а д л я р а б о ч и х 

и с л у ж а щ и х к о м б и н а т а 
Публикуем проект Правил внутреннего тру- дует направлять в юридический отдел комби-

дового распорядка рабочих и служащих ком- ната. Эти правила будут утверждены на кон-
бината для обсуждения в трудовых коллекти- ференции трудящихся комбината, 
вах. 'Замечания и предложения по проекту СЛе-

поселковым Советом народ
ных депутатов, уличным ко
митетом (справка, выданная 
уличным комитетом, должна 

' быть заверена исполнитель
ным комитетам соответст
вующего Совета депутатов), 
а уволенные из рядов Воору
женных Сил СССР обязаны 
предъ явит ь а дм ииисградни 
военный билет. 

Паспорт предъявляется в 
соответствии с законодатель
ством о паспортах. 

Прием на работу без 
предъявления указанных до
кументов не допускается. 

6.2. При приеме на рабо
ту, требующую специаль
ных знаний, администрация 
комбината вправе потребо
вать от работника предъяв
ления диплома или иного 
документа о полученном об
разовании или професси
ональной подготовке. 

Запрещается требовать от 
трудящихся при приеме на 
работу документы, предста
вление которых не преду
смотрено з акои од а тел ьетво м. 

Прием на работу оформля
ется приказом (распоряже
нием) администрации комби
ната, который объявляется 
работнику под расписку. В 
приказе (распоряжении) 
должны быть указаны на
именование работы (дол
жности) в соответствии с 
Един ым тарифно -кв а ли ф ик а -
ционным справочником работ 
и профессий «рабочих или 
штатным расписанием и ус
ловия оплаты труда. 

Фактическое допущение к 
работе соответствующим 
должностным лицом считает
ся заключением трудового 
договора независимо от то
го, был ли прием на работу 
оформлен надлежащим об
разом. 

; 6.3. При заключении тру
дового договора может быть 
об ус лов л ен о согл а шен и ем 
сторон испытание с целью 
проверки соответствия ра
бочего или служащего по
ручаемой ему работе. 

Испытательный срок для 
рабочего не может превы
шать одной недели, для 
служащих — двух недель, 
кроме ответственных ра
ботников, и одного месяца — 
для ответственных работни
ков. 

В испытательный срок не 
засчитывается период вре
менной нетр удоепоеобноети 
и другие - периоды, когда 
работник отсутствовал на 
работе по уважительным 
причинам. 

7. При поступлении рабо
чего или служащего на ра
боту или при переводе его 
в установленном порядке на 
другую работу администра
ция обязана: 

7.1. Ознакомить рабочего 
или служащего с поручен
ной работой, условиями и 
оплатой труда, разъяснить 
его права и обязанности. 

7.2. Ознакомить его с пра
вилами внутреннего трудо
вого распорядка и коллек
тивным договорам. 

7.3. П роинструктиров ат ь 
по технике безопасности, 
ир ом зво дствеямой с а н итари и, 
гигиене труда, противопо
жарной охране и другим 
правилам по охране труда. 

8. На всех рабочих и слу
жащих, проработавших свы
ше 5 дней, ведутся трудовые 
книжки в порядке, установ
ленном действующим законо
дательством. 

Воем рабочим, а также 

тем служащим, труд кото
рых оплачивается сдельно, 
администрация обязана вы
дать по истечении пяти дней 
после приема на работу рас
четные книжки. 

9. Прекращение трудового 
. договора может иметь место 
только по основаниям, пре
дусмотренным законодатель
ством. 

Рабочие и служащие име
ют право расторгнуть трудо
вой договор, заключенный 
на неопределенный срок, 
предупредив об этом -адми
нистрацию письменно за два' 
месяца. При расторжении 
трудового договора по ува
жительным причинам, пре
дусмотренным действующим 
законодательством, рабочие 
и служащие предупреждают 
об этом администрацию 
письменно за один месяц. 

Время выполнения работ, 
на которые рабочий или слу
жащий переведен за нару
шение трудовой дисципли
ны в срок предупреждения 
об увольнении, не засчиты
вается. 

По истечении указанных 
сроков предупреждения ра
бочий или служащий впра
ве прекратить работу, а ад
министрация обязана вы
дать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним 
расчет. 

По договоренности между 
работаиком и адмкнистраци-
ей трудовой договор может 
быть расторгнут и до исте
чения срока предупреждения 
об увольнении. 

Заявление об увольнении 
сдается секретарю цеха (от
дела, управления и т. д.) 

Секретарь обязан принять 
заявление и зарегистриро
вать его в специальном 
журнале с указанием даты 
подачи (получения) заявле-. 
ш я . 

Отсутствие на заявлении 
чьих-либо виз и иные обсто
ятельства не могут являться, 
основанием для отказа в 
принятии заявления. В день 
подачи заявления секретарь 
обязан передать его руко- • 
водителю структурного под
разделения. 

Руководитель структурно-• 
го подразделения обязан: 
—- выяснить причины уволь
нения и принять меры к то
му, чтобы работник не 
увольнялся; 

— не менее чем за семь 
дней до согласованной даты 
расторжения трудового д о : 

говора направить работни
ка с его заявлением в от
дел кадров для оформления 
увольнения. 

Срочный трудовой договор 
подлежит расторжению до
срочно по требованию ра
ботника в случае его болез
ни или инвалидности1, пре
пятствующих выполнению 
работы по договору, нару
шения администрацией зако
нодательства о труде, кол
лективного или трудового 
договора и по другим ува
жительным причинам. 

Работник вправе до исте
чения срока предупрежде
ния отозвать заявление об 
увольнении. 
. Расторжение трудового 

договора по инициативе ад
министрации предприятия, 
организации не допускается 
без предварительного согла
сия соответствующего проф-
союзого комитета за исклю
чением случаев, предусмот
ренных законодательством 
Союза ССР. 

Пр вир а щевие т рудового 
договора оформляется при
казом (распоряжением) ад
министрации, который объ
является работнику под рас
писку. 

10. В день увольнения ад
министрация обязана вы
дать рабочему или служа
щему его трудовую книжку 
с внесенной в нее записью 
об увольнении и произвести 
с ним окончательный расчет. 
Записи о причинах уволь
нения в трудовую книжку 
должны производиться в 
точном соответствии с фор
мулировками действующего 
законодательства и со ссыл
кой на соответствующую 
статью, пункт закона. Днем 
увольнения считается по
следний день работы. 
III. Основные обязанности 

рабочих и служащих 
11. Рабочие и служащие 

обязаны: 
11.1. Работать честно и 

' добросовестно, соблюдать 
дисциплину труда — основу 
порядка на производстве, 
своевременно и точно испол
нять распоряжения админи
страции, использовать все 
рабочее время для произ
водительного труда, воз
держиваться от действий, 
•мешающих другим работни
кам выполнять их трудовые 
обязанности. 

11.2. Повышать произво
дительность труда, своевре
менно и тщательно выпол
нять работы по нарядам и 
заданиям, нормы выработ
ки и нормированные произ
водственные задания, доби
ваться перевыполнения этих 
норм. 

11.3. Улучшать качество 
работы и выпускаемой про
дукции, не допускать упу
щений и брака в работе, со
блюдать техно л о гич еску ю 
дисциплину, систем а тиче ски 
повышать свою деловую 
(трои з в одет вени у ю) кв али-
фикацию. 

' 11.4. Со блюд ат ь требов а -
ния по охране труда, техни
ке безопасности, произ
водственной санитарии, ги
гиене труда и противопо
жарной охране, предусмот
ренные соответствующими 
правилами - и инструкциями, 
работать в выданной спец
одежде, спецобуви, пользо
ваться' необходимыми сред
ствами индивидуальной за
щиты. 

11.5. Принимать меры к 
немедленному устранению 
Причин и -условий, препят
ствующих или затрудняю
щие нормальное производ
ство работы (простой, ава
рия) и немедленно сообщить 
О случившемся администра
ции. 

11.6. Содержать свое ра
бочее место, оборудование и 
приспособления и переда
вать сменяющему работни
ку в порядке, чистоте и ис
правном . состоянии, а также 
соблюдать чистоту в цехе 
(отделе) и на территории 
комбината, соблюдать уста
новленный порядок хране
ния материальных ценностей 
и документов. 

11.7. Беречь и укреплять 
со ци а л истич еокую собствен -
нрсть, эффективно использо
вать машины; станки и дру
гое оборудование, бережно 
относиться к инструментам, 
измерите л ьн ым п ри бор ам, 
спецодежде и другим пред
метам, выдаваемым в ис-
пол ьзов а ние ра батника м, 
экономно и рационально рас

ходовать сырье, материалы, 
энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы. 

11.8. Вести себя достойно, 
соблюдать правила социали
стического общежития. 

Крут обязанностей (ра
бот) , которые выполняет 
каждый работник по своей 
сп ециа л ьнос ти, ква лифик а-
ции или должности, опреде
ляется Единым тарифно-
кв ал и фикацио иным сцр аво ч -
ником работ и профессий 
рабочих, квалификационным 
снравочнико м должностей 
служащих, а также техни
ческими правилами, дол
жностными инструкциями и 
положениями, утвержден
ными в установленном по
рядке. 
IV. Основные обязанности 

администрации 
12. Администрация ком

бината обязана: 
12.1. Правильно организо

вать труд рабочих'и служа
щих, чтобы каждый рабо
тал по своей специальности 
и квалификации, имел зак
репленное за ним рабочее 
место, своевременно до нача
ла поручаемой работы, был 
ознакомлен с установлен
ным заданием и обеспечен 
работой в течение всего ра
бочего дня (смены), обеспе
чить здоровые и безопасные 
условия труда, исправное 
состояние инструмента, ма
шин, станков и прочего обо
рудования, а также норма
тивные запасы сырья, мате
риалов и других -ресурсов, 
необходимых для беспере
бойной и ритмичной работы. 

12.2 Создавать условия 
для роста производитель
ности труда путем внедре
ния новейших достижений 
науки, техники и научной 
организации труда, осу
ществлять мероприятия по 
повышению эффективности 
производства, качества рабо
ты и выпускаемой продук
ции, .е окр адцению , примене
ния ручного малоквалифи
цированного и тяжелого 
физического труда, улучше
нию организации и повыше
нию культуры производства. 

12.3. Всемерно развивать 
бригадные формы организа
ции и стимулирования тру
да, осуществлять мероприя
тия по повышению эффек
тивности деятельности 
бригад, расширять- движение 
многостаночников и сов
мещение профессий, орга
низовывать изучение, рас
пространение и внедрение 
передовых приемов и мето
дов труда. 

12.4. Своевременно дово
дить до производственных 
подразделений бригад и 
звеньев плановые задания, 
обеспечивать их выполне
ние с наименьшими затра
тами трудовых, материаль
ных и финансовых ресурсов, 
осуществляя меры, направ
ленные на более полное вы
явление и использование 
внутренних резервов, обес-
п е ч ени е н а у ч н ою боснов эн
ного нормирования расхода 
сырья и материалов, энергии ' 
и топлива, рационального и 
экономического их исполь
зования, повышая рента
бельность производства и . 
улучшая другие, плановые 
показатели работы. 

12.5. Постоянно совершен
ствовать организацию опла
ты труда, широко- применяя 
коллективные формы оплаты 
по конечным результатам 
работы, повышать качество 
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нормирования труда, обес
печивать -материальную за-
интересован ность ра ботни -
ков в результатах их лично
го труда и в общих итогах 
работы, правильное соотно
шение 'между ростом про
изводительности труда ' и 
ростом заработной платы, 
экономное' и рациональное 
расходование фонда зара
ботной платы, фонда мате
риального поощрения и дру
гих поощрительных фондов, 
обеспечить правильное при
менение действующих усло
вий оплаты и нормирования 
труда, выдавать заработ
ную плату в установленные 
сроки. 

12.6. Обеспечивать строгое 
соблюдение трудовой и про
изводственной дисциплины, 
постоянно осуществляя ор-
г ан из а торску ю, эконом иче-
скую и политико-воспита
тельную работу, направлен
ную на ее укрепление, уст
ранение потерь рабочего вре
мени, рациональное исполь
зование трудовмх ресурсов, 
ф орми р о в ани е ст а б и л ьн ы х 
трудовых коллективов, при
менять меры воздействия к 
нарушителям трудовой дис
циплины, учитывая при этом 
мнение трудовых коллекти
вов. 

12.7. Неуклонно соблю
дать законодательство о тру
де и правила охраны труда, 
улучшать условия труда, 
обеспечивать надлежащее 
технич еское об ор удов а ни е 
всех рабочих мест и созда
вать на них условия рабо
ты, соответствующие пра
вилам по охране труда 
(правилам по технике безо
пасности, санитарным нор
мам и правилам и др.) При 
отсутствии в правилах тре
бований, соблюдение кото
рых при производстве работ 
необходимо для обеспечения 
безопасных условий труда, 
адм и нистра ция ком бин ат а 
по согласованию с профсо
юзным комитетом* принима
ет меры, обеспечивающие 
безопасные условия труда. 

12.8. Принимать необходи
мые меры по профилактике 
п р оизвод с т в ен и о го тр авма-
тизма, профессиональных и 
других заболеваний рабочих 
И служащих, в случаях, пре-
д у с мо тр ен н ых з акон од а те л ь-
ством, своевременно пре
доставлять льготы и ком
пенсации в связи с вредными 
условиями труда (сокра
щенный рабочий день, до
полнительные отпуска, лечеб
но-Профилактическое пита
ние и др.), обеспечивать в 
соответствии с действующи
ми нормами и. положениями* 
специальной одеждой, специ
альной обувью и другими 
с р е дств а м и иядив иду а л ьн о й 
защиты, организовать над
лежащий уход за этими 
средствами. 

12.9. Постоянно контроли
ровать знание и соблюдение 
работниками всех требова
ний инструкций по технике 
безопасности, производ
ственной санитарии и гигиене 
труда, противопожарной ох
ране. 

12.10. Развивать социали
стическое соревнование, со
здавая условия трудовому 
коллективу для всемерного 
нов ышеиия производите л ь-
ности труда, эффективности 
общест в енно го пр о изводств а, 
улучшения качества работ, 
снижения себестоимости вы
пускаемой продукции, раци
онального использования ра
бочего времени, сырья, мате-, 
риалов, энергии, других ре
сурсов, выполнения плана 
поставок по договорам и за
казам, успешного выполне
ния социалистических обяза
тельств, своевременного под
ведения итогов и определе
ния победителей соревнова
ния, повышения роли мо
рального и материального 
стимул ир ов ани я в ысокопр о -
изводительного труда, реше
ния вопросов о поощрении 
передовых коллективов 
и р а б о т н и к о в, о-бес-
пе чиват ь р а спрос тран ен и е 
передового опыта и ценных 
инициатив работников дан

ного и других трудовых 
коллективов.. • . , 

12.11. Своевременно, рас
сматривать-и внедрять изо
бретения и •* рационализа
торские предложения, под
держивать и поощрять нова
торов производства, содей
ствовать массовому техни
ческому творчеству, 

12.12. Обеспечивать систе
матическое повышение дело
вой (производственной) ква
лификации работников и 

•уровня их экономических и 
правовых знаний, создавать 
необходимые условия для 
совмещения работы с обу 
чением на производстве и ц 
учебных заведениях. 

12.13. Создавать трудово
му коллективу необходимые 

"условия: для выполнения 
. им своих полномочий, преду
смотренных Законом .СССР 
«О трудовых коллективах и 
повышении их роли в управ
лении предприятиями, уч
реждениями, оргапиззци я-
мп», способствовать созда
нию в трудовом коллективе 
деловой обстановки, всемер
но поддерживать и разви
вать инициативу и актив
ность трудящихся, обеспечи
вать-их участие в управле
нии, в полной мере исполь
зуя собрания трудового кол
лектива, постоянно действу
ющие производственные со
вещания, конференций и 
различные формы . общест-
в енн ой с а модея тел ьно ст и, 
своевременно .рассматри
вать критические 'замечания 
рабочих и служащих и сооб
щать им о принятых мерах. 

12.14. Внимательно отно
ситься к нуждам и запро
сам работников,-, обеспечи
вать улучшение их жилищ
ных и культурно-бытовых 
условий, осуществлять стро
ительство, ремонт и содер
жание в надлежащем состо
янии жилых домов, ббщежй- 1 

тин, детских дошкольные уч-. 
реждений, а также предпри
ятий торгово-бытового об
служивания и рабочих сто
ловых, обслуживающих ком-, 
бинат, оказывать помощь в 
кооперативном и . индиви
дуальном жилищном •' стро
ительстве, организовывать 
учет работников,, нуждаю
щихся з улучшении жилищ
ных условий, «распределять 
жилую площадь' в соответ
ствии с действующим зако.-
иодзтельетвом и обеспечи
вать широкую гласность при 
решении этих вопросов/ 

Ал м ин и страци я о оущест -
вляет свои обязанности ... в 
соответствующих . случаях 
совместно или по согласова
нию с профсоюзным коми
тетом, а также. с учетом 
полномочий трудового кол-
лектива. 

V. Рабочее время и его 
использование 

13. Продолжителен о с т ь 
ежедневной работы, . в том 
числе время начала и окон
чания ежедневной работы и 
перерыва для отдыха и 

'приема пищи, определяется 
графиками сменности, ут
верждаемыми а дм ин ист р аци -' 
ей по согласованию с-проф
союзным комитетом, с соб
людением 1 . установленной 
п родо д ж ите л ьности р а боче-
го времени за неделю . или 
другой учетный период. 

При сменных работах про
должительность смен свыше 
8 часов 15 минут может 
вводиться с ' разрешения 
Министерства, согласован
ного с ЦК профсоюза рабо
чих металлургической про
мышленности. 

Графикн сменности дово-
д я т с я ' д о сведения рабочих 
и служащих, как правило, 
не позднее чем за один ме
сяц до введения их в дей
ствие. . . . 

Работники чередуются по 
сменам равномерно. 

Переход из одной смены 
в другую должен происхо
дить, как правило, через 
каждую неделю в часы; оп
ределенные графиками смен
ности. 

14. О начале и об окон
чании работы, а также о 
перерыве в работе рабочие 

и служащие извещаются со-
о тв е т ству ющими сиг на л а м и 
или другим способом. 

До начала работы каж
дый рабочий и служащий 
обязан отметить свой приход 
на работу, а по окончании 
рабочего дня —уход с ра
боты в порядке, установ
ленном в структурном под

разделении. 
15. Администрация обяза

на организовать учет явки на 
работу и ухода с работы. 
Около места учета должны 
быть часы, правильно ука
зывающие время. 

Р а б от ник а, по явившегося 
на работе в нетрезвом со
стоянии, администрация не 
допускает к работе в дан
ный рабочий день (смену). 

16. На непрерывных рабо
тах запрещается оставлять 
работу до прихода сменя
ющего работника. 

В случае неявки сменяю
щего рабочий или служа
щий заявляет об этом стар
шему по работе, который 
обязан немедленно принять 
меры к замене сменщика 
другим работником. 
. 17. На тех работах, где 

пб условиям производства 
перерыв для отдыха и пита
ния установить нельзя, ра
бочему или служащему дол
жна быть предоставлена 
возможность приема пищи в 
течение рабочего времени. 

Перечень таких работ, по
рядок и место приема пищи 
уст ан ав л из а юте я а д мин и -
странней по согласованию с 
проф со юзтi ы м ко мит ето м 
пр едп риятия, ор гаи из ации. 

18. Сверхурочные работы, 
как правило, не допускают
ся. Применение сверхуроч
ных работ администрацией 
может производиться в иск-

. лючитёльных случаях и в 
предел ах, п р еду смотренных 
д е й ству ющ и м за конод а тел ь -
ством, лишь с разрешения 
профсоюзного комитета ком
бината. 

19. Запрещается в рабочее 
время: 

19.1. Отвлекать рабочих 
и служащих от их непос
редственной работы, вызы
вать или снимать их с ра
боты для выполнения об-
щ е с т в е н н ы х обязанностей 
проведения разного рода 
мероприятий, не связанных 
с производственной деятель
ностью (всевозможные сле
ты, семинары, . спортивные 
соревнования, занятия ху
до ж ест в енн ой с а моде ятел ь - *• 
ностью, туристические поезд
ки) . 

19.2. Созывать собрания, 
заседания и всякого рода 
совещания по общественным 
делам. 

20. Запрещается проно
сить,' а также распивать 
спиртные напитки на терри
тории комбината. Запреща
ется появляться на террито
рии комбината в нетрезвом 
состоянии. 

21. Очередность предостав
ления ежегодных отпусков 
ус т а н а в л ив а е тс я ад мини -
странней по согласованию 
с профсоюзным комитетом 
с учетом необходимости 
обеспечения нормального хо
да работы предприятия, ор
ганизации и благоприят
ных условий для отдыха 
рабочих и служащих. Гра
фик отпусков составляется 
на каждый календарный 
год не позднее 5 января те
кущего года и доводится 
до сведения всех рабочих и 
служащих. Изменения в гра
фик отпусков вносятся адми
нистрацией по согласова
нию с профсоюзным комите
том. 
VI. Поощрения за успехи в 

работе 
22. За образцовое выпол

нение трудовых обязан
ностей, успехи в социалисти
ческом соревновании, повы
шение . производительности 
труда, улучшение качества 1 

продукции, продолжитель
ную и безупречную работу, 
новаторство в труде и за дру
гие достижения в работе 
применяются следующие 
поощрения: 

а) объявление благодар- 1 

мости, 
б) выдача премии, 
в) награждение ценным 

подарком, 
г) награждение Почетной 

грамотой, 
д) занесение в книгу - По

чета, на доску Почета, 
е) присвоение почетного 

звания. • 
П о ощр ен и я, предусмотрен -

ные подпунктами «а», «б» и 
«в» настоящего пункта, при
меняют с я администрацией 
по согласованию, а преду
смо тр ен ные подпунктами 
«г», «д», «е», — совместно с 
профсоюзным комитетом 
комбината. При применении 
поощрений учитывается мне
ние трудового коллектива. 

Поощрения объявляются 
в приказе или распоряжении, 
доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в 
трудовую книжку работни
ка. 

При "применении мер по
ощрения обеспечивается со
четание морального и мате
риального стимулированч я 
труда. 

23. Рабочим и служащим, 
успешно и добросовестно 
выполняющим свои трудо
вые обязанности, предостав
ляются в первую очередь 
преимущества и льготы в 
о бласти ооциальночиуль-
турного и жилищно-бытово-
то обслуживания (путевки в 
санаторий и дома отдыха, 
улучшение жилищных усло
вий и т. п.). Таким работ
никам предоставляются так
же преимущества при прод
вижении по работе. 

За особые трудовые за
слуги рабочие и служащие 
предоставляются в выше
стоящие органы к поощре
нию, к награждению орде
нами, медалями СССР, при
своению звания лучшего ра
ботника по данной профес
сии, званий «Почетный ме
таллург», ' «Почетный гор
няк», «Лучший рационали
затор» и «Лучший изобретав 
тель», награждению Почет
ной грамотой Министерства 
черной металлургии СССР 
и ЦК профсоюза рабочих 
мета л л у р г и ч е око й пр ом ыш -
ленности, награждению 
значком «Отличник социади-
етическо го сор е в нов ани я 
черной металлургии СССР», 
знаками «Шахтерская сла<1 
ва» трех степеней и «За 
работу без аварий» двух 
степеней. 

24. Трудовые коллективы 
применяют за успехи в тру
де меры общественного по
ощрения, выдвигают работ
ников для морального, и ма
териального поощрения, вы
сказывают мнения.по кан
дидату рам, п редет а вл яем ы м 
к государственным награ
дам, устанавливают дополни
тельные льготы и преиму
щества за счет средств, - вы
деленных согласно действую
щему порядку на эти цели, 
для новаторов и передови
ков производства а также 
лиц, длительное время доб
росовестно работающих, на 
комбинате. 
VII. Ответственность за 

нарушение трудовой 
дисциплины 

25. Нарушение трудовой 
дисциплины, т. е. неиспол
нение или ненадлежащее 
исполнение по вине работ
ника возложенных на него 
трудовых обязанностей, вле
чет за собой применение 
мер дисциплинарного или 
общественного взыскания, а 
также применение иных мер, 
пр еду смотре н н ых действ у -
ющим законодательством. 

26. За нарушение трудовой 
д исцип .тины ад мини ст р аци я 
применяет следующие дис
циплинарные взыскания: 

а) замечание, 
б) выговор, 
в) строгий выговор, 
г) перевод на нижеопла-

чиваемую работу на срок до 
трех месяцев или смещение 
на низшую должность на тот 
же срок, 

за_ систематическое нару
шение трудовой дисциплины, 
прогул без уважительных 
причин или появление н* 

работе в нетрезвом состоя
нии рабочий или служащий 
может быть переведен на 
другую " нижеоплачиваемую 
работу или смещен на дру-

, гую низшую должность на 
срок, указанный в абзаце 
первом настоящего под
пункта, 

д) увольнение. 
Увольнение в качестве 

.дисциплинарного взыскания 
может быть применено за 
систематическое неисполне
ние рабочим или служащим 
без уважительных причин 
обязанностей, возложенных 
на него трудовым догово
ром или правилами внутрен
него трудового распорядка, 
если к рабочему или слу
жащему ранее применялись 
меры дисциплинарного или 
общественного взыскания, за 
прогул (в том числе за от
сутствие на работе более 
трех часов в течение рабоче
го дня) без уважительных 
причин, а также за появле
ние на работе в нетрезвом 
состоянии. 

Прогулом считается не
явка на работу без уважи
тельной причины в течение 
всего рабочего дня. 

Равным образом счита
ются прогульщиками рабо
чие и служащие, отсутство
вавшие на работе более трех 
часов в • течение рабочего 
дня без . уважительных при
чин, и к ним применяются 
те же меры ответственности, 
какие установлены за 
прогул. 

27. За прогул (в том 
числе за отсутствие на ра
боте более трех часов в тече
ние рабочего дня) без ува
жительной причины админи
страция применяет одну из 
следующих мер: 

дисциплинарные взыска
ния, предусмотренные в 
п. 26 настоящих Правил, 

снижение в пределах, 
установленных действующим 
з а конод а тел ьств ом, р азмер а 

' единовременного вознаграж
дения за выслугу лет (за 
стаж работы по специаль
ности на комбинате) или ли
шение права на получение 
процентной надбавки за вы
слугу лет на срок до трех 
месяцев. 

Рабочим и служащим, со
вершившим прогул без ува-

ржительных причин, очеред
ной отпуск в соответствую
щем году уменьшается на 
число дней прогула, при 
этом- отпуск не должен 
быть менее двух рабочих 
недель (12 рабочих дней). 

Независимо от примене
ния мер дисциплинарного 
или общественного взыска
ния ; рабочий или служащий, 
совершивший прогул (в 
том числе отсутствие на ра
боте более трех часов в те
чение рабочего дня) без 
уважительных причин либо 
появившийся на работе в 
нетрезвом состоянии, лиша
ется производственной пре
мии полностью, а также на
граждения по итогам го
довой работы комбината. 

28. Администрация имеет 
право вместо применения 
дисциплинарного взыскания 
передать вопрос о наруше
нии трудовой дисциплины 
на рассмотрение трудового 
кол лект ива, товарище ского 
суда или общественной ор
ганизации. 

29. Дисциплинарные взы
скания налагаются директо
ром комбината, а 'также 
другими лицами согласно 
прилагаемому перечню дол
жностных лиц, имеющих 
право•налагать дисципли
нарные взыскания за нару
шение трудовой дисциплины. 

Дисциплинарные взыска
ния за прогул и за появле
ние на работе в нетрезвом 
состоянии применяют: 

— директор комбината, 
— директор Молочно-овощ

ного совхоза (за исключе
нием увольнения), 

— начальник Бускульско-
го карьера, 

— директор пансионата 
«Металлург». 

30. Трудовые коллективы 
проявляют строгую товари

щескую требовательность к 
работникам, недобросовест
но выполняющим трудовые 
обязанности, применяют к 
членам коллектива за нару
шение трудовой дисципли
ны меры общественного 
взыскании (товарищеское 
замечание, общественный 
выговор), передают матери
алы о нарушителях трудо
вой дисциплины на рас
смотрение товарищеских су
дов, ставят вопросы о при
менении к нарушителям 
трудовой дисциплины мер 
воздействия, предусмотрен
ных законодательством. 

31. До применения взы
скания от нарушителя тру
довой дисциплины должно 
быть затребовано объясне
ние в письменной форме. 
Отказ работника дать объ
яснение не может служить 
препятствием для примене
ния взыскания. 

Дисциплинарные взыска
ния применяются админи
страцией непосредственно 
за обнаружением проступ
ка, но не позднее одного ме
сяца со дня его обнаруже
ния, не считая времени бо
лезни или пребывания ра
ботника в отпуске. 

Дисциплинарное взыска
ние не может быть примене
но позднее шести месяцев 
со дня совершения проступ
ка. В указанные сроки не 
включается время производ
ства по уголовному делу. 

32. За каждое нарушение 
трудовой дисциплины мо
жет быть применено только 
одно дисциплинарное взы
скание. 

При применении взыскания 
должны учитываться тя
жесть совершенного проступ
ка, обстоятельства, при кото
рых он совершен, предшест
вующая работа -и поведение 
работника. 

33. Приказ (распоряже
ние) о применении дисцип
линарного взыскания с ука
занием мотивов его приме
нения объявляется (сообща
ется) работнику, подверг
нутому взысканию, под рас
писку в трехдневный срок. 

Приказ (распоряжение) в 
необходимых случаях дово
дится до сведения работни
ков. 

34. Если в течение года 
со дня применения дисципли
нарного взыскания рабочий 
или служащий не будет под
вергнут новому дисципли
нарному взысканию, то он 
считается не подвергавшим
ся дисциплинарному взы
сканию. 

Администрация по своей 
инициативе или по ходатай
ству трудового коллектива 
может издать приказ (рас
поряжение) о снятии взыска
ния, не ожидая истечения го
да, если рабочий или слу
жащий не допустил нового 
нарушения трудовой дис
циплины и притом проявил 
себя как хороший, добро
совестный работник. 

В течение срока действия 
д исцип л и парно го в з ыскани я 
меры поощрения, указанные 
в настоящих Типовых пра
вилах, к работнику не при
меняются. • . 

35. Трудовой коллектив 
вправе снять примененное 
им взыскание досрочно, до 
истечения года со дня его 
применения, а также хода
тайствовать о досрочном 
снятии дисциплинарного 
взыскания или о прекраще
нии действия иных мер, при
меняемых администрацией 
за нарушение трудовой дис
циплины, если член коллек
тива не допустил нового на
рушения дисциплины и про
явил себя как добросовест
ный работник. . 

36. Правила внутреннего 
трудовоРО распорядка дол
жны быть вывешены в цехах 
(отделах) на видном ме
сте, а кроме того выданы 
под расписку каждому ра
ботнику комбината при 
приеме на работу. 

Л. В. РАДЮКЕВИЧ, 
директор комбината. 

Г. Г. ЧУГУННИКОВ, 
председатель профкома. 
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Конкурс „50 лет 
в рабочем строю" 

В канун 40-летия Победы советского народа в Вели
кой Отечественной войне газете «Магнитогорский ме
талл» — органу партийного, профсоюзного, комсомоль
ского комитетов и управления комбината — исполня
ется 50 лет. Первый ее номер вышел 5 мая 1935 года. 
С того памятного дня газета в «рабочей спецовке» уве
ренно шагает в шеренге металлургов, является подлин
но рабочей трибуной, боевым помощником партийной 
организации во всех ее делах и начинаниях. За пять де
сятилетий «Магнитогорский металл» благодаря тесной 
связи со своими читателями, рабочим, авторским акти
вом по-партийному осуществляет функции пропаганди
ста, коллективного агитатора и коллективного органи
затора масс. Эту политическую задачу ставил перед 
партийной печатью В, И. Ленин. 

С целью более глубокой пропаганды патриотических 
начинаний и достижений металлургов по успешному 
завершению заданий 11-й пятилетки и в связи с золотым 
юбилеем газеты партийный, профсоюзный, комсомоль
ский комитеты, управление комбината и редакция 
объявляют литературно - художественный конкурс 
«50 лет в рабочем строю». В публикациях на конкурс 
необходимо показывать человека труда, человека рат
ного подвига, друга и активиста газеты, силу печатной 
строки в жизни людей, рассказывать о делах в трудо
вых коллективах, особенно в условиях экономического 
эксперимента. Непременными условиями конкурса явля
ются актуальность, высокий идейно-политический и 
художественный уровень публикаций. 

В конкурсе принимают участие читатели газеты, ра
бочие корреспонденты, ветераны труда, фотолюбители, 
сотрудники газеты-юбиляра, а также члень^ литератур
ного объединения «Магнит» — работники" комбината. 
Авторы конкурсных произведений должны показывать 
пример ударного труда, активно участвовать в общест
венно-политической жизни своего производственного 
коллектива. 

Для поощрения авторов устанавливаются следующие 
премии. 

За очерк, рассказ (не менее двух публикаций), поэму, 
цикл стихотворений: 

1-я премия — 150 руб. 
2-я премия (две) — 100 руб. » 
3-я премия (четыре) — 75 руб. 
За статью, корреспонденцию, зарисовку (не менее 

двух публикаций): 
1-я премия — 100 руб. 
2-я премия (две) — 75 руб. - ^ 
3-я премия (четыре) — 50 руб. ••' 
За фотоочерк, цикл фотоинформаций: 
1-я премия — 100 руб. 
2-я премия — 75 руб. 
3-я премия — 50 руб. 
Кроме того, пять наиболее активных участников кон

курса будут награждены памятными подарками. 
Итоги конкурса будут подведены в апреле 1985 года. 
Материалы с пометкой на конверте «50 лет в рабочем 

строю» направлять по адресу: 455002 Кирова, 70, 3-й 
подъезд, 4-й этаж. 

ОРГКОМИТЕТ. 

Положение о смотре-
конкурсе стенной печати 

В целях дальнейшей активизации стенной печати в 
цехах и производствах и в связи с 40-летием великой 
Победы партийный, профсоюзный, комсомольский коми
теты, управление комбината и редакция газеты объяв
ляют смотр-конкурс стенной печати. 

Идет к завершению четвертый год одиннадцатой пя
тилетки. Дело чести коллективов всех цехов комбината 
— прийти к финишу года с перевыполнением государст
венного плана, безусловным выполнением заказов. Уже 
сегодня в коллективах должна быть развернута практи
ческая работа по подготовке работы в условиях эконо
мического эксперимента. 

Редакционным коллегиям стенных газет необходимо 
чутко прислушиваться ко всем добрым начинаниям й 
инициативам, идущим из рабочих глубин, способство
вать внедрению бригадной формы организации труда 
с КТУ. Все эти вопросы должны находить отражение 
в стенной печати. Необходимо, чтобы тема 40-летия По
беды была заглавной темой каждого номера газеты. 

При подведении итогов смотра-конкурса будут учи
тываться регулярность выхода стенной газеты и ее 
оформление, эффективность ее выступлений. 

Для поощрения редколлегий стенных газет устанавли
ваются следующие премии: 

1-я — 100 руб. 
2-я (две) — 75 руб. 
3-я (четыре) — 50 руб. 
В ходе смотра-конкурса редакция газеты «Магнито

горский металл» будет давать обзоры, печатать на 
своих страницах лучшие материалы стенгазет, «Молний», 
листков «КП». 

Итоги смотра-конкурса будут подведены в апреле 
1985 года. 

ОРГКОМИТЕТ. 

Н АШИ связи с ком
бинатам,—рассказы

вает С. И. Смирнов,—суще
ствуют давно и носят, по
жалуй, уже традиционный 
характер. Для металлургов 
у нас создан специальный 
концертный лекторий, при
чем ежегодно он обновля
ется, перерабатывается. 
Часть репертуара мы заме
няем, как-то по - новому 
стараемся оформить подачу 
материала. Вероятно, поэ
тому концерты наших вы
ездных бригад всегда вызы
вают у рабочих интерес. 

«Юбилейный», расположен
ного на Банном озере. И су
дя по тому, как нас прини
мали, наши концерты нужны. 

— Сергей Иванович, вы 
говорили о том, что в своих 
концертных программах кол
лектив капеллы стремится 
отразить основные события 
из жизни страны, т. е. ре
пертуар должен быть идео
логически современным. Ка
кими еще критериями вы ру
ководствуетесь при выборе 
музыкальных произведений 
для исполнения? 

КРЕПНУЩИЕ СВЯЗИ 
Творческие связи металлургов комбината с профес

сиональными коллективами города крепнут с каждым го
дом. Все чаще на концертных площадках и в красных 
Уголках цехов можно встретить не только участников 
самодеятельности, но и артистов - профессионалов. 

Недавно в красном уголке локомотивного цеха 
Ж Д Т состоялся концерт выездной бригады Магнитогор
ской хоровой капеллы. В (программе, предложенной 
певцами вниманию железнодорожников, звучали песни 
о Родине и крае, песни военных лет. 

Наш корреспондент попросил художественного ру
ководителя капеллы С. И. Смирнова рассказать о том, 
как строится концертно-лекционная работа коллектива 
капеллы по (пропаганде советской песни и классической 
музыки среди работников комбината. 

Концерты нынешнего года в 
своем большинстве проходят 
под знаком 40-летия Победы, 
т. е. мы стремимся. строить 
работу так, чтобы наши про
граммы отражали основные 
события жизни страны, горо
да. Чтобы эту работу было 
удобнее вести, мы создали 
пять выездных бригад, в 
которые вошли практиче
ски все певцы. Каждый из 
этих коллективов имеет свой 
репертуар, включающий в се
бя патриотическую музыку, 
произведения классиков и 
советских композиторов. Это 
дает нам возможность одной 
и той же аудитории пока
зать пять различных кон
цертных программ. 

.Следует отметить, что наш 
коллектив встречается с ме
таллургами не только в це
хах комбината. Артисты ка
пеллы очень часто выезжают 
за город, дают концерты в 
домах отдыха и профилак
ториях комбината. Совсем не
давно мы выступали перед 
отдыхающими дома отдыха 

— Ну, конечно, очень важ
но, чтобы репертуар коллек
тива был, как вы говорите, 
идеологически современным. 
Пройти мимо такого большо
го события, как празднова
ние 40-летия Победы совет
ского народа в Великой 
Отечественной войне, невоз
можно. В с в я з и , с 
этой знаменательной датой 
мы расширили песенный ре
пертуар бригад, причем в 
основном за счет песен во
енных лет, таких, как, напри
мер, «Синий платочек», «Слу
чайный вальр». Каждый со
лист у нас имеет в своем ре
пертуаре 2—3 таких номера. 
Сейчас мы готовим ансамбль 
— мужской вокальный квар
тет. В программу, которую 
он будет исполнять, войдут 
патриотические песни со
ветских композиторов, на
пример, «Есть на севере хо
роший городок» Т. Хренни
кова и ряд других. Из клас
сики готовим романсы Чай

ковского, произведения Рах
манинова, Глиэра. 

— Ценность таких кон
цертов для металлургов не
сомненна. А что дают эти 
встречи вам, профессиональ
ному коллективу? 

— Регулярные встречи 
с таким взыскательным зри
телем, как рабочие - метал
лурги, имеют большое зна
чение для нас, являются 
своеобразным стимулом 
творческого роста. Новые, 
молодые певцы также ак
тивно включаются в работу. 
Участие в концертном лек
тории дает им широкие воз
можности получения прак
тических навыков сольно
го пения, способствует их 
сценическому развитию. Но 
основную нагрузку в этих 
концертах несут все-таки на
ши признанные певцы — за
служенные артисты РСФСР 
Л. Ильинская и В. Пыхонин. 
В последнее время в число 
п ер сп акт ивн ых в ы дв и н у л ис ь 
молодые солисты В. Олейни
кова, В. Токарев, А. Быет-
ров. 

— И в заключение нашей 
беседы расскажите, по
жалуйста, каковы перспек
тивы развития творческих 
связей вашего коллектива с 
комбинатом. 

— В прошлом году мы 
впервые ввели в практику 
такую форму наших твор
ческих встреч, как фрагмент-
ный показ новых концертных 
программ. Обычно в тече
ние года капелла готовит 
три новые программы. В ны
нешнем концертном сезоне 
мы планируем организовать 
их показ перед" рабочими ком
бината. Например, недавно, 
давая концерт перед работ
никами локомотивного цеха, 
мы именно так и построили 
свое выступление: показали 
фрагменты новой програм
мы. Сюда вошли патриотиче
ская отечественная хоровая 
музыка, фрагменты из оперы 
Чайковского «Руслан и Люд-
мила»;.«Три песни» Рахмани
нова. Кроме того, любители 
хорового пения услышат та
кие интересные музыкальные 
произведения, как «Ладога» 
Г. Свиридова, 10 поэм Д. 
Шостаковича и другие. В ре
пертуаре капеллы есть так
же большое отделение народ
ных песен. 

Интервью вела 
В. БЫСТРОВА. 

Зимний пейзаж. 
Фото Н. Нестеренко. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
5 февраля 1985 го

да в 18 часов во 
Дворце культуры ме
таллургов и м е н и 
С. Орджоникидзе со
стоится конференция 
трудящихся комби
ната по итогам вы
полнения коллектив
ного договора за 1984 
год и заключению 
коллективного дого
вора на 1985 год. 

Профсоюзный 
комитет 

комбината. 

ВТОРНИК, 29 января 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.35. Отзови
тесь, горнисты! 9.05. Опера 
П. И. Чайковского «Чародей
ка». Спектакль Горьковского 
государственного театра опе
ры и балета имени А. С. 
Пушкина. 11.50. Новости. 
13.40. Челябинские новости. 
14.00. Новости. 14.20. *iB го
ды испытаний». Докумен
тальный фильм. 15.00. Вы
ступление заслуженного кол
лектива Армении Государст
венного квартета имени Ко-
митаса. 15.35. Премьера до
кументального фильма «Це
на свободы». К 40-летию ос
вобождения Советской Лит
вы от немецко-фашистских 
захватчиков. 16.20. Веселые 
нотки. 16.35. К 80-летию ре
волюции ЮТ®—1907 годов в 
России. В. И. Ленин. г^Пар-
тийная организация и пар
тийная литература». 17.OS. 
Наука и жизнь. 17.35. При
ключения малыша Гиппо-
шо». Мультфильм. 17.45. Че
ловек и закон. 18.15. Сегод
ня в мире. 18.30. Навстречу 
выборам. 18.45» спортивная 
передача. 19.45. Премьера 
телевизионного спектакля. 
А. П. Чехов. «!Из жизни зем
ского врача». К 125-летию со 
дня рождения писателя. 
20.30. Время. 21.05. Вечерние 
мелодии. 21.3©. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Динамо» 
(Москва) — «Спартак». 2-й и 
3-й периоды. В перерыве 

(22 05) Сегодня в мире. 
Двенадцатый канал ' 

11.40. Основы Советского го
сударства и права. 8-й класс. 
«Доверено народом». О сис
теме органов государствен
ной власти в СССР. 11.05. 
Шахматная школа. 12.10. 
Творчество Ю. Олеши. 12.55. 
Советское изобразительное 
искусство. Творчество А. 
Пластова. 13.55. Драматур
гия и театр А. С. Пушкина». 
Передачи 1-я и 2-я. 15.25. 
Новости. 

ЧСТ. 15.30. Животновод
ство: за трехтысячный ру
беж! Об эффективном ис
пользовании кормов. 17.20. 
Реклама. 17.30. Новости. (М). 
17.45. Приглашаем в кино
зал. Новые фильмы для де
тей. 18.20. Челябинские но
вости. 18.35. Университет 
экономических знаний. Ра
циональное использование 
вторичных материальных ре
сурсов—важнейшее направ
ление снижения затрат об
щественного труда. 19.05. К 
40-летию великой Победы. «Я 
помню». Киноочерк. 19.30. 
Спокойной ночи, малыши! 
(М). 19.50. Концерт по заяв
кам депутатов сельских Со
ветов народных депутатов. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. 
«Старые воробьи». Телевизи
онный художеств е н н ы й 
фильм. 

ЧСТ. 22.10. Челябинские 
новости: хроника, интервью, 
комментарии. 22.30. «Твор
чество». В программе: вы
ставка редкой книги, лири
ка Л. Сосновской, викторина 
«Девять муз». 

СРЕДА, 30 января 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.35. «Ваши 
права?». Телевизионный ху

дожественный ф и л ь м . 
1О.10. Клуб путешествен
ников. 11.00. А. П. Чехов. 
«Из жизни земского врача». 
Телевизионный спектакль. 
11.45. Новости. 13.40. Челя
бинские новости. 14.00. Но
вости. 14.20. Документаль
ные фильмы социалистиче
ских стран. 15.00. Концерт 
казахского фольклорно-этно-
графического оркестра «От-
рар-Сазы». 15.50. Рассказы
вают наши корреспонденты. 
16.20. Веселые старты. 17.05. 
«Королева Зубная Щетка». 
Мультфильм. 17,25. Песня 
далекая и. близкая. 18.15. 
Сегодня в мире. 18.30. «Ада
жио»*. Фильм-Монцерт. 18.40. 
Мир и молодежь. 19.15, К 40-
летию великой Победы. Ху
дожественный фильм «Она 
защищает Родину». 20.30. 
Время. 21.05. Театральные 
мемуары. Народные артисты 
СССР А. Степанова и М. 
Лрудкик о народном артисте 
СССР Н. Хмелеве. 21.55. ^Не
забываемые музыкальные 
вечера». Передана из Болга
рии. 22.35. Сегодня в мире. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «В объективе — живот
ные. Волчья семья». Научно-
популярный фильм. 8.35 и 
9.35. Музыка. 4-й класс. Бо
гатырские образы в твор
честве А. П. Бородина. 9.05. 
и 13.55. Немецкий язык. 
10.05. Учащимся ПТУ. Физи
ка. Электрический ток в га
зах и вакууме». 10.35. и 
11.40. История. 9-й класс. Ле
нин — вождь Октября. 11.05. 
Мамина школа. 12.10 Об
щая биология. 10-й класс. 
«(Природа мутаций, или По
чему кошки разные?». 12.40. 
Музыка. 7-й класс. Народная 

песня в творчестве зарубеж
ных композиторов. 13.10. Вс. 
Вишневский — «Оптимисти
ческая трагедия». 14.25. В. 
Скотт. Страницы жизни и 
творчества. 15.25. Новости. 

17.30. Новости (М). .17.50. 
«Чабанская династия». Теле
визионный фильм. 18.15. «Ра
бочая честь». Телевизионный 
смотр. Итоги. 18.30. Челябин
ские новости. 18.45. Гобеле
ны Людмилы Кудрявцевой*. 
Киноочерк. 19.05. Навстре
чу выборам. 19.15. «Юность 
красноярская». Фильм-кон
церт. 

19.30. Спокойной ночи, ма
лыши! 19.45. Играет дуэт 
современной камерной и 
и джазовой музыки. Пере
дача для ЦТ подготовлена 
Челябинским телевидением. 
20.05. Всесоюзные соревно
вания по воднолыжному 
спорту. 20.30. Время. 21.05. 
«Никколо Паганини». Теле
визионный четырехсерий
ный художественный фильм. 
1-я серия. 22.15. Челябинские 
новости. 22.35. Баскетбол. 
Кубок обладателей кубков. 
Мужчины. КАИ (г. Са
рагоса, Испания)' — «Жаль-
гирис» <Каунас). 
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