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Э С Т А Ф Е Т А - Н А КОМБИНАТЕ 
В м и н у в ш у ю п я т н и ц у го

р о д с к а я э с т а ф е т а у д а р н ы х 
дел , п о с в я щ е н н а я 40-летию 
великой П о б е д ы , п р и ш л а на 
к о м б и н а т . Честь п р и н и м а т ь 
э с т а ф е т у в ы п а л а к о л л е к т и в у 
гор но-об о г ат и те льн ого пр о -
и зводства . З д е с ь с о с т о я л с я 
м н о г о л ю д н ы й митинг. Вме
сте с т р у ж е н и к а м и произ
в о д с т в а в нем у ч а с т в о в а л и 
р у к о в о д и т е л и п а р т и й н ы х и 
о б щ е с т в е н н ы х о р г а н и з а ц и и 
г о р о д а и О р д ж о н и к и д з е в с к о -
го р а й о н а , партийной и 
п р о ф с о ю з н о й о р г а н и з а ц и й 
к о м б и н а т а , Герои С о ц и а л и 
стического Т р у д а В . Н . Ко
тов и С. А. Сосед . 

Н а митинге в ы с т у п и л пер
вый с е к р е т а р ь г о р к о м а 
К П С С В. С. Федосеев , рас 
с к а з а в ш и й о п о л о ж е н и и в 
городе и о б л а с т и . П р о и з в о д 
ственные к о л л е к т и в ы о б л а 
сти пока не п р е о д о л е л и до 
п у щ е н н о е в ф е в р а л е отста
вание , и б о л ь ш а я р о л ь в ско
р е й ш е м в ы п р а в л е н и и поло
ж е н и я о т в о д и т с я к о л л е к т и в у 
м е т а л л у р г о в Маг-нитки. 

Д и р е к т о р швейной ф а б р и 
ки В . М. Р а з е н к о в — р у к о 
в о д и т е л ь к о л л е к т и в а , пере
д а ю щ е г о э с т а ф е т у г о р н я к а м , 
р а с с к а з а л о т р у д о в ы х д е л а х 
ш в е й н и к о в во в р е м я пребы
в а н и я у них городской эста
ф е т ы . 

С л о в о п р е д о с т а в л я е т с я н а 
ч а л ь н и к у г о р н о - о б о г а т и т е л ь 
ного п р о и з в о д с т в а Г. В . 
К р а с н о в у . К о л л е к т и в сегод
ня п е р е ж и в а е т т р у д н о е вре
мя в р е з у л ь т а т е д о п у щ е н н о 
го в м и н у в ш е м месяце серь

е зного о т с т а в а н и я . Сейчас на 
всех у ч а с т к а х п р о и з в о д с т в а 
о б о с т р я е т с я с о р е в н о в а н и е за 
б ы с т р е й ш е е преодоление за
д о л ж е н н о с т и по производст
ву "основных видов продук
ции. Д л я к о л л е к т и в а Г О П 
п р и н и м а т ь в этих условиях 
э с т а ф е т у у д а р н ы х д е л — вы
с о к а я честь, п р и з н а к боль
ш о г о д о в е р и я к о л л е к т и в у . В 
то ж е в р е м я , п р и н и м а я эс
т а ф е т у , горняки п о н и м а ю т , 
что от них сегодня в п р а в е 
о ж и д а т ь б о л ь ш е г о и коллек
тив к о м б и н а т а , и весь гброд . 
И к о л л е к т и в п р о и з в о д с т в а 
готов д е л о м о п р а в д а т ь вы
сокое д о в е р и е . 

Г л а в н ы й геолог горно-обо
г а т и т е л ь н о г о п р о и з в о д с т в а 
В. И . Б о н д а р е н к о п р о ш е л с 
б о я м и долгий путь к П о б е 
де . Е м у , б ы в ш е м у ф р о н т о в и 
ку, п а м я т н ы многие б о е в ы е 
будни и р а т н ы е д е л а совет
ских л ю д е й на ф р о н т а х Ве
л и к о й Отечественной . К о м у , 
как не б ы в ш е м у с о л д а т у , 
з н а т ь , к а к о й ценой ^ д а л а с ь 
П о б е д а , к а к о в а цена "мирной 
ж и з н и . В ы с т у п а я на митин
ге, он п р и з в а л т р у ж е н и к о в 
г о р н о - о б о г а т и т е л ь н о г о произ
в о д с т в а у д а р н ы м т р у д о м 
к р е п и т ь м о г у щ е с т в о Р о д и н ы , 
в н о с и т ь тем с а м ы м свой 
в к л а д в у к р е п л е н и е мира . 

В 1941 г о д у п р и ш е л на 
р у д н и к м а ш и н и с т о м э к с к а в а 
т о р а П е т р А д а е в . Е м у не до 
в е л о с ь ш а г а т ь ф р о н т о в ы м и 
д о р о г а м и . Н о своим т р у д о м 
он т о ж е п р и б л и ж а л Д е н ь П о 
б е д ы . З а годы в о й н ы *П. В. 
А д а е в не р а з п р и з н а в а л с я 

л у ч ш и м э к с к а в а т о р щ и к о м 
с т р а н ы . С е г о д н я он р у к о в о 
д и т тем к о л л е к т и в о м , в кото 
ром к о г д а - т о н а ч и н а л т р у д о 
вой путь — э к с к а в а т о р н ы м 
у ч а с т к о м р у д н и к а . И х о т я 
р у д н и ч а н е с е г о д н я е щ е не вы
ш л и из о т с т а в а н и я , в е т е р а 
ны уверены, что к о л л е к т и в 
вскоре о д е р ж и т не о д н у тру
д о в у ю п о б е д у и вернет себе 
с л а в у одного из п е р е д о в ы х 
п о д р а з д е л е н и й к о м б и н а т а . 

От имени м о л о д е ж и горно
о б о г а т и т е л ь н о г о п р о и з в о д с т 
ва с е к р е т а р ь к о м и т е т а 
В Л К С М О л е г ПелИх подчер
кнул , что нынешнее поколе
ние р у д н и ч а н и о б о г а т и т е 
лей, а г л о м е р а т ч и к о в — вся 
м о л о д е ж ь Г О П д о р о ж и т 
миром и своим т р у д о м бу
дет и в п р е д ь д е л а т ь все д л я 
его у к р е п л е н и я . 

П р и н и м а я э с т а ф е т у у д а р 
ных дел в честь 40 -летия П о 
беды, к о л л е к т и в горно-обога 
тительного п р о и з в о д с т в а в з я л 
о б я з а т е л ь с т в о з а предстоя'^ 
щ у ю н е д е л ю д о б ы т ь д о п о л 
нительно к п л а н у 2 тысячи 
тонн б о г а т о й сернистой р у д ы 
и 3 тысячи тонн бедной , про
извести сверх п л а н а 3 т ы с я 
чи тонн и з в е с т н я к а и столь
ко ж е а г л о м е р а т а . 

В. З Е Л Е Н И Н , 
зам. секретаря парткома 
горно - обогатительного 

производства. 

На снимках: выступает 
первый секретарь ГК КПСС 
В. С. Федосеев; эстафета 
д в а ж д ы орденоносного Маг
нитогорска — у горняков 
ММК. 

Ф о т о Н. H E C T E P E H K O . 

ШАГ ВПЕРЕД 
В о в т о р о м м а р т е н о в с к о м 

цехе с о х р а н я е т с я о т с т а в а н и е 
от п л а н а . О д н а к о в конце 
м и н у в ш е й недели к о л л е к т и в 
с д е л а л первые ш а г и к новым 
р у б е ж а м . 20 и 21 м а р т а ста
л е в а р с к и е б р и г а д ы цеха вы
д а в а л и е ж е с у т о ч н о по 27 
п л а в о к и с о к р а т и л и о т с т а в а 
ние на 750 тонн. 

В эти дни с о х р а н я е т пе
р е д о в ы е позиции к о л л е к т и в 
м а р т е н о в с к о й печи № 2. Ста- , 
л е в а р с к и е б р и г а д ы п о д ру
к о в о д с т в о м В. А. Строгано
ва , В. Т. Д о н с к о в а и их то
в а р и щ е й из д р у г и х смен 
р а б о т а ю т устойчиво,, эко
номно . Т о л ь к о за д в а дня 
з д е с ь с б е р е ж е н о о к о л о 150 
тонн ж и д к о г о чугуна , обе
спечено с в е р х п л а н о в о е про
и з в о д с т в о . Д о к о н ц а м а р т а 
к о л л е к т и в печи р е ш и л е ж е 
суточно . в ы д а в а т ь по 3—4 
п л а в к и вместо д в у х и зна 
чительно с о к р а т и т ь отстава-. 

рние от п л а н а п е р в о г о квар
т а л а . 

Д о с а м о г о р е м о н т а кол
л е к т и в печи № 13 д о б и в а л 
ся с н а ч а л а м а р т а высокого 
п р о и з в о д с т в а , о п е р е ж е н и я 
п л а н а . С е г о д н я а г р е г а т об
н о в л я е т с я . Г о т о в я с ь принять 
его от р е м о н т н и к о в , коллек
тив печи р е ш и л д о конца ме
с я ц а в ы п л а в и т ь д е с я т к и Тонн 
м е т а л л а с в е р х п л а н а . 

И м е я к н а ч а л у з а в е р ш а ю 
щ е й д е к а д ы м а р т а . значи^ 
т е л ь н у ю э к о н о м и ю ж и д к о г о 
чугуна , с т а л е п л а в и л ь щ и к и 
в т о р о г о цеха р е ш и л и и ме
с я ц з а к о н ч и т ь с х о р о ш и м и 
р е з у л ь т а т а м и по э т о м у пока
з а т е л ю . л. поляков. 

„НРАСНАЯ СУББОТА' 
ЗОВЕТ НА РАБОТУ 

К работе приступили 
К а к и во многих к о л л е к т и 

вах к о м б и н а т а , Всесоюзный 
ленинский к о м м у н и с т и ч е 
ский с у б б о т н и к на р у д н и к е 
б у д е т п р о х о д и т ь по г р а ф и к у 
в с в я з и с б р и г а д н ы м мето
дом р а б о т ы . Всего в нем 
примет участие шестьсот че
ловек . Н е к о т о р ы е к о л л е к т и 
вы у ж е о т р а б о т а л и в счет 
с у б б о т н и к а , но о к о н ч а т е л ь 
ные итоги б у д у т п о д в е д е н ы 
после 20 а п р е л я . 

В о б я з а т е л ь с т в а х , п р и н я 
тых р у д н и ч а н а м и на «крас 
ную с у б б о т у » , н а м е ч а е т с я 
б о л ь ш о й о б ъ е м р а б о т . Гак, 
д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у наш 

к о л л е к т и в о б я з а л с я Добыть 
тысячу тонн сырой руды и 
пять тысяч тонн горной мас
сы. П о м и м о этого б у д у т 
подготовлены К весеннему 
т е х о с м о т р у 25 а в т о м а ш и н , 
о т р е м о н т и р о в а н а д р у г а я тех
ника, приведен в п о р я д о к 
один к и л о м е т р ж е л е з н о д о 
р о ж н ы х путей . Н а ш и т р у д я 
щ и е с я р е ш и л и с о б р а т ь и 
отвезти в к о п р о в ы е цехи 
60 тонн м е т а л л о л о м а , пред
н а з н а ч е н н о г о д л я м а р т е 
нов. 

В. К О Н О В А Л О В , 
секретарь партийной ор

ганизации рудника. 

Участники, организаторы 
С п е ц и ф и к а р а б о т ы Ж К О 

т а к о в а , что н а ш и т р у д я щ и е 
ся б у д у т не т о л ь к о сами не
п о с р е д с т в е н н о у ч а с т в о в а т ь в 
субботнике , но о б я з а н ы и по
м о г а т ь в о р г а н и з а ц и и и про
ведении п р а з д н и к а в р а б о 
чей спецовке тем, к о м у по
ручено н а в е д е н и е п о р я д к а 
на у л и ц а х г о р о д а . 530 ра
ботников Ж К О Л» 3 б у д у т 
т р у д и т ь с я на своих р а б о ч и х 
местах : плотники — изго
т а в л и в а т ь новые и ремонти
р о в а т ь п о л о м а н н ы е с к а м е й 
ки, м а л я р ы — к р а с и т ь их, 
э л е к т р о м о н т а ж н и к и и л и ф 
т е р ы — у с т р а н я т ь н е п о л а д к и 
в ' работе л и ф т о в , д в о р н и к и 
— у б и р а т ь з а к р е п л е н н ы е за 
ними т е р р и т о р и и . 
. Всего в н а ш е м Ж К О № 3 
492 д о м а . Р а с п о л о ж е н ы они 
в р а з н ы х к о н ц а х г о р о д а : и 
на Б е р е з к а х , и в С о ц г о р о д е , 
и в 131,: 132, 141-м и д р у г и х 

ю ж н ы х м и к р о р а й о н а х . Н а 
п о м о щ ь р а б о т н и к а м комму
н а л ь н о й с л у ж б ы в ы й д у т уча
щ и е с я ш к о л , , т е х н и к у м о в , 
Г П Т У , п р е д с т а в и т е л и ш е ф 
с т в у ю щ и х о р г а н и з а ц и й и 
п р е д п р и я т и й . И к а ж д о м у 
к о л л е к т и в у мы д о л ж н ы под
г о т о в и т ь н е о б х о д и м ы й ф р о н т 
р а б о т , п о м о ч ь о р г а н и з о в а т ь 
у б о р к у улиц , д в о р о в , п о д ъ 
е з д о в , г а з о н о в и т. д . Р а б о 
т а п р е д с т о и т б о л ь ш а я , по
э т о м у В с е с о ю з н ы й к о м м у н и 
стический с у б б о т н и к м ы нач
нем в о с ь м о г о а п р е л я и за
кончим 30-го . 

Г л а в н а я з а д а ч а н а ш е г о 
к о л л е к т и в а : с д е л а т ь все д л я 
того , чтобы к п р а з д н о в а н и ю 
П е р в о г о м а я и Д н я великой 
П о б е д ы н а ш г о р о д был чис
т ы м , н а р я д н ы м , п р а з д н и ч 
ным. В. Р А С Т О Р Г У Е В , 

секретарь партийной ор
ганизации Ж К О № 3 . 

Конкретные задачи 
' В о всех б р и г а д а х н а ш е г о 

цех-а п р о ш л и р а б о ч и е соб-
franHfl, на к о т о р ы х п о д д е р 
ж а н почин м о с к в и ч е й — 
провести 20 а п р е л я Всесоюз
ный к о м м у н и с т и ч е с к и й суб
ботник, п о с в я щ е н н ы й 115-й 
г о д о в щ и н е со д н я р о ж д е н и я 
В. И . Л е н и н а . С о з д а н и 
д е й с т в у е т ш т а б с у б б о т н и к а 
во г л а в е с н а ч а л ь н и к о м це
ха Н . "А. П о п о в ы м . 

В с в я з и с тем, что цех ра
б о т а е т по принципу непре
р ы в н о г о технологического 
цикла , с у б б о т н и к и мы б у д е м 
п р о в о д и т ь по з а р а н е е ' со
с т а в л е н н о м у г р а ф и к у . П е р 
в а я б р и г а д а в ы й д е т на 
п р а з д н и к в р а б о ч е й спецов 

ке у ж е 6 а п р е л я . А всего в 
« к р а с н о й с у б б о т е » п р и м у т 
у ч а с т и е 140 т р у д я щ и х с я 
Ц Р М П № 2. Т р и д ц а т ь из 
них — на своих р а б о ч и х 
местах . В частности , они бу
д у т з а н и м а т ь с я у п л о т н е н и е м 
н а г р е в а т е л ь н ы х у с т р о й с т в , 
р е м о н т о м м е т а л л у р г и ч е 
ских печей. З а дни с у б б о т 
ника к о л л е к т и в цеха о б я 
з а л с я в ы б р а т ь и использо
в а т ь п о в т о р н о шесть тонн 
о г н е у п о р н о г о кирпича , соб
р а т ь и о т г р у з и т ь д л я м а р 
тенов 20 тонн м е т а л л и ч е с к о 
го л о м а . 

в. колотовкин, 
секретарь партийной ор

ганизации Ц Р М П № 2. 

МАСТЕРСТВО МОЛОДЫХ 
Н а р я д н о , п о - п р а з д н и ч 

ному в ы г л я д е л и 16 м а р т а 
м е х а н и ч е с к а я м а с т е р с к а я и 
у ч а с т о к по с б о р к е з м е е в и к о в 
и ф у р м печного у ч а с т к а це
ха р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е 
ского о б о р у д о в а н и я : № 1, 
Все б ы л о п о д г о т о в л е н о для 
п р о в е д е н и я к о н к у р с а про
ф е с с и о н а л ь н о г о м а с т е р с т в а 
в честь 40 -летия П о б е д ы н а ' 
з в а н и е « Л у ч ш и й м о л о д о й ра
бочий по профессии» . У нас 
он п р о в о д и л с я среди т о к а р е й 
и э л е к т р о с в а р щ и к о в . .Воз
раст у ч а с т н и к о в — д о 20 и 
30 лед. 

В цехе п р о в е д е н и е кон
к у р с о в м а с т е р с т в а с т а л о 
т р а д и ц и е й . Как обычно , 
участники п п р и г л а ш е н н ы е 
из п о д ш е ф н о й ш к о л ы № 9, 
п р о ф т е х у ч и л и щ № 19 и 63 
с о б р а л и с ь в к р а с н о м угол-

. Н а ч а л ь н и к цеха Л . П. 
М а н ж о с о в , с е к р е т а р ь парт 
бюро А. Г. К и р и ч е н к о п о ж е 
л а л и успехов в с о р е в н о в а 
ниях . Б ы в ш и й т о к а р ь , ста
рейший р а б о ч и й цеха , мо
л о д ы м п а р е н ь к о м н а ч и н а в 
ший в годы войны за с т а н 
ком П. Г. З а х а р о в р а с с к а з а л , 
к а к в а ж н а эта п р о ф е с с и я , 
п о з д р а в и л ребят с празд
ником мастерства, 

П р е д с е д а т е л и комиссий 
з н а к о м я т с у с л о в и я м и кон
курса , в ы с к а з ы в а ю т д о б р ы е 
п о ж е л а н и я , и у ч а с т н и к и рас 
х о д я т с я по р а б о ч и м м е с т а м : 
т о к а р и — в м е х м а с т е р с к у ю , 
а э л е к т р о с в а р щ и к и — на 
у ч а с т о к по с б о р к е ф у р м и 
з м е е в и к о в . И х з а д а ч а — 
с в а р к а с т а ц и о н а р н о й сводо
вой, г о р е л к и 2 - в а н н о г о агре 
гата ; 

О р ы т н ы е н о р м и р о в щ и к и 
з а с е к а ю т в р е м я . П о к а одни 
у ч а с т н и к и в ы п о л н я ю т з а д а 
ние, д р у г и е о т в е ч а ю т на 
теоретические вопросы . Ч у в 
ствуется волнение участни
ков , х о т я есть р е б я т а , высту
п а ю щ и е не первый р а з . Тока 
ри получили з а д а н и я р а з 
ной с л о ж н о с т и : м о л о д ы е ра
бочие до 20 лет — попроще , 
с т а р ш е 20 лет — с л о ж н е й . 
О б ъ е д и н я л о их о д н о : к а ж 
д ы й хотел в ы п о л н и м , р а б о 
ту л у ч ш е . Н о вот волнения 
п о з а д и — комиссия подво
д и т итоги . Д е л о это ответ
ственное , ведь з а н я в ш и м 
первое место в своих груп
пах п о в ы ш а е т с я к в а л и ф и к а 
ц и о н н ы й р а з р я д . 

Г р а м о т ы , п о д а р к и и цве
ты в р у ч а ю т с я э л е к т р о с в а р 
щ и к у м о н т а ж н о г о у ч а с т к а 
(Окончание на 2-й стр.) 

Н а К о м м у н а р с к о м метза -
в о д е о г н е у п о р ы , п о с т у п а ю 
щ и е ца с к л а д м а р т е н о в с к о г о 
цеха , в ы г р у ж а л и из в а г о н о в 
в р у ч н у ю на т р а н с п о р т е р ы с 
п о с л е д у ю щ и м с к л а д и р о в а н и 
ем. Н а э т о й операции , были 
з а н я т ы 6 человек огнеупор-
щ и к о в . В о з л е х о з я й с т в е н н о г о 
пути у с т а н о в и л и - д в е э с т а к а 
д ы , что п о з в о л и л о исполь
з о в а т ь э л е к т р о п о г р у з ч и к 
Э П К - 1 6 3 1 г р у з о п о д ъ 
е м н о с т ь ю ' 1,6 т, к о т о р ы й до 
с т а в л я е т из в а г о н а на эста 
к а д у п а к е т ы о г н е у п о р о в ; с 
э с т а к а д ы а в т о п о г р у з ч и к и 
г р у з о п о д ъ е м н о с т ь ю 5 т т р а н 
спортируют" п а к е т ы к местам , 
с к л а д и р о в а н и я . . 

Внедрение д а н н о г о меро
п р и я т и я п о з в о л и л о механи
з и р о в а н , процесс р а з г р у з к и 
о г н е у п о р о в в м а р т е н о в с к о м 
цехе и в ы с в о б о д и т ь на дру
гие работы- 6 человек . 

Э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т со
с т а в и л 12,6 тысячи р у б л е й в 
год. 

Обзор подготовлен инже
нерами О Н Т И . 
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МАСТЕРСТВО 
МОЛОДЫХ 

(Окончание. 
Начало на 1-й отр.) 
Юрию Ненашеву, токарям 
Игорю Русяеву, Валерию 
Носову и их .товарищам. 
Уверенно участвовали в кон
курсе токари Тамара Лай-
шева, Надежда Бычкова, 
Лидия Носова... Теперь им 
защищать честь цеха на об
щекомбинатском конкурсе 
профессионального маетер-
ства. 

В. ВЕРХОШЕНЦЕВ, 
председатель цехкома 

ЦРМО № 1. 

ТЕМЫ 
ИНФОРМАЦИИ 
И БЕСЕД 
НА АПРЕЛЬ 

ВНУТРЕННЯЯ 
ПОЛИТИКА 

1. Символ нового мира 
(к 115-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ле
нина). 

«Агитатор», 1985, № 5, 
стр. 26—30. 

2. Коммунистиче с к и е 
субботники — праздник 
трудового народа. 

Разработка общества 
«Знание». 

3. Вахта Памяти. К 
40-летию Великой Побе
ды. 

«Агитатор», 1985, № 5, 
стр. 31—32. «Политин
форматор», 1985, № 5, 
стр. 6—12. 

4. Первомай — празд
ник мира, весны, труда. 

«Агитатор», 1985, № 6. 
ЭКОНОМИКА 

1. Впереди большая ра
бота. *' 

Передовая с т а т ь я 
«Правды» за 15 марта 
1985 г. 

2. Два дня на сэконом
ленных ресурсах. 

«Политинформ а т о р», 
1985, № 5, стр. 18—20. 

3. В условиях экономи
ческого эксперимента. 

В. Н. Ржешевский. «Но
вый шаг в совершенство
вании хозяйственного ме
ханизма». 

Издательство «Эконо
мика», 1984 г. 

.4. Итоги выполнения 
народно - хозяйственного 
плана развития экономи
ки страны за 1-й квартал 
1985 г. 

Сообщение ЦСУ СССР. 
5. Итоги хозяйственно-

экономической деятельно
сти коллектива комбина
та за март и первый квар
тал 1985 г. 

Справка планово-эко
номического отдела. 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ 

1. Курсом мира и про
гресса. 

Передовая «Правды» 
за 16 марта 1985 г. 

2. В добрый путь. 
«Новое время», 1985, 

N° 11, стр. 1—2. 
3. Классовые бои в 

странах капитала. 
«Агитатор», 1985, № 5, 

стр. 48—49. 
4. Цифры, факты, сви

детельства. 
«Агитатор», 1985, № 5, 

стр. 50—51. 
5. Нарушая, обвинять— 

любимое правило Белого 
дома. 

«Новое время», 1985, 
№ П, стр. 5—6. 

КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ 
Социалистическая куль

тура труда. 
"ф. Н. Щербак. «Профес

сионально - нравственная 
культура труда». 

Издательство «Знание»-, 
серия «Этика», 1985, № 2, 
стр. 4—24. 

Кабинет полит
просвещения парткома. 

Состоялась общекомбинатская 
конференция на тему: «Развитие и 
повышение эффективности бригад
ной формы организации и стимули
рования труда». 

На снимке: группа делегатов конференции — началь
ник БОТнЗ известняково-доломитового карьероуправле-
ния Владимир Николаевич БЕЛОУСОВ, старший валь
цовщик сортопрокатного цеха Владимир Николаевич 
БОГАЧ ЕВ, старший мастер центральной электростанции 
Анатолий Степанович КОРНОВ, старший инженер 
ОНОТиЗ комбината Николай Александрович ГОЛУНОВ. 

Как показывает практика, 
через бригады решаются за-
дачТТ более широкого при
влечения трудящихся к уп
равлению производством, 
борьбе за использование 
внутренних резервов, интен
сификацию производства. 
На комбинате продолжает
ся работа по внедрению и 
совершенствованию бригад
ной формы организации и 
стимулирования труда. Не
который численный рост кол
лективов, охваченных этой 
формой организации, про
изошел и в минувшем году. 
Правда, в процентном отно
шении этот рост к предыду
щему году незначителен. Од
нако одновременно велась 
большая работа по совер
шенствованию уже сложив
шихся форм организации и 
оплаты труда. В частности, 
осуществлялось комплекто
вание бригад с оплатой по 
единому наряду за конеч
ный результат, привлечение 
советов бригад к управле
нию делами коллективов, 
применение в оплате коэфг 
фициента трудового участия. 

В прошлом году мы взя
ли направление на реоргани
зацию бригад, форм оплаты 
и организации труда в- це
лом по ряду цехов или по 
технологической цепи внутри 
цеха. 

В минувшем году допол
нительно к плану коллектив 
комбината выдал товарной 
продукции на 25,7 миллио
на рублей. Перевыполнен 
план по производительности. 
труда. Выполнены также со* 
циалистические обязательст
ва по сверхплановому про
изводству чугуна, проката. 
Снизилась текучесть кадров. 
Нельзя не отметить, что во 
всех этих успехах есть вклад 
коллективов, объединенных 
бригадной формой организа
ции и оплаты труда. 

С июля минувшего года 
на комбинате действует по
ложение о порядке, аттеста
ции бригадиров, и до конца 
года аттестацию прошли 
2334 руководителя бригад. 
Эта работа позволила еще 
раз уточнить, кто сегодня 
является непосредственным, 
первичным руководителем 
коллектива. Аттестация под
твердила растущую роль 
бригадиров во всей деятель
ности коллектива.. Активное 
участие в ней приняли пред
седатели советов бригади
ров подразделений комбина
та. 

Существующая у нас си
стема назначения и подго
товки руководителей бригад 
позволяет правильно вести 
Подбор и расстановку не 
только бригадиров, но и 
старших рабочих. Но время 
гребует, чтобы бригадир се
годня не просто б̂ ыл масте
ром своего дела — он дол
жен быть всесторонне разви : 

тым человеком. Ведь именно 
он — одна из главных фи
гур на производстве, важное 
звено в его управлении. 

На комбинате сформиро
вался целый отряд отличных 
зожаков бригад. Можно на
звать немало имен, хорошо 
известных всему комбинату. 
Это Виктор Николаевич 

Фото Н. Нестеренко. 

Моршанский, Владимир Ни
колаевич Богачев, Яков Фа-
деевич Вожжов и многие 
другие. С учетом роли бри
гадиров внесены изменения в 
общекомбинатские условия 
соревнования — предусмот
рено присвоение звания луч
шего -бригадира. 

Еще в начале прошлого 
года в состав бригад начали 
включать мастеров и других 
инженерно-технических ра
ботников. А сегодня в соста
ве бригад уже 137 мастеров, 
еще около 200 мастеров пре
мируются в зависимости от 
результатов руководимых 
ими бригад. Как показыва
ет 'практика, наиболее целе
сообразно включать масте
ров в состав бригад в основ
ных цехах, где велика их ор
ганизационная, техническая 
роль в решении стоящих пе
ред низовыми коллективами 
задач. Дело это полезное и 

чи, улучшить социально-эко
номические показатели. В 
Л П Ц № 7, например, за про
шлый год на стане 0,5—2,5 
производительность труда 
возросла на 24 процента. 
Полностью выполняются за
казы. Повысился уровень со
блюдения технологии. Воз
росла экономия металла! 
Стабилен состав коллектива. 

В сквозной комплексной 
бригаде термистов механиче
ского цеха выработка на од
ного рабочего повысилась 
на 6,7 процента при перевы
полнении плана на 11,6 про
цента. Вдвое снижен выход 
брака. Втрое сокращена те
кучесть кадров. Эффективно 
применяется КТУ. 

В огнеупорном производ
стве в бригаде № 1 дробиль-
но-помольного участка про
изводительность труда за 
прошлый, год возросла бо
лее чем на 3 процента. На 

жизни коллектива. Можно ли 
от такой бригады ожидать 
высокой отдачи? 

В сквозной комплексной 
бригаде по ремонту вагонов 
не перевелись случаи, когда 
рабочие выполняют каждый 
свою операцию и стараются 
не замечать трудностей у 
соседа. В бригаде по ремон
ту трансформаторов из це
ха электросетей и подстан
ций отсутствуют принципи
альность и требовательность. 
В этих и некоторых других 
коллективах коэффициент 
трудового участия практиче
ски постоянно у всех ра
вен 1. Что же, здесь одина
ково высока личная отдача 
всех работающих? 

Нельзя без тревоги гово
рить и о том, что в прош
лом году отмечены слунаи 
распада бригад. В прокат
ном цехе № 9 после трех 
лет работы распались смеп-

нужное. Но надо не забы
вать, что функции мастера 
при его включении в брига
ду остаются прежними — 
организация труда и снабже
ние коллектива всем необ
ходимым для работы, перс
пективные вопросы, воспита
тельная работа и охрана 
труда и техники безопасно
сти, другие задачи, входя
щие в компетенцию мастера. 

Для лучшего инженерного 
обеспечения деятельности 
бригады целесообразно вклю
чать в ее состав инженеров-
технологов, конструкторов, 
работников БОТиЗ. В этом 
отношении опыта у нас по
ка нет. Хотелось бы знать 
соображения специалистов 
этих категорий, чтобы луч
ше поставить дело. 

Немалую работу проводит 
совет бригадиров комбината. 
Он, в частности, контроли
рует соревнование за звание 
лучшей бригады, отчеты и 
выборы советов бригад, да и 
всю их деятельность. Прав
да-, слабо пока совет рабо
тает с низовыми советами — 
бригадиров цехов. Эти орга
ны нужно поставить на од
ну ступень с цеховыми ко
митетами профсоюза и ком
сомола, партийными бюро. 
Ведь если мы говорим о 
растущей роли бригад в вы
полнении производственных 
задач, соревновании за эко
номию всех видов ресурсов 
и металла — надо, чтобы со
вет бригадиров цеха был 
полномочен решать любые 
связанные с этим вопросы, 
принимать решения и необ
ходимые меры. А для этого 
нужна помощь руководите
лей цехов, 

При правильной организа
ции и компл е к т о в а н и и 
бригад, активном и деловом 
руководстве их работой со 
стороны бригадиров, дейст
венном участии совета брига
ды и эффективном примене
нии коэффициента трудово
го участия такие коллекти
вы способны добиться высо
кой производственной отда-

комплексная сквозная брига
да по подготовке производ
ства. В нее вошли распреде
лители работ и машинисты 
кранов, стропальщики, раз
метчики и кладовщик. Были 
проведены обучение вторым 
профессиям и соответствую
щие инструктажи, определе
на коллективная расценка, 
стимулирующая работу мень
шей численностью. С брига
дой не раз беседовали, как 
лучше обслуживать станоч
ников. Результат? За год вы
свобождены три человека, 
производительность труда в 
коллективе возросла на 21 
процент. 

Сегодня, когда комбинат 
перешел на работу в усло
виях экономического экспе-. 
римента, особенно беспоко
ит неудовлетворительное по
ложение с внедрением и со
вершенствованием бригадной 
формы в листопрокатных це-

НА ПУТИ К ХОЗРАСЧЕТУ 
40 процентов меньше стало 
нарушений трудовой и обще
ственной дисциплины. Улуч
шилось качество аркалык-
ского кирпича. Больше ста
ло работников, совмещающих 
профессии. Активнее работа
ет совет бригады. 

На предыдущей конферен
ции мы говорили о \гом, что 
надо готовиться к следую
щему этапу развития бригад
ной формы — внедрению 
хозрасчета. Сегодня это на
ша насущная задача. Возь
мем простой пример. Суще
ствуют формы поощрения за 
экономию различных видов 
материально - э н е р г е т и ч е 
ских ресурсов. Но практиче
ски нигде нельзя узнать, ка
ков вклад в экономию каж
дой конкретной бригады: су
ществуют лишь общецехо-
.вые данные. Не случайно 
люди порой недоумевают, 
получив премию за эконо
мию — ведь своего личного 
вклада, его размера они не 
знают. Наша задача — при
близить каждого рабочего к 
решению стоящих перед 
бригадой и цехом задач, за
интересовать его в макси
мальной отдаче. 

Несмотря на бесспорные 
успехи в развитии бригадной 
формы организации и опла
ты труда, есть и серьезные 
упущения. Приходится иног
да слышать не только от ря
довых производственников, 
но и от бригадиров, масте
ров о том, что в коллективе 
ничего, дескать, не измени
лось — как работали рань
ше, так и сегодня работаем. 
Выходит, реорганизация кол
лектива проведена формаль
но. Люди так и не поняли — 
а точнее, им не разъяснили 
смысла реорг а и и з а ц и и, 
повышения их личной ответ
ственности за дела коллек
тива, внутреннего содержа
ния коллективной формы 
организации труда. Не вез
де взаимопомощь, расшире
ние зон обслуживания, пере
дача опыта и совмещение 
профессий стали нормой 

ные бригады наждачников: 
люди вернулись к индивиду
альной сдельщине. Хотя са
ми рабочие не хотели такой 
«реформы»: в коллектив;- хо
рошо понимают, что теперь 
снова начнутся споры по по
воду «невыгодной» работы, 
новички лишатся помощи 
опытных наждачников, на'ч-
нет накапливаться запоро-
ченный металл, который ни
кто' не хочет обрабатывать... 
Причины распада бригад яс
ны. Руководству цеха не раз 
напоминали, что в этих 
бригадах нет наглядности, 
не ведется учет личного тру
дового вклада каждого про
изводственника, низка ак
тивность советов бригад. 
Нужных мер принято так и 
це было. Сказалось и отсут
ствие внимания обществен
ных \. организаций девятого 
прокатного .' к положению в 
бригадах. Практически не 
проводился анализ произ
водственной, социально-эко
номической деятельности 
бригад наждачников. 

Распались сменные комп
лексные "бригады в Л П Ц 
№ 4 . Еще в 1983 году созда
ли укрупненную бригаду ра
бочих адъюстажа, обслужи
вающих тупики № 1—6. За
мысел был хороший, пра
вильный: равномернее за
грузить людей, обеспечить 
более рациональную их рас
становку и в результате до
биться более ритмичной от
грузки продукции. Однако с 
первых недель работы по-но
вому обнаружилось, что 
формально совет бригады 
существует, но практически 
бездействует, члены коллек
тива не отказались от преж
них своих функций. Свое
временного вмешательства в 
дела бригады не произошло, 
не сумели наладить в кол
лективе иные отношения —-
и бригада распалась на две... 

В противовес этим можно 
привести другой пример -— 
того, что может бригада. В 
начале прошлого ' года в 
ЦРМО 2 была создана 

хах № 2—4, паросиловом и 
электроремонтном кустовом, 
цехе электросетей и подстан
ций и в ПТНП, в коллекти
ве ЖДТ. Здесь бригад, ра
ботающих по-новому, не бо
лее 10—20 процентов от об
щего состава коллективов. 
Не ведется учет личного тру
дового вклада в коллекти
вах листопрокатного и авто
транспортного цехов, ремонт
но-строительном. А если нет 
учета — КТУ существует 
формально, его эффект бли
зок к нулю или даже отри
цателен. 

Подытоживая сказанное, 
хотел бы подчеркнуть: нам 
пора завершать первый этап 
— создание бригад с новой 
формой организации и опла
ты — и вплотную занимать
ся внедрением бригадного 
хозрасчета. Что для этого 
нужно? 

Бригады должны быть 
сквозными, укрупненными, 
охватывая законченную часть 
технологического процесса, 
работать на конечный ре
зультат. К сожалению, поло
жения по бригадному, хоз
расчету, разработанные в до
менном, втором и пятом ли
стопрокатных цехах,, не дей
ствуют. При разработке по
ложения в мартеновском це
хе № 3 выяснились расхож
дения в данных о подаче и 
приемке чугуна: доменщики 
называют одни цифры, мар
теновцы — другие. Здесь 
надо навести порядок, и тре
буется помощь коллектива 
цеха КИП и автоматики. 

Пора привлечь к подго
товке очередного этапа со* 
вершенствования бригадной 
формы социологов — нужны 
серьезные исследования. На
конец, надо всем руководи
телям и специалистам по
вернуться лицом, к внедре
нию принципов бригадного 
хозрасчета не на бумаге, а 
на деле. 

А. ЦЫКУНОВ, 
заместитель директора 

комбината. 
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Под влиянием 
коммунистов 
Вопрос о.путях дальней

шего распространения и со
вершенствования бригадной 
формы организации и опла
ты труда имеет не только 
организационный и социаль
ный, не только экономиче
ский, но и политический ха
рактер. О необходимости его 
быстрейшего решения гово
рилось на Пленумах ЦК на
шей партии, в других пар
тийных документах. Этот во
прос выдвинут самой прак
тикой нашей жизни и под
твердил свою актуальность 
на примере передовых кол
лективов комбината. 

Мы часто говорим о том, 
что для партии заниматься 
хозяйством — значит, зани
маться прежде всего людь
ми, ведущими хозяйство. По
этому, когда мы говорим о 
политико-партийной стороне 
внедрения прогрессивных 
форм организации труда, 
нужно особо подчеркнуть 
политическое, партийное обе
спечение этого неотложного 
вопроса. 

Что это означает на прак
тике? Коммунисты пятого 
листопрокатного цеха, об
суждая на своих собраниях 
итоги февральской работы, 
критически, принципиально 
оценивали работу коммуни
стов из тех бригад, где было 
допущено наибольшее число 
простоев и аварий. Приме
ры действенности такой оцен
ки результатов работы, поис
ков путей ее улучшения мо
жно также найти и в дру
гих цехах нашего передела. 

Комсомольски - молодеж
ный коллектив четвертой 
бригады стана 300 № 2 под 
руководством мастера Н. А. 
Беловицкого решил на удар
ной вахте в честь ^0-летия 
Победы прокатать дополни
тельно 2 тысячи тонн метал
ла, сэкономить 10 тысяч ки
ловатт-часов электроэнер
гии. Это решение широко 
поддержано и развито во 
многих молодежных коллек
тивах прокатчиков. 

Устойчиво работает кол
лектив стана 250 № 2. С на
чала года тон в соревнова
нии здесь задает бригада 
мастера В. И. Драпеко, где 
сильна партийная группа. А 
с начала марта с ней серь
езно соперничает коллектив 
мастера Т. X. Шакирова. 

Влияние партийных групп 
на жизнь коллективов бригад 
характерно не только для 
этого стана, для проволоч-
но-штрипсового цеха. Пом
нится острый разговор на 
партийно-хозяйственном ак
тиве комбината, состоявшем
ся 1 марта. Тогда листопро-
катчики четвертого цеха об
ратились к железнодорожни
кам: дайте нам больше ваго
нов — и мы обеспечим быст
рое погашение задолженно
сти по поставкам продукции. 
Что предшествовало тако

му выступлению? Мы взяли 
за правило проводить лету
чие собрания партийных 
групп после каждой смены. 
Это бывают порой очень 
острые разговоры о личном 
вкладе отдельных коммуни
стов в работу коллектива. 
Их участники делают для 
себя верные выводы. И про
шедшие три недели марта 
показали, что такое направ
ление благотворно влияет на 
работу большинства подраз
делений нашего производст
ва. 

В последнее время замет
но активизировались брига
ды. Люди лучше понимают, 
что от сплоченности коллек
тива, умения руководителей 
направить его работу зави
сят успехи бригады. .Не так 
давно в седьмом листопро
катном цехе по настоянию 
рабочих заменили старшего 
вальцовщика на одном из 
станов. Эту хлопотную дол
жность поручили комсомоль
цу С. А. Трясцову. Под его 
руководством бригада не 
только не потеряла темпа, 
но заметно окрепла, дела 
пошли в гору. На стане 250 
№ 1 — одном из слабых 
звеньев нашего передела — 
по своей инициативе пере
шел в отстающую бригаду 
мастер А. С. Погодин. 

Это лишь н е с к о л ь к о 
примеров подлинно хозяй
ского отношения коммуни
стов, многих трудящихся к 
решению общекомбинатских 
задач. 

Бригадная форма органи
зации труда — не мода. Это 
железная необходимость, 
продиктованная' .задачами 
интенсификации производст
ва и экономики комбината. 
Начав год в условиях эко
номического эксперимента, 
мы подошли к началу марта 
с большим отставанием по 
выполнению поставок про
дукции. Не говорю о влия
нии объективных причин. *Но 
парадокс в том, что. в боль
шинстве цехов передела в 
феврале было достаточно 
продукции, готовой к от
грузке. Видимо, коммунис
там-прокатчикам предстоит 
поработать над усилением 
бригад отделочных отделе
ний, пополнением этих кол
лективов членами партии, 
уже зарекомендовавшими 
себя в горячем деле на дру
гих участках цеха. 

До конца первого полуго
дия предстоит погасить до
пущенную задолженность — 
такая задача стоит сегодня 
перед коллективом комбина
та. И один из путей ее ре
шения — совершенствование 
бригадных форм организа
ции труда под руководством 
и влиянием коммунистов 
каждого цеха, каждой брига
ды. Ю. ТЮРИН, 

секретарь парткома про
катного производства. 

В полную силу задача со-
I здания бригад, работающих 

с применением КТУ, проб
лема внедрения подрядной 
формы организации труда 
встали перед коллективом 
пятого листопрокатного цеха 
сравнительно недавно. Гото
вился к пуску листопрокат
ный цех № 8. Многие кадро
вые, квалифицированные ра
бочие перешли в новый цех. 
Возникли трудности с об
служиванием сложного обо
рудования в Л П Ц № 5, труд
ности в успешном выполне
нии стоящих перед коллек
тивом "задач. «Подстегивали» 
внедрение новых форм орга
низации и оплаты труда воз
росшие простои оборудова
ния из-за его некачественно
го обслуживания, ремонтов. 

В этих условиях большую 
помощь цеху оказал отдел 
научной организации труда 
комбината. Нам предложили 
систему, которая давала воз
можность выйти из трудно
го положения и одновремен
но заинтересовать рабочих в 
резком повышении качества 
ремонтов оборудования.*При-
чем не на одном участке, а 
по всему цеху. Эта система 
была доработана, согласова
на с руководством цеха. Ее 
детально проработали в кол
лективах механо-и энерго
служб, в электрослужбе. 
Всюду высказывались раз- ' 
личные мнения, причем были 
и против. Учитывая, что 
работа по-новому поломает 
многие традиционные прие
мы -организации труда, что 
она попросту незнакома лю
дям, а потому вызывает не
доверие, решено было ввести 
ее как эксперимент сроком 
на три месяца. 

Были разработаны 12 по
казателей, которые опреде
ляли все стороны работы 
каждого члена бригад. Бри
гадиры отделений, прежде 
отвечавшие за состояние 

оборудования только на сво
ем участке, теперь были объ
единены общими интересами. 
Появилась сквозная комп
лексная бригада. Хотя, ко
нечно, рабочие места у ее 
членов остались прежние, 
поскольку специализацию 
рабочих вряд ли нужно бы
ло менять. И новый коллек
тив начал действовать. 

Что дала новая форма ор
ганизации труда? В случае 
необходимости — авария, 
крупная поломка оборудова
ния — можно сконцентри
ровать на одном участке 
всех необходимых специа
листов. Постепенно для лю-

же справедливо учитывает
ся, :кто именно из бригады 
подменял товарища, выпол
няя при этом и свою работу. 

По условиям, принятым в 
бригаде, половина тарифа 
Недостающих работников 
выделяется . коллективу со
гласно оценочным показате
лям. Появился новый мощ
ный .стимул улучшения ра
боты, повышения ее качест
ва. 

Что дала нам работа по-
новому? Укрепилась дисци
плина, повысилась трудовая 
активность работников, вы
ше стала материальная за
интересованность в высоком 

П Р Е И М У Щ Е С Т В А 
О Ч Е В И Д Н Ы 

деи стали делом личной про
фессиональной чести сниже
ние аварийности, повышение 
надежности работы оборудо
вания. 

В конце смены оценивает
ся личный вклад каждого 
работника бригады. Оценки 
могут колебаться от 0,5 бал
ла до 1,5. Причем их вы
ставляет весь коллектив каж
дому из работников при уча
стии мастера. Полная глас
ность, возможность тут же 
решить спорный вопрос — 
несомненные преимущества 
именно такого подхода к 
выставлению коэффициента 
трудового участия. Есть так
же возможность откровенно 
высказать нерадивому работ
нику претензии. И сделает 
это не мастер, а любой това
рищ по бригаде. Много ли 
найдется охотников выслу
шивать крепкое слово чест
ного рабочего? 

Ввели доплату за работу 
неполным штатом. Здесь то-

конечном результате. Замет
но возросло качество обслу
живания и ремонтов обору
дования. 

Высоко оценивая действу
ющую у нас систему органи
зации труда, хотел бы вне
сти несколько предложений. 
Нужна ли сегодня система 
оценочных показателей, ес
ли успешно применяется ко
эффициент трудового уча
стия? В то же время усло
вия применения КТУ надо 
бы дополнить. К примеру, 
учитывать соответствующим 
баллом непосещение сменно-
встречных собраний и сове
щаний по технике безопас
ности. А оплату за работу 
недоштатом следовало бы 
ввести в объеме общего пол
ного тарифа недостающих 
работников. Уверен, что ре
зультаты труда коллектива и 
каждого его работника ста
нут тогда, еще лучше. 

Ю. ДМ ИТР И к, 
бригадир ЛПЦ № 5. 

СОВЕТ НЕПРАВОМОЧЕН.,. 
Комплексная бригада в 

электровозном депо цеха 
горного транспорта создана 
в 1981 году. Чтобы с первых 
шагов нового коллектива 
здесь существовал благопри
ятный микроклимат, чтобы 
правильно укомплектовать 
этот коллектив, предвари
тельно состоялось собрание 
будущих членов бригады. 
Прошедшие годы показали, 
что это были правильные ме
ры. 

Но практика выявила и 
некоторые слабые стороны 
работы — может быть, не 
столько - самой бригады, 
сколько. организаторов ее 
деятельности. 

Задачи перед нашим кол
лективом стоят прежние — 
плановые ремонты локомо
тивов. Зато изменилось от
ношение людей к своему де
лу- — появилась заинтересо
ванность в высоком конеч
ном результате. Больше ста
ло принципиальности и спра
ведливости в оценке личного 
вклада каждого в успехи 

всего коллектива. Применя
ется коэффициент трудового 
участия. В конце смены со
вет бригады анализирует 
проделанную работу и оце
нивает участие в ней каждо
го производственника. 

Собственно, все, как и в 
других аналогичных коллек
тивах. И все же полного 
удовлетворения не испыты-. 
ваешь. Пока еще недоста
точна роль совета бригады. 
Нам не хватает практиче
ских рекомендаций в отно
шении применения прав бри
гадира и совета бригады, в 
отношении их обязанностей. 
Не все правовые основы нам 
понятны, отсюда И разного 

ерода недоразумения и ошиб
ки. Например, со(вет решил 
вывести одного из работни
ков из состава бригады. Ос
нования для такого решения 
как будто веские — невы
полнение заданий, наруше : 

ния трудовой дисциплины... 
Однако юридического права 
на увольнение нерадивого 
работника у совета бригады 

нет; Мы „не можем даже вы
вести его из бригады и по
ставить на отдельный наряд. 
А ведь такие меры воздей
ствия сыграли бы сильную 
воспитательную роль. К со
жалению, поступить подоб
ным образом совет бригады 
неправомочен. 

Думается, наступило вре
мя повысить роль бригадира 
в масштабе всего цеха. В 
основном бригадиры вполне 
зрелые люди — и в поли
тическом, и в профессиональ
ном отношении. И задачи 
перед ними ставятся доста
точно серьезные. Так почему 
•бы не подкрепить теоретиче
скую роль бригадира более 
широкими правами? 

Требуется также укрепить, 
повысить авторитет советов 
бригад. Это пойдет только 
на пользу общему делу, а 
одновременно повысит и от
ветственность членов этих 
советов, прояснит понимание 
ими своей роли в жизни кол
лектива. 

С. БАРЫКОВ, 
бригадир цеха горного 

транспорта. 

Коллектив механического 
цеха постоянно ведет поиск 
резервов производства, воз
можностей выпускать про
дукции больше, лучшего ка
чества, с меньшими затрата
ми. Эффективность и каче
ство — все это очень важ
но. Но не менее важно се
годня и то, как этого доби
ваться. Один из верных пу
тей — развитие самоуправ
ления в бригадах. Поощре
ние не рвачества, а повыше
ния принципиальности, тре
бовательности каждого к 
себе, ответственности за де
ла всего коллектива — это 
очень важные моменты в 
жизни бригад, работающих 
с применением новой формы 
организации и оплаты труда. 

Совершенствовать многие 
годы складывавшуюся систе
му организации труда и уп
равления в нашем цехе не-

ДАН ДОБРЫЙ ПРИМЕР 
легко — это мы почувство
вали на первых же шагах. 
Сказываются специфика про
изводства, сложности техно
логии и срочность многих ра
бот, номенклатура продук
ции. Но менять прежнее по
ложение было необходимо — 
нагрузка на коллектив по
стоянно растет, а обычные 
средства решения задач 
практически исчерпаны. Об
ратили особое внимание на 
бригады. 

Комплексные бригады, со
здаваемые и уже действую
щие в цехе, дали рабочим 
возможность развивать твор
ческие наклонности,, полнее 
раскрыть индивидуальное 
мастерство. Новые условия 
работы потребовали от лю

дей более широкого кругозо
ра — й не только профес
сионального, —- прочных и 
разносторонних знаний. 

Создание таких бригад на
чали на участках, которые 
считались полегче. Скажем, 
на участке станков с число
вым программным управле
нием. Здесь новое, современ
ное оборудование, молодеж
ный в своей основе коллек
тив. Избрали совет бригады, 
который возглавил бригадир 
А. В. Устинов. Поначалу не 
обошлось без трудностей — 
были срывы дисциплины тру
да, слабо работал совет 
бригады. Новому коллекти
ву постоянно помогали и ру
ководители, специалисты, и 
общественные организации 

цеха. И бригада заработала. 
Все меньше становилось раз
ного рода нарушений, креп
ла технологическая дисци
плина, темпы работы кол
лектива начали расти. 

В ответ на призыв партии 
обеспечить однопроцентный 
сверхплановый рост произво
дительности труда молодой 
коллектив взял обязательст
во добиться 10-процентного 
роста. Не все в цехе всерьез 
восприняли эту заявку 
бригады. Но коллектив на
стойчиво работал в избран
ном направлении и с постав
ленной задачей успешно 
справился. 

Уже первые достижения 
этой бригады позволили сме
лее заниматься реорганиза

цией других коллективов, за
нятых на самых различных 
участках цеха. Сейчас брига
ды, работающие с примене
нием коэффициента трудово
го участия, действуют в тер
мическом и наплавочном от
делах, есть бригада размет
чиков, по-новому работают 
электрики и коллектив меха-
нослужбы цеха. 

Создан совет бригадиров. 
Правда, пока он действует 
недостаточно активно. И де
ло, наверное, в том, что су
ществующие у него права и 
возможности недостаточны. 
Усиление роли совета брига
диров . позволит ему эффек
тивнее влиять на дела в це
хе. 

Г. ЛОПУХОВ, 
председатель комитета 
профсоюза механическо

го цехи. 

КОНФЕРЕНЦИЯ 
РЕКОМЕНДУЕТ 

Главным специалистам 
постоянно контролиро
вать работу в цехах по 
дальнейшему совершенст
вованию бригадной фор
мы. 

Начальникам произ
водств, ' цехОв, работни
кам по труду, советам 
бригадиров цехов и ком
бината: 

усилить работу по со
зданию укрупненных ком
плексных бригад с вне
дрением элементов хозяй
ственного расчета; 

расширять практику 
включения мастеров и 
других инженерно-техни
ческих работников в со
став укрупненных бригад 
с целью улучшения инже
нерного обеспечения дея
тельности этих коллекти
вов; 

организовать ежесмен
ный учет трудового вкла
да каждого члена* брига
ды, гласность и нагляд
ность работы всех участ
ников коллектива; 

обеспечить выдачу за
даний бригаде, ее членам 
и контролировать выпол
нение работ. 

Начальникам цехов, 
партийным и профсоюз
ным организациям: 

повышать действен
ность работы советов 
бригад, советов бригади
ров цехов путем практи
ческого их привлечения к 
рассмотрению вопросов 
дисциплины труда, вы
полнения заказов, эко
номного и рационального 
использования матери 
ально-энергетических ре
сурсов, к решению дру
гих актуальных для кол
лектива цеха вопросов; 

привлекать председате
лей советов бригадиров 
цехов к участию в засе
даниях партбюро, рапор
тах, заседаниях цеховых 
комитетов с целью повы
шения активности и ком
петентности; 

4 направлять материалы 
на нарушителей дисци
плины труда для рассмо
трения на советах брига
диров цеха, общих собра
ниях коллективов бригад; 

активизировать и повы
сить действенность социа
листического соревнова
ния за звание «Лучшая 
бригада к о м б и н а т а » , 
«Лучший бригадир ком
бината». 

Начальнику юридиче
ского отдела Б. Ф. Баже
нову усилить работу по 
разъяснению прав и обя
занностей трудовых кол
лективов, практических 
форм и методов их реа
лизации. 

Совету бригадиров ком
бината активизировать 
работу с советами бригад 
цехов, практиковать ор
ганизацию семинаров, за
седаний за «круглым сто
лом» непосредственно в 
цехах и переделах. 

Начальнику отдела кад
ров комбината В. И. Ка-
конину систематически 
проводить социологиче
ские исследования в 
бригадах с выработкой 
практических рекоменда
ций по повышению эф
фективности работы этих 
коллективов. 

Редакции газеты «Маг
нитогорский металл», об
ществу «Знание» комби
ната обеспечить пропа
ганду, распространение 
опыта работы лучших 
бригад, раскрывать про
блемы и недостатки в ра
боте этих коллективов. 
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ВОСПИТЫВАТЬ СИЛЬНЫХ, ЛОВКИХ, СМЕЛЫХ 
На пленуме комитета 

ДОСААФ комбината пред
седатель ' .комитета В. П. 
Коржов говорил о многооб
разной работе общества по 
военно -• патриотиче с к о м у 
воспитанию • молодежи, под
готовке юношей к службе в 
армии и на флоте, пропаган
де военных знаний, разви
тию технических и военно-
прикладных видов спорта. 
Одновременно должна осу
ществляться подготовка спе
циалистов для народного хо
зяйства. 

Военно-патриотическая ра
бота приобрела особое зна
чение в преддверии 40-ле
тия Победы. 

В организациях ДОСААФ 
комбината" военно-патриоти
ческая работа проходит ус
пешно: многие трудящиеся 
занимаются военно-приклад
ными видами спорта. Осо
бенно организованно прово
дится она в коллективах 
седьмого листопрокатного 
цеха, в ВКХ УПЖКХ, 
В ОХР. 

Прошедший год был до
вольно успешным для спорт
сменов ДОСААФ комбина
та. В спортивно-техническом 
клубе победами заявила о 
себе секция мотокросса, ру

ководимая мастером спорта 
СССР Ю. Г. Кошелевым. Его 
команда дважды завоевыва
ла вторые места в соревно
ваниях на кубок Урала, Си
бири и Казахстана и второе 
место в соревнованиях на 
первенство в Челябинской 
области. В минувшем году 
лучшими спортсменами при
знаны мастера спорта СССР 
Александр Шевченко (КХП), 
Владимир Чубрик (ДОСААФ 
ММК), кандидаты в масте
ра спорта Сергей Пьянзин 
(АТЦ), Владимир Бондарев 
( Л П Ц № 5), а среди юно
шей — учащиеся ГПТУ Сер
гей Поздняков, Александр 
Овчинников. 

Намного лучше стали вы
ступать спортсмены-подвод
ники ММК. Сейчас они за
нимают 2—3-е места в обла
сти и первое в городе. Сре
ди коллективов промышлен
ных предприятий лучшими в 
городе были многоборцы — 
•они дважды занимали пер
вое место. Первенствовали 
также команды стрелков, се
ребряным призером состяза
ний стала команда по авто-
многоборью. 

Если положение в " сбор
ных командах по техниче
ским видам спорта можно 

назвать неплохим, то о раз
витии технических видов 
спорта в цеховых организа
циях этого сказать нельзя. 
Только в 14 цеховых орга
низациях созданы тиры для 
стрельбы из пневматической 
винтовки и в одном — из 
боевого оружия. Этого, ко
нечно, мало. Не все цеховые 
организации принимают уча
стие в финальных соревнова
ниях по пулевой стрельбе.» 
Пока не получили достаточ
но широкого развития на 
комбинате массовые виды 
спорта, такие как авто- и 
мото-многоборье, военно-
прикладная полоса препят
ствий, стрелковый поединок. 

Комитет ДОСААФ ММК 
ставит задачу: все трудя
щиеся комбината для совер
шенствования стрелковой 
подготовки не менее раза в 
год должны участвовать в 
соревнованиях или же быть 
членами секций по одному 
из военно-технических видов 
спорта. 

С каждым годом дшоготы-
сячное оборонное Общество 
комбината пополняется но
выми людьми и сейчас на
считывает в своих рядах 
свыше 50 тысяч металлур
гов. Здесь многое делается 

для улучшения подготовки 
к службе в Вооруженных-
Силах СССР, развития 'тех
нических и военно-приклад
ных видов спорта. Многие 
годы действует прекрасный 
военно-спортивный лагерь 
«Юность Магнитки» для д о 
призывников... 

В июле 1984 года принято 
совместное постановление 
руководства комбината, пар
тийного и профсоюзного ко
митетов о реконструкции ле
вобережного стадиона ме
таллургов, чтобы создать 
здесь'условия для занятий 
военно-техническими видами 
спорта молодежи и трудя
щихся комбината. На ста
дионе будут- проходить со
ревнования по таким видам, 
как военно-прикладная поло
са препятствий, соревнова 
ния по стрелковому поедин
ку, авто- и мото-многоборью, 
военно-прикладному много
борью, картингу, мотоцик
летному триалу, автомоде
лизму, мотоболу. 

Стержневым видом спорта 
будет наиболее популярный 
и зрелищный из них — спид
вей: гонки по гаревой до
рожке на специальных- мо
тоциклах. Для занятий и 
тренировок закуплены во

семь специальных чехосло
вацких мотоциклов. Пионе
ры этого скоростного и кра
сивого вида спорта присту
пили к их освоению. С окон
чанием реконструкции ста
диона дополнительно к су
ществующим семи секциям 
откроются три новые. В них 
будут заниматься молодежь 
и "трудящиеся ММК, а для 
болельщиков и любителей 
появится прекрасная воз
можность стать свидетелями 
различных интересных спор
тивных соревнований. 

В новом п о м е щ е н и и 
ДОСААФ комбината созда
на современная учебно-мате
риальная база: здесь есть 
все необходимое для обуче
ния будущих воинов. В крас
ном уголке часто выступают 
с лекциями и докладами 
партийные и советские ра
ботники, лекторы общества 
«Знание». Много внимания 
уделяется физической подго
товке, популярны соревнова
ния по пулевой стрельбе, 
гранатометанию, гиревому 
спорту, часто проводятся 
встречи с ветеранами войны 
и труда. 

Словом, мы готовимся к 
40-летию Победы. 

Г. ВЛОДАРЧИК, 
электромонтер, предсе
датель первичной орга
низации ДОСААФ элек
трохозяйства комбината. 

В ТЫЛУ, КАК НА ФРОНТЕ 
Эту женщину часто мож

но видеть рядом с моло
дежью. И всегда замеча
ешь, с каким интересом слу
шают ее юноши и девушки, 
как рады встрече с ней. И 
сейчас, в год 40-летия По
беды, она желанный гость в 
школах, училищах. Мария 
Васильевна Зиневич не вое
вала, но ее по праву можно 
причислить к тем людям, ко
торые на своих плечах вы
несли все тяготы войны, кто 
способствовал разгрому вра
га, кто приближал День По
беды. О таких очень хорошо 
сказал поэт Исаковский: «Да 
разве об этом расскажешь, 
в какие ты годы жила. Ка
кая безмерная тяжесть на 
женские плечи легла...». 

Шестнадцатилетняя Маша 
Рогозина приехала в Магни
тогорск в мае 1942 года вме-
•сте с другими сверстниками 
из Курганской области. Под
росткам предстояло заме
нить ушедших на фронт ра
бочих. Но что они умели? 
Ведь у них не было никакой 
специальности. Им надо бы
ло еще учиться. Но курс ос
воения специальности в ту 
пору был ускоренным. За 
шесть месяцев учебы в шко
ле ФЗО № 20 подросткам 
предстояло освоить необхо
димую комбинату профес
сию. Маша готовилась стать 

электросварщицей. Первые 
практические шаги по овла
дению специальностью она 
делала еще во время учебы 
в цехе металлоконструкций. 
Осталась здесь и после окон
чания учебы. * 

Скидок на возраст тогда 
не было, мальчишки й ' д е в 
чонки трудились наравне со 
взрослыми, порою по 12 ча
сов не выходили из цеха.. 
Куда только ее ни-посыла
ли: работала на ремонте до
менных и мартеновских пе
чей, прокатных станов, при
нимала участие в строитель
стве шестой доменной печи. 

Собираясь на встречу с 
молодежью, Мария Василь
евна задумывается, как се
годняшним подросткам до
ходчивее рассказать о тех 
суровых днях, о скудном во
енном пайке, который с тру
дом удавалось растянуть на 
целый день. О холоде, от ко
торого не спасала ветхая 

.одежонка. О том, как рада 
была выданной большой по 
размеру фуфайке, заменив
шей ей на две зимы пальто. 

Свободного времени, вре
мени «для себя» просто не 
существовало. Все было от
дано работе, - а вернее ска
зать — фронту. Это по су
ществу, был фронт без выс
трелов, потому что жили все 
в напряжении, понимая, 'что 

от работы каждого в тылу 
зависит положение дел на 
фронте. 

А как донести до ребят, 
чем жили в те годы их серд
ца, что давало им силы в 
работе? Ведь были они по 
существу детьми. Радост
ным событием становились 
для них обнадеживающие 
сводки Совинформбюро. В 
такие дни работа спорилась. 

Мария Васильевна не бо
ится строить свой рассказ 
на мелких деталях, отдель
ных эпизодах, запомнивших
ся ей с той поры. Она уве
рена, что сегодняшние школь
ники поймут ее и смогут по
чувствовать, какой нелегкой 
ценой ковалась победа над 
врагом. 

И как не гордиться ей ме-; 
далью «За доблестный» труд 
в Великой Отечественной 
в о й н е 1941 —1945 гг.». 
Ведь эта награда — не толь
ко дань ее самоотверженно
му труду, она свидетельство 
того, что испытания, выпав
шие - на ее суровую моло
дость, Мария Васильевна 
выдержала с честью. На 
встречу с молодежью вете
ран труда М. В. Зиневич 
надевает и другую медаль: 
«Тридцать лет Победы в Ве
ликой Отечественной войне». 

А. КОЛИКОВ, 
ветеран войны и труда. 

На снимке: выступает народный коллектив ансамбля танца «Зори Магнитки». 
» 4 • Фото Н. Нестеренко. 

ВТОРНИК, 26 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Творче
ство ю н ы х . 9 .20 . «Весна» . К и 
ноэтюд. 9.25. И. С т а д н ю к . 
«Белая п а л а т к а » . Ф и л ь м -
с п е к т а к л ь Ц е н т р а л ь н о г о а к а 
д е м и ч е с к о г о т е а т р а Совет
с к о й А р м и и . 11,10. П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о с п е к т а к л я 
«С н а м и не с о с к у ч и ш ь с я » . 
1-я с е р и я . 11.55, На а р е н е 
ц и р к а . 12.40. Новости.. 13.40. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 14.00, 
Новости . 14.20. « П я т и л е т к а 
— дело к а ж д о г о » . Д о к у м е н 
т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 14.50. В 
к о н ц е р т н о м зале — ш к о л ь 
н и к и . 15.50. П р е м ь е р а теле
визионного п я т и с е р и й н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о -«фильма для 
детей «Гостья из б у д у щ е г о » . 
2-я с е р и я . 16.55. П р е м ь е р а 
д о к у м е н т а л ь н о г о фильма 
« Л ю б и т е ли вы Баха?». 17.15. 
« Д м и т р и й Г н а т ю к » . Ф и л ь м -
к о н ц е р т . 18.15. Сегодня в ми
ре. 18.30. Н а у к а и ж и з н ь . 
19.00. Поет н а м е р н ы й х о р 
К у й б ы ш е в с к о г о областного 
Дома р а б о т н и к о в просвеще
н и я . 19.20. К 4 0 - л е т и ю вели
кой Победы. П р е м ь е р а теле
визионного м н о г о с е р и й н о г о 
д о к у м е н т а л ь н о г о фильма 
« С т р а т е г и я Победы». Ф и л ь м 
3-й — «От стен М о с к в ы » . 
20 .30 . Время . 21.05'.' Писатель 
и ж и з н ь . Встреча с Д . Гра
н и н ы м . 22 .00 . С е г о д н я в ми
ре. 22 .15. Из фондов Ц Т . На
д е ж д а А н д р е е в н а Обухова . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а д , 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.20. Д е н и с Васильевич Д а 
выдов. 9.25. К о н ц е р т Государ
ственного К у б а н с н о г о к а з а ч ь 
его х о р а . 9.55. Б у д и л ь н и к . 
10.25. Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
10.55. П р и б а й к а л ь е и З а б а й 
калье . 11.25. Э. Григ . К о н ц е р т 
для ф о р т е п и а н о с о р к е с т р о м . 
12.00. Твоя л е н и н с к а я биб
л и о т е к а . В. И. Л е н и н . «Что 
т а к о е с о в е т с к а я власть?». 
12.30. П р о г р а м м а Д а г е с т а н 
с к о г о телевидения . 13.25. 
«Ты не с и р о т а » . Х у д о ж е с т 
в е н н ы й ф и л ь м . 14.40. Ф р а н 
ц у з с к и й я з ы к . 1-й год обучет 
н и я . 15.10. Новости . 

ЧСТ. 16.15. Р е к л а м а . 16.25. 
Если п р о з в у ч и т тревога . 
16.45. М у л ь т ф и л ь м . 17.00. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 17.15. 
Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 

ЦТ. 17.30. Новости . 17.45. 
«... До ш е с т н а д ц а т и и стар
ш е » . 18.30. М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 19.15. « Т а к а я м у ж 
с к а я работа» . К и н о о ч е р к о 
сталеваре Ч М К Ю. Теплиц-
к о м . 19.30. С п о к о й н о й ночи 
м а л ы ш и ! 19.59. « У р о к т р у д а » . 
«Отлично» . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
телефильм. 20.05. Поет И. Ар -
хипова. 20 .30 . В р е м я . 21.05. 
« О п а с н ы й поворот» . Телеви
з и о н н ы й т р е х с е р и й н ы й худо

ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я се
р и я . 

ЧСТ. 22 .15 . «В с о г л а с и и с 
природой» . Телефильм. 22 .40 . 
Ч е л я б и н с к и е новости . 

СРЕДА, 27 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Клуб пу
т е ш е с т в е н н и к о в . 9 .40. «Стра
т е г и я Победы». Телевизион
ный м н о г о с е р и й н ы й доку 
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . Ф и л ь м 
3-й — «От стен М о с к в ы » . 
10.45. П р е м ь е р а телевизион
ного с п е к т а к л я «С н а м и не 
с о с к у ч и ш ь с я » . 2-я с е р и я . 
11.35. «В мире И о г а н н а Ш т р а 
уса»» К о н ц е р т . 12.15. П о э з и я . 
М. М а р и м . 12.45. Новости. 
13.40, Ч е л я б и н с к и е новости . 
14.00. Новости . 14.20. «Прове
рено п р а к т и к о й » . Д о к у м е н 
тальные ф и л ь м ы . 14.55. Рас
с к а з ы в а ю т н а ш и к о р р е с п о н 
д е н т ы . 15.35. Премьера теле
в и з и о н н о г о п я т и с е р и й н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о фильма для 
детей «Гбстья из б у д у щ е г о » . 
3-я с е р и я . 16.40. Т р у д н ы й 
п у т ь А н г о л ы . 17.10. «С эмб
лемой С К Д А » . О соревнова
н и я х X з и м н е й С п а р т а к и а д ы 
д р у ж е с т в е н н ы х а р м и й . 17.40. 
М и р и молодежь. 18.15. Се
годня в м и р е . 18.30. Поет на
родный а р т и с т СССР Ю. Ма
з у р о к . 19 .20, М е ж д у н а р о д н ы й 
день т е а т р а . 20 .30 . Время . 
21 .05 . М е ж д у н а р о д н а я встре
ча по ф у т б о л у . Сборная СССР 
— сборная А в с т р и и . В пере
рыве (21.45) — Если х о ч е ш ь 
быть здоров. 22.45. Сегодня 
в м и р е . 23 .00 . С. Прокофьев. 
К в а р т е т № 2 для двух с к р и 
п о к , альта и виолончели . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.0О. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. И г р а ю т л а у р е а т ы все
с о ю з н о г о и всероссийского 
к о н к у р с о в В. А з о в (баян) и 
О. Глухов (балалайка ) . 8.35. 
« З н а н и е — сила». Телевизи
о н н ы й ж у р н а л . 9 .20. Спорт за 
неделю. 9.50. Р а с с к а з ы о х у 
д о ж н и к а х . З а с л у ж е н н ы й х у 
д о ж н и к Р С Ф С Р Н. Славина . 
10.35. Семья и ш к о л а . 11.05. 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р т а 
«30 м и н у т без о р к е с т р а » 
11.35. Д о к у м е н т а л ь н ы е филь 
мы. "12,45. Ф и л ь м — детям 
« л о н ц е р т Б е т х о в е н а » . 13.50. 
Н е м е ц к и й я з ы к . 2-й год обу 
ч е н и я . 14.20. П о э з и я . Н . С т а р -
ш и н о в . 15.05. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 17.15'. М у л ь т ф и л ь м 
17.33. Ч е л я б и н с к и е новости 
17.45. И н с т р у м е н т а л ь н а я му 
з ы к а . 18.20. Советы пропа
г а н д и с т а м . 18.50. « Т р е н и р о в 
к а » . Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 
19.00. «Рабочее место». Об
л а с т н о й / т е л е в и з и о н н ы й к о н 
к у р с . 1-9.30. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и ! 19.45. «Настрое 
ние» . З а р и с о в к а . 19.50. Быть 
на земле х о з я и н о м . 

Ц Т . 20.30. В р е м я . 21.05 
« О п а с н ы й поворот» . Телеви 
з н о й н ы й т р е х с е р и й н ы й худо 
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я се 
р и я . 21 .55. Спорт за неделю 
22.25. X. Родриго . Концерт 
для г и т а р ы с о р к е с т р о м 
22,45. Ч е л я б и н с к и е новости 

Молодые 
надежные 
руки 

Как готовы к выполнению 
своих обязанностей, насколь
ко умелы в работе молодые 
фельдшеры здравпунктов — 
должен был показать кон
курс профессионального мас
терства. На него пришли ме
дики-ветераны и их молодые 
коллеги. 

Профессиональное мастер
ство должны были проде
монстрировать фельдшер С. 
Нечаева из здравпункта 
Ж Д Т , О. Перетрухи на из де
по № 2 управления трамвая, 
С. Захарова — фельдшер 
первого трамвайного депо и 
Е. Старостина из здравпунк
та восьмого листопрокатно
го цеха. Как вести прием 
заболевшего, как правильно 
поставить диагноз — вот да
леко не все вопросы, на ко
торые предстояло ответить 
молодым медикам. 

Порадовали они нас хо
рошим выполнением домаш
него задания. Каждая суме
ла со вкусом и большой 
фантазией украсить празд
ничный стол. 

Членов жюри интересова
ло и то, как сумеют моло
дые медики проявить внима
ние и чуткость к ветеранам 
войны. 

Напряженно проходило 
соперничество между девуш
ками. И это радовало: зна
чит, медики-ветераны пере
дают свои традиции в на
дежные руки. А победителем 
в нелегкой борьбе признана 
фельдшер здравпункта ли
стопрокатного цеха № 8 
Елена Старостина. 

Г. РЕТИВЫХ, 
председатель профбюро 
здравпунктов комбината. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 

26 марта в 17 часов в ак
товом зале Ц Л К состоится 
заседание общекомбинатско
го постоянно действующего 
производственного совеща
ния по вопросу: «О работе 
комбината в условиях эко
номического эксперимента и 
обеспечению работы в тече
ние двух дней на сэконом
ленных материальных ресур
сах». 

Докладчик — заместитель 
директора комбината Ю. В. 
Левин. 

На совещание приглаша
ются главные специалисты, 
начальники управлений, про
изводств, цехов, лаборато
рий и отделов, секретари 
партийных и комсомольских 
организаций, председатели 
цеховых комитетов проф
союза и ПДПС, все члены 
ПДПС. 

Президиум ПДПС. 
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