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Минувшая неделя социалистического соревнования 
коллективов комбината в честь 40-летия великой Победы 
посвящалась штурму Кенигсберга. Победителями призна
ны коллективы: / 
аглоцеха № 1 (дополни

тельно к плану получена 
8831 тонна продукции); кок
сохимического производства 
(план выжига кокса пере
выполнен на 2 тысячи тонн); 
сортопрокатного цеха (пере
выполнен план отгрузки про
дукции) ; листопрокатного 
ц е х а № 5 (перевыполнен план 
отгрузки продукции); цеха 
подготовки составов (выпол
нен график подачи слитков 
на нагревательные колодцы 
обжимных станов с заданной 
температурой); ЦРМО № 2 

(план перевыполнен на 3,2 
процента); цеха водоснаб
жения (при экономии 1,5 ты
сячи кубометров пожарно-
питьевой воды план выпол
нен на 100,3 процента); ме
бельного цеха (план произ
водства мебели перекрыт на 
41,2 тысячи рублей); цеха 
эксплуатации (план перевы
полнен на 6,6 процента). 

Среди агрегатов победите
лями признаны коллективы 
сталеплавильных печей № 13, 
20 и 31, станов 300 № 2 и 
4-клетевого. 

Н А В С Т Р Е Ч У « К Р А С Н О Й С У Б Б О Т Е » 

К С У Б Б О Т Н И К У Г О Т О В Ы 
Около пятисот работ

ников цеха подготовки 
составов примут участие 
во Всесоюзном ленинском 
коммунистическом суб
ботнике. В цехе прошло 
совместное совещание 
администрации, партий
ного бюро и комитета 
профсоюза, на котором 
утверждены штаб и план 
проведения субботника, 

уточнен объем намечен
ных работ. 

В связи с . бригадным 
методом работы суббот
ники в цехе будут прохо
дить по графику, начиная 
с 16 апреля.- Но наиболее 
массовым праздник ; в 
рабочей спецовке будет 
20 апреля. За все дни 
«красной субботы» в це
хе намечено отремонти
ровать три крана, одну 

on алеразливочную тележ
ку, отфутеровать 50 из
ложниц " и прибыльных 
надставок, собрать 6(1 
тонн металлического ло
ма для мартенов, навести 
порядок на цеховой тер
ритории. 

Б. РЕБЕЗОВ, 
секретарь партийной 

организации цеха 
подготовки составов. 

Почти четверть века тру
дится в первом обжимном 
цехе Владимир Константино
вич Швирид. Работая нагре
вальщиком металла, зная все 
технологические инструкции 
и точно их выполняя, В. К. 
Швирид обеспечивает беспе
ребойную подачу хорошо 
прогретого металла. Смена, 
в которой трудится передо
вой рабочий, успешно наби
рает темпы прокатки сверх
плановой заготовки. 

На снимке: 
в. к . ШВИРИД. 

Фото Н. Нестеренко. 

Помогли 
молодые 

В последней декаде 
марта механикам кузнеч-
но - прессового цеха бы
ло необходимо произве-' 
сти плановую замену от
служившего свой срок 
молота. Чтобы сократить 
сроки монтажных и на
ладочных работ, админи
страция цеха обратилась 
за помощью к комсомоль
цам и молодежи цехов 
управления главного ме
ханика, призвав их про
вести ^бботник и за вре
мя его размонтировать 
старое оборудование и 
начать установку нового. 
На призыв откликнулись 
молодые механики прак
тически всех цехов УГМ. 

В понедельник, 25 мар
та, закончив рабочую 
смену в своих цехах, вы
шли на субботник в куз-
нечно - прессовый цех ра
ботники конторы УГМ 
Л. Гончаров и С. Торо-
щин, из фасоннолитейно-
го цеха — А. Никитенко, 
из механического — А. 
Мрясов. Вместе с ними от
лично работал и комсо
молец нашего цеха В. Бу-
лындип. В ночную смену 
вышли на субботник и 
сделали также много все 
секретари комсомольских 
организации цехов наше
го управления во главе с 
секретарем к о м и т е т а 
ВЛКСМ УГМ А. Бибар-
совым. 

Помощь комсомольцев 
помогла значительно со
кратить время наладоч
ных и монтажных работ. 

Г. РУСАКОВА, 
секретарь комитета 
комсомола кузнечно-

прессового цеха. 

ОТГРУЗКА ПРОДУКЦИИ 

Содружество-
залог успеха 
. Успешнее других справля

ется с планом отгрузки гото
вого проката потребителям 
коллектив четвертого листо
прокатного цеха. При суточ
ном плане отгрузки на март 
в 6978 тонн бригады адъю
стажа отправляют по раз
ным адресам более чем по. 
восемь тысяч тонн в сутки. 
А в понедельник, 25 марта, 
потребителям отгружено 
свыше девяти тысяч тонн го
тового проката. Все вместе 
это дало возможность запи
сать на сверхплановый мар
товский счет 3840 тонн то
варного проката, которые в 
ближайшие дни получат за
воды и стройки страны. 

Очень четко, слаженно ра
ботают бригадиры адъюста
жа К- Бикмухаметов, А. 
Стоян, В. Кураев. Им помо
гают подкрановые рабочие 
Г. Сальников, В. Растопчин, 
В. Кириков, машинисты кра
нов А. Шкуровский, В. Кры
лов и другие. Немалую по--
мощь коллективу цеха ока
зывают железнодорожники, 
обслуживающие станцию 
Сортировочная.. Содружест
во и умело налаженная 
оперативная связь между 
коллективами адъюстажа и 
станции —- залог общего ус
пеха. 

Ю. ВАДЗИНСКИЙ, 
помощник начальника 
четвертого листопро

катного цеха, 

Выходим 
из прорыва 

Не слишком удачно • скла
дывалась работа в первые 
дни марта в коллективе ли
стопрокатного цеха. Это ста
ло причиной того, что к се
редине месяца у нас скопил
ся долг по производству го
рячего проката более чем в 
две с половиной тысячи. 
При этом практически все не
доданные тонны числились 
за станом 2350. Чтобы выйти 
из прорыва и к концу квар
тала свести задолженность к 
нулю, в цехе был разработан 
план мероприятий, во всех 
бригадах и на участках про
ведены рабочие собрания. 

Специалисты подсчитали, 
что для успешного выполне
ния плана необходимо в ос
тавшиеся до конца месяца 
дни выдавать не менее двух 
тысяч тонн металла в сутки. 
Для* этого необходимо пре
дельно сократить сроки ре
монтов оборудования и 
улучшить качество их прове
дения. 

На/собраниях трудящиеся 
цеха выразили готовность 
работать в четком и слажен
ном ритме. И как результат 
— буквально за несколько 
дней долг был сокращен бо
лее чем на тысячу тонн. На 
утро 26 марта за нашим кол
лективом числилось лишь 
полторы тысячи тонн недо
данного проката. 

В. ЧЕСНОКОВ, 
секретарь партийной ор
ганизации листопрокат

ного цеха. 

ВАГОНАМ - СКОРЕЙШУЮ ОБРАБОТКУ 
Общекомбинатский штаб подвел итоги соревнования за ускорение обработки 

вагонов парка МПС. 

За 24 марта победителем признай коллектив железнодорожного района № 1, 
обеспечивший своевременную подачу вагонов в цехи'южной группы прокатного 
передела. Благодаря этому за сутки вывезено 30337 тонн готового проката. От
мечена хорошая работа по отгрузке продукции коллектива проволочно - штрип-
созого цеха — отгружено 4600 тонн металла при соблюдении нормативов време
ни на обработку вагонов. В Л П Ц № 4"и 5 при перевыполнении плана отгрузки 
обеспечена экономия времени на обработке вагонов. 

За 25 марта победителем признан коллектив Л П Ц № 4: отгрузив 9050 тонн 
проката, он сэкономил на обработке каждого вагона 6 минут. Отмечена хорошая 
работа коллективов Л П Ц № 5, который при экономии времени на обработке ва
гонов отгрузил 6587 тонн проката, и прокатного цеха № 9,- перевыполнившего 
план отгрузки и сократившего простои вагонов. Неудовлетворительно работал 
коллектив сортопрокатного цеха, допустивший перепростои вагонного парка МПС. 

Награды 
победителям 

На прошлой неделе кок
сохимики принимали эстафе
ту ударной вахты в честь 
40-летия Победы у трудя
щихся горно-обогатительного 
производства. От. имени на
шего коллектива на торжест
венном сменно-встречном 
собрании тогда было пору
чено выступить представите
лям углеобогатительного це
ха. Они обязались за семь 
дней ударной вахты перера
ботать дополнительно к 
плану пять тысяч тонн рядо
вых углей и произвести три 
с половиной тысячи тонн 
угольных концентратов. 

И вот неделя позади. В 
понедельник, 25 марта, коксо
химики передали победную 
эстафету трудящимся домен
ного цеха. Отчитываясь о 
проделанном, коллектив уг
леобогатительного цеха ра
портовал, что обязательства 
по производству угольных 
концентратов перекрыл на 
сто тонн, по переработке уг
л е й . — н а двести тонн. 

А на следующий день в 
красном уголке коксохимпро-
изводства вновь состоялось 
торжественное сменно-
встречное собрание, на кото
ром чествовали бригаду-по
бедительницу второго этапа 
в соревновании, посвящен
ном 40-летию Победы. Это 
была бригада мастера И. П. 
Абанина из первого коксово
го цеха, добившаяся лучших 
результатов по производству 
кокса. Коллективу бригады 
был вручен диплом и̂  благо
дарственные письма — каж
дому ее члену. 

Прекрасно работают на 
протяжении всей вахты мира 
и памяти машинист тушиль
ного вагона А. П. Кочетков, 
машинисты коксовыталкива
телей Ф. П. Костенко и В. Н. 
Лыков, дверевой Д. В. Кол
могоров и другие. В награду 
за это им был вручен боль
шой торт, в заключение соб
рания выступили с концер
том артисты - Красноярского 
литературного театра. С от
личным настроением присту
пили победители к работе в 
этот день. 

Н. САМАРСКИЙ, 
заместитель председа

теля профкома КХП. 

В этом году на нашем 
комбинате проходит кон
курс на звание «Лучший 
общественный (старший 
общественный) инспектор 
по охране труда». Этот 
конкурс проводится по ре
шению администрации и 
профсоюзного комитета 
комбината с целью повы
шения эффективности ра
боты по охране труда, 
снижен ню травматизма, 
улучшению условий тру
да и повышению культу
ры производства. 

Для организации и про
ведения конкурса в под-
р аз деле ни я х ко м £>ин ат а 
созданы комиссии во гла
ве с председателями ко
митетов профсоюза. Не 

конкурс ИНСПЕКТОРОВ 
реже раза в квартал 
профсоюзные комитеты 
должны рассматривать 
на своих заседаниях ход 
конкурса. 

Участникам конкурса 
предстоит работать над 
внедрением новой техни
ки, облегчающей условия 
труда, добиваться усиле
ния контроля за качест
вом инструктирования 
трудящихся и выполне
ния намеченных меропри
ятий по охране труда, 
участвовать в аттестации* 
рабочих мест по охране 
труда, выявлять наруше

ния в использовании спец
одежды и защитных 
средств, добиваться сни
жения общей заболевае
мости. 

Результат ы конк у рс а 
подводятся дважды в год. 
Цеховые и производст
венные комитеты проф
союза должны в установ
ленные сроки рассматри
вать Итоги работы обще
ственных инспекторов и 
определять лучшего из 
них. На лучшего общест
венного — или старшего 
общественного — инспек
тора составляется пред

ставление на присвоение 
звания, которое направ
ляется в комиссию охра
ны труда профкома ком
бината. Победители кон
курса определяются по 
результатам двух этапов. 
Наиболее активным об
щественным' инспекторам 
будет предоставлено пра
во внеочередного приоб
ретения автомобилей. По
бедители ; конкурса на
граждаются грамотами, 
памятными подарками, 
бесплатными путевками в 
санатории.и дома отды
ха. 
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В М а г н и т о г о р с к е с 25 
м а р т а для о с в е щ е н и я ра
боты про м ы ш л е н н ы х 
п р е д п р и я т и й в годы Вели
к о й Отечественной в о й н ы 
находилась г р у п п а ж у р 
н а л и с т о в т е л е г р а ф н ы х 
а г е н т с т в , радио , телевиде
н и я , газет H i Б о л г а р и и , 
В е н г р и и , Г Д Р , П о л ь ш и , 
Ч е х о с л о в а к и и , М о н г о л и и , 
а т а к ж е К а н а д ы и Л ю к 
с е м б у р г а . И н о с т р а н н ы е 
к о р р е с п о н д е н т ы были 
п р и н я т ы в г о р к о м е К Н & С , 
побывали в ц е х а х к о м б и 
н а т а , о з н а к о м и л и с ь с хо 
дом с о р е в н о в а н и я в честь 
40 -летия Победы, встре
т и л и с ь с в е т е р а н а м и В о и 
ны и т р у д а . 

В поездке ж у р н а л и с т о в 
с о п р о в о ж д а л и с о т р у д и и н и 
Отдела п е ч а т и М И Д СССР. 

На с н и м к е : г р у п п а ино
с т р а н н ы х к о р р е с п о н д е н 
тов на п р и е м е в п а р т и й 
ном к о м и т е т е М М К . 

Фото Н. Нестереыко . 

Партсобрание «обязывает каждого коммуниста считать себя персо
нально ответственным за выполнение плана и ликвидацию долга кол
лективом, в котором он работает». 

Из постановления партийного собрания доменного цеха от 20 марта 
1985 года. 

ДВАЖДЫ в течение мар
та — с н а ч а л а на 

совещании партийно - хозяй
ственного актива цеха с уча
стием наших смежников 
по технологической цепочке, 
затем на партийном собра
нии — доменщики взвеши
вали свои возможности уве
личения производства ме
талла. Если суммировать 
высказанное коммунистами 
в ходе анализа обстановки, 
сложившейся с начала года, 
получается,что это был раз
говор о партийной ответст
венности каждого за вы
полнение плана и обяза
тельств. Вот откуда такой 
решительный тон постанов
ления партийного собрания, 
выдержка из которого при
ведена в самом начале. 

Почему именно это реше
ние считается у нас глав
ным? Выступления комму
нистов еще раз показали: 
все зависит от отношения к 
делу, от личного примера и 
активности. В подтвержде
ние сошлюсь на некоторые 
высказывания участников 
актива и недавнего парт
собрания. 

Что больше всего беспоко
ит доменщиков, начиная с 
начальника цеха и кончая 
любым рабочим? Старший 
горновой второй домны В. 
К.овальчук, открывая пре
ния на собрании, начал вы
ступление именно с этого 
вопроса и ответил на него 
так: 

— Четкий график выпу
сков. Печи не продуваются, 
подача ковшей ниже, чем 
требуется нашими заявками. 
А отсюда недалеко до ава
рийной обстановки." 

Возразить против такой 
оценки нечего. Подавляю
щее большинство выступле
ний; если судить о них по
верхностно, носили сугубо 
технический характер. Но 
за каждой из технических 
проблем, технологических и 
организационных неувязок 
стоят люди, просматривается 
их отношение к делу. 

О подаче чугуновозных 
ковшей, от которых зависит 
график выпуска, в начале 
месяца на активе говорилось 
следующее: в смену необхо
димо подавать 25—30 емко
стей. Депо по их обработке 
готово обеспечить уход за 
ковшами в требуемом объе
ме. Старший мастер участка 
переработки шлака Н. Гла
ды шев сообщил тогда: каж
дый срыв графика из - з"а 
шлаковозбв, все претензии 
технологов немедленно об
суждаются в коллективе. 
Перебои вызваны тем, что 
нередки случаи пересменки 
тепловозных бригад прямо 
на эстакаде; порой по вине 
технологов на гранустанов-
ки поступают порожние 
ковши — те самые, в кото
рых они остро нуждаются. 
А все это — существенный 
резерв. 

— Сделаем все возможное, 

хоть это и сложно,— заве
рил участников актива Н. 
Гладышев. 

Спустя две педели на 
партийном собрании он кон
статировал улучшение об
становки, но одновременно 
признал: сбои случаются и 
нередко опять - таки по ви
не технологов. 16 марта слив 
чугуна задержался на 40 
минут из-за ложной инфор
мации мастера В. Лапшина. 
Выходит, не все работники 
прониклись ответственно 
стыо за создавшееся тревож
ное положение. По-прежне
му тяжело идут дела на 

партгруппах, и это не замед
лило сказаться на настрое
нии рабочих. В каждой из 
них говорилось о необходи
мости четкого взаимодей
ствия технологов с ремонт
ными службами. И особо 
подчеркивалось: за выполне
нием любой работы нужно 
видеть конечный результат— 
увеличение выпуска чугуна. 

1 Тема взаимодействия об
суждалась и на активе до
менщиков с привлечением 
смежников. По сути дела, 
она была главной на сове
щании. В адрес агломерат
чиков мы высказали прось-

Выступая на собрании, я 
тоже называл фамилии тех 
коммунистов, которые пода
ют сегодня неважный при
мер трудящимся. На блоке 
седьмой — восьмой печей 
некоторые мастера недооце
нивают мобилизующую и 
воспитательную роль смен
но - встречных собраний и 
пришлось сделать серьезное 
замечание по этому поводу. 
Поименно перечислялись, в 
докладе начальника цеха Г. 
Лежнева коммунисты - ру
ководители, допустившие 
просчеты в руководстве.' Ес
ли раньше акцент на том, 
что во главе коллектива 
стоит коммунист, был не
значителен, а то и вовсе от
сутствовал, то сегодня это 
обстоятельство выделяется 
особо. Важная и характер
ная примета. 

• П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь . С М О Т Р П Е Р Е Д С Ъ Е З Д О М 

Л И Ч Н Ы М П Р И М Е Р О М 
эстакаде, где не хватает 
экскаваторов и бульдозе
ров... 

Дважды отчитывался о 
делах своей службы стар
ший мастер газового хозяй
ства В: Ляшко. 

— Никогда не стояла так 
остро необходимость отбо
ра пыли, — говорил он в ' 
начале месяца, обращаясь 
к нашим смежникам —̂ агло
мератчикам—с просьбой без 
задержки принимать и вы
гружать ее. 

На партийном собрании 
две недели спустя он уже 
не говорил на эту тему7, но 
повторил требование об 
усилении контроля за рабо
той механослужбы и грамот
ной эксплуатацией оборудо
вания технологами. Необхо
димость в этом остра и се
годня. За день до собрания 
замену канатов на десятой 
домне механики организова
ли настолько плохо, что 
печь простояла два часа. 
Случаются сбои и по вине 
электриков. 

Эти примеры приведены 
к тому, чтобы показать: не 
так быстро, как хотелось 
бы, но положение меняется 
к лучшему. И объясняется 
это повышением боевитости 
коммунистов. Обсуждая про
блемы чисто технические, 
их решение они связывали с 
мерами организационными, 
с усилением разъяснительной 
работы среди трудящихся. 
На участке разливочных ма
шин, как рассказывал уча
стникам актива коммунист 
И. Андронов, оценка обста
новки и ее изменение к луч
шему начались с собрания 
партгруппы, наметившей 
конкретные меры по обеспе
чению печей ковшами. Дей
ствительно, сегодня мы го
ворим не столько об их.не
хватке, сколько об органи
зации четкого оборота емко
стей. Пусть не . в полном 
объеме, но свою задачу депо 
по обработке ковшей реши
ло. 

Собрания прошли во всех 

бу не только принимать 
пыль без задержек, но и вы
давать агломерат строго по 
заказам. Помощник началь
ника первого аглоцеха В. 
Сайкин от имени своего кол
лектива заверил: примем все, 
только ритмично подавайте 
вагоны. Действительно, се
годня по этому поводу пре
тензий к агломератчикам 
пет. А вот мелочи в сырье 
по-прежнему много, колеба
ния по основности агломера
та значительные. Значит, 
надо продолжат!) встречи со 
смежниками. 

Выше стала требователь
ность коммунистов друг к 
другу'— вот что особенно 
заметно в последнее время. 
И в то же время отчетливее 
выявляются процессы взаи
модействия и взаимопомо
щи между различными служ
бами. В чем это выражает
ся? Ну, хотя бы в том, что 
при оценке сложившейся 
обстановки старший мастер 

-М. Ложкин, горновой девя
той печи Н. Никитин, мастер 
четвертой домны Б. Черно
мырдин, мастер девятой 
домны партгрупорг В. Дю-
кин и другие коммунисты 
прямо называли причины 
отставания: не надо-ссылать
ся на многоснежную зиму, 
своих упущений достаточно. 
И приводили примеры, по
именно называя виновных. 

Партбюро цеха вынужде
но было объявить, а собра
ние коммунистов утвердило 
решение о наложении взы
скания мастерам пятой дом
ны В. Чевычелову и А. Рож-
кову за февральскую ава
рию. Неохотно пошли мы на 
этот шаг: опытным специа
листам, хорошим обществен
никам, чьи брнгады не раз 
первенствовали в социали
стическом соре в н о в а н и и 
объявлять наказание...- Но 
все понимали, как понимали 
это и сами мастера, необхо
димость . принципиальной 
партийной оценки их непра
вильных действий в слож
ной обстановке февраля. 

Звучала критика и в ад
рес руководства цеха. Ска
зано было, к примеру, о не
хватке песка. И это вовсе 
не мелочь, если горновым из: 
за отсутствия заправочных 
материалов приходится ра
ботать на один литейный 
двор. Собрание обязало на
чальника цеха принять ис
черпывающие меры по окон

чанию работ и быстрейшему 
пуску второго литейного 
двора на четвертой домне — 
это даст ощутимую прибав
ку чугуна. 

Принимая решения, ком-' 
мунисты - доменщики исхо
дили из одной непреложной 
истины: все зависит от на
строя трудящихся, от уме
ния партийцев мобилизовать 
коллектив. При этом мы учи
тывали главное: нужно са
мим подавать пример актив
ности, безотказности в рабо
те, организованности. 

Хорошо об этом сказал 
наш коллега, сталевар пер
вого мартеновского цеха В. 
Шунин, выступая со своими 
мыслями о роли коммуниста 
на страницах газеты «Прав
да»: «...Чем выше авангард
ная роль коммунистов, моби
лизующая сила их личного 
примера, тем выше созна
тельность, инициатива масс. 
Взаимосвязь прямая и не
посредственная... Таково и 
требование времени». 

Именно так и рассуждают 
коммунисты-доменщики, на
мечая меры по безусловному 
выполнению не только пла
новых заданий, но и социа
листических обязательств. 
Отступать мы не имеем пра
ва в любом случае: в ны
нешнем году исполняется 
25 лет со дня присвоения на
шему цеху звания коллекти
ва коммунистического тру
да. Авторитет у коллектива 
высокий. Но правильно го
ворится: авторитет делами 
укрепляется. По наследству 
не передается. 

В. ПОЛУНИН, 
секретарь партийной орга
низации доменного цеха. 

ДЛЯ ПОЛНОЙ ПОБЕДЫ НАД ВРАГОМ 
На всех п е ч а х и во всех с м е н а х д о м е н н о г о ц е х а об

с у ж д а л о с ь о б р а щ е н и е ноллентива т р е т ь е г о м а р т е н о в с к о 
го цеха о п р е д м а й с к о м с о ц и а л и с т и ч е с к о м с о р е в н о в а н и и . 

На с о б р а н и и т р е т ь е й б р и г а д ы 6-й комсомольско-моло-
д е ж н о й п е ч и выступил мастер т. Т к а ч е н к о . В своем вы
с т у п л е н и и он з а я в и л : 

— Г р а н д и о з н о е с р а ж е н и е , к о т о р о е ведет К р а с н а я Ар-
мил на п о д с т у п а х к Берлину , т р е б у е т колоссального к о л и 
чества с н а р я ж е н и я , б о е п р и п а с о в , в о о р у ж е н и я . Б о л ь ш у ю , 
часть металла для этой цели дает д о м е н н ы й цех н а ш е г о 
к о м б и н а т а . Для у с к о р е н и я полной и о к о н ч а т е л ь н о й побе
ды над в р а г о м мы д о л ж н ы с к а ж д ы м д н е м у в е л и ч и в а т ь 
производство ч у г у н а и добиться т о г о , чтобы н а ш ц е х за
воевал п о ч е т н о е место в п р е д м а й с к о м с о ц и а л и с т и ч е с к о м 
с о р е в н о в а н и и . Я о б е щ а ю со своей б р и г а д о й д а т ь в мар
те 350 т о н н ч у г у н а сверх п л а н а . 

К о л л е к т и в ы второй и т р е т ь е й п е ч е й , о б с у ж д а я о б р а щ е 
ние м а р т е н о в ц е в т р е т ь е г о ц е х а , обязались д а т ь в м а р т е : 
сверх п л а н а по 5О0 т о н н ч у г у н а . 

Д о м е н щ и к и 4 -й п е ч и п о с т а в и л и перед собой с л о ж н у ю 
з а д а ч у — в н а п р я ж е н н о м т р у д е в о с т а в ш и е с я д н и м а р т а 
н а в е р с т а т ь недовыполнение плана и добиться полной 
р е а л и з а ц и и м е с я ч н о г о з а д а н и я . 

В п р е д м а й с к о м с о р е в н о в а н и и к о л л е к т и в ц е х а будет 
с т р е м и т ь с я к т о м у , чтобы полностью р е а л и з о в а т ь план 
м а р т а . 

М. Ч У П Р А К О В , 
с е к р е т а р ь п а р т о р г а н и з а ц и и д о м е н н о г о ц е х а . 

РЕКОРДНАЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
17 м а р т а на б л ю м и н г е № 2 с м е н а т . Полевого и масте

ра н а г р е в а т е л ь н ы х колодцев т. К а р г а п о л о в а о б ж а л а 
2 5 0 т о н н с л и т к о в сверх з а д а н и я . Т а к о й производительно
с т и на этом б л ю м и н г е е щ е н и к т о не д о с т и г а л за г о д и 
в о й н ы . 

На б л ю м и н г е № 3 в тот ж е день n o - у д а р н о м у Несла 
с т а х а н о в с к у ю в а х т у смена т . К о в а л ь ч у к а и м а с т е р а на 
г р е в а т е л ь н ы х колодцев т. Н о в и к о в а . З а д е н ь о н а п р о к а 
тала п о м и м о п л а н а 3 2 0 т о н н металла . 

18 м а р т а к о л л е к т и в ы обоих б л ю м и н г о в дали сверх су
т о ч н о г о п л а н а 142 т о н н ы металла . 

И . С А В Е Л Ь Е В . 
с т а р ш и й д и с п е т ч е р к о м б и н а т а . 

ИТОГИ ПЕРВЫХ ДНЕЙ 
З а м е ч а т е л ь н ы х у с п е х о в добились с о р т о п р о к а т ч и к и за 

первые д н и п р е д м а й с к о й в а х т ы . За п о с л е д н и е т р о е с у т о к 
они дали с в ы ш е т ы с я ч и т о н н Готового п р о к а т а сверх 
п л а н а . 

ГОРНЯКИ НА ВАХТЕ 
Встав на с т а х а н о в с к у ю вахту в честь П е р в о г о М а я , гор

н я к и горы М а г н и т н о й резко у л у ч ш и л и п р о и з в о д с т в е н н ы е 
п о к а з а т е л и и е ж е д н е в н о д а ю т т ы с я ч и т о н н руды сверх 
п л а н а , 17 м а р т а с у т о ч н о е з а д а н и е п е р е в ы п о л н е н о и м и 
на 1600 т о н н . На второй день г о р н я к и п о г р у з и л и сверх 
плана 3 6 0 0 т о н н р у д ы . 18 м а р т а г о р н я к и г о р ы М а г н и т н о й 
о д е р ж а л и н о в у ю п р о и з в о д с т в е н н у ю победу. З а с у т к и по
г р у ж е н о сверх з а д а н и я о к о л о 6 т ы с я ч т о н н р у д ы . 

С в о з р а с т а ю щ и м трудовым подъемом несет п р е д м а й 
с к у ю вахту смена т. К и р и л л о в а , д а в ш а я д о п о л н и т е л ь н о 
н плану с в ы ш е 3 т ы с я ч т о н н р у д ы . Больше чем на две 
т ы с я ч и т о н н превысила с у т о ч н о е з а д а н и е с м е н а т. Евсти-
феева. 

СЛЕТ МОЛОДЫХ СТАХАНОВЦЕВ КОМБИНАТА 
На д н я х в клубе м е т а л л у р г о в состоялся слет молодых 

с т а х а н о в ц е в к о м б и н а т а . С б о л ь ш и м с о д е р ж а т е л ь н ы м до
кладом о с о з д а н и и М а г н и т к и и з а д а ч а х молодых метал
л у р г о в в ы с т у п и л д и р е к т о р к о м б и н а т а тов . Носов. 

Д о к л а д ч и к о т м е т и л б о л ь ш у ю роль молодых р а б о ч и х 
завода в у в е л и ч е н и и в ы п у с к а п р о д у к ц и и . М о л о д е ж ь со
ставляет 44 п р о ц е н т а к о б щ е м у числу ' коллектива заво
да . Больше всего ее работает в д о м е н н о м , с о р т о п р о к а т 
н о м , м а р т е н о в с к и х , о б ж и м н о м , н о в о м е х а н и ч е с н о м , ново-
т о к а р н о м и д р у г и х ц е х а х . Б о л ь ш и н с т в о молодых рабо
ч и х , о к о н ч и в р е м е с л е н н ы е у ч и л и щ а и ш к о л ы Ф З О , в со
в е р ш е н с т в е овладели п р о и з в о д с т в е н н ы м и специально
с т я м и . 

На к о м б и н а т е о р г а н и з о в а н о 8 к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж -
н ы х цехов , 4 8 к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х а г р е г а т о в , око
ло 500 к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х б р и г а д . К а к п р а в и л о , 
о н и всегда н а х о д я т с я в а в а н г а р д е с о ц и а л и с т и ч е с к о г о со
р е в н о в а н и я м е т а л л у р г о в . 

Далее тов. Носов остановился на н е д о с т а т к а х в работе 
с м о л о д е ж ь ю , на с о с т о я н и и трудовой д и с ц и п л и н ы среди 
молодых р а б о ч и х . Во всех ц е х а х к о м б и н а т а р у к о в о д и т е 
ли несмело в ы д в и г а ю т молодежь на о т в е т с т в е н н ы е по
с т ы , часто и с п о л ь з у ю т ее не по с п е ц и а л ь н о с т и . 

Т о в а р и щ Носов умазал на необходимость повести борь
бу с н а р у ш и т е л я м и п р о и з в о д с т в е н н о й д и с ц и п л и н ы , во
с п и т а т ь в к а ж д о м рабочем чувство в ы с о к о й о р г а н и з о 
в а н н о с т и , с о ц и а л и с т и ч е с к о г о о т н о ш е н и я н п о р у ч е н н о м у 
делу . 

В з а к л ю ч е н и е тов . Носов п р и з в а л молодежь н а с т о й ч и в о 
и с и с т е м а т и ч е с к и п о в ы ш а т ь свои з н а н и я , о б щ е к у л ь т у р 
н ы й уровень . 

. СУТОЧНЫЙ ПЛАН ПЕРЕВЫПОЛНЕН 
З а м е ч а т е л ь н у ю т р у д о в у ю победу о д е р ж а л и м е т а л л у р г и 

22 м а р т а . С у т о ч н а я п р о г р а м м а заводом р е а л и з о в а н а со 
з н а ч и т е л ь н ы м п е р е в ы п о л н е н и е м . 

К о л л е к т и в ы м а р т е н о в с к и х ц е х о в дали д о п о л н и т е л ь н о 
к плану больше 300 т о н н с т а л и . Л у ч ш е всех сработал 
к о л л е к т и в м а р т е н о в с к о г о ц е х а Hi 1 . 

С б о л ь ш и м н а п р я ж е н и е м несли вахту п р о к а т ч и к и за
вода. С о р т о п р о к а т ч и к и дали за с у т к и 705 т о н н готовой 
п р о д у к ц и и сверх з а д а н и я и на 361 т о н н у п р е в ы с и л и план 
по г о р я ч е м у п р о к а т у . К о л л е к т и в п р о в о л о ч н о - ш т р и п с о в о Г о 
цеха дал в фонд победы 560 т о н н готовой п р о д у к ц и и 
сверх з а д а н и я . Перевыполнил план к а к по г о р я ч е м у 
п р о к а т у , т а к и по сдаче готовой п р о д у н ц и и среднелисто-
вой цех . 

Г о р н я к и горы М а г н и т н о й 22 м а р т а п о г р у з и л и 3050 т о н н 
руды сверх п л а н а . 

П р е в ы с и л и с у т о ч н у ю п р о г р а м м у и к о н с о в и к и . 

УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР 
0 награждении орденом Трудового Красного Знамени 
Магнитогорского ордена Ленина металлургического ком
бината Народного Комиссариата черной металлургии 
СССР. 

За у с п е ш н о е в ы п о л н е н и е з а д а н и й Г о с у д а р с т в е н н о г о 
К о м и т е т а Обороны, за о б е с п е ч е н и е военной п р о м ы ш л е н 
н о с т и к а ч е с т в е н н ы м и в ы с о к о к а ч е с т в е н н ы м металлом 
н а г р а д и т ь М а г н и т о г о р с к и й ордена Л е н и н а м е т а л л у р г и ч е 
с к и й к о м б и н а т и м е н и С т а л и н а орденом Трудового Крас
ного З н а м е н и . 

Председатель Президиума Верховного Совета СССР 
1 - М. КАЛИНИН. 

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 

. А. ГОРКИН. 

Март—апрель 
1945 года 
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ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

У закрытых 
ворот 

С начала соревнования кол
лективов смежник ов — цехов 
ю ж н о г о блока прокатного пере
дела и ж е л е з н о д о р о ж н о г о райо
на J6 1 — транспортники не
сколько раз о д е р ж и в а л и побе
д у . Но случались .и ср;Ь1вы. Не 
отрицая допущенных нами про
счетов, хотелось бы сказать и о 
других причинах н е у д а ч . 

Соревнование смежников , о б ъ е 
диненных одной целью — д о 
срочно , преодолеть отставание 
по отгрузке готового п р о к а т а , — 
б у д е т успешным при одном ус-
ловли. К а ж д ы й участник этого 
соревновании д о л ж е н , выполняя 
собственные з а д а ч и , создавать 
возможности для такой ж е у с -
пешкой работы смежников . Не 
всегда это условие с о б л ю д а е т с я . 
Можно привести наглядный 
пример того, к чему приводит 
забвение этого принципа сорев
нования. 

За 20 марта общекомби-
натскнй штаб соревнования 
отметил неудовлетворитель
ную работу коллектива пер
вого железнодорожного рай
о н а — как раз того, где мы 
работаем. Значит, и мы тоже 
по грудились, мягко говоря, 
не лучшим образом. А поче
му так получилось? 

Трудно обслуживать ли
стопрокатный и сортопрокат
ный, провоЛочно - штрипсо-
вый цехи. Приходится по
долгу стоять у цеховых во
рот, ожидая, когда они от
кроются и впустят состав 
порожних вагонов. Именно 
тех, которые так нужны сей
час для выполнения плана 
отгрузки продукции. Нале
ди, загрязненные пути — 
все это мешает работе же
лезнодорожников также в 
пятом листопрокатном и де
вятом прокатном цехах. 

И, наверное, не случайно 
именно за 20 марта среди 
неудовлетворительно рабо
тавших были названы кол
лективы Л П Ц и проволочно-
штрнпссвого цеха. Да и на
кануне в П Ш Ц был допущен 
более чем часовой перепро
стой каждого вагона парка 
МПС — отнюдь не по вине 
транспортников. Мы вовре
мя подавали вагоны, зато 
составы простаивали возле 
запертых ворот... 

Хотелось бы обратиться к 
руководителям некоторых 
прокатных цехов южного 
блока. Товарищи А. Носен
ко, В. Фельдшеров, К. Радю-
кевич, В. Русаков и А. Мо
розов! II вашим коллекти-

' вам, и железнодорожникам 
хочется успешно завершить 
программу месяца, сделать 
шаг пошире к погашению 
имеющейся задолженности. 
Так почему же вы не хотите 
сделать этот шаг вместе с 
нами? 

Г. БОНДАРЕВ, 
машинист электровоза, 

А. ПИЛИНЦОВ, 
пом. машиниста. 

\Л ТОГИ первых двух меся-
* * цев года... Нелегким был 
этот период для всех участ
ников соревнования, в осо
бенности февраль. Его ре
зультаты для подавляющего 
большинства коллективов 
двухванных агрегатов ока
зались крайне удручающими. 
Практически только бригады 
35-й печи выполнили план 
февраля, а по итогам двух 
месяцев имеют на сверхпла
новом счету более четырех 
тысяч тонн металла. На ос
тальных печах — и наших, и 
череповецких, -запорожских 
и криворожских — допуще
но к началу марта отстава
ние. 

живает второе место. Что 
касается остальных участни
ков соревнования — коллек
тив первой череповецкой пе
чи проводил каждую плавку 
дольше трех с половиной ча
сов. На других агрегатах 
продолжительность плавок 
превышала четыре часа, а 
дольше всего они велись на 
запорожском агрегате № 12. 

Бригады сталеваров В. М. 
Шунина, П. Л. Маликова 
Н. В. Игина и В. Н. Зиновье
ва добились лучшего резуль
тата и в борьбе за увеличе
ние веса плавни. Если в ян
варе, каждый выпуск на этом 
агрегате «весил» в среднем 
297 тонн, а в феврале — 
293.2 тонны, то по итогам 
двух месяцев он состазил 
295.3 тонны. По полновесно-

-СОРЕВНУЮТСЯ КОЛЛЕКТИВЫ 
ДВУХВАННЫХ ПЕЧЕЙ СТРАНЫ 

А б с о л ю т н ы й 
л и д е р 

В соревновании за эффек
тивное использование пло
щади ванны убедительной 
победы добился опять-таки 
коллектив печи № 35. С 
квадратного метра пода здесь 
получали по итогам двух ме
сяцев по 36,83 тонны стали. 
Даже в неблагоприятных ус
ловиях февраля сталепла
вильщики передового агрега
та снимали с каждого квад
ратного метра по 33,62 тон-> 
ны металла. Это почти на 
7,5 тонны больше, чем пока
затели ближайшего соперни
ка — коллектива череповец
кой печи № 12. По результа
там двух месяцев разрыв 
между показателями этих 
коллективов еще больше и 
составляет 11,26 тонны. . 

Отрадно, . что к началу 
марта с неплохими результа
тами вышли коллективы 
двухванников № 29"и 31. 
Съем стали с квадратного 
метра пода здесь составил 
соответственно 23,96 и 22,83* 
тонны. С этими показателя
ми бригады агрегатов, вышли 
на четвертое и пятое, места 
в соревновании. Вторыми по 
съему стали оказались по 
итогам двух месяцев стале
плавильщики череповецкой 
печи № 12, а третье место за
нял коллектив запорожского 
агрегата № 1. . 

По продолжительности 
плавки до сих пор нет рав
ных коллективу печи № 35: 
уже долгие годы бригады, 
обслуживающие этот агрегат, 
проводят каждую плавку ме
нее чем за три часа. Так бы
ло и в январе, и в феврале. 
Да и по итогам двух меся
цев каждая плавка на печи-
№ 35 выдавалась на 20 ми
нут быстрее, чем на печи 
№ 12 из Череповца. А ведь 
это — агрегат, коллектив ко
торого с начала года удер-

сти плавки второй результат 
с начала года — у коллекти 
ва первого криворожского 
агрегата: 287,8 тонны. На 
шесть тонн легче была каж
дая плавка на криворожской 
печи № 6, коллектив ното-
рой занял третье место. К 
сожалению, на остальных 
печах нашего комбината 
средний вес плавки с нача 
ла года не достигал и 270 
тонн — к этому показателю 
ближе всех оказался коллек
тив печи № 29. Еще ниже ре 
зультаты бригад обоих запо 
рожских агрегатов — у них 
вес плавки с начала года ме
нее 240 тонн. 

Соревнуясь за высокое ко
личество, коллектив агрегата 
№ 35 добился с начала года 
и лучшего качества. Бригады 
этой печи допустили и в фев
рале, и по итогам двух меся
цев наименьший выход бра
ка. В процентном отношении 
бракованная продукция со
ставила здесь с начала года 
всего 0,17. На 11 «соток» 
больше был выход брака на 
агрегате ЛЬ 1 2 из Запорожья, 
коллектив которого вышел 
на второе место в соревнова
нии за высокое качество. 
Третий результат — у кол
лектива печи № 32: выход 
брака здесь составил за два 
месяца 0,43 процента. А вот 
на агрегатах № 29 и 30 до
ля брака в общем объеме 
выплавленного металла до
стигла уже 0,8 процента. В 
общей сложности на браке 
коллективы этих печей поте
ряли с начала года 2717 тонн 
металла. А если добавить 
сюда еще 15 192 тонны недо
данной к плану стали — ре
зультаты работы коллекти
вов печей № 29 и 30 стано
вятся еще слабее... 

Коротко говоря, слажен
ный коллектив печи № 35 в 
этом году убедительно де
монстрирует свое превосход
ство над остальными сопер
никами по соревнованию-. 

С. КУЛИГИН. 

Труженикам огнеупорного 
производства хорошо извест
но имя сортировщицы гото
вой продукции Людмилы 
Владимировны Болотовой. За 
годы работы в коллективе 
она в совершенстве изучила 
технологию и, применяя пе
редовые методы труда, еже
месячно перевыполняет за
дания на 50 —60i процентов 
при высоком качестве работ. 

На снимке: ударник ком
мунистического труда Л. В. 
БОЛОТОВА. 

Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 

О Т Р Я Д мастеров комби
ната — огромная сила 

в борьбе за выполнение го
сударственного плана, разви
тие производства, в органи
зации воспитательной рабо-. 
ты в трудовых коллективах. 

На сегодняшний день в 
цехах и служ-бах создано 
70 советов мастеров, куда 
вошли 400 мастеров и стар
ших мастеров. В последнее, 
время деятельность советов 
значительно активизирова
лась, этому способствовало 
применение таких новых 
форм работы, как учебные 
семинары с выездом за го
род, вечера отдыха. Нам хо
телось показать, что с масте
ров не только требуют, но о 
них проявляют заботу, орга
низуют их отдых. Советы 
мастеров, как форма коллек
тивного участия мастеров в 
управлении производством и 
трудовым коллективом на 
комбинате, существуют 10 
лет. Накоплен определенный 

ховых советов позволил вы
делить ряд недостатков, на
пример, в доменном цехе с 
1983 года работа совета мас
теров не проводится (пред
седатель С. А. Киселев). Ос
новная причина этого — на
значение С. А. Киселева по
мощником начальника цеха, 
и в. связи с этим — большая 
загруженность. А ведь в це
хе, в основном определяю
щем работу комбината, боль
шой коллектив мастеров. 
Как профком доменного це
ха допустил развал в работе 
совета мастеров? Почему не 
приняли своевременно меры, 
и не провели перевыборы, 
если председатель совета 
мастеров уже не мастер? 

Также неудовлетворитель
но обстоят дела и с советом 
мастеров УГМ. Совет масте
ров комбината неоднократно 
обращался в профком УГМ 
с предложением органи
зовать работу совета мае-

БЫТЬ ХОЗЯИНОМ 
В ЦЕХЕ 

Состоялась очередная отчетно-выборная конференция 
совета мастеров комбината. В ее работе приняли участие 
представители всех цехов и служб" ММК. Делегаты за
слушали выступление зам. директора комбината А. Н. 
Цыкунова. В обсуждении работы совета мастеров при
няли участие В. И. Тцмилов — мастер мартеновского це
ха № 2; Л. Н. Горбунов — старший мастер ЛПЦ № 5; 
А. И. Очкин — мастер КХП, П. А. Мусиенко — предсе
датель совета мастеров ГОП и другие. 

опыт работы, и не только об
щекомбинатский, но и цехо-
вый. На мой взгляд, хороший 
опыт работы совета масте
ров накоплен в аглоцехе 
№ 1 (председатель совета 
мастеров В. И. Губарев). 
Совет работает по плану, 
направленному на улучше
ние производства и воспита
тельной работы в коллекти
ве. Мастера цеха признали 
совет как руководящий ор
ган, который может по
требовать, но если надо, то 
и помочь. 

Заслуживает одобрения 
работа совета мастеров уп
равления главного энергети
ка (председатель Г. И, Но
вицкий) , известняково-доло-
митового карьера (председа
тель П. К- Макаров), агло
цеха № 2 (председатель 
А. И. Славнов), Л П Ц № 5 
(председатель А. И. Синель
ников). 

В советах этих цехов свое
временно и продуманно-сос-
тавляются планы работы и. 
что очень важно, добивают
ся безусловного их выполне
ния. На заседаниях советов 
по-деловому решаются воп
росы, поставленные произ
водственной жизнью подраз
делений. Председатели сове
тов мастеров этих цехов, как 
правило, встречают полное 
п о н и м а н и е у админи
страции и профсоюзной ор
ганизации, которые внима
тельно следят за работой со
ветов мастеров, заслушива
ют их на оперативных сове
щаниях у начальника цеха и 
заседаниях профсоюзных ко
митетов. При встречах с ма
стерами этих подразделений 
были получены положитель
ные оценки работы советов 
мастеров. Анализ работы це-

теров управления, но, к со
жалению, дальше пустых 
обещаний дело не пошло и 
совета мастеров УГМ сейчас 
практически нет. 

Долгое время" не склады
валась работа в совете мас
теров сталеплавильного пе
редела, особенно в мартенов
ских цехах № 2 и 3. 

Не устраивает совет мас
теров комбината и состояние 
работы совета управления 
коммунального хозяйства. Но 
у нас есть и положительные 
примеры. В механическом 
цехе цехком и администра
ция видят в совете мастеров 
своего надежного союзника, 
помогают ему и в свою оче
редь опираются на него. В 
самом деле, кому, как не 
председателю совета масте
ров лучше знать, кто из ма
стеров чего стрит, кого сле
дует поощрить за хорошую 
работу_^_а с кого строго спро
сить. 

В тесном контакте работа
ют совет мастеров и цехком 
в фасоннолитейном цехе. 

Хорошая работа советов 
Мастеров складывается и в 
ряде других цехов. Рейды 
совета мастеров вскрыли и 
такую проблему в цехах как 
рабочее место мастера. Под
час оно совершенно не обо
рудовано — иногда нет да
же стола, где мастер мог бы. 
заполнить документацию; 
далеко не на высоте и офор
мление комнат сменно-
встречных собраний. 

Совет мастеров комбината 
предлагает организовать сов
местно с администрацией и 
профкомом комбината сорев
нование на лучшее рабочее 
место мастера с присужде
нием 1, 2 и 3-го места и де
нежных премий. 

Одним из важных направ
лений в своей работе совет 
мастеров комбината и цехов 
считает работу с молодыми 
мастерами и с трудящимися, 
зачисленными в резерв заме
щения на должность масте
ра. И это далеко не случай
но: формирование настояще
го мастера — процесс дли
тельный и кропотливый. Хо
рошо знать технический 
цикл производства — это 
лишь часть дела. Главное 
сейчас-для мастера — уме
ние работать с людьми, а 
этому надо учиться. Советы 
мастеров должны взять под 
свой контроль стажировку 
будущих мастеров, выделить 
из числа мастеров наиболее 
достойных шефов-наставни
ков. Нужно отметить, что 
не везде к воспитательной 
работе с молодыми специа
листами с высшим и средне
техническим образованием 
относятся должным образом. 
В результате молодые Инже
неры и техники зачастую не 
ощущают деловой заинтере
сованности, активной и ква
лифицированной помощи со 
стороны руководства цехов и 
руководителей подготовки на 
инженерно-технические дол
жности. Отсюда их неуве
ренность в перспективе на 
продвижение. Правильные 
взгляды на производство, 
идейную убежденность моло
дёжи нужно прививать сразу 
же, как только они начйли 
работать в цехе, бригаде. И 
совет мастеров цеха дол
жен быть в этом вопросе не 
сторонним наблюдателем за 
процессом формирования 
специалиста, а самым заин
тересованным, активным вос
питателем с первых же дней 
его работы. 

Важной формой работы 
мастера на производстве яв
ляется его техническое твор
чество, т. е. рационализатор
ская и изобретательская дея
тельность. В 1984 году на 
комбинате приняли участие 
в этой работе 1147 мастеров 
— цифра далеко не - утеши
тельная; -V 

В прошлом году звание 
«Лучший мастер-рационали
затор комбината» присвоено 
10 мастерам. Среди них ма
стер доменного цеха А. И. 
Куряпин, подавший 25 ра
ционализаторских предложе
ний с экономическим эф
фектом на сумму 10,8 тыс. 
рублей, мастер Л П Ц № 5 
М. А. Тупоногов, подавший 
25 рацпредложений с эконо
мическим эффектом на сум
му 15 тыс. руб., этого звания 
был удостоен дважды. 

Кроме того в прошлом го
ду 7 мастеров комбината по
лучили авторские свидетель
ства на изобретения. 

В нынешнем году наш ком
бинат в числе шести пред
приятий Министерства чер
ной металлургии СССР, ра
ботает в условиях экономи
ческого эксперимента. Это во 
многом определяет и работу 
советов. Решение задач про
изводства, создание и внед
рение новой энергосберегаю
щей техники и технологии, 
рациональное использование 
топлива, тепловой и электри
ческой энергии, уменьшение 
доли ручного труда — вот 
направления деятельности 
для мастеров. 

М. СОРОКИН, 
председатель совета ма

стеров комбината. 

Загляните в НТВ Н О В Ы Е П Е Р Е В О Д Ы 
В фонд опорной научно-технической библиотеки посту

пили новые переводы по коксохимическому производству: 

«Улучшение качества кок
са добавкой нескольких свя
зующих». Добавление связу
ющего вещества вызывает 
как химические, так и физиче
ские изменения в угольной 
шихте. Использование связу
ющих обеспечивает возмож

ность изменить состав ших
ты с целью контроля за ка
чеством кокса. 

«Свойства кокса». Пути 
улучшения параметров до
менной печи, влияние качест
ва кокса на доменный про
цесс, роль кокса в доменной 

печи, 
«Усадка и давление в кок

совых печах». Результаты, 
полученные в ходе исследо
ваний на 400-кг. печи, допол
ненные данными лаборатор
ных экспериментов, нагляд
но показали влияние трещи-
новатости кокса и давления 
распираний на поперечную 
усадку. Ее конечная величи

на определяется целым ря
дом сложных воздействий, в 
основе которых лежат сжа
тие кокса и давление. 

«Исследование различий в 
прочности кокса при сухом 
и мокром тушении». В ста
тье рассматриваются разли
чия в прочности кокса при 
сухом и мокром тушении с 
точки зрения особенностей 
разрушения кокса как хруп
кого материала. Преимуще
ства отдаются сухому туше
нию кокса. 
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НА П Р И Е М К В Р А Ч У 
Как-то пришла в редак

цию женщина. Едва сдержи
вая слезы, она сказала, что 
пришла из заводской полик
линики, где уже несколько 
дней подряд не может по
пасть к врачу. То нет тало
нов, то врач не принимает, а 
теперь вот в регистратуре 
затерялась ее карточка. По
обещав найти, женщину по
просили прийти в другой 
день... 

К сожалению, подобные 
случаи не единичны. Это и 
заставило пристальнее при
смотреться к работе поликли
ники. 

Вместе с председателем 
комиссии по работе среди 
женщин комбината С. Г. Бу
дановой и членом комиссии 
профкома по социальному 
страхованию А. И. Тюлене
вой мы недавно побывали в 
поликлинике № 1, где бесе
довали с больными, врачами, 
представителями админи
страции. И убедились, что 
проблем, над решением кото
рых надо работать коллек
тиву медиков, здесь немало. 

Что прежде всего вызыва
ет серьезные нарекания? Это 
очереди на прием к врачу. В 
кабинетах № 50 и 51 в день 
нашего посещения вели при
ем терапевты, в 53-м кабине
те принимал невропатолог. 
Очередь к каждому из спе
циалистов насчитывала от 10 
до 12 человек. Насторожили 
тот факт, что прием больных 
велся не по времени, указан
ному в их талонах: каждый 
входил в кабинет врача на 
час позже. К тому же в оче
реди, которая выстроилась у 
кабинета, не все придержи
вались очередности талонов. 
Таким образом, талонная 
система т е р я л а свой 
смысл, так как каждый 
больной занимал «живую»-
очередь. Машинисту крана 
прокатного цеха № 9 А. В. 
Козинову дождаться своей 
очереди было непросто: он с 
ночной смены. Талон заказал 
по телефону и пришел в по
ликлинику согласно указан
ному времени. Однако около 
часа пришлось томиться в 
очереди. 

— Очередь у кабинета вра
ча — картина здесь привыч
ная, — сказал он. — Я ред
ко посещаю поликлинику, но 
когда бы сюда ни пришел, 
приходится терять немало 
времени. 

Чтобы выяснить причину 
создавшегося положения, мы 
обратились к терапевту Г. Н. 
Овчинниковой, которая веда 
в этот день прием. Оказа
лось, что она помимо «пла
новых» пациентов за три 

первых часа своей работы 
приняла вне очереди шесть 
экстренных больных. Это 
больные с высокой темпера
турой и доставленные скорой 
помощью. Нередко, чтобы 
принять всех, врачу прихо
дится задерживаться после 
работы. На трудности тако
го же характера пожалова
лась и невропатолог В. П. 
Андреева. В результате уве
личивается нагрузка на вра
ча и вместо того, чтобы при
нимать за шесть часов рабо
ты в среднем 40 человек, 
врач принимает более 60 па
циентов. Согласитесь, что та
кое положение дел не долж
но устраивать ни самого 
врача, ни людей, которые 
пришли -к нему на прием. 

Первое, что можно вы
двинуть в оправдание соз
давшегося положения, — это 
недостаточное коли ч е с т в о 
медицинского персо н а л а . 
Действительно, сегодня в 
поликлинике № 1 не хватает 
по штату восемь терапевтов, 
нет достаточно врачей дру
гих медицинских служб. Се
годня в штате поликлиники 
два невропатолога и только 
один ревматолог. В день 
нашего посещения поликли
ники из-за болезни ревмато
лога прием был отменен. И 
не случайно в беседе с боль
ными можно было услышать, 
что к невропатологу, и рев
матологу попасть очень труд
но. 

К сожалению, не хватает 
здесь не только врачей, но и 
среднего медперсонала. По
этому зачастую врач ведет 
прием один... 

Все эти доводы довольно 
серьезны и, естественно, не 
считаться с ними нельзя,, Од
нако и прикрываться таким 
оправданием и ничего не 
делать, позиция, прямо ска
жем, не из лучших. А в по
ликлинике мало что пред
принимается, чтобы сдвинуть 
дело с мертвой точки. . 

Проведенный недавно са
мими медиками ' заводской 
поликлиники анализ пока
зал, что загруженность вра
чей на приемах по дням не
дели неравномерна. И что 
наибольшая посещаемость 
приходится на понедельник 
и среду, а меньшая — на 
субботу. Выяснилось, что 
большинство больных стре
мятся попасть к врачу в 
первой половине дня и ощу
тимый спад посещений заме
тен во второй половине. Не
льзя ли, исходя .из этого, 
внести коллективу медиков 
коррективы в расписание 
приема больных? Думается, 
что под силу работникам по
ликлиники и навести поря

док» с талонной системой, 
требовать от пациентов стро
гого ее соблюдения. Ведь не
редко случается, что человек 
стремится попасть к врачу 
раньше указанного в его та
лоне времени. 

Понедельник по праву счи
тается в поликлинике «тяже
лым» днем. По сравнению с 
другими днями недели в 
этот.день приходит сюда 
вдвое больше людей. Чем 
это объяснить? Факты гово
рят о том, что часто рабочий 
после выходных дней оказы
вается неподготовленным к 
работе и стремится заполу
чить больничный лист. Не
мало здесь же фиксируется 
случаев, когда люди прихо
дят на прием к врачу в ра
бочее время, причем без на
правления из здравпункта. 

На днях в поликлинике 
№ 2 медсанчасти-на приеме 
у ,врача побывало одиннад
цать, человек без направле
ний цеховых медиков. А по
сетили они поликлинику в 
рабочее время. Что застави
ло их миновать цеховой 
здравпункт? И с чьего раз
решения они оставили свои 
рабочие места? 

Подобных фактов немало 
и в поликлинике № 1. Это 
свидетельство того, что не 

'во всех трудовых коллекти
вах дорожат рабочей мину
той. Так называемые «люби-
телй поболеть» не только 
разбазаривают свое рабочее 
время, но и создают допол
нительные хлопоты врачам. 
Цеховым профсоюзным ко
митетам, думается, необхо
димо серьезнее решать такие 
вопросы в трудовых коллек
тивах, выносить их на рабо
чие собрания. 

Немало предстоит сделать 
коллективу заводской полик
линики, чтобы пациентов 

'принимать своевременно, что
бы не создавались очереди 
у кабинетов врачей. Но. хо
чется, чтобы при этом глав
ным критерием были чут
кость, внимание к человеку, 
пришедшему за помощью в 
поликлинику. Ведь не секрет, 
что больной нередко сталки
вается с равнодушием тех, 
кто по долгу службы обязан 
выслушать его, понять и 
помочь. И уходит порой че 
ловек от врача с тяжелым 
чувством. А кому как не ме 
дикам известно, что плохое 
настроение — не лучший 
спутник болезни. Именно 
вниманием к человеку необ
ходимо руководствоваться 
медикам заводской поликли
ники, решая вопросы улуч 
шения организации приема 
больных. 

Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 

Тепло встречают зрители выступление участников детской художественной само
деятельности. 

На снимке: в сопровождении оркестра русских^народных инструментов поет Дима 
Нечипуренко. - « . ' Фото Л . Нестеренко. 

Осторожно: 
ледоход! 

Наступили теплые дни, 
Особую опасность в это вре
мя представляет лед на ре
ках, озерах, водоемах за го
родом и на территории • го
рода. Лед начинает подтаи
вать, незаметно оседать, по
этому пешеходы должны 
быть особенно осторожны
ми при движении по ледя
ному покрову, лучше всего 
избегать опасных незнако
мых мест, особенно пеше
ходных троп па льду. 

Рыбакам - -любителям -под
ледного л о в а необходи
мо быть о с о б е н н о бди
тельными в п е р и о д па
водка. При д в и ж е н и и на 
льду надо внимательно еле-, 
дить за его поверхпостью,-
обходить места с вмерзшим 
камышом, травой или каки
ми - либо Предметами. Не
обходимо остерегаться пло
щадок, покрытых толстым 
слое.м снега: под снегом лед 
всегда тоньше, чем на от
крытом месте. Особенно 
осторожным надо быть в 
районе ТЭЦ, где поступают 
в пруд сточные воды. Лед 
там всегда непрочен. Безо
паснее всего проходить по 
прозрачному, с зеленоватым 
оттенком льду. Нельзя де
лать лунки близко друг от 
друга, собираться большими 
группами в местах, где мно
го лунок. Будьте особенно 
осторожными на льду в ме
стах, где есть быстрое тече
ние. 

Особая тревога сейчас за 
детей. Тающий на реке лед 
вызывает у них интерес, при 
этом они забывают об осто
рожности. • 

3. ГУЛ И НА, 
инструктор ОСВОДа 

ММК. 

Готовим смену 
Во Дворце культуры 

им. Ленинского комсомо
ла проведен вечер по 
профориентации, посвя
щенный 40-летию Побе
ды и 50-летию стаханов
ского движения. 

Участниками его стали 
преподаватели и учащиеся 
СГПТУ № 77, школьники 
старших классов школ № 9 
и 58, представители ЦМК, 
ветераны войны и труда. В 
залах Дворца была оформ
лена выставка технического 

творчества. О жизни учили
ща также можно было 
узнать из тематических 
стенгазет, посвященных уче
бе, спорту, отдыху. На лю
бые вопросы школьников об 
училище могли ответить пре
подаватели Л. П. Уряшев, 
Т. П. Разуваева. О профес
сиях, которые можно полу
чить в СГПТУ № 77 расска
зали сами ребята, будущие 
машинисты кранов, налад
чики оборудования, электро
сварщики, слесари - мон
тажники. Много интересного 
об училище узнали школь
ники и от ветерана ММК 
Е. Е. Дегтярева и недавнего 
выпускника училища, сле
саря - сборщика ЦМК В. 
Данилейко. 

А. КОЛ И КО В, 
ветеран войны и труда. 

Красный, 
желтый, 
зеленый 

Знание правил дорож
ного движения необходи
мо каждому человеку. В 
этом залог безопасности 
пешеходов. 

Вот почему уже в детском 
саду малышей знакомят с 
дорожными знаками, прави
лами поведения на проезжей 
части. Добрыми помощника
ми оказались в этом деле 
работники Дворца культуры 
и техники, которые недавно 
организовали для ребят дет
ских садов Орджоникидзев-
ского района кинопоказ: 
«Красный, желтый, зеле
ный». 

Почти в каждом детском 
саду сейчас оборудован уго
лок по безопасности дорож
ного движения. Здесь име
ются атрибуты регулировщи-. 
ка, дорожные знаки, макет 
светофора. Из специальных 
предметов ребята сами мо
гут построить улицу, про
вести дорогу. 

Настали теплые дни. И 
скоро дошколята будут 
больше времени проводить 
на игровых площадках во 
дворе детского сада. Хочет
ся, чтобы и здесь были соз
даны условия для закрепле
ния у ребят навыков поведе
ния на дорог-е. Специальное 
оборудование для таких пло
щадок могут помочь сде
лать шефы. 

В. СКРИПАЙ, 
воспитатель детского 

сада № 74. 

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ 
Среднее ПТУ № 97 продолжает прием учащихся по 

специальности водитель трамвая (образование 8—10 
классов). Срок обучения 10 месяцев. Стипендия 80 руб
лей в месяц. Иногородним предоставляется общежитие. 

Начало занятий по мере комплектования группы. 
За справками обращаться по адресу: пер. Ржевского, 6, 

тел.: 3-79-06, 9-46-16. 

Редактор 10. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

ЧЕТВЕРГ, 28 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.0О. В р е м я . 8 .40. З н а й и 
у м е й . 9.10. Очевидное — неве
роятное . 10.10'. Встреча 
ш к о л ь н и к о в с м а р ш а л о м ар
т и л л е р и и К. П. К а з а к о в ы м . 
10.55. П р е м ь е р а т е л е в и з и о н 
ного с п е к т а к л я «С н а м и не 
с о с к у ч и ш ь с я » . 3-я с е р и я . 
11.451. Не могу не петь . 12.20. 
И г р а е т Ф. Л и п е (баян) . 12.45. 
Новости . 13.40. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 14.00. Новости . 14.20. 
К 4 0 - л е т и ю великой Победы. 
Телевизионные д о к у м е н т а л ь 
ные ф и л ь м ы . 15.10. Ш а х м а т 
ная ш к о л а . 15.45. П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о п я т и с е р и й н о 
го х у д о ж е с т в е н н о г о фильма 
для детей «Гостья из буду
щ е г о » . 4-я- с е р и я . 16.50. «...до 
ш е с т н а д ц а т и и с т а р ш е » . 
17.35. Л е н и н с н и й у н и в е р с и т е т 
миллионов. 18.15. Сегодня в 
мире . 18.30. « К т о ж т а к и е 
п т и ч к и ? » . М у л ь т ф и л ь м . 18.45. 
На э к р а н е — к и н о к о м е д и я . 
«Весна» . 20 .30 . Время . 21 .05 . 
К 4 0 - л е т и ю великой Победы. 
« Н а м д о р о г и эти позабыть 
нельзя» . П о э з и я . П. Ш у б и н . 
21 .25 . Г. Гендель . К 300 -летию 
со дня р о ж д е н и я . 22 .40 . Се
годня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. «Опасный поворот» . Те
л е в и з и о н н ы й т р е х с е р и й н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 
и 2-я с е р и и . 10.15. М а м и н а 
ш к о л а . 10.45. Отвечаем на 
в а ш и п и с ь м а . Из ц и к л а «Гео
г р а ф и я » . 11.15. В ы с т у п л е н и е 
н а р о д н о г о а н с а м б л я т а н ц а 
«Зарево» . 14.45. К а к п р о й т и 
в р а й к о м ВЛКСМ? 12.05. Ис
п а н с к и й я з ы к . 12.35. «Огне
вой вы человек» . Телевизион
ный д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м 
о творчестве К. И. Ч у к о в с к о 
го. 13.40. « П р о т и в т е ч е н и я » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й фильм с 
с у б т и т р а м и . 15.10'. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 16.30. Т е л е в и з и о н н ы е 
н а у ч н о - п о п у л я р н ы е ф и л ь м ы . 
17.10.* Ч е л я б и н с к и е новости 
17.25. К о н ц е р т мастеров ис
к у с с т в ' с о ю з н ы х р е с п у б л и к . 
18.05. Борьба с к о р р о з и е й . 
Чтоб м е н ь ш е горел металл. 
18.30, Сельский час . 19.30. 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и ! 
19.45. Первые Всесоюзные 
ю н о ш е с к и е и г р ы . П о к а з а 
тельные в ы с т у п л е н и я по ф и 
г у р н о м у к а т а н и ю . 20 .30 . Вре
м я . 21.05. « О п а с н ы й поворот». 
Т е л е в и з и о н н ы й т р е х с е р и й 
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
3-я с е р и я . 22.15. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 22.55. К и н о а ф и ш а . 

ПЯТНИЦА, 29 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8 .40. Делай с 
н а м и , д е л а й , к а к м ы , делай 
л у ч ш е нас. 9.40. «Весна» . Ху
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.25, 
П р е м ь е р а телевизионного 
с п е к т а к л я «С н а м и не соску
ч и ш ь с я » . 4-я с е р и я . 12.05. 
Всесоюзный смотр самодея

тельного х у д о ж е с т в е н н о г о 
творчества . 12.25. « Ж и л и не 
т у ж и л и » . М у л ь т ф и л ь м о пра
вилах п р о т и в о п о ж а р н о й без
о п а с н о с т и . 12.35. « 'Новички 
среди ветеранов» . Научно-по 
п у л я р н ы й ф и л ь м . 12.45. Но
вости. 13.40'. Ч е л я б и н с к и е но
вости. 14.00. Новости . 14.20. 
Д о к у м е н т а л ь н ы е фильмы со
ц и а л и с т и ч е с к и х с т р а н . 14.55. 
р у с с к а я речь . 1 5 ^ J . « Н а пе
р е к р е с т к а х ц и в и л и з а ц и и » . 
К и н о о ч е р к . 15.45. « Х о ч у все 
знать» . К и н о ж у р н а л . 15.3>5. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о пя
т и с е р и й н о г о х у д о ж е с т в е н н о 
го фильма для детей «Гостья 
из б у д у щ е г о » . 5-я с е р и я . 
17.00. П р е м ь е р а телевизион
ного д о к у м е н т а л ь н о г о филь
ма « С т а н ц и я « Ж у р а в л и » . 
17.15. К н и ж к и н а неделя. 
17.45. С о д р у ж е с т в о . 18.15. Се
г о д н я ' в мире . 18.30. Человек 
и з а к о н . 19.00. Поет Р е б е к а 
О д ж а х я н . 19.20. К 40глетию 
великой Победы. Премьера 
м н о г о с е р и й н о г о д о к у м е н т а л ь 
ного ф и л ь м а « С т р а т е г и я По
беды». Ф и л ь м 4-й — «Сталин
г р а д с к а я битва» . 20 .30 . Время 
21.05. К и н о п а н о р а м а . 22.50. 
Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.O1O1. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8 . 15 . « О п а с н ы й поворот» . Те
л е в и з и о н н ы й т р е х с е р и й н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я 
с е р и я . 9.25. П р е м ь е р а телеви
з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма «Золото Я к у т и и » . 
9.45. «...До ш е с т н а д ц а т и и 
с т а р ш е » . 10.30. Н а р о д н ы е ме
лодии . 10.45. П р о г р а м м а 
К р а с н о д а р с к о й с т у д и и теле
видения . 11.45. «Ты п о м н и ш ь , 
т о в а р и щ . . . » . 12.45. «Послед
н и й ш а н с » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 14.05. А н г л и й с к и й 
я з ы к . 

ЧСТ. 16 .30 . Р е к л а м н о е обо
з р е н и е . 16.45. М у л ь т ф и л ь м . 
17.00. Ч е л я б и н с к и е новости . 
17.15. Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 

ЦТ. 17.30. Новости . 17.50. 
« У ч и т е л ю — у р о к м у з ы к и » . 
3-й класс . П е р е д а ч а 4 -я . 18.45. 
Р и т м и ч е с к а я г и м н а с т и к а . 
19.16. О переходе на летнее 
время. 19.30. С п о к о й н о й но
ч и , м а л ы ш и ! . 19.45'. Человек . 
З е м л я . В с е л е н н а я . 20.30. Вре
мя . 21 .05 . «Салют) фести 
валь!». М о л о д е ж н а я передача 
к п р е д с т о я щ е м у X I I Всемир
ному ф е с т и в а л ю молодежи и 
студентов в М о с к в е . 23.30, 
Ч е л я б и н с к и е новости . 

К о л л е к т и в Ц Л К глубоко 
с к о р б и г. по поводу смер
т и К О М А Р О В О Й Е к а т е р и 
ны И в а н о в н ы и в ы р а ж а е т 
соболезнование родным 
п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в отдела А С У П 
в ы р а ж а е т г л у б о к о е собо
л е з н о в а н и е В. Д . А л е к с е 
еву по поводу с м е р т и его 
м а т е р и А Л Е К С Е Е В О Й 
К л а в д и и П а в л о в н ы . 
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