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Экономический эксперимент: 
первые шаги 
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КОПЕЙКУ 
Ю. Л Е В И Н , зам. директора комбината 

К о л л е к т и в к о м б и н а т а от
р а б о т а л первый к в а р т а л в 
у с л о в и я х э к о н о м и ч е с к о г о 
эксперимента . Опыт , конеч
но, очень небогатый . Н о да 
ж е сейчас м о ж н о г о в о р и т ь и 

"о том, что нам л у ч ш е стали 
я с н ы з а д а ч и и с о д е р ж а н и е 
э к с п е р и м е н т а , и о том , что 
н а ч а л ь н ы й э т а п р а б о т ы по-
н о в о м у н а ш к о л л е к т и в про
вел не л у ч ш и м о б р а з о м . 

Н е в ы п о л н е н и е п л а н а по 
о с н о в н ы м п о к а з а т е л я м в ы р а 
ж а е т с я в н у ш и т е л ь н ы м и циф
рами . Н а п р и м е р , по о б ъ е м у 
р е а л и з а ц и и п р о д у к ц и и мы 
в ы п о л н и л и план * к в а р т а л а 
о р и е н т и р о в о ч н о на 96 про
центов , по п р о и з в о д и т е л ь н о 
сти т р у д а — на 96,3 процен
та. П е р е р а с х о д по себестои
мости т о в а р н о й п р о д у к ц и и 
п р е в ы ш а е т 15 м и л л и о н о в 
р у б л е й , н е д о в ы п о л н е н и е пла
на по б а л а н с о в о й п р и б ы л и 
д о с т и г а е т почти 20 миллио
нов р у б л е й . Н а 1,8 процента 
с н и ж е н о б ъ е м т о в а р н о й про
д у к ц и и в сравнении с пер
в ы м к в а р т а л о м п р о ш л о г о го
да . 

Э т о о т р а з и л о с ь на всех 
ф о н д а х . Ф о н д з а р а б о т н о й 
п л а т ы , в частности , остается 
на б а з о в о м уровне . Н о по
с к о л ь к у мы л и ш а е м с я д о б а в 
ки, то к о л л е к т и в к о м б и н а т а 
по э т о м у ф о н д у т е р я е т 600 
тысяч руб лей . Ф о н д м а т е р и 
а л ь н о г о п о о щ р е н и я т о ж е 
у м е н ь ш и л с я : из-за у д о р о ж а 
ния себестоимости — на 800 
тысяч р у б л е й , а из -за недо
в ы п о л н е н и я п л а н а поставок 
продукции — еще на 400 ты
сяч р у блей . С о к р а щ а е т с я на 
300 тысяч р у б л е й ф о н д соци
а л ь н о - к у л ь т у р н ы х м е р о п р и я 
т и й и ж и л и щ н о г о с т р о и т е л ь 
ства , п о с к о л ь к у пдан по про
и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а недо
выполнен на 3,7 процента . 

Н а п о к а з а т е л я х к о м б и н а т а 
о т р а з и л и с ь , конечно, н е б л а 
г о п р и я т н ы е погодные усло
вия ф е в р а л я , н а р у ш е н и е рит
ма п о с т а в о к н а м с ы р ь я и 
м а т е р и а л о в . Н о а н а л и з р а б о 
ты к о л л е к т и в а п о к а з ы в а е т , 
что д о п у щ е н о много собст
венных просчетов . 

Не сумели перестроиться 
на новые у с л о в и я р а б о т ы 
к о л л е к т и в ы в е д у щ и х цехов 
п р е д п р и я т и я . П е р е р а с х о д о 
в а н о на 1,6 м и л л и о н а р у б л е й 
кокса при п р о и з в о д с т в е чу
г у н а . П р е в ы ш е н и е н о р м а т и в 
ного р а с х о д а ч у г у н а на вы
п л а в к у стали о ц е н и в а е т с я в 
м и л л и о н руб лей . К т о м у ж е 
чугунного боя с т а л е п л а в и л ь 
щики п е р е р а с х о д о в а л и е щ е 
на 1,1 миллиона рублей . С т а 
ли на п р о и з в о д с т в о п р о к а т а 
п е р е р а с х о д о в а н о на 200 ты
сяч руб лей . Н а м предстоит 
з а п л а т и т ь за все эти пере

р а с х о д ы ш т р а ф ы . В т р о й н о м 
р а з м е р е б у д у т начислены 
ш т р а ф ы за и с п о л ь з о в а н и е 
чугунного боя не по назначе 
нию. 

И н ы м и с л о в а м и , о щ у т и м ы 
первые потери в р е з у л ь т а т е 
того , что к о л л е к т и в ы р я д а 
п о д р а з д е л е н и й , их р у к о в о д и 
тели и с п е ц и а л и с т ы не суме
ли п р а в и л ь н о н а с т р о и т ь л ю 
дей . А н а с т р о и т ь п р а в и л ь н о 
— з н а ч и т повести с первых 
дней г о д а серьезную р а б о т у 
по м а к с и м а л ь н о й » экономии', 
по с н и ж е н и ю удельного.. ' .рас 
х о д а с ы р ь я и м а т е р и а л о в . 
К а к п о к а з а л первый к в а р т а л 
года , д о м е н щ и к и и с т а л е п л а 
в и л ь щ и к и , п р о к а т ч и к и все 
е щ е не н а у ч и л и с ь считать 
к а ж д у ю т о н н у — не столько 
п р о и з в е д е н н о й продукции , 
с к о л ь к о с ы р ь я и м а т е р и а л о в , 
п о т р е б н ы х д л я е е - п р о и з в о л 
ства . В ы в о д ы из этого серь 
е зного у р о к а н у ж н о д е л а т ь 
yjKe сейчас , сегодня , чтобы 
з а в т р а , к о г д а к о л л е к т и в ком 
б и н а т а б у д е т п о д в о д и т ь ито
ги у ж е в т о р о г о к в а р т а л а , 
потерь не б ы л о — или, в 
х у д ш е м случае , они оказа 
лись не с т о л ь в н у ш и т е л ь н ы 
ми. 

П р и к а з о м по к о м б и н а т у от 
20 м а р т а всем- п р о к а т н ы м 
ц е х а м у с т а н о в л е н ы з а д а н и я 
по т о в а р н о й п р о д у к ц и и б л а 
г о д а р я п о в ы ш е н и ю средней 
цены р е а л и з а ц и и . Д о б и т ь с я 
этого м о ж н о путем повыше
ния к а ч е с т в а п р о к а т а . Тогда 
мы п о л у ч и м б о л ь ш е при
п л а т за к а ч е с т в о и в то .же 
в р е м я м е н ь ш е б у д е т с д е л а н о 
скидок : о п я т ь - т а к и на каче
ство . 

С п е р е х о д о м на э к о н о м и 
ческий э к с п е р и м е н т п о я в и л с я 
д о п о л н и т е л ь н ы й п о к а з а т е л ь 
н а ш е й р а б о т ы — э к о н о м и я 
м е т а л л а в н а р о д н о м хозяйст
ве благодаря* в ы п у с к у эконо
мичных в и д о в м е т а л л о п р о 
д у к ц и и . Е с л и п р е ж д е мы 
могли в ы п у с т и т ь в ы г о д н ы х 
н а р о д н о м у х о з я й с т в у профи
лей п р о к а т а б о л ь ш е или 
меньше , то при э т о м коллек
тив к о м б и н а т а ничего не те
р я л и не в ы и г р ы в а л . Сейчас 
д е л о о б с т о и т иначе , и н а д о 
серьезно р а б о т а т ь н а д освое
нием н о в ы х э к о н о м и ч н ы х 
п р о ф и л е й п р о к а т а , экономи
ей м е т а л л а б л а г о д а р я его 
п р о к а т к е в поле минусовых 
д о п у с к о в и о т г р у з к е по т е о 
р е т и ч е с к о м у весу. У ж е к на 
ч а л у г о д а мы . о с н о в н у ю 
часть п р о к а т а п р о и з в о д и л и 
э к о н о м и ч н о . Теперь н а д о 
в к л ю ч и т ь в дело о с т а в ш и е с я 
р е з е р в ы . п о с к о л ь к у не на 
всех с т а н а х умеют ' р а б о т а т ь 
в поле м и н у с о в ы х д о п у с к о в , 
не все ц е х и п р о к а т н о г о пере-

(Окончавие на 3-й стр.) 

В А Г О Н А М - С К О Р Е Й Ш У Ю ОБРАБОТКУ 
О б щ е к о м б и н а т с к и й ш т а б п о д в е л итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я за 

ускорение о б р а б о т к и в а г о н о в п а р к а М П С . 
З а 29 м а р т а п о б е д и т е л е м п р и з н а н к о л л е к т и в л и с т о п р о к а т н о г о цеха № 4: пере

в ы п о л н и в г р а ф и к о т г р у з к и п р о д у к ц и и на 100 тонн, он с о к р а т и л в р е м я на о б р а 
ботку к а ж д о г о в а г о н а п а р к а М П С на полчаса . Н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о , о т р а б о т а л 
к о л л е к т и в п р о в о л о ч н о - ш т р и п с о в о г о ц е х а : при невыполнении г р а ф и к а о т г р у з к и 
п р о д у к ц и и он д о п у с т и л перепростой на о б р а б о т к е к а ж д о г о в а г о н а п а р к а М П С на 
0,9 ч а с а . Ниже своих в о з м о ж н о с т е й р а б о т а л и к о л л е к т и в ы с о р т о п р о к а т н о г о и ли
с т о п р о к а т н о г о ц е х о в : при выполнении г р а ф и к а отгрузки п р о д у к ц и и они д о п у с т и л и 
перенростои к а ж д о г о в а г о н а с о о т в е т с т в е н н о в д в а ч а с а и 0,9 часа . 

З а 31 м а р т а п о б е д и т е л е м п р и з н а н к о л л е к т и в ж е л е з н о д о р о ж н о г о р а й о н а № 1, 
обеспечивший р и т м и ч н у ю п о д а ч у в а г о н о в п р о к а т н ы м ц е х а м ю ж н о г о блока под 
погрузку п р о д у к ц и и . Б л а г о д а р я э т о м у за сутки о т г р у ж е н о более 31 тысячи тонн 
проката" Коллектив"листопрокатного цеха, перевыполнив план отгрузки, д о п у с т и л , 
однако, перепростои вагонного парка. 

Василий Иванович Овсян
ников — Герой Социалисти
ческого Труда, старший опе
ратор главного поста перво
го о б ж и м н о г о цеха. 

Бригада, в которой тру
дится знатный прокатчик, 
идет в числе лидеров внутри
цехового соцсоревнования, и 
в этом есть вклад В. И. Ов
сянникова. 

Фото Н. Нестеренко. 

С отличными 
показателями 

С отличными п о к а з а т е л я 
ми з а к о н ч и л и первый к в а р 
т а л г о д а ж и в о т н о в о д ы 
Р ж а в с к о г о о т д е л е н и я М о л о ч -
н о - о в о щ н о г о совхоза . П л а н 
н а д о я м о л о к а выполнен ими 
на 154 процента , в среднем 
от к а ж д о й к о р о в ы получено 
938 к и л о г р а м м о в м о л о к а 
вместо 607 з а д а н н ы х . 

Л у ч ш и й р е з у л ь т а т в отде 
лении , да и по с о в х о з у в це
л о м , п о к а з а л а б р и г а д а опыт
ного ж и в о т н о в о д а В. И. Не
стеренко : план н а д о я моло
ка она в ы п о л н и л а на 159 
процентов . А д о я р к а В. И. 
Е ф и м о в а п е р е в ы п о л н и л а за
д а н и е более , чем в д в а р а з а , 
н а д о и в за к в а р т а л в среднем 
от к а ж д о й к о р о в ы своей 
г р у п п ы 1124 к и л о г р а м м а мо
л о к а при п л а н е 598 кило
г р а м м о в . П о м н е н и ю 
с п е ц и а л и с т о в , у ж е се
годня ясно , что у В. И. Е ф и 
мовой есть р е а л ь н а я в о з м о ж 
ность получить за год четы
ре т ы с я ч и м о л о к а от к о р о в ы . 

Х о р о ш о п о м о г а е т б р и г а д е 
п о д м е н н а я д о я р к а А. К а м а -
л я е в а . Р а б о т а я в к а ж д о й 
группе по о д н о м у — д в а д н я , 
она подчас п о в ы ш а е т пока
з а т е л и суточных н а д о е в . 

В Р ж а в с к о М отделении 
т а к ж е ведется а к т и в н а я под
г о т о в к а к в е с е н н е м у севу. 
Вся т е х н и к а п о с т а в л е н а на 
л и н е й к у готовности . П я т о г о 
а п р е л я о т д е л е н и е начнет вно
сить м и н е р а л ь н ы е у д о б р е н и я 
под у р о ж а й 1985 года . З а 
к а н ч и в а е т с я т е х н и ч е с к а я и 
а г р о н о м и ч е с к а я учеба меха
н и з а т о р о в , идет п о д р а б о т к а и 
п р о т р а в л и в а н и е семян , дове 
дение их до кондиции . 

Ю. Ш И Б К О , 
управляющий Ржавским 
отделением * Молочно-

овощного совхоза . 

С т а р ш е г о и н ж е н е р а цент
р а л ь н о й л а б о р а т о р и и меха
низации У Г М В л а д и м и р а 
А н д р е е в и ч а П а в л о в а х о р о ш о 
знают и у в а ж а ю т не т о л ь к о 
в своем к о л л е к т и в е , но во 
всех ц е х а х у п р а в л е н и я глав
ного м е х а н и к а , в о . в т о р о м -
м а р т е н о в с к о м и в т о р о м ли
с т о п р о к а т н о м . Д е л о в том , 
что н а ч и н а л он свою т р у д о 
в у ю д е я т е л ь н о с т ь на комби
н а т е с д о л ж н о с т и с л е с а р я 
в т о р о г о м а р т е н о в с к о г о цеха , 
потом р а б о т а л м а с т е р о м во 
в т о р о м л и с т о п р о к а т н о м , и 
у ж е в о с е м н а д ц а т ы й год — 
с т а р ш и м и н ж е н е р о м Ц Л М 
У Г М . К о м м у н и с т ы у п р а в л е 
ния и з б р а л и его с е к р е т а р е м 
п а р т к о м а У Г М , сейчас о п 
илен п а р т к о м а . 

Н а д о л ю В л а д и м и р а Анд
реевича в ы п а л а н е л е г к а я 
зжизнь. В августе сорок п е р т 

вого г о д а он был э в а к у и р о 
ван из р о д н о г о г о р о д а в 
К а р а г а н д у и стал р а б о т а т ь 

на о д н о м из з а в о д о в , произво
д и в ш и х с н а р я д ы д л я фрон- ' 
та . Р о в н о через год . восем
н а д ц а т и л е т н и й паренек доб
р о в о л ь ц е м у ш е л на ф р о н т . 
П о с л е о к о н ч а н и я пехотного 
у ч и л и щ а в ф е в р а л е 1943 г о 
д а с е р ж а н т П а в л о в б ы л . н а 
п р а в л е н под С т а л и н г р а д , в 
з н а м е н и т у ю С а м а р о - У л ь я -
новскую, Б е р д и ч е в с к у ю Ж е 
лезную, т р и ж д ы к р а с н о з н а 
менную, о р д е н о в С у в о р о в а и 
Б о г д а н а Х м е л ь н и ц к о г о д и 
визию, к о т о р а я в г р а ж д а н 
скую в о й н у с б о я м и п р о ш л а 
от Волги до Б а й к а л а , громи
ла войска б е л ы х г е н е р а л о в 
К о л ч а к а , Д у т о в а , Д е н и к и н а , 

В истории д и в и з и и были 
Т я ж е л ы е дни, когда в боях с 
п р е в о с х о д я щ и м и с и л а м и про
тивника , она т е р я л а свой бо
евой с о с т а в почти полностью. 
В В е л и к у ю О т е ч е с т в е н н у ю 
д и в и з и я п р о ш л а с боями от 

• С т а л и н г р а д а д о П р а г и , и 
почти весь этот путь п р о ш е л 
вместе с нею н а ш з е м л я к 

. В л а д и м и р А н д р е е в и ч П а в л о в . 
...В Б е л о р у с с и и д и в и з и и 

п р и ш л о с ь в ы р ы в а т ь с я из вра 
ж е с к о г о о к р у ж е н и я . П р о я 
вив поистине чудеса героиз
ма, она п р о б и л а с ь к своим, 
но... без з н а м е н и . 

— П о з а к о н а м военного 
времени д и в и з и я , п о т е р я в 
ш а я з н а м я , д о л ж н а быть 
р а с ф о р м и р о в а н а , — р а с с к а 
з ы в а е т В. А. П а в л о в . — Н о 
перед с м е р т ь ю с т а р ш и н по
л и т р у к Б а р б а ш о в , успел пе
р е д а т ь з н а м я п о ж и л о м у бе
л о р у с с к о м у к о л х о з н и к у . О б 
этом з н а л и о с т а в ш и е с я в 
ж и в ы х , д а и к о м а н д о в а н и е : 
в е д ь попади з н а м я в р а г а м — 
они п р о т р у б и л и бы об* этом 
всему .миру . 

Д и в и з и и в р у ч и л и времен
ное з н а м я . Й вот н а с т а л 
день , к о г д а весь личный сос
т а в ее б ы л выстроен , как на 
п а р а д , и белорусский кол
хозник , к а в а л е р Георгиевско
го К р е с т а Д . П. Тюпин вру
чил с о л д а т а м п р о б и т о е п у л я 
ми,- но спасенное з н а м я ди
визии. 

К р и в о й Рог , Б е р д и ч е в , 
К а р п а т ы , Ж и т о м и р . . . П о б е д 
ные к и л о м е т р ы о т м е р я л а 
24 -я Ж е л е з н а я д и в и з и я . * З а 
п р о я в л е н н у ю д о б л е с т ь в бо
ях -за- о с в о б о ж д е н и е Ж и т о 

мира В. А. П а в л о в был на
г р а ж д е н м е д а л ь ю «За отва
гу». П о з ж е за у м е л о е ко
м а н д о в а н и е б о е в ы м расчетом 
к о ч у ю щ е г о м и н о м е т а в б о я х 
за г о р о д Ш п о л а он был на
г р а ж д е н о р д е н о м Отечествен
ной в о й н ы в т о р о й степени. 
Д в а ж д ы был ранен В л а д и 
мир А н д р е е в и ч , и оба р а з а — 
в Ч е х о с л о в а к и и . П о с л е пер
вого р а н е н и я он вскоре снова 
в с т у п и л в строй . В уличных 
б о я х за г о р о д М о р а в с к а я 
О с т р а в а з а н е с к о л ь к о дней 
д о П о б е д ы он б ы л в н о в ь ра
нен, , на э т о т р а з очень т я ж е 
ло . Н е с к о л ь к о месяцев про
вел в г о с п и т а л я х и д е м о б и 
л и з о в а л с я и н в а л и д о м в т о р о й 
группы. 

Совсем е щ е ю н ы м по воз
расту , но у м у д р е н н ы м воен
ным о п ы т о м , в с т у п а л быв
ший с е р ж а н т в м и р н у ю 
ж и з н ь . П р и ш л о с ь н а ч и н а т ь , 
по сути , со ш к о л ь н о й скамьи . 
П о т о м он поступил в Д н е п 
р о п е т р о в с к и й и н д у с т р и а л ь 
ный т е х н и к у м . В М а г н и т к у 
П а в л о в п р и е х а л по н а п р а в л е 
нию т е х н и к у м а к а к м о л о д о й 
специалист . Т а к о в а у ж за 
к а л к а у в е т е р а н а — всегда 
он с т а р а л с я б ы т ь т а м , где ну
ж е н . В л а д и м и р А н д р е е в и ч 
н а в с е г д а с в я з а л свою ж и з н ь , 
с м е т а л л у р г и ч е с к и м комби
н а т о м . В п р о ш л о м г о д у ему 
и с п о л н и л о с ь 60. Н о в е т е р а н 
о с т а л с я в с т р о ю . О н продол
ж а е т р а б о т а т ь в Ц Л М У Г М , 
п о - п р е ж н е м у о б щ е с т в е н н о 
активен . 

Р. Ш А Х Т А Р И Н , 
инженер УГМ. 

Новое на предприятиях страны 
Н а Ж д а н о в с к о м метком-

б и н а т е Имени И л ь и ч а м у ф 
т ы п р е д е л ь н о г о м о м е н т а , ус
т а н о в л е н н ы е на Механизме 
г л а в н о г о п о д ъ е м а стриппер-
ного к р а н а , часто в ы х о д и л и 
из с т р о я , в ы з ы в а я его дли
т е л ь н ы й простой . 

П р е д л о ж е н о п е р в у ю пере
д а ч у р е д у к т о р а г л а в н о г о 
п о д ъ е м а и з г о т а в л и в а т ь без 
м у ф т п р е д е л ь н о г о м о м е н т а , 
а из у з л а м у ф т о с т а в и т ь 
т о л ь к о т о р м о з н о й ш к и ф д и а 
метром 800 мм. П р и э т о м 
соединение с первой переда 
чей р е д у к т о р а с э л е к т р о д в и 
г а т е л е м о с у щ е с т в л я е т с я че
рез з у б ч а т у ю м у ф т у . Это га
р а н т и р у е т н а д е ж н у ю р а б о т у 
у з л а , при р а з б о р к е не требу 

ется Д е м о н т а ж д в и г а т е л е й И 
р е д у к т о р а . Э к о н о м и ч е с к и й 
э ф ф е к т . от в н е д р е н и я пред
л о ж е н и я с о с т а в и л о к о л о 
4,4 т ы с я ч и р у б л е й в год . 

Н а Ж д а н о в с к о м коксохи
мическом з а в о д е п р е д л о ж е 
но р е к о н с т р у и р у е м ы й уча
сток о т с е к а т ь от в с е г о 
р е г е н е р а т о р а плот 
ной к и р п и ч н о й перего
родкой , с л у ж а щ е й о д н о в р е 
менно опорой д л я к о р н ю р -
пой зоны. Это д а е т в о з м о ж 
ность вести о б о г р е в всей ча
сти п р о с т е н к а и з а г р у ж а т ь 
к а м е р ы . А н к е р н ы е к о л о н н ы 
не д е м о н т и р у ю т , а у с т а н а в 
л и в а ю т р а с п о р н ы е п о д у ш к и 
м е ж д у к о л о н н о й и в н о в ь вы
л о ж е н н ы м простенком , Э к о 

номический - э ф ф е к т от внед
р е н и я способа с о с т а в и л 6о-
лее 29 тыс . р у б . 

В Н П О « Т у л а ч е р м е т » оп
р о б о в а л и т е х н о л о г и ю вы
п л а в к и с т а л и с и с п о л ь з о в а 
нием в з а в а л к у чугунной 
с т р у ж к и вместо п е р е д е л ь н о 
го чугуна в р а в н ы х количе
с т в а х . У с т а н о в л е н а последо 
в а т е л ь н о с т ь послойной за 
в а л к и ш и х т ы , с о д е р ж а щ е й 
ч у г у н н у ю с т р у ж к у . П р о д о л 
ж и т е л ь н о с т ь гглавок с ис
п о л ь з о в а н и е м ' ч у г у н . н о й 
с т р у ж к и и п е р е д е л ь н о г о чу
гуна п р а к т и ч е с к и о д и н а к о в а . 
О ж и д а е м ы й э к о н о м и ч е с к и й 
э ф ф е к т с о с т а в и т 100 тыс . 
руб . / год . ОНТИ. 
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Спрос И 
ответственность 

Бюро партийного комитета 
комбината проверило выпол
нение резолюции партийно-
хозяйственного актива по 
итогам работы коллектива 
нашего предприятия в янва
ре—феврале, утвержденной 
на бюро парткома 14 марта. 
Речь идет о ликвидации от
ставания и безусловном вы
полнении социалистиечских 
обязательств. 

Несмотря на целенаправ
ленную работу по мобилиза
ции коллективов, в некото
рых цехах коренного улуч
шения не произошло. За по
следние две недели на 3 ты
сячи тонн увеличилось отста
вание по выпуску чугуна и 
общий долг доменщиков воз
рос до 23 тысяч тонн. Толь
ко из-за упущений в техно
логии пятой и девятой до
менных печей потеряно бо
лее 4,5 тысячи тонн чугуна. 
В связи с простоями обору
дования из-за неудовлетво
рительной работы механо-
службы цеха, руководимой 
коммунистом А. Гужевым, 
недодано более 2,5 тысячи 
тонн чугуна. 

С 18 до 23 тысяч тонн воз
росло отставание по выплав
ке стали. Особенно нерит
мично в последнее время ра
ботает первый мартеновский 
цех я связи с резкими сбоя
ми по поставке чугуна. Од
нако сталеплавильщики до
пустили его перерасход на 
7 тысяч тонн и снизили уро 
вень выполнения заказов. С 
начала года получено 95 ков 
шей беззаказной стали, по 
заявкам производственного 
отдела недодано 659 ковшей 

Реальной возможностью 
для выполнения пл&на рас 
полагал второй мартенов 
ский цех, однако и его кол 
лектив увеличил задолжен
ность с 5 до 9 тысяч тонн 
стали. Особенно низки пока 
затели второй технологиче
ской бригады, руководимой 
коммунистом В. Колосовым 
Только за 24 и 25 марта 
этой сменой недодано более 
тысячи тонн металла. В то 
же время при равных со 
всеми условиях коллектив 
третьего мартеновского цеха 
выдал сверх плана-графика 
.7 тысяч тонн стали. 

Сверх плана коллективы 
прокатного передела отгру 
зили более 45 тысяч тонн го 
товой продукции. В то же 
время не справляется с пла
ном и допустил отставание 
более чем на 3 тысячи тонн 
второй листопрокатный цех. 
Не вышли на плановые ре 
жимы станы горячей прокат 
ки, сортопрокатного цеха, 
стан 2350. 

Отметив, что руководство 
и секретари партбюро до 
менного, первого мартенов 
ского, сортопрокатного це 
хов, ЛПЦ и ЛПЦ № 2 не 
приняли исчерпывающих мер 
по улучшению работы, бюро 
парткома обязало руководст 
во комбината и парткомы 
производств принять допол 
нительные меры по мобили 
зации отстающих коллекти 
вов и обратить на их работу 
особое внимание. 

Бюро партийного комитета 
^вынуждено было указать на 
чальнику доменного цеха 
Г. Лежневу и секретарю 
парторганизации В. Полуни 
ну за непринятие мер по ста 
билизации работы в соответ 
ствии со сложившейся ситу 
ацией, заместителю началь 
ника этого цеха И. Косачен 
ко поставлено на вид. При 
нято во внимание, что на 
сменного помощника началь 
ника второго мартеновского 
цеха В. Колосова за допу 
щенный срыв на заседании 
цехового партбюро наложе 
но партийное взыскание. 

Вспоминать сейчас о подго
товке к экономическому экс
перименту, казалось бы, нет 
смысла. Но его сегодняшние 
практические результаты 
обусловлены самым широ
ким и заинтересованным 
участием всего коллектива 
сталеплавильщиков первого 
мартеновского цеха. В этом 
факте мы усматриваем пер
вый и очень важный итог 
действенности эксперимента 
еще до того, как он начал 
работать. 

Могут возразить: а о ка
ких, собственно, результатах, 
да еще практических, можно 
говорить, если цех трудится 
по законам эксперимента 
толыко с февраля? В этот ме
сяц мы все проходили суро
вое испытание в условиях 
резкого спада производства. 
Что может дать эксперимент, 
если не выполняется план? 

Все так. Но в экстремаль
ных февральских условиях 
наш коллектив, как и все 
другие, держал экзамен не 
только на организованность 
и боевитость. Именно в это 
время отчетливее проявились 
наши просчеты, неиспользо
ванные резервы и новые воз
можности. В том числе и те, 
которые предоставлены эко
номическим экспериментом. 

Подготовка к нему нача
лась еще в октябре. На пар
тийном бюро начальники уча
стков и ведущие специали
сты цеха, ознакомленные с 
основными требованиями 
эксперимента, договорились: 
каждый подаст предложения 

С т и м у л д е й с т в и я 
и выскажет свои замечания. 

Отмахнуться от противоре
чий не было никакой воз
можности. В каждом кон
кретном случае требовалось 
правильное решение, направ
ленное на достижение наи
лучшего конечного результа
та всем коллективом. Для 
нас —*это сталь по заказам. 
Не случайно в многочислен
ных беседах с рабочими мне 
все время приходилось пов
торять: 

— Почин Юрия Карташе-
ва, сталевара второго мар
теновского цеха, «От дисцип
лины труда — к дисциплине 
поставок» как нельзя лучше 
отвечает целям и задачам 
эксперимента. К этому нуж
но добавить еще строжай
ший хозрасчет. 

Не буду рассказывать о 
том, как мы находили выход 
в каждом конкретном слу
чае.. Порой общие методиче
ские указания попросту не 
давали ответа. Но действо-
вавали мы в полном соответ
ствии с решением коммуни
стов: буквально по каждому 
замечанию и предложению 
должны быть сделаны выво
ды. Воспользовались мы и 

опытом соседей из третье
го мартеновского цеха: учли 
их ошибки, вместе оценили 
лучшее в организации труда 
и его оплаты. 

В феврале критическая си
туация, как известно, сложи
лась во всех цехах. Но экспе
римент даже в свой первый 
и тяжелый месяц показал у 
нас возросшую ответствен
ность всех исполнителей. В 
состав бригад, например, бы
ли включены крановщики и 
машинисты завалочных ма
шин и заливочных кранов, 
п о л у ч а в ш и е вместе со 
сталеварами по результатам 
общего труда в зависимости 
от выполнения заказов. Мас
тера цеха дружно отме
чают: 

— Пару месяцев назад по
рой до машиниста разливоч
ного крана не докричишься, 
а сейчас только подай знак 
— механизм включается в 
работу. » 

Эта неприметная, на пер
вый взгляд, деталь достаточ
но четко определяет новый 
характер взаимоотношений, в 
коллективе. Все дело в том, 
что каждый из работников 
лично заинтересован в каче

стве своего труда. К тому 
же он знает: в бригаде стро
го подойдут к оценке его ра
боты, и это отразится на по
казателе КТУ. ' 

Февраль открыл и другое. 
При равных, со всеми усло
виях коллективы, проявив
шие больше организованно
сти, сплоченности и рабочей 
смекалки,, добились лучших 
результатов. На блоке 33— 
35-й печей третья и четвер
тая бригады справились с 
планом по выпуску стали, 
выполнили заказы на 92—94 
процента. В коллективах 
мастеров А. Бутова—А. Плю-
хина и В. Быстрова — В. 
Кирнева разница в зарплате 
по итогам февраля отлича
лась от их товарищей из пер
вой и второй бригад этого 
же блока на десятки' руб
лей. Но если раньше недо
вольные шли выяснять от
ношения к руководству, то 
сейчас этого нет. Зарплата 
приведена в прямое соответ
ствие с достигнутыми пока
зателями выполнения плана, 
и в ответ на недовольство 
заработком нытик сегодня 
слышит: 

— Работать надо. 

Эксперимент поднял роль 
мастеров на тот уровень, ко
торый соответствует их дол
жностному положению и ро
ли руководителя технологи
ческого процесса. С февраля 
их заработная плата выше 
заработка самых высококва
лифицированных рабочих на 
40—70 рублей и 'в прямой 
зависимости от того, как 
сработают печи их блока, а 
не весь цех в целом. 

Такое положение не мог
ло не сказаться. В прошлом 
году, например, мастер Н. 
Жуковский перешел сталева
ром на 28-ю печь. Сейчас он 
вновь исполняет обязанности 
мастера на своем блоке. Его 
заработок напрямую зави
сит от личного участия в 
выполнении плана коллекти
вами его печей. Поэтому 
мастера стали настойчивее в 
своих требованиях к беспе
ребойному обеспечению агре
гатов, не сглаживают кон
фликтных ситуаций,проявля
ют больше беспокойства. 

Еще раз хочется повто
рить: эти изменения проя
вились в условиях далеко не 
лучших для выполнения тре
бований экономического экс
перимента. Но это лишний 
раз доказывает его значение. 

А. ЛЯПКАЛОВ, 
начальник БОТиЗ 

мартеновского цеха № 1. 

Среди передовиков произ
водства первого мартенов
ского цеха называют стале
вара тридцать пятого стале
плавильного агрегата Влади
мира Михайловича Шунина. 
Специалист высокого класса, 
коммунист, ударник комму
нистического труда В. М. 
Шунин в совершенстве зна
ет технологические возмож
ности агрегата и, умело его 
эксплуатируя, добивается 
высоких производственных 
.показателей. 

На снимке: В. М. Шунин 
у пульта управления агрега
том. 

Фото Н. Нестеренко. 

Требовалось, чтобы экспе
римент стал делом каждого. 
Сразу возникла необходи
мость партийного руковод
ства и контроля за ходом 
подготовки к работе в новых 
условиях, во-первых, и раз
вертывания массово-полити
ческой разъяснительной ра
боты среди трудящихся, во-
вторых. 

Мы не стали делать секре
та из того, что имеются раз
личия в предложениях и вы
сказываниях наших специа
листов. Наоборот, .на собра
ние коммунистов партбюро 
вышло с полной информаци
ей. Доложили о дополнени
ях по уточняющим деталям, 
где сложилось единое мне
ние, четко определили раз
ногласия. На партсобрании 
по обсуждению задач ком
мунистов и всего коллектива 
цеха в связи с переходом на 
условия экономического экс
перимента мы пришли к вы
воду: учитывать все без ис
ключения замечания трудя
щихся. Больше того — при 
беседах наших агитаторог, 
политинформаторов, на заня
тиях пропагандистов собра
ние требовало «брать на ка
рандаш» любые предложе
ния. 

Мы не ошиблись. Коллек
тивное обсуждение возмож
ностей и задач эксперимента, 
личное участие каждого из 
трудящихся в нем обуслови
ло ясность целей и-задач. 
Так уже в ходе подготовки 
эксперимент становился де
лом каждого. На сменно-
встречных собраниях, где по 
решению коммунистов разъ
яснились цели И методика 
работы в новых условиях, 
вопросы посыпались букваль-

З А Б О Т А К А Ж Д О Г О 
но десятками. Ни один из них 
не оставлен без внимания. Это 
значило бы автоматически 
исключить работника из чис
ла заинтересованных участ
ников эксперимента. Словом, 
началось самое трудное. При
чем, возникали такие вопро
сы, до которых, казалось, и ' 
додуматься невозможно. 

Всех интересовало не толь
ко, что такое сам по себе 
экономический эксперимент. 
Здесь ответ давали общие 
методические разработки. А 
вот как учитывать вклад в 
общее дело обслуживающего 
персонала — механиков, раз
ливщиков, крановщиков, ма
шинистов завалочных ма
шин? Как должны комплек
товаться комплексные брига
ды? Какие показатели будут 
влиять на оплату труда? 
Появление таких вопросов 
предполагались нашими спе
циалистами. Но вот на смен
но-встречном собрании под
нимается сталевар двадцать 
девятой печи А. Буканев и 
спрашивает: 

— А как будет учитывать
ся выполнение норм в случае 
отсутствия чугуна для за
ливки? 

Не всегда наши трудовики 
во главе с А. В. Ляпкаловым 
имели готовые рецепты, что 
говорится, на все случаи 
жизни. Мы не делали из это
го события, отвечали честно: 

— Пока не знаем, как 
быть. Давайте посоветуемся, 
подумаем, поконсультируем-
ся. 

И никто — обратите на 
это внимание не высказы

вал недовольства или пре
тензий. Но зато просили об 
одном: давайте чаще встре
чаться. -

Коммунисты решили и 
провели общие рабочие соб
рания 28 и 29 декабря для 
обсуждения нового положе
ния об оплате труда и пре
мирования в условиях эко
номического эксперимента. К 
этому времени поток вопро
сов и предложений начал 
иссякать, но неясности оста
вались.. Партбюро старатель
но фиксировало все замеча
ния и с помощью специали
стов готовило обоснованные 
ответы. Например, машинист 
крана А. Шкапа заинтересо
вался: 

— К какому звену будет 
относиться кран № 2? 

Дело в том, что этот кран 
обслуживал малый блок — 
26—28-й печей. Помимо это
го в зоне его действия оказа
лась и печь № 29. Полтора 
блока. A K £ . v оценивать уча
стие крановщика в выполне
ний плана? С каких печей? 

Машинист заливочного 
крана Б. Гостев спросил: 

— Как будет стимулиро
ваться труд подменного ре
зервного крановщика? 

Согласитесь, не пустой во
прос. И на все из них мы на
ходили обоснованные реше
ния. С ноября прошлого го
да начальник БОТиЗ А. Ляп-
калов побывал в каждой из 
бригад цеха по шесть раз! 
Таким был объем разъясни
тельной работы по переходу 
на рельсы экономического 
эксперимента, 

В феврале цех из-за пере
боев с поставкой сырья ра
ботал чрезвычайно неровно. 
Судите сами: за первые 
шесть дней февраля мы име
ли 5000 тонн сверхплановой 
стали. Но потом прекратил
ся поток чугуна. А его по
требность от общего объема 
исходного сырья составляет 
до 70—75 процентов. К 10 
февраля мы задолжали уже 
12 тысяч тонн металла. Ка
залось бы, какой тут экспе
римент? 

Но его действие сказалось 
хотя бы даже в том, что сей
час в бригадах заботятся о 
«престиже блока». Именно 
так выражаются сегодня ра
бочие технологических бри
гад и их помощники — 
крановщики, разливщики, 
шихтов.алыцики. Заметно по
влияли на настроение про
грессивные изменения в сис
теме оплаты труда, за дости
жение наилучшего конечного 
результата. Машинист зава
лочной машины третьей 
бригады блока 33—-35-й пе
чей С. Журавлев недавно за
метил: 

— Правильное положение 
внедрили. Раньше надо было 
об этом побеспокоиться. 

А к его словам прислуши
ваются: он работает у нас 
со дня основания цеха. 

Февраль был тяжелым, 
слов нет. Но зато как отчет
ливо проявилась в те вьюж
ные метельные дни безот
казность и самоотдача на
ших рабочих; как посылали 
кого только можно на рас
чистку путей, а оставшиеся 

стояли у печен; как охотно 
приходили на помощь друг 
другу, делились заправкой, 
подставляли друг другу пле
чо. Я не говорю сейчас о дей
ственности оплаты труда — 
ее роль известна. Но экспе
римент действует и в том 
смысле, что большая агита
ция коммунистов за работу 
по-новому создала хороший 
настрой в цехе. 

Выражением этого яви
лось выступление нашего 
сталевара В. Шунина в газе
те «Правда» с размышления
ми о роли коммуниста в се
годняшних условиях. Мы не 
удивлены тому, что оно выз
вало такой массовый от
клик. 

По ряду причин, связан
ных с перебоями в поставке 
металла — они имеются и 
сегодня, — с большим коли
чеством шлака в нем, с вы
пуском беззаказной продук
ции, в марте наш коллектив 
перерасходовал около 7 ты
сяч тонн чугуна. Но положе
ние будет исправлено. Мы 
обсудили свои возможности 
и знаем: как только в соот
ветствии с нашими заявками 
пойдет чугун — мы сможем 
быстро покрыть долг в 36 ты
сяч тонн стали, допущенный 
с начала года. 

Для такой уверенности у 
нас есть основания. Те из 
сталеваров, которые в фев
рале выполнили план.и до» 
бились наибольшего уровня 
заказов, своим примером до
казали перспективность и 
действенность экономическо
го эксперимента. 

В. ПЕТРОВЧАН, 
секретарь партийной ор
ганизации мартеновского 

цеха JA 1, 

Экономический эксперимент в мартеновском цехе I 1 В БЮРО ПАРТКОМА 
КОМБИНАТА 



2 апреля 1985 года М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й МЕТАЛЛ 3 стр. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

дела отгружают продукцию 
по теоретическому весу. 

В этом году мы должны 
по сравнению с годом минув
шим значительно улучшить 
многие технико-экономиче
ские показатели. Речь идет 
об увеличении объема товар
ной продукции и повышении 
производительности труда, 
экономии металла в народ
ном хозяйстве — о чем уже 
говорилось, получении боль
ших приплат за качество 
продукции. Наконец, надо 
добиваться снижения себе
стоимости товарной продук
ции. Все это позволит попол
нить все наши фонды — и 
поощрения, и развития про
изводства, и соцкультмеро-
приятий, и жилищного строи
тельства. 

В нынешнем году комби
нату планируется сэкономить 
в народном хозяйстве благо
даря производству эконо
мичных видов и профилей 
проката на 60 тысяч тонн ме
талла больше, чем было до
стигнуто в прошлом году. За 
первые два месяца задание 
выполнено. Получена допол
нительная экономия около 
18,5 тысячи тонн — стоимо
стью два с половиной мил
лиона рублей. За счет этого 
в фонд материального поощ
рения комбинату могут быть 
перечислены до 600 тыс. руб. 

Для того, чтобы обеспечить 
высокие конечные результа-

БЕРЕЧЬ 
КОМБИНАТСКУЮ 

КОПЕЙКУ 
ты, нам предстоит резко по
высить уровень работы по 
заказам во всех переделах, 
в каждом цехе. Этому дол
жно помочь — наряду с дру
гими мероприятиями — пре
мирование инженерно-техни
ческих работников мартенов
ских цехов. Введено также 
премирование рабочих за вы
полнение заказов в прокат
ных цехах. Во всех основных 
подразделениях комбината 
материальное поощрение ра
ботников перестроено и те
перь ведется с учетом выпол
нения плана и заказов. 

В период подготовки к 
переходу на работу в усло
виях экономического экспе
римента проведено совер
шенствование бригадных 
форм организации и оплаты 
труда. В то же время из
вестно, что слабо поощряют
ся работники по лицевым 
счетам экономии, плохо при
виваются методы поощрения 
за экономию материально-
энергетических и топливно-
сырьевых ресурсов. Хотя 
известно, что в результате 
экономии создаются некото

рые запасы материалов, топ
лива и сырья. 

Даже первый этап экспе
римента показал, что наш 
механизм хозяйственных от
ношений далек от совершен
ства. Из цехов поступило не
мало предложений по совер
шенствованию взаимоотно
шений смежников, установ
лению четко выраженных 
санкций за невыполнение до
говорных обязательств. Есть 
трения между коллективами 
горно-обогатительного произ
водства и доменного цеха, 
между доменщиками и ста
леплавильщиками, мартенов
цами и прокатчиками. Их 
предложения изучаются спе
циалистами и в скором вре
мени наиболее интересные из 
них будут учтены. 

Видимо, настало время пе
ресмотреть положения о 
внутрикомбинатском хозяй
ственном расчете. Эта рабо
та ведется, а во втором 
квартале с помощью специа
листов отдела научной орга-
низаци труда и зарплаты 
комбината, финансистов и 
юристов, работников главной 
бухгалтерии завершится. 

Одновременно с этим нам 
нужно и дальше совершенст
вовать экономическую учебу 
трудящихся и широко ис
пользовать при этом уроки 
первого квартала года. 
Предстоит на базе фактиче
ского материала и некоторо; 
го положительного опыта 
провести серьезную разъясг 
нительную работу в подраз
делениях комбината... 

Когда мы говорим о рабо
те в условиях экономическо
го эксперимента, надо не за
бывать, что одновременно 
прилагаются усилия по вы
полнению дополнительного 
задания партии—отработать 
2 дня на сбереженных ресур
сах. Кое-где склонны счи
тать, что потери первого 
квартала отодвигают задачи 
экономии на «потом». А ведь 
это в корне неверно! Тем бо
лее сейчас надо особенно ра
чительно подходить к ис
пользованию каждой тонны 
топлива, сырья и материалов. 
И здесь должны сыграть 
свою роль лицевые счета эко
номии, условия соревнования 
за достижение высшей отда
чи при минимальных затра
тах. Шире и — не побоюсь 
этого слова — мощнее дол
жна быть наглядная агита
ция, ^активнее надо исполь
зовать все средства поощре
ния передовиков. Потому 
что экономические задачи • 
могут быть успешно решены 
при включении всех средств 
политического воздействия. 

Статистика дорожно-транспортных 
происшествий в нашем городе за ми
нувший год рисует нам такую карти
ну: с участием водителей трамваев 
совершено 109 дорожно-транспортных 
происшествий, при этом в 32 случаях 
виновными в создании аварийных си
туаций на дорогах были именно води
тели трамваев. 

Службой Госавтоинспекции шест
надцать водителей трамваев были ли
шены прав на управление этим видом 
транспорта: 13 за совершенные ДТП, 
трое — за управление трамваем в не
трезвом состоянии. Так, 29 октября 
прошлого года водитель П. А. Лебен-
цов вел трамвай в нетрезвом состоя
нии, и лишь своевременное вмешатель
ство работников ГАИ предотвратило 
возможное дорожно-транспортное про
исшествие. 

В числе аварий, совершаемых трам
вайщиками, участились случаи наез
дов на стоящий впереди трамвай. При
чиной этого становится, как правило, 
отвлечение рт управления во время 
движения, продажа абонементов не 
на стоянках, сон... за рулем. 

•Так, 18 января нынешнего года во
дитель трамвая № 1017 Л. М. Пахо-
мова, следуя по улице Береговой от 
центрального перехода в сторону 
ТЭЦ, между остановками «Металлур
гов» и «Уральская» заснула, и ее вагон 
столкнулся со стоящим на «Уральской» 
трамваем № 009—010. Оба трамвая 
получили технические повреждения, 
четыре пассажира — травмы различ
ной тяжести. 

12 марта в 13 час. 50 мин. водитель 
трамвая Чуйков, не доехав до оста
новки «Полевая», отвлекся на продажу 
абонементов одному из пассажиров. 
В результате его вагон столкнулся со 
стоящим на остановке трамваем, оба 
транспортных средства были повреж
дены, один пассажир получил травму. 

Д ЕЛ Л ТРАМВАЙНЫЕ 
Считаю необходимым сделать и та

кое замечание: работники ГАИ не раз 
отмечали случаи, когда, совершив 
ДТП, водители трамваев скрылись с 
места происшествия; усложняя рас
следование случившегося. 

В часы «пик»' особенно заметна не
хватка вагонов на маршрутах № 15, 
7, 14. Диспетчеры конечных пунктов, 
стараясь исправить .создавшееся по
ложение, по. собственному усмотрению 
снимают поезда с других маршрутов, 
за счет этого перекрывая нехватку ва
гонов на названных маршрутах. Ни к 
чему хорошему это не приводит, 
лишь искусственно создается дефицит 
вагонов на других маршрутах, срыва
ется ритмичность движения трамваев, 
скопление пассажиров на остановках. 

При этом нужно сказать о таких 
случаях, когда диспетчеры скрывают 
случаи нарушения водителями графи
ка движения трамваев, превышение 
или снижение ими скорости движения. 
Так, 29 декабря на кольцевой 132-го 
микрорайона диспетчер Т. В. Ильина 
не зафиксировала преждевременное 
прибытие поезда № 053 17-го марш
рута. На конечный пункт поезд при
был на семь минут раньше положен
ного, а это означает, что в пути сле
дования водитель где-то превысил 
скорость, нарушил интервал движения. 

Нет в управлении трамвая и пере
движного диспетчерского пункта, а 
это дополнительно усложняет конт
роль за работой водителей на линии. 

Ревизорской службе управления 
трамвая надо строже спрашивать с 
водителей за агитационную работу 
среди пассажиров. Много раз говори
лось руководителям управления трам

вая о том, что на каждом маршруте 
должен быть хотя бы один агитаци
онный трамвай, но сдвигов в решении 
этого вопроса нет до сих пор. Мало 
того, водители не используют в своей 
работе с пассажирами далее внутрен
ней селекторной связи, .которой осна
щены все вагоны трамвайного парка. 
Редко услышишь, чтобы, объявляя 
следующую остановку, водитель пре
дупредил пассажиров о необходимо
сти быть осторожными на улицах го
рода, напомнил о необходимости со
блюдать правила дорожного движе
ния. 

В «Правилах технической эксплуа
тации трамвая» в пункте 9.7.6 сказа
но: «За очистку посадочных площа
док и полотна трамвайных путей, рас
положенных на проезжей части улиц 
и имеющих дорожное покрытие, отве
чают городские коммунальные ' орга
низации... а на конечных станциях — 
...трамвайные управления». То есть, 
коммунальники нашего города отвеча
ют лишь за очистку отдельных участ
ков трамвайных путей, где есть ас
фальтовое покрытие. Все остальные 
пути — на ответственности работни
ков управления трамвая. Но трамвай
ное управление комбината-игнорирует 
это требование, забывая своевремен
но наводить порядок на остановках, 
расчищать трамвайные пути. 

Все перечисленное говорит о недо
статочно высоком уровне воспита
тельной работы, которую руководство 
управления трамвая проводит в своем 
коллектив'е. 

В. ПОСТЕЛЬНИКОВ, 
начальник Орджоникидзевского 

отделения ГАИ. 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

ЧЛЕН ПРЕЗИДИУМА 
Зоя Петровна Немешаева 

работает в цехе эмалирован
ной посуды ПТНП более 
пятнадцати лет. Опытный 
специалист, она постоянно 
перевыполняет нормы выра
ботки, работает не только 
производительно, но и каче
ственно. 

В цехе Зою Петровну ува
жают не только как хоро
шую производственницу, но 
и щедрого душой человека, 
всегда готового прийти на 
помощь новичку, молодому 
рабочему, как отзывчивую и 
энергичную общественницу. 
В своей профсоюзной группе 
она постоянный страхделе
гат. Вроде и простое пору

чение, но справится с ним 
может только человек очень 
добрый и внимательный. 
Такова Немешаева. 

Эти личные качества, по
жалуй, и стали причиной то
му, что товарищи по работе 
уже не раз избирали Зою 
Петровну делегатом профсо
юзных конференций комби
ната, а на конференции она 
вновь стала членом президи
ума профсоюзного комитета 
комбината. И Немешаева 
прекрасно справляется: со 
своим общественным делом. 

В. ЧИГИНЦЕВ, 
председатель профкома 

ПТНП. 

П о л в е к а 
в с т р о ю 

Публикацию подготовил М. ГОРШКОВ 

В День советской печати, 5 мая 1935 года, на метал
лургическом комбинате вышел первый номер многоти
ражной ежедневной газеты «Магнитогорский металл». 
В тот же день городская газета «Магнитогорский рабо
чий» опубликовала на своих страницах напутствие Толь
ко что родившейся рабочей многотиражке. «Новому 
бойцу за великое дело Ленина, в день большевистской 
печати — наш пламенный привет! Перенимайте славные 
боевые традиции «Правды», ее огромнейший опыт орга
низации и воспитания масс, пропаганды ленинизма, ее 
непримиримость к малейшим отклонениям от генеральной 
линии партии, простоту, ясность и глубокую партийность 
ее языка. 

Воспитывайте массы в духе ленинизма. Заботливо вы
ращивайте людей культурных, овладевших высокой тех
никой. 

Желаем «Магнитогорскому металлу» стать лучшей га
зетой лучшего завода». 

Если проследить путь газеты от самых ее истоков — 
это, прежде всего, путь создания и развития металлур
гического комбината, заложенного по воле партии у 
подножья горы Магнитной. Газета зародилась вместе с 
рождением первых цехов завода. Уже тогда через приз
му газетных строк отчетливо просматривались контуры 
завода-богатыря. Известно, что 1935 год знаменателен 
рождением стахановского движения. Газета напечатала 
статью Алексея Стаханова о его пути к мировому ре
корду: Из номера в номер публиковались дела и мысли 
первых стахановцев. А уже в октябре было напечатано 
обращение первых стахановцев завода — прокатчика 
Огородникова, коксохимика Малиновского, доменщика 
Коппа и других ко всем металлургам Магнитки — «Сде
лаем стахановским весь наш завод!». 

Если говорить о самой важной традиции «Магнито
горского .металла», то следует сказать: все пять десяти
летий главным и непременным' сотрудником газеты был 
рабочий корреспондент. Здесь его учили, здесь находил 
он всемерную поддержку, чувствовал душевное тепло 
газетчиков. Летом тридцать пятого года при редакции 
газеты был организован рабкоровский семинар. С нача
лом развертывания стахановского движения семинар 
этот был реорганизован в школу рабкоров и редакторов 
стенных газет. В программу семинара включались такие 
темы, как роль стенновки в организации стахановского 
движения, привлечение рабкоровского актива к редакти
рованию заметок. «Магнитогорский металл» создал ра
бочую редколлегию, куда вошли рабкоры-стахановцы, 
редакторы стенгазет — Грязнов, Шварцман, Оздоба, 
Зудов, Панченко и другие. Шумно проходили заседания 
рабочей коллегии. При обзоре выпущенных номеров, об
суждении планов редакции спорили, каждый горячо от
стаивал свою точку зрения. Тогда многие цехи завода 
еще строились. В газету потоком шли заметки — то обо
рудование не вовремя подали, то материалы задержа
ли. 

— А что газета — толкач? — горячились некоторые в 
редакции. Другие — наоборот, спорили, что^это не мело
чи и заметки печатать надо. 

В тридцать шестом году один из активнейших членов 
рабочей редакции прокатчик Панченко выступил в об
ластной газете о силе газетной строки. 

«В декабре тридцать третьего монтировали стан 500. 
На .площадке хозяйничала вьюга. Пути задуло. Работа 
застопорилась: колонны клетей были рядом, но подвез
ти их никто не хотел. Посоветовался с товарищами и 
написали об этом в свою многотиражку —«За стан 500». 
Многие не верили, что дело с мертвой точки сдвинется. 
Приходим утром, а колонны — на месте. С тех пор и 
стал рабкором. Многие годы прокатчик Панченко высту
пал на газетных полосах «Магнитогорского металла». 

Высокий авторитет рабкоровского движения, исключи
тельное внимание, которое было проявлено к нему со 
стороны партийных, советских органов и редколлегий, 
побуждали трудящихся к сотрудничеству в печати. 

( П р о д о л ж е н и е следует ) . 

Имя слесаря-ремонтника Александра Арсеньевича Не
ретина хорошо известно труженикам теплофика
ционного хозяйства УПЖКХ. Три с половиной десятиле
тия трудится он в коммунальном хозяйстве и зарекбмен* 
довал себя как опытный специалист, работающий твор
чески, вносящий много предложений, способствующих 
ускорению производства изделий, улучшающих их каче» 
CTBOi 

Ударнику коммунистического труда А. А. Неретину 
просвоено почетное звание «Ветеран труда ММК»< 

На снимке: А, А, НЕРЕТИН за работой. 
Фото Н. НестереНКО. 
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В коллективном дого
воре трудящихся и адми
нистрации комбината на 
1985 год есть такая стро
ка: «закончить реконст
рукцию здравпункта в 
ПТНП».- Сегодня можно 
констатировать, что обя
зательство это выполне
но. 

Еще недавно здрав
пункт ПТНП размещал
ся в двух небольших ком
натах, где медикам при
ходилось и принимать 
больных, и отпускать про
цедуры, и проводить мед
осмотр. А 1нынче под 
здравпункт отведено по
мещение площадью 340 
квадратных метров. Зна
менательно, что тружени
цы производства товаров 
народного потребления 
отпраздновали новоселье 
своего здравпункта в са
мый канун Международ
ного женского дня 8 Мар
та. Так что он стал 

Поликлиника в цехе 
своеобразным подарком 
женщинам - труженицам. 

Новый здравпункт пра
вильнее назвать микропо
ликлиникой. Он отвечает 
всем необходимым совре-
м е н н ы м требованиям. 
Просторное помещение по
зволило не только отдель
но разместить процедур
ный и перевязочный ка
бинеты, но и оборудовать 
специальные кабины для 
физиолечения. В арсенале 
цеховой микрополиклини
ки имеются аппараты 
УВЧ, ультразвука, дэр-
сенваль, тубусный кварц, 
ингаляторий. Появилась 
возможность отпускать 
кислородные маски и 
кислородный коктейль. 
Отдельные к а б и н е т ы 
предназначены для тера
певта, стоматолога. Мак

симум удобств достига
ется и за счет подсобных 
помещений. Словом, соз
дано все необходимое не 
только для оказания 
срочной медицинской по-. 
мощи, но и для того, что
бы эффективно проводить 
оздоровление работников 
цеха, профилактику за
болеваний. 

28 лет проработала в 
цеховом здравпункте за
ведующая Е. И. Смирно
ва. Ей как никому дру
гому радостны эти пере-

, мены. Правда, и хлопот 
впереди немало: фельд
шерам предстоит освоить 
физиоаппаратуру, орга
низовать лечение амбу
латорных больных, поза
ботиться о необходимом 
оборудовании для стома
тологического кабинета. 

С особой гордостью 
Екатерина Ивановна по
казывала комнату психо
логической разгрузки. Ин
терьер комнаты: мягкие 
кресла, красивые светиль
ники, слайды с видами 
природы — все это рас- • 
полагает к хорошему на* 
строению, успокаивает. 
Во время сеансов психо
логической р а з г р у з к и 
здесь будет звучать му
зыка. 15—20 минут пре
бывания в такой комна
те женщин, работающих 
на конвейере, позволит 
снять усталость. 

Возможности, которы
ми теперь располагает 
здравпункт ПТНП, долж
ны помочь медикам сни
зить заболеваемость в 
коллективе. 
Ж. ИЛЛАРИОНОВА 

ЭКРАН АПРЕЛЯ 
Фильмы «Победа» и «На

следство», посвященные 40-
летию великой Победы, 
станут центральными в кино
афише месяца. Масштабное 
кинопроизведение создано 
известным режиссером Е. 
Матвеевым с драматургом 
В. Труниным по одноимен
ному роману А. Чаковского 
«Победа». . 

Фильм «Победа» охваты
вает тридцатилетие от Пот
сдамской конференции в по
бедном 1945 г. до Совеща
ния по безопасности и со
трудничеству в Европе в 
1975 г. Эти два важнейших 
международных события 
стали сюжетными центрами 
картины, своего рода сило
вым полем, втянувшим в ор
биту проблем мирового мас
штаба судьбы миллионов лю
дей... 

Весна 1945 года. Каким 
прекрасным, обещающим 
планете только мир и сча
стье было начало новой по
слевоенной жизни! Той вес
ной в Потсдаме стали дру
зьями советский журналист 
Воронов и американский — 
Брайт. Накаленной была ат
мосфера конференции, на ко
торую собрались главы пра
вительств трех держав-побе
дительниц: СССР, США, 
Англии. И уже тогда, не
смотря на признание автори-

'те'та СССР, даже заверения 
в дружбе, пытались Трумэн 
и Черчиль говорить с нашей 
страной с позиции силы, ис
пользуя как козырь уже из
готовленную атомную бомбу. 
И хотя ожидаемых успехов 
эта попытка не принесла, 
атом был обращен в злую 
силу, жертвой которой стал 
японский народ... 

И все же конференция 
прошла удачно. Разум и доб
рая воля народов победили. 

С тех пор прошло тридцать 
лет, напряженнейших, порой 
коварных, порой и жестоких. 
Наша страна была втянута в 
условия «холодной войны», 
навязанной империалистами 
США. Вспыхивали горячие 
точки планеты, рчаги войн, 
раздуваемые агрессорами ми
рового капитализма. Сове
щание в Хельсинки было.про
диктовано стремлением на
родов найти общий язык в 
решении насущнейших про
блем современности... 

Огромный фактический ма
териал изучили создатели 
картины с тем, чтобы роман 
Чаковского «не пострадал» 
от экранного воплощения, 
чтобы необходимая кинема-', 
тографу лаканично'сть соче
талась с глубиной - и емко
стью эпического произведе
ния... 

Фильм «по-матвеевски» 
эмоционален, страстен, заря
жен энергией высоких 
чувств: пафосом гражданст
венности, патриотизма,- ин
тернационализма. Одним сло
вом, зрители, которые зна
ют предыдущие работы Е. 
Матвеева «Судьба», «Лю
бовь земная», «Особо важ
ное задание», •— без труда 
узнают почерк режиссера в 
этой его последней на се
годняшний день работе. 
Главные роли в фильме ис
полнили А. Михайлов, А. 
Миронов, Н. Вавилова. 

Художественный фильм 
«Наследство» (режиссер На
тансон) тоже связан с темой 
Великой Отечественной вой
ны, как бы отраженно. Обра
щенный в дни сегодняшние, 
он решает проблемы совре
менности с нравственных по
зиций поколения, отстоявше
го свое Отечество и счастье 
сегодняшнего мира в той да
лекой и вечно близкой войне. 

Главная же из этих проблем 
•— воспитание тех, кому при
нимать уникальное наслед
ство своих дедов, славных 
сынов нашей Родины. 

В центре фильма — семья 
генерала Недосекина. Как и 
в каждой семье, здесь свои 
сложности, беды, тревоги, 
испытания, подчас очень тя
желые. Но атмосфера этой 
семьи неизменна. Это взаи
моотношения людей, глубоко 
порядочных в самом тради
ционном смысле этого слова. 
Замечательный актерский ан
самбль играет в фильмег 
Л. Марков, П. Щербаков. 
И. Мирошниченко, Ю. Ва
сильев и др. 
' В апреле выйдут на экра
ны и другие фильмы. «Ког
да сдают тормоза». (Автор 
сценария и драматург Г. Ци-
линский) картина инте
ресная соединением жанров: 
детектив, элементы мелодра
мы, отчетливая публицистич
ность. Идея фильма — ут
верждение ответственности 
каждого из нас за нравст
венную чистоту общества, 

Фильм «...И прекрасный 
миг победы», посвященный 

•спортивной теме, ведет раз
говор о проблемах общеин
тересных для каждого из 
нас — о чувстве долга и от
ветственности к а ж д о г о 
За дело, которому служишь, 
о необходимости понимать 
друг друга, о ценности под
линной дружбы, о высоте 
любви... Сделанная с под
линно спортивной страстью, 
темпераментно, напряженно, 
картина смотрится с неосла
бевающим интересом. 

Л. ДОРМАНЧЕВА, 
редактор кинопроката. 

Кадр из фильма «Наслед
ство». 

ОТКЛИКНИТЕСЬ, 
ВЕТЕРАНЫ 

24 апреля в СГПТУ № 77 
с о с т о и т с я традиционный 
праздник «Салют, Победа!». 
Оргкомитет праздника про
сит откликнуться тех, кому 
довелось учиться в школе 
ФЗО № 20 в суровые 1941 — 
1945 годы, а также выпуск-, 
ников училища, которые ны
не трудятся в ЦРМО № 1 и 
2, ЦМК, КХП. Адрес СГПТУ 
№ 77: ул. Строителей, 11/1; 
телефоны: 2-07-16, 2-52-63. 

В городском шахматном 
клубе проходит личное пер
венство металлургического 
комбината по шахматам сре
ди мужчин, в котором участ
вуют 26 шахматистов, из них 
один кандидат в мастера 
спорта, остальные первораз
рядники, некоторые с канди
датскими баллами. Игры 
проходят по швейцарской 
системе. После трех туров 
лидерство захватили мастер 
листопрокатного цеха № 3 
И. Шварцман и электрик 

За шахматной 
доской 
Кислородмонтажа А. Мар-
ванов. У обоих по 3 очка. За 
ними следуют агломератчик 
горно-обогатительного про
изводства Н. Кузнецов, на
чальник П Р Б листопрокатно
го цеха № 3 А. Богданович 
и другие. 

Одновременно проходят 
два полуфинала состязаний 
шахматистов металлургиче
ского комбината, в которых 
участвуют по 18 второраз
рядников. В первом лидиру
ют загрузчик колодцев об
жимного цеха № 1 С. Муха-
нов, мастер листопрокатного 
цеха Л. Вторушин, электрик 
листопрокатного цеха № 4 В. 
Городецкий и другие. Во 
втором хорошую игру пока
зывает электрик обжимного 
цеха № 3 кандидат в масте
ра спорта А. Полшков. 

И. КОЛОМЕЕЦ, 
рабкор. 

ВТОРНИК, 2 а п р е л я 
\Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. «Ивасик-
Телесик». Мультфильм. 8.5i0. 
Опера Н. Римского-Корсако-
ва «Снегурочка». Спектакль 
Государственного академи
ческого Большого театра Со
юза ССР. 12.15. Новости. 
13.40. Челябинские новости. 
14.20. «Сельские горизонты». 
Телевизионные документаль
ные фильмы. 15.(J0. На приз 
клуба «Золотая шайба». 
15.50. Г. X. Андерсен. («Сказ
ки и истории». 16.25. Кон
церт капеллы бандуристов 
УССР. 16.515. Встреча школь
ников с Героем Советского 
Союза вице-адмиралом Г. И. 
Щедриным. 17.40. «С места 
происшествия скрылся». Те
левизионный документаль
ный фильм. 17.50. Родники. 
1*8.15. Сегодня в мире. 18.25., 
Наука и жизнь. 18.55. Мульт
фильмы: «Песнь о тюльпа
нах», «(Новолуние». 19.15. «Я. 
Ряэтс, Маргиналии для двух 
фортепиано». Фильм-Кон
церт. 19.25. К 40-летию вели
кой Победы. Премьера теле
визионного многосерийного 
документального фильма 
«Стратегия Победы». Фильм 
5нй — «Кавказский щит». 
20.30. Время. 21.05. К 401-ле
тию великой Победы. «Нам 
дороги эти позабыть нель
зя...». Поэзия. А. Яшин. 21.25. 
(«Театральные мемуары». На
родные артисты СССР А. Сте
панова и М. Прудкин о на
родной артистке СССР А. Та
расовой. 22.20. Сегодня в ми
ре. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя (Гимнасти

ка. 8.15. «На десять шагов 
вперед». Документальный те
лефильм. 12.45. «Волшебные 
краски». Сказки советских 
писателей. 14.00. Музыка. 
Э. Григ. «!Пер Гюнт». 14.30. 
М. Зощенко. По страницам 
произведений. 16.20. Новости. 

ЧСТ. 17.05. Реклама. 17.15. 
«Сельский врач». Телевизи
онный фильм. 17.30. (Новости. 
17.45. «...До шестнадцати и 
старше». 18J30. Челябинские 
новости. 18.45. Цирковая про
грамма. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши!. 19.45. Международ
ная панорама. 20.30. Время. 
21.05. Премьера телевизион
ного четырехсерийного худо
жественного фильма «Экс
пресс в Стамбул». (Венгрия-
Италия). 1-я серия. 22.10. 
Знакомые мелодии. 

ЧСТ. 22.45. Челябинские но
вости. 

СРЕДА, 3 а п р е л я 
Ч». Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.40. «Страте
гия Победы». Телевизионный 
документальный ф и л ь м . 
Фильм 5-й — «Кавказский 
щит». 9.45. Клуб путешест
венников. 10.45. «Экспресс в 
Стамбул». Телевизионный че
тырехсерийный художествен
ный фильм. 1-я серия. 11.50. 
Новости. 13.40. Челябинские 
новости. 14.00. Новости. 14.20. 
«Березинский биосферный». 
Научно-популярный фильм. 
14.40. Твоя ленинская библи
отека. «Наследие для милли
онов». 15.10. Рассказывают 
наши корреспонденты. 15.45. 
Концерт классической музы
ки. 16.10. Выставка Бурати-
но. 16.40. «Один голос и не
сколько масок». Ференц Бе-
гани (ВНР).- 17.15. Премьера 
мультфильма «Калле и Бу
ка». 17.25. Международные 
соревнования т о лыжному 
спорту. «Праздник Севера». 
Марафон. 17.55. Премьера до
кументального фильма о су
хопутных войсках «Все ее 
сыновья». 18.15. Сегодня в 
мире. 18.30. Наш сад. 19.05. 
Мир и молодежь. 19.40. Кон
церт Волжского русского на
родного хора. 20.30. Время. 
21.05. Дни культуры Венгер
ской Народной Республики в 
СССР. 22.30. Сегодня в мире. 
22.45. Спорт за неделю. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Вода и пламя». Науч
но-популярный фильм. 8.35 
География. Из истории гео
графических открытий. 9.05 
и 13.05. Немецкий язык. 1-й 
год,обучения. 9.35. П. И. Чай
ковский. Балет-сказка «Щел
кунчик». 10.05. Учащимся 
ПТУ. Физика и научно-техни
ческая революция. 10.35 и 
11.40. А. Н. Толстой. «Рус
ский характер». 6-й класс. 
11.05. Школьникам о хлебе. 
Передача 1-я. «Хлеб рядом с 
нами». 12.10. Зоология. 7-й 
класс. Хищные звери. 12,35. 
История. 7-й класс. Крестьян
ская война под предводи
тельством Емельяна Пугаче
ва. 13.35. Лирика Р. Гамзато
ва. 14.05. Страницы истории. 
«Я — гражданин Советского 
Союза». 14.40. «Недаром пом
нит вся Россия». (Об истоках 
патриотизма русской литера
туры). 15.40'. Новости. 

ЧСТ. 17.30. Новости. 17.50. 
Мультфильм. 18.05. Челябин
ские новости. 18.20. Каждый 
вечер с 7 до 11. 18.50. Музы
кальный киоск. 19.20i. «Вдох
новенье». Документальный 
телефильм (М). 19.30. Спокой
ной ночи, малыши! 19.50. «Те
лефонная связь. Какой ей 
быть?». 20u15. «Суворовцы». 
Телефильм. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. 
Премьера телевизионного ху
дожественного фильма «Экс
пресс в Стамбул». 2-я серия. 

Обед 
на славу 

В столовой № 26 состоял
ся конкурс профессионально
го мастерства молодых пова
ров и кондитеров комбината 
питания ММК. С утра здесь 
собрались участники конкур
са, каждому из кеторых бы
ло дано задание приготовить 
не менее трех различных 
блюд. На все было дано вре
мя, равное одной рабочей 
смене. 

И вот стол накрыт. Все 
блюда, приготовленные ру
ками молодых, выглядят 
празднично. Жюри, давая 
оценку каждому из них, учи
тывало не только вкусовые 
качества, но и умение укра
сить блюдо, сделать его при
влекательным. Надо сказать, 
что участники конкурса про
явили немало выдумки и 
творчества. Однако не у всех 
конкурсантов блюда отвечали 
необходимым вкусовым ка
чествам. Ч т о . ж , многим мо
лодым еще предстоит совер
шенствовать свое мастерство 
в избранной профессии. 

И все же конкурс показал, 
что в столовых комбината 
питания немало хорошей мо
лодежи, по-настоящему лю
бящей свое дело. Шестерым 
из них в этот день было при
своено почетное звание «Ма
стер — золотые руки». Та
кого права удостоены Раиса 
Салихова (столовая № 13), 
отменно приготовившая све
кольную икру, куриный ру
лет, мусс клюквенный. .Она 
признана победительницей. 
Среди поваров по праву луч
шими названы Ж. Игошина 
— работница столовой № 13, 
А. Чурикова, которая тру
дится в столовой № 8. По
радовали своим искусством и 
кондитеры. Например, Татья
на Касаткина (столовая 
№ 26) сделала не только 
очень красивый торт, но и 
испекла несколько сортов пе
ченья и пирожных. И каждо
му из ее изделий жюри по
ставило самую высокую 
оценку. Высоко оценено и 
мастерство В. Белкиной (сто
ловая № 18), работницы за
готовочной фабрики Н. Че-
ремновой. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

Коллектив ЛПЦ № 3 
глубоко скорбит по пово
ду смерти ПЕЧЕРКИНА 
Александра Михайловича 
и выражает соболезнова
ние родным покойного. 

Коллектив мартеновско
го цеха № 1 выражает 
искреннее соболезнова
ние Н. П. Ильину по пово
ду смерти его^жены ИЛЬ
ИНОЙ Татьяны Павловны. 

Коллектив теплофика
ционного хозя й с т в а 
УПЖКХ глубоко снорбит 
по поводу смерти ПОЛУ-
ЭКТОВА Ивана Сергееви
ча и выражает соболезно
вание семье покойного. 

Коллектив ЦЛК глубоко 
скорбит по поводу смерти 
БИБАРСОВА Зарифа Му-
сеевича и'выражает глу
бокое соболезнование род
ным покойного. 

Коллектив ПВЭС глубо
ко скорбит по поводу 
смерти СТАРИКОВА Нико
лая Георгиевича и выра
жает искреннее соболез
нование семье покойного.' 
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