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СПОР Р А В Н Ы Х 
По-стахановски отработала свою смену 23 мая бригада 

№ 2 участка обжига огнеупорного производства, где 
и. о. мастера В. Н. Моисеенко. Она выполнила сменное 
задание на 119,6 процента. Особенно отличились здесь 
сортировщики А. С. Уметбаев и Н. И. Крйвопалов, вы­
полнившие норму соответственно на 250 и 230 процен­
тов. Отличный результат и у молодого рабочего И. К. 
Шигапова — 150 процентов нормы. 

Среди огнеупорщиков развернулось активное соревно­
вание за право называться стахановской сменой. Упорно 
стремились к прбгде и коллектив первой бригады участ­
ка обжига , где мастером А. Н. Саянов, и бригада № 2 
мастера В. С. Жерикова с участка теплоплит первого ша­
мотного отделения, и другие коллективы. В итоге брига­
да Саянова выполнила сменное задание па 125,8 про­
цента, а бригада Жерикова (профорг Г. А. Сутин) — 
на 116,1 процента. Но оба коллектива уступили брига­
де Моисеенко по выработке на-одного работающего. 

Н. РУСАНОВА, 
председатель комитета профсоюза 

огнеупорного производства. 

ИТОГИ 
УДАРНОЙ 
СМЕНЫ 

23 мая в ц е х а х и про­
изводствах к о м б и н а т а 
п р о ш л и у д а р н ы е стаха­
н о в с к и е с м е н ы . Определе­
ны к о л л е к т и в ы , добив­
ш и е с я л у ч ш и х результа­
тов. 

В к о к с о х и м и ч е с к о м 
производстве победителем 
п р и з н а н к о л л е к т и в второй 
б р и г а д ы углеподготови-
тельного ц е х а под р у к о ­
водством и с п о л н я ю щ е г о 
о б я з а н н о с т и н а ч а л ь н и к а 
смены А. П. Сосиновича и 
п р о ф г р у п о р г а Ю. Д . Вар-
с у в е р с к и х . Дополнительно 
п р и н я т о A2W тонн сырья . 
Норма в ы р а б о т к и перевы­
полнена на 45 процентов . 

В д о м е н н о м цехе отли­
чилась т а к ж е в т о р а я 
б р и г а д а , возглавляемая 
н а ч а л ь н и к о м смены С. А . 
Киселевым и п р о ф г р у п о р ­
гом В. А. А н у т и н ы м . Кол­
л е к т и в п о л у ч и л сверх пла­
на около 700 т о н н ч у г у н а . 

В горно-обогатит ел ьн о м 
производстве победителем 
п р и з н а н а первая б р и г а д а 
р у д н и к а во главе с на­
ч а л ь н и к о м смены В. В. 
А н т о н ю к о м и п р о ф г р у п о р ­
гом В. И. Д а н ч у к о м . Нор­
ма в ы р а б о т к и здесь пере­
к р ы т а на 25 п р о ц е н т о в . 

В э н е р г е т и ч е с к и х ц е х а х 
л у ч ш е д р у г и х отработал 
к о л л е к т и в ' у ч а с т к а водо­
о ч и с т к и ц е х а водоснабже­
н и я , р у к о в о д и м ы й масте­
ром А . И. Г а л ь м и н а с о м и 
п р о ф г р у п о р г о м А. М. На­
соновым. Норма выработ­
к и выполнена на о т г р у з к е 
о к а л и н ы на 160 процен­
тов. 

На у ч а с т к е э л е к т р о ­
с в а р к и ц е х а м е т а л л о к о н ­
с т р у к ц и й о т л и ч н о потру­
дилась б р и г а д а мастера 
Г. Н. К о в а л е н к о и проф­
г р у п о р г а И. С. Гребенни­
к о в а , в ы п о л н и в ш а я норму 
в ы р а б о т к и на 123,4 про­
ц е н т а . 

В к о л л е к т и в е Ж Д Т при­
мер у д а р н о г о т р у д а пока ­
зала вторая с м е н а желез ­
н о д о р о ж н о г о р а й о н а № 9. 
Работу к о л л е к т и в а здесь 
н а п р а в л я л и маневровый 
д и с п е т ч е р Л . Н. Мороз и 
п р о ф г р у п о р г Р. Ш . Набиу-
л и н . План г р у з о п е р е в о з о к 
выполнен на 112 процен­
тов. 

Ч е т в е р т а я б р и г а д а цеха 
.эмалированной посуды 
под руководством началь­
н и к а с м е н ы А . В. Попова 
и проф. р у п о р г а Р. П. Ер­
шовой произвела допол­
нительно п р о д у к ц и и на 
5,4 1 ы с к ч и рублей . 

В У П Ж К Х о т л и ч и л с я 
к о л л е к т и в седьмого уча­
с т к а р е м с т р о й у п р а в л е н и я , 
руноьодимый б р и г а д и р о м 
С. В. Х о р ч е н н о и проф­
г р у п о р г о м . В. П. Круссе-
ром. Сменное задание 
к о л л е к т и в п е р е к р ы л на 
43 п р о ц е н т а . 

Благодаря этим дости­
ж е н и я м ноллектив комби­
н а т а отработал 23 мая по-
с т а х а н о в с к и . Сверх плана 
получено 3063 т о н н ы ру­
ды и 164 т о н н ы к о к с а , 
2216 т о н н ч у г у н а , 1635 
тонн г о р я ч е г о и 468 т о н н 
готового п р о н а т а . С э к о ­
номлено 400 т о н н к о к с а 
на производстве ч у г у н а . 

На с т а н е 500 с о р т о п р о к а т ­
ного цеха появилась «Мол­
н и я » , к о т о р а я с о о б щ а е т , что 
23 м а я , в день проведения 
с т а х а н о в с к о й с м е н ы , б р и г а д а 
N» 3 п р о к а т а л а 1643 т о н н ы 
металла п р и плане 1350 т о н н . 
У м е л а я о р г а н и з а ц и я , п о м о щ и 
с м е ж н и к о в создали у с л о в и я 
для в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н о й 
р а б о т ы . 

С м е н а , к о т о р а я установила 
р е к о р д н о е производство, со ­
стоит в основном и з молоде ­
ж и , но р а б о - а н э т з д е с ь н а вы­
соком уровне . В к о л л е к т и в е 
б р и г а д ы с у д о в л е т в о р е н и е м 
говорят , что все т р у д и л и с ь с 
полной о т д а ч е й , а о т с ю д а и 
р е з у л ь т а т . 

Свой внлад в о б щ е е д е л о 
внесли с т а р ш и й н а г р е в а л ь ­
щ и к металла А л е к с а н д р Анд­
р е е в и ч З е л е н и н , о п е р а т о р 
В а л е н т и н а А л е к с а н д р о в а 
Иванова , в а л ь ц о в щ и к и В и к ­
тор Н и к о л а е в и ч П и м е н о к и 
М и х а и л В и к т о р о в и ч ( Б о д р и н 
и, к о н е ч н о ж е , м а с т е р Евге- . 
н и й Вячеславович Б о б р а н у в . , " 

На с н и м к е : п е р е д о в и н и 
б р и г а д ы — б р и г а д и р с л е с а ­
рей Н и к о л а й Н и к о л а е в и ч 
Иванов, б р и г а д и р э л е к т р и к о в 
В и к т о р И в а н о в и ч М а т а р г н к о , 
м а с т е р Е в г е н и й В я ч е с л а в о в и ч 
Бобраков . 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

Перед входом в красный 
уголок слябинга — «Мол­
ния». В ней рассказывается 
об ударной работе коллекти­
вов первой и третьей бригад,' 
которая позволила цеху к 
концу второй декады мая не 
только полностью рассчита­
ться с долгом, но и начать 
работать в зачет годовых 
обязательств. 

Третья бригада у ж е рапор­
товала о досрочном выпол­
нении своих годовых обяза­
тельств — дополнительно к 
плану она, ка к и обещала, 
прокатала 7 тысяч тонн сля­
бов. У первой бригады более 
высокие обязательства — 10 
тысяч тонн,- но и она близ­
ка к финишу. В счет обяза­
тельств уже выдано 6800 
тонн заготовки. 

Сменно-встречные собра­
ния 23 мая во всех сменах 
были не совсем обычными. 
На каждом был дан старт 
соревнованию за право назы­
ваться стахановской сменой. 

На смену заступает вторая 

23 мая во всех цехах и производствах к о м б и н а т а б ы л и проведены 
стахановские смены. Н а с т р о й на у д а р н у ю , п р о и з в о д и т е л ь н у ю рабо­
ту давался на сменно-встречных собраниях.- А звание «Стаханов ­
ская смена» п р и с у ж д а л о с ь б р и г а д а м , которые по результативности 
работы добились л у ч ш и х показателей . 

бригада. Открывая сменно-
встречное собрание, председа­
тель комитета профсоюза це­
ха Ю. П. Коснлкнн дал 
краткую справку из истории 
стахановского движения. В 
первом обжимном цехе ж и ­
вы традиции стахановцев. 
Это подтверждают такие 
факты, как рекордное смен­
ное производство, которого 
достиг коллектив бригады 
№ 4, — 9311 тонн заготовки. 
В марте цех добился рекорд­
ного суточного производства 
— 26625 тонн. 

— Ударную стахановскую 
эстафету продолжают сейчас 
такие мастера, как Герой Со­
циалистического Труда В. И. 
Овсянников, лауреат государ­
ственной премии Ковалик и 
другие, — сказал Ю. П. Ко -
силкин. — По-стахановски, 
на уровне рекордных показа­
телей отработала сегодня 
'смену третья бригада. Она 
выдала сверх плана 467 тонн 
слябов. Теперь эстафета при­
шла к вам. 

КРАСНА РАБОТА РЕЗУЛЬТАТОМ 
К работникам второй 

бригады обратился с напут­
ствием ветеран труда комби­
нату Н. Н. Степанов. Про­
форг бригады Г. Н. Ракитин 
провел перекличку служб 
бригады, проверил • готов­
ность к работе. Начальник 
смены Г. Я. Богданов завер­
шил короткое собрание:, 

— Работать придется в ус­
ловиях малого поступления 
металла и полной загрузки 
склада слябов. Возможность 
развить хорошие темпы у нас 
минимальная. Поэтому н у ж ­
но использовать все внутрен­
ние резервы. Третья бригада 
показала нам пример, как 
надо действовать в подобных 
условиях; и отработала на. 
уровне семи тысяч тонн. Нам 
тоже надо постараться. 

И вот у ж е старший опера­
тор главного поста С. С. За-
камалдин сменил за рычага­
ми управления В. И. Овсян­

никова. Отсчет продукции на­
чался в план второй брига­
ды. 

А я снова вернулась в 
красный уголЪк, пробежала 
взглядом по многочисленным 
стендам, фиксирующим ход 
соревнования среди коллек­
тивов первого обжимного це­
ха. Информация здесь не 
только самая полная, но и 
оперативная. 23 мая записа­
ны все до единого показате­
ли работы за 22 дня месяца. 
Сколько прокатано всего, 
сколько у к а ж д о й бригады, 
кто впереди и кто отстает, 
сколько отгружено на экс­
порт и на стан 2500. 

В этой подробной инфор­
мации чувствуется не толь­
ко уважение к непосредст­
венным исполнителям произ­
водственных- задач, но и 
большое к ним доверие. Эта 
система, действующая на 
протяжении многих лет, 
всегда срабатывает безуп­
речно. 

...Утром позвонил Ю. П. 
Косилкин: - . 

— Запишите: в т о р а я 
бригада выдала сверх плана 
327 тони. Но третья все ж е 
победила: на 140 тонн сде­
лала больше. 

В. МИНУЛЛИНА. 

И количество, 
и качество 

В цехах сталеплавильного 
произволства стахановская 
смена 23 мая посвящалась 
достижению высших показа­
телей. Соревновались наряду 
с коллективами смен и рабо­
чие ведущих профессий. 

В мартеновском цехе № 1 
одной из лучших признана 
смена под руководством 
Г. И. Лаврентьева: коллек­
тив выдал сверх плана 445 
танн металла при полном 
выполнении заказов. На пе­
чи ,№ зо отличились сталевар 
В. В. Кульевич и мастер 
Н. А. Галицкнй. 

Высоких результатов до­
бился коллектив третьей 
бригады двора изложниц 
№ 2 цеха подготовки соста­
вов. Смена, руководимая 
А. Н. Галкиным, выполнила 
норму выработки на 128,6 
процента — в истории цеха 
таких случаев немного. 

Копровики второй бригады 
ю ж н о г о участка под руко­
водством мастера А. А. Не­
нашева из второго копрово­
го цеха выполнили -сменное 
задание по отгрузке лома в 
мульдовых составах в марте­
новские цехи на ПО процен­
тов. В тот ж е день коллек­
тив мастера А. X. Габитова 
из иеха ремонта металлурги­
ческих печей № 1 выполнил 
норму выработки на 135 про­
центов. 

Рабочие ведущих профес­
сий многих цехов передела 
добились отличных показате­
лей. На 5 процентов перевы­
полнил норму выработки 
разливщик стали первого 
мартеновского цеха А. С. Се-
востьянов. Машинист зава­
лочной машины В. И. М а ш ­
ков из этого ж е цеха выпол­
нил сменную норму выработ­
ки на 105,6 процента. Ста­
левар В. И . Митрохин с седь­
мой мартеновской печи про­
вел скоростную плавку — в 
его активе еще 200 тонн ме­
талла строга по заказам. 
Его коллега В. П . Ермаков 
с печи № 18 при Полном вы­
полнении заказов перекрыл 
план на 20 тонн. Н а 115 про­
центов выполнил норму вы­
работки машинист крана 
первого копрового цеха А. Г. 
Величко. 

А. Д Ю К А Р Е В , 
председатель профкома 
сталеплавильного пере­

дела. 

Завтра ночью на четы-
р е х с у т о 41 н ы й капитальный 
ремонт останавливается 
слябинг. Следующей но­
чью начинается ремонт 
стана 2500 горячей про­
катки , рассчитанный на 
трое суток. Ремонт обоих 
агрегатов должен завер­
шиться одновременно — 
на это нацеливают участ­
ников предстоящих работ 
условия соревнования. 

Последний крупный ре­
монт слябинга проводился 
осенью минувшего года, ког­
да за трое суток выполнены 
большие работы по замене 
рабочего рольганга. Цели 
очередного ремонта иные — 
предстоит серьезно обновить 

И большому р е м о н т у г о т о в ы 
клеть стана и оба привода 
горизонтальной клети. Поми­
мо этого необходимо практи­
чески полностью обновить 
манипулятор, заменить 800 
метров путем слитковоза и 
приемные рольганги. Пути 
рольганга — тележки и три 
секции транспортного, роль 
ганга также подлежат заме­
не. 

; Точнее сказать — обновле­
нию. Особенность нынешнего 
ремонта заключается как раз 
в том, что во время останов­
ки слябинга предстоит де­
монтировать сотни тонн обо­
рудования, передать его в 

механический цех на замену 
отдельных узлов и главным 
образом — на ремонт и их 
восстановление. Затем все 
должно повториться в обрат­
ном порядке — получив обо­
рудование, надо в сжатые 
сроки его установить и под­
готовить к работе. В таких 
условиях взаимодействие 
всех участников и организа­
торов ремонта должно быть 
предельно четким и тесным. 
Ведь в. считанные, строго 
расписанные графиком часы 
надо демонтировать и подать 
в механический цех 9 круп­
нейших узлов, а затем вновь 

их смонтировать. Подобные 
ремонты проводятся нечасто. 

— Идти на это приходит­
ся, конечно, не из любви к 
острым ситуациям, — пояс­
няет помощник начальника 
первого обжимного цеха 
В. Г. Щ у р о в . —• Д о сих пор 
большие ремонты проводи­
лись у нас раз в пять лет, и 
готовиться к ним в цехах уп­
равления главного механика 
начинали года за два до ос­
тановки слябинга. Тем не 
менее в полной мере охва 
тить все «больные» точки 
стана не удавалось —- не 
справлялась с такой нагруз­

кой механослужба комбина­
та. Теперь будем останавли­
вать слябинг ежегодно, брать 
для ремонта более узкие уча­
стки, но обновлять оборудо­
вание основательнее. 

Вчера подготовка к ремон­
ту слябинга была закончена, 
уточнены последние детали 
«ролей» всех участников 
предстоящей горячей кампа­
нии. Теперь слово — за ре­
монтниками, коллективами 
многочисленных яодрядных 
организаций. 

Практически завершена и 
подготовка к остановке ста­
на 2500 горячей прокатки. С 
осени 1983 года здесь 
не было столь масштабных 

(Окончание на 2-й стр.) 
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Знакомьтесь: старший термист второго листопрокатного цеха коммунист Ген­
надий Филиппович Осокин. Три десятка лет трудится он в цехах комбината и, в 
совершенстве зная технологические инструкции и возможности оборудования, до­
бивается высоких производственных показателей. Знают его и как щедрого ду­
шой человека, всегда готового помочь товарищам по работе не только советом, 
но и делом. Являясь членом партийного бюро и партгрупоргом бригады, Г. Ф. 
Осокин ведет большую воспитательную работу. 

Ударник коммунистического труда Геннадий Филиппович Осокин награжден 
знаком «Ударник одиннадцатой пятилетки». 

Фото Н. Нестеренко. 

Использовать 
р е з е р в ы 

о р г а н и з а ц и и 
Металлурги комоината с 

большим пониманием вос­
приняла постановление ап­
рельского Пленума ЦК 
КПСС о необходимости'со­
средоточить усилия трудовых 
коллективов на успешном 
завершении 1985 года и 
одиннадцатой пятилетки в 
целом, своевременной и каче­
ственной подготовке к вы­
полнению планов двенадца­
той пятилетки. На реализа­
цию этих положений направ­
лены повышенные социали- _ 
стнческие обязательства, при­
нятые по инициативе передо­
вых коллективов нашего 
предприятия при подведении 

_итогов вахты в честь 40-ле­
тия Победы. . Они являются 
напряженными, по в их ос­

нове—строгий расчет и проду­
манное обоснование. Основ­
ное из обязательств — лик­
видация 'главной части за­
долженности по производст­
ву основных видов продук­
ции в первом полугодии. 

Эту л<е цель ставил перед 
к <) л л е кт и в о м п а р тий и о- хоз я й -
ственпын актив, состоявший­
ся 1 марта. В соответст­
вии с принятой на нем резо­
люцией партийный комитет-
комбината обеспечивает сис­
тематический повседневный 
контроль за выполнением 
мер по ликвидации отстава­
ния п безусловному выпол­
нению обязательств. В боль­
шинстве цехов успешно про­
должается реализация до­
полнительных партийно-по­
литических и организацион­
но-технических мероприятий. 

Поэтому в течение марта 
Положение па всех переделах 
комбината стабилизировано, 
а в апреле значительно сни­
жено отставание по всему 
металлургическому циклу. К 
началу мая долг по чугуну 
уменьшен с 99,4 тысячи топи 
до 52,8 тысячи, по стали — 
со 108,1 тысячи тонн до 86,1 
тысячи тонн, по готовому 
прокату — с 88,7 тысячи 
тонн до 68 тысяч. Коксохи­
мики не только погасили за­
долженность, но и произве­
ли в счет выполнения социа­
листических обязательств 
9,2 тысячи тонн кокса допол­
нительно. 

Эти итоги положительно 
оценены на очередном засе­
дании бюро парткома комби­
ната, где проверен ход вы­
полнения резолюции партий­
но-хозяйственного актива. 
Улучшению работы комбина­
та в течение последнего ме­
сяца во многом способство­
вали завершающий месячник 
ударного труда в честь 40-ле-
тия Победы, проведенный по 
инициативе 35-го двухванно-
го агрегата, Всесоюзные ком-" 
мунистические субботники. В 
течение первой половины 
мая 1верх плана произведено 
14805 тонн чугуна, 1505 тонн 
стали, 5741 тонна кокса и 
9228 тонн готового проката. 

Однако положение остает­
ся напряженным: в ряде це­
хов наметилась тенденция к 
снижению производства, ко­
торая может привести к не­
выполнению месячного пла­
на, а не только дополнитель­
ного задания по скорейшему 

сокращению задолженности. 
Например, гораздо ниже сво­
их возможностей трудится 
коллектив третьего мартенов­
ского цеха, задолжавший в 
течение полумесяца около 
14 тысяч тонн стали. 

Особую тревогу вызывает 
работа прокатного передела 
по выпуску горячего прока­
та. Причины отставания 
кроются в неудовлетвори­
тельном состоянии оборудо­
вания второго и третьего- об­
жимных, первого листопро­
катного, сортопрокатного и 
проволочно-штрип.сового це­
хов. II дело тут не только в • 
неполном проведении ремон­
тов, но и в неудовлетвори­
тельном надзоре за состояни­
ем механического оборудова­
ния, нарушении правил экс­
плуатации, его смазки. По­
этому высока аварийность, 
последствия которой ослож­
няются нехваткой узлов и за­
пасных частей. • 

Именно в этих-цехах, где ' 
выше износ оборудований, и 
требуется больше заботы и 
внимания к нему, не внедря­
ются гарантийные ремон­
ты, не ор т аиизуется социали- • 
стнческое соревнование по 
проведению ремонтов и экс­
плуатации агрегатов с гаран-. 
тией. А вот количество' ава­
рий из-за нарушения правил 
технической эксплуатации 
растет и приводит к неиз­
бежному падению производ­
ства. '• 

14 апреля оператор четвер­
той бригады П. Шибулор при 
прокатке слитка на клети 
1150 допустил переобжатие 
раската на 100 миллиметров, 
что привело к поломке верх-
пего валка. Устранение ава­
рии привело к потере произ­
водства на 3500 тонн прока­
та. 15 апреля в первой брига­
де второго обжимного цеха 
на линии главного привода 
стана 630 в муфте предель­
ного момента промежуточно­
го редуктора допустили пе­
регруз. Срезало' два болта, 
остальные получили надрез. 
На устранение недосмотра 
потребовалось время, обер­
нувшееся потерей производ­
ства в 630 тонн. Этот случай 
повидимому не обеспокоил 
рабочих бригады А. Красно­
ва и их сменщиков. За ава­
рией последовало пять пере­
грузок, и 6 мая вышел из 
строя вал промежуточного 
редуктора. Потребовалось 
уже шесть часов на его 
замену с потерей производст­
ва в 3200 тонн. По вине ма­
шиниста клещевого крана А. 
Лукичева произошло паде­
ние слитка на слитковоз, и 
он простоял два с половиной 
часа. В первом листопррк'ат-
ном не проследили за водо-
охлаждением ' глиссажных 
труб и аварийно вывели печь 
№ 4 из строя. 

Наслоение этих случаев • в 
сочетании с низким произ­
водством в горячий час, про­
счетами в организации тру­
да привели в прокатных це­
хах не к ликвидации, а к воз­
растанию задолженности. 
Имея реальную возможность 
уверенно выполнять план, 
четвертый листопрокатный 

щех до середины мая задол­
жал 9300 тонн горячего ме­
талла. Коллективы второго, 
третьего обжимных и сорто­
прокатного цехов в течение 
двух предыдущих месяцев к 
без того не добились перело­
ма в погашении задолженно­
сти, а в мае резко усугубили 
положение, увеличив долг в 
общей сложности на 42 ты­
сячи тонн горячего проката. 

В чем причина? Комиссия, 
готовившая материалы для 
анализа на бюро парткома, 
всесторонне и детально про­
верила деятельность партбю­
ро и общественных органи­
заций первого листопрокат­
ного цеха по сокращению за­
долженности, оценила уро­
вень" дисциплины и руковод­
ства, организации труда. В 
этом цехе, поставляющем 
свою продукцию смежным 
прокатным цехам, до середи­
ны мая задолженность по го­
рячему прокату возросла 
вдвое и составляет сейча'с 
около восьми тысяч топи. 
Анализ показывает: отстава­
ние кроется не только в ор­
ганизационно - технических 
причинах, но и в ослаблении 
воспитательной работы г 
коллективе, ослаблении конт­
роля. Следствие этому — 
низкий уфовень трудовой и 
технологической дисциплины. 

Явно недостаточна рабо­
та с комсомольцами н моло­
дежью. Цехком профсоюзе 
строит свои дела на реше 
нии текущих вопросов, в ре 
зультате — нет планомерно 
сти, низок уровень мобили­
зации коллектива на ликви 
дацию задолженности и вы­
полнение обязательств. IK 
на высоте и партийный конт­
роль 'деятельности админи­
страции. За полтора м е с я т 
некоторые из коммунист он 
допустили сбои в работе це­
ха, но ни один из них не 
получил принципиальной 

.оценки своим действиям на 
заседании партбюро или пар 
тинном собрании. На секре 
таря партбюро т. Кузнецова 
ложится прямая ответствен­
ность за снижение требова­
тельности и уровня воспита­
тельной работы в коллекти­
ве. 

Бюро парткома комбината 
вынуждено было предупре­
дить секретарей партбюро и 
руководителей отстающих 
цехов об их персональной от­
ветственности за ликвида­
цию отставания и выполне­
ние государственного плана 

Общеизвестно: корректи­
ровок не будет! Партийному 
комитету прокатного произ­
водства рекомендовано соз 
дать общественный штаб для 
проведения организаторской 
и массово-политической ра­
боты в трудовых коллекти 
вах и усилить партийный 
контроль за выполнением 
плана и обязательств. 

Общеизвестно: если акти­
визировать человеческий 
фактор, добиться, чтобы 
каждый на своем месте тру­
дился с полной отдачей, — 
успех обеспечен. Эти выво­
ды, подтвержденные повсе­
дневной практикой организа­
ционно-партийной работы — 
в том числе и в передовых 

•коллективах комбината, — 
целиком и полностью одоб 
рены апрельским Пленумом 
Центрального Комитета на­
шей партии. 

Документы Пленума 
четкая партийная установка 
на наступление. Во главе его 
должны идти коммунисты. 

Н. О Р Л О В , 
инструктор парткома 

комбината. 

С В Е Р Х П Л А Н А -
КАЖДЫ Й Д ЕН Ь 
Стахановские смены на 

стане 250 № 2 проволочно-
штрипсового цеха, где тру­
дится коллектив имени 50-
летия газеты «Магнитогор­
ский металл», предваряла от­
личная работа коллектива 
первой бригады, которой ру­
ководит мастер Т. X. Шаки-
ров. За четыре ночных сме 1 

ны этот коллектив прокатал 
2700 тонн металла, на 450 
твнн превысив задание. Та­
кой показатель четырех смен 
подряд признан в цехе ре­
кордным. Возможен он стал 
благодаря четкой скоордини-
рованиости действий всех 
участников производствен­
ного процесса. • ' 

Умело, грамотно действо­
вали старший вальцовщик 
А. И. Жук, вальцовщик В. Л. 
Киктенко, старший оператор 
БВМ В. П. Кедров, бригадир 

электриков Б. К- Сбитнев и 
другие. 

Высоких показателей в 
день стахановской смены до­
бились все три бригады. Но 
лучший- результат оказался 
у коллектива второй брига­
ды, где мастером В. И. Дра-
пеко. 110 тонн дополнитель­
ного.штрипса выдала она за 
смену. 

Встав на ударную вахту в 
честь' 50-летия стахановско­
го движения, коллектив ста­
на 250 № 2 решил ежесмеш 
но выдавать сверхплановую 
продукцию. В ночь с 23 на 
24 мая коллектив четвертой 
бригады прокатал Т40 топи 
сверхпланового металла. Ру­
ководит коллективом мастер 
П. М. Исаев. 

В, ПОПОВ, 
начальник стана 250 № 2. 

К большому 
ремонту готовы 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

работ, какие начнутся утром 
30 мая. В прошлый раз ме­
няли часть рольгангов. Да и 
сегодня участники ремонта 
нацелены в основном на за­
мену рольганга перед ушири­
тельной клетью, демонтаж 
трех старых моталок и уста­
новку на их месте нового 
рольганга, между второй— 
третьей и третьей—четвертой 
клетями вместо старых" бу­
дут установлены новые роль­
ганги. Причем, все оборудо­
вание — заводского изготов­
ления, поступившее с одного 
из заводов Украины. 

Помимо этого многое пред­
стоит сделать на складе го­
рячекатаных рулонов. Здесь 
предельно изношены подкра­
новые рельсы. А склад име­
ет в жизни цеха огромное 
значение — именно отсюда 
«питаются» металлом три аг­
регата резки. Рельсы здесь 
будут заменяться в три эта­
па. 

А поскольку во время ре­
монта появится много ново­
го оборудования — предсто­
ит вдохнуть в него жизнь. 
Эта задача ложится на пле­
чи коллективов Электромон­
тажа, пусконаладочного уп­
равления этого треста и ра­
ботников центральной элект­
ротехнической лаборатории 
комбината. Кроме установки 
«ювого оборудования управ­
ления рольгангами необходи­
мо смонтировать и пустить в 
работу пульты управления 
клетями чистовой группы. 
Работа здесь не столько мас­
штабная, сколько кропЪтли-
вая и очень ответственная. 
Малейшая неточность — и 
один из участков чистовой 
группы клетей не «оживет»... 

Как считает член общест­
венного штаба ремонта ста­
на В. Н. Партии, подрядные 
организации направили в цех 
опытных работников, хорошо 
понимающих стоящие, перед 
ними задачи. Разработаны 
условия поощрения за свое­
временное и качественное 
выполнение всех работ. 
«Магнитогорский металл» на­
мерен освещать ход обоих 
больших ремонтов. 

С. К У Л И Г И Н . 

Пятилетку завершим досрочно 
Переходный период от зи­

мы к лету для горняков яв­
ляется самым трудным и 
ответственным. По горизон­
там рудника, еще гуляла 
вьюга, а коллектив водоот­
ливного участка' под руко­
водством Г. Г. Кодолова го­
товил к установке дополни- > 
тельные насосы, вместе с 
маркшейдерами размечал от­
водные канавы для паводко­
вых вод. В общем, воду — 
этого извечного врага горня­
ков — в забои не пропусти­
ли. 

В феврале из-за снежных 
заносов, по некоторым дру­
гим причинам объективного. 
характера, образовался со­
лидный долг по добыче ру­
ды и горной массы. На соб­
раниях партийных и профсо­
юзных групп мы старались 
дойти до сердца каждого че­
ловека, доказать на приме­
рах, что общие результаты 
работы складываются от 
вклада каждого работающе­
го. На первомайскую демон­
страцию наш коллектив вы­
ходил уже с легким сердцем, 
имея в своем активе 26 
сверхплановых тысяч тонн 
готовой руды. Хорошо рабо­
тает коллектив рудника и в 
мае. 

С начала года в устойчи­
вом ритме работает первая 
бригада экскаваторного уча­
стка, где начальником смены 
коммунист В. В. Антонюк. 
На сверхплановом счету это­
го коллектива 6 тысяч тонн 

руды н 12 тысяч тонн горной 
массы. Если внимательно 
присмотреться к «секретам» 
успешной работы этого кол­
лектива, то видишь, что сос­
тоят они из многих слагае­
мых. В бригаде самая силь­
ная партийная группа. Парт­
групорг,, экскаваторщик 
Ю. П. Запускалов, привива­
ет каждому коммунисту чув­
ство высокой ответственно­
сти за план, за дела в брига­
де. Многие производствен­
ные вопросы, вопросы рабо­
ты с людьми партгруппа ре­
шает совместно с профгруп­
пой.. Партгрупорг Ю. П. За­
пускалов и профгрупорг ма­
шинист экскаватора В. И. 
Данчук работают согласо­
ванно, в хорошем контакте, 
часто дополняя друг друга. 
В бригаде не обойдут чело­
века вниманием, но и строго 
спросят за просчет. Бросает­
ся в глаза еще такая деталь 
— здесь каждый душой пе­
реживает за честь коллекти­
ва. К концу месяца многие 
из первой бригады заходят в 
цехком профсоюза и «зонди­
руют почву» — будет ли у 
коллектива звездочка. 

Ю. П. Запускалов и В. И. 
Данчук заботятся о личном 
примере в работе. Ведь спро­
сить с товарища — надо мо­
ральное право на то зарабо­
тать. Запускалов на своем 
экскаваторе отгрузил сверх 
плана за четыре месяца бо­
лее семи тысяч тонн горной 
массы. А профгрупорг Дан­

чук перевыполнил план на 
27 тысяч тонн. 

С январи этого года на 
участке Малын'Куйбас води­
тели БелАЗов переданы в 
штат рудника. Теперь и у 
экскаваторщиков, и у води­
телей единое руководство. 
Уже сегодня мы ощущаем 
гораздо большую отдачу от 
этого важного транспортного 
звена. Водители В. Г. Око-
лотов, А. В. Артемьев и дру­
гие повысили время чистой 
работы, увеличили количест­
во рейсов. На будущее мы 
рассчитываем внедрить здесь 
бригадный подряд. 

Одним из знаменательных 
событий этого года является 
50-летие стахановского Дви­
жения. Наш коллектив, под­
считав свои возможности, ре­
шил к этой юбилейной дате 
выполнить пятилетний план. 

Идет подготовка к XXVII 
съезду нашей партии. Каж­
дое предприятие, каждый 
коллектив старается встре­
тить это знаменательное со­
бытие достойно. Коллектив 
коммунистического труда 
рудника решил с 1 июля 
стать на ударную трудовую 
вахту: «XXVII съезду КПСС 
— 27 ударных декад!». 

За эти ударные декады 
коллектив обязался выдать 
сверх плана 75 тысяч тонн 
руды. 

И. Р Е В У Н О В , 
председатель цехового 

профсоюзного комитета 
рудника, 
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Сегодня «Комсо­
мольский меридиан» 
— в гостях у молодых 
тружеников коксохи­
мического производст­
ва. 

И РАДОС ТИ, 
И ТРУДНОСТИ 

Никогда бы раньше не по­
думал, что однажды мне 
придется возглавить комсо­
мольскую организацию цело­
го цеха. Общественной рабо­
той занимался еще в школе, 
в институте был членом бю­
ро ВЛКСМ факультета. Но 
разве сравнить ученическую 
или студенческую аудитории 
с рабочей. В цехе на многие 
вещи смотришь по-иному, 
иначе складываются и отно­
шения между людьми. 

В первые месяцы по наив­
ности полагал, что раз я сек­
ретарь, значит достаточно 
одного моего слова, чтобы 
ребята пошли за мной. Не 
тут-то было. Со временем 
стал понимать, что комсо-
сольскими вожаками не ста­
новятся сразу после отчетно-
выборного, на пути к этому 
званию — и радости, и труд­
ности. 

Начал с самого больного— 
уплаты членских взносов. 
Иногда на две недели затя­
гивалась эта кампания. Но 
мне : на помощь пришли 
члены комсомольского бюро 
Олег, Локтев и Николай Дег­
тярев. Это они первыми ска­
зали мне: «Не слишком ли 
«легкий» путь избрал, секре­
тарь? Все сам и сам. Только 
один-то и надорваться мо­
жешь, и работу завалишь». 

Откровенно говоря, меня 
очень обрадовала их откры­
тая дружеская критика. С 
тех пор на общественную 
работу смотрю иными глаза­
ми: нужно подходить к лю­
дям ш только с правильны­
ми словами, но и с довери­
ем. 

Скажем, понадобилось не­
давно организовать комсо­
мольское дежурство. Собра­
ли ребят* рассказали о важ­
ности предстоящего дежур­
ства. Не обязывали явиться 
«строго и обязательно». И 
знаете, из двенадцати ребят 
наследующий день одиннад­
цать пришли. 

Вот и с членскими взноса­
ми стало проще с тех пор, 
как бюро определило кон­
кретное время и место сбора 
денег. Правда, пришлось не­
сколько раз поговорить с 
теми, кто не хотел привы­
кать к новому порядку и ко­
му гораздо больше по душе 
было, когда секретарь ходил 
за ним и упрашивал. Но сей­
час обо всем этом говорим 
уже в прошедшем времени. 
Появилась дисциплина. А 

это самое главное условие 
для любой организации. Зна­
чит, не надо тратить время 
зря. 

Конечно, у нас еще далеко 
до идеала — по-настоящему 
боевой комсомольской орга­
низации. Есть слабые места. 
Скажем. «Комсомольский 
прожектор», который , пока 
выступает лишь сторонним 
наблюдателем, но никак не 
борцом за порядок на про­
изводстве. Сейчас бюро ре­
шило предложить комсо­
мольцам переизбрать на­
чальника «КП» и обновить 
состав штаба. Верим, что 
это позволит изменить дея­
тельность прожектористов в 
лучшую сторону. 

Вместе с дисциплиной воз­
росла и активность комсо­
мольцев, каждый старается 
найти себе дело по душе. Ув­
лечением Олега Селиверсто­
ва и Сергея Акишина стал 
спорт: на соревнованиях раз­
личного ранга они защищают 
честь цеха. Владимир Петру-
шин много внимания уделя­
ет оформлению стендов на­
глядной агитации. 

Сейчас перед нами встала 
еще одна важная задача —, 
создание комсомольско-моло-
дежного коллектива. Не про­
формы ради нужен нам этот 
КМК- В ремонтной службе 
мы хоть завтра, смогли бы 
«сколотить» такой коллек­
тив. Однако не возраст и 
принадлежность к комсомо­
лу считаем мы основным ус­
ловием для такого коллекти­
ва. Это должно быть креп­
кое, боевое ядро--.'молодых 
рабочих, которое задавало 
бы тон не только в труде, но 
и в общественной жизни. 

Думаем, что с задачей 
этой нам удастся справиться. 
Тем более, что рядом с нами 
коммунисты, имеющие боль­
шой опыт общественной - ра­
боты, готовые в любую ми­
нуту прийти на помощь. Это 
В. В. Шеметов, пропагандист 
комсомольской- политсети, 
заместитель 'начальника це­
ха; В. В. Чуприн, секретарь 
цехового партбюро; его за­
меститель М. И. Коробейни­
ков. 

При их поддержке и с по­
мощью всех комсомольцев 
цеха мы сумеем преодолеть 
трудности. 

А. ЛУНЬКОВ, 
газовщик, секретарь бюро 
ВЛКСМ коксового цеха 

№ 3. 

ЗАКОНЧИЛСЯ этап со­
циалистического сорев­

нования, посвященный 40-ле­
тию великой Победы. С ка­
кими успехами пришли к 
следующему, второму этапу 
трудового соперничества 
комсомольски - молодежные 
коллективы нашего цеха? 

За четыре месяца выдано 
3150 тонн кокса при плане 
600 тонн. Ежемесячно план 
выполняется в среднем на 

трудные условия, наши ком-
сом ольско- молодежные кол­
лективы работали стабильно. 
А комсомольцы газовой 
группы батарей № 7—8-бис 
в числе первых встали 
на борьбу со стихией. Они 
выходили на ликвидацию 
снежных заносов в любое 
время суток, после работы и 
в выходные дни. Ребята по­
нимали, что без их сильных 
молодых рук со стихией бу-

НА В А X Т Е — 
МОЛОДЫЕ 

101,1 процента. В трех КМК 
коксовых батарей № 7— 
8-бис заведены лицевые 
счета экономии. О том, чего 
удалось достичь в этом на­
правлении нашим молодеж­
ным коллективам, наглядно 
рассказывают цифры: эконо­
мии электроэнергии, топлива. 
Всего же за четыре месяца 
суммарный итог экономии— 
3800 рублей. Одним словом, 
КМК заявили о себе как на­
стоящие боевые звенья. 

Даже в феврале, когда на 
всем комбинате сложились 

дет справиться нелегко. 
Для того, чтобы сплотить 

бригаду, много сил и энергии 
пришлось потратить руково­
дителю КМК Г. А. Степано­
ву и комсоргу Л. Польскому. 
Большую роль сыграла здесь 
личность самого руководите­
ля. Степанов отличный про­
изводственник, умелый руко­
водитель, способный увлечь, 
молодежь своей целеустрем­
ленностью, высоким чувством 
ответственности. Он всегда 
находит время для того, что : 

бы помочь новичку войти в 

трудовой коллектив и что­
бы просто поговорить с че­
ловеком, который нуждается 
в поддержке. 

С особой настойчивостью 
мастер ставит и решает воп­
росы свободного времени 
членов его бригады. Пото­
му-то сегодня ребят связы­
вает не только общая рабо­
та, не только производствен­
ные.задачи. И после трудо­
вой смены они, стараются 
быть вместе: всей бригадой 
выезжают за город, ходят в 
кино, занимаются спортом. 
По сути бригада стала 
сильной спортивной коман­
дой. 

Поэтому ни для кого не 
была в диковинку весть о 
том, что газовая группа ста­
ла победителем областной 
трудовой вахты и им было 
присвоено почетное звание 
коллектива имени 40-летия 
Победы. 

Успешно начали наши ком-
сомольско - молодежные 
бригады и второй этап соци­
алистического соревнования, 
который посвящается ХП 
Всемирному фестивалю мо­
лодежи и студентов в Мос­
кве. Только за 20 дней мая 
ими выдано сверх плана пол­
торы тысячи тонн - кокса. 
Есть в этом немалая доля 
труда и нашего передового 
коллектива — бригады № 2 
газовой группы. 

В. ЛАБЫРИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

коксового цеха № 1. 

ДРУЖАТ 
СО СПОРТОМ 

Молодость и спорт — по­
нятия 'неотделимые. И то, 
что во всех спортивных де­
лах самые активные участни­
ки комсомольцы, — вполне 
закономерно. 

Потому-то вопросы спор­
тивно-массовой работы в 
комсомольской организации 
нашего производства стоят 
вместе- с другими первосте­
пенными делами. 

Могу назвать многих ком­
сомольских активистов, яв­
ляющихся одновременно и 
с портим ы м и ор ган и з атор а -
ми. Среди них — Александр 
Гудченко, ч л е н б ю р о 
ВЛКСМ, председатель сове­
та ДСО «Труд» КЭРЦ, Олег 
Петров, секретарь бюро 
ВЛКСМ ЦПХП, Андрей Си-
вухин, член бюро комсомола 
коксового цеха № 1. 

Как п р а в и л о , и м е н н о т а к и е 
м о л о д е ж н ы е к о л л е к т и в ы , ко­
т о р ы м и р у к о в о д я т б о л ь ш и е 
л ю б и т е л и с п о р т а , п р о я в л я ю т 
к с п о р т и в н ы м з а н я т и я м на­
и б о л ь ш и й и н т е р е с . На весь 
к о м б и н а т с т а л и и з в е с т н ы от­
л и ч н ы е ф и з к у л ь т у р н и к и из 
к о к с о в о г о ц е х а № 1 и кусто­
вого э л е к т р о р е м о н т н о г о ц е х а . 

Вместе с тем можно смело 
говорить о существовании 
прямой связи между спортом 
и трудом. Наши лучшие 
спортсмены А. Ковалев, П. 
Герасимов, Ю. Брнтько, О. 
Петров, братья Сибелевы яв­
ляются передовиками произ­
водства. 

При самом активном уча­
стии комсомольцев прошли 
у нас на производстве сорев­
нования на кубок КХП по 
волейболу, первенство по на­
стольному теннису. 

А впереди у нас старты 
летней спартакиады — пора 
сдачи норм ГТО по летним 
видам спорта. И вновь воз­
главят физкультурное дви­
жение комсомольцы КХП. 

А. ПИРКЕР, 
председатель совета 
ДСО «Труд» КХП. 

П ОЖАЛУЙ, одним из на­
иболее важных вопро­

сов в работе секретарей бю­
ро ВЛКСМ, комсомольского 
актива цехов является при­
ем молодых рабочих в ряды 
комсомола. 1 

Примером хорошей работы 
в этом направлении комсо-

Растут 
ряды 
мольского бюро может слу­
жить первый кокеовый цех. 
Его секретарь Виктор Ла-
бырин. Коммунист, он по-
партийному подходит и к 
вопросу приема молодежи в 
ряды ВЛКСМ. 

Требовательность, внима­
ние и ответственность — вот 
критерии работы секретаря 
бюро ВЛКСМ первого кок­
сового. Только в этом году 

в ряды комсомольцев вли­
лись лучшие молодые рабо-
шие Александр Давыдов, 
Любовь Касимова, Вячеслав 
Орлов. 

В третьем коксовом цехе 
секретарь бюро ВЛКСМ 
A. Луньков работу по приему 
в ряды комсомола ведет вме­
сте с секретарем партбюро 
B. В. Чуприным. Ихсов,мест-
ная деятельность дает -хоро­
шие результаты: увеличива­
ется число комсомольцев в 
цехе, а ряды коммунистов 
пополняются из числа луч-, 
ших членов ВЛКСМ. 

Хорошо работают в вопро­
се качественного роста ком­
сомольских рядов секретари 
бюро Павел Солиженко из 
цеха улавливания № 2, Люд­
мила Курносова из КРМЦ, 
Ольга Клещева из конторы 
управления производства. : 

М. РЫКАНТ, 
секретарь комитета 

комсомола КХП. 

На правом фланге пятилетки 
Когда мы спросили секретаря бюро ВЛКСМ второго 

коксового цеха Василия Дудина, как складывается ны­
нешний год для него и его товарищей, он ответил: 

— Удачно. В этом году у нас появились два первых в 
цехе комсомольско-молодежных коллектива: вторая 
бригада коксовых батарей № 3—4 и третья бригада ба-
барей № 1—2. Но это лишь первый шаг нашей комсо­
мольской организации. Впереди большие дела. 

Что касается профессионального роста, самого Васи­
лия, то о« налицо. В 1981 году В. Дудин работал маши­
нистом коксовыталкивателя, сейчас он газовщик. Успеш­
но учится на четвертом курсе МГМИ. А вместе со зна­
ниями растет и его мастерство. 

На снимке: В. Дудин. 
Фото Н. Нестеренко. 

Ш е ф с т в о б е р е т 
к о м с о м о л 

В дни проведение Между­
народного фестиваля моло­
дежи и студентов в Москве 
на ВДНХ СССР будет от­
крыта экспозиция «Моло­
дежь и труд в СССР». Один 
из ее стендов, расскажет о 
шефстве комсомолии нашего 
комбината над реконструкци­
ей, и техническим перевоору­
жением коксохимического 
производства. 

Нашим молодым метал­
лургам есть чем поделиться 
со своими сверстниками. 
Комсомольцы Магнитки тру­
дятся на самых ответствен­
ных участках производства, 
шефствуют над наиболее от­
ветственными объектами ре 
конструкций. И это тради­
ция, которая пришла к нам 
из далеких тридцатых го­
дов. 

Можно назвать десятки 
примеров, когда молодежь 
сыграла решающую роль в 
строительстве и реконструк­
ции' важнейших участков и 
агрегатов комбината. Один 
из последних — строительст­
во коксовых батарей № 7— 
8-бис. Здесь был создан 
штаб комсомольского шефст­
ва, который проводил заня­
тия в школах комсомольско­
го актива, конференции по 
практическим вопросам шеф­
ства, обмену опытом. 

Организация рейдов по 
дисциплине труда, срокам 
выполнения работ и поставке 
оборудования, выявление ре­
зервов производства, внедре­
ния новой техники f? техно­
логии, проведение субботни­
ков по расчистке территории, 
на строительстве —• вот да­
леко не полный перечень воп­
росов, решавшихся в то вре­
мя штабом, 

На самых трудных участ­
ках строительства трудились 
ударные комсомольские от­
ряды. Батареи были пущены 
досрочно и досрочно же вы­
ведены на проектную мощ­
ность. Большую роль в этом 
сыграли комсомольСко-моло-
дежные коллективы. Так, 
КМК бригады № 3 коксовых 
батарей № 7—8-бис удо­
стоен областной премии «Ор­
ленок» за освоение и вывод 
агрегатов . на проектную 
мощность. 

В начале 1079 года на 
КХП сложилась тяжелая об­
становка. Проблема нехват­
ки кокса стада поистине воп­
росом государственной важ­
ности. Первыми на призыв 
помочь коксохиму откликну­
лись комсомольцы. 70 луч­
ших представителей нового 
поколения Магнитки по зову 
сердца, по велению . комсо­
мольской совести пришли на 
коксохим. Им необходимо 
было в кратчайшие сроки ос­
воить новые специальности, 
сложное оборудование. И ре­
бята с честью справились с 
трудностями, выполнили 
свой комсомольский долг. 

И в 1983 году, когда нача­
лась реконструкция четвер­
той коксовой батареи, вновь 
сюда пришел ударный ком­
сомольский отряд, начел 
действовать штаб шефства. 

Не за горами строительст­
во новой коксовой батареи 
№ 9-бис. Значит, ' появит­
ся у комсомолии комбината 
и коксохима, еще,один объ­
ект особого внимания, объ­
ект комсомольского шефст­
ва. 

И. ЕРЕМЕНКО, 
инструктор комитета 
ВЛКСМ комбината, 

-Слово — комсомольском) секретарю 

Как живешь, комсомольеко-молодежный? 
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В аудитории тишина. Со­
средоточенные, внимательные 
лица ребят. Один, низко 
склонившись над столом, 
быстро пишет. Две подруж­
ки что-то шепотом заинтере­
сованно обсуждают. А их со­
сед сидит, задумчиво уставив­
шись в окно, и по выраже­
нию глаз видно, что окна он 
не замечает.. Человек думает. 
Все они так по-разному и, 
может быть, впервые пыта­
ются ответить самому себе: 
какой я? 

«Парень я неплохой, люб­
лю свою мать, брата. По-мо­
ему, я незлопамятный, к 
друзьям отношусь хорошо. Я 
очень не люблю, когда меня 
за каждый пустяк дергают, я 
сам разберусь во всем. Мои 
недостатки: не люблю об­
щаться с большим коллекти­
вом, раздражителен. Я хочу 
стать хорошим специалистом 
и мужем. Не знаю, получит­
ся ли последнее. Хочу иметь 
троих детей, хорошо рабо­
тать и иметь много друзей. К 
2000-му году я хочу остаться 
непьющим и некурящим...». 

Какие они, наши дети? 
Они живут рядом с нами, 
взрослыми, незаметно взрос­
лея сами, и часто их внут­
ренняя жизнь оказывается 
для нас «за семью печатя­
ми». Как они относятся к 
окружающим? Чего хотят 
добиться в жизни? Как и в 
чем мы должны им помочь, 
чтобы выбранный жизненный 
путь не обернулся горьким 
разочарованием? 

«Какая я? Не знаю. Каж­
дый год меняюсь... Какой ви­
жу себя через 15—20 лет?... 
Хочу быть инженером-ки­
бернетиком или работать би­
блиотекарем. Семью хочу хо­
рошую. Мужа хочу, как и 
все женщины, умного, добро­
го, сильного, работящего. 
Двоих детей...». 

«Я люблю лежать, строить 
планы на будущее. Люблю 
общаться с девушками...». 

«Ненавижу, когда л кто-то 
пьет. Не люблю смотреть на 
пьяных и не люблю, когда 
курят. О семье пока не ду­
мал, рано еще.,.». 

Идет очередное занятие по 
профориентации в учебном 

цехе комбината. За партами— 
будущие выпускники раз­
личных школ города. Клас­
сное задание на сегодня — 
составление характеристики 
на самого себя. 

— Для чего это нужно? — 
говорит Вера Михайловна 
Плохова, инженер по проф­
ориентации. — Здесь есть не­
сколько моментов. Прежде 
всего, предлагая составить 
ребятам характеристику на 
самого себя, мы ближе зна­
комимся с ними. Это не про­
сто любопытство. Ребята 
пришли к нам, чтобы полу­
чить грамотную рекоменда­
цию по вопросу, который для 
них очень и очень важен: ка­
кую профессию выбрать? 
Дать такую рекомендацию 
можно только в том случае, 
если есть достаточно полное 
представление о каждом из 
них. 

— Характеристики, состав-
•ленные ребятами, очень по­
могают нам, педагогам. Кро­
ме того, у нас разработана 
специальная система тестов, 
дающая возможность точнее 
выявить психологические 
особенности каждого учени­
ка, а значит и его соответст­
вие той или иной профессии. 
Вот, смотрите. 

— И она протягивает мне 
тоненькую ученическую тет­
радь. П е р в а я страница 
школьного конспекта. Те­
ма занятия: «Значение пра­
вильного выбора профессии 
в жизни человека». И даль­
ше разъяснение: «Специаль­
ность — это необходимая 
для общества ограниченная 
сфера приложения духовных 

лым, что нередко ставят их в 
тупик. 

Таня Н. еще недавио соби­
ралась стать педагогом, как 
вдруг увиденная по телеви­
зору передача о выпускнице 
одной из средних школ Мос­
квы, медалистке", решившей 
стать дояркой, перевернула 
ее душу. «Буду дояркой», — 
решила она твердо. Навсегда 
решила — так ей казалось. 

— Я спросила ее: «Ты хоть 
раз была в деревне?» — го­
ворит В. М. Плохова. — Нет, 
отвечает, ни разу. «Так как 
же ты собираешься работать 
на ферме, если ты даже не 
представляешь себе, что это 
такое?». После долгого мол­
чания она призналась мне, 
что любит животных и что у 

ЗА СТРОКОЙ ШКОЛЬНОЙ РЕФОРМЫ 

К Е М Б Ы Т Ь ? 
и физических сил челове 
ка...». Все верно. Выбор про­
фессии нужно начинать 
именно отсюда, с точного, 
ясного представления сути 
вопроса. Разбор ошибок, до­
пущенных при выборе про­
фессий, тесты, диаграммы, 
карта интересов, определе­
ние темперамента. Постепен­
но, по крохам собирают пе­
дагоги знания о своих уче­
никах. . . 

— Бывает, что ребята к 
нам приходят и на первых 
занятиях в анкетах пишут: 
кем хочу быть, не знаю. Или: 
хочу быть астрономом или 
ветеринаром, — рассказыва­
ет Вера Михайловна. — Ино­
гда за два года, в течение 
которых они у нас проходят 
профподготовку, столько раз 
изменят свое мнение, чтЮ 
потом, на заключительных 
консультациях, сами смеют­
ся: мол, если бы поступал во 
все учебные заведения, ко' 
торые перечислил, пришлось 
бы пол-страны объехать. Ну, 
а' мы, педагоги, помогаем им 
конкретизировать своп вы­
бор. 

Сделать это непросто. По­
пробуйте переубедить деся­
тиклассницу, которая спит с 
фотографией любимого акте­
ра под подушкой, что ей не 
следует поступать во ВГИК. 
Сразу недоуменный взгляд: 
у меня что, внешних данных 
нет? Нисколько не хуже, чем, 
скажем, у Е. Симоновой. А 
талант, так ведь это все 
знают, может быть и скры­
тым. Просто не было воз­
можности его проявить. 

И здесь нужен умелый, 
тактичный подход к челове­
ку, нужно тщательно взве­
сить все за и против, свести 
на минимум вероятность 
ошибок. 

Какими неожиданными мо­
гут быть ребята! Часто, сами 
того не подозревая, такие 
сюрпризы преподносят взрос-

нее .дома есть кошка. Долго 
мы с ней спорили, и мне все-
таки удалось убедить Таню, 
что ее первоначальный выбор 
удачнее. 

За годы существования 
учебно - производственного 
комбината (нынешнего учеб­
ного цеха ММК) здесь про­
шло подготовку не одно по- ' 
коление учащихся. Насколь­
ко эффективна его работа по 
профориентации, можно су­
дить по следующим цифрам. 
В 1983 году из 630 выпуск­
ников УПК в институт соби­
рались поступать 326 чело­
век, в ГПТУ — 241, работать 
на производстве — 42 чело­
века. Таков был предвари­
тельный прогноз. Фактиче­
ский результат оказался сле­
дующим: в институт пошли 
318 человек, в ГПТУ — 219, 
работать — 77 человек, при­
чем почти половина из них— 
по специальностям, получен­
ным в мастерских учебного 
цеха. Примерно так же вы­
глядят итоги и прошлого го­
да. 

— К таким результатам 
мы пришли не сразу, — го­
ворит В. М. Плохова, — бы­
ли у нас и просчеты, и ошиб­
ки. Но мы работали, стара­
лись идти в ногу со време­
нем. Конечно, эти годы были 
нелегкими. Все пришлось на­
чинать с нуля. 

Пять лет назад, когда на­
чинали создавать учебно-про­
изводственный комбинат, в 
один из суетливых, полных 
беготни и хлопот дней, ди­
ректор привел Веру Михай­
ловну в угловую аудиторию 
на втором этаже. «Вот здесь 
будет кабинет по профори­
ентации. Ваш кабинет», — 
сказал он. Вера Михайловна 
оглянулась. Пустая, голая 
комната со следами 'недавне­
го ремонта, выглядела от­
нюдь не привлекательно. По­
весив пальто на задвижку 
оконной рамы, учительница 

На снимке: идет очередное занятие в учебном цехе комбината. 

отправилась к завхозу добы­
вать мебель: ведь через че­
тыре дня сюда, к ней в ка­
бинет должны были прийти 
первые ученики. 

— Наш первый выпуск 
проучился у нас недолго, 
всего полгода, — вспомина­
ет В. М. Плохова. — Дело 
было для меня новым. И я 
начала с того, что стала при­
глашать «а встречи с ребя­
тами передовиков производ­
ства: сталеваров, швей, тока­
рей, шоферов. Думала, обще­
ние ребят непосредственно с 
людьми, представляющими 
ту или иную профессию, по­
могут нашим ученикам опре­
делиться, сделать верный вы­
бор. Ну и конечно, ждала 
результатов: получается или 
нет. 

Первые результаты принес­
ли разочарование: слишком 
уж явным было несовпаде­
ние их с прогнозом. Поняла: 
Нет, э т о не годится. Нача­
лись поиски нужных форм 
работы, изучение опыта пе­
редовых учебных учрежде­
ний аналогичного профиля, 

Постепенно накапливался 
опыт, набирался методиче 
ский «багаж». Нынешняя 
учебная программа уже ни­
чем не напоминает ту, пер­
вую. Сейчас в нее включены 
и лекции, и встречи, и диспу­
ты, и экскурсии. Предвари­
тельные психологические ис­
следования, проведенные с 
помощью тестов, анкетирова­
ние и учеников, и родите­
лей дают педагогам возмож­
ность уже более аргументи­
рованно беседовать с под­
ростками: «Нет, Сережа, 
профессия шофера не для 
тебя — зрение у тебя неваж­
ное. По твоим психофизиче­
ским данным, по темперамен­
ту и умению обращаться с 
детьми тебе больше подхо­
дит профессия учителя...». 

Главный критерий качест­
ва преподавательской рабо­
ты — знания учеников, их 
отнодпение к предмету. Мне. 
довелось присутствовать на 
нескольких уроках по проф­
ориентации, побывать на 
занятиях в мастерских учеб­
ного цеха. И я видела, как 
добросовестно трудятся у 
станков, с каким интересом 
слушают педагогов ребята. 
Вот как они сами отзывают­
ся о своих занятиях. Оля 
Ополярова, 9-й класс 21-й 
школы: «Прихожу на заня­
тия регулярно, стараюсь не 
пропускать. Здесь очень ин­
тересно, можно много нового 
узнать, что потом навер­
няка пригодится в жизни». 
Каменев Сергей, школа №60, 
9-й класс: «Полностью с Оль­
гой согласен. Кроме • того, 
здесь есть мастерские, каби­
неты разные, где можно за­
ниматься тем, что тебе по 
душе». Того же мнения при­
держиваются и В. Храмов, 
ученик школы № 60, Д. Евсе­
ев, ученик школы № 31, и 
многие другие ребята, с ко­
торыми мне пришлось встре­
титься в стенах учебного це­
ха. • 

Нынешний учебный год 
подходит к концу. Быстро 
пробегут оставшиеся дни по­
следней четверти, и сотни 
юношей и девушек, вчераш­
них выпускников, начнут са­
мостоятельный путь. Как 
сложится их судьба? На­
сколько верным окажется 
сделанный ими выбор про­
фессии? Правильность его 
проверит самый строгий наш 
экзаменатор — жизнь. Но 
уверена, что время, прове­
денное ими в учебном цехе, 
было затрачено не впустую. 
Ведь многие из них здесь, на 
этих уроках, впервые заду­
мались всерьез над вопро­
сами: кем быть? каким быть? 

В. БЫСТРОВА. 

Осмотр индивидуальных авто­
машин, прицепов к ним и всех 
мотоциклов жителей правобе­
режной (вся южная часть горо­
да от улицы Завенягина) и лево­
бережной частей Орджоникид-
зевского района будет прово­
диться до 31 июля 1985 года. В 
этот срок владельцы транспорта 
обязаны в течение назначенного 
месяца представить принадлежа­
щие им транспортные средства 
для осмотра в Госавтоинспек­
цию Орджоникидзевского РОВД. 
При.этом владельцы предъяв­
ляют: водительское удостовере­
ние, технический паспорт авто­
машины или мотоцикла, справку 
о прохождении медкомиссии, 
квитанции об уплате сбора за 
осмотр н полной суммы налога 
е владельцев транспорта. 

Владельцы транспорта, нахо­
дящиеся в командировке Или не 
имеющие возможности своевре­
менно представить транспорт на 
осмотр по болезни, обязаны 
представить его в Госавтоин­
спекцию в десятидневный срок 
после выздоровлении, возвраще 
ния из командировки или пору­
чить это доверенным лицам. 

Исправным считается пол-

Редактор Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

-ВТОРНИК, 28 м а я 
Шестой к а н а л 

Я.00. В р е м я . 8.40. В ы с т а в к а 
В у р а т и н о . 9.19. « М а л е н ь к и е 
звезды». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 10.20. К о н ц е р т Госу­
д а р с т в е н н о г о С и б и р с к о г о 
руссного народного х о р а , 
п . 0 0 . Новости . 13.40. Челябин­
с к и е новости . 14.00. Ново­
сти , 14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
фильмы т е л е в и з и о н н ы х сту­
д и й с т р а н ы . 15.05. «Театр и 
время» . О первой п о с т а н о в к е 
т е а т р а « С о в р е м е н н и к » . «Веч­
но ж и в ы е » по пьесе В. Рого­
ва. 16.15. Стадион для всех. 
16.45. В. Д. М о ц а р т , Симфо­
ния № 38 « П р а ж с к а я » . 17.15. 
Н а у к а и ж и з н ь . 17.45. Премь­
ера д о к у м е н т а л ь н о г о теле­
фильма «Особая з о н а » . О по­
г р а н и ч н и к а х о т д е л ь н ы х 
к о н т р о л ь н о - п р о п у с к н ы х 
п у н к т о в . 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. Поет А. Л и т в и н е н -
ко . 18.55. «Алые мани Иссык-
К у л я » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20.30. Время . 21 .00 . 
Ч е м п и о н а т СССР по футболу . 
«Динамо» (Киев) — « С п а р т а к » , 
в перерыве (21.45) — Сегодня 
в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. «По п у т и с о з и д а н и я » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 8.35 
и 9.35. Природоведение . 2-й 
класс . Я иду по лесу . 8.55. 
« В и т и м с к и е б е р е г а » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 9.05 и 
13.00. Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 1-й 
год о б у ч е н и я . 9.55. «Осторож­
но — водород». Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 10.05. У ч а ­
щ и м с я П Т У . Э с т е т и ч е с к о е 
в о с п и т а н и е . 10.35 и 11.49. 
б о т а н и к а . 5нй класс . Расте­
ние т- ц е л о с т н ы й о р г а н и з м . 
10.55'. Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
фильм « Т а к а я д а л е к а я близ­
кая М е щ е р а » . 11.05. Ш а х м а т ­
ная ш к о л а . 12.00. Общество­
ведение. Главное с о д е р ж а н и е 
э п о х и . 12.30. О б щ а я биология . 
М и к р о э в о л ю ц и я . 13.30. Стра­
н и ц ы и с т о р и и . К а р л М а р к с . 
« Р а з м ы ш л е н и е ю н о ш и п р и 
выборе п р о ф е с с и и » . 14.00. 
Г р а ж д а н с к а я л и р и к а В. В. 
М а я к о в с к о г о . 15.00. Новости . 
17.30. Новости . 17.45. «...До 
ш е с т н а д ц а т и и с т а р ш е » . 

ЧСТ. 18.30. Полю — и н т е н ­
с и в н у ю т е х н о л о г и ю . Сев в 
Т р о и ц к о м р а й о н е . 18.55. «По­
г р а н и ч н и к и » . Телефильм. 
19.15. Ч е л я б и н с к и е новости . 
19.30. С п о н о й н о й н о ч и , малы­
ш и ! 19.50.- « К а ж д ы й вечер с 
7 до 1 1 . 

ЦТ. 20.30и В р е м я . 21 .00 . Н. 
Д о л и н и н а « Д о к т о р Ж у к о в , на 
выезд». Т е л е в и з и о н н ы й спек­
т а к л ь . 

ЧСТ. 22.15. Ч е л я б и н с к и е но­
вости: х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 22 .35 . «Роса» . 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 

Ш е с т о й к а н а л 
СТ'ЕДА, 29 м а я 

8.0О. В р е м я . 8 .40. В мире 
ж и в о т н ы х . 9.40. «Алые м а к и 
И с с ы к - К у л я » . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 11.15. Новости. 
13.40. Ч е л я б и н с к и е новости . 
14.00. Новости . 14.20. «Сель­
с к и е г о р и з о н т ы » . Д о к у м е н ­
тальные ф и л ь м ы . 14.55. Чему 
и к а к у ч а т в П Т У . 15.30. В А М 
п р о д о л ж а е т с я . 15.55. Т р а д и ­

ц и о н н ы й т е а т р к у п о л Вьет­
н а м а . П е р е д а ч а 1-я. 16.30. 
«...До ш е с т н а д ц а т и и стар­
ш е * . 17.15'. « М у ж ч и н ы , м у ж ­
чины. . .» . Об о б щ е с т в е трез-
i K ' K H H K c t : и к о л х о з е «Зари» 
П о ч и н к о в с к о г о р а й о н а Смо­
л е н с к о й о б л а с т и . 17.45. Н а ш 
сад. 18.15. С е г о д н я в мире . 
18.30. Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и 
к о р р е с п о н д е н т ы . 19.00, «День 
к о м а н д и р а д и в и з и и » . Худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 20 .30 . 
В р е м я . 21 05. Вечер в Колон­
ном зале Д о м а союзов, по­
с в я щ е н н ы й 8 0 - л е т и ю со дня 
р о ж д е н и я М. А. Ш о л о х о в а . 
25 ,35 , Сегодня в мире . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. «Солдаты милосердия» . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й фильм. 
8.35 и 9.35. Обществоведение . 
10-й нласс. Д и а л е к т и к а дви­
ж е н и я . О р а з в и т о м социали­
с т и ч е с к о м о б щ е с т в е в СССР. 
9.05 и 13.10. Н е м е ц к и й я з ы к . 
10.05. У ч а щ и м с я П Т У . Исто­
р и я . В. И. Л е н и н — вождь 
О к т я б р я . 10.35 и 1Г.40. Исто­
р и я . 9-й класс . К у л ь т у р н а я 
р е в о л ю ц и я в СССР. 11.05. На­
у к а и ж и з н ь . 12.10. Ф и з и н а . 
Невесомость и п е р е г р у з к и . 
12.40. Семья и ш к о л а . 13.40. 
У ч и т е л ю — у р о к м у з ы к и . 6-й 
класс . П е р е д а ч а 2 -я . В е д у щ и й 
Д. Б. К а б а л е в с к и й . 14.20 И. 
Ильф и Е. П е т р о в . По стра­
н и ц а м п р о и з в е д е н и й . 15.15. 
и 17.30. Новости . 

ЧСТ. 17.45. И г р а е т В и т а л и й 
П е ш к о в ( ф о р т е п и а н о ) . 18.15. 
Т Э М . С т р о й к а у Д о л г о г о бро­
да. 18.45. Ч е м п и о н а т СССР по 
футболу . « Д и н а м о » ( М и н с к ) — 
«Динамо» (Тбилиси) . 2-й т а й м . 
(М) . 19.30. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и ! . 19.45. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 20 .00 . «Любовь Гу­
с а н а » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 

ЦТ. 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . «Ко-
ломба» . Т е л е в и з и о н н ы й трех -
с е р и м н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм ( И т а л и я ) . 1-я с е р и я . 
22 .00 . М у з ы к а в т е а т р е , к и н о , 
на т е л е в и д е н и и . 22 .50 . Челя­
б и н с к и е новости : х р о н и к а , 
и н т е р в ь ю , к о м м е н т а р и и . 

К о л л е к т и в о г н е у п о р н о г о 
производства г л у б о к о 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
ветерана М а г н и т к и Щ Е Г О -
Л Е В А Н и к и ф о р а Алексе ­
евича и в ы р а ж а е т собо­
лезнование р о д н ы м п о к о й ­
ного . 

К о л л е к т и в д о м е н н о г о 
ц е х а г л у б о к о с к о р б и т по 
поводу с м е р т и м а с т е р а 
д о м е н н о г о ц е х а М А В Р О В А 
Л е о н и д а Ф е д о р о в и ч а и 
в ы р а ж а е т соболезнование 
семье п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в ц е х а техно­
л о г и ч е с к о й д и с п е т ч е р и з а ­
ц и и в ы р а ж а е т г л у б о к о е 
соболезнование Г. И. Ду-
д и н о й по поводу с м е р т и 
ее м а т е р и К У Р Б А Н А н н ы 
Васильевны. 

К о л л е к т и в т е п л о ф и к а ­
ц и о н н о г о х о з я й с т в а 
У П Ж К Х в ы р а ж а е т глубо­
кое соболезнование А. А. 
А н и к и н у по поводу смер­
т и его о т ц а А Н И К И Н А 
А л е к с а н д р а Васильевича . 
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ностью укомплектованное транс­
портное средство, техническое 
состояние которого отвечает тре­
бованиям действующих Правил 
дорожного движения (смотрите 
изменения и дополнения в ПДД, 
введенные в д е й с т в и е с 
01.09.1984 г.). * 

Если транспортные средства 
полностью пришли в негодность 
и не эксплуатируются, их н*уж* 
но снять с учета, для чего не­
обходимо сдать регистрацион­
ные документы и номерные зна­
ки в РЭО ГАМ по адресу: 
ул. Чайковского, 38а. 

Режим работы отделения Гос­
автоинспекции Орджоникидзев­
ского РОВД по вопросам прове­
дения государственных периоди­
ческих технических осмотров 
кранспорта индивидуальных вла­
дельцев с 1 мая по 31 июля 
1985 г.: 

среда с 9.00 до 18.00, 
четверг с 12.00 до 21.00, 
суобота с 8.00 до 16.45 

в кооперативном гараже «Друж­
ба < (ул. Манкоаского* , 19/4) . 

В. КУНЦЕВИЧ; 
госавтоинепекгор Орджони­

кидзевского РОВД. 

Вниманию владельцев 
индивидуальных транспортных средств 


