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ДНЮ МЕТАЛЛУРГА-
ДОС ТОННУЮ ВС ГРЕЧУ/ 

ДАЕШЬ ГОРЯЧИЙ ПРОКАТ! 
Участниками состоявшего

ся в начале июля совмест
ного заседания парткома и 
профкома прокатного пере
дела обсуждено положение 
с производством горячего 
проката. Принято решение 
просить администрацию и 
профком комбината прод
лить соревнование коллек
тивов цехов и станов горя
чего проката на июль и ав
густ. 

* * * 
Общественный штаб под

вел итоги соревнования под 
девизом «Даешь горячий 
прокат!» 

За 1 июля первенство 
присуждено коллективу 
стана 250 № 2, перекрыв
шему суточное производство 
продукции на 200 тони. 

За 2 июля победу завое
вал коллектив стана 250 
№ 1, превысивший график 
на 260 тонн. 

За 3 и 4 июля первенство 
присуждалось коллективу 
стана 300 № 3: суточный 
график перекрывался на 
250 и 240 тонн. 

Пятого июля лучших ре
зультатов добился коллек
тив стана 300 № 1: допол
нительно к плану здесь про
катано 490 тонн металла. 

Большого успеха добился 
шестого июля коллектив 
стана 500, перевыполнивший 
график прокатки на 850 
тонн. -

За 7—8 июля первенство 
в соревновании присуждено 
коллективу стана 300 № 3: 
перевыполнение графика 
производства горячего про
ката здесь составило соот
ветственно 4-08 и 320 тонн. > 

С начала июля, отмечается 
стабильная работа коллек
тива листопрокатного цеха. 
Правда, темпы производства 
здесь пока ниже плановых, 
но обнадеживает устойчи
вый ритм работы коллекти
ва цеха. На подъеме — 
коллектив второго обжимно
го цеха. В- этом году, начи
ная с феврали", он дважды 
выполнял план. В остальные 
месяцы отставание хотя и 
отмечалось, но усилиями 

коллектива оно сводилось к 
минимальному уровню. 

Зато в третьем обжим
ном цехе положение начина
ет вызывать озабоченность. 
После длительной устойчи
вой работы этот коллектив 
все больше сдает свои по
зиции. Стремительно растет 
аварийность оборудования 
в результате прежде всего 
ослабления внимания обслу
живающего персонала. В це
хе занижен, уровень воспи
тательной, мобилизацион
ной работы с трудящимися. 

Не на должной высоте и 
показатели коллектива ли
стопрокатного цеха № 4. 
Его отдача сегодня значи
тельно ниже не только ожи
даемой, но и возможной. 

Общественный штаб выра
жает уверенность, что проф
союзный актив отстающих 
цехов примет нужные меры 
для скорейшего восстанов
ления утраченных позиций, 
для оживления социалисти
ческого соревнования. 

ПРОСТОЯМ — З А С Л О Н ! 
В прокатном производстве 

комбината сохраняется на
пряженное положение. На 
многих станах высока ава
рийность, велики текущие 
простои оборудования, мно
го среди них незапланиро
ванных остановок агрегатов. 
Каждая из них — это поте
ри темпа, снижение качест
ва и объемов производства 
продукции. Не случайно в 
последнее время комбинат 
снизил уровень выполнения 
заказов потребителей. А в 
условиях экономического 
эксперимента это снижение 
оборачивается серьезным 

От редакции 
Смелое и высокое обяза

тельство берет на себя кол
лектив второй бригады Л П Ц 

.№\41 Надо иметь немалое 
гражданское мужество, что
бы обратиться с подобным 
призывом ко всему коллек
тиву прокатного производ
ства, в том числе к тем це
хам, где • положение значи
тельно благополучнее, чем в 
четвертом листопрокатном. 

Такое выступление налага
ет повышенную ответствен
ность в первую очередь на 
самих инициаторов. Им-то 
придется сложнее других хо
тя бы потому, что они — 
первые. И каким располага
ет бригада-инициатор акти
вом, что дает ей уверенность 
в успехе? 

Во второе полугодие этот 
коллектив вступил с мини
мальным отставанием от 
плана производства — для 
преодоления оставшейся за
долженности ему надо вы
дать сверх плана 680 тонн 
продукции. При хорошей ра
боте коллектив решит эту 
задачу в считанные дни. 

Как обстоит у бригады по
ле жение с потерями време
ни? Надо сказать, в процент-

ударом по всем видам фон
дов, которыми располагает 
коллектив нашего предприя
тия. 

Готовясь достойно встре
тить День металлурга, полу
вековой юбилей стаханов
ского движения и стремясь 
успешно завершить произ
водственную программу ны
нешнего года, коллектив 
второй бригады стана 2500 
горячей прокатки решил 
снизить на 1 процент про
стои оборудования. В мас
штабах одной только смены 
листопрокатного цеха № 4 
это означает дополнитель
ном отношении уровень про
стоев у ведущих и отстаю
щих бригад четвертого ли
стопрокатного цеха различа
ется незначительно. У про
катчиков второй бригады 
положение лучше, но и они 
допустили в первом полуго
дии 12 процентов простоев 
оборудования. Значит, - при
нимая обязательства устра
нить все внеплановые оста
новки агрегата и на 1 про
цент сократить продолжи
тельность плановых просто
ев, коллектив ставит перед 
собой задачу огромной и 
трудности и важности. 

Уверенность в успехе этой 
бригаде дает крепкая спло
ченность рабочих, умелое ру
ководство коллективом со 
стороны инженерно-техниче
ских работников, устойчивый 
ритм производства, обеспе
чиваемый уже продолжи
тельное время. Коллективом 
руководит лучший в цехет-на-
чальник смены А. А. Коло
сок. Он опирается на надеж
ный п а р т и й н о - п р о ф с о ю з н ы й 
актив бригады, старших ра
бочих. 

Выступление бригады ли-
стопрокатчиков четвертого 
цеха имеет огромное полити-

ное производство более се
ми тысяч тонн горячего про
ката. А по цеху за полуго
дие можно получить допол
нительно 28,6 тысячи тонн 
проката. 

Призываем коллективы 
всех станов прокатного пе
редела поддержать наше на
чинание. Долой неплановые 
простои оборудования? Со
кратим продолжительность 
плановых остановок агрега
тов! 

КОЛЛЕКТИВ СМЕНЫ 
№ 2 

ЛИСТОПРОКАТНОГО 
ЦЕХА № 4. 

ческое и экономическое зна
чение. Сегодня, когда креп
нет понимание того, что на
ши общие успехи зависят и 
складываются из усилий 
каждого работника на каж
дом рабочем месте, такое 
обращение к многотысячно
му коллективу прокатчиков 
Магнитки играет большую 
мобилизующую роль. Эконо
мическое значение выступле
ния коллектива А. А. Колос
ка также невозможно пере
оценить. Что такое один 
процент простоев в масшта
бах прокатного производст
ва нашего комбината? Это 
10 тысяч тонн продукции, ко
торую можно ежемесячно 
получать сверх плана. При 
этом не делая никаких до
полнительных капиталовло
жений. Только личная от
ветственность, самодисцип
лина и строжайшее соблюде
ние технологии способны 
дать столь высокую отдачу! 

Думается, прокатчики 
Магнитки активно включатся 
в соревнование за сокраще
ние простоев по примеру 
второй бригады Л П Ц № 4. 
Такая поддержка ценной 
инициативы чрезвычайно 
нужна всему коллективу 
комбината! 

Свою задачу коллектив 
зторого копрового цеха ви
дит в том, чтобы бесперебой
но обеспечивать мартенов
ские печи металлоломом. 
Многое в ее решении зави
сит от специалистов участка 
дворов по переработке 
мартеновских шлаков, в ко
торых содержится большое 
количество металла. 

В числе передовиков здесь 
по праву называют машини
ста крана Анатолия Никола
евича Гагарина и подкрано
вого Вячеслава Ивановича 
Матвеева (на снимке). Их 
отличает высокое качество 
работы по извлечению ме
талла. Они неоднократно за
нимали призовые места во 
внутрицеховом соревнова
нии. 

Фото Н. Нестеренко. 

СВЕРХ ПЛАНА 
Трудно работали коксови-

•ки первого коксового цеха в 
июне. Тем не менее месяч
ный план был выполнен, до
полнительно к нему выданы 
303 тонны кокса хорошего 
качества. Всего же за про
шедшее полугодие трудя
щиеся цеха занесли на свой 
сверхплановый счет 12 с по
ловиной тысяч тонн кокса. 

Производительно работа
ют на вахте в честь дня ме
таллурга все бригадные кол
лективы, обслуживающие 
коксовые батареи № 5—6 и 
7—8-бис. В числе лучших 
мы называем сегодня брига
ды мастеров Л. С. Тарасюка, 
А. Я. Говорухина, В. А. Ро-
маненко, механика И. М. Ха-
нанова. 

В числе лучших по про
фессии по итогам работы в 
июне машинист коксовытал
кивателя Ф. П. Костенко, 
машинист загрузочного ва
гона В. М. Григорьев и дру
гие. 

И. РАДОМСКИЙ, 
председатель комитета 
профсоюза коксового 

цеха № 1. 

ПО-УДАРНОМУ 
В июне трудящиеся наше

го цеха произвели продук
ции на 62,5 тысячи рублей 
больше, чем планировалось. 

В дни стахановских вахт 
по-ударному т р у д и л и с ь 
бригады Н. А. Дроздова и 

A. В. Шеромова. ' Дважды 
чествовали их в коллективе: 
за лучший результат в сме
ну 30 июня и по итогам ста
хановской декады с 21 по 
30 июня. -....• 

Благодаря совместным 
усилиям всего коллектива 
цех завоевал первое место в 
июньском соревновании сре
ди цехов своей группы. Удар
ная вахта продолжается. За 
оставшееся до юбилея ста
хановского движения время 
коллектив цеха обязался 
выпустить дополнительно к 
плану еще 20 тысяч метров 
электросварных труб. 

П. ПУГАЧЕВ, 
секретарь партбюро цеха 
металлоизделий ПТНП. 

В ФОНД 
ФЕСТИВАЛЯ 

Более тысячи рублей, за
работанных в дни проведе
ния комсомольско-мо'лодеж-
ных субботников, перечисли
ли молодые труженики уп
равления главного энергети
ка в фонд XII Всемирного 
фестиваля молодежи и сту
дентов. 

Хочется назвать имена 
тех, кто с комсомольским 
подъемом трудился в дни 
проведения комсомольских 
субботников: слесари цеха 
водоснабжения В. Шёпилов 
и А. Тарабаев, мастер ЦТД 
B. Смолярчук и электромон
тер того же цеха И. Пивова
ров, электрослесари С. По
ляков (ЭРЦ) и С. .Казаков 
(ТЭЦ). 

С. САМО РОДОВ, 
секретарь комитета 

комсомола УГЭ. 

Почти четыре тысячи тонн 
зеленой массы отправили с 
начала сенокосной страды 
па кормозаготовительный 
пункт Молочно - овощного 
совхоза металлурги комбина
та. В пересчете на сухое се
но это примерно тысяча 
тонн. Особенно большое- по
ступление травы было от
мечено в прошедшие вы
ходные дни 6 и 7 июля. Все
го было принято 2549 тонн 
зеленой массы. Доля, кол
лективов цехов комбината— 
2143 с половиной тысячи 
тонн. 

Сенокос продолжается. 
По-прежнему активнее дру
гих собирают и сдают тра
ву на корм скоту работники 
управления жилищно - ком
мунального хозяйства. На 
их счету уже свыше 630 
тонн. 

Хорошо организована ра
бота по сбору и отправке 
травы на приемный . пункт 
в коллективах цеха подго
товки составов, листопрокат-' 
ных цехов № 2 и 8, цеха 
водоснабжения, ЦРМО № 2 
и фасоннолитейного цеха, 
цеха механизации № 1, ре-
ремонтно - механического 
цеха, производства товаров 
народного потребления, кок
сохимического производства, 
Ж Д Т , цеха благоустройства. 

Практически на две тре-

НА ЗЕЛЕНОЙ ЖАТВЕ 
•та выполнил свое задание 

•НО заготовке зеленой массы 
коллектив третьего листо
прокатного цеха: из 120 
тонн он уже отправил на 
приемный пункт более 83 
тонн. 

100 килограммов травы 
на одного работающего — 
под таким лозунгом присту
пали к заготовке кормов 
трудящиеся всех цехов ком
бината. По данным на утро 
девятого июля косари ли
стопрокатного цеха № 8 со
брали и отвезли в МОС свы
ше 213 тонн зеленой массы. 
Очень четко организуют ра
боту участников кормозаго
товительной кампании на
чальники отделений и служб 
цеха. В целом за организа
цию всей работы бригад ко
сарей отвечают секретарь 
партийной организации А. В. 
Яковлев и председатель ко
митета профсоюза В. А. 
Чукшев. Среди цехов про
катного производства вось
мой — наиболее результа
тивный на сенокосе. 

Не скажешь этого о кол
лективах листопрокатного, 
листопрокатных цехов № 1, 
5, 6, прокатного № 9, об
жимных цехов. При этом 

нужно отметить, что если в 
таких цехах, как обжимные 
№ 1 и 3 , ; листопрокатные 
№ 1 и 6 все - таки что-то 
делается для пополнения 
кормовых запасов общест
венного животноводства 
МОСа, то в листопрокатном 
№ 5 и листопрокатном к 
заготовке травы еще не при
ступали совсем. 

Ни одного килограмма 
травы не сдали на приемный 
пункт коллективы ЦРМП 
№ 1, цеха электросетей и 
подстанций. Всего шесть 
тонн травы увезли в хозяй
ство работники проволочно-
штрипсового цеха, 1700 ки
лограммов — у коллектива 
второго копрового цеха, че
тыре тысячи т о н н — у кол
лектива обжимного цеха 
№ 2. 

Такое положение не мо
жет не беспокоить. Сенв-
кос — дело сезонное. Прей
дет неделя — другая, и ка
чество собранных кормв1 
ухудшится,' они потеряют 
многие свои качества, а 
значит, работа практически 
будет вестись впустую. И 
об этом нужно задуматься 
уже сегодня. 

В. МИНУЛЛИНА. 
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МЕТОДИКА Э Ф Ф Е К Т А 
Один из главных выводов, кото

рый сделал для себя мастер терми
ческого отделения пятого листо
прокатного цеха Вениамин Василь
евич Жиркин на основе многолет
ней пропагандистской работы, сво
дится к следующему: теоретиче
ские положения необходимо увя
зывать с повседневной практикой. 

Вывод не новый. Еще В. И. Ле
нин указывал: 

«Надо связывать массы строи
тельством общей хозяйственной 
жизни в первую голову. Это дол
жно быть главным и основным в 
работе каждого пропагандиста, и 
когда он себе это усвоит, тогда ус
пех его работы будет обеспечен». 

В личном творческом плане про
пагандиста Вениамин Васильевич 
именно так и сформулировал свою 
задачу: тесная связь пропаганды с 
жизнью, с общественной практи
кой. Отсюда заранее продуманный 
выбор форм и методов работы. 

Вначале в руководимой им шко
ле коммунистического труда, за
тем в школе основ марксизма-ле
нинизма из большого комплекса 
методических приемов Вениамин 
Васильевич в" качестве наиболее 
действенного избрал метод прак
тических заданий. Неверно пред
полагать, что все остальные воз
можности методического характе
ра в его пропагандистской работе 
не используются или считаются не
эффективными. Просто, за основу 
взят именно этот: практические за
дания. Но — на основе индивиду
ального подхода к каждому из 
слушателей, с учетом их интере
сов, уровня подготовки, степени 
восприятия нового материала. 

В методике пропагандистской 
работы индивидуальный подход 
признан одним из основополагаю
щих. Но у Жиркина его использо
вание продиктовано малочислен
ностью состава школы: уже не
сколько лет в ней постоянно зани
маются шесть коммунистов. 

Вес они трудятся в пятом листо
прокатном практически с первых 
дней. Начинали пуском и освоени
ем новых агрегатов, стали ведущи
ми рабочими, возглавили бригады. 
Собираясь вместе, они по подбору 
специальностей представляют со
бой всю технологическую смену, 
весь поток. От их личного приме
ра, опыта, воздействия на рабочих 
напрямую зависит обстановка в 
коллективах, настрой бригад. Это 
те самые кадры, которые к своему 
среднему или среднетехническому 
образованию прибавили богатый 
практический опыт. Ветераны цеха, 
своими поступками и поведением 
они определяют лицо пятого ли
стопрокатного, делают его исто
рию. 

Проще ли от этого пропаганди
сту? Вряд ли. Прописные истины 
даже в ярком образном изложении 

среди таких слушателей — людей 
практического дела и опыта успе
ха иметь не будут. Травильщика 
Николая Васильевича Короткова, 
агитатора, в канун выборов беспо
коила готовность его подшефных 
избирателей к голосованию. Опе
ратор травильных линий Анатолий 
Васильевич Каленов и тогда, зи
мой, и сейчас нередко, подменяет 
мастеров, учится держать все воп
росы производства в поле зрения. 

Старший травильщик Михаил 
Иванович Поляков хоть и может 
довольствоваться тем, что качество 
металла в его бригаде не хуже, 
чем у сменщиков, но в технологии 
он видит много неувязок. Поэтому 
к своим обязанностям и товарищам 
по работе он строг и на сменно-
встречных собраниях нередко вы
ступает с критическими замечания
ми. К тому же он парторганизатор 
в травильном отделении. Так же, 
как старший резчик, Борис Михай
лович Ильин — парторганизатор 
отделочного отделения четвертой 
бригады. Его задача вместе с кол
лективом — ускорение отправки 
листа на автозаводы. 

Высокие понятия о политической 
и трудовой активности у слушате
лей Жиркина конкретны. Они вы
ражаются в их неравнодушии к не
достаткам, добросовестном отно
шении к .партийным обязанностям, 
стремлении не только выполнить, 
но и перекрыть план. Свои партий
ные поручения 01Ти воспринимают 
как рабочий инструмент для повы
шения ответственности, дисципли
ны, инициативы. В такой аудито
рии и легче, и сложнее. 

Убеждать в необходимости по
литического образования в руко
водимой им школе, где он второй 
год вел курс «Исторический 
опыт КПСС», некого. И незачем. 
А вот помогать в переложении 
опыта» партии • на язык практики 
необходимо-;^ 

Это — разработка и обоснование 
социалистических обязательств 
коллективов бригад, руководимых 
слушателями. • Это- — помощь в 
разработке ими рационализатор- . 
ских предложении. Бывают и та
кие, которые направлены на улуч
шение производственного быта или 
повышение качества продукции 
Порой они не требуют докумен
тального оформления. Но тут важ
но другое: слушатели заботятся о 
возможностях улучшения дела, вы
ступают на партийных собраниях 
со своими замечаниями, добивают
ся их выполнения. Наконец, это — 
практические задания каждому. 

Тему «КПСС —организатор по
строения развитого социалистиче
ского общества» Вениамин Василь
евич раскрывал на основе методи
ческих . указаний, использовал со
общения печати, обосновывал при
мерами из жизни цеха. Не случай
но на занятии слушатели заинте

ресованно отнеслись к разговору-
на эту тему. Пропагандист четко 
доказал, что стахановское движе
ние стало ярким проявлением со
циалистической морали в ходе 
строительства новой жизни, пока
зателем сознательного отношения 
к труду. 

От общих положений разговор 
перешел на конкретные примеры. 
В пятом листопрокатном цехе со
знательное отношение к труду, за
интересованность в повышении 
производительности выразились та- . 
ким образом. Термистов давно не 
устраивала пропускная мощность 
муфелей и колпаковых печей. Ког
да шло много металла, они стано
вились узким местом. Три года на
зад по предложению цеховых спе
циалистов решено было увеличить 
их высоту. Появилась возможность 
загружать на печную термообра
ботку не три, а четыре рулона... 

Этот пример привел на занятии 
старший термист четвертой брига
ды Виктор Григорьевич Соколов, 
когда говорил о воплощении ста
хановских норм жизни и о разви
тии одного из самых молодых на 
комбинате цехов. Тема эта была 
подсказана пропагандистом и вы
двинута в качестве практического 
задания слушателю. А самому 
Виктору Григорьевичу его выпол
нение пригодилось потом в бесе
дах с рабочими о задачах научно-
технического прогресса, поскольку 
он политинформатор. 

Словом, методика практических 
заданий пропагандисту В. В. Жир-
кину подсказана практикой. И ею 
оправдана. Характер аудиторий, 
требования жизни, наконец, 15-лет
ний опыт самого пропагандиста — 
все работало на такую методику. 
В еще большей мере она оправда
ет себя в дальнейшей пропаганди
стской деятельности не только 
В. В. Жиркина, по "и других про
пагандистов. 

Конечно, у него есть' неиспользо
ванные возможности. Нужно поду
мать о более яркой, доходчивой 
подаче материалов, целенаправлен
ней выполнять личный творческий 
план. Сама обстановка в преддве
рии партийного съезда диктует эту 
задачу. 

Партийные решения об ускоре
нии научно-технического прогрес
са, подготовка к XXVII съезду 
КПСС потребуют усиления и со
вершенствования всех форм и ме
тодов идеологической работы. В. 
том числе и работы пропагандист
ской. Метод практических заданий 
и оказания помощи слушателям 
при их подготовке к выступлениям 
многим принесет ощутимую поль* 
зу. Ведь результаты идеологиче
ской работы воплощаются в. кон
кретных производственных делах. 

А. ГУСЕВ, 
инструктор парткома 

комбината* 

МОЛОДОСТЬ 
И ТЕХНИЧЕСКИЙ 
ПРОГРЕСС 

Комсомолец Виктор 
Иванович АКУЛОВ, ко
торого видите на этом 
снимке, работает элект
ромонтером группы авто
матики прокатного отде
ления восьмого листопро
катного цеха. Классный 
специалист, активный ра
ционализатор, он вносит 
предложения по усовер
шенствованию технологии 
прокатки,которые способ
ствуют улучшению каче
ства металла. При его 
участии была внедрена и 
освоена система управле
ния скоростными режи
мами работы нятиклете-
вого стана, позволяющая 
контролировать толщину 
и натяжение ленты. За 
эту работу В. И. Акулов 
вместе с другими работ
никами цеха награжден 
медалью ВДНХ. 

В коллективе цеха ему 
неоднократно присужда
лось первенство в социа
листическом соревнова
нии. 
Фото А. Гайнутдинова; 

Лето — жаркая пора не 
только для трудящихся «го
рячих» цехов, но и для кол
лектива автотранспортного 
цеха. На вопросы нашего 
корреспондента отвечает за
меститель начальника цеха 
по эксплуатации Владимир 
Иванович ЕВДОШЕНКО. 

— С наступлением тепла 
забот у вашего коллектива, 
как правило, добавляется. 
В чем они состоят, и как 
вы организуете работу цеха 
в это время? 

Главная задача нашего 
коллектива — обеспечивать 
грузоперевозки внутри ком
бината, своевременно заво
зить в цехи необходимые 
для ведения технологическо
го процесса материалы. В 
летние месяцы к этому до
бавляются еще и перевозки 
в пионерские лагеря и лаге
ря труда и отдыха детей, 
доставка отпускников в за
городные дома отдыха и об
ратно в город, обеспечение 
транспортом всех видов 
сельскохозяйственных работ 
и многое другое. 

Так, только на обслужи
вание пионерских лагерей и 
баз отдыха ежедневно выде
ляется до 30 единиц под-

ГОРМЧАМ ПОРА. 
НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

вижного состава автотрас-
портного цеха, за которыми 
закреплено 45 водителей. 

Резко увеличивается в лет
ние месяцы объем- грузопе
ревозок своему подшефно
му совхозу «Красный Ок
тябрь» Верхнеуральского 
района. Сейчас ежедневно 
туда отправляются два — 
три автомобиля со строи
тельными материалами. Вь г

г 

везти все до начала убороч
ной страды — такую задачу 
ставим мы перед собой в эти 
дни. Дело в том, что 20 ию
ля начнется отправка авто
мобилей и водителей на 
уборку урожая в' хозяйства 
Верхнеуральского, Кизиль-
ского районов и в Молочно-
овощной совхоз. Надо от
править ни много _ ни мало 
110 автомашин и с ними 
125 водителей. Конечно, 
оставшимся в городе будет 
справляться с обычной ра
ботой труднее. 

Участие в уборочной стра
де ставит нас и перед такой 

проблемой: как, не снижая 
выхода автомашин на обслу
живание технологического 
процесса комбината, не нару
шить график профилакти
ческих ремонтов и техниче
ского обслуживания транс
портных средств. А ведь 
помимо обычных грузопере
возок надо еще сделать в 
цехах запас грузов, тем бо
лее, что в летние месяцы 
добавляется объем перево
зок углекислоты, кваса, во
ды. Все нужно учесть и пре
дусмотреть. Но коллектив 
цеха справляется с этой 
сложной задачей. 

— Как и все коллективы, 
ваш цех принимает участие 
в заготовке кормов для 
нужд общественного живот
новодства МОСа. Как идут 
у вас дела? 

— Нам надо отправить в 
подсобный совхоз 90 тонн 
зеленой массы, собранной 
трудящимися нашего цеха. 
Пока эта работа продвига
ется медленно: собрано нем

ногим более трех тонн. Но 
сенокос продолжается, i и, 
думаю, с планом мы спра
вимся. Мы автомобилисты, 
и участие цеха в заготовке 
кормов видим еще и в том, 
что помогаем другим цехам 
отвезти зеленую массу на 
приемный пункт. Каждый 
день до двадцати водителей, 
отработав смену, не спешат 
домой, а загружают авто
мобили зеленой массой и ве
зут ее в МОС. 

— Закончилось первое по
лугодие. Владимир Ивано
вич, с какими результатами 
отработал его коллектив ав
тотранспортников? 

— Мы перевыполнили 
плановое задание по всем 
показателям и за полугодие, 
и за второй квартал, и за 
июнь. Так, по объему грузо
перевозок коллектив цеха 
отработал в первом полуго
дии на уровне 103,3 процен
та. По вывозке шлака с пло
щадки строящегося конвер
терного цеха план выполнен 

на 107 процентов. При этом 
коэффициент выпуска авто
мобилей на линию был ра
вен 100,8, а коэффициент 
технической готовности 
транспортных средств — 
100,2. Выполнены и все со
циалистические обязательст
ва, взятые в честь Дня ме
таллурга. , 

В нашем коллективе тру
дится немало опытных, доб
росовестных людей. Среди 
них хОчу назвать водителей 
С. М. Киселева, А. М. Ха
ритонова, В. И. Кудрина, 
В. Е. Толстых, Н. А. Егоро
ва. Они заняты на внутри-
комбинатских грузоперевоз
ках. График у всех слож
ный, работы много, но тем 
не менее они успешно справ
ляются с заданием. 

Хорошо поработали брига
ды, занятые на вывозке до
менного и мартеновского 
шлаков. Руководят ими хо
рошие специалисты В. Н. 
Крылов, В. И. Панчев. Оба 
коллектива выделяются не 
только четкой организован
ностью, но и высокой трудо
вой и дорожной дисципли
ной. 

Интервью записала 
В. МИНУЛЛИНА. 

ГОТОВИМСЯ 
И СЪЕЗДУ 

О задачах партийной ор
ганизации по подготовке к 
XXVII съезду КПСС и о 
проведении отчетно-выбор
ного партсобрания в свете 
постановления апрельского 

чПлепума ЦК КПСС — такой 
была повестка дня нашего 
партсобрания. 

В докладе начальник цеха 
А. А. Сгархов сказал - о за
дачах производства и роли 
коммунистов в их решении. 
Речь шла о необходимости 
усиления в и у т р и п а р т и й н о i"i 
работы, повышении аван
гардной роли коммунистов. 
По итогам полугодия можно 
говорить о положительных 
производственных результа
тах. Но и резервы у коллек
тива немалые. Именно это 
утверждали в своих вы
ступлениях заместитель сек
ретаря партийной -организа
ции, бригадир слесарей-элек
триков Б. И. Йорданов, на
чальник второго станочного 
участка М. С. Казаков, ма
стер слесарно-сборочного 
отделения А. Ф. Рытов и 
другие коммунисты. В каче
стве главного, резерва улуч-' 
шения производственных по
казателей и повышения ка
чества продукции председа
тель цеховой группы народ
ного контроля А. Н. Ерма
ков назвал укрепление тру
довой и технологической 
дисциплины. 

В постановлении собрания 
названы конкретные испол
нители и сроки выполнения 
решений, намечены рубежи 
производства на время'пред
съездовской трудовой вах
ты. ' 

Главная ближайшая зада
ча внутрипартийного харак
тера — организованно и чет
ко провести'отчеты и выбо
ры во всех пятнадцати парт-. 
группах цеха. Предложения 
и замечания, которые будут 
высказаны во время их про
ведения, во многом опреде
лят стиль и деловой, крити
ческий настрой на общецехо
вом отчетно-выборном парт
собрании. • 

Б. ПОЛОВНИКОВ, 
заместитель секретаря 
парторганизаций меха

нического цеха. 

ИЗ ОПЫТА ПРОПАГАНДИСТСКОЙ РАБОТЫ : 
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Рассмотрев итоги социалистического соревнования в 
честь Д н я металлурга среди коллективов це
хов, агрегатов, рабочих, управление и профсоюзный ко
митет комбината постановили признать победителями со
циалистического соревнования в честь Д н я металлурга: 

по группе цехов горно-обо
гатительного производства— 
к о л л е к т и в р у д н и к а с при
с у ж д е н и е м первой д е н е ж н о й 
премии, увеличенной на 25 
п р о ц е н т о в за в ы п о л н е н и е 
з а д а н и й по экономии ресур
сов ; 

по группе цехов коксохи
мического производства — 
к о л л е к т и в к о к с о в о г о цеха 
№ 1 с п р и с у ж д е н и е м первой 
д е н е ж н о й премии, увеличен

н о й на 25 п р о ц е н т о в за вы
полнение з а д а н и й по э к о н о 
мии р е с у р с о в ; 

среди металлургических 
и обжимных цехов первен
ство ни о д н о м у из к о л л е к т и 
вов не п р и с у ж д а т ь , т. к. не 
в ы п о л н е н ы у с л о в и я соревно
в а н и я ; 

среди цехов горячего про
ката — к о л л е к т и в П Ш Ц с 
п р и с у ж д е н и е м п о о щ р и т е л ь 
ной д е н е ж н о й премии; 

среди цехов холодного 
проката — к о л л е к т и в листо
п р о к а т н о г о цеха № 8 с при
с у ж д е н и е м первой д е н е ж н о й 
премии . 

З а обеспечение устойчи
вой р а б о т ы , м а к с и м а л ь н ы й 
в к л а д в п р о и з в о д с т в о основ
ных в и д о в п р о д у к ц и и приз
нать п о б е д и т е л я м и с о ц и а л и 
стического с о р е в н о в а н и я : 

среди цехов, о б с л у ж и в а ю 
щих металлургические, — 
к о л л е к т и в к о п р о в о г о цеха 
№ 2 с п р и с у ж д е н и е м пер
вой д е н е ж н о й премии, уве
личенной на 25 п р о ц е н т о в ; 

среди цехов управления 
главного энергетика — кол
л е к т и в Т Э Ц с п р и с у ж д е н и е м 
второй д е н е ж н о й премии, 
увеличенной на 25 процен
т о в ; к о л л е к т и в цеха про
м ы ш л е н н о й в е н т и л я ц и и с 
п р и с у ж д е н и е м первой д е 

н е ж н о й премии, увеличенной 
на 2 5 п р о ц е н т о в ; 

среди цехов управления 
главного механика — кол
л е к т и в Ц М К с п р и с у ж д е н и 
ем первой д е н е ж н о й премии, 
у в е л и ч е н н о й па 25 процен
т о в ; к о л л е к т и в Ц Р М О № Л 
с п р и с у ж д е н и е м д е н е ж н о й 
п р е м и и ; 

среди вспомогательных це
хов — к о л л е к т и в р е м о н т н о -
с т р о и т е л ь н о г о цеха с при
с у ж д е н и е м первой д е н е ж 
ной премии ; , 

среди цехов , управления 
ж е л е з н о д о р о ж н о г о транс
порта — к о л л е к т и в цеха 
э к с п л у а т а ц и и с п р и с у ж д е н и 
ем в т о р о й д е н е ж н о й премии . 

З а д о с т и ж е н и е высоких 
р е з у л ь т а т о в по п р о и з в о д с т 
ву т о в а р о в н а р о д н о г о по
т р е б л е н и я п р и з н а т ь победи
телем с о ц и а л и с т и ч е с к о г о со
р е в н о в а н и я коллектив цеха 
металлоизделий с п р и с у ж д е 
нием первой д е н е ж н о й пре
мии, увеличенной на 25 п р о 
ц е н т о в за в ы п о л н е н и е з а д а 
ний по э к о н о м и и м а т е р и а л ь 
н ы х р е с у р с о в . • ••• 

З а д о с т и ж е н и е ' в ы с о к и х 
п о к а з а т е л е й по к о м м у н а л ь 
н о м у о б с л у ж и в а н и ю приз
н а т ь п о б е д и т е л я м и с о ц и а л и 
стического с о р е в н о в а н и я 
коллектив управления трам
вая с п р и с у ж д е н и е м в т о р о й 
д е н е ж н о й премии-; > /коллек
тив ремонтно - строительно
го управления с" п р и с у ж д е 
нием второй д е н е ж н о й пре
мии. 

К о л л е к т и в а м ц е х о в , приз
н а н н ы м п о б е д и т е л я м и соци
а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я 
с п р и с у ж д е н и е м первых- де 
н е ж н ы х премий, в р у ч и т ь пе
р е х о д я щ и е К р а с н ы е з н а м е н а 
у п р а в л е н и я и п р о ф к о м а ком
б и н а т а на т о р ж е с т в е н н о м 

На правом фланге пятилетки 

В числе тех, кто успешно несет т р у д о в у ю вахту завер
шающего года одиннадцатой пятилетки 'в листопрокат
ном цехе № 7, называют старшего вальцовщика Рафаи
ла Хайретдиновича Ф А Й З У Л И Н А ( н а снимке) . Руково
димый им комсомольско-молодежный коллектив — не
однократный победитель в соревновании, 'активный уча
стник всех общественных дел в цехе . 

Рафаил Хайретдинович освоил несколько смежных 
специальностей и стремится сделать это нормой д л я сво
их подопечных. 

Фото Т, Усик, 

п р а з д н о в а н и и Д н я м е т а л л у р 
га . 

В с о ц и а л и с т и ч е с к о м со
р е в н о в а н и и по л и к в и д а ц и и 
з а д о л ж е н н о с т и по г о р я ч е м у 
п р о к а т у в нюне п р и з н а т ь 
п о б е д и т е л я м и и п р и с у д и т ь 
д е н е ж н ы е премии коллекти
вам проволочно - штрипсо-
вого цеха, листопрокатного 
цеха. 

З а д о с т и ж е н и е в ы с о к и х 
п о к а з а т е л е й по в ы п о л н е н и ю 
з а к а з о в н а р о д н о г о х о з я й с т 
ва , с в е р х п л а н о в о е п о в ы ш е 
ние п р о и з в о д и т е л ь н о с т и тру
да , с н и ж е н и е себестоимости 
п р о д у к ц и и , в ы п у с к п р о д у к 
ции п о в ы ш е н н о г о к а ч е с т в а 
п р и с у д и т ь за Июнь почетные 
п р и з ы : 

« З а отличное в ы п о л н е н и е 
з а к а з о в » - - коллективу Л П Ц 
№ 8; 

« З а н а и в ы с ш у ю п р о и з в о 
д и т е л ь н о с т ь т р у д а » — кол
лективу м а р т е н о в с к о г о цеха 
№ 1; 

« З а э к о н о м и ю и б е р е ж л и 
вость» — коллективу Л П Ц 
№ 5; 

« З а э ф ф е к т и в н о е исполь
з о в а н и е в а г о н н о г о парка 
М П С » — коллективу Л П Ц 

3; 
« З а э ф ф е к т и в н о с т ь техни

ческих р а з р а б о т о к » — кол
лективу цлм. 

З а четкую и р и т м и ч н у ю 
р а б о т у в течение и ю н я при
с у д и т ь д е н е ж н ы е п р е м и и 
к о л л е к т и в а м : коксовых ба
тарей № 9—10, доменной 
печи № 1, доменной печи 
№ 2 (без б р и г а д ы № 2 ) , 
мартеновской печи № 14, 
стана 250 № 2, стана 300 
№ 2. 

В с о ц и а л и с т и ч е с к о м со
р е в н о в а н и и к о л л е к т и в о в 
м а р т е н о в с к и х печей- з а уве
личение стойкости с в о д а 

. п р и з н а т ь „победителями и 
п р и с у д и т ь - д е н е ж н ы е премии 
к о л л е к т и в а м : двухванного 
сталеплавильного агрегата 
№ 29, двухванного стале
плавильного агрегата № 35 , 
мартеновской печи № 34 . * 

В с о р е в н о в а н и и к о м п л е к 
сных и с п е ц и а л и з и р о в а н н ы х 
б р и г а д с р а с п р е д е л е н и е м за 
р а б о т н о й п л а т ы по К'ГУ 
п р и з н а т ь п о б е д и т е л я м и со
ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а 
ния с п р и с у ж д е н и е м д е н е ж 
ных премий к о л л е к т и в ы : 
бригады № 3 коксовых ба 

тарей № 7—8-бис,- бригады 
№ 4 аглофабрики № 1, 
бригады монтеров пути 12-го 
околотка цеха пути Ж Д Т , 
бригады № 3 участка заго
товки полуфабрикатов для 
сборки ЦМК, бригады № 2 
шихтового двора ферроспла
вов Ц П П ; м о н т а ж н о - ре
монтного участка КХП цеха 
промышленной вентиляции. 

П р и с в о и т ь з в а н и е « Л у ч 
ший р а б о ч и й к о м б и н а т а » 
с п р и с у ж д е н и е м д е н е ж н о й 
премии к а ж д о м у у д а р н и к у 
к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а : . 

Ярославцеву Владимиру 
Васильевичу, д р о б и л ь щ и к у 
Р О Ф ; Хакимову Султану 
Гареевичу, а г л о м е р а т ч и к у 
а г л о ц е х а № 1; Филатову 
Д ж а н у Васильевичу, м а ш и 
нисту э к с к а в а т о р а П Д К ; 
Белозерову Николаю Д м и т 
риевичу, м а ш и н и с т у мосто
вого у г л е п е р е г р у ж а т е л я 
У П Ц ; Морозову Борису 
Ивановичу, м а ш и н и с т у ту
ш и л ь н о г о в а г о н а к о к с о в о г о 
цеха № 3; Сайфутдинову 
Рафаилу Киямовичу, а п п а 
р а т ч и к у цеха у г л е у л а в л и в а 
ния № 1; Файзаханову Раи
су Губайдуловичу, горново
му д о м е н н о г о ц е х а ; Гранкину 
Василию Николаевичу, га
з о в щ и к у д о м е н н о г о цеха ; 
Кульевичу Валерию Викто
ровичу, с т а л е в а р у м а р т е н о в 
ского цеха № 1; Чумарову 
Ивану Осиповичу, р а з л и в 
щ и к у с т а л и м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а № 1; Ускову Василию 
Михайловичу, о г н е у п о р щ и к у 
Ц Р М П № 1; Кузьминой Та
тьяне Аркадьевне, м а ш и н и 
сту к р а н а к о п р о в о г о ц е х а ' 
№ 2; Л е б е д е в у Валерию 
Алексеевичу, о п е р а т о р у 
П Ш Ц ; Ж у к у Анатолию Ива
новичу, с т а р ш е м у вальцов
щ и к у П Ш Ц ; Стриженко Ва
силию Степановичу, сорти
р о в щ и к у - д а т ч и к у м е т а л л а 
П Ш Ц ; Д а в ы д о в у Валерию 
Леонидовичу, ф о р м о в щ и к у 
цеха •изложниц; Ульянову 
Владимиру Александровичу, 
т о к а р ю 'механического цеха ; 
Грибалеиу Виктору Ефимо
вичу, с л е с а р ю Ц Р М О № 2; 
Нагайцеву Николаю Алексе
евичу, э л е к т р о с в а р щ и к у 
Ц М К ; Опаляровой Наталье 
Борисовне, э л е к т р о м о н т е р у 
Ц Э Т Л ; Мартынову Алек
сандру Николаевичу, эле 
к т р о с л е с а р ю Т Э Ц ; Аниси-
мову Александру Тимофее

вичу, м а ш и н и с т у т у р б и н 
Т Э Ц ; Метальникову Анато
лию Петровичу, м а ш и н и с т у 
к о т л о в Ц Э С ; Субботиной 
Ксении Байгузиновне, э м а 
л и р о в щ и к у П Т Н П ; Паньки-
ной Валентине Петровне, 
с т а н о ч н и к у мебельного це
ха;- Пименову Л е о н и д у Гри
горьевичу, п л о т н и к у - в е р х о 
л а з у Р С Ц ; Шошиной Нине 
Трифоновне,- к о н т р о л е р у 
О Т К ; Минулиной Минова-
ре Хазиятовне, л а б о р а н т у 
Ц Л К . 

' В с о р е в н о в а н и и за уско
рение в н е д р е н и я м е р о п р и я 
тий технического прогресса 
среди и н ж е н е р н ы х с л у ж б 
п р и з н а т ь п о б е д и т е л е м за 
второй к в а р т а л коллектив 
центральной лаборатории 
комбината с п р и с у ж д е н и е м 
д е н е ж н о й премии. 

П р и с в о и т ь з в а н и е « Л у ч -
шин и н ж е н е р к о м б и н а т а » с 
п р и с у ж д е н и е м д е н е ж н о й 
премии к а ж д о м у у д а р н и к у 
к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а : 
Курбацкому Михаилу Ники
товичу, н а ч а л ь н и к у у ч а с т к а 
Ц Л К ; Серебрякову Виктору 
Алексеевичу, и н ж е н е р у 
Ц Э Т Л ; Черневу Владимиру 
Игнатьевичу, . н а ч а л ь н и к у 
К Б П К О М ; Силиной Марии 
Ивановне, н а ч а л ь н и к у К Б 
П К О ; Зотовой Марии Тимо
феевне, и н ж е н е р у Ц Т Т Л ; 
Копаневу Сергею Алексееви
чу, и н ж е н е р у цеха м е х а н и 
з а ц и и ; Кузнецову Вадиму 
Анатольевичу, и н ж е н е р у 
Ц Л А . 

П р и с в о и т ь з в а н и е « Л у ч 
ший м а с т е р к о м б и н а т а » с 
п р и с у ж д е н и е м д е н е ж н о й пре
мии к а ж д о м у у д а р н и к у ком
мунистического т р у д а : Стар
кову Александру Андрееви
чу, м а с т е р у Р О Ф ; Тимошен
ко Виктору Афанасьевичу, 
и. о . м а с т е р а д о м е и н о -
го цеха ; Михину Владимиру 
Андреевичу, м а с т е р у огне
у п о р н о г о п р о и з в о д с т в а ; Га-
рееву Фариту Махтумовичу, 

• м а с т е р у Ц Р М О № 2 ; Шепи-
лову Виктору Егоровичу, 
с т а р ш е м у м а с т е р у Ц Р М П 
№ 1; Дышлевичу Анатолию 
Федоровичу, м а с т е р у Ц Р М О 
№ 1; Головачеву Алексею 
Александровичу, мастеру 
мебельного цеха ; Слащилину 
Виталию Степановичу, масте
ру В К Х У П Ж К Х ; Стрель

цу Виктору Александровичу, 
с т а р ш е м у м а с т е р у ц е х а 
К И П и а в т о м а т и к и ; Шаки-
рову Тагиру Харисовичу, 
м а с т е р у П Ш Ц ; Григорьеву 
Алексею Васильевичу, масте 
ру К Э Р Ц кхп. 

Соревнуются 
молодые 

П о д в е д е н ы итоги социа
листического с о р е в н о в а н и я 
среди К М К к о м б и н а т а з а 
июнь. П о б е д и т е л я м и приз -
папы к о м с о м о л ь с к о -. м о л о 
д е ж н ы е к о л л е к т и в ы : домен
ной печи № 2 ( р у к о в о д и т е л ь 
В. А. А ш и х м и н , к о м с о р г 
И. А ф а н а с ь е в ) ; двухванной 
сталеплавильной печи № 32 
первого мартеновского цеха 
( р у к о в о д и т е л ь А. И. К р е т и -
нин, к о м с о р г Ю . Х а р и н ) ; 
бригады № 2 стана 250 № 2 
проволочно - штрипсового 
цеха ( р у к о в о д и т е л ь В. И . 
Д р а п е к о , комсорг , В. Еро-
ш к и н ) ; бригады № 4 АУР 
листопрокатного цеха № 8 
( р у к о в о д и т е л ь В. Ф. К у з е -
ванов , к о м с о р г А. Е р а с т о в ) ; 
бригады № 2 НТА-1 листо
прокатного цеха № 5 (ру
к о в о д и т е л ь А. И . Л а з о в о й , 
к о м с о р г О. М а р г и ш в и л и ) ; 
бригады № 2 малого токар
ного участка цеха ремонта 
металлургического о б о р у д о 
вания № 2 ( р у к о в о д и т е л ь 
Ф. М. Т а р е е в , к о м с о р г Ю . 
Е р ш о в ) ; бригады слесарей-
вентиляционников участка 
холодильной техники цеха 
промвёнтиляции ( р у к о в о д и 
тель Г. Л . Н и к о л а е в , к о м с о р г 
Л . С т а р и к о в а ) ; бригады 
№ 1 станции Стальная цеха 
эксплуатации ( р у к о в о д и т е л ь 
Г. А. Л и с о в , к о м с о р г Ю . М а 
йков ) ; комплексной бригады 
№ 1 рудника горно-обогати
тельного производства (ру
к о в о д и т е л ь В. В . Антонюк, 
к о м с о р г X. Х а л и с о в ) ; брига
ды № 1 эмальпокровного 
участка цеха эмальпосуды 
( р у к о в о д и т е л ь Т. С. К р а -
м а р ь , к о м с о р г В. С а б и р о в а ) ; 
ремонтной бригады депо 
№ 2 управления трамвая 
( р у к о в о д и т е л ь С. И . Л о й к о , 
к о м с о р г С. Е ф р е м о в ) ; брига
ды № 1 станочного участка 
цеха механизации № 1 (ру
к о в о д и т е л ь А. И . С л а б у н о п , 
к о м с о р г И. А л я к и и а ) . 

Итоги в ы п о л н е н и я п р о и з в о д с т в е н н о г о п л а н а з а нюнь и с н а ч а л а 1985 г о д а по М а г н и т о г о р с к о м у , 
Кузнецкому и Нижнетагильскому 

М М К 

м е т а л л у р г и ч е с к и м к о м б и н а т а м (в п р о ц е н т а х ) 

кмк нтмк 
З а С нач. З а С нач. З а С нач. 
м-ц года м-ii, года м-ц года 

Ч у г у н 101,7 99,8 Ч у г у н . 100,1 100,6 Ч у г у н 101,2 100,8 
С т а л ь 100,0 98;9 С т а л ь 101,4 101,3 С т а л ь 100,1 100,4 
П р о к а т 100,1 99,0 11рокат 102,0 100,7 П р о к а т -100,9 100,4 
К о к с 100,3 100,5 Кокс 66,4 89,4 К о к с 101,0 101,3 
Р у д а 106,4 100,0 Р у д а - ; . — Р у д а 100,3 100,3 
А г л о м е р а т 103,0 100,2 А г л о м е р а т . 100,9 100,8 А г л о м е р а т 100,0 99,5 
О г н е у п о р ы 103,4 „ 102,1 О г н е у п о р ы Г01,2 110,0 О г н е у п о р ы 102,9 101,3 

Итоги выполнения производственного плана'за июнь 1985 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) у 

М М К кмк нтмк 
101,3 Д о м е н н ы й цех 101,7 Д о м е н н ы й цех № 1 101,3 

Д о м е н н а я печь № 2 101,3 Д о м е н н а я печь № 1 100,1 Д о м е н н а я п а ч ь № 2 101,3 
Д о м е н н а я печь № 3 100,1 Д о м е н н а я печь № 3 100,3 

102,5 Д о м е н н а я печь № 4 100,2 
Д о м е н н а я печь № 3 

Д о м е н н а я п е ч ь № 4 102,5 
Д о м е н н а я печь № 6 102,5 Д о м е н н а я печь № 2 100,1 

104,4 Д о м е н н а я печь № 7 101,8 Д о м е н н а я печь № 3 104,4 
М а р т е н о в с к и й цех № 2 
М а р т е н о в с к и й цех № 3 

97,8 М а р т е н о в с к и й цех № 1 100,6 М а р т е н о в с к и й цех № 2 89,8 М а р т е н о в с к и й цех № 2 
М а р т е н о в с к и й цех № 3 96,6 М а р т е н о в с к и й ц е х № 2 101,8 

t 

М а р т е н о в с к а я печь № 2 100,7 М а р т е н о в с к а я печь № 2 101,0 
М а р т е н о в с к а я печь № 3 100,2 М а р т е н о в с к а я печь № 3 97,9 

М а р т е н о в с к а я печь № 17 101,2 М а р т е н о в с к а я печь № 11 97,4 
М а р т е н о в с к а я печь № 3 

М а р т е н о в с к а я печь № 17 101,2 
М а р т е н о в с к а я печь № 12 96,5 М а р т е н о в с к а я печь № 10 98,9 
М а р т е н о в с к а я печь № 13 100,5 М а р т е н о в с к а я печь № 7 105,6 .Мартеновская печь № 13 101,6 
М а р т е н о в с к а я печь № 22 101,3 М а р т е н о в с к а я ' печь № 8 100,7 
М а р т е н о в с к а я печь № 25 100,7 М а р т е н о в с к а я печь № 15 101,3 
О б ж и м н ы й цех № 3 92,8 О б ж и м н ы й цех 100,0 

100,2 Б л ю м и н г № 2 100,0 Б л ю м и н г 100,2 
Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а № 2 99,5 

100,0 
Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а 100,1 

С р е д н е л и с т о в о й с т а н 98,8 • Л и с т о п р о к а т н ы й цех , 100,0 
Стан 500 76,1 С р е д н е с о р т н ы й стан 100,4 

К о п р о в ы й цех . • 100,2 К о п р о в ы й цех № 1 ' 100,1 К о п р о в ы й ц е х " 101,1 К о п р о в ы й цех . • 100,2 
Ж Д Т 98,0 Ж Д Т 102,2 Ж Д Т ' ". ; 10Ь,5 
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ЗДОРОВЬЕ 
ЗА ВИСИТ 
ОТ НАС 

11 — 12 июля в нашем горо-
де проводится Д е н ь з д о 
ровья под девизом «Береги 
здоровье с м о л о д у » . Этому 
д н ю был посвящен месячник, 
проходивший на комбинате . 
В период месячника в ц е х а х 
состоялись лекции и б е с е д ы 
о б е р е ж н о м отношении к 
здоровью, смотр санбюлле-
теней, проводились дни от
крытых дверей здравпунк

тов, выставка санитарно-про-
светитсльнои литературы и 
другие мероприятия. Д е н ь 
здоровья подведет итоги ме
сячнику пропаганды м е д и 
цинских знаний. 

Охрана здоровья в нашей 
стране — это важнейшая 
социальная задача. Но сей
час все более очевидной ста
новится зависимость здоро
вья не только от лечебно-
профилактических мероприя
тий, но прежде всего- от са
мого человека. И не случай
но растет интерес к вопро
сам, связанным с укрепле
нием здоровья. 

Мы живем в век научно-
технического прогресса, ком
фортные условия в доме, ав
томатизация и механизация 
на производстве, развитие 
транспорта приводят к ма
лоподвижному образу жиз
ни и снижению мышечных 
затрат. Нередко все это ос
ложняется перееданием, ку
рением и частым употребле
нием алкогольных напитков. 

Многие думают, что здо
ровым может себя считать 
лишь тот, кто не имеет ни
каких заболеваний. Это оши
бочно. Здоровье человека 
определяется гармонично
стью его физического разви
тия и прежде всего резерв
ными возможностьями сер
дечно-сосудистой системы, 
устойчивостью к неблаго
приятным факторам. 

Человек может и должен 
сам создавать свое здоровье 
и по возможности даже ис
правлять ошибки, допущен
ные природой. А между тем 
мы часто нарушаем режим 
питания, забываем о физ
культуре и этим наносим 
ощутимый вред своему здо
ровью. 

Доступная и бесплатная 
медицинская помощь — ве
личайшее достижение нашей 
социальной системы. Но 
каждый из нас должен пом
нить, что здоровье, как го
ворил В. И. Ленин, «казен
ное имущество». И беречь, 

. приумножать это обществен
ное богатство обязан каж
дый из нас! 

Н. ГАЛИЦКАЯ, 
зав. терапевтическим от
делением МСЧ комби

ната. 

ПОТРЕБНОСТЬ в обще
нии с природой мы, горожа
не, с каждым годом ощуща
ем все сильнее. Потому и от
пуск стремимся проводить 
за городом, наклоне приро
ды. Дома отдыха комбина
та, расположенные в чудес
ных уральских лесах, поль
зуются неизменной популяр
ностью у металлургов. 

Особую заботу профсоюз
ный комитет комбината про
являет о семейном отдыхе. 
Благоустраиваются дачи в 
«Юбилейном» и «Кусимо-
во». Здесь же построена но
вая просторная, столовая 
(здание старой переобору
довано под клуб). Почти 
полностью обновился дру
гой семейный дом отдыха 
на Банном, получивший 
название «Парус». Два 
п я т и э т а ж н ы х б е-
локаменных здания, постро
енных на прибрежной части 
озера, дополняет простор
ная столовая, рассчитанная 
на 700 посадочных мест. 
Нынешним летом готовится 
к сдаче новый жилой кор
пус в «Абзаково» на 200 че
ловек. 

Во всех домах отдыха 
имеются библиотеки, прокат
ные пункты, оборудованы 
детские площадки. Кажется, 
созданы все условия для 
полноценного отдыха. Одна
ко начало летнего сезона 
обнажило все те недостатки, 
которые мешают нормально
му отдыху. Вызывают наре
кания низкое качество пита
ния в столовых и слабая ор
ганизация культурного до
суга. 

Представители профсоюз
ного комитета комбината и 
редакции побывали в домах 
отдыха «Юбилейный» и «Па
рус». 

НАШ приезд совпал с 
прибытием очередной груп
пы отдыхающих в'«Юбилей
ный». В клубе представите
ли администрации знакоми
ли их с правилами и распо
рядком дня в доме отдыха. 
Основательно были огово
рены все вопросы быта, а 
вот о культурном досуге от

дыхающих никто не проро
нил ни слова. Но, может 
быть, об этом нет необходи
мости говорить? Ведь при 
входе в клуб на видном ме
сте помещен план культур
но - массовых мероприятий. 
Знакомясь с ним,. попробо
вали представить себя на 
месте отдыхающих и, чест
но сказать, приуныли. Во-
первых, рассчитан он был 
на период «с 17 по 30 чи
сло» (?). Мы же оказались 
в «Юбилейном» 2 июля. Но 
главное, что содержание то
го плана, с которым предла
галось ознакомиться, отли
чалось предельной бедно
стью. Вот, например, куль
турная программа одного 

проведение массовой рабо
ты у библиотекаря не оста
ется времени. Видимо, кол
лективу библиотеки профко
ма стоит подумать, как ока
зать начинающему специали
сту не только методическую, 
но и практическую помощь. 
Скажем, совместно провести 
поэтический вечер или вы
ездное заседание одного йз 
клубов, которые успешно 
действуют при центральном 
отделении библиотеки. К со
жалению, создалось впе
чатление, что библиотека 
существует как бы сама по 
себе, ее дела и планы не 
предусматриваются в общей 
культурно - массовой рабо
те клуба. Впрочем, вся эта 

Трудно сказать, как пре
творилась ' в деятельности 
организаторов клубной ра
боты и другое постановле
ние — о мерах по улучше
нию использования клубных 

.учреждений и спортивных 
сооружений, впрямую адре
сованное культработникам. 
Ни из бесед с отдыхающи
ми,-ни из планов мы не по
чувствовали никакой попыт
ки оживить как-то работу, 
сделать ее более содержа
тельной ц разнообразной. 
Нет контроля в этом вопро
се и со стороны руководите
лей управления культурно-
оздоровительных учрежде
ний. 

НЕ НАПРАСНЫ претен-

О Т П У С К В Д О М Е О Т Д Ы Х А 
Все ли сделано, чтобы он был полноценным? 

дня: «Встреча отдыхающих. 
Беседа «Ваш отдых». Худо
жественный фильм. Танце
вальный час». Особенно уд-
руЧило, что и все другие 
дни, т как две капли воды, 
были похожи на первый. 
Тем самым отдыхающим 
сразу давали понять, что о 
своем времяпрепровождении 
они должны позаботиться 
сами. 

А между тем, в клубе 
«Юбилейного» есть люди, ко
торые по долгу своему приз
ваны вести культурно - про
светительную работу с от
дыхающими. Это и заведую
щая клубом, и баянист, и 
библиотекарь. Мы заметили, 
что большинство людей сра
зу но приезде потянулись в 
библиотеку. Заглянули сюда 
и мы. Познакомившись с 
молодым библиотекарем 
Т. И. Рыжовой, узнали, что 
книжный фонд здесь солид
ный, постоянно поступают 
периодические издания. В 
мае Татьяна Ивановна про
водила и тематический ве
чер и обзор литературы. 
Однако в летнее время, ко
гда поток читателей увели
чился до 600 человек, на 

работа, которой руководит 
завклубом Н. Т. Белых, све
дена по существу к прове
дению танцевальных вече
ров. Об эстетическом уров
не этих вечеров стоит гово
рить отдельно. Скажем толь
ко, что не проявляют здесь 
настоящей заботы о том, 
чтобы научить людей кра
сиво танцевать, нет стрем
ления познакомить с лучши-. 
ми современными музыкаль
ными произведениями. . 

Как ни странно, но в пла
не деятельности очага- куль
туры не предусмотрено про
ведение мероприятий по 
противоалкогольной пропа
ганде. Хотя не только по
становление о мерах 'по 
борьбе с пьянством и алко
голизмом требует повсемест
ного внимания к этому во
просу, но и случаи пьянства 
в самом «Юбилейном» дик
туют необходимость серьез
ной воспитательной работы 
с отдыхающими. Только в 
июне были отчислены за 
пьянство из дома отдыха 
слесарь прокатного цеха 
№ 9 П. В. Абрамов и сле
сарь аглоцеха № 2 А. Г. Ко
ролев. 

зии отдыхающих и в адрес 
столовой дома отдыха «Па
рус». К сожалению, мы не 
смогли застать ни заведую
щую С. С. Насифулину, ни 
завпроизводством С. Д. Про-
казанову. Записи, оставлен
ные посетителями в книге 
жалоб, сообщали о том, что 
меню изо дня в день одно
образно, пища приготовлена 
невкусно. Случаются и «не
доразумения», когда офи
циантки, например, «забы
вают» подать какое-то блю
до. 

Можно назвать немало 
причин всех этих жалоб. Но 
суть их сводится к одному: 
слабой воспитательной рабо
те в коллективе. Собрания с 
обслуживающим персона
лом столовой не проводятся, 
соревнование между брига
дами поваров и официанток 
ведется формально. Коллек
тив же состоит в основном 
из практикантов—учащихся 
кулинарного училища, ко
торым нужен опытный на
ставник в работе. 

Позаботиться стоит и о 
снабжении буфета. Ассорти
мент товаров здесь предель
но беден. Редко бывают ке

фир, газированная вода, еще 
реже — мороженое. Слоном, 
больше внимания к работе 
столовых необходимо уде
лять руководству, комбина
та питания. 

СЕГОДНЯ вопрос о 
культуре досуга трудящих
ся нельзя считать маловаж
ным. Решать серьезно его 
обязывают и последние по
становления Ц К партии и 
сама жизнь. А потому дома 
культуры призваны стать 
проводниками культуры сре
ди трудящихся. Ведь имен
но здесь можно приобщить 
людей к постоянному заня
тию физической культурой, 
чтению, помочь воспитать 
художественный вкус. 

Однако многие годы в на
ших домах отдыха нет ор
ганизатора физкультурной 
работы. Не предпринимает
ся попытки организовать 
эту работу на общественных 
началах, хотя, несомненно, 
среди отдыхающих немало 
энтузиастов спорта, которых 
необходимо заинтересовать 
и поддержать. 

Очень серьезно ставились 
все эти вопросы на недав
нем совещании профсоюзно
го комитета комбината. Ре
шено, в частности, сделать 
более планомерным художе
ственное обслуживание 
Дворцами культуры заго
родных баз отдыха. Нала
дить четкую работу тран
спорта, подвозящего отды
хающих. 

Но немало в домах отды
ха на первый взгляд " мел
ких проблем, но существен
но влияющих в целом на от
дых. Они касаются и орга
низации киносеансов для де
тей, и систематической убор
ки комнат отдыхающих, и 
возможности 'установить в 
корпусах холодильники, ти
таны с кипятком для чая. 
Недопустимо, чтобы все эти 
проблемы в конечном счете 
вырастали в крупные. А ре
шение их зависит от заин
тересованности руководите
лей УКОУ, призванных за
ботиться об отдыхе, а зна
чит и о настроении и рабо
тоспособности людей. 

Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 

Веселый мир оперетты 
В нашем городе продолжает гастроли Карагандинский 

государственный театр музыкальной комедии. Любители 
оперетты с большим.-интересом встречают каждый спек
такль карагандинских артистов. В гастрольном репер
туаре театра представлены музыкальная классика и 
комедии современных авторов. А маленькие зрители по
смотрят веселые и яркие музыкальные сказки. 

На снимке: сцена из оперетты Ф. Легара «Веселая 
вдова». 

Фото Ю. Варытина. 

ЧЕТВЕРГ, 11 и ю л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Танцует, 
ансамбль «Подолье». 9.1 У. 
В мире животных. 10.10. 
Размышление о хлебе. 10.20. 
«Иван Павлов. Поиски исти
ны.» Художественный фильм. 
3-я серия. 11.30 . «Второе 
призвание». Концерт. 12.10; 
новости. 13.40. Челябинские 
новости. 14.00. Новости. 14.20. 
Научно - популярные филь
мы. 14.50. «Последнее лето 
детства». Художественный 
фильм. 3-я серия. 15.55. Пре
мьера научно - популярного 
фильма «Месторождение" в 
стакане». 16.05. «...До шест
надцати и старше». 16.50. 
Концерт ансамбля Советской 
Армии «Красная звезда». 
1/.15. «Годы свершений». К 
Дню народной революции 
Монголии. Документальный 
фильм. 17.45. Концерт хуДо-. 
жественных коллективов 
МНР. 18.13. Сегодня в мире. 
18.30. Концерт оркестра бая
нистов. 18.50. «На решаю
щем направлении». О науч
но - техническом прогрессе 
и борьбе за качество про
дукции на предприятиях ме
бельной промышленности. 
19.20. Премьера художествен
ного фильма «Иван Павлов. 
Поиски истины». 4-я серия. 
20.30. Время. 21.0-5. Вечерние 
мелодии. 21.55. Премьера до
кументального фильма «На
званье славное Полтава». 
22.15. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. Научно - популярный 
фильм. 8.25. «Капель». Худо
жественный фильм. 9.45. 
Страницы истории. «Вечные 
Афины». 10.35. Мультфиль
мы. 10.5i5. Встреча школьни
ков с Героем Советского Со
юза В. Г. Зайцевым. 11.45. 
Испанский язык. 12.15. 

.«Кольцо с голубым сапфи
ром». Ауд О ж е с т в е н н ы н 
фильм с субтитрами. 13.20. 
драматургия и театр. В. Шоу. 
передача 1-я. 14.05. Наш 
сад. 14.35. М. В. Ломоносов — 
литератор. 15.30 и 17.30. Но
вости. 

ЧСТ. 17.45. Концерт арти
стов оперетты. 1йл5. Меж
дународный турнир по во
лейболу. Женщины. Сборная 
СССР - 1 — сборная Японии. 
(М). 18.45. Челябинские ново
сти. 19.00. Человек и закон. 
19.40. Реклама. 

ЦТ. 19.45. Спокойной ночи, 
малыши. Мультфильм. «При
ключение слонят». 20.00. 
китмическая гимнастика. 
20.30, Время. 21.05. «Моло
дые». Худ о ж е с т в е н н ы й 
срильм. 

ЧСТ. 22.35. Челябинские 
новости. 22.55. Киноафиша. 

> ПЯТНИЦА, 12 и ю л я 
'•- Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Музыка 
в нснои Поляне. 9.30. «Во-
сючная Сибирь». Киножур
нал. 9.40. Все любят цирк. 
10.36. «Иван Павлов. Поиски 

.истины». Художественный 
фильм. 4-я серия. 11.45. «30 
минут без оркестра». Фильм-
концерт. 12.15. Новости. 
13.40. Челябинские новости. 
14.00. Новости. 14.15. Доку
ментальные фильмы. la.Od. 
Русская речь. 15.35. «Начало 
пути». Киноочерк. 15.55. 
Якутские мелодии. 16.10. 
Встреча школьников с Геро
ем Советского Союза гене
рал - полковником авиации 
В. М. Безбоковым. 16.35. Со
дружество. 17.25. «Ускоре
ние...» Об опыте работы 
Ивановского станкострои
тельного производственного 
объединения. 17.55. «За по
рогом». Документальный 
фильм о вреде алкоголизма. 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
Международный турнир по 
волейболу. Женщины. 19.00. 
Если хочешь быть здоров. 
«Плавать раньше, чем хо
дить»., Передача 1-я. 19.20. 
Премьера художественного 
фильма «Иван Павлов. По

иски истины». 5-я серия. 
20.30. Время. 21.00. «Свадьба 
соек». Музыкальный теле
фильм по мотивам сказок. 
22.10. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастина. 

8.15. «Работа еегь работа». 
Телефильм. 8.30. «Его зовут 
Сухэ-Ьатор». Художествен
ный фильм. 9.40. «Когда пе
шком в Австралию можно 
будет сходить...» Телефильм. 
10.05. Английский язык. 
10.35. Концерт. 10.55. Клуб 
путешественников. 11.55. 
Премьера художественного 
фильма для детей «Дневник, 
письмо и первоклассница». 
1-я и 2-я серии. 14.05. Дра
матургия и театр. Б. Шоу. 
Передача 2-я. 14.55. Кантата 
В. Загорского «Кто росу 
сбивает». 15.30 и 17.30. Но
вости. 

ЧСТ. 17.50. Мультфильм. 
13.00. «Закон Вернадского». 
Документальный ф'ильм. 
18.50. «Пьянству — бой!» 
Важнейшая задача медицин
ских работников области. 
19.15. Челябинские новости. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. Мультфильм «При
ключение слонят». 19.45. 
Это вы можете. 20.30.- Время. 
21.00. Народный артист 
СССР И. В. Ильинский испол
няет рассказы А. П. Чехова. 

ЧСТ. 22.10. Челябинские 
новости. 22,30. Играет джаз-
ансамбль под управлением 
Валерия Нагорного. 
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