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'НА ТЕМУ ДНЯ" 

УБОРОЧНАЯ 
КАМПАНИЯ 
Посланцы цеховых коллективов комбината се

годня завершили уборку картофеля в подсобном 
хозяйстве предприятия — Молочно-овощном совхо
зе. На склады комбината питания ММК заложено 
в зиму более двух тысяч тонн клубней. Трудились 
металлурги в две смены: с десятого по пятнадца
тое и с шестнадцатого по 21 сентября. 

Большинство коллективов цехов, работавших в 
первую смену, с большой ответственностью отне
слись к выполнению задания и уложились в отве
денные для уборки картофеля сроки. Среди них 
коллективы листопрокатного, сортопрокатного, 
третьего листопрокатного цехов, цехов техно
логической диспетчеризации и водоснабжения, 
электрорсмонтпого цеха. 

Вместе с тем, некоторые цехи не сумели вовре
мя справиться с заданием и продолжали работу 
параллельно со второй сменой, тем самым ослож
няя прежде всего транспортные проблемы. Так . 
из-за недостаточно высокого уровня организаци
онных работ затянули уборку картофеля с за ? 

крепленных за ними гектаров коллективы коксохи
мического производства, мартеновского цеха № ' 2 , 
цеха КИП и автоматики. Недостаточно активно 
начали работу во второй смене коллективы Ж Д Т , 
ЦЛК, обжимного цеха № 3. 

На заседании бюро парткома, состоявшемся 
16.сентября, за срыв графика уборки наложены пар

тийные взыскания на коммунистов, ответственных 
за организацию уборочной кампании в названных 
коллективах. Меры, принятые бюро парткома, ад
министрацией комбината, а также руководителями 
подразделений, помогли. Уборка картофеля на 600 
гектарах подсобного хозяйства комбината завер
шена вовремя. 

20 сентября посланцы цеховых коллективов 
ММК приступили уже к уборке корнеплодов на 
корм скоту. Продолжается в МОСе и уборка 
овощных культур. 

В трудовых коллективах комбината нашла ши
рокую поддержку инициатива трудящихся горно
обогатительного производства — отработать в 
дни уборочной страды в подсобном хозяйстве по 
одному выходному дню. Но добрая инициатива 
всегда требует хорошей организационной базы. И 
об этом должны помнить, в первую очередь, хо
зяйственные руководители цехов и производств, 
партийные, профсоюзные и комсомольские лиде
ры и, конечно же, руководители совхоза . 'Как уже 
отмечалось, далеко не все цехи в период уборки 
картофеля оказались готовы подкрепить инициа
тиву делом. 

Четкая организация полевых работ — это не 
только гарантия создания хороших запасов вита
минной продукции в зиму. Завершается третий 
квартал последнего года пятилетки, и каждые ра
бочие руки на счету на основном производстве. 

Каждое утро отправляется из Магнитогорска в 
МОС вереница автобусов. Сотни трудящихся ком
бината в свои выходные дни заняты сейчас убор
кой моркови и свеклы, кормовых корнеплодов. 
Большинство из них с пониманием и высоким чув
ством ответственности, с деловым настроем отно
сятся к этому важному для всего коллектива 
комбината делу. Представители разных цехов не 
только справляются, но многие и перевыполняют 
нормы. Суметь сохранить в людях этот настрой, 
поднять дух участников страды на еще более вы
сокий уровень, организовать не только производи
тельную работу, но и качественную уборку всего 
урожая — вот одна из первоочередных задач, ко 
торую должны решать ответственные за проведе
ние кампании люди. А это значит, нужно обеспе
чить всех добровольных помощников МОСа и хо- ' 
рошо подготовленным фронтом работ, и исправ
ной техникой. Нельзя забывать и о Социалистиче
ском соревновании — этом надежном рычаге лю
бого коллективного дела. 

На очередном заседании парткома комбината 
б у д у т рассмотрены итоги шефской помощи селу,' 
Какую они получат оценку — в немалой степени 
зависит от оперативности, организованности, чет
кости действий и участников уборочной кампании. 

На контроле «МА4» 

Д н е в н и к с е н т я б р я 
За сутки, 18 сентябри, коллектив второго марте

новского цеха недодал к плановому заданию 620 
тонн стали. Задолженность по выпуску металла с 
начала сентября по-прежнему возрастает: 10 361 
тонна. 

Третий мартеновский цех несколько стабилизи
ровал с т о ю работу по производству, но все еще 
не вышел на плановый график суточной выдачи 
стали. За восемнадцатое сентября недодано 230 
тонн, с н а ч а л а месяца задолженность коллектива 
третьего мартеновского цеха составляет 10 985 
тонн. 

Коллектив второго обжимного цеха недодал к 
заданию суток 18 сентября 300 тонн заготовки. 
Д о л г с начала месяца здесь соответственно воз
рос до 17 620 тонн. 

Еще более неудовлетворительны результаты ра
боты в этот день у коллектива третьего обжимно-. 
го цеха — к плану недодано 4300 тонн заготовки.; 
Долг с начала сентября увеличился до 19 841 тон
ны. 

По-прежнему прокатчики высказывают немало 
претензий в адрес сталеплавильщиков второго и 
третьего цехов: качество стали оставляет желать 
лучшего. 

I Ритмично работают в 
сентябре трудящиеся це
ха эксплуатации ЖДТ. 

За 17 дней месяца про
стой вагонов парка МПС 
под операциями загрузки-
выгрузки сокращен ими на 
1,6 часа. При этом сэконом
лено более 51 тысячи ваго-
по-часов и высвобождено 
д л я дополнительных грузо
перевозок 1729 - вагонов. 

Лучших результатов до
бивается коллектив четвер
той бригады, которым руко
водит сменный помощник 
начальника у п р а в л е н и я 
Ж Д Т Ю. П. Бобырев,. Про
стой вагонов парка МПС 
этот.коллектив сократил на 
2,1 часа, сэкономив при 
этом 17 780 вагоно-чаеов. 

Особенно четко и слажен
но работают в сентябре ди
спетчер станции Входная 
С. В. Безукладников, стар
ший составитель А. Д. Ша-

ранов, пбмощник машиниста 
локомотива со станции Сор
тировочная С. М. Аляпский, 
старший составитель Ф. С. 
Стробыкин и сигналист 
П. К. Денисюк. 

М. ОЛЕЙНИК, 
старший нормировщик 

цеха эксплуатации. * 

Подходит к концу сен
тябрь. К сожалению, 
многие коллективы про
катных цехов допускают 
серьезное отставание от 
графика отгрузки экс
портной продукции. 

На 20 сентября в сорто
прокатном цехе долг состав
ляет 5 тысяч тоня металла, 
в 'четвертом листопрокатном 
— 4 тысячи тонн, в первом 
листопрокатном — 1,5 тыся
чи тонн, стан 2350 листопро
катного цеха не отгрузил 
3 тысячи тонн экспортной 
продукции. 

А. ВИНОКУРОВ. 

У к а з П р е з и д и у м а 
Верховного Совета СССР 

О награждении Героя Социалистического 
Труда газовщика доменной печи 

Магнитогорского металлургического комбината 
имени В. И . Ленина тов. Наумкина В. Д . 

орденом Ленина и второй золотой медалью 
«Серп и Молот» 

За выдающиеся успехи в 
социалистическом соревно
вании, большой личный 
в к л а д в достижение наивыс
шей, производительности до
менной "печи на основе ши
рокого использования пере
довой техники и технологии, 
досрочное выполнение зада
ний Одиннадцатой пятилет
ки и проявленный трудовой 
героизм наградить Героя 
Социалистического Труда га
зовщика доменной печи Маг
нитогорского металлургиче
ского комбината имени 
В. И. Ленина Министерства 
черной металлургии СССР 
тов. Наумкина Василия 

Дмитриевича орденом Ле
нина и второй золотой ме
далью «Серп и Молот». 

В ознаменование трудо
вых подвигов Героя Социа
листического Труда тов. На
умкина В. Д. соорудить 
бронзовый бюст на родине 
Героя. 

Председатель Президиу
ма Верховного Совета 

СССР 
А. ГРОМЫКО. 

Секретарь Президиума 
Верховного Совета 

СССР 
Т. МЕНТЕШАШВИЛИ. 

Москва, Кремль. 
18 сентября 1985 года. 

В профкоме комбината 
Во вторник, 17 сентября, 

состоялось заседание проф
кома комбината по вопро
сам . интенсификации и тех
нического перевооружения 
комбината в двенадцатой 
пятилетке. С развернутой 
информацией выет у п и л 
начальник технического от
дела В. Ф. Сарычев. 

В обсуждении доклада 
приняли участие замести
тель директора комбината 

по экономическим вопросам 
Ю. В. Левин, главный инже
нер УКСа А. С. Юрченко, 
председатель профкома ста
леплавильного производства 
А. В. Дюкарев, начальник 
ОНОТиЗ комбината Д : Т. 
Яременко, вальцовщик ли
стопрокатного цеха № 1 
Н. И. Алферьев, председа
тель профкома горно-обога
тительного производства 
Н. Г. Коваленко. 

КУРСОМ 
И Н Т Е Н С И Ф И К А Ц И И С УЧЕТОМ ТРЕБОВАНИИ ВРЕМЕНИ 

Наш металлургический комбинат — не только одно из 
крупнейших, но и одно из старейших предприятий отра
сли. Больше половины его основных фондов находится 
в эксплуатации свыше 30 лет. Существующая техноло
гия во многих переделах устарела и не может обеспе
чить ускоренного роста производительности труда, улуч
шения его условий и повышения качества продукции. 
Все это вызывает необходимость коренной реконструк
ции комбината. 

Оценка мероприятий тех
нического перевооружения 
показала, что наибольший 
эффект получается при пер
воочередной реконструкции 
сталеплавильного производ
ства. У нас в его составе 
три мартеновских цеха. Про
ектная мощность производ
ства к настоящему времени 
перекрыта почти на 25 про
центов. 

Большое количество агре
гатов в производстве услож
няет организацию работы. 
Потери от этого составляют 
10—15 процентов. Только на 
обслуживание сталеплавиль
ных печей занято 700 чело

век. Основные операции по 
уходу за агрегатами меха
низировать не удается, поэ
тому условия труда здесь 
остаются тяжелыми. От
сутствие технологических 
площадей не позволяет ор
ганизовать и внепечную об
работку металла, чтобы 
улучшить его качество. Раз
ливка всей стали произво
дится в изложницы, а это— 
дополнительные материаль
ные и энергетические затра
ты. Только на изготовление 
изложниц и поддонов еже
годно мы расходуем 480 ты
сяч тонн жидкого чугуна. 

И поэтому главным на

правлением в техническом 
перевооружении комбината 
с т а л а реконструкция стале
плавильного производства с 
заменой мартеновских печей 
конвертерами. Конвертер
ный цех мощностью 9 мил
лионов тонн литых слябов в 
год будет построен на пло
щадке шлаковых отвалов. 
В его составе — три 350-
тонных конвертера комбини
рованной продувки и отделе
ние непрерывной разливки 
стали с семью машинами не
прерывного литья слябов. 
Первая очередь цеха, мощ
ностью 5 миллионов тонн 
(два конвертера и четыре 
машины) намечена к пуску 
в 1989 году. Ей должна 
предшествовать рекострук-
ция Стана 2500 горячей про
катки, предназначенного для 
приема литой слябовой за
готовки. 

Первая очередь нового це
ха позволит при сохранении 
объемов производства ста

ли получать дополнительно 
750 тысяч тонн литых сля
бов в год за счет снижения 
технологических -потерь ме
талла. Сократятся и вред
ные выбросы в атмосферу. 

В 1992 году с завершени
ем строительства цеха пол
ностью будет выведен из ра
боты наиболее неблагопри
ятный по условиям труда 
первый мартеновский цех. В 
мартеновских цехах № 2 и 
3 на миллион тонн сократит
ся производство стали, улуч
шатся условия труда. Будут 
выведены из работы сля
бинг 1150, отделение разде
вания слитков № 1, двор из
ложниц № 1, мощности по 
производству крупных из
ложниц. Чище будет и воз
дух над городом. 

С пуском конвертерного 
цеха почти на миллион тони 
увеличится выпуск проката, 
улучшится его качество. 

(Окончание на 3-й стр.) 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

На снимке: Василий Дмитриевич НАУМКИН. 
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В ПАРТИЙНЫХ 

"ОРГАНИЗАЦИЯХ 

В следующем году третий листопрокатный отмечает 
свое тридцатилетие. Идет в коллективе смена поколений, 
совершенствуется технология, но традиции , заложенные 
в пятидесятые годы, приумножаются , остаются священ
ными. 

Партийная организация цеха с самого своего рожде
ния отличается сплоченностью, высокой организованно
стью. От нее исходили и исходят самые добрые инициа
тивы и начинания. Не раз партийный комитет комбина
та на базе партийной организации третьего листопрокат
ного проводил семинары секретарей партбюро. Здесь 
учились и учатся оформлению наглядной агитации, ме
тодам руководства партийными группами, творческому 
подходу в составлении планов воспитательной работы. 

Сегодня в красном уголке 
цеха многолюдно. Коммуни
сты, а их более двухсот, со
бираются на свое отчетно-
выборное собрание. На сте
нах развешаны теплые при
ветствия партийным активи
стам. Подолгу стоят люди 
перед фотостендами участ
ников войны, ветеранов тру
да, передовой молодежи. 
Выполнены стенды красиво, 
проникновенно, с какой-то 
особой подчеркнутостыо 
уважения к людям. Здесь 
же, среди приветствий, таб
лиц, диаграмм, размашисто 
написанная черной гуашью 
«Тревога» по поводу за
долженности к плану кол
лектива пятиклетевого ста
на. Вроде бы не к месту, тем 
более, что это временный 
сбой, а поразмыслишь — все 
правильно. По отношению к 
просчетам — компромиссов 
не ищут. Это партийная по
зиция. В отчетном докладе 
партийного бюро, с которым 
выступил секретарь партий
ной организации 'Борис Ива
нович ,Б у л ахов, широко и 
обстоятельно раскрыта кар
тина трудовых дел коллек
тива, деятельность, партий
ной организации во всех ее 
направлениях. 

Как отметил докладчик, 
результаты работы цеха в 
1985 году можно считать 
положительными. За 8 меся
цев дополнительно к плану 
отгружено 1740 тонн про
дукции. Больше отгружено 
листа со Знаком качества. 
Коллектив цеха вышел побе
дителем во внутрикомбинат-
ском соревновании в честь 

40-летия Великой Победы. 
Полгода цех ровно рабо

тал по заказам, но потом 
начал сдавать позиции. Боль
шие трудности по выполне
нию заказов создались на 
агрегате электролитического 
лужения, особенно в треть
ей и четвертой бригадах, а 
вот вторая бригада (парт
групорг В. И. Павленко, 
старший лудильщик В. Н. 
Канов) в тех же равных ус
ловиях работает стабильно. 
Это говорит о том, что ка
ких-то особенных причин 
для срывов нет. Есть в пов
седневных наших делах та
кая закономерность: если в 
коллективе оптимальная 
партийная прослойка, ком
мунисты хорошо организова
ны, партийная группа опера
тивно вмешивается в искоре
нение вставших на пути не
достатков — там успех обес
печен. Во второй бригаде 
прокатного отделения — са
мая высокая партийная про
слойка. Здесь во главе пар
тийной труппы инициатив
ный партгрупорг В. Н. Лев-
чук, коммунисты в делах 
производства показывают 
пример. И становится про
сто логичным, что бригада в 
соцсоревновании задает тон. 
Увеличение партийной про
слойки в коллективах основ
ных рабочих агрегатов — 
проблема, которую необхо
димо решать партийному 
бюро в предстоящем перио
де. 

Партия выдвинула на ап
рельском (1985 г.) Пленуме 
ЦК КПСС и последователь
но проводит в жизнь прин

ципиальное положение о 
том, что ни одна организа
ция, ни один работник не 
должны оставаться вне 
партийного контроля. На 
Пленуме отмечалось, что ре
зультаты работы во многом 
зависят именно от того, как 
каждый коммунист, каждый 
работник будет выполнять 
свои обязанности на своем 
рабочем месте. Основная 
часть этой работы ложится 
на партийные группы. Про
шедшие недавно отчеты и 
выборы в этих низовых пар
тийных ячейках показали 
возросшую их политическую 
зрелость. В цехе истинными 
партийными вожаками заре
комендовали себя партийные 
групорги В. Я. Труктанов, 
В. Н. Левчук, X. И. Ахтя-
мов. Много места и в док
ладе, и в выступлениях ком
мунистов было отведено иде
ологической работе-.- Хорошо 
в отчетном периоде была 
пост ав лен а' ле кци он н ая и р о -
паганда, успешно прошел 
учебный год в системе пар
тийной учебы. 

Значительное место в кри
териях оценки уровня идей
но-воспитательной работы 
занимает состояние трудо
вой дисциплины. В этом го
ду в сравнении с соответст
вующим периодом прошлого 
года в цехе меньше стало 
прогулов, случаев посеще
ния медвытрезвителя, дру
гих негативных явлений. 
Произошло это снижение не 
просто по воле случая. 

Но в оценке состояния 
трудовой дисциплины пар
тийное бюро меньше всего 
придерживается оптимисти
ческих позиций. 

— Общее число наруше
ний — 40 'случаев, — гово
рится в отчетном докладе. 
Из общего количества нару
шителей только шесть чело
век предстали перед товари
щеским судом. И какие же 
серьезные меры были при
няты к нарушителям? Пяте
рым из шести был объявлен 
общественный выговор. В 
свете постановления по 
борьбе с пьянством —• это не 

•более как комариный укус. 
Стоило ли отрывать от дела 
стольких людей, чтобы по
гладить нарушителей по 
головке? Здесь просматри
вается недоработка партий
ного бюро, которое слабо 
контролировало р а б о т у 

профсоюзного комитета в 
этом вопросе. 

В третьем листопрокатном 
на высоком уровне спортив
ная работа. В общем-то это 
закономерно, ведь в коллек
тиве каждый четвертый — 
комсомолец. Но хорошим 
стимулятором во всех спор
тивных делах здесь является 
руководство цеха. 

Вспоминаю весеннюю эста
фету на приз газеты «Маг
нитогорский металл». Гово
ря откровенно, не густо бы
ло на стадионе руководите
лей цехов. А вот Алексей 
Иванович Добронравов не
отступно находился в кругу 
своих спортсменов. Причем, 
не просто присутствовал 
при сем, а давал советы, 
шуткой поддерживал в ре
бятах высокий спортивный 
дух. Парторг Борис Ивано
вич Булахов выступал в 
составе своей команды. 
Итог: у спортсменов треть
его листопрокатного цеха — 
первое, призовое место. Кто-
то может сказать, что спорт 
— занятие от производства 
отвлеченное. Отнюдь нет. За 
спортивными успехами до
вольно зримо просматрива
ются успехи производствен
ные. 

Прочитан отчетный до
клад, активно прошло 'его 
обсуждение. С учетом заме
чаний выступающих едино
душно одобрен перспектив
ный план работы партбюро 
на предстоящий период, 
Оживление в зале внесло от
кровение начальника цеха. 
Выступая, он сказал: 

— Рядом, в президиуме, 
наш ветеран Колосс Степа
нович Зникин. Знаете, какое 
он замечание сделал? 

— А где, говорит, — пе
реходящие красные знаме
на? Раньше их целый букет 
на сцену выносили. Даже 
тумбочку с держателями 
под них приспособили. Те
перь вот тумбочку вижу, а 
на ней только цветы. 

Коллектив третьего листо
прокатного цеха на подъеме. 
Нет сомнения, что под руко
водством партийной органи
зации он еще не раз добьет
ся призовых мест, переходя
щих красных знамен и до
стойно встретит XXVII съезд 
нашей партии. 

М. ГОРШКОВ. 

На правом фланге пятилетки 

Многие годы работает в центральной электротехниче
ской лаборатории инженером-технологом Валентина Ва
сильевна ГАВРЮШКИНА (на снимке). Специалист вы
сокого класса, в совершенстве знающая требования тех
нологических инструкций по ремонту электрических ма
шин и трансформаторов, умело разрабатывает карты 
для проведения ремонтов. И тем самым помогает техно
логам проводить ремонты быстро и качественно. 

Уважают ее в коллективе и за добросердечие, готов
ность прийти на помощь товарищам, помочь делом и со
ветом. 

Коммунист В. В. Гаврюшкина ведет большую общест
венную работу: по поручению партийного бюро она сле
дит за выполнением постановлений партийных собраний. 

За многолетний труд, успехи в соцсоревновании, ра
ционализаторскую деятельность В. В. ГаврюшкиноЙ при

своено почетное звание «Ветеран труда ММК». 

НАЗНАЧЕНИЯ 
Инженер ТИМОФЕЕВ 

Виктор Николаевич осво
божден от обязанностей 
начальника листопрокат
ного цеха № 1 согласно 
личной просьбе и назна
чен заместителем началь
ника листопрокатного це
ха № 4. 

Инженер БРОВКИН 
Вячеслав Александрович 
освобожден от обязанно
стей заместителя началь
ника листопрокатного це
ха № 4 и назначен на 
должность начальника 
листопрокатного цеха 
№ 1. 

Нормам безопасного 
труда -— следовать Второй в и с о к о с н ы й год п о д р я д ? 
Когда был оторван послед

ний лист календаря прошло
го, 1984 г., многие руководи
тели производственных под
разделений, общественные 
инспектора по технике бе
зопасности, активисты проф
союзных организаций с об
легчением вздохнули: нако
нец-то кончился этот край
не неблагополучный год, 
принесший такое большое 
количество несчастных слу
чаев. Среди причин, которы
ми объяснялось неблагопо
лучие в деле охраны труда, 
ссылок на ненормальности 
високосного года не было — 
ввиду их явной неприемле
мости. Но в неофициальных 
разговорах порою слыша
лось: мол, что хорошего 
можно ждать от високосно
го... 

Но вот прошла большая 
часть нового, то есть теку
щего года. А улучшения со
стояния производственного 
травматизма нет как нет. 
Что это — затянувшееся 
влияние все того же високос
ного? Или второй високос
ный год подряд? А может 
быть, трижды правы те, кто 
без эагляда в календарь, 
без ссылок на астрономию, 
астрологию и превратности 
судьбы ежедневно и ежечас
но помнит о главном: слу
чаи травматизма на произ
водстве нужно не объяснять, 
а предупреждать. 

«Но разве можно в таком 

сложном производстве, как 
металлургическое, да еще 
работая на изношенном обо
рудовании, предусмотреть 
все случайности!» — могут 
воскликнуть ответственные 
лица в шестидесяти пяти це
хах и производствах комби
ната, допустившие эти са
мые «случайности». «Вполне 
можно», — резонно возра
зят им в сорока трех цехах 
комбината, за восемь меся
цев не допустивших ни од
ного несчастного случая. И 
в числе этих цехов будут та
кие, коллективы которых со
ставляют сотни трудящихся, 
да и по сложности произ
водства они ничуть не усту
пают тем, которые входят в 
первую группу. Чтобы убе
диться в этом, достаточно 
назвать лишь несколько; без 
•травматизма отработали с 
начала года в коксовом цехе 

.№ 1 и в обжимном № 2, в 
копровом № 1 и в кузнеч-
но-пресоовом, в кислородно-
компрессорных и в цехе гор
ного транспорта. 

Но, к сожалению, погоду 
на комбинате с состоянием 
производственного 'травма
тизма делают как раз не
благополучные цехи, пере
крывая положительные .ре
зультаты, достигнутые в це
хах второй группы, В итоге 
за восемь месяцев уровень 
травматизма на комбинате 
возрос к уровню прошлого 
года на три процента. Только 

в июле в цехах произошло 
на четыре несчастных слу
чая больше, чем год назад.. 
Тревожные симптомы! Они 
указывают на то, что в цехах 
не только не научились де
лать соответствующих выво
дов из предыдущих ЧП, а 
чуть ли не смирились с низ
ким состоянием профилакти
ки травматизма. А такая 
позиция неминуемо приво
дит к новым несчастьям. 

Адрес каждого третьего 
несчастного случая, проис
шедшего в июле, августе, — 
сталеплавильное производст
во. И, пожалуй, самое пло
хое положение сложилось в 
первом мартеновском цехе. 
Но зададимся вопросом: на
столько ли уж они случай
ны, эти несчастные случаи? 
27 июля на мартеновской пе
чи № 33 факелом, выброшен
ным через завалочное окно, 
были причинены ожоги ма
стеру производства А. Г. 
Карпову. Случайность? Да
вайте разберемся. 

Во-первых, выброс факе
ла. Отчего он стал возмож
ным? В предыдущей смене 
во время заправки печи и 
завалки шихтового материа
ла было допущено наруше
ние технологии, которое 
вполне могло быть преду
преждено и мастером Деми
ным, и старшим мастером 
Ушаковым. Тремя сутками 
раньше печь начала рабо
тать с "нарушениями как те» 

плового режима, так и безо
пасного труда: 24 июля на 
ней сгорела заслонка зава
лочного окна. И опять стар
ший мастер не принял мер к 
созданию безопасных усло
вий для работающего персо
нала. А ведь на этой печи 
буквально д в а м е с я ц а 
н а з а д уже произошло не
счастье, из которого не было 
сделано должных выводов. 

Отсчет времени можно ве
сти и в другом направлении. 
Через два дня после несча
стья в этом же цехе на печи 
№ 26 не были.заменены две 
сгоревшие заслонки. Такие 
же нарушения безопасного 
труда были допущены на 
печах № 29 и 35. 

Потребовалось самое серь
езное вмешательство руко
водства комбината, отде
ла охраны труда, чтобы пре
сечь подобное. Однако в це
лом положение в сталепла
вильном производстве про
должает оставаться серьез
ным. 

27 августа подручный ста
левара Аверьянов с помощью 
заливочного крана застро-
пил заслонку из люка у пе
чи № 13 и дал команду пе
ревезти ее к печи № 11. Ма
шинист крана Присяжнюк 
не приподнял заслонку на 
необходимую высоту (0,5 м 
над встречающимися на пу
ти предметами) и начал дви
жение краном. При этом за
дел заслонкой за мульду с 

металлоломом, заслонка сор
валась с крючка цепи и упа
ла на стоявшего рядом с 
мульдовым составом и. о. 
мастера-механика Землян-
скйх. Вес заслонки 1134 кг, 
она вскользь ударила Зем-
лянских, иначе последствия 
могли быть гораздо хуже. 

Несчастный случай с Зем-
лянских не случайность. На
рушения техники безопасно
сти при транспортировке 
грузов кранами в цехе были 
и продолжаются. В частно
сти, подручный сталевара 
Аверьянов, который сопро
вождал груз, не имел жето
на подкранового рабочего, 
да и не только он один, но и 
подручные на соседних пе
чах тоже работали без та
ких жетонов. А руководство 
смены с этим смирилось. 

Начальник цеха С. Б. Иса
ков со своими помощниками 
в этом году работой по про
филактике травматизма 
практически не занимаются. 
За 8 месяцев количество вы
явленных нарушителей тех
ники безопасности умень
шилось на 194, число изъя
тых талонов на 206 — в 2 с 
лишним раза. Аналогичная 
картина и с профилактиче
ской работой бригадиров и 
старших рабочих: в 1984 го
ду бригадирам было выстав
лено 32 неудовлетворитель
ных оценки, а в текущем го
ду только 14. 

Не принимаются меры в 

цехе к ИТР, работающим 
длительное время плохо по 
профилактике травматизма. 
Так, не был направлен на 
собеседование к директору 
комбината мастер разливки 
Ладанкнн, которому в теку
щем году выставлены 3 не
удов летворительные оценки. 

Не принимаются должные 
меры к нарушителям после 
изъятия у них талонов: у 
подручного сталевара Нови-
ченко был изъят талон №. 4— 
мер дисциплинарного воздей
ствия к нему не принято. 

В текущем году ни один 
нарушитель правил техники 
безопасности в товарище
ском суде не обсуждался. 

Возрос травматизм за 8 
месяцев в автотранспортном 
цехе и в цехе подготовки 
производства. В' каждом из 
этих цехов было по 3 несча
стных случая. Особенно не
благополучно обстоит дело с 
травматизмом в автотранс
портном цехе: допущен рост 
травматизма на 351%-. При 
проверках, проводимых 
ООТиТБ, каждый раз выяв
ляются нарушения при ре
монтах автомобилей, когда 
рабочие не применяют ка
ски, не ставят* под колеса 
автомобилей упоры. Электро
сварщики допускаются к 
работе без брезентовой спец» 
одежды. На участке цент-
ральной базы технического 
обслуживания неделями не 
проводятся целевые провер-

Н А П О Д Ъ Е М Е 
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КУРС НА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
Это будет практически 

первым в отрасли опытом 
реконструкции крупнейшего 
металлургического предприя
тия, построенного в годы 
первых пятилеток. 

Технические решения про
екта отвечают и современ
ным, н перспективным тре
бованиям по уровню отече
ственной и зарубежкой 
практики конвертерного про
изводства. В перспективе до 
2000-го года предполагается 
полная замена мартеновско
го производства конвертер
ным. Будет построен конвер
терный цех № 2 для произ
водства сортовой заготовки 
и соответственно выведен из 
работы блюминг № 3. На
мечается строительство агло-
фабрики № 5 с выводом фи
зически изношенных и мо
рально устаревших аглофаб-
рик № 1, 2 и 3. В коксохи
мическом производстве бу
дет построена батарея № 1 1 -
бис, в доменном цехе — до
менная печь № 1 1 . 

Вместе с тем программа 
реконструкции комбината 
не коснется целого ряда це
хов еще и в 13—14-х пяти
летках. И поэтому разрабо
тана комплексная програм
ма интенсификации произ
водства на 12-ю пятилетку. 
В ней намечен ряд меропри
ятий по техническому пере
вооружению и капитальному 
ремонту. В частности, пред
ложено реконструировать 
аглофабрики № 2 и 3 с уве
личением площади спекания 
каждой до 750 квадратных 
метров и раньше намеченно
го вывести из эксплуатации 
первую аглофабрику. 

Предусматривается стро
ительство и ввод в эксплуа
тацию коксовой батареи 
№ 9-бис со снижением об
щего числа коксовых бата
рей до одиннадцати. В до
менном цехе предусматрива
ется использование капиталь
ных ремонтов для проведе
ния реконструктивных меро
приятий. 

Первыми в стране приме
нили магнитогорцы техноло
гию глубинной продувки 
стали*. Было это в 1983 году 
во второмчмартеновском це
хе. Вдвое сократилась про-

ки. Все эти недоработки при
водят к тому, что рабочие, 
видя бесконтрольность, ут
рачивают чувство ответст
венности за соблюдение бе
зопасности, что в конечном 
итоге приводит к несчаст
ным случаям. 

Так, в августе водитель 
Акинфнев пытался запустить 
двигатель запрещенным при
емом, заливая бензин в воз
душную камеру карбюрато
ра. Как только бензин попал 
в горячий карбюратор, про
изошла вспышка бензина, 
причинив Акинфиеву ожоги 
2-й и 3-й степеней лица, рук, 
туловища. Неправильный ме
тод запуска двигателя стал 
возможным только потому, 
что руководство цеха не кон
тролирует работу водителей 
на линии. 

В цехах прокатного про
изводства в августе произо
шло 3 несчастных случая: в 
ЛПЦ, ЛПЦ-1 и ЛПЦ-4. За 
8 месяцев в производстве 
произошло 47 несчастных 
случаев. 

Высокий травматизм в 
названных цехах указывает 
на снижение уровня профи
лактической работы. На при
мерах, происшедших в авгу
сте несчастных случаев в 
ЛПЦ-1 и ЛПЦ-4, видно, что 
допускаются нарушения пра
вил безопасности, что руко
водители не пресекают их. 

В горно - обогатительном 
производстве в августе до
пущен один несчастный слу
чай — с машинистом кон
вейера участка усреднения 
привозных руд аглоцеха № 2 

должительность жидких пе
риодов и на 30 процентов —= 
плавки в целом, в четыре 
раза уменьшился и расход 
кислорода. Сейчас с приме
нением глубинной продувки 
работают пять мартеновских 
печей. В двенадцатой пяти
летке мы будем внедрять 
технологию глубинной, про
дувки на других мартенов-

этой комплексной програм
мы позволит в 12-й пятилет
ке высвободить в действую
щих цехах 3200 человек, а в 
1990 году — у в е л и ч и т ь ' 
объем производства товар
ной продукции на 150 мил
лионов рублей в год, в целом 
по комбинату на 7 процентов 
повысить производительность 
труда. 

С у ч е т о м 
т р е б о в а н и й 
в р е м е н и 

ских печах. 
В прокатном производстве 

намечено продолжить рекон
струкцию сортовых станов. 
В завершающейся пятилет
ке была осуществлена ре
конструкция стана 250 № 2, 
построенного еще в тридца
тые годы. В нынешнем году 
установлены более мощные 
клети на стане 250 № 1. 

Одним из важнейших (на
правлении технического пе
ревооружения и внедрения 
новой техники является ком
плексная механизация и ав
томатизация производства, 
мероприятия по сокращению 
ручного труда. Наш комби
нат не одни год ведет ком
плексную программу внед-. 
рения промышленных робо
тов, позволяющих механизи
ровать н автоматизировать 
тяжелые ручные операции, 
ликвидировать тяжелый руч
ной труд. Так, в цехах 
ПТНП внедрено 12 робото-
техническнх комплексов и 
одна роботизированная ли
ния. В огнеупорном произ
водстве установлены четыре 
садочные машины, в механи
ческом цехе — 25 манипуля
торов для обслуживания 
станков с числовым програм
мным управлением. 

Последующая реализация 

Кузьминой. За 8 месяцев в 
цехах ГОП было допущено 
13 несчастных случаев. По-
прежнему здесь остается не
удовлетворительной произ
водственная дисциплина как 
среди рабочих, так и среди 
ИТР. Это подтверждается 
обстоятельствами несчастно
го случая с машинистом кон
вейера Кузьминой. 

Кузьмина находилась на 
верхней площадке самораз
гружающейся тележки кон
вейера № 13 участка усред
нения привозных руд второй 
очереди. Во время работы 
конвейера она крючком уби
рала застрявшие в течке му
сор и проволоку, которые 
приходят с железорудным 
сырьем. В это время в пото
ке сырья шла отбойная 
бронь весом около 300 кг, 
которая оборвалась с теч
ки конвейера. Бронь удари
ла Кузьмину по рукам и при
чинила ей открытый осколь-
чатый перелом пальцев пра
вой кисти. Причины несчаст
ного случая: ненадежное 
крепление отбойной брони в 
загрузочной течке конвейе
ра, невыполнение требова
ний пункта инструкции по 
безопасности труда для, ра
бочих участка усреднения 
привозных руд аглоцеха № 2, 
запрещающего очистку те
чек при работе конвейера; 
неудовлетворительный конт
роль за состоянием оборудо
вания и за безопасным вы
полнением работ со сто
роны сменного руководства 
участка. Если исключить хо . 
тя бы одну из причин, не
счастного случая не было бы, 

Установка и пуск в экс
плуатацию широкополосного 
стана 2000 не только позво
лит вывести из работы стан 
1450, но и обеспечит к 1990 
году рост производительно
сти труда по сравнению с 
1985 годом на 15 процентов, 
увеличение выпуска товар
ной продукции на 300 мил
лионов рублей. 
• Выполнение мероприятий 
комплексной программы ин
тенсификации производства 
комбината в 12-й пятилетке 
также позволит резко улуч
шить качество продукции 
всех переделов. В полтора 
раза снизится содержание 
мелочи в агломерате, выра
стет механическая прочность 
кокса, до уровня 0,015 про
цента снизится содержание 
серы в чугуне. И, что очень 
важно, будут обеспечены 
стопроцентный уровень вы
полнения заказов, увеличе

ние уровня выпуска прока
та высшей категории на 60 
процентов, увеличение вы
плавки низколегированной 
стали на 100 тысяч тонн, 
расширение сортамента про
дукции и улучшение ее по
требительских свойств. 

В. САРЫЧ ЕВ, 
начальник технического 

отдела комбината. 

И в доменном цехе осла
били внимание к вопросам 
охраны труда. В августе по 
сравнению с июнем снизи
лось количество пресеченных 
нарушений, а талоны за на
рушения техники безопасно
сти изымали через день. В 
этом цехе за семь наруше
ний изымается один талон, 
что явно недостаточно. 

В .цехах железнодорожно
го транспорта ослаблено 
внимание к вопросам безо
пасности со стороны ИТР. 
Ниже своих возможностей 

"занимаются профилактикой 
травматизма старший ма
стер вагонного цеха Чайкин, 
д и с п е т ч е р цеха экс
плуатации Фаттахов, стар
ший мастер локомотив
ного цеха Борисов и другие. 
Не во всех цехах к наруши
телям принимают меры воз
действия. В цехе эксплуата
ции на 7 пресеченных нару
шений изымается один та
лон. Эта разница говорит об 
отношении руководителей к 
технике безопасности. 

И все же следует отме
тить, что положение с пре
дупреждением травм на про
изводстве хоть и медленно, 
но выправляется. Особенно 
это заметно по минувшему 
августу. Это значит, что уси
лия, прилагаемые в данном 
направлении всеми ответст
венными за состояние безо
пасности труда, не пропада
ют даром. Теперь нужно до
биться, чтобы наметившая
ся тенденция закрепилась и 
продолжилась. 

Н. ВАСИЛЬЕВ, 

СЕЛЬСКАЯ СТРАДА МЕТАЛЛУРГОВ 

ГОРЯЧИЕ ДНИ 
И А СОВХОЗНЫХ нолях 

ФОТОРЕПОРТАЖ 
Н. Нестеренко. 

Начавшаяся страдная 
пора — горячее время не 
только для тружеников 
сельского хозяйства, но и 
для работников комби
ната. На полях молочно-
овощного совхоза нача
лась массовая уборка 
картофеля, моркови, све
клы. Предстоит собрать 
и заложить на зимнее 
хранение 2770 тонн кар-, 
тофеля, 220 тонн морко
ви, 200 тонн свеклы. 

Благоприятная погода 
и умелая организация 
труда позволили многим 
производственным кол
лективам успешно спра
виться с заданием и в 
короткие сроки убрать 
корнеплоды с выделен
ных им участков. 

Особенно хорошо по
трудились на уборке тру
женики цеха технологи
ческой диспетчеризации, 
листопрокатного и треть
его листопрокатного це
хов, электроремонтного 
цеха, цеха водоснабже-
ния, теплофикационного 
хозяйства УПЖКХ. 

К сожалению, прихо
дится говорить и о том, 
что к ответственному за
данию не все трудовые 
коллективы относятся с 
должной серьезностью: 
заказывают поле для 
уборки, контейнеры для 
корнеплодов, а людей 
вовремя не отправляют. 
Тем самым создаются до
полнительные трудности 
для тех рабочих, которые 
прибыли на уборку, но 
не могут приступить к 
уборке, так как поле и 
контейнеры именно Для 
них не были приготовле
ны. А это создает нер
возность, выбивает хо
зяйства из графика убор
ки овощей. 

Руководителям коллек
тивов, секретарям пар
тийных организаций, 
председателям профсоюз
ных комитетов следует 
взять под неослабный 
контроль уборочные ра
боты, выделить ответст
венных за их проведение 
и в ближайшие дни за
кончить уборку. 

На снимках: идет убор
ка урожая-85. 

3 с т р . 
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Праздник 
бодрости 
и здоровья 

О к о л о д в у х тысяч л ю б и 
телей бега привел в этот ве
чер на Ц е н т р а л ь н ы й с т а д и о н 
имени 50 -летия О к т я б р я 
В с е с о ю з н ы й д е н ь бегуна . 

М е т а л л у р г и и члены их 
семей, у ч а щ и е с я п о д ш е ф н ы х 
ш к о л и п р о ф т е х у ч и л и щ вы
ш л и на м а с с о в ы е с т а р т ы , 
п о с в я щ е н н ы е э т о м у п р а з д 
нику бодрос т и и з д о р о в ь я . 
З д е с ь м о ж н о б ы л о у в и д е т ь 
и в е т е р а н о в ф и з к у л ь т у р н о г о 

д в и ж е н и я , д л я к о т о р ы х се
г о д н я ш н и й Всесоюзный д е н ь 
бегуна был д а л е к о не пер
вым. А р я д о м с ними былг 
совсем ю н ы е : к а к всегда , в 
з а б е г а х припили участие це
лые с е м е й н ы е к о м а н д ы . 

О с о б е н н о а к т и в н ы м и уча
с т н и к а м и п р а з д н и к а ' с т а л и 
члены к л у б а л ю б и т е л е й бега , 

Всесоюзный 
турнир 
городов 

у ж е н е с к о л ь к о лет р а б о т а ю 
щего при совете Д С О «Труд» 
к о м б и н а т а . М н о г о ч и с л е н н ы 
ми б ы л и к о м а н д ы цехов и 
п р о и з в о д с т в к о м б и н а т а . 

Л ю б о в ь к легкой а т л е т и к е , 
к бегу о б ъ е д и н и л а всех этих 
люде/) . И с е г о д н я у ж е в ко
т о р ы й р а з они в с т р е ч а л и с ь 
к а к д о б р ы е д р у з ь я , т о в а р и 
щ и по спорту . 

В м а с с о в ы х з а б е г а х не бы
ло п о б е ж д е н н ы х . П о б е д и т е 
лем в этот день с т а л спорт , 
с п о р т и в н а я д р у ж б а . 

Т. В Л А Д И М И Р О В А . 

З а в е р ш и л с я ф и н а л V I I за 
очного к о м а н д н о г о т у р н и р а 
г о р о д о в с т р а н ы по русским 
ш а ш к а м , п р о в е д е н н ы й о б ъ е 
динением ш а хм а т н о - ш а ш е ч 
ных к л у б о в п р о ф с о ю з о в 
О д е с с к о й о б л а с т и . К о м а н д а 
М а г н и т о г о р с к а и г р а л а в фи
нале п о д о б н ы х т у р н и р о в во 
второй р а з . 

Н а первой д о с к е К о н с т а н 
тин М а н ч е н к о с д е в я т ь ю оч
к а м и з а н я л второе место , 
уступив п е р в е н с т в о и к у б о к 
л и ш ь по к о э ф ф и ц и е н т у . Н а 
второй д о с к е м а г н и т о г о р е ц 
Н а и л ь Г а й ц у т д и н о в н а б р а л 
т а к о е ж е к о л и ч е с т в о очков , 
з а н я в по итогам встреч пер

вое место . Е м у вручен к у б о к 
п о б е д и т е л я . 

В т у р н и р е п р и н и м а л и уча
стие к о м а н д ы г о р о д о в У к р а 
ины, Б е л о р у с с и и , Л и т в ы и 
Р С Ф С Р . О б щ е е первое ме
сто и з в а н и е чемпиона заво--
е в а л а к о м а н д а г о р о д а . 'Ук-
мерге Л и т о в с к о й С С Р . Н а 
в т о р о м месте ш а ш и с т ы ( из 
Л ь в о в а , па третьем — одес 
ситы. 

Сейчас п о д в о д я т с я и т о г и 
п о л у ф и н а л а С С С Р , где н а ш а 
к о м а н д а имеет х о р о ш и е 
ш а н с ы в третий р а з войти в 
ф и н а л . Р о в н а я по с в о е м у 
с о с т а в у — у нас все канди
д а т ы в м а с т е р а спорта , — 
к о м а н д а Магнитогорцев мо
ж е т р е ш а т ь с а м ы е с л о ж н ы е 
з а д а ч и в п л о т ь до б о р ь б ы 
за з в а н и е чемпиона с т р а н ы . 

В. З У Й К О В , 
кандидат в мастера 

спорта СССР. 
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П А Ш Е И Н Т Е Р В Ь Ю ' 

И вновь наступил учебный год. Он привел в аудито
рии институтов и техникумов сотни работников комбина
та. Опять учебные заботы охватили тех, кто днем пла
вит чугун и катает металл, варит сталь и водит ж е л е з 
нодорожные составы, а вечера посвящает науке. 

Через десять дней начнется учебный год и на подго
товительном отделении МГМИ, с з а в е д у ю щ и м которого 
кандидатом технических наук Михаилом Васильевичем 
Крыловым беседует наш корреспондент. 

— М и х а и л Васильевич , 
п о д г о т о в и т е л ь н о е о т д е л е н и е 
н а з ы в а ю т еще в о с ь м ы м , р а 
бочим ф а к у л ь т е т о м м е т а л 
л у р г и ч е с к о г о института . 

— Д е й с т в и т е л ь н о , в этом 
н е о ф и ц и а л ь н о м н а з в а н и и вы
р а ж е н а г л а в н а я суть н а ш е 
го о т д е л е н и я . Н а ш и с л у ш а 
тели — это рабочие , л ю д и 
р а з н ы х в о з р а с т о в , за плеча
ми к о т о р ы х о п р е д е л е н н ы й и 
з а ч а с т у ю н е м а л ы й п р о и з в о д 
ственный с т а ж . Они прихо
д я т к н а м , чтобы в о с с т а н о - . 
вить п о л у ч е н н ы е р а н е е зна 
ния , п о д г о т о в и т ь с я к посту
п л е н и ю в институт . П о м о г а 
ют им с п р а в и т ь с я с этим, 
п р я м о с к а ж е м , нелегким де
л о м о п ы т н ы е , в ы с о к о к в а л и 
ф и ц и р о в а н н ы е п р е п о д а в а т е 
ли . 

— Известно, что обучение 
на вашем отделении д а е т 
преимущественное право 
при зачислении в институт. 

— Э т о так . О д н а к о д о л 
ж е н с к а з а т ь , что д а л е к о не 
это п р и в л е к а е т на н а ш е от
д е л е н и е д е с я т к и м о л о д ы х 
л ю д е й . М ы учим их учиться , 
п о м о г а е м а д а п т и р о в а т ь с я в 
учебном процессе , р а з в и в а е м 
логическое м ы ш л е н и е . И че
л о в е к п о д х о д и т к д а л ь н е й 
ш е й учебе в институте у ж е 
п о д г о т о в л е н н ы м м о р а л ь н о , 
он у ж е у м е е т п р а в и л ь н о ор
г а н и з о в а т ь себя , н а п р а 
вить м а к с и м а л ь н ы е у с и л и я 
на п о с т и ж е н и е н а у к и . Сей
час , к о г д а у ж е н е с к о л ь к о 
л е т с у щ е с т в у е т н а ш р а б ф а к , 
и в т о м числе вечернее от
д е л е н и е на нем, с о в е р ш е н н о 
ясна б о л ь ш а я п р а к т и ч е с к а я 
о т д а ч а , п р и н о с и м а я им. Сту
д е н т о в , п р о ш е д ш и х у нас 
к у р с о б у ч е н и я , о т л и ч а е т го
р а з д о б о л ь ш а я р а б о т о с п о с о б 
ность, им легче о р и е н т и р о 
в а т ь с я в учебном процессе , 
п о л у ч е н н ы й от н а ш и х препо
д а в а т е л е й б а г а ж з н а н и й и 
умений п л ю с их б о г а т ы й 
п р а к т и ч е с к и й опыт п о м о г а 

ют у ч и т ь с я з н а ч и т е л ь н о ус
пешнее . • 

— А потом, подготовитель
ное отделение предоставля
ет возможность проверить 
самого себя . 

— Э т о верно . У ж е через 
н е с к о л ь к о месяцев учебы в 
институте н е к о т о р ы е начина
ю щ и е с т у д е н т ы осознают , 
что учеба им не всегда под 
силу . И особенно часто лю
ди о с т а в л я ю т институт '. на 
п е р в ы х курсах . Учась ж е 
на н а ш е м отделении; ' е с т ь 
в о з м о ж н о с т ь п р о в е р и т ь свои 
способности , наконец , взве 
сить свои силы — х в а т и т ли 
их н а д а л ь н е й ш и е шесть ле'т 
о б у ч е н и я . Н е б у д у с к р ы в а т ь , 
д а ж е з а н и м а я с ь у нас , д а л е 
ко не к а ж д о м у х в а т а е т тер
пения , в ы д е р ж к и , воли , что
бы д о й т и д о к о н ц а к у р с а . И 
е щ е один н е м а л о в а ж н ы й мо
мент . Р а б ф а к п р е д о с т а в л я е т 
п р е к р а с н у ю в о з м о ж н о с т ь 
б л и ж е п о з н а к о м и т ь с я с из
б р а н н о й с п е ц и а л ь н о с т ь ю , по 
м о г а е т у к р е п и т ь свою у в е 
р е н н о с т ь в' том , что именно 
это д е л о по д у ш е ч е л о в е к у 
или н а о б о р о т , к а к э т о б ы в а 
ет нередко , п е р е с м о т р е т ь 
с в о е о т н о ш е н и е к той или 
иной с п е ц и а л ь н о с т и . Т а к у ж е 
л у ч ш е , ч т о б ы не д о п у с к а т ь 
о ш и б о к , и я бы д а ж е ска 
зал , ж и з н е н н ы х о ш и б о к , по 
с к о л ь к у в ы б о р профессии — 
д е л о серьезное , с д е л а т ь это 
з а р а н е е . Мы хотим , ч т о б ы 
из стен н а ш е г о и н с т и т у т а вы 
х о д и л и не л ю д и с о б р а з о в а 
нием, а о б р а з о в а н н ы е специ 
а л н с т ы . И это особенно в а ж 
но сейчас , к о г д а на к о м б и 
н а т е , д л я к о т о р о г о мы гото 
вим б о л ь ш и н с т в о к а д р о в , 
н а ч и н а е т с я г е н е р а л ь н а я пе 
р е с т р о й к а . П р о и з в о д с т в у ну
ж н ы т в о р ч е с к и е р а б о т н и к и , 
т а л а н т л и в ы е и н ж е н е р ы , и 
мы п о м о г а е м их р а с т и т ь . 

Беседу вела 
Т. Т Р У Ш Н И К О В А . 

Большим успехом у магнитогорцев пользуется цирко
вая программа «Смех-85». 

На снимке: выступают клоуны. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Отдел кадров комбината приглашает для рабо

ты в производстве товаров народного потребления: 
Ж е н щ и н : 

эмалировщиками, з а р а б о т н а я п л а т а до 240 руб 
лей; 

штамповщиками, з а р а б о т н а я п л а т а д о 210 руб
лей ; 

рисовальщиками, з а р а б о т н а я п л а т а д о 180 руб 
лей; 

укладчиками-упаковщиками, з а р а б о т н а я п л а т а 
д о 190 р у б л е й ; 

травильщиками, з а р а б о т н а я п л а т а д о 160 р у б 
лей ; 

сварщиками контактной сварки, з а р а б о т н а я пла
та д о 180 р у б л е й ; 

слесарями механосборочных работ, заработная 
п л а т а по цеху э м а л и р о в а н н о й посуды д о 150 руб
лей, по к р о в а т н о м у ц е х у — д о 220 рублей; 

транспортировщиками, з а р а б о т н а я п л а т а д о 170 
р у б л е й ; ; 

контролерами холодно-штамповочного о б о р у д о 
вания, з а р а б о т н а я п л а т а 135—140 р у б л е й ; 

банщиками-гардеробщиками, заработная плата 
90 р у б л е й . 

М у ж ч и н : 
наладчиками холодно-штамповочного о б о р у д о 

вания, з а р а б о т н а я п л а т а д о 280 р у б л е й ; 
электромонтерами (с у д о с т о в е р е н и я м и , а т т е с т а 

тами , д и п л о м а м и ) , з а р а б о т н а я п л а т а 2 2 0 — 2 3 0 
р у б л е й ; 

стропальщиками, з а р а б о т н а я п л а т а 220 р у б л е й ; 
грузчиками, з а р а б о т н а я плата 200 р у б л е й ; 
слесарями - инструментальщиками, заработная 

п л а т а 230 р у б л е й . 
О б р а щ а т ь с я : ул . Ж д а н о в а , 10; отдел кадров 

к о м б и н а т а , к а б . 113, 205 . 

21 С Е Н Т Я Б Р Я 
Танцевальный зал Д в о р ц а 

культуры им. С. О р д ж о н и 
кидзе. Т а н ц е в а л ь н ы й вечер 
« Д л я тех, к о м у за 30». Ста
дион им. 50-летия Октября. 
19.00. Ч е м п и о н а т С С С Р по 
ф у т б о л у . 2-я лига к л а с с а 
«А». « М е т а л л у р г » ( М а г н и т о 
горск) — « З в е з д а » ( П е р м ь ) . 

П р и г л а ш а е м п о с е т и т ь 
Там ж е . 11.00. О с е н н я я к о м 
б и н и р о в а н н а я э с т а ф е т а в за
чет летней с п а р т а к и а д ы ком
б и н а т а . Д в о р е ц культуры и 
техники. Кинозал. 18.50. 
Т е м а т и ч е с к и й к и н о п о к а з 
« П ь я н с т в у — бой». 

22 С Е Н Т Я Б Р Я 
Танцевальный зал Д в о р ц а 

культуры им. С. О р д ж о н и 
кидзе. Т а н ц е в а л ь н ы й вечер 
д л я м о л о д е ж и . Здесь ж е . 
Ленинская комната. 11.00. 
З а н я т и е клуба филатели

стов . Д в о р е ц культуры и тех
ники. Кинозал. 18.50. Т е м а 
тический к и н о п о к а з « П ь я н 
ству — бой». Здесь ж е . Те
а т р а л ь н ы й зал. 12.00. Встре
ча а к т и в и с т о в детских клу 
бов О р д ж о н и к и д з е в с к о г о 
р а й о н а . 

Культкомиссия 
профкома комбината. 

СУББОТА, 21 с е н т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.40. «Человек 
выше г о р » . Научно -популяр 
ный ф и л ь м . 9.00. На акту -
алвные темы: товары народ
ного потребления . Сфера об
с л у ж и в а н и я . 9.30. Рассказы 
о х у д о ж н и к а х . И. Левитан . 
10.00. «Дума о Компаке». Х у 
дожественный ф и л ь м . Фильм 
2 -й. « К а р п а т ы , Карпаты. . .» . 
2-я серия. 11.15. В. А . Мо
царт. Концерт. 11.25. По за
конам мужества . 11.55. Поет 
И. Сохадзе. 12.25. Мир расте
ний. 13.10. Семья и школа . 
13.40. V l Международный фе
стиваль телепрограмм о на
родном творчестве « Р а д у г а » 
« П о л я н а Б л е н к и » . (Румыния) . 
14.10. Сегодня в мире. 14.25. 
Очевидное — невероятное. 
15.25. Ф и л ь м —детям. « Н е 
знайка с нашего д в о р а » . 1-я 
и 2-я серии. 17.35. Экономи
ческое обозрение. 18.05. Лег
кая а т л е т и к а . Матч сборных 
команд С С С Р , С Ш А , Японии . 
18.50. Беседа Ю. А . Ж у к о в а . 
19.25. Концерт х у д о ж е с т в е н 
ных коллективов социали
стических стран . 20.30. Вре
мя. 21.05. « Д н и л ю б в и » . Х у 
дожественный ф и л ь м . 22.35. 
Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я гимнастика. 

8.15. Е с л и хочешь быть здо
ров. 8.30. Музыкальная пере
дача « У т р е н н я я п о ч т а » . 9.00. 
Премьера телевизионного 
документального фильма 
«Арам Х а ч а т у р я н — х у д о ж 
ник, г р а ж д а н и н » . 3-я серия. 
10.05. Премьера докумен
тального т е л е ф и л ь м а «Воз 
д у ш н ы е х л е б о р о б ы » . 10.20. 
Концерт эстрадно-симфони
ческого оркестра. 10.50. Клуб 
путешественников . 11.50. 
Программа Украинского те
левидения . 13.15. Премьера 
фильма-концерта с участием 
Н. Соловьева. 13.45. « К т о , ес
л и не т ы » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 15.00. Телевизионный 
очерк « С у з о р ь е » . 15.25. Пре
мьера научно-популярного 
филама « М а р ш а л Шапошни
ков» . 15.45. Песни компози
тора А. Г. Новикова. 

ЧСТ . 17.05. « П о т я и Поти -
х а » . К у к о л ь н ы й ф и л ь м . 17.25. 
« С ы з р а н ь » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 17.45. И. Ш т р а у с « Ц ы 
ганский барон» . Спектакль 
Ташкентско го музыкально-
драматического театра . В ан
тракте — Спокойной ночи, 
малыши. 19.55. Программа 
« У р а л ь с к а я н е д е л я » . 20.25. 
Реклама. 

ЦТ . 20.30. Время. 21.05. Ве
чер поэзии К. Ваншенкина в 
концертной с т у д и и Останки
но. 22.40. Концерт мастеров 
искусств . 
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 22 с е н т я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 
8.0О. 'Время. 8.40. Чемпио

нат мира по шахматам. 8.55. 
« М е л о д и и родного к р а я » . 
9.25. 38-й т и р а ж « С п о р т л о 
т о » . 9.35. Б у д и л ь н и к . 10.05 
С л у ж у Советскому Союзу . 
11.05. Здоровье. 11.50. Музы
кальная передача « У т р е н н я я 
п о ч т а » . 12.20. « Н а у к а и тех 
ника» . Киножурнал . 12.35. 
Сельский час. 13.35. Музы
кальный киоск. 14.05. В. Ко-
ростылев . «Человек из стра
ны Г р и н » . Телевизионный 
спектакль д л я детей . 16.20. 
Родники . 16.55. К л у б путе
шественников. 17.55. Е. Свет
ланов. «Деревенские с у т к и » . 
18.05. Международная пано
рама. 18.50. « П о х и т и т е л и кра
с о к » . М у л ь т ф и л ь м . 19.15. Ма
стера искусств передовикам 
производства. 20.30. Время. 
21.00. Музыкальное интер
вью. 21.20. Легкая а т л е т и к а . 
Матч сборных команд С С С Р , 
С Ш А , Я п о н и и . 22.20. Чемпио
нат мира по шахматам. 22.35. 
Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. На зарядку становись. 

8.15. В каждом рисунке —. 
солнце . 8.30. Ритмическая 
гимнастика . 9v00. Русская 
речь. 9.30. Чемпионат С С С Р 
по вертолетному с п о р т у . 
10.00. Премьера телевизион
ного документального филь
ма « А р а м Х а ч а т у р я н — х у 
д о ж н и к , г р а ж д а н и н » . 4-я се
рия . 11.05. В гостях у сказки. 
«Варвара-краса, д л и н н а я ко
с а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
12.55. В мире ж и в о т н ы х . 
13.55 Советское кино. Кино
ж у р н а л . 14.05. Произведения 
Ф. Шопена. 14.50. «Каприз 
ная принцесса» . М у л ь т ф и л ь м . 
15.10. Мир и молодежь. 15.45. 
Чемпионат С С С Р по хоккею 
« К р ы л ь я Советов» — «Дина
мо» (Москва). 2-й и 3-й пери
о д ы . 17.15. « С о в е с т ь » . Теле
визионный х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . . 4-я серия. 18.30. 
V I Международный ф е с т и 
валь телепрограмм о народ
ном творчестве « Р а д у г а » . 
« П о л я н а Б л е н к и » (Румыния) . 
19.00. Рассказывают наши 
корреспонденты. 19.30. Спо

койной ночи , малыши. «Как 
несли с т о л » . М у л ь т ф и л ь м . ~ 
19.50. Международные сорев
нования по автокроссу . 
20.30. Время. 21.00. « Д е л о 
вые л ю д и » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м по новеллам О. Генри . 
22.20, Чемпионат СССР по 
ф у т б о л у . « А р а р а т а — «Дина 
мо» (Тбилиси) . 
ПОНЕДЕЛЬНИК, 23 с е н т я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 
8.00. Время. 8.40. Ф у т б о л ь 

ное обозрение. 9.10. Играет 
инструментальное трио « Н а 
и г р ы ш » . 9.30. В гостях у 
сказки. «Варвара-краса, д л и н 
ная коса» . 11.20. Концерт за
с л у ж е н н о г о артиста Р С Ф и г 
А. Наседкина (фортепиано) . 
12.10. Новости . 13.40. Челя
бинские новости. 14.00. Ново 
с т и . 14.20. Документальные 
ф и л ь м ы . 14;5э. Мамина шко
л а . 15.25. Поэзия. К. Рылеев. 
15.55. Отзовитесь , г орнисты ! 
16.25. Электроника и мы. 
16.55. Премьера фильма-кон
церта « Г и з е л а Ц и п о л а » . 17.35, 
« Ч е р н ы й вулкан на юге А ф 
р и к и » . Телеочерн . 17.55. Пре
мьера м у л ь т ф и л ь м а «Деви 
чья б а ш н я » . 18.15. Сегодня 
в мире. 18.30. « Б городском 
с а д у » . Д о к у м е н т а л ь н ы й теле
ф и л ь м . 18.40. Дела и л ю д и . 
« Н а с т а в н и к — к о л л е к т и в » 
19.06. Ф у т б о л ь н о е обозрение. 
19.35. И. Гете . « Ф а у с т » . Сце
ны из тра гедии . 20.30. Вре
мя. 211.06. Премьера фильма-
концерта «Буковинские кар
т и н к и » . 21.30; Чемпионат 
С С С Р по хоккею. ЦСКА — 
« С п а р т а к » . 2-й и 3-й перио
д ы . 23.00. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я гимнастика. 

8.16. « П л а м я не г а с н е т » . Те
левизионный документаль
ный ф и л ь м . 8.35 и 9.36. При
родоведение. 3-й нласс. П л а н , 
карта и компас. 8.55. « Н а 
Уральском Севере» . Научно-
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 9.05. Рус 
екая речь. 9.5S. « Т а к а я дале
кая, близкая Мещера» . На
у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
10.05. Учащимся П Т У . Обще
ствоведение. « И с т о р и и неу
молимый х о д » . Об общест
венно-экономических фор 
мациях. 13.J5 и 11.40; Исто
рия. 6-й класс . Средневеко
вая деревня. 11.05. Наука и 
жизнь . 12.10. Ботаника. 6-н 
класс. Бобовые. 12.30; Н. В. 
Го голь . « Т а р а с Ь у л ь б а » . 6-и 
класс . 13.00. У ч и т е л ю — 
урок музыки. 7-й класс. Пе
редача 1-я. 14.О0. Сельснйй 
час. 15.00. Рассказы, о х у 
д о ж н и к а х . Народный х у д о ж 
ник С С С Р Б. сфимов. 15.30. 
Новости . 17.30. Новости . 17.45 
Чемпионат С С С Р по военно-
прикладному многоборью. 
18.15. «>Выбираю А н т а р к т и 
д у » . Телевизионный докумен
т а л ь н ы й ф и л ь м . 18.46, Ч е л я 
бинские новости . 19.00. Рит
мическая гимнастика . 19.30. 
Спокойной ночи, малыши. 
« К у д а пропала Л у н а » . М у л ь т 
ф и л ь м . 

ЧСТ . 19.45. Коллектив , про
блемы, опыт . Доменный цех 
ММК. 2 0.15. Беседа на меж
дународные темы. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. 
«•Конфликтная с и т у а ц и я » . 
Телевизионный х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 1-я серия. 

Ч С Т . 22.10. Челябинские 
новости: хроника , интервью, 
комментарии. 22.30. Природа 
и мы. Дорогие о т х о д ы . 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

К о л л е к т и в кустового 
ремонтного цеха горно
обогатительного произ
водства глубоко скорбит 
по поводу смерти участ 
ника Великой Отечествен
ной войны Ж У Р К И Н А Сте 
пана Васильевича и выра
ж а е т соболезнов а н и е 
семье и родственникам 
покойного. 

К о л л е к т и в мартенов
ского цеха № 2 глубоко 
скорбит по поводу смер
т и П Л О Х О Т Н И К О В А Миха
ила Куприяновича и вы
ражает искреннее собо
лезнование семье покой
ного. 

К о л л е к т и в о т д е л а 
А С У П выражает глубокое 
соболезнование Т. Н. Есь-
ковой 'по поводу смерти ее 
отца Е С Ь К О В А Николая 
Кирилловича . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о 
катного цеха № 1 глубо 
ко скорбит по поводу 
смерти В И Ш Н Е В С К О Г О 
Николая Семеновича и 
выражает соболезнование 
семье покойного. 
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