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ДНЕВНИК СЕНТЯБРЯ 
За сутки 23 Сентября коллектив второго мартеновского цеха выдал дополни

тельно к плановому заданию 600 тонн стали. Задолженность к плану месяца на 
утро 24 сентября здесь составляла 10400 тонн. 

Коллектив третьего мартеновского цеха, в середине месяца начавший активно 
сокращать задолженность, 23 сентября вновь недодал к заданному 230 тонн 
стали. Оставляет желать лучшего и качество стали. 

Хуже стал работать во второй половине месяца коллектив первого обжимного 
цеха. Из-за аварии только за одни сутки 23 сентября он недодал 2500 тонн заго
товки, сразу увеличив свою задолженность до 4400 тонн. 

В эти же сутки не справился с планом и коллектив второго обжимного цеха. 
Задолженность коллектива к плану сентября составляет 20 тысяч тонн заготовки. 

У коллектива третьего обжимного цеха отставание за сутки составило 1400 
тонн, с начала месяца — 23400 тонн металла. 

На контроле « М М » 

Авариям— 
заслон 

Тяжело работает в нынешнем году 
коллектив прокатного производства. 
В числе объективных причин — ста
рое, изношенное оборудование цехов 
горячей прокатки. Понятно, что в 
таких условиях немалую роль в вы
полнении производственной програм
мы года, завершающего пятилетку, 
могут и должны сыграть организо
ванность, слаженность действий, точ
ный расчет и исполнение всех техно
логических инструкций самими кол
лективами. И, конечно, особый спрос 
сейчас с руководителей коллективов 
цехов и станов горячей прокатки. 

И в эти трудные для прокатчиков 
дни успешно оправляются со своими 
задачами коллективы станов 300 № 2, 
250 № 2, стана 500. До последних» 
дней сентября неплохо работал и 
коллектив первого обжимного цеха. 
Но в воскресенье, 22 сентября, по не
досмотру технологов вышел из строя 
вал барабана транспортных обрезков, 
и сейчас цех работает в пониженном 
темпе. 

Высокой аварийностью отличается 
работа коллектива стана 300 № 1. 
Из-за низкого уровня ухода за обору
дованием, небрежного к нему отноше
ния механослужбы и обслуживающего 
стан персонала здесь была допущена 
авария на седьмой клети. В результа
те порвались болты на муфте глав
ного соединения, вал главного приво
да был погнут, и стан простоял на 
аварийном ремонте почти целую сме
ну. Если учесть, что коллектив стана 
по ряду внутренних причин не справ
лялся с плановым заданием с начала 
сентября, допущенная авария тем бо
лее непростительна. Начальнику стана 
В. В. Кошелеву необходимо прини
мать самые строгие меры к виновни
кам аварии. 

Дважды ломались рабочие валки 
второй клети во время ночной смены 
23 сентября в первом листопрокатном 
цехе.' Причиной поломок стала тре
щина, в свою очередь ставшая ре
зультатом частых нарушений техно
логии, перегрузов. И здесь также от
ветственность за аварийные остановки 
лежит на старшем мастере стана А. И. 
Евдокимове, ослабившем контроль за 
выполнением технологических опера
ций рабочими. В итоге за одну смену 
потеряно 1200 тонн горячего проката. 

Коллектив стана 4500 недодает до 
плана сентября уже около пяти тысяч 
тонн проката. Тем не менее £4 сен
тября на стане была допущена ава
рийная остановка почти на целую сме
ну. Из-за небрежности технологов зп 
смену дважды был завален окалиной 
транспортер уборки под клетью, вы
шел из строя привод. Недосмотр, низ
кий уровень контроля со стороны на
чальника стана 10. Н. Филатова — 
основная причина случившегося. 

Рабочий 
настрой 

Человеческий фактор. Эти слова ча
сто произносят сейчас в коллективах 
комбината. И как показывает прак
тика, человеческий фактор играет не-

' маловажную роль в организации ус
пешной работы коллектива. 

В трудных условиях находится кол
лектив второго обжимного цеха. Не
мало было сделано и продолжает де
латься его руководителями для ста
билизации производственного процест 
са. Выполнен большой объем ремонт
ных работ, • ведется серьезная органи
зационная и воспитательная работа в 
коллективе. 

Еще в конце второго квартала на
чальник цеха В. Г. Найдис заверял, 
что в сентябре—октябре цех выйдет 
из полосы затянувшихся неудач и 
начнет, работать стабильно. Время 
подтверждает: слова руководителя 
коллектива не расходятся с делом. 
Задолженность цеха к 24 сентября со
кращена значительно. Сейчас на счету 
обжимщиков второго цеха осталось 
19 тысяч тонн недоданной заготовки. 
Медленно, но уверенно набирает кол
лектив рабочий ритм. Вот уже удач
ны результаты двух дней: 21 и 22 
сентября. В о с е м ь с м е н под
ряд выполняет плановое задание кол
лектив второй бригады, где совсем 
недавно- начальником смены стал ин
женер В. И. Погорелое. Сравнительно 
увереннее стала работать и четвер
тая бригада, которую возглавляет не
давно назначенный на должность на
чальника смены инженер Ю. А. Гри
шин. • . . 

Две технологические бригады — 
почти половина всего цехового кол
лектива .— поправили свои дела. Зна
чит сдвиг есть и хороший. 

— А 'сегодня ночью опять «застря
ли». — сокрушается В. Г. Найдис. — 
Причина одна — очень низкое качест
во металла, поступающего к нам из 
второго мартеновского цеха. Правда, 
и сами еще имеем потери. Простояли 
вот — шпиндель меняли на стане 830. 
Есть сбои на кранах. В пятницу про
стояли из-за этого около трех часов. 
А шли в плане. Второй кран у нас са
мый плохой. Готовим замену — меха
ники уже работают над «начинкой». 

Сейчас главной своей задачей ру
ководители цеха считают организацию 
работы первой и третьей бригад. На 
каждом сменно-встречном собрании 
идет принципиальный, бескомпромис
сный разговор о добросовестном от
ношении к порученному делу, о стро
гом соблюдении технологических тре
бований. Заново пересматриваются 
штаты цеха. Решено на усиление все 
еще отстающих бригад перевести 
опытных технологов из других кол
лективов. 

В общем, настроение в коллективе 
боевое, рабочее. И это, наверное, сей
час самое главное. 

Ч и т а й т е 
в номере: 

ф НА ВАХТЕ ТРУДА В 
ЧЕСТЬ XXVII СЪЕЗ
ДА КПСС 

• Н А П О В Е С Т К Е 
Д Н Я — АВАРИЙ
НОСТЬ В ПРОКАТ
НОМ ПРОИЗВОД
СТВЕ 

ф ПОДГОТОВКЕ К ЗИ
МЕ — ПАРТИЙНОЕ 
ВНИМАНИЕ 

ф ОНИ УДОСТОЕНЫ 

высокого ЗВАНИЯ 
«ВЕТЕРАН ТРУДА 
ММК» 

ф ИТОГИ ФУТБОЛЬ
НОГО СЕЗОНА НА 
КОМБИНАТЕ 

ПОДВЕДЕНЫ итоги 
очередной декады 

соревнования, посвящен
ного XXVII съезду 
КПСС, среди коллекти
вов цехов и агрегатов 
ко м б и ната. П о бед и тел я -
ми признаны коллекти
вы: 

Итоги 
декады 

рудообогатительных фаб
рик (производственная про
грамма выполнена **на 102,6 
процента, дополнительно 
произведено 1009 тонн про
дукции) ; доменного цеха 
(сверх плана выдано 5 ты
сяч тонн чугуна); проволоч-
но-штрипсового цеха (сверх 
плана выдано 1400 тонн про
ката) ; листопрокатного цеха 
№ 7 (дополнительно произ
ведено 2,7 тысячи тонн про
ката); огнеупорного произ
водства; ЦРМО № 2; паро
силового цеха (план выра
ботки тепловой энергии вы
полнен на 107 процентов); 
ремонтно-строительного це
ха (производственная про
грамма выполнена па 100,6 
процента, план по произво
дительности труда — на 
102,7 процента); цеха эма
лированной посуды (план 
выполнен на> 102,6 процента, 
овёрх заданного изготовлено 
эмалированной посуды на 
22,3 тысячи рублей"); управ
ления трамвая (план выпу
ска вагонов на линию выпол
нен на. 104,6 процента). 

Среди агрегатов победите
лем признан коллектив ста
на 250 № 2 проволочно-
штрипсового цеха. 

На правом фланге пятилетки 

В коллективе цеха электросетей и подстанций трудит
ся много специалистов высокого класса, в совершенстве 
знающих вверенное им сложное хозяйство и обеспечива
ющих бесперебойное снабжение электроэнергией потре
бителей. 

В числе таких работников — электромонтер Мария 
Константиновна ЩЕРБАТОВА. Три десятка лет трудит
ся она в цехе, обслуживая электрические подстанции 
участка горно-обогатительного производства. За все эти 
годы она не имеет замечаний по работе. 

Ударник коммунистического труда, неоднократный по
бедитель внутрицехового социалистического соревнова
ния М. К. Щербатова удостоена звания «Гвардеец ста
хановского движения». 

НА СНИМКЕ: М. К. Щербатова. 
Фото Н. НЕСТЕРЕНКО. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
27 сентября в 10 часов в помещении Дворца культуры 

и техники металлургического комбината им. В. И. Лени
на созывается третья сессия Орджоникидзевского район
ного Совета народных депутатов XIX созыва. 

Рекомендуемая повестка дня: 
1. Отчет о работе исполнительного комитета. 
2. О ходе выполнения решения районного Совета на

родных депутатов от 17.06.83 «О задачах районного Со
вета народных депутатов по реализации установок 
XXVI съезда КПСС, ноябрьского (1982 г.) Пленума ЦК 
КПСС об усилении режима экономии, бережливости, 
улучшения сохранности народного добра, укрепления го
сударственной и трудовой дисциплины». 

3. Отчет о работе районного отдела народного обра
зования. 

С высокими 
показателями 

Успешно трудится в 
сентябре коллектив огне
упорного производства. 
По итогам последней де
кады соревнования в 
честь XXVII с ъ е з д а 
КПСС он признан побе
дителем общекомбинат
ского соревнования в 
своей группе. 

Особенно высоких показа
телей добивается на завер
шении третьего квартала го
да коллектив участка тепло
изоляционных плит, которым 
руководит Н. В. Крюков. 
Производственную програм
му сентября этот коллектив 
выполняет на 107 процен
тов, дополнительно к плану 
им произведена 41 тонна 
теплоплит. Лучших резуль
татов в труде на участке до
бивается бригада № 1 под 
руководством мастера В. А. 
Михина. На ее сверхплано
вом счету 16 тонн тепло-
плит, задание бригада вы
полняет на 125 процентов. 
В числе лучших производ
ственников бригады шихтов-
Щ'ик-дозировщик Н. И. Сол-
датова, формовщик Н. А. 
Соколенко, сортировщик 
М. М. Кондрова. Их средне-
сменная норма выработки от 
115 до 145 процентов. 

На участке сортирован ог
неупоров высокопроизводи
тельно работает коллектив 
четвертой бригады под руко
водством мастера Т. С. Бе
режной. На их счету—178,5 
дополнительных тонн огне
упоров. 

На сушильно-преесоваль-
ном участке впереди идет 
бригада № 1 мастера А. Н. 
Саяпова, выполняющая 
производственное задание на 
113,3 процента. 

В. СОЛОВЬЕВ, 
начальник БОТиЗ 

огнеупорного производ
ства. 

Четко 
по графику 

В коллективе управле
ния трамвая УПЖКХ хо
рошо знают, что от их 
груда во многом зависит 
не только четкая органи
зация работы основного 
вида городского транс
порта, но и настроение 
людей. И трамвайщики 
комбината стараются вы
полнять порученное им 
дело добросовестно, с 
высоким чувством ответ
ственности. 

В депо № 1 и 2 немало хо
роших, квалифицированных 
специалистов. Среди них во
дители трамвая Т. И. Горбу
нова и Р. Т. Новикова, сле
сарь В. А. Приходько, мон
тер службы пути А. Ф. 
Кирпичева и многие другие. 
Они успешно • справляются 
со своими обязанностями, 
д о бив а я с ь ©в оевр е м енн ого 
выхода на линию трамвай
ных поездов в состоянии 
полной технической исправ
ности. 

С ла ж ен н ы й т руд м а яков 
производства способствовал 
тому, что коллектив управле
ния трамвая выполнил план 
выпуска вагонов на линию 
более, чем на 104 процента 
и завоевал .первенство в 
очередной неделе ' обще-ком
бинатского соревнования, по
священного предстоящему 
съезду партии. 

' Г. КАУКИНА, 
нормировщик управле

ния трамвая ММК» 
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Партийная жизнь. Отчеты и выборы 

Р Е Ш Е Н И Ю З А Д А Ч — 
Т В О Р Ч Е С К И Й П О Д Х О Д 
У к о м м у н и с т о в д о м е н н о г о цеха 

состоялось главное собрание года 
— отчет и в ы б о р ы . С е к р е т а р ь пар 
тийной о р г а н и з а ц и и В. А. П о л у 
нин п о д р о б н о о х а р а к т е р и з о в а л ра
боту к о л л е к т и в а . Он о с т а н о в и л с я 
н а р а б о т е д о м е н н ы х печей. А тру
дились к о л л е к т и в ы этих м е т а л л у р 
гических а г р е г а т о в по -разному . Ус
пешно р а б о т а л и в отчетном перио
де к о л л е к т и в ы первой , второй , де*. 
в я т о й д о м е н н ы х печей. В этом 
б о л ь ш а я з а с л у г а м а с т е р о в Л . И. 
Л е с а к и н а , Р . И. С е м я г и н а , А. М . 
К у ч а н е в а , Ю . И. З о р и н а , А. П. 
К р ы л о в а , И. Н. С и д о р е н к о , X. 3 . 
Х а й б у л о в а , В . Ф. Дюжина , В . А. 
А ш и к м и н а . Примером ' в' н а ш и х ог
ненных д е л а х я в л я ю т с я рабочие-
K O i . M i M у и и с т ы : д в а ж д ы Герой Соци
алистического Т р у д а В. Д . Н а у м 
кин, В. И. З е л е н ц о в , Ю. В . Б а ш и -
лов , Р^ С а фу а нов, ГЗ. М. К овал ь-
чук, Г. Г. Вернгпн. Ш л а на собра 
нии речь и о тех, кто т я н у л кол
л е к т и в н а з а д . Н е у д о в л е т в о р и т е л ь 
но р а б о т а л а с е д ь м а я д о м е н н а я 
печь. Б р и г а д н ы е к о л л е к т и в ы этого 
о т с т а ю щ е г о а г р е г а т а в о з г л а в л я ю т 
мастера М. А. Сычев , Г. А. М ы -
шинокий, Н. Ф. К у з ь м и н . 

О д н о из ц е н т р а л ь н ы х мест в ра
боте партийного бюро, всей п а р 

т и й н о й о р г а н и з а ц и и з а н и м а л и во
просы р е к о н с т р у к ц и и а г р е г а т о в , 
м о д е р н и з а ц и и о б о р у д о в а н и я , меха
низации д о м е н н ы х печей. После 
р е к о н с т р у к ц и и д о м е н н ы х печей 
№ 2, 4, 9 мы получили д о в о л ь н о 
о щ у т и м ы й э ф ф е к т . В конце с е н т я б 
ря на к а п и т а л ь н ы й ремонт с ча
стичной р е к о н с т р у к ц и е й о с т а н а в 
л и в а е т с я д е с я т а я д о м е н н а я печь. 
В частности , на*этом агрегате вме
сто 20 в о з д у ш н ы х ф у р м будет 25, 
как на 9-й печи. Все эти вопросы 
к о н т р о л и р у ю т комиссии партийно
го к о н т р о л я . А план с о ц и а л ь н о г о 
и экономического р а з в и т и я кол
л е к т и в а , его выполнение о б с у ж д а 
ются на з а с е д а н и я х п а р т б ю р о , на 
о т к р ы т о м п а р т и й н о м собрании . 

К а к б ы л о отмечено в д о к л а д е , 
в в ы с т у п л е н и я х к о м м у н и с т о в , по
высился уровень о р г а н и з а ц и о н н о й 
р а б о т ы . О н а с т а л а более целена
п р а в л е н н о й и конкретной . Б о л е е 
д е й с т в е н н ы м и стали п о с т а н о в л е н и я 
п а р т и й н ы х собраний . Б о л ь ш у ю ра
боту по п о в ы ш е н и ю т р у д о в о й и 
политической активности т р у д я 
щ и х с я в е д у т партийные группы. 
•Это я в и ж у на примере н а ш е й чет
вертой б р и г а д ы . П а р т и й н о й груп
пе во г л а в е с X. 3 . Х а й б у л о в ы м д о 

всего есть д е л о . Р а з б и р а е м мы ре
з у л ь т а т ы р а б о т ы . к о л л е к т и в а , от
мечаем л у ч ш и х , . о п е р а т и в н о вме
ш и в а е м с я в сбои, если они случа
ются . П р и в е д у т а к о й пример из 
будней п а р т г р у п о р г а . Н а д н я х кол
л е к т и в в •"выходной д е н ь е з д и л на 
с у б б о т н и к по уборке с в е к л ы в под
ш е ф н ы й совхоз . О б этом было 
о б ъ я в л е н о з а р а н е е . П а р т г р у п о р г 
X. 3 . Х а й б у л о в н а к а н у н е о б з в о н и л 
всех к о м м у н и с т о в и попросил соб
р а т ь с я . З а с е д а л и недолго . О б с у д и 
ли в д е т а л я х о р г а н и з а ц и ю и веде
ние работ . Конечно ж е , от к а ж д о 
го к о м м у н и с т а т р е б о в а л с я х о р о ш и й 
пример в р а б о т е . С у б б о т н и к про
шел успешно . 

П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я домен
ного цеха р е г у л я р н о пополняет 
свои р я д ы . Н о считаю, что в подбо
ре в п а р т и ю и р а с с т а н о в к е комму
нистов партийное бюро д о п у с к а е т 
с у щ е с т в е н н ы й просчет. Н е д а в н о мы 
у себя , в партгруппе , п о д б и р а л и 
к о м м у н и с т а д л я ответственной об
щ е с т в е н н о й р а б о т ы . Н а и б о л е е вы
сокий о б р а з о в а т е л ь н ы й уровень 
среди рабочих имеют г а з о в щ и к и . 
Н о из десяти г а з о в щ и к о в , р а б о т а 
ю щ и х в смене, членов партии все
го два . П а р т и й н о м у , б ю р о необхо
димо п о д у м а т ь об увеличении пар
тийной прослойки среди р а б о ч и х 
в е д у щ и х профессий . 

Б о л ь ш у ю р а б о т у п р о в о д и т пар
т и й н а я о р г а н и з а ц и я по совершен
с т в о в а н и ю - идеологической , воспи
т а т е л ь н о й р а б о т ы . П р о в о д я т с я бе
седы, лекции, д р у г и е м е р о п р и я т и я . 
Все вроде бы как п а ю ' . Н о вот со
стояние т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы ко
л е б л е т с я на уровне; п р о ш л о г о го
да . Н е г а т и в н ы х явлении в о о б щ е -
то немного , но они есть, и д л я кол
л е к т и в а коммунистического груда 
это не м о ж е т быть т е р п и м ы м . П а р 
тийному . бюро, п а р т и й н ы м груп
пам необходимо и с к а т ь новые , бо
лее э ф ф е к т и в н ы е „формы воспита
тельной р а б о т ы . Д и с ц и п л и н а — 
это о т в е т с т в е н н о с т ь .человека пе
ред к о л л е к т и в о м , это х о з я й с к о е от
ношение к делу , э т о ш и р о к и й про
стор д л я п р о я в л е н и я и н и ц и а т и в ы , 
творчества , деловитости . В ы с о к а я 
д и с ц и п л и н а — это р е з е р в во всех 
н а ш и х д е л а х . В ы с т у п и в ш и е на со
брании X. 3 . . Х а й б у л о в и В. А. 
Ф р о л о в с д е л а л и упрек в а д р е с от
д е л а к а д р о в к о м б и н а т а . К о л л е к т и в 
б р и г а д ы р е ш и л у в о л и т ь н а р у ш и т е 
л я . Д е л а е т с я это у нас в с а м о м 

к р а й н е м случае . Н о тут решили 
п о с т а в и т ь точку . В отделе к а д р о в 
н а р у ш и т е л я не уводили , а спустя 
некоторое в р е м я д а л и в о з м о ж н о с т ь 
у в о л и т ь с я по с о б с т в е н н о м у ж е л а 
нию. И л и был е щ е т а к о й случай.. 
М о л о д о й человек оступился . Его 
п е р е в о д я т на о п р е д е л е н н ы й срок на 
н и ж е о п л а ч и в а е м у ю р а б о т у в дру
гой цех. Т а м он п о п а д а е т под д у р 
ное в л и я н и е и с о в е р ш а е т мелкое 
х у л и г а н с т в о . В. А. Ф р о л о в з а д а е т 
ре зонный вопрос : не л у ч ш е ли бы
ло перевести н а р у ш и т е л я на дру
гую р а б о т у в своем цехе , под при
смотром своих т о в а р и щ е й ? 

З а п а л о мне в д у ш у выступление 
н а ш е г о э к о н о м и с т а Г. К. С у б б о т и 
ной. О н а б у к в а л ь н о р а з л о ж и л а по 
п о л о ч к а м , где и сколько мы т е р я 
ем. Вот и д у м а е ш ь — не умеем , 
д а порой и не хотим считать к о п е - . 
ечку. Н а н а ш и х рабочих собрани
ях , на з а н я т и я х в системе партий
ной учебы мы -много говорим об 
э к о н о м и и с ы р ь я , м а т е р и а л о в , энер
горесурсов , но говорим об этом ие 
конкретно , отвлеченно по отноше
нию к к а ж д о м у р а б о ч е м у человеку . 

Н а а п р е л ь с к о м (1985 г.) П л е н у м е 
Ц К К П С С М. С. Г о р б а ч е в под
черкнул , что ускорение научно-тех
нического прогресса и рост э ф ф е к -
т ив ноет и прои зев о д с те а н е о т д е л и -
мы от у л у ч ш е н и я к а ч е с т в а про
д у к ц и и . Э т о м у Подчинен целый 
комплс кс мер о пр ия т ий. 

В перспективном плене работе.! 
п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и доменного 
цеха п р е д у с м о т р е н о н а п р а в и т ь уси
лия к о м м у н и с т о в , всех т р у д я щ и х 
ся на д а л ь н е й ш е е повышение эф
ф е к т и в н о с т и п р о и з в о д с т в а за счет 
л у ч ш е г о и с п о л ь з о в а н и я К И П О до
менных печен, качественного про
ведения р е к о н с т р у к ц и и и р е м о н т о в 
обор уд ов ан и я, с ов е р ш е не т з < :с, г ни я 
технологии и о р г а н и з а ц и и произ
в о д с т в а , в н е д р е н и я новой .техноло
гии и научной о р г а н и з а ц и и . труда , 
э к о н о м и и ж е л е з о р у д н о г о .сырья, 
кокса , эн ерг о ресурсов . 

Д о конца года о с т а л о с ь менее 
ста дней. П р е д с т о и т с пелать еще 
очень м н о г о е — в ы п о л н и т ь годо
вой план и социалистически г обя
з а т е л ь с т в а , д о б а в и т ь к в ы п л а в к е 
чугуна е щ е один процент в виде 
д ополнителиного з а д а н и я. 

У к о л л е к т и в а д о м е н щ и к о в с л о ж 
ные з а д а ч и , но под, р у к о в о д с т в о м 
п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и он их ре
шит и д о с т о й н о встретит X X V I I 
с ъ е з д н а ш е й партии . 

Е. С Т О Я Н К И " , 
мастер доменной печи, Герои 

Социалистического Труда. 

ПОДГОТОВКА И З И М Е -
ЗАБОТА ПАРТИЙНАЯ 

• П а р т и й н о е б ю р о второго 
а г л о ц е х а д е р ж и т под повсе
д н е в н ы м -контролем м е р о 
п р и я т и я -по п о д г о т о в к е к зи
ме. В августе вопрос подго
товки р а б о т ы в зимних ус
л о в и я х мы обсудили i?a от
к р ы т о м п а р т и й н о м собрании , 
теперь готовим о б с у ж д е н и е 
выполнения м е р о п р и я т и й на 
з асед ан ии п ар i бюро. 

Один из в а ж н ы х вопросов 
— .обеспечение з а п а с о в ж е 
л е з о р у д н о г о сырья . Б ы л о 
з аил аня р о в а но с к л а д и р о в а т ь 
2 млн. тоня , сегодня " з а п а с ы 
с о с т а в л я ю т %2,4 млн. тонн. 
В а ж н о это сырье с д е л а т ь 
мо б ил ьн ы м, п р едотвр а т и т ь 
его смерзание . Ш т а б е л и аг-
л о р у д ы и к о н ц е н т р а т ы о т 
ом е р з а е м ости гюкр ы в а ют 
слоем агломелочи . Эту ра 

боту в ы п о л н я е т грейферный 
кран . Сегодня он неиспра
вен — в ы ш е л из строя ди-
з ел ь - э л ектр и чес к и й д в и г а 
тель. Есть п р о с ь б а к о т д е л у 
о б о р у д о в а н и я помочь в вы
делении нового д в и г а т е л я . 
Н а участке п р и в о з н ы х р у д 
есть еще одна п р о б л е м а — 
нам недостает снегоочисти
тельной техники . В е д ь ж е 
л е з н о д о р о ж н ы е пути ж е л е з 
н о д о р о ж н и к и д е л я т на «ва
ши и н а ш и » . 

П о п о д г о т о в к е к зиме чет
вертой а г л о ф а б р и к и особых 
п р о б л е м нет, м е р о п р и я т и я 
в ы п о л н я ю т с я в намеченные 
сроки. 

М. ГАРЕЕВ, 
секретарь партийной-
организацгии второго 

аглоцеха. 

Много лет' работает в кузнечно-прессовом цехе кузнец 
Асы л бек АЛ Ь Б ЕТОВ. Знающий свое д е л о специалист, 
трудолюбивый и доброжелательный человек, он пользу
ется заслуженным авторитетом среди работников цеха. 
А. Альбетов обучил профессии кузнеца немало молодых 
р а б о ч и х . Сам ьл выполняет наиболее ответственные по-

, ковки на т я ж е л о м 500-килограммовом молоте. Неодно
кратно коммунисты бригады избирали его своим парт
групоргом. Альбетов — член Орджоникидзевского рай
кома КПСС. 

НА С Н И М К Е : А. Альбетов. 
Фото В. В А С И Л Ь Е В А . 

О б этом г о в о р я т и про
ш е д ш и е в ц е х а х г л а в н ы е 
с о б р а н и я г о д а . К о н к р е т н о 
с т ь ю и д е л о в и т о с т ь ю отли
ч ались в ы с т у п л е н и я на соб
р а н и и ч л е н о в к о м с о м о л ь с к о й 
о р г а н и з а ц и и л о к о м о т и в н о г о 
цеха . О т р а д н о , что здесь ре
б я т а говорили не собствен
но о р а б о т е б ю р о В Л К С М 
цеха , к а к это з а ч а с т у ю бы
вает , а о том , к а к ее улуч
шить , к а к с д е л а т ь , чтобы к 
ней б ы л о п р и в л е ч е н о наи
б о л ь ш е е число м о л о д ы х про
и з в о д с т в е н н и к о в . О д н и м сло
вом, речь ш л а об увеличении 
числа к о м с о м о л ь с к о г о акти
ва . 

О т р а д н о , что многие ком
с о м о л ь с к и е с о б р а н и я и при
н и м а е м ы е на них п о с т а н о в л е 
ния и м е ю т строгий , целена 
п р а в л е н н ы й х а р а к т е р . И 
п р е д с т о я щ у ю р а б о т у с т р о я т 
здесь , к о о р д и н и р у я ее с ос
н о в н ы м , г е н е р а л ь н ы м на 
п р а в л е н и е м , в з я т ы м на год . 

С к а ж е м , к о м с о м о л ь ц ы 
П Т Н П в п р е д с т о я щ е м отчет
ном г о д у р е ш и л и о б р а т и т ь 
особое в н и м а н и е на р а б о т у 
с ж и л ь ц а м и м о л о д е ж н о г о 
и н т е р н а т а № 4. .Это и п о н я т 
но. П р о ж и в а ю щ а я здесь 
б о л ь ш а я ч а с т ь д е в у ш е к ра
б о т а е т в п р о и з в о д с т в е това 
р о в н а р о д н о г о п о т р е б л е н и я . 
А з н а ч и т и б о л ь ш а я воспи
т а т е л ь н а я р а б о т а , п р о в о д и 
м а я в о б щ е ж и т и и , неизмен
но скажется и на их произ
в о д с т в е н н о й дисциплине , и 

Можно сказать, что отчетно-выборная кампания на 
нашем предприятии достигла своего кульминационного 
момента — начинаются комсомольские конференции в 
производствах комбината. Им предшествовали собрания 
в комсомольских организациях цехов и группах. Как по

казали большинство из них, наша комсомолия подошла 
к отчетной кампании с полной готовностью поднять свою 
общественную и производственную деятельность на ка
чественно более высокий уровень. 

на их о б щ е с т в е н н о й а к т и в -
кости . 

Своей о с н о в н о й з а д а ч е й в 
у с л о в и я х е щ е не д о к о н ц а 
освоенного п р о и з в о д с т в а 
с ч и т а ю т к о м с о м о л ь ц ы вось
мого л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а 
п о в ы ш е н и е п р о и з в о д и т е л ь н о 
сти т р у д а , поиск н о в ы х тех
нических решений . Это и 
с т а л о о с н о в о й п о с т а н о в л е н и я 
о т ч е т н о - в ы б о р н о г о с о б р а н и я 
в Л П Ц № 8. 

А к т и в н о , п о - д е л о в о м у про
ш л и з а в е р ш а ю щ и е с о б р а н и я 
отчетного г о д а в Ц Р М О № 1, 
где к р о м е к о м с о м о л ь ц е в при
с у т с т в о в а л и р у к о в о д и т е л и 
р а з л и ч н ы х п о д р а з д е л е н и й це
ха, в ц е н т р а л ь н о й л а б о р а т о 
рии к о м б и н а т а , в у п р а в л е 
нии т р а м в а я . • ' * 

Успех о т ч е т н ы х с о б р а н и й , 
к а к з а в е р ш а ю щ е г о э т а п а от
ч е т н о - в ы б о р н о й к а м п а н и и 
з д е с ь з а к о н о м е р е н . К ним1 

г о т о в и л и с ь не т о л ь к о ком
с о м о л ь с к и е а к т и в и с т ы , но и 
о с т а л ь н ы е члены к о м с о м о л ь 
ских о р г а н и з а ц и й . 

В августе, перед началом 

отчетной к а м п а н и и , в коми
тете к о м с о м о л а к о м б и н а т а 
п р о ш л а учеба к о м с о м о л ь с к и х 

• секретарей цехов и произ 
водств , где ясно б ы л и 
р а з ъ я с н е н ы з а д а ч и на пред
с т о я щ и й т р у д н ы й , а д л я 
многих первый в их секре
т а р с к о й д е я т е л ь н о с т и п е р и о д 
отчетов и в ы б о р о в , были д а -

•ны четкие р е к о м е н д а ц и и и 
р а з ъ я с н е н и я . 

И все -таки н ы н е ш н я я к а м 
пания п о к а з а л а , что многими 
с е к р е т а р я м и д а н н ы е реко
м е н д а ц и и не были в з я т ы на 
в о о р у ж е н и е . И в р е з у л ь т а 
те с о б р а н и я п р о ш л и не на 
д о л ж н о м у р о в н е . А в п я т и 
ц е х а х к о м б и н а т а они вооб
щ е были с о р в а н ы по причине 
н е д о с т а т о ч н о й я в к и к о м с о 
м о л ь ц е в . Н е к о т о р ы е комсо
м о л ь с к и е бюро , д а б ы уско
рить х о д к а м п а н и и в цехе , 
готовили с о б р а н и я ф о р с и р о 
в а н н ы м и т е м п а м и , ч а с т о да
ж е не б е р я в расчет реше
ния , п р и н я т ы е на с о б р а н и я х 
в г р у п п а х . Это , конечно ж е , 
п р и в о д и л о к неудаче, как 

это б ы в а л о в проволочно:- • 
ш т р и п с о в о м , в т о р о м коксо
вом, а в т о т р а н с п о р т н о м це
хах , где п р и ш л о с ь отменить 
с о б р а н и я по причине н е я в к и 
к о м с о м о л ь ц е в . Н о д а ж е там , 
где с о б р а н и я все -таки со
с т о я л и с ь , они з а ч а с т у ю не 
носили д е л о в о г о х а р а к т е р а -

С е г о д н я к о м с о м о л ь ц ы ' 
У Г М с ч и т а ю т отчетно-вы
б о р н у ю к а м п а н и ю д л я себя 
з а в е р ш е н н о й . Действитель -" 
но, с о б р а н и я в ц е х а х прош
ли, з а в е р ш и л а к а м п а н и ю 
к о н ф е р е н ц и я ' п р о и з в о д с т в а . 
Н о вот д а с т ли она к а к и е -
л и б о п о л о ж и т е л ь н ы е п р а к т и 
ческие р е з у л ь т а т ы — в этом 
п р и х о д и т с я с о м н е в а т ь с я . 

Н а ч н е м с цеховых с о б р а 
ний. П р о ш л и - они, м о ж н о 
с к а з а т ь , в один д е н ь одно
в р е м е н н о во всех восьми це
х а х У Г М . С м о г л и ли члены 
к о м и т е т а к о м с о м о л а произ
в о д с т в а х о т я бы п р о к о н т р о 
л и р о в а т ь их хо/1? Н а в р я д ли . 
В ы з ы в а е т сомнение и то, что 
перед к о н ф е р е н ц и е й был 
с д е л а н мало-мальский ана

лиз решений ц е х о в ы х ком
с о м о л ь с к и х о р г а н и з а ц и й . Н а 
с т о л ь к о о т о р в а н н ы м от их 
ж и з н и : и- не в с е г д а конкрет 
ным было то, о чем говори
лось на к о н ф е р е н ц и и произ
в о д с т в а . М о ж н о короче ска
з а т ь : при п о л н о м з а л е здесь 
не б ы л о г л а в н о г о — з а и н т е 
р е с о в а н н о с т и . К а ж д ы й вы
с т у п а ю щ и й в п р е н и я х гово
рил т о л ь к о о своем — о т д ы х , 
спорт, учеба , — с л о в н о не 
с л ы ш а л ни. п р е д ы д у щ и х вы
ступлений , ни, н а к о н е ц , до 
к л а д а , в к о т о р о м б ы л о мно
го полезного и т р е б у ю щ е г о 
в с е о б щ е г о о б с у ж д е н и я . А 
в е д ь м о л о д е ж и у п р а в л е н и я 
главного м е х а н и к а есть о 
чем поговорить , на чем заост 
рить в н и м а н и е . В з я т ь х о т я 
бы р а б о т у с о в е т а м о л о д ы х 
с п е ц и а л и с т о в или к о н к у р с ы 
п р о ф м а с т е р с т в а , п р о х о д я щ и е 
ч а с т о на б а з е У Г М . Р а з в е 
все б л а г о п о л у ч н о в этом на
п р а в л е н и и ? О с т а л с я откры
т ы м и д р у г о й не менее зло 
б о д н е в н ы й вопрос — ш е ф 
ская р а б о т а . А ведь на цехо

вых к о м с о м о л ь с к и х с о б р а 
ниях н а в е р н я к а обо всем 
этим г о в о р и л о с ь . Вот т о л ь к о 
при п р о в е д е н и и о б щ е п р о и з 
в о д с т в е н н о й к о н ф е р е н ц и и 
все это не б ы л о учтено . А 
з н а ч и т н а р у ш е н у ж е сам 
принцип от низов к в е р х а м , 
з н а ч и т не с т а л а к о н ф е р е н ц и я 
логическим п р о д о л ж е н и е м 
р а з г о в о р а , н а ч а т о г о в пер-
в и ч к а х . - • 

О б и д н о , что и коммунисты, 
у п р а в л е н и я не д а л и д о л ж 
ной оценки д е я т е л ь н о с т и 
своих м л а д ш и х т о в а р и щ е й , 
не помогли им с о в е т о м , на
конец , не у к а з а л и в о в р е м я 
на о ш и б к и и просчеты. 

К о м с о м о л ь ц ы У Г М первы
ми на к о м б и н а т е п р о в е л и 
свою о т ч е т н о - в ы б о р н у ю кон
ф е р е н ц и ю . З а ней последу
ют о б щ е п е р е д е л ь ч е с к и е кон
ф е р е н ц и и на к о к с о х и м е , в 
с т а л е п л а в и л ь н о м п р о и з в о д 
стве , в д р у г и х п о д р а з д е л е н и 
ях н а ш е г о п р е д п р и я т и я . 
Т р у д н о п р е д с к а з а т ь , к а к и м и 
б у д у т они по н а к а л у и в 
д а л ь н е й ш е м по действенно
сти. М о ж н о с у в е р е н н о с т ь ю 
с к а з а т ь т о л ь к о то, что т а м , 
где они с т а н у т логическим 
п р о д о л ж е н и е м р а з г о в о р а , на
ч а т о г о в ц е х а х , д е й с т в и т е л ь 
но з а в е р ш а ю щ и м а к к о р д о м 
всей п р е д ш е с т в у ю щ е й отчет
н о - в ы б о р н о й к а м п а н и и , т а м 
успех б у д е т обеспечен. 

И. ПАВЛОВ, 
з а м е с т и т е л ь секретаря ко

м и т е т а ВЛКСМ комбината, 

Перед з а в е р ш а ю щ и ! аккордом 
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Дни 
интерната 

В начале сентября состо
ялась очередная встреча 
представителей. цехов с 
жильцами и руководством 
интернатов. На встрече шел 
разговор о воспитательной 
работе руководства интер
натов и цехов с молодыми 
рабочими, обсуждались во
просы состояния трудовой 
дисциплины и общественно
го порядка. 

Большую работу с про
живающими в общежитиях 
проводят руководители це
хов управления главного ме
ханика, управления трам
вая, производства товаров 
народного потребления. Они 
регулярно посещают своих 
работников в интернатах, 
ни одно нарушение дисци
плины не остается незаме
ченным. 

Но наряду с этим есть ру
ководители, которые редко 

'«оеещают интернаты. Не 
принимают мер воздействия 
к нарушителям трудовой и 
о б щ ее т в ен н о й дисциплины 
руководители обжимных це
хов № 1, 2, сортопрокатно
го, пр ов о л о ч н о - ш три не ов ого, 
листопрокатного № 4, ре
монта металлургических пе
чей № 1, автотранспортного 
цеха, цеха подготовки про
изводства. 

Слесарь обжимного цеха 
№ 1 Ф. Ф. Галин постоянно 
содержит комнату в гряз
ном состоянии. В августе 
были задержаны работника
ми медвытрезвителя электро
сварщик СПЦ А. А. Клю-
шин, резчик СПЦ В. Г. Сз-
фиулин, водитель автотран
спортного цеха В. С. Иго-
нин и др. Это результат сла
бой воспитательной работы 
среди молодежи, проживаю
щей в интернатах. Принято 
решение заслушать руково-
д и те лей в ы ш е перечисленны х 
цехов о проводимой воспи
тательной работе в общежи
тиях. 

Главному прокатчику и 
комитету ВЛКСМ прокат
ных цехов необходимо обра
тить внимание на содержа
ние и качество воспитатель
ной работы с жильцами об
щежитий. 

' На каждом дне интерната 
обязаны присутствовать от
ветственные за организа
цию и проведение воспита
тельной работы среди моло
дых рабочих, проживающих 
в общежитиях, назначенные 
распоряжением по цеху. 

С октября будет осущест
вляться контроль за явкой 
ответственных на дни интер
ната. 

Не назначили ответствен
ных за работу в общежити
ях руководители мартенов
ских цехов, обжимного № 1, 
ПШЦ, ЛПЦ, Л П Ц № 1, 3, 
5, 7, 8, прокатного № 9, кис
лородно - компрессорного 
№ 2, водоснабжения, элек
троремонтного кустового, 
КИП и автоматики, авто
транспортного, аглоцеха 
№ 2, ремстройуправления, 
электрохозяйства и водо
снабжения УКХ. 

Каждый первый вторник 
по окончании встречи в ин
тернатах проводятся семи
нары заместителей началь
ников цехов по воспитатель
ной работе на общественных 
началах под руководством 
Б. И. Буйзида. Поэтому 
всем заместителям началь
ников цехов по воспитатель
ной работе необходимо при
сутствовать на днях интер
ната. 
. Следующий день интерна

та состоится 1 октября в 
красном уголке интерната 
ЛЬ 4. 

А. БЕЛ КО, 
инженер по работе с мо
лодыми рабочими отде
ла кадров комбината. 

Управление, партийный, профсоюзный комитеты, комитет ВЛКСМ комбината 
рассмотрели вопрос о присвоении в соответствии с Положением знания «Ветеран 
труда ММК» за многолетнюю и безупречную работу большой группе работников 
комбината. Звания «Ветеран труда ММК» удостоены: 

Слава ветерана! труда ММК 
Добровольский Иван Ни

китович — монтер пути руд
ника; Запускалов Юрий Пав
лович — машинист экскава
тора рудника; Волобуев Ле
онид Николаевич — брига
дир электрослесарей РОФ; 
Ёвстифеев Геннадий Евсти-
феевич — дробильщик РОФ; 
Зайцева Валентина Иванов
на — бункеровщик аглоцеха 
N° 2; Чернявский Владимир 
Филиппович — электромон
тер аглоцеха № 2; Смык 
Анатолий. Владимирович — 
агломератчик аглоцеха № 1; 
Мельник Евгений Львович— 
аппаратчик аглоцеха № 1; 
Иванов Александр Михайло
вич — слесарь КРЦ; Блюм 
Владимир Владимирович — 
машинист экскаватора ИДК; 
Косаченко Иван Ерастович— 
заместитель начальника до
менного цеха; Галимзянов 
Файдрахман Галймзянович— 
машинист крана доменного 
цеха; Минин Петр Куприя-
нович — водопроводчик до
менного цеха; Козлов Петр 
Иванович — горновой до
менного цеха; Лобырев Вла
димир Дмитриевич — брига
дир электромонтеров домен
ного Цеха; Черномырдин Бо
рис Тимофеевич — мастер 
доменного цеха; Хлюстов 
Владимир Григорьевич — 
горновой доменного цеха; 
Филатов Владимир Алек-
сандроснч — старший газов
щик доменного цеха; Нови
ков Виктор Иванович — 
старшин газовщик доменно
го цеха. Кузьменко Василий-
Иванович — мастер домен
ного цеха; Корольков Алек
сандр Васильевич — стале
вар мартеновского цеха № 2; 
Осадчий Степан Василье
вич — старший мастер раз
ливки мартеновского цеха 
№ 2; Ивашкин Иван Ники
форовым — бригадир слеса
рей мартеновского цеха № 3; 
Кулешов Виктор Федоро
вич — машинист крана ЦПС; 

Михеев Василий Алексеевич 
— огнеупорщик ЦРМП № 1; 
Павлов Яков Захарович — 
водитель погрузчика ЦРМП 
№• 1; Ишбулатов Валей Кал-
фитинфвич — слесарь по ре
монту ЦРМП № 1; Офик 
Михаил Степанович — огне
упорщик ЦРМП № 1; Плак-
сий Виталий Павлович — 
огнеупорщик ЦРМП № 1; 
Харлова Лидия Ивановна — 
огнеупорщик ЦРМП № 1; 
Погиба Николай Иванович— 
старший машинист обжимно
го цеха № 3; Лысенко Миха
ил Михайлович — электро
монтер обжимного цеха № 3; 
Ильин Владимир Константи
нович — помощник началь
ника СПЦ; Фрадкин Борис 
Моисеевич — начальник про
катного отделения Л П Ц 
№ 2; Добрынин Владимир 
Михайлович — старший 
вальцовщик Л П Ц № 4; 
Горбунов Леонид Николае
вич — механик Л П Ц № 5; 
Дзюра Иван Степанович — 
слесарь Л П Ц № 7; Поляков 
Иосиф Михайлович — стар
ший мастер Л П Ц № 8; Гри
горьев Евгений Федорович— 
старший машинист ЦЭС; 
Гусев Виктор Петрович — 
старший машинист котлов 
ПВЭС; Суслов Владимир 
Андреевич — машинист ком
прессорных установок ККП; 
Пухова Галина Алексеевна— 
электромонтер цеха электро
сетей; Гаврюшкина Вален
тина Васильевна — инженер-
технолог ЦЭТЛ; Извекова 
•Валентина Александровна — 
электромонтер ЭРЦ; Медве
дев Петр Степанович — ма
стер механического цеха; 
Деревсков Николай Андрее
вич — заточник механическо
го цеха; Коденец Николай 
Матвеевич — сталевар ФЛЦ; 
Балакина Людмила Алек
сандровна — шлифовщик 
мебельного цеха; Вилкин 
Василий Николаевич — ма
стер мебельного цеха; Тара-

сенкс Надежда Ивановна — 
машинист крана ЦМК; Фе-
дороз Юрий Андреевич — 
машинист крапа цеха излож
ниц; Белозеров Александр 
Дмитриевич — машинист 
углеперегружателя КХП; 
Вторушкина Зинаида Гри
горьевна — слесарь-смазчик 
КХП, Рыбаков Александр 
Андреевич — люковой КХП; 
Попов Владимир Иванович— 
председатель профкома 
КХП; Зубехин Николай Ва
сильевич — бригадир элек
тромонтеров КХП; Свердлов 
Владимир Васильевич — га
зовщик КХП; Кузьмин Кон
стантин Аркадьевич — на
чальник производственного 
отдела КХП; Лисин Михаил 
Алексеевич — бригадир 
электромонтеров КХП; Ган-
ников Николай Петрович — 
бригадир электромонтеров 
КХП; Борискевич Алексей 
Васильевич — газовщик ло
комотивного цеха; Гвоздов-
екая Раиса Васильевна .— 
монтер цеха пути; Журкйн 
Алексей Павлович — маши
нист электровоза цеха гор 
ного Транспорта; Кузнецова 
Л И Д И Я Викторовна —осмотр
щик вагонов вагонного цеха; 
Черноок Галина Андреевна— 
проводник по сопровожде
нию грузов РСУ УКХ; Ни-
куленко Лидия Павловна — 
бригадир маляров РСУ УКХ; 
Ларионова Вера Петровна — 
инженер УПЖКХ; Карамы-
шева Лидия Федоровна — 
старший инженер ТФХ; Сви
ридова Римма Ефимовна — 
машинист ВКХ; Соловьева 
А н н а Е ф и м о в н а — 
старший экономист УГМ; 
Файзулина Алевтина Василь
евна — контролер УГМ; 
Каменев Василий Андрее
вич — нагревальщик обжим
ного цеха № 1; Муравяткин 
Владимир Ефимович — по
мощник начальника ПШЦ; 
Браславский Марк Льво
вич — слесарь ЦРМО № 2. 

Пусковые объекты комбината 

Коксовал батарея 9-бис—важнейший пусковой объект 
ММК. Сейчас на строительстве батареи ведут работы 
подрядные организации и трест «Магнитострой». 

НА СНИМКЕ: на строительной площадке. 
Фото Н. НЕСТЕРЕНКО. 

„На экваторе 
завершающего" 

На выступление газеты 
сообщаем, что па партий
ном собрании доменного 
цеха очень остро подни
мался -вопрос о попада

нии шлака в чугуновоз-
ные ковши. По каждой 
печи намечены мероприя
тия по устранению попа
дания шлака. К этой ра
боте привлечены Гипро-
мез и проектный отдел 
комбината. 

И. КОСАЧЕНКО, 
заместитель- началь
ника доменного цеха. 

КУРСОМ ИНТЕНСИФИКАЦИИ 

Экономическое и финансо
вое положение комбината 
непосредственно зависит от 
технического уровня произ
водства и его постоянного 
совершенствования. Исход
ными цифрами программы 
технического перевооруже
ния комбината служили 
контрольные цифры, дове-. 
денные до предприятия Со
юз м е т а л л урспром б м. Цифры 
эти немалые. Производитель
ность труда на комбинате к 
концу двенадцатой пятилет
ки должна возрасти в срав
нении с 1985 годом на семь 
процентов, а еще лучше — 
на 15. Но экономические ре
зультаты реализации про
граммы, к сожалению, рас
ходятся с этими цифрами. 

Основной вариант про
граммы предполагает в те
чение пятилетки увеличение 

ооъема товарной продукции 
на 187 миллионов рублей 
при сокращении численно
сти работающих на комби
нате на 350 человек. Это по

зволит за пять лет повысить 
.производительность труда в 
целом по комбинату на 8,1 
процента. 

Существует и второй ва
риант программы интенси
фикации, по которому за 
счет строительства и ввода 
в эксплуатацию нового ши
роко полосного стана горя
чей прокатки 2000 объем то
варной продукции комбина
та увеличится на 353 милли
она рублей. Пуск стана не 
только поможет увеличить 
производство и сортамент 
проката, но и даст комбина
ту те желаемые 15 процен
тов роста производительно
сти труда. 

Есть и еще пути улучше
ния показателей экономиче
ской и финансовой деятель; 
ности комбината. В первую 
очередь — это улучшение 
качества продукции. Сейчас 
мы только из-за цены своей 
продукции теряем миллионы 
рублей прибыли,-а значит, и 
фонда материального стимуг 
лирования. 

Программа интенсифика
ции производства в перспек
тиве предполагает стабиль
ное улучшение качества про
дукции нашего комбината. 
Если сейчас удельный вес 
продукции высшей катего-. 
рои составляет 26 процентов 
от всего объема производи
мой продукции, то в 1990 
году он должен возрасти до 
60 процентов. 

Уже в ближайшее время 
необходимо провести пере

аттестацию продукции по 
•двум категориям качества, 
чтобы с первого января бу
дущего года иметь возмож
ность всю продукцию с мар
кой ММК выпускать по 
двум категориям качества: 
высший и первый сорта, пол
ностью исключив вторые сор
та. '. 

Сумма' капиталовложений 
для реализации программы 
т е хн ичееко го пе р ев о ор уже
ния комбината за пятилетку 
обставит 1,2 миллиарда руб
лей. Соответственно возрас
тёт1 и стоимость основных 
фондов за вычетом стоимо
сти выбывающих из работы 
старых фондов. Значит, се
бестоимость продукции ком
бината против базового 
1985 Года возрастет за счет 
увеличения сумм амортиза
ционных-отчислений в связи 
с ростом стоимости основ
ных производственных фон
дов плюс удорожание при
возного сырья. 

В этих условиях особен
но важное значение приоб
ретает экономичный режим 
работы всех подразделений 
комбината. Это значит: что
бы в течение каждого года 
добиваться снижения себе
стоимости продукций не ме
нее, чем на полпроцента, на
до сберечь за пятилетку 182 
тысячи тонн металла, 200 
ми л ли он ов ки л ов а т т -ч ас о в 
электрической и 60 тысяч 
Гигакалорий тепловой энер
гии, 300 тысяч условных 
тонн топлива и на 34,5 мил1-
лиона рублей других ресур
сов. 

В перспективе мы обяза
ны установить такой режим 
работы предприятия,, чтобы 
ежегодно экономить ресур
сов на обеспечение беспере
бойной работы в ' течение 
трех суток. 

Ю. ЛЕВИН, 
заместитель директора 

комбината. 

Стан 1450 в первом ли
стопрокатном цехе работает 
с декабря 1950 года. За вре
мя эксплуатации его- произ
водство возросло с 700 ты
сяч тонн до двух миллио
нов тысяч тонн проката. Та
кой рост производства до
стигнут благодаря внедре
нию таких крупных органи
зационно-технических меро
приятий, как дополнитель
ная установка 'двух нагре
вательных печей, реконст
рукция рольгангов на за
грузке, а также подпечного 
рольганга, замена двигате
лей и реконструкция управ
ления главных приводов 
черновой и чистовой групп. 
Неоднокр атно реконструи
ровались моталки, обновля

лась и модернизировалась 
схема управления централь
ным рольгангом холодиль
ника и прочее. 

При сооружении и вводе 
в эксплуатацию на комбина
те широкополосного стана 
2000 отпадет необходи
мость продолжать эксплуа
тацию старейшего тонколи
стового стана 1450, а с ней 
и необходимость его полной 
реконструкции. Однако на 
существующем стане рабо
тать придется еще долго, 
в ьшолняя госуд ар ственн ые 
планы одиннадцатой и две
надцатой пятилеток. В цехе 

это понимают, а поэтому ра
боты по его модернизации 
продолжаются. 

По комплексной програм
ме интенсификации произ
водства, составленной в це
хе на 12-ю пятилетку, необ
ходимо реализовать целый 
ряд важных мероприятий, в 
том числе провести замену 
подкрановых балок и в р а 
нов склада слябов, рекон
струкцию эксгаустеров и 
фундаментов, внед р и т ь 
принципиально новые опо
ры-рейтеры для нагрева
тельных печей и т. д. Все 
это не только позволит уве

личить, производительность 
оборудования, но и улуч
шить качество нашей про
дукции, получить прирост 
производства без ввода до-
пол н ит е л ьн ых мо щ ноет е й. 

Сейчас з цехе рассматри
вается вопрос о возможно
сти применения демонтиро
ванной клети стана 2500 го
рячей прокатки на черновой 
группе стана 1450, чтобы 
п ер ер асп р еделить нагрузки 
клетей черновой, наиболее 
загруженной группы. 

Чтобы стабилизировать 
работу хвостовой части ста
на, намечено также прове

сти реконструкцию душиру-
ющего и центрального роль
ганга холодильника с заме
ной существующей схемы 
крепления роликов на более 
жесткую, с установкой тре
тьей моталки. Есть над чем 
поработать новаторам цеха 
— от них в немалой степе
ни зависит успех- решения 
поставленных задач. 

В н едр ен ие мер опр пяти й 
даст возможность - обеспе
чить стабильную работу ста
на 1450, улучшить качество 
продукции при выполнении 
планов роста производства. 

Н. АЛФЕРЬЕВ,-
член комитета профсою
за листопрокатного це
ха № 1, вальцовщик. 

ЭКОНОМИКИ вштвшшт 
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Не ради 
рекордов 

Подходит к концу лет
няя спартакиада воспи
танников детских клубов 
комбината. 

В конце августа прошли 
соревнования по футболу и 
волейболу. На футбольном 
поле сильнейшими были 
команды клубов «Ринг», 
им. Коли Мяготина и «Вос
ход». На волейбольной пло
щадке лидировали юные 
спортсмены к л у б о в 
«Юность», «Чайка» и «Заре 
навстречу». 

А в первой декаде сентяб
ря в рамках спартакиады 
был проведен легкоатлетиче
ский кросс. «Быстрые» се
кунды показали ребята из 
клубов «Пламя», «Ринг» и 
«Дружба» (Ленинского рай
она). 

Спартакиада завершится в 
конце сентября соревновани
ями по стрельбе. Но уже 
сейчас можно подвести не
которые ее итоги. Главный, 
на взгляд организаторов со
ревнований, заключается в 
том, что минувшим летом 
удалось воплотить в практи
ку установку на массовость 
участия детей и подростков 
в спортивных состязаниях. 
Так, впервые в соревновани
ях по футболу и волейболу 
принимали участие подрост
ки от 14 до 18 лет. 

Конечно, каждый вид со
перничества выявлял силь
нейших. Но в проигрыше не 
оставались и те, кто не по
падал на пьедестал почета: 
рекорды рекордами, а основ
ной задачей было укрепить 
здоровье, дать возможность 
закалить тело и дух всем уча
стникам спартакиады. От
лично справились с-этой за
дачей организаторы соревно
ваний уже называвшихся 
клубов «Ринг» и «Дружба», 
многочисленными б ы л и 
команды, выставляемые клу
бами им. Лени Голикова и 
Александра Матросов а, 
охотно принимали участие в 
сп ар т аки аде воеп и т анн и к и 
других клубов. 

Второй отличительный мо
мент спартакиады заключа
ется в том, что большинство 
сор евнований проводилось 
не на стадионе, а в микро
районах. Это позволило луч
ше использовать имеющиеся 
там спортивные площадки, 
привлекло к участию в со
перничестве больше ребят, 
проживающих в микрорайо
нах. Воодушевляло их и то, 
что на состязаниях всегда 
присутствовало много бо
лельщиков — и их сверстни
ки, и взрослые. Все это го
ворит в пользу того, чтобы 
микрорайоны и впредь оста
вались главными центрами 
проведения спортивных сос
тязаний воспитанников дет
ских клубов как по лет
ним, так и по зимним видам 
спорта. 

Г. ПОПОВА, 
старший методист 

ДСО «Труд». 

В городском шахмат
ном клубе проходит тур
нир пр русским шашкам 
-— мемориал Н. Л. Буни-
ка. 

В соревнованиях участву
ют не только шашисты Маг
нитогорска, но и спортсмены 
из Челябинска, Златоуста, 
Воткинска. Из 26 участни
ков мемориала 10 ,— канди
даты в мастера спорта. 

Борьба 
в разгаре 

Турнир пройдет по швей
царской системе в 9 туров. 
Металл у р ги ч еск и й комбинат 
представляют шесть человек. 
Наиболее опытные из них — 
А. Манченко (механический 
цех), А. Полшков (обжим
ный цех № 1) и А. Яковлев 
(паросиловой цех). 

Сыграно уже два тура. 
Турнирную таблицу возгла
вили В. Тихонов (калибро
вочный завод)) , М. Шац 
(Челябинск) • и М. Мулла-
хметова (Воткинск). У них 
по два очка. Большая груп
па шашистов имеет по 1,5 
очка. Основная борьба в 
этом интересном соревнова
нии — впереди. 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
кандидат в мастера 

спорта. 
На снимке: за шашечной 

доской. 
Фото С. КРАСНОВА. • 

По традиции, футбольный 
сезон цеховых команд на
чинается в мае призом от
крытия сезона, в котором 
команды проверяют свою го
товность к длительному чем
пионату. Сразу же после 
открытия начался кубок 
ММК. В этом престижном', 
розыгрыше приняло участие 
16 команд. Борьба была 
упорная, ведь финалисты 
кубка получали право при
нять участие в розыгрыше 
кубка облсовета ДСО 
«Труд» среди цеховых 
команд. Большого успеха 
здесь добились команды- до
менного цеха и Л П Ц № 5, 
которые победили очень 
сильных футболистов из мар
теновского цеха № 1 и 
Ж Д Т . Финал, который со
стоялся на центральном ста
дионе, носил поистине куб
ковый характер, и только в 
серии пенальти был выявлен 
победитель. Им стала коман
да Л П Ц № 5. 

62 цеховых коллектива при
няли участие в чемпионате 
комбината. Чемпионат про
водился в два этапа. Снача
ла все команды были разби
ты на группы. Это соревно
вание проводилось в зачет 
летней спартакиады ММК. 
Сильнейшими в своих груп
пах стали команды марте
новского цеха № 1, рудника, 
локомотивного цеха, ПШЦ, 
ПВЭС и УДР. 

Несколько сдали свои по
зиции футболисты ЦРМП 
№ 1, цеха водоснабжения, 
аглоцеха № 1 и 2, третьего 
обжимного. И совсем непо
нятно, по каким причинам 
такие ранее сильные коллек

тивы, как ИДК, РОФ, коп
ровый № 1 и 2, первый об
жимный, огнеупорное произ
водство совсем отстранились 
от участия в чемпионате. 
Видимо, комсомольским ор
ганизациям этих цехов без
различно, чем занимается 
после работы молодежь. 

пе «Б» — Ж Д Т , Л П Ц № 8 и 
УДР. 

В финале очень упорная 
борьба развернулась между 
давними соперниками —-
железнодорожниками и ста
леплавильщиками первого 
мартеновского. Счет встречи 
так и не был открыт — 0:0. 

З А В Е Р Ш И Л С Я 
ФУТБОЛЬНЫЙ Ш О В 

Все лето по вечерам не смолкал звон фут
больного мяча на запасных полях центрально
го стадиона ММК... 

Упрек хочется сделать и в 
адрес ДСО «Труд» комбина
та: почему многочисленные 
коллективы КХП и трамвай
ного управления несколько 

-лет не принимают участия в 
футбольных соревнованиях? 

Основной этап чемпионата 
проводился в августе. Здесь 
приняло участие 12 сильней
ших команд, победивших в 
своих группах. Команды бы
ли разбиты на две подгруп
пы. Упорная борьба развер
нулась в каждой группе, 
т. к. команды, занявшие 
первые три места, выходили 
в финальную «пульку». В 
группе «А» право на выход 
в финал завоевали команды 
мартеновского цеха № 1, 
ПШЦ и Л П Ц № 3; в груп-

Команды набрали одинако
вое количество очков, и 
только по лучшей разнице 
забитых и пропущенных мя
чей был выявлен победитель. 
Итак, чемпионом комбината 
по футболу в 1985 г. стала 
команда Ж Д Т (капитан В. 
Дмитриев), второе место за 
первым мартеновским (ка
питан А. Хроликов). А тре
тье место заняла молодая 
перспективная команда Л П Ц 
№ 8, которую готовил тре
нер-общественник В. Матве
ев. . 

28 сентября состоится иг
ра на приз закрытия сезона 
по футболу. Начало в 10 ча
сов. 

А. МИТЬКИН, 
судья 1-й категории. 

Почему мы тан говорим 
НИ ПУХА НИ ПЕРА 

Эти слова произносили 
вслед отправляющемуся па 
охоту человеку, желая ему 
удачи, счастливой охоты. 
Это было как бы «пожелание 
наоборот». Вместо «Чтоб те
бе принести побольше пуха и 
пера» (то есть зверя, птицы), 
говорили: «Ни пуха ни пера». 
Прямым пожеланием удачи 
боялись «сглазить». 

В современной речи перво

начальный «ох от ни чии» 
смысл этого выражения sa-
быт. Поговорка употребля
ется как обычное разговор
ное пожелание успеха. 

Надо, однако, сказать, что 
и в этой «безопасной», «обез
вреженной от сглаза» форме 
выражение «ни пуха ни пе
ра» по мнению некоторых 
(вероятно, не считающих се
бя суеверными) людей тре-" 
бует грубого ответа, • напри

мер: «Иди в черту». 
ФИЛЬКИНА ГРАМОТА 
«Филькина грамота» —без

грамотно составленный и не 
имеющий юридической силы 
документ. Слово «грамота» 
здесь употреблено именно в 
значении «документ», то есть 
«официальная бумага». А по
чему «филькина»? Некото
рым именам «не повезло». 
Они употребляются в нас
мешливых поговорках. На
пример, «Мели, Емеля, твоя 
неделя», «Наш Демид не ту

да глядит», «На бедного Ма
кара все шишки валятся» и 
другие. Филя, Филька — 
уменьшительная форма от 
имени Филипп. Когда-то, 
став нарицательным, слово 
«филя», «филька» употреб
лялось в народе в значении 
«разиня», «недотепа», «недо
умок» (по Далю). Отсюда 
же, между прочим, и наше 
« п р ос то ф и л я ». «Фи л ь к и н а 
грамота», таким образом,— 
документ, написанный глу
пым, не знающим своего де
ла человеком. 

Концерты для избирателей 
22 сентября, в день выбо

ров в Совет Национально
стей . .Верховного Совета 
СССР, артисты татаро-баш
кирского народного театра 
Дворца культуры и техники 
встретились с избирателями.. 
В. красном уголке штампо
вочного завода и в красном 
уголке комбината хлебопро
дуктов были даны концер
ты,- тепло встреченные зри
телями. 

Песни и стихи о Родине, 

национальные танцы и мело
дии, исполненные .-Шамилем 
Ахметшиным, Закией Сафи-
ной, Муратом Уметбаевым, 
Назилей Муртазиной, доста
вили немало приятных ми
нут собравшимся. Горячие 
аплодисменты были лучшей 
паградой с амодея тел ьн ы м 
артистам. 

Р. РАХМАТУЛЛИН, 
заслуженный работник 

культуры РСФСР, 
режиссер театра. 

Вечер отдыха 
В интернатах для молоде

жи комбината большую ра
боту, по воспитанию и му
зыкальному образованию 
проживающих в них моло
дых тружеников ведут му
зыкальный работник Таисия 
<Е>едоровна Мухачева и вос
питатель Людмила Петров
на Рейганов а. 

Недавно в красном уголке 
интерната № 2 собрались на 
вечер отдыха девушки — 
работницы ПТНП. Открыла 
встречу Т. Ф. Мухачева. А 
затем на суд собравшихся 
была представлена музы
кальная программа, состав
ленная из песен самого раз
личного направления. Песни 

патриотические сменялись 
песнями лирическими, неиз
менным успехом у участниц 
вечера пользовались шуточ
ные песни. 

В заключение секретарь 
комитета комсомола ПТНП 
Надежда Булгакова от име
ни благодарных слушателей 
преподнесла самодеятель
ным артистам цветы. Хоро
шо отдохнули в этот вечер 
девушки. А хороший отдых, 
как известно, залог- успеш
ной работы. 

Т. ДОЛИНА, 
зам. начальника 
ЖЭУ № 7 ЖКО 

УПЖКХ. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ ' 
В МГМИ проводится набор соискателей из числа ра

ботников комбината на курсы по изучению философии и 
иностранного языка с целью подготовки к сдаче канди
датских экзаменов. 

Желающие получить направление в группу соискате
лей должны иметь документы: 

— Заявление на имя проректора МГМИ по научной 
работе Б. А. Никифорова. 

— Личный листок по учету кадров с фотокарточкой 
4X6. 

— Копию диплома с вкладышем, заверенную в отде
ле кадров. 

— Характеристику с места работы. 
Запись в группу соискателей производится до 1 октяб

ря с 9 до 18 часов с отделе технического обучения ком
бината (комната 308, телефон 3-05-92). 

Редактор Ю. С . Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

ЧЕТВЕРГ, 26 с е н т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

17.00. В к о н ц е р т н о м зале 
— ш к о л ь н и к и . 17.40. М и р и 
молодежь. 18.15, Сегодня в 
м и р е . 18.30. [ «Материнская 
доля». Т е л е о ч е р к . 19.00. Пре
мьера т е л е в и з и о н н о г о ше-
с т и с е р и й н о г о х у д о ж е с т в е н 
ного фильма « М о ц а р т » . 2-я 
с е р и я . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма «И будет з а в т р а но
вый день». 22 .05 . Сегодня в 
м и р е . 22 .20 . П р е м ь е р а н а у ч 
н о - п о п у л я р н о г о ф и л ь м а 
« С к у л ь п т о р Олег Н о м о в » . 

ЧСТ. 1 / . 3 0 . Новости . (М) . 
17.45. «Павел П е т р о в и ч Ба
ж о в » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. 18.15. Новый учеб
ный год в с и с т е м е м а р к с и с т 
с к о - л е н и н с к о г о о б р а з о в а н и я . 
В ы с т у п л е н и е з а в е д у ю щ е г о 
Домом п о л и т и ч е с к о г о про
с в е щ е н и я о б к о м а К П С С О. А . 
П р и л и п и н а . 18.45. К и н о а ф и 
ш а . 19.15. Ч е л я б и н с к и е ново
с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
19.30. С п о к о й н о й н о ч и , ма

л ы ш и . « М а л ы ш и К а р л с о н » . 
М у л ь т ф и л ь м . Часть 1-я. 19.45. 
К о н ц е р т . 20 .00 . Р и т м и ч е с к а я 
г и м н а с т и к а . 20 .30 . Время . 

ЧТ. 21 .05 . «Здесь мой дом». 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 22 .30 . « Д е б ю т ы » . 
К о н ц е р т солистов Челябин
ского т е а т р а о п е р ы и бале
та и м . Г л и н к и . 23 .10 . Челя
б и н с к и е новости: х р о н и к а , 
и н т е р в ь ю , к о м м е н т а р и и . 
23.25. М о л о д е ж ь на у б о р к е 
у р о ж а я . 

ПЯТНИЦА, 27 с е н т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

16.40. К 500 -летию добро
вольного в х о ж д е н и я мордов
с к о г о народа в состав Рос
с и и . П р е м ь е р а телевизионно
го д о к у м е н т а л ь н о г о фильма 
«Связь в р е м е н и » . 17.30. Чем
п и о н а т м и р а п о ш а х м а т а м . 
И н ф о р м а ц и о н н ы й в ы п у с к . 
17.45. Н а у к а и ж и з н ь . 18.15. 

Сегодня в м и р е . 18.30. Со
д р у ж е с т в о . 19.00. Премьера 
т е л е в и з и о н н о г о ш е с т и с е р и й -
ного х у д о ж е с т в е н н о г о филь
ма. « М о ц а р т » . 3-я с е р и я . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . М е ж д у 
н а р о д н ы й ф о л ь к л о р н ы й пра
з д н и к «Лего в К о л о м е н с к о м » . 
22 .20 . Сегодня в мире . 22.35. 
Л . М а р т ы н о в « В о з д у ш н ы е 
ф р е г а т ы » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
17.301 Новости . 17.45i. «За 

здоровый образ ж и з н и » . До
р о г и д а л ь н и е и б л и з к и е . (Ч). 
18.00. «В с и л у с л о ж и в ш и х с я 
обстоятельств. . .» , « Т р и по
л о в и н к и с ч а с т ь я » . 

ЧТ . 18.5©. В о б ъ е к т и в е — 
спорт . 19.15. Ч е л я б и н с к и е 
новости. 19.30. С п о к о й н о й 
н о ч и , м а л ы ш и . « М а л ы ш и 
К а р л с о н » . М у л ь т ф и л ь м . 
Часть 2 -я . (М) . 19.45. Теле
ф и л ь м . 20.05, Все силы и 
резервы — н а уборму уро
ж а я и з а г о т о в к у к о р м о в . Пе
редача из Ч е с м е н с к о г о райо
н а . 

Ц Т . 20 .30 . В р е м я . 21.05 
« П о б е д и т е л и » . К л у б фронто 
вых д р у з е й . Встреча ветера
нов 2-й г в а р д е й с к о й т а н к о 
вой а р м и и . 

ЧТ. 22 .20 . Ч е л я б и н с к и е но
вости: х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 22 .40 . Т Э М . К 
в с е м и р н о м у дню т у р и з м а . 
« М ы идем в поход» . 

К о л л е к т и в д о м е н н о г о 
ц е х а г л у б о к о с к о р б и т по 
поводу с м е р т и А Г А Ф О Н О 
ВА Р о с т и с л а в а И в а н о в и 
ча и в ы р а ж а е т соболез
нование семье и родст
в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в г л а в н о й бух
г а л т е р и и у п р а в л е н и я к о м 
б и н а т а глубоно с к о р б и т 
по поводу с м е р т и у ч а с т 
н и к а В е л и к о й Отечест
венной войны Ж М А Й Л Е Н -
KO А ф а н а с и я Я к о в л е в и ч а 
и в ы р а ж а е т и с к р е н н е е со
болезнование семье и род
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 
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