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ИТОГИ ДЕКАДЫ 
. П о д в е д е н ы итоги ш е с т н а д ц а т о й д е к а д ы с о ц и а л и с т и ч е ­
ского с о р е в н о в а н и я , п о с в я щ е н н о г о XXVII с ъ е з д у К П С С , 
среди к о л л е к т и в о в цехов и а г р е г а т о в к о м б и н а т а . Побе­
д и т е л я м и п р и з н а н ы к о л л е к т и в ы : 

а г л о ц е х а № 1 ( сверх з а д а - ц е х а (план д е к а д ы 
ли я в ы д а н о 10332 томны аг­
л о м е р а т а ) ; м а р т е н о в с к о г о 
цеха № 1 ( п л а н производ­
с т в а . . с т а л и п е р е к р ы т на 
2570 т о н н ) ; с о р т о п р о к а т н о ­
г о цеха ( д о п о л н и т е л ь н о от­
г р у ж е н о 6446 тонн прока­
т а ) ; л и с т о п р о к а т н о г о цеха 
№ 5 ( о т г р у ж е н о сверх з а д а ­
ния 4355 тонн холодного 
п р о к а т а ) ; цеха р е м о н т а ме­
т а л л у р г и ч е с к и х печей № 2 
(на четырех р е м о н т а х , вы­
полненных с оценкой «хоро­
шо», с э к о н о м л е н о 18 пече-
часов, в ы б р а н о и вновь у л о ­
ж е н о в к л а д к у 16 тонн ог­
неупоров) ; м е х а н и ч е с к о г о 

выпол­
нен на 102,1 п р о ц е н т а ) ; ре-
монтно - строительного це­
х а (план перевыполнен на 
2,8 п р о ц е н т а ) ; цеха метал­
л о и з д е л и й ; цеха горного 
т р а н с п о р т а (план грузопе ­
ревозок п е р е к р ы т на 9,1 п р о ­
ц е н т а ) ; управления благо­
у с т р о й с т в а У П Ж К Х (план 
по ремонту дорог выполнен 
на 106,7 п р о ц е н т а ) . 

Среди к о л л е к т и в о в агре­
гатов п о б е д и т е л я м и п р и з н а ­
ны к о л л е к т и в ы блюминга 
№ 2, стана 250 № 2, 4-кле-
тевого стана. 

Финишу пятилетки— 
у д а р н ы й т е м п ! 

ЧУГУН с плюсом 
Успешно трудится на предсъездовской вахте 

коллектив коммунистического т р у д а доменного 
цеха. Особо 'весомы трудовые победы доменщи­
ков первой, Шестой и девятой печей. Эти коллек­
тивы внесли в сверхплановую копилку ц е х а без 
малого девять тысяч тонн чугуна. 

З а с л у ж е н н ы м а в т о р и т е т о м п о л ь з у ю т с я ка этих п е ч а х 
с т а р ш и е г о р н о в ы е Н. О р е х о в , В . У д а н о в , Р . Оибгапул-
лин, В. А б р о с и м о в , м а с т е р а Е. С т о я н к и н , В. П о л я к о в , 
г а з о в щ и к Б . Сатиридоненко. Это они п о д а ю т пример 
у д а р н о й р а б о т ы , у в л е к а ю т за .собой д р у г и х . 

В целом ж е по д о м е н н о м у цеху с в е р х п л а н о в ы й счет 
чугуна не п р е в ы ш а е т 500 тонн. Д о м е н н а я печь № 10, ко­
т о р а я н е д а в н о в ы ш л а из к а п и т а л ь н о г о р е м о н т а , не д о : 

стигла п л а н о в о г о уровня и обивает ритм п р о и з в о д с т в а . 
А. В И Н О К У Р О В . 

БЛАГОУСТРОЙСТВО-
ЗАДАЧА ОБЩАЯ 

Д о р о ж н ы е рабочие Е. Д . Щербакова , Н. П. Ти-
манова, Ш . А. Исакапова, бригадир В. Д . Пере-
жогина, мастер П. В. Щербаков . Имена этих лю­
дей недаром называют в управлении по ремонту, 
строительству дорог и благоустройству У П Ж К Х 
среди тех, кто своим самоотверженным трудом 
способствовал победе коллектива • социалисти­
ческом соревновании по достойной встрече пред­
стоящего с ъ е з д а коммунистов страны. . 

И м е н н о они, лучшие р а б о ч и е , о п р е д е л я ю т высокие 
темпы р а б о т по б л а г о у с т р о й с т в у г о р о д а м е т а л л у р г о в . 
Это обеспечивается умелой , г р а м о т н о й о р г а н и з а ц и е й 

' п р о и з в о д с т в е н н о й д е я т е л ь н о с т и к о л л е к т и в о в , д о с т и г а е ­
мой б л а г о д а р я четкости действий и в ы с о к о м у профес­
с и о н а л и з м у п е р е д о в ы х б р и г а д и р о в и м а с т е р о в . ' А все 
вместе мы з а н я т ы тем, чтобы у л и ц ы и п р о с п е к т ы горо ­
д а стали и чище, и к р а ш е , чтобы м е т а л л у р г и и их семьи 
со всеми у д о б с т в а м и о т д ы х а л и в с в о и х к в а р т и р а х , не 
и с п ы т ы в а я , в частности , н е п р и я т н о с т е й из-(за с р ы в о в в 
т е п л о с н а б ж е н и и . ( Р а б о т ы по у л у ч ш е н и ю т е п л о с н а б ж е ­
ния в е д у т с я совместно с к о л л е к т и в о м т е п л о ф и к а ц и о н н о ­
го х о з я й с т в а У П Ж К Х ) . 

С у д о в л е т в о р е н и е м .можно к о н с т а т и р о в а т ь , что н е м а ­
ло в этом плане к о л л е к т и в у у п р а в л е н и я у д а е т с я сде­
л а т ь . С з а г л я д о м в з а в т р а в е д е т с я р е к о н с т р у к ц и я теп­
л о т р а с с ы по п р о с п е к т у М е т а л л у р г о в , п е р в а я очередь 
которой п о д х о д и т к з а в е р ш е н и ю . Н а д е ж н е е будет теп­
л о с н а б ж е н и е г о р о ж а н , ж и в у щ и х по улице У р а л ь с к о й и 
по улице О к т я б р ь с к о й . В с о о т в е т с т в и и с п о ж е л а н и я м и 
г о р о ж а н и с учетом с п е ц и а л ь н ы х и с с л е д о в а н и й прово­
д я т с я перенос и о р г а н и з а ц и я н о в ы х т р а м в а й н ы х о с т а н о : 

вок. • • , 

И все ж е приходится п р и з н а т ь , что д а л е к о не все мы 
м о ж е м с д е л а т ь в плане б л а г о у с т р о й с т в а города так , к а к 
этого хотелось бы. В з я т ь ту ж е р е к о н с т р у к ц и ю по про­
спекту М е т а л л у р г о в . Сроки р а б о т здесь , к с о ж а л е н и ю , 
не в ы д е р ж и в а ю т с я — п о д в о д я т п о с т а в щ и к и и з о л я ц и о н ­
ных м а т е р и а л о в и плит д л я п е р е к р ы т и й . С л и ш к о м много 
сил и средств р а с х о д у е т с я на п о д д е р ж а н и е в д о л ж н о м 
состоянии дорог , т а к как качество а с ф а л ь т о в о г о покры­
тия о с т а в л я е т ж е л а т ь лучшего . З а п р и м е р о м д а л е к о хо­
дить не н у ж н о . Д а в н о ли з а в е р ш и л и с ь р е м о н т н ы е р а б о ­
ты на Ю ж н о м переходе? А у ж е теперь а в т о м а ш и н ы 
и д у т здесь , что н а з ы в а е т с я , «на ц ы п о ч к а х » : из-за пло­
хого качества смол, п о с т а в л я е м ы х д о р о ж н и к а м коксо-
.химижами, а с ф а л ь т «плывет» , о б р а з у я бугры и я м ы . 

И м е н н о сейчас, в ходе в с е н а р о д н о й т р у д о в о й в а х т ы 'в 
честь с ъ е з д а п а р т и и , к о л л е к т и в у п р а в л е н и я настроен 
р а б о т а т ь с полной с а м о о т д а ч е й , п у с к а я в д е л о внутрен­
ние р е з е р в ы п о в ы ш е н и я п р о и з в о д и т е л ь н о с т и и качества 
работ . О д н а к о к о к с о х и м и к а м , д р у г и м к о л л е к т и в а м го­
рода и к о м б и н а т а следует помнить , что в н е ш н и й облик 
Магнит-агорска, удобства п р о ж и в а н и я в нем з а в и с я т и 
от них в той степени, в которой они способствуют реше­
нию з а д а ч его б л а г о у с т р о й с т в а . 

В. Б А Д У Л И Н , 
прораб д о р о ж н о г о участка управления по ремонту, 
строительству дорог и благоустройству УПЖКХ. 

в РУДНЫХ 
ЗАБОЯХ 

Полторы тысячи тонн 
руды сверх плана выда­
ла на-гора за 11 дней 
ноября бригада № 3 р у д ­
ника горно-обогатитель­
ного производства. 

К о л л е к т и в коммунистиче ­
ского f р у д а р у д н и к а успеш­
но т р у д и т с я на у д а р н о й вах­
те в честь X X V I I с ъ е з д а 
К П С С . Все р а б о т ы в е д у т с я 
строго по г р а ф и к у . В целом 
по р у д н и к у выполнение п л а ­
на с о с т а в л я е т сто процен­

тов . А. Б О Р В Е Н К О В . 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Владимир Михайлович Д о ­
брынин, которого вы видите 
на этом снимке, работает 
старшим вальцовщиком в 
четвертом листопрокатном 
цехе . 

Один из старейших тру­
жеников коллектива, т р у д о ­
вой с г а ж которого начался 
в 1957 году , Владимир Ми­
хайлович является одним из 
опытнейших работников це ­
ха. За счет строгого с о б л ю ­
дения технологии он д о б и ­
вается высоких производст­
венных показателей . 

Ударник коммунистиче­
ского труда , з а с л у ж е н н ы й 
металлург РСФСР Влади­
мир Михайлович Д о б р ы н и н 
н а г р а ж д е н орденом Трудо­
вого Красного Знамени.., ме­
д а л ь ю «За трудовое отли­
чие». 

Старейшему труженику 
присвоено почетное звание 
«Ветеран труда ММК». 

Фото Н. Нестеренко. 

Помогает трудовое соперничество 
Успешно т р у д и т с я на 

п р е д с ъ е з д о в с к о й в а х т е кол­
л е к т и в цеха р е м о н т а м е т а л ­
лургических печей № 2. П о 
и т о г а м первой д е с я т и д н е в ­
ки н о я б р я к о л л е к т и в при­
знан п о б е д и т е л е м в группе 
цехов , о б с л у ж и в а ю щ и х ме­
т а л л у р г и ч е с к и е . 

Ч е т ы р е р е м о н т н ы е опера­
ции провели за это в р е м я 
р а б о т н и к и ц е х а , п р и в е д я в 
д о л ж н о е состояние н а г р е в а ­
тельные к о л о д ц ы о б ж и м н ы х 

цехов . П р и этом были сэко­
н о м л е н ы д е с я т к и пече-часов 
и многие тонны о г н е у п о р о в 
за счет т щ а т е л ь н о й вы­
борки и в т о р и ч н о г о и с п о л ь - 4 

з о в а н и я тех, что у ж е п о б ы ­
вали в употреблении . 

Б о л ь ш и н с т в о т р у ж е н и к о в 
ц е х а на п р о т я ж е н и и всего 
г о д а т р у д я т с я с п е р е к р ы т и ­
ем норм в ы р а б о т к и . И не 
с л у ч а й н о п о э т о м у коллек­
тив цеха в целом к н а с т о я ­
щ е м у в р е м е н и о п е р е ж а е т 

к а л е н д а р ь почти на месяц . 
О с о б е н н о н а п р я ж е н н ы й 

спор в с о ц и а л и с т и ч е с к о м со ­
р е в н о в а н и и идет м е ж д у кол ­
л е к т и в а м и в т о р о й и третьей 
б р и г а д . П о и т о г а м о к т я б р я 
первенство б ы л о п р и с у ж д е ­
но к о л л е к т и в у в т о р о й б р и г а ­
д ы . Н о о г н е у п о р щ и к и треть­
ей б р и г а д ы полны р е ш и м о ­
сти' о д е р ж а т ь п о б е д у в те­
к у щ е м месяце . А в конеч­
ном итоге высокий н а к а л 
б о р ь б ы в т р у д о в о м соперни­

честве способствует т о м у , 
что, в о - п е р в ы х , к о л л е к т и в 
цеха д о б и в а е т с я все н о в ы х 
успехов на п р е д с ъ е з д о в с к о й 
в а х т е , а во -вторых , в к а ж ­
дой б р и г а д е , в к а ж д о м зве­
не п о я в л я ю т с я свои м а я к и 
п р о и з в о д с т в а , - на к о т о р ы х 
р а в н я ю т с я т о в а р и щ и . Среди 
о г н е у п о р щ и к о в т а к о в ы м и 
я в л я ю т с я п р е ж д е всего В. А. 
М а р т ы н о в , П. Л . Х а л и н , 
А. Н . М у х о р т о е , В . X. А р -
меншин, А. А. А м и р х а н о в . 

С. М А Е В С К И Й , 
секретарь партбюро 

Ц Р М П № 2. 

Экономический 
обзор З А К Р Е П И Т Ь Д О С Т И Г Н У Т О Е 

Важнейший итоговый показатель работы коллектива 
комбината за десять месяцев заключается в следующем: 
план по реализации продукции перевыполнен на 800 
тысяч рублей. Выполнено плановое задание по росту 
производительности труда. По сравнению с соответству­
ющим периодом прошлого года она повысилась на пол­
тора процента за счет роста объема валовой продукции 
на 13,9 миллиона рублей и снижения численности пер­
сонала на 400 человек. 

Этот итог — результат высокопроизводительной ра­
боты всех основных переделов комбината и высокого 
накала соревнования в честь XXVII съезда КПСС в ходе 

В а ж н ы й 

предоктябрьского ударного месячника. Основа успеха 
была заложена массово-политической работой партий­
ных и общественных организаций, направленной на 
ликвидацию задолженности. 

В октябре дополнительно к плану произведено 40,5 
тысячи тонн чугуна, 47,6 тысячи тошн агломерата, 7,1 
тысячи тонн кокса. План по производительности труда 
выполнен на 102,6 процента. В результате план десяти 
месяцев по чугуну перевыполнен на 53 тысячи тонн, 
по руде — на 70 тысяч тонн, по агломерату — на 76, 
а по коксу — на 72 т ы с я ч и тонн. С начала года допол­
нительно произведено товаров народного потребления 
на 183 тысячи рублей. '* 

п о л о ж и т е л ь н ы й 
и т о г з а к л ю ч а е т с я в том , что 
о б ъ е м т о в а р н о й п р о д у к ц и и 
в ы ш е п р о ш л о г о д н е г о на 15 
м и л л и о н о в р у б л е й , а р е а л и ­
з а ц и и — на 30 м и л л и о н о в . 
П р о и з в о д с т в о готового про­
к а т а п о с р а в н е н и ю с прош­
л ы м годом в о з р о с л о на 86 
тысяч тонн, р у д ы — на 246, 
кокса — на 353 тысячи тонн. 
Р о с т в ы п у с к а т о в а р о в на­
р о д н о г о п о т р е б л е н и я соста ­
вил более д в у х м и л л и о н о в 
рублей . 

О д н а к о не на всех переде ­
л а х д о с т и г н у т ы й о б ъ е м про­
и з в о д с т в а п р е в ы ш а л п р о ш л о ­
годний. Увеличение т е к у щ и х 
простоев п р и в е л о к с н и ж е ­
нию в ы п л а в к и ч у г у н а на 78 
тысяч тонн, на шесть тысяч 
тонн у м е н ь ш и л а с ь в ы п л а в к а 
с т а л и . Н а 620 тысяч тонн 
а г л о м е р а т а м е н ь ш е выпу­
стили к о л л е к т и в ы а г л о м е р а ­
ционного п р о и з в о д с т в а . Д е ­
с я т и м е с я ч н ы й план по т о в а р 
ной п р о д у к п и и н е д о в ы п о л 
нен на 12,7 м и л л и о н а руб­
лей , а по в а л о в о й — на 14,8 
миллиона рублей. Отстава­

ние по в ы п у с к у с т а л и е на­
ч а л а года с о с т а в и л о 77 ты­
сяч тонн, по п р о к а т у — 49. 
тысяч тонн. 

Т а к и м о б р а з о м , восполне­
ние задолженности остается 
самой главной задачей д о 
конца года. К а к о в ы воз­
м о ж н о с т и о т д е л ь н ы х кол­
л е к т и в о в в этом н а п р а в л е ­
нии? 

Г о р н я к и и коксохимики 
п о л н о с т ь ю обеспечили по­
т р е б н о с т и с м е ж н и к о в по 
технологической цепи в 
сырье . Д о м е н щ и к и достигли 
высоких п о к а з а т е л е й не толь ­
ко по п р о и з в о д с т в у , но и 
снизили р а с х о д с ы р ь я и топ­
л и в а в о к т я б р е , с д е л а л и уве­
ренный ш а г к тому , чтобы 
с о к р а т и т ь п е р е р а с х о д по 
ним, д о п у щ е н н ы й с н а ч а л а 
года . К р о м е того, к о л л е к т и ­
вы д о м е н н ы х печей № 5, 7 и 
10 д о л ж н ы л и к в и д и р о в а т ь 
свое о т с т а в а н и е в о б щ е й 
с у м м е 8,4 тысячи тонн. 

П л а н по стали в о к т я б р е 
в ы п о л н е н т о л ь к о б л а г о д а р я 
в ы с о к о м у у р о в н ю р а б о т ы 
первого мартеновского цеха, 

к о т о р ы й д о п о л н и т е л ь н о вы­
д а л 14,2 тысячи тонн метал­
ла . К о л л е к т и в ы в т о р о г о и 
третьего м а р т е н о в с к и х це­
хов , н а о б о р о т , увеличили от­
с т а в а н и е , д о п у щ е н н о е ими с 
н а ч а л а года , в о б щ е й с л о ж ­
ности на 13,4 тысячи тонн. 
П о т е р и п р о и з в о д с т в а в них 
о б ъ я с н я ю т с я о д и н а к о в ы м и 
ф а к т о р а м и : с н и ж е н и е м веса 
п л а в о к во втором цехе на 

.21,5 тонны, в третьем — на 
6 тонн и отсутствием эле­
м е н т а р н о г о п о р я д к а , приво­
д я щ е г о к н а р у ш е н и я м тех­
нологии. П о и т о г а м д е с я т и 
м е с я ц е в д о л г в т о р о г о м а р т е ­
новского ц е х а в о з р о с д о 50 
тысяч тонн, а третьего — д о 
83 тысяч тонн. 

К а к о в ы н а и б о л е е х а р а к ­
терные просчеты в р а б о т е 
этих цехов? Во втором м а р ­
теновском возросли з а д е р ж ­
ки в ы п у с к о в п л а в о к из-за 
о т с у т с т в и я п о д г о т о в л е н н ы х 
ковшей в р а з л и в о ч н о м про­
лете , у х у д ш и л о с ь и обеспе­
чение печей ш л а к о в ы м и ча­
ш а м и . З а л и в к а чугуна на по­
ловину п л а в о к п р о и з в о д и ­

л а с ь при неполном комплек­
те чаш . Д о п у щ е н о д в а ава ­
рийных у х о д а ж и д к о г о ме­
т а л л а из с т а л е р а з л и в о ч н ы х 
к о в ш е й . В третьем м а р т е н о в ­
ском м а с т е р а е щ е б о л ь ш е 
о с л а б и л и к о н т р о л ь з а техно­
логией д о в о д к и п л а в о к и со­
с т о я н и е м с т а л е в ы п у с к н ы х 
отверстий , д о п у с т и л и рост 
н а р у ш е н и й т е м п е р а т у р н о г о 
р е ж и м а из -за у х у д ш е н и я ра­
б о т ы т е р м о п а р . Д е л о д о ш л о 
до т о г о , что здесь в п о л т о р а 
р а з а у в е л и ч и л о с ь количест­
во н е н о р м а л ь н ы х з а м е р о в . 
В ы п у с к х о л о д н о г о м е т а л л а 
возрос д о ' 6 , 5 процента , по-
п р е ж н е м у высоки н а р у ш е ­
ния ш л а к о в о г о р е ж и м а пла­
вок. 

С л е д у е т о т м е т и т ь , что и в 
первом м а р т е н о в с к о м цехе 
у ч а с т и л и с ь о т к л о н е н и я в тех­

нологии д о в о д к и , п л а в о к — 
з а п о з д а л а я п р о д у в к а кисло­
р о д о м , н а р у ш е н и я - о т б о р а 
проб н т е м п е р а т у р н о г о ре­
ж и м а п л а в о к . В и т о г ' е 
у х у д ш и л о с ь к а ч е с т в о поверх 
ности с л и т к а . В с е н т я б р е 

(Окончание на 1-й стр.) 
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пи приварке не выдавлено 
195 слитков, а в октябре — 
уже 263. К тому же выпуск 
беззаказного' металла воз­
рос до 1,6 процента против 
1,36 процента в сентябре. 

От ст ав а ни е ст а л с-п л ао и л ь -
тиков усугубляется сниже­
нием уровня выполнения 
заказов. С начала года в 
первом мартеновском цехе 
он составил 98,4 процента, 
во втором — 96,5, в треть­
ем — 97,9 процента. Не слу­
чайно при подведении ито­
гов соревнования между 
коллективами смежных це­
хов за третий квартал отме­
чена неудовлетворительная 
работа в первую очередь 
отстающих мартеновских це­
хов. Они вызывают лихорад­
ку на горячем переделе про­
ката: на складе скопилось 
большое количество метал­
ла, который требует допол­
нительной обработки. 

Неудовлетворительны ито­
ги октября у сталеплавиль­
щиков и с точки зрения рас­
ходования чугуна. Если 
первый мартеновский и 
план перевыполнил, и 180 
тонн металла сэкономил, то 
во зтором при невыполнении 
плана перерасходовано 790 
тонн чугуна, а в третьем — 
5165 тонн. Перерасход в но­
ябре будет снят с фондов. 

Коллективы прокатного 
производства сумели пере­
выполнить октябрьский план 
по сдаче продукции на 0,8 
тысячи тонн, хотя задание 
по горячему прокату недо­
выполнено на 1,9 тысячи 
тонн. Это объясняется толь­
ко неудовлетворительной 
работой первого листопро­
катного, недодавшего 11,6 
тысячи тонн горячего про­
ката и недовыполнившего 
план по сдаче на пять тысяч 
тонн. По-прежнему плохо 
работали обжимные цехи 
№ 2 и 3, которые названы в 
числе отстающих коллекти­
вов по итогам соревнования 
смежников. Их общий долг— 
48,8 тысячи тонн заготовок. 

Заказы в целом по про­
катному производству вы­
полняются на 97 процентов. 
Особенно низок их уровень 
у сортопрокатчиков — 91,4 
процента, первого, второго 
и четвертого листопрокат­
ных цехов. Несмотря на то, 
что коллективы первого об­
жимного и девятого прокат­
ного, седьмого и восьмого 
листопрокатных цехов, ста­
нов 300 № 2 и 250 № 2 с 
начала года полностью вы­
полняют все заявки, из-за 
отстающих цехов по комби­

нату в целом Возникла не­
допоставка более чем 300 
тысяч тонн металлопродук­
ции. 

Очевидная и реальная 
возможность улучшить наши 
экономические показатели 
кроется в увеличении' поста­
вок утонченного проката с 
гарантированными показа­
телями по его площади и 
прочности. Задание по вы­
пуску экономичных видов 
проката в октябре мы вы­
полнили по всем видам. За 
комбинатом пока остался 
долг п<1 производству 4,8 
тысячи тонн проката из 
.низколегированной стали. 
Однако если коллективы 
листопрокатных цехов № 3, 
5, 7 выполняют задания по 
выпуску прогрессивных ви­
дов продукции, то в четвер­
том листопрокатном выпол­
нение по ним едва превы­
сило треть от поступивших 
заказов. В третьем листо­
прокатном под угрозой сры­
ва выпуск кинесКопной лен­
ты, долг по которой с нача­
ла года составил около 400 
тонн. 

Причины отставания про­
катчиков в выполнении за­
казов — основного показа­
теля, определяющего наше 
благосостояние, кроются в 
неудовлетворительном состо­
янии оборудования. Боль­
шая часть простоев стана 
в первом листопрокатном 
связана с плохой работой 
моталок и холодильника. В 
четвертом листопрокатном 
в неудовлетворительном со­
стоянии агрегаты резки, в 
пятом — оборудование тра­
вильных линий. Но когда 
начинаешь анализировать 
причины происходящего, 
сразу обнаруживается взаи­
мосвязь плохого состояния 
узлов и механизмов с неудо­
влетворительной организа­
цией производства, просче­
тами в работе с людьми. 

В 24 цехах пятого ноября 
состоялась проверка прове­
дения сменно-встречных соб­
раний четвертой бригады. 
Полная явка и высокая ак­
тивность трудящихся отме­
чены на сменно-встречных ру-
дообогагительной фабрики, 
второго н пятого- листопро­
катных цехов, механическом, 
втором копровом и углепод-
готовительном цехах. Собра­
ния здесь проводились с 
участием администрации и 
представителей обществен­
ных организаций. А вот во 
втором мартеновском цехе из 
62 рабочих опоздало 36. Об­
становка была нервозной: 
постоянный шум, кто-то 
входит, кое-кто спешит выб­

раться из зала. Мало кто 
слушал выступление секре­
таря партбюро С. Осадчего 
— единственного представи­
теля руководства цеха. Ито­
ги соревнования не подводи­
лись. 

Без уважительной причи­
ны не присутствовало на 
собрании более половины — 
22 человека, четвертой брига­
ды девятого прокатного це­
ха. Пять человек опоздали. 
Все собрание свелось к пя­
тиминутному беглому опро­
су по-приемке смены. На 
адъюстаже стана 4500 смен­
но-встречное собрание нача­
лось с опозданием и дли­
лось девять минут. Предста­
вители администрации и об­
щественных организаций 
здесь на собраниях не быва­
ют. 

Подобного рода недостат­
ки отмечены при проведении 
смен по-встреч пых собраний 
на адъюстаже четвертого 
листопрокатного цеха, в те­
пловозном депо Ж Д Т , в 
эмальцехе, на третьей агло-
фабрике и в других подраз­
делениях комбината. Отсут­
ствие примера со стороны 
представителей партийных и 
общественных организаций, 
прохладное отношение руко­
водства цехов к проведению 
см е нн о - BIC тре чн ых, не дооцен­
ка ими воспитательного 
и мобилизующего значения 
таких собраний оборачива­
ются нарушениями трудовой 
и технологической дисципли­
ны. 

Факты этому были уста­
новлены в ходе рейда пято­
го ноября, когда состоялась 
проверка проведения собра-

. ний. Причем большинство 
нарушений дисциплины об­
наружилось в отстающих 
цехах — листопрокатном, де­
вятом прокатном и других. 
У части рабочих здесь уко­

ренилось убеждение, что 
средняя зарплата будет вы­
плачена независимо от их 
личного участия в трудовом 
процессе и качества труда. . 

Вот к чему приводит фор­
мализм не только в органи­
заторской и массово-полити­
ческой работе, но и в борь­
бе с уравниловкой. В домен-
пом и втором копровом, ше­
стом и восьмом листопрокат­
ных цехах, во втором агло-
цехе на качество труда ра­
бочих заметно влияет систе­
ма распределения зарплаты 
по КТУ. Она используется 
в коллективах, насчитываю­
щих более 23 тысяч рабо­
чих. Однако там, где руко­
водители цехов и комитеты 
профсоюза не направляют 
деятельность советов бригад, 
система не срабатывает. 
Больше того, она вредит де­
лу, когда при серьезных 
упущениях нерадивых рабо­
чих всем в бригаде, тем не 
менее, проставляется оди­
наковый коэффициент тру­
дового участия. 

Есть и примеры этому. 13 
октября (машинист крана про­
катного цеха .№ 9 С. Ухов 
нарушил инструкцию по пе­
ревозке грузов и, уронив за­
готовку, разбил электродви­
гатель. Во второй бригаде 
второго обжимного цеха 
много брака по недокату до­
пустил валиювщик В. Лит­
винов. Но обоим этим това­
рищам установлен КТУ, рав­
ный единице. Подобное от­
мечено в проволочно-штрип-
совом, втором лнетопрокат-
ном, механическом цехах. 
Эта практика не способству­
ет повышению дисциплины и 
ответственности, расхолажи­
вает инициативу передовых 
рабочих, находится а прямом 
противоречии с социалисти­
ческим принципом оплаты 
по труду. 

С е г о д н я все о р г а н и з а ц и о н н ы е и т е х н и ч е с к и е р е з е р в ы 
к о л л е к т и в а к о м б и н а т а д о л ж н ы б ы т ь н а п р а в л е н ы на до­
с т и ж е н и е с л е д у ю щ и х р е з у л ь т а т о в : в о с п о л н е н и е задол­
ж е н н о с т и по с т а л и и п р о к а т у , валовой и т о в а р н о й про-, 
д у к ц и и . Э т о з н а ч и т : к о л л е н т и в м а р т е н о в с к о г о ц е х а N° 1 
должен р а б о т а т ь н а у р о в н е о к т я б р я , а второй и т р е т и й 
ц е х и — на у р о в н е з а д а н и й с у в е л и ч е н и е м п л а н а на один 
процент . О б ж и м щ и к и второго и т р е т ь е г о цехов должны 
н а п р а в и т ь у с и л и я на л и к в и д а ц и ю д о л г а по з а г о т о в к е и 
п р о к а т а т ь м а к с и м у м х о л о д н ы х с л и т к о в . С о р т о п р о к а т ч и ­
ки в о к т я б р е в ы ш л и на п л а н о в ы й у р о в е н ь . Их з а д а ч а 
вместе с к о л л е к т и в о м п е р в о г о л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а — 
не т о л ь к о з а к р е п и т ь д о с т и г н у т о е , но и п р е в з о й т и его . 

Для всех цехов о с н о в н о г о п р о и з в о д с т в а п е р в е й ш е й 
о б я з а н н о с т ь ю о с т а е т с я с о б л ю д е н и е з а к а з о в и к а ч е с т в а -
С н и ж е н и е з а д о л ж е н н о с т и по п р и б ы л и в н а ш и х у с л о в и я х 
может б ы т ь д о с т и г н у т о т о л ь к о з а с ч е т п о в ы ш е н и я по­
с т а в о к п р о д у к ц и и с п о в ы ш е н н ы м и к а ч е с т в е н н ы м и п о к а ­
з а т е л я м и . fi-»' 

С в о и о б я з а т е л ь с т в а по о б е с п е ч е н и ю д в у х д н е в н о й р а ­
бе ы на с э к о н о м л е н н ы х р е с у р с а х мы в ы п о л н и л и , н о по 
ряду видов с ы р ь я и м а т е р и а л о в у н а с и м е е т с я з а м е т н ы й 
п е р е р а с х о д . Э т о о б с т о я т е л ь с т в о н е л ь з я у п у с к а т ь из виду. 

У с п е ш н о е р е ш е н и е к о м п л е к с а э т и х з а д а ч я в и т с я л у ч ­
шим р а п о р т о м к о л л е к т и в а м е т а л л у р г о в к о м б и н а т а 
п р и б л и ж а ю щ е м у с я XXVII с ъ е з д у п а р т и и . 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
заместитель начальника планово-экономического 

отдела комбината! 

РАБОТАТЬ БЕЗОПАСНО 
И Д Е Т С М О Т Р -

Приближается к середине 
Трехмесячный смотр по без­
опасности труда в цехах и 
на производствах комбина­
та. ' Необходимость в его 
проведении была продикто­
вана ростом случаев тяже­
лого травматизма в нынеш­
нем год;\- 'в целом по наше­
му предприятию и ослабле­
нием работы в этом напра­
влении в отдельных под­
разделениях. 

Итоги первого месяца по­
казывают, что обществен­
ные смотровые комиссии с 
этой задачей справляются. 
В октябре от'рабочих и ИТР, 
поступило 2691 предложе­
ние, и подавляющее боль­
шинство из них — 2470 — 
принято к реализации. Поч­
ти половина из них — 1236 
предложений — уже внедре­
на. 

Октябрь показал, что са­
мым серьезным образом к 
решению глазной задачи 
смотра — снижению уровня 
травматизма —' с чувством 
ответственности отнеслись 
коксохимики. В октябре ими 
подано 480 предложений, и 
из 463 принятых большая 
часть — 263 — реализована. 
Однако ' так благопол1учно 

дело состой г далеко не вез­
де. 

Например, во втором об­
жимном цехе зафиксирсва-
но только 2.1 предложение с 
внедрением десяти. От кол­
лектива пятой бригады это 
го цеха поступило только 
два предложения. В сорто­
прокатном цехе от второй 
бригады ста\:а 300 Ле 1 по­
ступило всего одно предло­
жение. Смотр в г я комиссия 
третьего обжимного цеха 
вооОще не предегзвила от­
чета о ходе смотра и зафик­
сировала 14 предложений 
по улучшению состояния 
техники безопасности. 

Складывается впечатле­
ние, что в этих цехах состо­
яние техники безопасности 
не вызывает тревоги. Поэто­
му и экранов о ходе прове­
дения смотра здесь нет. 
Между тем, именно в этих 
цехах травматизм почпреж-
нему высок. Здесь налицо 
формализм со . стороны 
руководства и цеховых 
профсоюзных . комитетов. 

М. САФРОНОВ, 
заместитель начальника 
отдела охраны труда и 
техники безопасности 

комбината. 

В коллективе механического цеха трудится много спе­
циалистов высокого класса, которые своим трудам вно­
сят весомый вклад в выполнение заказов и принятых 
повышенных социалистических обязательств. Среди та­
ких работников — токарь участка засыпных аппаратов 
Дмитрий Иванович ШЕМЕТОВ. Ударник коммунисти­
ческого труда Д. И. Шеметов ежемесячно перевыполня­
ет нормы на 40—50 процентов при высоком качестве 
изделий. 

В соответствии с уста­
новками о к т я б р ь с к о г о 
(1985 г.) Пленума ЦК 
КПСС о широком обсуж­
дении, пропаганде и разъяс­
нении одобренных проектов 
предсъездовских докумен­
тов рекомендуется в систе­
мах партийной, комсомоль­
ской, экономической и мас­
совой политической учебы 
провести в ноябре и декаб­
ре три специальных заня­
тия. Они должны носить де­
ловой, творческий характер, 
тесно увязываться с реше­
нием конкретных текущих и 
перспективных задач, стоя­
щих перед трудовыми кол­
лективами, способствовать 
активному, компетентному и 
з а и нтересов а н н ому у ч а стию 
слушателей школ и семина­
ров в обсуждении проектов 
д оюуме н тов. Пр он аг ан ди -
стам предстоит обобщить 
высказанные на занятиях 
предложения, замечания и 
пожелания, довести их до 
сведения партийных коми­
тетов. 

В системе партийной уче­
бы и экономического обра­
зования по проектам новой 
редакции Программы КПСС 
и изменений в Уставе пар­
тии отводится два занятия, 
а по проекту Основных на-

К изучению проеитов новой редакции Программы К П С С , изменений в Уставе партии 
и Основных направлений экономического и социального развития С С С Р 

на 1 9 8 6 — 1 9 9 0 годы и на период до 2000 года 
правлении экономического .и 
социального развития — 
одно занятие. Во всех фор­
мах учебы главное содер­
жание занятий составят до­
клад Генерального секрета­
ря ЦК КПСС М. С. Горба­
чева на октябрьском Пле­
нуме ЦК, постановление 
Пленума и вынесенные на 
широкое обсуждение проек­
ты предсъездовских доку­
ментов. 

На первом занятии преж­
де всего следует ответить 
на вопросы: чем была вы­
звана необходимость новой 
редакции Программы пар­
тии, какая работа проведе­
на по реализации положе­
ний третьей Программы 
партии за прошедшую чет­
верть века, как обеспечива­
ется преемственность осно­
вополагающих . теоретиче­
ских и политических устано­
вок партии по совершенст­
вованию социализма и даль­
нейшему продвижению со­

ветского общества к комму­
низму, в чем суть и значе­
ние предлагаемых уточне­
ний и дополнений в новой 
редакции Программы. Пред­
стоит особо выделить кон­
цепцию ускорения социаль­
но-экономического развития 
и достижения на этой осно­
ве нового качественного со­
стояния общества, новые 
подходы к обеспечению на­
учно-технического п р о г.ре с -
са, решению экономических 
и социальных задач, разви­
тию политической системы 
советского общества, более 
полному осуществлению со­
циалистического самоуправ­
ления народа, целеустрем­
ленной идейно-воспитатель­
ной работы. Важно также 
помочь слушателям уяснить 
основные тенденции миро­
вого развития, дальнейшего 
укрепления позиций социа­
лизма, утверждения мира на 
*емле, социального прогрес­
са и национального осво­

бождения народов, нашед­
шие отражение в проекте 
новой редакции Программы 
КПСС. 

'При проведении второго 
занятия изучение проекта 
изменений в Уставе КПСС 
целесообразно объединить с 
материалами раздела о пар­
тии в проекте новой редак­
ции Программы К П С С 
Внимание слушателей сле­
дует привлечь к положени­
ям: о неуклонном возраста­
нии роли партии в жизни 
общества, уточнении основ­
ных принципов партийного 
руководства государствен­
ными и общественными ор­
ганизациями; о дальнейшем 
раззитии принципа демо­
кратического централизма, 
инициативы и активности 
коммунистов, всех органи­
заций партии; о повышении 
авторитета члена партии, 
первичных партийных орга­
низаций и их ответственно­

сти за осуществление гене­
ральной линии и директив 
партии. С позиции новых 
требований важно проана­
лизировать деятельность 
к а ж д ого комму нист а -елгуп i а -
теля, его активность в жиз­
ни своей партийной органи­
зации,, трудового коллекти­
ва. 

Занятие, посвященное 
проекту Основных направ­
лений экономического и со­
циального развития СССР 
на 1986—1990 годы и на пе­
риод до 2000 года, прово­
дится по вопросам, кото­
рые выделены в разделах 
проекта документа. Главное 
для этого занятия заключа­
ется в том, чтобы рассмот­
реть . важнейшие рубежи 
развития народного хозяй­
ства в двенадцатой пяти­
летке и на период до 2000 
года, пути всемерного уско­
рения научно-технического-

тгрорреоса, дальнейшего со­

циального развития и повы­
шения уровня жизни наро­
да, совершенствования си­
стемы управления, всемер­
ного развития творческой 
инициативы трущящихся, ук­
репления дисциплины и от­
ветственности за реализа­
цию планов партии, поддер­
жания на должном уровне 
оборонного могущества на­
шей Родины. 

Каждое занятие призвано 
способствовать изысканию 
резервов повышения эффек­
тивности производства, вы­
полнению государственных 
планов и социалистических 
обязательств на 1985 год, 
организованному' и энергич­
ному вступлению в двенад­
цатую пятилетку, достойной 
встрече XXVII. с ъ е з д а . 
КПСС. 

Кабинет политпросве­
щения парткома к о м б и ­

н а т а ! 
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ЗАКАЗЫ -
В СРОК 

Немало представителей 
мехгничебкого цеха к насто­
ящему времени завершили 
личные пятилетние и годо­
вые планы. Им, лучшим ра­
бочим цеха, в первую оче­
редь доверяют выполнение 
сложных и ответственных 
заказов. 

Большими объемами ра­
бот и высокой сложностью 
памятны для нашего кол­
лектива заказы для недав­
него ремонта на третьем 
блюминге. А сейчас в цехе 
трудятся над не менее 
сложными заказами — для 
предстоящего крупного ре­
монта на стане 500 сорто­
прокатного цеха, который 
должен начаться 18 ноября. 
С напряжением работают и 
станочники, и слесари-меха­
ники, и сборщики. Во вто­
ром станочном отделении 
отлично работают над вы­
полнением ответственного 
задания токари Николай 
Васильевич Максимов и Вла­
димир Иванович Репин, в 
инет р у мента льн ом отделе -
нии пример труда показы­
вает токарь Василий Ива­
нович Ми рои ь. 

Г. ЛОПУХОВ, 
председатель комитета 
профсоюза механическо­

го цеха. 

ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ 

Георгий Васильевич Михайлов пользуется з а с л у ж е н н ы м авторите­
том в цехе изложниц. Р а б о т а е т он фрезеровщиком. Опытный рабочий 
ежедневно перекрывает нормы выработки в среднем на 40 процентов. 
Многие молодые фрезеровщики прошли обучение у мастера своего деда 
Михайлова . Опытный наставник, Георгий Васильевич щедро делится с 
подопечными секретами своего мастерства . 

На снимке: фрезеровщик цеха изложниц Георгий Васильевич Ми­
хайлов . Фото В. Васильева. 

Шло очередное заседание общеком­
бинатской комиссии по профилактике 
правонарушений и борьбе с пьянст­
вом. В кабинет начальника отдела 
кадрен комбината входили один за 
другим провинившиеся, те, кто ока­
зался на рабочем месте в нетрезвом 
состоянии. С каждым из 27 человек 
беседовали, старались выслушать и 
понять, что .привело их к системати­
ческому употреблению алкоголя, что 
заставило перестудить свою рабочую 
честь. Большинство оказавшихся 
здесь уверяли, что подобное произо­
шло с ними впервые. Однако не вы­
зывало сомнения, что перед комисси­
ей оказались люди не случайные. 
Скорее, случай помогал им длитель­
ное время избегать заслуженного на­
казания. 

Отжигальщик огнеупорного произ­
водства А. М. Пилипко девятнадцать 
лет проработал на комбинате. По от­
зывам мастера, работник неплохой, на­
реканий до этого не имел. И все же 
17 октября псгволил себе выйти в 
ночную смену пьяным. И наверняка 
сошло бы ему все с рук, если бы не 
организовали утром народные конт­
ролеры рейд по рабочим местам. На­
казание Пилипко получил по всей 
строгости: лишен премии, переведен 
на месяц на нижеоплачиваемую ра­
боту, не получит и тринадцатую зар­
плату, придется уплатить и штраф 
30 рублей. Это что касается матери­
альной стороны. А моральная сторо­
на? Квалифицированный рабочий за­
пятнал свое доброе имя, бросил тень 
на свой коллектив, подвел товари­
щей. Едва ли он мог производитель­
но трудиться в эту смену, не случай­
но факт выхода рабочего в нетрез­
вом состоянии на работу квалифици­
руется как прогул. Хочется надеять­
ся, что подобный случай для А. М. 
Пилипко послужит наукой и что" в 
коллективе сумеют дать его поступ­
ку нужную оценку. 

Легкую степень опьянения опреде­
лили и у старшего посадчика сорто­
прокатного цеха С. А. Гарбузава, вы­
шедшего на работу в ночную смену. 
Обидно за рабочего, проработавшего 
не один год на комбинате и имеюще­
го неплохую репутацию. И все это от 
того, что человек залил, утопил свой 
стыд на дне стакана. Верно подме­
чено а народе: вино пить — добру 
не быть. 

После выхода в свет постановления 
партии о мерах по преодолению пьян­
ства и алкоголизма во многих кол­
лективах заметно оживилась борьба 
с пьяницами и прогульщиками. При­
чем ие просто увеличилось количест­
во рейдов и заседаний комиссий по 
профилактике и борьбе с алкоголиз­
мом, но и создалась общая атмосфе­
ра непримиримости к пьянству, пре­
зрительное о-ю мление к любителям 
«зеленого змия». В этом видится оп­

ределенный залог успешного решения 
этой проблемы в трудовых коллекти­
вах. 

Однако такая атмосфера пока соз­
дана не везде. Иначе бы не посмел 
газорезчик копрового цеха № 1 двад­
цатипятилетний П. Б. Трифонов при­
нести ,в цех бутылку спиртного и ор­
ганизовать Групповую пьянку на ра­
бочем месте,-'У Трифонова солидный 
послужной описок нарушений трудо­
вой дисциплины. За несколько лет ра­
боты он неоколькр. раз прогуливал, 
опаздывал, отсутствовал на рабочем 

сопровождении своего непосредствен­
ного начальника — как правило., од­
ного из руководителей среднего зве­
на. Сразу двоих своих подопечных 
привел сюда мастер УКСа А. Е. Гри­
горьев. Слесарям В. И. Озерову и 
А. И. Афанасьеву пришлось нести на­
казание за то, что, работая во вто­
рую смену, они позволили себе с ут­
ра вылить спиртное. ..Невольно скла­
дывается впечатление, что подобные 
случаи свидетельствуют о попусти-' 
тельстве в коллективе пьяницам, о 
неумении строго спрашивать с них 
за нарушение трудовой дисциплины. 

В и н о п и т ь — 
д о б р у н е б ы т ь 
месте, попадал в медвытрезвитель. 
Согласитесь, что симптомы тревож­
ные и тем более, что рабочий молод, 
по • существу только складывается его 
трудовая биография. А биографию, 
как известно, каждый человек пишет 
себе сам.. К сожалению, в одной ком­
пании с Трифоновым в этот день ока­
зались также молодые рабочие С. М. 
Яруков и П. И. Савченко. И едва ли 
случайно. Савченко, например, в ию­
ле побывал в медвытрезвителе. Двад­
цатитрехлетний Яруков, возможно, 
пока и не пристрастился к выпивке, 
но не сумел проявить самостоятель­
ность. 

Этот факт говорит и о другом: об 
отсутствии должного контроля в це­
хе за- рабочими во время смены и, 
видимо, о неумении предоставить им 
нужный объем работ. Встревожило и 
то, что Трифонов и Яруков молодые 
люди комсомольского возраста, но 
комсомольцами не являются. Когда-
то их принимали в комсомол товари­
щи, а вот исключили они себя сами. 
Попросту не встали на учет, когда 
оформлялись на работу. Странно 
только, что никого не заинтересовало 
это в первичной комсомольской орга­
низации цеха. 

Скрыли свои учетные карточки и 
молодые водители управления благо­
устройства С. -Л. Тюрин и С. В. Ко-
лобанов, которые вышли на работу 
после, выходного неподготовленны­
ми. Думается, если бы было прояв­
лено больше внимания к этим моло­
дым рабочим со стороны комсомоль­
цев цеха, стремление вовлечь их в 
общественную жизнь коллектива, ед­
ва ли имели бы место подобные пе­
чальные инциденты. 

Так принято, что провинившиеся 
являются на заседание комиссии а 

И не случайно в адрес самого масте­
ра на заседании прозвучали серьез­
ные упреки, требование поднять вос­
питательную работу на должный уро­
вень. 

Подобные выводы были сделаны 
членами комиссии и в. отношений 
коллектива Л П Ц № 2, представитель 
которого заместитель начальника 
цеха И. Н. Назаров доложил о со­
стоянии работы в цехе по борьбе - с 
пьянством. . ' 

Каждый случай, с которым -при­
шлось столкнуться на заседании об­
щекомбинатской комиссии по профи-, 
лактике правонарушений и борьбе с 
п ь янств ом, п о -с во ем у ин д и вид у а лен 
и вольно или невольно заставляет'за­
думаться над его первоосновой.' И, 
конечно .же, над тем, как бороться с 
этим явлением, как бороться за лю­
дей, ступивших на скользкую и па­
губную дорогу. Хочется обратиться к 
раздумьям по этому поводу дважды 
Героя Социалистического Труда, по­
четного а к а д е м и к а ВАСХНИЛ 
Т. Мальцева: «Надо нам изживать 
всякие разговоры об умеренном, 
«культурном» питие и лишней рюмке, 
которая будто бы и виновата во всем 
плохом, что совершают выпивающие. 
А главное — действовать, бороться... 
Оторвать нужно людей от лихого де­
ла, создать повсеместную обстановку 
трезвости, целеустремленности. Кому-
то помочь в поиске смысла жизни, а 
кого-то требуется и разбудить от 
спячки, в которую он впал под вли­
янием пьющей братии... Облагоро­
дить человека возвышенной идеей 
служения обществу — вот что важ­
но». 

Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 

О Т Г О Р Н А — 
ДО КОНВЕРТЕРА 

Производство железа на­
чалось за четыре тысячи лет 
до нашей' эры. Первоначаль­
но железо получали непо­
средственно из руды сыро­
дутным способом в виде 
крицы.' 

В сыродутный горн за­
гружали железную руду 
вперемешку с древесным уг­
лем. 

На одну весовую едини­
цу руды расходовали пять 
весовых единиц угля, это в 
десять раз больше, чем те­
перь. 

В кричном горне из руды 
во ест а н авл и в а л ос ь железо, 
при температуре восемьсот 
градусов получалась крица 
весом около десяти кило­
граммов, в губчатом п тес­
тообразном состоянии кова­
ли ее под молотом для уп­
лотнения железа и отжатия 
жидких шлаковых включе­
ний. 

После ковки крицы полу­
чали кусок сварочного же­
леза, из которого готовили 
разные изделия путем горя­
чей прокатки, ковки и штам­
повки. 

Через три тысячи лет по­
сле получения первого крич­
ного железа поперечные 
размеры и высота сыродут­
ных кричных горнов увели­
чивались до низких шахт­
ных доменных печей. В до­
менных печах температура 
достигалась в два раза вы­
ше, чем в кричном горне, и 
железо стало насыщаться 
углеродом древесного угля 
и переходить в жидкий чу­
гун . .-

Из чугуна стали получать 
железо в кричных горнах. 
Этот способ производства 
железа оказался более про­
изводительным и экономич­
ным. На смену кричным гор­
нам в л 1785 году на Ураль­
ских заводах появились пуд­
линговые пламенные печи 
произв од и тел ьн остью около 
четырех тонн в сутки, но в 
них не дос Гиг а л и темпера-
гуры плавления железа, ко­
торое получали также в ви­
де криц. Только в 1863 го­
ду на Урале на Нижнета­
гильском заводе появился 
новый и первый в России 
способ производства жид­
кой стали в бессемеровском 
конвертере, который произ­
вел целый переворот в ме­
талл урги и. Б ессем еровск и й 
способ производства стали 
оказался прост, через жид­
кий чугун продували воз­
дух. Кислород в о з д у х а 
окислял в чугуне углерод, 
марганец, кремний и фос­
фор. Выделяемого тепла от 
химических реакций окисле­
ния примесей в чугуне бы­
ло достаточно для получе­
ния стали в жидком состоя­
нии, отпала необходимость 
в :топливе, и вся операция 
продувки протекала около 
15 минут. 

Б ессе м ар овское пр о извод -
отво впервые дало возмож­
ность быстро получать в 
массовом количестве деше­
вую сталь в жидком состо­
янии, которая по составу 
была однороднее, чем пуд­
линговая, поэтому рельсы 
из нее стали выдерживать 
срок службы во много раз 
больше, чем из пудлинго­
вой стали. С появлением 
регенераторов для раздель­
ного подогрева воздуха и 
газа достигли достаточной 
температуры для расплавле­
ния стали в мартеновской 
печи, которую впервые по­
строили в 1870 году на 
Сормовском заводе. 

После появления произ­
водства .литой стали бессе­
меровским и мартеновским 
способами только за одно 
десятилетие, с 1870 по 1880 
год, .производство стали в 

России выросло в 38 раз. 
Вскоре мартеновское про­

изводство стало вытеснять 
бессемеровское своим пре­
имуществом в больших до­
лях вести переплавку твер­
дых отходов чугуна, стали, 
железа и удалением вред­
ных примесей серы и фос­
фора. 

Б ессе м еровск о е произвол-
сгво было выгодно при пе­
ределе древеено угольных 
чугун ов со следами серы и 
оказалось непригодным при 
выплавке чугуна на коксе, 
из которого частично сера 
переходит в чугун, а в•бес­
семеровском процессе сера 
не удаляется, и'поэтому бес-
семер овское производство 
отпало. 

Лишь в настоящее время 
кисло р о д н ы е канве р т е р ы 
обеспечивают более успеш­
ное и экономичное удале­
ние фосфора и серы, из" ме­
талла, чем мартеновские пе­
чи. В кислородных конвер­
терах достигается обеосери-
вание металла до 70 про­
центов, а в мартеновских 
печах •— до 60 процентов; 
азота в стали получается в 
два раза меньше, чем в 
мартеновской стали. Азот в 
металле онижает вязкость, 
пластичность и увеличивает 
наклеп. Кроме того, содер­
жание неметаллических 
включений в кислородно-
конвертерной стали меньше, 
чем в мартеновской. Кисло­
родно - конвертерная плав­
ка наиболее просто подда­
ется автоматизации с по­
мощью электронно-вычисли­
тельных машин, чем марте­
новская. 

Удельная производитель­
ность кислородного конвер­
тера в четыре раза выше 
мартеновской печи с газо­
кислородными горелками. 
Кислородный конвертер ра­
ботает без применения топ­
лива. Капитальные затраты 
на строительство кислород­
но-конвертерного цеха е д в а 
раза меньше по сравнению 
с мартеновским цехом оди­
наковой мощности. 

Главное преимущество 
кислородно - конвертерного 
производства перед, марте­
новским производством за­
ключается в том, что скоро­
сти химических реакций 
окисления примесей в чугу­
не протекают в десятки раз 
быстрее. В целях интенси­
фикации производства ста­
ли на ММК будущее при­
надлежит -кислородно-кон­
вертерному производству 
стали. В проекте основных 
направлений экономического 
и социального развития 
СССР на 1986—1990 годы 
•предусмотрено увеличить 
в ыл л ав ку ки слородн о -кон­
вертерной стали в 1,3—1,4 
раза. 

В заключение нужно от­
метить, что производство 
металла в прошлых веках 
было искусством, переда­
вавшимся от отцов к сы­
новьям как трудовое на­
следство, родовое богатст­
во или фамильная драго­
ценность, и только при со­
ветской власти отечествен­
ная металлургия как нау­
ка стала достоянием всех 
металлургов, и технический 
прогресс ускорился. Напри­
мер, в доменном производ­
стве ММК КИ'ПО улучшил­
ся в пять раз, объем до­
менной печи вырос в десять 
раз, а производительность 
ее в сутки •увеличилась в 
пятьдесят раз по сравнению 
с дореволюционной' деми­
довской доменной печью н.а 
Урале. 

П. БОГАЧЕВ, 
пенсионер, бывший ра­
ботник отдела техниче­

ской информации* 

— И З И С Т О Р И И С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Н О Г О 
П Р О И З В О Д С Т В А - -

- З А Т Р Е З В Ы Й О Б Р А З Ж И З Н И 
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Абзаково встретило 
участников спортивного 
праздника УПЖКХ по 
туристической технике 
солнцем и первым искри­
стым снегом. Звучная 
трель свистка разорвала 
морозный воздух, и уча­
стники первого этапа 
комбинированной эста­
феты отправились в путь. 

Увлекательные 
старты 

Кажется, что все очень 
просто: направляй мяч но­
гой и беги за ним. Но не у 
всех это получается одина­
ково хорошо, непослушный 
мяч скользит по снегу и ле­
тит куда угодно, только не 
по прямой, непросто его 
оказывается и повернуть 
назад. Но вот поворот прой­
ден, и вскоре участник пере­
дает эстафету товарищам 
по команде. 

Десять этапов в комбини­
рованной эстафете: бег с 
завязанными ногами и тол­
кание надувного мяча, пры­
жки через скакалку и на 
одной ноге, другие интерес­
ные «испытания»... 

Первый вид соревнований 
— эстафета по туртехнике. 
Необходимо правильно сло­
жить рюкзак и перенести 
пострадавшего, знать топо­
графические знаки и уметь 
ходить по «кочкам в боло­
те». Не обошлось здесь без 
неожиданностей. Один из 
главных претендентов на по­
беду — первая команда 
электрохозяйства — быстро 
прошла по трассе и показа­
ла очень хорошее время. Но 
лишь одна незначительная 
ошибка (ребята забыли 
з а с т е г н у т ь рюкзак) 
принесла им целую минуту-
штраф а и вывела из числа 
призеров. Правда, вторая 
команда электрохозяйства 
сумела исправить положе­
ние и стала победителем. 
Немного им уступили тури­
сты теплофикационного хо­
зяйства и Ж К О № 2. 

Затем состоялась комби­
нированная эстафета, где 
лучших результатов доби­
лась оборные Ж К О № 2, 
Ж К О № 3 и электрохозяй­
ства. Заключительный старт 
первого дня —- турнир по 
мини-футболу. И тут не обо­
шлось без сюрпризов. В од­
ном из матчей встретились 
команды электрохозяйства и 
управления благоустройст­
ва. В первой из них играло 
пятеро мужчин и одна жен­
щина (по положению 
команда должна быть сме­
шанной), а во второй боль­
шинство составили женщи­
ны. Представители электро­
хозяйства атаковали все 2.0 
минут матча, создали мно­
жество голевых ситуаций, 
но ни разу не поразили во­
рота соперников. Все реши­
ли пенальти. Здесь удача 
была на стороне «слабого 
пола», и команда УБУ, вы­
играв со счетом 2:1, вышла 
в следующий круг. А первое 
.место в этом увлекательном 
турнире завоевали футбо­
листы Ж К О № 1. 

Не остались в стороне и 
дети коммунальников. Для 
них были организованы 
увлекательные старты. 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
электромонтажник ре­
м о н т е - строительного 

управления УПЖКХ. 

Памяти 
однополчанина 

Актив участников боев 
под Ленинградом, вете­
ранов войны и труда 
Дворца культуры им. Ле­
нинского комсомола ве­
дет подготовку к лите­
ратурному вечеру, по­
священному творчеству и 
памяти ветерана второй 
ударной армии Героя 
Советского Союза татар­
ского советского поэта 
Мусы Джалиля в связи 
с 80-летием со дня его 
рождения. 

В начале Отечественной 
войны старший политрук, 
журналист военной много­
тиражки М. Джалиль, нахо­
дился в передовых частях. 
Он писал корреспонденции, 

•боевые листки, стихи. Здесь 
же, на Волховском, фронте, 
он попал в плен, а потом в 
фашистских застенках его 
жизнь оборвалась. 

Просим откликнуться уча­
стников боев в Любанской 
операции, ветеранов второй 
ударной армии и Волхов­
ского фронта и помочь в по­
иске произведений и фото­
графий М. Джалиля, воен­
ных газет, боевых листков и 
писем военных лет. 

С помощью однополчан 
М. Джалиля, ветеранов и 
м ол о д ежи пре дно л аг ается 
создать выставку материа­
лов, оформить альбом и про­
вести литературный вечер, 
посвященный его жизни, 
творчеству, героизму и тра­
гической гибели. 

Беседы, запись участни­
ков вечера, оформление ма­
териалов проводятся по 
средам в 14 часов в дет­

ском отделе Дворца куль­
туры им. Ленинского ком­
сомола (пр. Ленина, 16, 
тел. 2-11-76). 

А. КОЛИКОВ, 
ветеран войны и труда. 

Борьба 
на шахматных 
полях 

В городском шахмат­
ном клубе продолжается 
шахматный турнир в за­
чет 32-й зимней спарта­
киады ММК. Сыграно 
уже три тура, а всего их 
будет пять по швейцар­
ской системе. 

Во всех двенадцати груп­
повых турнирах идет упор­
ная борьба за победу. По­

пели нашего гимнаста Пав­
ла Вишнякова, который в 
составе сборной централь­
ного совета ДСО «Труд» 
принимал участие в первен­
стве ВЦСПС в городе 
Фрунзе. В командном заче­
те Павел стал победителей. 
Бронзовую награду он по­
лучил за упражнения на пе­
рекладине. Теперь П. Виш­
някову предстоит выступать 
в соревнованиях более вы­
сокого ранга — первенстве 
СССР среди юношей. 

Л. ПИСАРЕВ, 
директор ДЮСШ № 1 

комбината. 

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ? 
Магнитогорский горно-ме­

таллургический институт 
продолжает набор на под­
готовительные отделения 
(дневное и вечернее). 

Направляются рабочие, 
имеющие среднее образова­
ние и стаж работы не менее 
одного года. 

Справки по телефону 
3-15-17, ком. 308 Дома кад­
ров. 

ДЕНЬ ИЗБИРАТЕЛЯ 
21 ноября 1985 года в 

18 часов 30 минут в 
микрорайонах, кварта­
лах, поселках города 
проводится «День изби­
рателя» с отчетами депу­
татов местных Советов 
перед населением. 

ГОРИСПОЛКОМ. 

жалуй, только во второй 
группе, где лидирует коман­
да доменного цеха с 10,5 
очка s из 12 возможных, 
все встало на свои места: 
доменщики опережают бли­
жайших преследователей на 
4,5 очка' и уверенно идут к 
.первому мест\-. 

- А в других группах очень 
трудно предсказать возмож­
ных победителей. Например, 
в третьей группе пока лиди­
рует сильная команда Л П Ц 
№ 3, с очень хорошим ре­
зультатом — 11 очков из 
12 возможных. Но их бли­
жайший 'преследователь — 
сборная сортопрокатного це­
ха —• совсем рядом, у нее 
10 очков. В восьмой груп­
пе лидирует команда кок­
сового цеха № 2 с 6,5 оч­
ка из 9 возможных, а две 
команды имеют всего на 
пол-очка меньше. 

Ч Е Т В Е Р Г , 14 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00 В р е м я . 8 4 0 У м е л ы е 
р у к и . 9.10>. « ( П р о т и в о с т о я ­
н и е » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 4 -я с е р и я . 10.15. В 
м и р е ж и в о т н ы х . 11.15. Ново ­
с т и . 14 . 00 . Н о в о с т и . 14.20. До­
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 15.15. 
К о н ц е р т и н с т р у м е н т а л ь н о г о 
а н с а м б л я г. Б р е ж н е в а . 15.45. 
Н а у к а и т е х н и к а . 15 . 5 5 . В ы ­
с т а в к а п р о и з в е д е н и й м о с к о в ­
с к и х х у д о ж н и к о в . 16.30. 
Д. Ш о с т а к о в и ч . К в а р т е т 
№ 1 1 . 16.50. ...До ш е с т н а д ­
ц а т и и с т а р ш е . 17 . 35 . Ле­
н и н с к и й у н и в е р с и т е т м и л ­
л и о н о в . 18.05. П р е м ь е р а 
м у л ь т ф и л ь м а ' « Ц в е т о ч н а я пе­
с е н к а » . 18.15. С е г о д н я в м и ­
ре . 18.30. Н а ш сад . 19.00. С 
чем идем к с ъ е з д у . 19.15. 
М у л ь т ф и л ь м . 19.26. П р е м ь е ­
р а х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« П р о т и в о с т о я н и е » . 5-я с е р и я . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . « В с п о м и ­
н а я в о й н у » . Т е л е м о с т М о с к ­
ва — С а н - Д и е г о . 22 .30 . Се­
г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­
к а . 8.15. « Х а т а н а с к л о н е » . 

> { Ь к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 8 . 35 
и 9.35. Ф и з и к а . 6 -й к л а с с . 
9.05 и 12.35. И с п а н с к и й я з ы к . 
10.05. У ч а щ и м с я О П Т У . А . П. 
Ч е х о в . « ( В и ш н е в ы й с а д » . 
1iX35 и 11.40. Ф и з и к а . 9-й 
к л а с с . 11.05. Н а ш сад . 12 .10 . 
с т р а н и ц ы и с т о р и и . З а к о н о 
з а щ и т е м и р а . 13.05. П. И. 
Ч а й к о в с к и й . «(Времена г о д а » . 
1 4 . 00 . « С к а з к а , р а с с к а з а н н а я 

* н о ч ь ю » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м с с у б т и т р а м и . 15.15. 
Н о в о с т и . 15.20. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 17.30. Н о в о с т и . 

ЧТ. 17.45. К о н ц е р т а н с а м б ­
л я н а р о д н ы х и н с т р у м е н т о в 
п р е п о д а в а т е л е й Ч е л я б и н с к о ­
г о м у з ы к а л ь н о г о у ч и л и щ а . 
18.15. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

ЦТ . 18 .30. 9 -я с т у д и я . 19.30. 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 
19.45. « Т а к а я м у ж с к а я р а б о ­
т а » . К и н о о ч е р к о м о л о д о м 
с т а л е в а р е Ч е л я б и н с к о г о ме­
т а л л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а т а 
Ю. Т е п л и ц к о м . 20 .00 . Р и т м и ­
ч е с к а я г и м н а с т и к а . 20 .30. 
В р е м я . 21 .06 . Э к р а н з а р у ­
б е ж н о г о ф и л ь м а - « Э к и п а ж 
д л я С и н г а п у р а » ( С Р В ) . 

П Я Т Н И Ц А , 15 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. В с т р е ч а 
ш к о л ь н и к о в с д в а ж д ы Г е р о ­
ем С о ц и а л и с т и ч е с к о г о Т р у д а 
п р е д с е д а т е л е м к о л х о з а име ­
н и Ф р у н з е В. Я . Г о р и н ы м . 
9.25. « ^ П р о т и в о с т о я н и е » . Х у -
д о ж е с т е е н н ы и ф и л ь м . 5-я се­
р и я . 10.30. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 11.00. Ф и л ь м - к о н ­
ц е р т о н а р о д н о м а р т и с т е 
Н С Ф С Р В. Л е в е й к о и ц и р к о ­
в о й г р у п п е « Р о м а н т и к и » . 
11.35. Н о в о с т и . 14.00. Ново ­
с т и . 14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 15.00. Р у с с к а я р е ч ь . 
1 5 . 30 . С е г о д н я и з а в т р а под ­
м о с к о в н о г о с е л а . 16 .05 . В го ­
с т я х у с к а з к и . « А л и с а в 
с т р а н е ч у д е с » , « А л и с а в З а ­
з е р к а л ь е » . М у л ь т ф и л ь м ы . 
17.25. С о д р у ж е с т в о . 18.05. 
В е с е л ы е н о т к и . 18.15. Сегод­
н я в м и р е . 18.30. Ч е л о в е к и 
з а к о н . 19.00. А . Г л а з у н о в . 
К о н ц е р т для с к р и п к и с ор ­
к е с т р о м л я м и н о р . 19.25. 
« С о б а к а н а с е н е » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 

В седьмой группе — сра­
зу два лидера: сборные 
ЦЛА и ЦЭТД набрали по 
7 очков после 9 партий. Не 
менее острая борьба идет в 
личном зачете. По три очка 
из трех возможных набра­
ли многие шахматисты. 
Среди них — Н. Тарасов 
(кустовой ремонтный цех), 
И. Кубасов и С. Усольцев 
(д о м е н н ы й ц е х), Н. 
Кузнецов (аглодех № J) , 
А. Богданович и И. Глобин 
— представители Л П Ц № 3 . 

Завершится это интерес­
ное соревнование в конце 
ноября. А победители груп­
повых турниров получат 
право участвовать в фина­
ле командного первенства 
ММК. 

3 . АСТАХОВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

ф и л ь м . 1-я с е р и я . 20 .30 . Вре ­
м я . 21 .00. 2 -я с е р и я т е л е в и ­
з и о н н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
ф и л ь м а « С о б а к а н а с е н е » . 
22 .05 . С е г о д н я в м и р е . 22.20 
П о ю т Т . Р у з а в и н а и С. Т а ю -
ш е в . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 
8.15. «Дело не в р е к о р д а х » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 8.35 
З а р у б е ж н о е и з о б р а з и т е л ь ­
ное и с к у с с т в о . У и л ь я м Хо-
г а р . 9.35 и 13.00. А н г л и й с к и й 
я з ы к . 1-й г о д о б у ч е н и я . 10.05. 
У ч а щ и м с я С П Т У . О б щ а я б и о ­
л о г и я . 10.35 и 11.40. М у з ы к а . 
6-й к л а с с . 11.05. « Ч у в с т в о 
с е м ь и е д и н о й » . О с о в е т с к о й 
м н о г о н а ц и о н а л ь н о й л и т е р а ­
т у р е . 12.10. И с т о р и я , 7 - й 
к л а с с . А л е к с а н д р Н е в с к и й . 
12.40. Б о т а н и к а . 5»й к л а с с . 
13.30. « П р о м ы ш л е н н а я п е р е ­
р а б о т к а и и с п о л ь з о в а н и е 
л и с т в е н н и ц ы » . Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 13.50. « Т а м , 
где р о ж д а ю т с я с к а з ы Севе­
р а » . 14.40. Ш к о л ь н и к а м — о 
ф и з и о л о г и и и г и г и е н е . Ро­
д и т е л и и д е т и . 15.20. Н о в о ­
с т и . 15.35. Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 17.30. Н о в о с т и . 17.50. 
« Т р а с с а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 

ЧТ. 19.20. Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 19.30. С п о к о й н о й но­
ч и , м а л ы ш и . 19.45. И г р а е т 
с о л и с т Ч е л я б и н с к о й ф и л а р ­
м о н и и А н а т о л и й Х а н ж и н 
( ф о р т е п и а н о ) . 20 .25. Р е к л а ­
м а . 

ЦТ. 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . До­
к у м е н т а л ь н ы й э к р а н . 21 .15 . 
Ч е м п и о н а т СССР п о х о к к е ю . 
« С о к о л » — Ц С К А . 2 -й и 3-й 
п е р и о д ы . 2 2 . 4 5 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 23 .05 . «iHa 
У р а л ь с к о м с е в е р е » . Теле ­
ф и л ь м (Ч) . 23 .15 . Ч е м п и о н а т 
СССР п о ф у т б о л у . « З е н и т » — 
« Д и н а м о » ( К и е в ) . 2 - й т а й м . 
« С п а р т а к » — « М е т а л л и с т » . 
2-й т а й м . П е р е к л и ч к а . 

К о л л е к т и в ц е х а п о д г о ­
т о в к и с о с т а в о в г л у б о к о 
с н о р б и т п о п о в о д у с м е р ­
т и М О Ч А Л И Н А П е т р а 
П а в л о в и ч а и в ы р а ж а е т 
с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е п о ­
к о й н о г о . 

К о л л е к т и в р у д н и к а 
г о р ы М а г н и т н о й г л у б о к о 
с к о р б и т п о п о в о д у с м е р ­
т и Д В О Р Я Н Ч И К О В А А л е к ­
с а н д р а П а в л о в и ч а и в ы ­
р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
с е м ь е п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в у п р а в л е н и я 
г л а в н о г о м е х а н и к а к о м ­
б и н а т а г л у б о к о с к о р б и т 
по п о в о д у с м е р т и БАСО­
ВА А л е к с е я А л е к с е е в и ч а 
и в ы р а ж а е т и с к р е н н е е 
с о б о л е з н о в а н и е р о д с т в е н ­
н и к а м п о к о й н о г о . ' 

К о л л е к т и в с о р т о п р о к а т ­
н о г о ц е х а с к о р б и т п о по ­
в о д у с м е р т и Б Р Е Л Я И в а ­
н а Я к о в л е в и ч а и в ы р а ж а ­
ет г л у б о к о е с о б о л е з н о в а ­
н и е с е м ь е п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в с о р т о п р о к а т ­
н о г о ц е х а г л у б о к о с к о р ­
б и т п о п о в о д у с м е р т и 
О Ж И Г А Н О В А Ф и л и п п а 
Н и н и ф о р о в и ч а и в ы р а ж а ­
ет с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е 
п о к о й н о г о . 

Н а п ь е д е с т а л е п о ч е т а 
Двенадцать воспитан­

ников детской спортив­
ной школы № 1 комби­
ната приняли участие в 
личных соревнованиях 
на кубок областного со­
вета ДСО «Труд» по 
спортивной гимнастике, 
проходивших в Златоус­
те. 

Высокое спортивное мас­
терство здесь продемонст­
рировали Д. Дось'кин, за­
нявший второе •место по 
программе кандидатов в 

мастера спорта, А. Хомяков 
и В. Дударь, выступавшие 
по программе перворазряд­
ников й ставшие призерами 
состязания. После того, как 
объявили результаты вы-
стушления гимнастов по про­
грамме второго разряда, 
весь пьедестал почета заня­
ли наши воспитанники. По­
бедителем стал . С. Вишня­
ков, второе и третье места 
завоевали А. Губин и Ю. 
Истомин. 

'Гордость вызывают и ус-

Уже несколько лет пионерская дружина школы № [25 борется за право носить имя 
прославленного земляка, первостроителя Магнитки Хабибуллы Галиуллина. В школь­
ном краеведческом музее есть уголок, где собраны материалы об этом человеке. Недав­
но здесь состоялся слет тимуровцев, на который ребята пригласили жену земляка-ста­
хановца С. Галиуллину и бывшего члена его бригады, ставшего впоследствии прослав­
ленным металлургом .и лауреатом Государственной премии, М. Зинурова. 

Гости ознакомились с музеем, поделились воспоминаниями о славном строителе 
X. Галиуллине. А затем на слете были оглашены итоги тимуровского движения в шко­
ле, награждены лучшие тимуровцы. Пионеры решили продолжать летопись дел перво-
строителей города и в этом учебном году добиться права носить имя прославленного 
земляка. 

Фото и текст ученика Ю-iro класса школы № 25 Андрея Князева. 

М А Г Н И Т О Г О Р С К О Е Б Ю Р О П У Т Е Ш Е С Т В И Й И Э К С К У Р С И Й 
П Р Е Д Л А Г А Е Т М А Р Ш Р У Т Ы П У Т Е Ш Е С Т В И Й 

18 н о я б р я — К а л и н и н г р а д — К а у н а с — 10 д н е й , 180 р у б . 
27 н о я б р я — К и е в —- 5 д н е й , 140 р у б . 
29 н о я о р я — Ш а у л я й - П а л а н г а ( В и л ь н ю с , К а у н а с ) — 

7 д н е й , 160 р у б . 
1 д е к а б р я — М о с к в а ( Р а м е н с к о е ) — 5 д н е й , 129 р у б . 
6 д е к а б р я — М о с к в а (Химки) — 5 д н е й , 119 р у б . 
7 д е к а б р я — К а у н а с — К л а й п е д а ( В и л ь н ю с , Л и е п а я ) — 

10 д н е й , 190 р у б . 

7 д е к а б р я — Сочи — Л о о (озеро Р и д а ) — 20 д н е й , 242 руб . 
9 д е к а б р я — Н а р в а — К а л и н и н г р а д (Тарту . Т а л л и н , Л е н и н ­

г р а д ) — 13 д н е й , 250 руб . 
10 д е к а б р я — .Минск — К а л и н и н г р а д -- 10 днем, \\)2 руб . 
10 д е к а б р я — Киев — 5 д н е й , 140 р у б . 
12 д е к а б р я — Т р а к а й — Л е н и н г р а д - - II диен , 220 р у б . 
13 д е к а б р я — Одесса . ( К и ш и н е в ) — 15 д н е й , 220 р у б . 
16 д е к а б р я — Л е н и н г р а д — П у ш к и н с к и е горы — Н а р в а -

8 д н е й , 202 р у б . 
20 д е к а б р я - - Ш а у л я й ( К а у н а с , В и л ь н ю с , П а л а н г а ) — 7 дней 

156 р у б . 
20 д е к а б р я — М о с к в а (Химки) — 5 д н е й . 119 руб . 
8 с т о и м о с т ь путевки в х о д я т п р о е з д т у д а и о б р а т н о , п и т а н и е 

п р о ж и в а н и е и э к с к у р с и о н н о е о б с л у ж и в а н и е . 
О б р а щ а т ь с я по а д р е с у : ир. К. М а р к с а , 139. Т е л е ф о н 7-95-2-11 

Редактор Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

455002, ул. Кирова, 70, .1-й подъезд, 4-й этаж. 
Телефоны: редактор — 3-76-04; заместитель ре­
дактора — 3-75-70; ответственный секретарь — 
3-47-04; промышленный отдел — 3-07-98; 3-40*35; 
партийный отдел — 3-31-33; отдел культуры и 
быта — 3-14-42; фотолаборатория — 3-47-04. 

Магнитогорск. ЦТД ММК Заказ Ш 7853 Тираж 10920 


