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Соревнование — 86 
На встрече с ветеранами 

стахановского движения, пе
редовиками и новаторами 
производства в ЦК КПСС 
20 августа текущего года 
шел откровенный разговор 
о том, как лучше использо
вать возможности социалн 
стического соревнования. 
Курс партии на ускорение 
научно-технического про
гресса требует поднять уро
вень организации соревнова
ния с тем, чтобы его формы 
и методы отвечали совре
менному этапу экономиче
ского развития и прежде 
всего ориентировали на по
вышение производительно
сти труда, улучшение Каче
ства продукции, экономию 
ресурсов. 

Разработаны и разосланы 
в цехи рекомендации. по 
улучшению организации со
циалистического соревнова
ния на 1986 год. Хотелось 
бы остановиться на некото
рых особенностях трудового 
соперничества. Перед участ
никами соревнования постав
лена главная цель — су
щественно улучшить качест
во продукции по всему ме
таллургическому циклу, на
чиная от добычи сырья до 
готового проката. В ряду 
основных целей соревнова
ния — рациональное исполь
зование трудовых и мате
риальных ресурсов. Надо 
научиться по-хозяйски рас
ходовать каждый килограмм 
сырья, каждый киловатт 
электроэнергии. 

Теперь первенство в со
ревновании будет присуж
даться при условии выполне
ния планового задания с вы
соким качеством и с наимень
шими затратами. В связи с 
этим резко сокращается ко
личество показателей, по ко
торым будут подводиться 
итоги соревнования. Руково
дителям трудовых коллекти
вов и профсоюзному активу 
также следует привести 
условия соревнования в со
ответствие с требованиями 
дня и упразднить те из них, 
которые не направлены на 
повышение производитель
ности труда, улучшение ка
чества продукции, экономию 
ресурсов. 

Перед каждым трудящим
ся, коллективом ставится 
конкретная программа, вы
полнив которую, участники 
соревнования будут поощре
ны морально и материально. 
Так, в следующем году до
менщики могут претендо
вать на призовое место при 
условии ритмичной поставки 
в мартеновские цехи чугуна 
с содержанием серы не вы
ше 0,019 процента, расхода 
кокса в пределах установ
ленных норм. Труженики 
сталеплавильного и прокат
ного производств призваны 
улучшить качество стали и 
проката, полностью выпол
нять заказы народного хо
зяйства. В соревновании ме
ханических, энергетических 
цехов, других служб особое 
внимание будет уделено уве
личению объемов производ
ства, росту производитель
ности труда, соблюдению 

графиков ремонта, перево
зок, экономии ресурсов. К 
примеру, механическому це
ху может быть присуждено 
призовое место при условии 
выполнения им запланиро
ванных объемов производст
ва и роста производительно
сти труда. 

Итоги соревнования еле 
дует подводить с учетом улу
чшения качественных пока
зателей, установленных тем
пов роста объемов произ 
водства и производительно
сти труда. Были случаи, ко-, 
гда коллективам присваива
ли призовые места без срав
нения достигнутого с уров
нем прошлого периода, а 
при сравнении выяснялось, 
что улучшения показателей 
не произошло. Это непра
вильно. Необходимо обяза
тельно сравнивать достигну
тые результаты с установ
ленной нормой, или задани
ем, с уровнем прошедшего 
месяца или года и поо(црять 
и распространять опыт тех 
коллективов, у которых есть 
тенденция к улучшению ра,-
боты. 

Это очень принципиаль
ный вопрос — сравнимость 
результатов. Если мы дейст
вительно хотим улучшить 
качество металла, укрепить 
экономику комбината, то не
обходимо повести решитель
ную борьбу за качество . и 
экономию не на словах, а на 
деле. При. этом важен диф
ференцированный подход 
к оценке работы каждого 
коллектива, каждого трудя
щегося. Например, один ста
левар за последние три го
да имел такие показатели по 
выплавке стали по заказам: 
98,5; 99; 99,3 процента. На
лицо явное улучшение рабо
ты. Ориентировать его на 
стопроцентное выполнение 
заказов было бы прежде
временно. Учитывая его дви
жение вперед, надо ставить 
перед ним цель: выплавлять 
сталь по заказам на 99,7 
процента, но никак не од
нажды достигнутые 99,3. 
Иными словами, надо побу
ждать расти от достигнуто
го, ставить реально выполни
мые ориентиры. . 

Несколько слов о сорев
новании инженерных служб. 
Особое внимание здесь дол
жно быть уделено безуслов
ному выполнению мероприя
тий по научно-техническому 
прогрессу, предусмотренных 
приказами и планами по ком
бинату. Для лабораторий и 
отделов, осуществляющих 
контроль за соблюдением 
технологии, надежность 
р а б о т ы оборудования, 
средств механизации, авто
матизации, контрольной "и 
измерительной аппаратуры. 
Много формализма у нас в 
соревновании инженерно-
технических 'работников по 
личным творческим планам. 
При разработке их и подве
дении итогов упускается са
мое важное — элементы 
творчества, эффективность 
инженерной работы соревну
ющихся. В настоящее время 
находит широкое распрост
ранение соревнование за 

внедрение предложении, ме
роприятий, планов, направ
ленных на ускорение техни
ческого прогресса, с эффек
тивностью от их внедрения 
не менее годовой заработной 
платы инженерно-техниче
ского работника. На «Урал-
маше» инженер обязуется 
снизить трудозатраты одно
го рабочего, на Кузнецком 
металлургическом комбина
те — высвободить от тяже
лого труда или улучшить 
условия труда одного рабо
чего. В этом деле очень важ
но, чтобы руководители под
разделений с учетом постав
ленных задач более конкрет
но определили цель сорев
нования каждого инженера 
и техника. 

Мешает делу и слишком 
большое количество видов 
соревнования. От многих 
из них, надуманных и не
жизненных, следует реши
тельно отказаться. 

Особое внимание следует 
уделить соревнованию ком
плексных бригад с распре
делением части заработка 
по коэффициенту трудового 
участия, сменных и смежных 
бригад по технологии про
изводства за выполнение до
говоров и обязательств по 
поставкам продукции в пол
ном объеме и с высоким ка
чеством. Там, где участки не 
связаны между собой тех
нологически и трудятся на 
них две и более бригад, це
лесообразно организовать 
соревнование среди коллек
тивов бригад, а не участков 
— во избежание дублирова
ния. Если участки связаны 
между собой технологиче
ским процессом, то рекомен
дуется организовать сорев
нование сменных (сквозных, 
смежных) бригад, от начала 
процесса до выпуска конеч
ной продукции. 

О стимулах соревнования. 
С целью повышения мате
риальной заинтересованно
сти на 1986 год предусмат
ривается увеличение денеж
ных премий коллективам-по
бедителям, которые обеспе
чат улучшение работы по за
казам, рост производитель
ности труда, выполнение за
даний по экономии ресур
сов. Для трудящихся уста
навливаются следующие 
размеры денежных премий 
по итогам соревнования: 
внутрицехового — 15—40 
рублей, внутрикомбинатско-
го — 25—50 рублей. 

В заключение хотелось бы 
еще раз обратить внимание 
трудящихся на то, что реши
тельный поворот к улучше
нию качества продукции, к 
экономии ресурсов — это ве
ление времени. Необходимо 
на каждом рабочем месте, 
каждому труженику ком
бината повышать личную 
ответственность за поручен
ное дело с тем, чтобы внести 
личный вклад в выполнение 
заданий 1986 года, достой
но встретить XXVII съезд 
КПСС. 

А. СЕМЕНОВ, 
начальник бюро социа
листического соревнова
ния ОНОТиЗ комбината. 

Представляем деле
гата XXXII городской 
отчетно-выборной пар
тийной конференции. 

Иван Матвеевич ФРО
ЛОВ, которого видите на 
этом снимке, работает стар
шим машинистом экскавато
ра топливно-транспортного 
участка ЦЭС. Своей добро
совестной работой, дисцип-. 
линой и требовательностью 
он снискал уважение това
рищей. 

В коллективе участка его 
неоднократно избирают 
партгрупоргом. Старейший 
труженик, ударник комму
нистического труда, И. М. 
Фролов за 'годы работы обу-, 
чил специальности экскава
торщика многих рабочих, 
которые с большим уваже
нием отзываются о своем 
учителе. '.•„..'•'••' 

Коммунисты ЦЭС избра
ли Ивана Матвеевича Фро

лова делегатом на XXXII 
городскую отчетно-выбор
ную партийную конфёрен; 
цию. 

Фото П. НЕСТЕРЕНКО. 

Д в а дня на сэкономленном 

О б я з а т е л ь с т в а 
п е р е к р ы т ы 

В три раза перевыполнили свои годовые обязательст
ва по экономии топливно-энергетических ресурсов тру
дящиеся энергетических цехов комбината. За год они 
обещали сберечь топлива, электроэнергии и прочих ре
сурсов на сумму 416,42 тысячи рублей. Фактический 

•результат десяти месяцев составил 1253,1 тысячи рублей 
экономии. 

Трудящиеся центральной 
электростанции вместо за
данных па год 1700 сберег
ли за десять месяцев 2309 
тонн условного топлива. За
дание J I O экономии электро
энергии (402 тысячи кило
ватт-часов) они перекрыли 
в три раза, сохранив для 
дальнейшей работы 1205 ты
сяч киловатт-часов. 

Особенно рачительно и по-

Обязательство по эконо
мии топлива коллектив теп
лоэлектроцентрали перевы
полнил почти в два раза: 
вместо 3600 сбережено 5529 
тонн условного топлива. По 
экономии электроэнергии 
обязательство перекрыто бо
лее чем в пять раз: 5664 
тысячи киловатт-часов при 
необходимом запасе на 
двухдневную работу 1064 
киловатт-часов. 
\ Продуктивно, постоянно 
проявляя высокую инициа
тиву, работают над вопро
сами экономии материаль
ных и энергетических ресур
сов коллективы электриче
ского, турбинного и котель
ного участков. За десять 
месяцев трудящимися пода
но 25 предложений, направ
ленных на рациональное ис
пользование всех видов ре-

Коллектив паро-воздухо-
дувной электростанции так
ж е досрочно выполнил свои 
обязательства по экономии 
топлива для обеспечения 
двухдневной работы стан
ции. При этом вместо обе
щанных па год 2097 тонн 
условного топлива сбереже
но за десять месяцев 2497 
гут. Фактическая экономия 
электроэнергии превысила 
обязательства почти в во
семь раз: 2423,7 тысячи ки-

хозяйски работают на про
тяжении года трудящиеся 
турбинного участка. Неод
нократно этот коллектив 
становился победителем со
циалистического соревнова
ния среди подразделений 
ЦЭС. Руководит участком 
А. Д. Шморгунов. 

Н. ИСАКОВА, 
начальник технического 

отдела ЦЭС. 

сурсов. Предполагаемый 
эффект от внедрения этих 
предложений — 3 085 868 
киловатт-часов электроэнер
гии и 846 тонн условного 
топлива. 

Наибольший вклад в эко
номичную работу ТЭЦ вне
сли начальник . электриче
ского участка А. В. Наум-
ченков, электрослесари это
го участка А. Н. Мартынов 
и В. Ф. Егоров, старший 
мастер по ремонту обору
дования турбинного участка 
В. В. Болбашов, машинист 
турбин Н* М. Бондаренко, 
старший мастер по ремонту 
оборудования котельного 
участка Г. С. Ковтун и стар
ший машинист котлов В. В. 
Астафьев. ' • 

А. ТИМОШИН, 
председатель комитета 

профсоюза Т^ЭЦ. 

ловатт-часов вместо 293 ты
сяч. 

Постоянно и успешно ра
ботают над организацией 
рационального использова
ния ресурсов коллективы 
машинного и котельного 
участков второго блока 
станции, которыми руково
дят начальники участков 
А. В. Мозуль и Ю. П. Чуйко. 

С. ТРИЩЕНКО, 
председатель комитета 

профсоюза ПВЭС. 

Возможности обязывают 

Главная задача сейчас на 
г/том важном объекте •— 
тщательная подготовка 
строительной площадки. Она 
займет несколько гектаров. 
А что значит подготовить 
площадку? Прежде всего 
вывезти миллионы тонн шла
ков, очистить территорию от 
металлического лома и раз
ных отходов. 

Что же мы имеем на се
годняшний день? 

Темпы вывозки шлаков 
неуклонно нарастают, Если 

в начале текущего года от
сюда ежемесячно транспор
тировали около 220 тысяч 
тонн грунта, то теперь поч
ти 300 тысяч. В забоях тру
дится десять экипажей экс
каваторов. В две смены ра
ботают водители мощных 
«БелАЗов» — до 15 шофе
ров в смену. Подчеркнем, 
что на эти операции коман
дированы лучшие из лучших. 
А задания напряженные. 
Дело в том, что много лет 
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13 миллионов 
тонн сверх 
плана 

27 ноября железнодорож
ники комбината рапортова
ли о досрочном выполнении 
пятилетнего плана по гру
зоперевозкам. За пять лет 
они перевезли 869 миллио
нов тонн народнохозяйствен
ных грузов. 

Среди п о д р а з д е л е н и й ЖДТ 
к о м б и н а т а н а и б о л е е отли
ч и л с я к о л л е к т и в ц е х а экс
п л у а т а ц и и , т о л ь к о в тече
ние п р о ш е д ш и х с н а ч а л а ны
н е ш н е г о года 10 м е с я ц е в 
п я т ь р а з в ы х о д и в ш и й побе
д и т е л е м с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
с о р е в н о в а н и я ж е л е з н о д о р о ж 
н ы х служб". п р е д п р и я т и я . 

Б о л ь ш и х у с п е х о в в работе 
д о б и л и с ь в о д и н н а д ц а т о й пя
т и л е т к е и в ее з а в е р ш а ю щ е м 
году к о л л е к т и в ы л о к о м о т и в 
ного ц е х а и цеха пути , тре
тьего ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
р а й о н а и с л у ж б ы СЦБ. Соб
р а н н о , о п е р а т и в н о работа
ют м а ш и н и с т ы л о к о м о т и в о в 
И. 3 . Б и к м у л и н , М. Г. Ахтя-
мов, И. И. В а с и л ь е в , помощ
н и к и м а ш и н и с т о в П. В. Лу
к ь я н о в , В. Д. Тимошенко , 
B. Е. З а й ц е в , с о с т а в и т е л и 
поездов Ф. С. С т р о б ы к и н , 
И. А. Головачев . Умело орга
н и з у ю т ' р а б о т у ж е л е з н о д о 
р о ж н и к о в д и с п е т ч е р ы Н. Ф. 
Г р е ч к о с и й , А. С. Власов , 
C. Ф. Б у л ы ч е в и другие . Из 
м е с я ц а в м е с я ц д о б и в а ю т с я 
в ы с о к и х п о к а з а т е л е й в ра
боте м о н т е р ы пути С. Н. 
Жердев ' , Л. М. Молокова , 
С. Н. Ш а р б а н . 

На с ч е т у ж е л е з н о д о р о ж н и 
к о в к о м б и н а т а , т а к и е д о с т и 
ж е н и я , к а к у с к о р е н и е обо
р о т а в а г о н о в п а р к а МПС н а 
с т а л ь н ы х м а г и с т р а л я х пред
п р и я т и я н а 2,4 ч а с а н а к а ж 
дый вагон . Это п о з в о л и л о 
в ы с в о б о д и т ь д л я дополни
т е л ь н ы х в г р у з о п е р е в о з о к 
40109 вагонов . З а о с т а в ш е е 
ся до к о н ц а года в р е м я ж е 
л е з н о д о р о ж н и к и ММК пере
в е з у т д о п о л н и т е л ь н о 13 мил
л и о н о в торн народнохозяй
с т в е н н ы х грузов. 

П. Н ВНЕ РОВ, 
председатель профкома 

ЖДТ. 

Н А К О Н Т Р О Л Е — С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О 
К О Н В Е Р Т Е Р Н О Г О Ц Е Х А М М К 
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ГАРАНТИЯ УСПЕХА 
ЕСТЬ ПЯТИЛЕТКА! 

28 ноября завершил про
грамму 1985 года коллектив 
цеха ремонта металлургиче
ского оборудования № 2. 
Коллектив цеха обязался 
так же досрочно — 5 де
кабря — рапортовать и о 
завершении задания один
надцатой пятилетки. Успеш
но справился коллектив 
ЦРМО № 2 и с планом-
графиком ремонтов обору
дования и с производством 
своей доли запасных частей 
и деталей к ним. Если 
учесть, что в среднем за ме
сяц задание ЦРМО № 2 
30 тысяч станко-часов, то 
легко представить, каков бу
дет вклад коллектива в 
сверхплановую копилку пя
тилетки. ' 

Сейчас, когда на комбина
те вплотную стали решать 
вопросы реконструкции, об
новления старого оборудо
вания, объем работы ре
монтных цехов с каждым 
месяцем возрастает, а зада
чи усложняются. Тем не ме
нее небольшой по числен
ности коллектив, где доволь
но трудно решается пробле
ма рабочих кадров, успешно 
справляется и даже перевы
полняет свои задания. 

Как и коллектив ЦРМО 
Л° L, работники второго це
ха сумели на проведенных 
ими ремонтах металлурги
ческого оборудования сэко
номить такое количество ра
бочих часов, что это позво
лило им провести целый ряд 
дополнительных ремонтов. В 
их числе был и недавний 
капитальный ремонт стана 
500, во время которого 
бригады слесарей-монтаж
ников из ЦРМО № 2 неод
нократно занимали первое 
место среди собственных це
хов комбината. Только в 
дни подготовки и проведе
ния этого ремонта цех за
тратил восемь тысяч стан
ко-часов на изготовление за
пасных частей для стана 
500. 

Своевременно и качест
венно был изготовлен весь 
анкераж, крепеж, вклады
ши, шестерни и другие де
тали. Зачастую работать 
приходилось буквально «с 
колес». Но при этом не бы
ло ни одной задержки опе
рации на ремонте по вине 
работников ЦРМО № 2. А 
ведь параллельно с ремон
том стана 500 проходили 
восстановительные работы 
н-а втором и третьем блю
мингах, в проволочно-
штрипсовом цехе, где так
же были заняты бригады ре
монтников и станочники 
ЦРМО № 2. 

Постоянно находятся на 
самых ответственных участ
ках ремонтов металлургиче
ского оборудования такие 
крепкие и спаянные рабо
чие коллективы, как брига
ды слесарей-ремонтников 

мастеров В. И. Бирмана и 
Б. Н. Даньшова. Умело ру
ководит ходом ремонта 
мастер В. Н. Шустов. На 
каждом ремонте очень чет
ко и расторопно действует 
тракторист Б. М. Пермяков, 
которому поручено обеспе
чивать цех металлом, заго
товкой для деталей. 

В Ц Р М О № 2 немало 
умелых и добросовестных 
тружеников, руками кото
рых и создана добрая сла
ва коллектива. Среди них 
токари Н. Г. Юрина, А. М. 
Погодин, К. Т. Вдовиченко, 
Н. Л. Николаев,, кузнецы 
С. А. Гринястиков и 'В . Вол
ков, наплавщик П. А. Юркеь 
ва, сверловщица Р. Гареева 
и фрезеровщик В. Г. Кар-
нацкий. 

Наиболее сложные и. от
ветственные детали доверя
ют изготовлять операторам 
станков с ЧПУ В. А. Ми
лых и А. А. Бабушкину. 
Специалистом высочайшего 
класса называют в цехе фре
зеровщика-В. Л. Попова, ко
торый также профессио
нально выполняет и работу 
токаря-расточника. 

Делегатами городской 
партийной конференции на
звали коммунисты цеха на
ладчика станков с числовым 
программным управлением 
А. Л. Киселева, инструмен
тальщика В. Ф. Щемелеву. 

В среднем станочники це
ха выполняют сменную нор
му на 115—120 процентов, а 
передовики производства, 
такие как В. Л. Попов, 
П. А. Юркова, Н. Л. Нико-
лашин, добиваются выработ
ки не менее чем в 140—1о0 
процентов. Высокая произ
водительность труда .кол
лектива станочного отделе
ния стала одной из основ
ных причин досрочного вы
полнения годового и, в бли
жайшее время, — пятилет
него планов. 

Грядет двенадцатая пяти
летка. И уже сегодня в. це
хе идет активное обсужде
ние одной из насущных за
дач, которые она ставит: 
повышения производитель
ности труда более чем в два 
раза. Успехи дней сегодняш
них сами по себе гаранти
руют повышение произво
дительности труда "В кол
лективе Ц Р М О № %. Но для 
того, чтобы труд ремонтни
ков на обновлении других 
цехов комбината был по
истине творческим, им са
мим требуется реконструк
ция цеха. Прежде всего она 
должна выражаться в ук
реплении материальной ба
зы коллектива, в обновле
нии оборудования и 'техни
ки. 

В. МИНУ ДЛИНА. 
На снимке: фрезеровщик 

ЦРМО № 2 В. Л. Попов, 
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назад сюда вывозили так 
называемые зеленые шлаки 
— с доменных печей. Они 
спеклись, превратившись в 
прочный монолит. Взять 
грунты нелегко. Стальные 
зубья ковша бессильно 
скользят по окаменевшей 
поверхности. От громадных 
перегр/зок рвутся тросы, 
быстро изнашиваются узлы, 
детали. Любая заминка в 
забое сказывается на тем
пах. 

Руководители второго 
копрового цеха многое де
лают для того, чтобы маши
нисты экскаватора макси
мально использовали каж
дую рабочую минуту. По
заботились о запасе тросов, 
дефицитных деталях и ка
беле. Наиболее опытные ма
шинисты Николай Андрее
вич Пешков и Анатолий 
Максимович Ушаков прове
ли школу передовых мето
дов труда. Прямо в забое 
они продемонстрировали ус
коренный метод работы. 

Однако обстоятельства 
порою оказываются сильнее. 
Шлаки пошли очень жест
кие — девятой категории. 
Как их взять? Обратились 
за помощью к управлению 
«Бурвзрывпром», руководит 
которым В. Д. Сидельников. 
Но и взрывники пока не 
обеспечивают нужных тем
пов. Годовой запас пневмо-
ударников «съеден» давно. 
Этот инструмент изготавли
вают на Кыштымском заво
де. Когда-то кыштымцы раз
вернутся... И еще один тор
моз у взрывников: частень
ко они остаются без соляр
ки. Впрочем, в таком же по
ложении и трестовские 
«БелАЗы». Руководители 
комплекса могут и должны 
решать эти вопросы опера
тивней. 

У водителей автомашин 
свои проблемы. Первейшая 
из них — быстро изнашива
ются автопокрышки. В 
обычных условиях резиновая 
«обувка» проходит 25 ты
сяч километров. Здесь же 
ее едва хватает на 17 ты
сяч. Невольно напрашива
ется вопрос: а в каком со
стоянии дорога? По всеоб
щему признанию, в отврати
тельном. Кто довел ее до 
ручки? Сразу и не скажешь. 
Зато доподлинно известно, 
что совсем недавно Юрий 
Медведев из цеха благо

устройства комбината ре
гулярно и тщательно грейде-
ровал трассу. Водитель Ни
колай Поздняков сказал об 
этом образно: «Юра сделал" 
себе своеобразный памят
ник. Ведь сколько лет мы 
здесь работаем, но никогда 
прежде дорогу не грейдеро-
вали. Вот и рвали резину. 
К сожалению, Юру теперь 
не посылают сюда, и трас
са быстро пришла в негод
ность. По нашему глубоко
му убеждению, здесь посто
янно должен работать грей
дерист». На очередной опе
ративке по подготовке строй
площадки для кислородно-
конвертерного цеха принято 
решение: ежедневно подсы
пать щебень. Время пока
жет, будут ли отныне в ла
дах слово и дело. 

В декабре задание на вы
возку шлаков — 300 тысяч 
тонн. А с января оно уве
личится, по всей видимости, 
в полтора раза. Под сам 
цех площадка в основном 
подготовлена. Нужна сво
бодная территория под 
вспомогательные блоки. 
Факт очевидный, на словах 
никто не против. А на деле 
— недоразумения. 

Вот пример. Экскаваторы 
вплотную подошли к же
лезнодорожному крановому 
тупику. И встали, потому 
что здесь складируются 
оборудование и металличе
ские конструкции, принад
лежащие доменному цеху. 

В свое время они были при
обретены, но- по разным при
чинам не использованы. И 
теперь этот, в сущности, 
хлам-превратился в тормоз. 

— Полгода уже уговари
ваем доменщиков, чтобы они 
убрали оттуда свое добро. 
Воз и ныне .там, — говорит 
помощник начальника кис
лородно-конвертерного цеха 
Ф. А. Мухамедзянов. — Не
давно обращался я за по
мощью в комитет народного 
контроля комбината. Какая 
реакция будет на деле — 
посмотрим. А сколько сло
весных эмоций из-за пере
носа забора и одиннадцатой 
проходной! Решать надо, а 
не говорить о том, что на
до решать. Экскаваторам 
нужно заблаговременно го
товить фронт работы. Упу

щенные сейчас д н и . потом 
трудно наверстывать. 

К сказанному добавим 
еще вот что. Д а ж е в- тех 
местах, где МбЖНо откры
вать забои, никто не может 
гарантировать, что здесь 
нулевая отметка. Не может 
потому, 'что на площадке 
нет постоянной группы гео
дезистов. Вот почему на тер
ритории будущего цеха по
являются всевозможные 
«пазухи», ямы. На послед
ней оперативке было много 
сказано правильных фраз о 
необходимости сдачи «нуля» 
строителям. В частности, под 
кольцевую дорогу и штаб 
комплекса. Не пора ли 
«нуль» принимать по эста
фете — все разбивки? При
чем одному лицу. 

Пошел последний месяц одиннадцатой пятилетки. На 
всех, кто сооружает самый мощный в стране кислород
но-конвертерный цех, лежит особая ответственность: 
сейчас создается задел для успешной работы на старте 
повой пятилетки. Вот почему важно с предельной само
критичностью посмотреть на сделанное. Трудностей, как 
видите, немало. Драматизировать их, наверное, не надо, 
ведь на любой стройке они есть и будут. Необходимо 
настойчиво их устранять, делать правильные выводы. 
Не следует забывать, что на этот пусковой объект но
мер один в нашей области -отныне все будут смотреть с 
вполне понятным вниманием: Магнитка и на сей раз 
должна показать пример трудового энтузиазма, стать 
Всесоюзной школой передового опыта. И Магнитка 
вновь продемонстрирует, что она не разучилась плани
ровать и творить рекорды. 

Ю. КОРМИЛЬЦЕВ. 
На снимке: мусор и металлолом на строительной пло

щадке конвертера. Фото Н. Нестеренко. 
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Ф ДВА ПИСЬМА НА АК
ТУАЛЬНУЮ ТЕМУ 

ф НА ВОПРОСЫ ЧИТА
ТЕЛЕЙ О Т В Е Ч А Ю Т 
СПЕЦИАЛИСТЫ. 

ф СЛУЖБА ТЕПЛОФИ
КАЦИИ ХОРОШО ПОД
ГОТОВИЛАСЬ К ЗИМЕ 

Тревожное письмо 

О том, как нужно бо
роться с пьянством и ал
коголизмом, сейчас пи
шут много. И все-таки, 
на мой взгляд, главную 
роль в этой борьбе дол
жна сыграть семья. Имен
но в семье должны за
кладываться основы трез
вости. Здесь многое зави
сит от родителей, от их 
поведения. 

Частенько пьющие от
цы и матери стараются 
себя как-то оправдать, 
чем-нибудь объяснить 
свое такое поведение: 
вот, у меня на работе не
приятности, или, скажем, 

НУЖНО 
ВЕРИТЬ 
В Ж И З Н Ь 
женился неудачно, разо
чаровался поэтому в 
жизни. Теперь пью, но 
меня вроде бы и прос
тить можно — я просто 
человек несчастливый. 

Горько и обидно слы
шать эти слова. Кого че
ловек обманывает? Толь
ко самого себя. Все мы 
сами строим свою жизнь, 
сами в ответе за свои 
ошибки. И не всегда в 
жизни бывает гладко. 

Мне могут возразить: 
мол, легко рассуждать, а 
на деле в такой переплет 
можешь угодить, что дру
гую песню запоешь. 

Недаром г о в о р я т : 
жизнь прожить — не по
ле перейти. И на мою до
лю выпало немало труд
ностей. Я закончил пя
тый класс, когда нача
лась Великая Отечест
венная война, и наше се
ло оказалось в "прифрон
товой полосе. Отец ушел 
па фронт защищать Ле
нинград. А мы, ребятня, 
старались, как могли, по
могали взрослым ковать 
Победу над врагом. Днем 
и ночью, в любой мороз 
нам поручали задания, и 
мы их выполняли. Иног
да приходилось и на сне
гу спать, работать по 
двенадцать часов в сут
ки, но никто не жаловал
ся, понимали, что это на
до Родине. 

И после войны у меня 
в жизни не все складыва
лось благополучно. При
шлось пережить смерть 
жены, самому перенести 
тяжелый недуг. Но я бе
рег сына, он тогда ходил 
в четвертый класс, ему 
был нужен отец. Моим 
долгом было поставить 
Алешку на ноги, вывести 
его, как говорится, в лю
ди: 

К чему я все это гово
рю. Я не верю, что че
ловек может оказаться 
настолько слабым и на
чать пить «с горя». Ведь 
сколько довелось пере
жить людям моего по
коления. Но они не утра
тили человеческого об
лика, не ищут утешения 
в бутылке со спиртным. 
Они живут, трудятся, 
воспитывают детей. Ве
рят в жизнь. 

П. КОРОТКИЙ, 
мастер управления 
трамвая УПЖКХ, 
ветеран труда, вете
ран комбината, вете

ран Магнитки. 

CIIF>A.IIIMBJkJl Ш— 
ОТВЕЧАЕМ 

У меня маленький ре
бенок, ему нет еще и 
трех лет. И естественно, 
он часто болеет. Бабу
шек у нас нет, за ним не
кому ухаживать, кроме 
родителей. Поэтому, ког
да он бывает болен, мне 
приходится сидеть с ним 
по справке, иногда до
вольно долго. И вот ког
да подошло время идти 
мне в очередной отпуск, 
выяснилось, что никако
го отпуска мне не поло
жено, так как я часто 
бывала на справках. Я 
обратилась к нашему уча
стковому врачу, и она 
мне ответила, что есть 
такое положение, по ко
торому администрация 
им»ет право отодвинуть 
отпуск на то количество 
дней, которое было «вы
брано» по справкам по 
уходу за больным ребен
ком. Правильно ли это? 

А. М., работница 
комбината. 

На Ваш вопрос мы по
просили ответить стар
шего экономиста по код-
договору и отпускам от
дела научной организа
ции труда и заработной 
платы комбината Влади: 

мира Ираклиевича ' НА-
НАДЗЕ. ; 

В настоящее время по
ложение об отпусках у 
нас на предприятии оп
ределяется циркулярным 
письмом В-25 от 31.05. 
82 г. В соответствии с 
пунктом № 1—6 этого 
письма не засчитывает-
ся в счет времени, -даю
щего право на основной 
и дополнительный отпус
ка, время нетрудоспособ
ности без выплаты посо
бия по соцстраху, время 
отпуска без сохранения 
заработной платы, дни 
освобождения от работы 
по справкам лечебных 
учреждений по уходу за 
больными членами семьи 
и в связи с карантином, 
прогулы, пребывание под 
арестом, время исправи
тельно-трудовых работ 
по месту работы без ли.-
шения свободы, время 
пребывания в лечебно-
трудовом профилакто
рии и т. д. Во всех та
ких случаях рабочий год
на получение отпуска уд-, 
линяется на соответст
вующее количество дней; 
то есть данный рабочий 

год будет не двенадцать 
месяцев, а больше, и на
чало следующего рабо
чего года соответственно 
отодвигается. 

* * * 
Уважаемая редакция! 
Я работаю на комби

нате уже не первый год. 
Летом, примерно в кон
це августа, во время 
подготовки отчета у нас 
в отделе сложилось тя
желое положение: нако
пилось много срочной 
работы. Нас попросили 
выйти и поработать в 
выходной день, чтобы 
отдел справился с пла
ном. Мы. пошли навстре
чу просьбе администра
ции, и в один из суббот
них дней несколько сот
рудников нашего отдела, 
в том числе и я, отрабо
тали полную рабочую 
смену. За это админи
страция обещала предо
ставить нам отгул.'А ког
да речь зашла о том, 
чтобы это обещание 
сдержать, нам стали го
ворить, что отгул нам не 
положен, так как рабо
чий день у нас ненорми
рованный, и выполнение 
сверхурочных работ вхо
дит в наши функции. «Ес
ли не справляетесь со 
своими обязанностями за 
смену, будете работать 
в выходные дни», — так 
нам ответил наш началь
ник. 
. Убедительно прошу от

ветить, что же такое 
ненормированный рабо-

• чий день, и полагается ли 
нам компенсация в виде 
отгула за работу в вы
ходной день? 

Н. П., работница 
УПЖКХ ММК. 

В. И. Нанадзе: ненор
мированный р а б о ч и й 
день — особые условия 
труда, установленные за
конодательством для оп
ределенных категорий ра
ботников. 

Особенность состоит в 
том, что работники в от
дельные дни и в случае 
производственной необ
ходимости должны вы
полнять по предложению 
администрации или по 
собственной инициативе 
работу во внеурочное 
время, которая не при
знается сверхурочной. 
Однако следует иметь в 
виду, что на работников 

с ненормированным ра
бочим днем распростра
няются правила, опреде
ляющие время начала и 
окончания работы, пере
рыва для отдыха и прие
ма пищи, порядок учета 
рабочего времени на 
предприятии. Эти лица 
на общих основаниях ос
вобождаются от работы 
в дни еженедельного от
дыха и в праздничные 
дни. В соответствии со 
ст. 61 КЗоТ работа в 
выходные дни допуска
ется только в исключи
тельных случаях и толь
ко с согласия профсоюз
ного комитета, причем 
должна предоставляться 
компенсация в виде дру
гого дня отдыха. 

* * * 

Я проживаю в доме 
ведомства комбината, 
этому дому уже 25 лет, 
и поэтому сантехобору
дование приходит в не
годность. 

Я просил в домоуправ
лении (сейчас ЖЭУ) за
менить на кухне рако
вину, , она проржавела. 
Техник мне ответила: 
«Покупайте сами, мы не 
обеспечиваем». 

Долго искал и все же 
купил и сам заменил ра
ковину на кухне и уни
таз, тоже пришедший в 
негодность. Должны ли 
мне вернуть деньги, ко
торые я истратил на по
купку раковины и уни
таза? 

И. Н. ЮРЧЕНКО, 
* ваш постоянный -

читатель. 
На Ваги вопрос отве

чает главный инженер 
ЖКО № 1 УПЖКХ ком
бината А. В. БУЭНЦЕВ: 

В соответствии с нор
мами эксплуатации са-
нитарно - т е х н и ч е с к и х 
приборов, в случае изно
са или поломки прибо
ров, происшедшем не по 
вине жильцов, Ж К О дол
жен произвести замену. 
Если прибор вышел из 
строя в результате не
правильной эксплуата
ции, жильцы обязаны 
заменить прибор за свой 
счет. 

В данном конкретном 
случае Ж К О № 1 может 
вернуть деньги в счет 
квартплаты при наличии 
заявления и чека из ма
газина. 

Здравствуй, «Комсомол
ка-»! 

Наболело так, что не вы
держала и решила 'написать. 
Очень я радовалась, когда 
вышел' Указ о борьбе с 
пьянством. Но оказалось, ра
но. Одно дело издать и сов
сем другое — выполнить на 
местах. Кое-что, правда, из
менилось' и в нашем городе. 
Внно стали продавать пос
ле двух часов. И водку сей
час продают не во всех ма
газинах, а только в некото
рых. Вот, пожалуй, и все. 
Вместо водки на прилавках 
ничего не появилось. Вин
ные магазины как были, тзк 
и есть. Муж работает на 
комбинате. Как приходил с 
работы пьяным, так и при
ходит. Пьют на работе всей 
бригадой во главе с бригади
ром, мастером. Наказания 
эти руководители не боятся. 
Оно просто не последует, 
нет должного контроля за 
исполнением каждой буквы 
Указа. А как хотелось бы, 
чтобы все выполнялось. 

Вот в городской газете о 
безалкогольной свадьбе пи
шут. Хорошо. Но возникает 
вопрос: на всех безалкоголь
ных свадьбах будут вручать
ся ордера, петь хор, играть 
ансамбль или только на 
этой «показной», которую 
по' телевизору показывают? 
А почему для других сва

деб не напридумывали в 
ЗАГСе таких веселых обря
дов и затей? Новая тради
ция, скажете, рождается. 
Что ж, это хорошо. Но тра
диция, а не показуха для 
«галочки». Нужно показы
вать и пропагандировать то, 
что реально для всех. 

Прочла я статью о Викто
рии Степановне Стольнико-
вой. Завидую ее решитель
ности, настойчивости и ак
тивности. К сожалению, не 
могу последовать ее приме
ру, не хватает характера. 
Пишете вы о ее необыкно
венных лекциях. А почему 
бы не издать их массовым 
тиражом? И не через год— 
полтора, а как можно бы
стрее. Может, они еще кому-
то помогут. Мой муж, напри
мер, как и многие другие, 
не считает себя пьяницей. 
«Пью, как все», — заявляет 
он. Я думаю, ему и таким, 
как он, эти лекции пошли бы 
на пользу. 

Письмо получилось, сум
бурное и злое, но,переписы
вать не буду. Не подписыва
юсь, потому что на помощь 
не надеюсь. Не думаю, что 
что-то может измениться. Ес
ли на работе накажут мужа, 
то это в большей степени 
будет наказание для меня и 
детей, а не для него. А се
мья и без этого страдает." 

В. А. 

От редакции. Это письмо было прислано нам редакци
ей газеты «Комсомольская правда». Нельзя не признать 
справедливость суждений автора. Действительно, неред
ки случаи, когда антиалкогольная пропаганда ведется 
не только недостаточно, но и формально. До сих пор 
встречаются случаи грубого нарушения трудовой дисци
плины, причина у которых одна — пьянство. И хотя они 
единичны, на них нельзя закрывать глаза. 

На комбинате сделано немало для укрепления произ
водственной дисциплины, искоренения пьянства не толь
ко нц производстве, но и в быту. Активизировалась рабо
та комиссий по борьбе с пьянством, разработана и дейст
вует комплексная программа, направленная против этого 
антиобщественного явления. Но все эти мероприятия, 
идут, так сказать, «сверху». А вот первичные трудовые 
коллективы зачастую остаются пассивной стороной в 

чэтом деле, более или менее исполнительной, но все же 
пассивной. «Мне сказали — я сделал. Что еще нужно?»— 
так рассуждают многие. 

В самом деле, что же еще нужно для того, чтобы 
искоренить пьянство из жизни не только на бумаге? Ре
дакция предлагает обсудить этот вопрос в каждой брига
де и в каждом звене, на рабочих и сменно-встречных 
собраниях, выносит его на суд читателей. Надеемся про
должить этот разговор на страницах нашей газеты. 

Собрания проводились 
под девизом: «Высокая 
производительность, и ка
чество труда — норма 
работы каждого дня». 
Обсуждения проходили 
бурно, с горячими спора
ми. Они показали — нет 
в нашем коллективе рав
нодушных, таких, кото
рые не болели бы душой, 
за дела своего цеха. И 
подтверждением .тому 
может служить еще тот 
факт, что в нынешнем 
году работники нашего 
хозяйства пять раз по
беждали в соцсоревнова
нии среди цехов УПЖКХ 
и комбината. Особенно 
почетными были победы 
в социалистических со-

РАВНОДУШНЫХ НЕТ 
В теплофикационном хозяйстве насчитывается 

тридцать восемь участков. Все они расположены 
в разных местах, иногда сильно удалены друг от 
друга. Несмотря на такую > разбросанность, кол
лектив у нас в цехе дружный, слаженный, не боя
щийся трудностей. В дни, когда проходило об
суждение и принятие социалистических обяза
тельств на будущий год, эти качества еще раз 
подтвердились. 

ревнованиях, посвящен
ных знаменательным да
там: 40-летию Победы и 
50-летию стахановского 
движения. 

Большая работа по 
ликвидации аварий была 

проделана на участке 
эксплуатации тепловых 
сетей левого берега (на
чальник участка И. О. 
Матвеев). Капитально 
отремонтирована значи
тельная часть тепловых 
сетей правого берега 

(начальник участка Н. Ф. 
Соловьев). Хорошо под
готовились к зиме и пус
ку отопления работники 
службы сантехники. Хо
чется поблагодарить за 
хорошую работу слеса
рей-сантехников В, , П. 
Петрова, П. Г. Чурило-
ва, А. Д. Журавлева, 
И. Н..Рыбакова, Д. С. 
Милых, А. А. Ермошина, 
Н. Ф. Баранова, Д. И. 
Белоусова, .И. А. Заику, 
Г. А. Крюкова и многих 
других. 

Е. САМСОНОВА, 
председатель коми
тета профсоюза ТФХ 
УПЖКХ комбината. 

Большим спросом на ми
ровом рынке пользуется 
продукция Волжского авто
мобильного завода. На этом 
снимке вы видите автомо
били, которых ждут наши 
венгерские друзья. В них 
воплощен и труд магнито
горских доменщиков, марте
новцев, прокатчщсов: , еже
годно в город на Волге .наш 
комбинат поставляет многие 
тысячи тонн металлопро
дукции. 

Фото ТАСС. 
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ЭКРАН 
ДЕКАБРЯ 

Рассказ о ведущих филь
мах декабрьского репертуа
ра хочется начать с фильма 
«Две версии одного столк
новения». Эта кинолента за
служивает особенного вни
мания, так как обращается 
к материалу, имеющему ог
ромное общественное значе
ние. 

В основу картины поло
жен реальный факт: в от
крытом океане произошло 
столкновение судов — со
ветского сухогруза «Берези
на» и нефтяного танкера 
«Уайт стар», принадлежа
щего американской паро
ходной компании. Расследо
вание причин происшед
шего, разнообразные обстоя
тельства, сопровождающие 
ход судебного процесса, и 
составляют историю, расска
занную в этом остросюжет
ном фильме. Однако в кар
тине речь идет не только и 
не столько о столкновении 
судов в океане, сколько о 
столкновении двух идеоло
гий, двух образов жизни, 
двух противоположных мо
ралей. 

Вряд ли стоит пересказы
вать многочисленные, порой 
небезопасные перипетии, ко
торые пришлось пережить 
героям, чтобы рассказать су
ду истину: танкер «Уайт 
стар» вышел в море, чтобы 
...утонуть, для чего капитан 
судна намеренно «подста
вил» его под советский те
плоход. И дело не только в 
финансовом барыше, кото
рый должна п о л у ч и т ь 
пароходная к о м п а н и я , 
н а х о д я щ а я с я накану
не банкротства. * За океан
ским происшествием стоят 
могущественные и враждеб
ные Советскому Союзу си
лы, которые намерены ис
пользовать этот случай в це
лях взвинчивания антисовет
ского психоза, еще большего 
обострения международной 
напряженности. И для это
го устроители провокации 
не гнушаются никакими сред
ствами. Незаконно аресто
ван советский туристический 
лайнер, совершающий ме
ждународный круиз, буль
варная пресса захлебывает
ся клеветническими измыш
лениями, убит способный 
«проговориться» капитан 
Мадзони, идет «охота» за ра
дистом Питом, который зна
ет слишком много... 

Драматические события, 
происходящие в фильме, да

ют представления о сложно
сти советско-американских 
отношений, о провокацион
ной роли, которую играют 
американские специалисты в 
создании конфликтных си
туаций между нашими стра
нами. Поставил картину В. 
Новак, известный зрителям 
по фильмам «Ринг», «Крас
ные дипкурьеры». 

Новая лента московских 
кинематографистов «При
ходи свободным» рассказы
вает о борьбе за Советскую 
власть народов Северного 
Кавказа. Среди героев кар
тины - выдающиеся деяте
ли нашей партии, государст
ва С. М. Киров и Г. К. Орд
жоникидзе, принимавшие 
активное участие в борьбе с 
контрреволюцией, создатель 
чеченской Красной Армии 
Асланбек Шерипов и те, кто 
поднялся на смертный бой 
за свободу — главную цен
ность жизни. Светло и ро
мантично рассказал об этой 
борьбе фильм, рассказал о 
мужественных людях суро 
вого и прекрасного времени, 
их жизни и смерти, любви 
и разлуке. Главные роли в 
фильме исполнили Д. Золо
тухин. Е. БонДарчук, А. Де
нисов. Н. Олялин и др. \ 

Картина «Соперница» — 
о спорте. Очень увлекатель
но, ярко, драматично расска
зала она о советских спорт
сменах, гребцах на байдар
ках и мастерах сравнитель
но нового в нашей стране 
вида спорта—виндсерфинга. 
Но не только эттш интерес--
на работа известных кине-
мотографистов В. Ежова и 
В. Садовского. Она привле
кает острым разговором о 
человеческих возможностях, t 

поистине безграничных, ес
ли воплощаются они в лю
бимое дело, о необходимо
сти преодоления своих сла
бостей, эгоизма, мелкого 
тщеславия — без этого че
ловек не может быть счаст
лив. Именно таково объек
тивное звучание ленты. Глав.-, 
ную роль в фильме исполни-' 
ла Лариса Гузеева, дебюти
ровавшая в картине Э: Ря
занова «Жестокий романс». 

Авторы фильма . «Тайна 
Золотой горы» подняли уни
кальный исторический мате
риал об открытии в XVIII ве
ке «горючего камня» Кузбас
ского каменного угля. 
Фильм основан на подлин
ных исторических событиях, 

но сама судьба первопро
ходцев-рудознатцев, дви
нувшихся в Сибирь на пои
ски минералов, редких ме
таллов и золота, дала авто
рам возможность создать 
произведение историко-при-
ключенческого жанра, вызы
вающее интерес не только 
яркой зрелищностью, но и 
глубиной исторической прав
ды. Главные роли в фильме 
исполнили М. Яковлева и А. 
Новиков. 

Картина рижских кинема
тографистов «Малиновое ви
но» сделана в жанре клас
сического детектива. Во вре
мя званного вечера в заго
родном доме, одиноко стоя
щем в лесу, был убит его 
хозяин, инженер Юрис. Ка
ковы мотивы преступления? 
Кто е ю с о в е р ш и л ? 
На эти вопросы предстоит 
найти ответ другу убитого 
майору милиции Гирту, ко
торый в тот роковой вечер 
оказался в числе приглашен
ных на юбилей. Такова сю
жетная основа фильма, пред
ставляющего собой не толь
ко хитроумную головоломку, 
но й поднимающего серьез
ные социальные и нравствен
ные проблемы. 

Музыкальный фильм «Се
зон чудес» насыщен . темпе
раментными современными 
мелодиями и танцевальными 
ритмами. В нем принимают 
участие Алла Пугачева и 
Михаил Боярский, а также 
вокально - инструменталь
ный ансамбль «Земляне». В 
основе картины — забавная 
история, приключившаяся с 
молодым художником Вади
мом Тавровым, роль которо
го исполнил Арунас Стор-
пиршмис. Режиссер фильма 
Г. Юнгвальд-Хилькевич из
вестен зрителям по кино
произведениям «Опасные га
строли», «Внимание, цуна
ми!», «Три мушкетера» и др. 

Двадцать лет назад на на-
. ших экранах появился 
фильм французского режис
сера Ива Чампи «Кто вы, 
доктор Зорге?», имевший 
огромный успех у зрителей. 
Это была удачная попытка 
языком художественного ки
но рассказать о легендар
ном подвиге советского раз
ведчика. И вот этот фильм 
снова выходит на экраны... 
В киноафише декабря новые 
зарубежные фильмы: «На 
площади Гарибальди» (Мек
сика), «Прости, Аруна» (Ин
дия), «Далекие шатры» (Ан
глия) . 

Л. ДОРМАНЧЕВА, 
редактор кинопроката. 

На снимке: кадр из филь
ма «Приходи свободным». 

Читательница нашей газеты Т. Н. Юдина прислала в 
редакцию письмо, в котором спрашивает: «Что за бо
лезнь была на картофеле, в результате чего сразу после 
цветения стебли полегли и высохли, клубни перестали 
расти и урожай был совсем низкий? Можно ли исполь
зовать клубни от такого картофеля в качестве семен
ного материала? . • 

Мы попросили ответить на эти вопросы, которые, не
сомненно, волнуют многих,'агронома коллективного са
да им. И. В. Мичурина Н. Д. Сергееву. 

С Т Р О Г И Й О Т Б О Р 
Картофель поражается 

многими болезнями. Наибо
лее распространенными яв
ляются: фитофтороз, коль- ч 

цевая гниль, черная ножка 
и ряд других. Болезни по
вреждают как стебли, так и 
клубни картофеля. Источ
ником распространения бо
лезней является семенной 
материал, растительные ос
татки и почва, которые за
ражены спорами той или 
иной болезни. 

По правилам агротехники 
не рекомендуется высажи
вать картофель на одном 
месте несколько лет подряд, 
следует соблюдать систему 
севооборота. Посадочный 
материал должен быть ' ка 
чественным. На семена сле
дует отбирать клубни сред
ней величины (60—80 гр) с 

заведомо здоровых кустов, 
хранить отдельно от пище
вого картофеля. За 2—3 не
дели до посадки следует 
клубни достать из погреба 
для прогревания и прора
щивания. Лучше их класть 
в неглубокие ящики или 
целлофановые мешки, чтобы 
проникал солнечный свет. 
Перед посадкой опудрить 
древесной золой. 

Картофель, о котором пи
шет читательница, судя по 
всему, пострадал больше 
всего от вредителей. В этом 
году, кроме колорадского 
жука, свирепствовал другой 
не менее опасный всеядный 
вредитель — луговой моты
лек. В конце июня, в июле 

летало множество серых ба
бочек, похожих на моль, — 
это бабочки лугового мо
тылька. Первоначальным 
местом обитания гусениц 
являются сорняки. Неболь
шие гусеницы грязно-зелёно
го цвета, очень подвижные, 
в Поисках вещи из сорня
ков переползают на другие 
культуры, уничтожая все на 
своем пути. На полях карто
феля гусеницы поедали по
садки гороха, моркови, лу
ка, свеклы, а затем стали 
повреждать ботву картофе
ля. Кто бывал в поле, тот 
видел, сколько их было на 
каждом кусте. Поврежден
ные стебли, как подкошен
ные, падали и засыхали. 
Большой вред картофелю 
принес и колорадский жук 
там, где не велась с ним 
борьба. Несвоевременное вы
падение осадков в летний 
период также повлияло на 
снижение урожая картофе
ля. Только тот картофель, 
который не поражен болез
нями, можно использовать 
для семенных целей. 

Н. СЕРГЕЕВА, 
агроном сада 

им. И. В. Мичурина. 

Редактор Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

ОДНИМ очки, 
Д Р У Г И М — 
„БАРАНКИ" 

13 ноября в легкоатле
тическом манеже нача
лись встречи по баскет
болу среди цехов комби
ната в зачет зимней спар
такиады металлургов. 
Пока в игру вступили 
баскетболисты производ
ственных коллективов 
первой, третьей и пятой 
подгрупп. Встречи не за-, 
вершены, но хотелось бы 
сказать о ходе развернув
шихся соревнований. 

В первой подгруппе лиди
руют представители Р О Ф * 
одержавшие три победы над 
соперниками. Активно бо
рются за победу физкуль
турники аглоцеха № 1, 
КЭРЦ. В группе прокатных 
цехов лидер традиционный 
— коллектив Л П Ц № 3, на 
счету которого пять побед
ных матчей. Хорошо играют 
и баскетболисты Л П Ц № 2 
и 8. В своей подгруппе без 
поражений идут физкуль
турники цеха изложниц, по 
две победы одержали пред
ставители фасоннолитейного 
цеха и ЦРМО № 1. Все мат
чи проходят интересно, ув
лекательно. 

Однако такие коллективы, 
как аглоцех № 2 и сорто
прокатный цех, устранились 
от участия в турнире. Зна
ют ли об этом руководители 
общественных организаций 
этих цехов? Жаль, если это 
покажется им мелочьЮ. Не
умение ском и л е к т о в а т ь 
команду на один игровой 
вид спорта повлечет за со
бой пропуск и других видов 
состязания спартакиады. 
Все это, в конечном счете, 
говорит об отношении к 
физкультурно-массовой ра
боте в этих коллективах, о 
нежелании руководителей 
цехов использовать соревно
вания металлургов для при
общения людей к массовому 
спорту. 

//. МАТВЕЕВ, 
ответственный за спор
тивные игры совета 
ДСО «Труд» комбината. 

ВТОРНИК, 3 декабря 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. Отзови
тесь, горнисты! 9.101 «Кре
стьяне». Художественный 
фильм. 10.40. Концерт ста
ринной музыни. 11.10. «Раз 
ступенька, два ступенька». 
Документальный фильм. 
11.30 Новости. 14.20. Доку
ментальные фильмы. 15.20i. 
А. Глазунов. Симфония № 5. 
15.55. Знание — сила. 16.40. 
Концерт ансамбля «Маргис». 
(Афганистан). 17.05, Дела и 
люди. «Если не мы, то ни
кто». 17.35. Песня далекая и 
близкая. 18.15. Сегодня в ми
ре. 18.30. Навстречу XXVII 
съезду КПСС. Программа те
левидения Армянской ССР. 
20.30. Время. 21.05!. М. Ю. 
Лермонтов. «Маскарад». Сце
ны из драмы. 22.35. Сегодня 
в мире. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнасти

ка. 8.15. Киножурнал «Сель
ское хозяйство». 8.35 и 9.35. 
История. 5-й класс. 9.05 и 
13.00. Французский язык. 
1-й год обучения. 10.05. Уча
щимся ОПТУ. Эстетическое 
воспитание. 10.35 и 11.40. Ос
новы Советского государст
ва и права. 8-й класс, 11.05. 
Шахматная школа. 12.10. 
Природоведение. 3-й (класс. 
12.30. В. Маяковский. Поэма 
«Владимир Ильич Ленин». 
10-й класс. 13.30. Русское 
искусство XVIII века. Жи
вопись. 14.05. Ю. Тынянов. 
Размышления, встречи. 15.10. 
Новости. 15.15. Челябинские 
новости. 

ЧТ. 17.30. Новости (М). 
17.45. Концерт «Мелодии 
Осетии». 18.05. «Товарищ 
бригада». Телевизионный ху
дожественный фильм. 2-я 
серия. 19.10. Челябинские 
новости. 19.30. Спокойной 
ночи, малыши. «Доктор Ай
болит». Часть 6-я (М). 19.45. 
Планы партии — наши пла
ны. Передача с электролит
ного цинкового завода им. 
С. М. Кирова. 20.05. «Рейс 
продолжается». Телефильм. 
20.25. Реклама. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. 
С. Смирнов, писатель и 
гражданин. 21.55. Баскетбол. 
Кубок обладателей Кубков. 
Мужчины. ЦСКА — Хувен-
туд (Испания). 22.30. Челя
бинские новости: хроника, 
интервью, (комментарии. 

• СРЕДА, 4 декабря 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. Мульт
фильмы. 9.10. М. Ю. Лермон
тов. «Маскарад». Сцены из 
драмы. 10.40. Клуб путе
шественников. 11.40. Ново
сти. 14.00. Новости. 14.20. 
Документальные фильмы. 
15.00.. Л. Бетховен. Шесть 
багателей. Играет В. Шакин. 
(фортепиано). 15.20. «После 
уроков». Тележурнал. 16.10. 
Страницы истории. «Усло
вия диктует Совет». 16.45. 
...До шестнадцати и старше. 
17.30. Наука и жизнь. 18.00. 
В каждом рисунке — солн
це. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Человек и закон. 

19.10. Премьера телевизион
ного художественного филь
ма «Картина». 1-я серия. 
20.30. Время. 21.05. Докумен
тальный экран. 22.15. Сегод
ня в мире. 22.30. Вечерние 
мелодии. Поет И. Суручану. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнасти

ка. 8.15. Премьера докумен
тального фильма «Пути ком
мунаров». 8.35 и 9.35. Осно
вы информатики и вычисли
тельной техники. 9-й класс. 
9.05 и 13.40. Немецкий язык. 
1-й год обучения. 10.О5. Поэ
зия К. Кулиева. 10.35 и 11.35. 
Общая биология. 9-й класс. 
11.0.5. Семья и школа. 12.05. 
География. 5-й класс. 12.35. 
Населению — о пажарной 
безопасности. «Автолюбите
ли, помните». 12.50. «Доб
рый день, учитель». Очерк 
о народном учителе СССР 
Б. В. Дынге. 13.10. Эстетиче
ское воспитание. Уроки 
творчества. 14.15. Драматур
гия и театр. Н. В. Гоголь. 
«Ревизор». 15.00. Новости. 
15,05. Челябинские новости. 
17.30. Новости. 17.45. «До
жить до рассвета». Художе
ственный фильм. 

ЧТ. 19.00, Челябинские но
вости. 19.15. Реклама. 19.20. 
Мультфильм. 19.30. Спокой
ной ночи, малыши. «В гос
тях у Чуковского». 19.45. 
Д. Шостакович. Трио ми ми
нор. (Памяти И. Соллертин-
ского). Исполняет фортепи
анное трио Челябинской фи
лармонии. 20.20. «Водопады 
Саян». Телефильм. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. 
Чемпионат СССР по футбо
лу. Переходный турнир. 
«Даугава» (Рига) — «.Нефт-
чи» (Баку). 22.45. VI Между
народный фестиваль теле
программ о народном твор
честве «Радуга». «Шанте-
винь» (Швейцария). 23.00. 
Челябинские новости: хро
ника, интервью, коммента
рии. 

ОБЪЯВЛЕН И Е 
Отдел кадров Магнито

горского металлургического 
комбината приглашает для 
работы в мебельном цехе: 

станочниками (мужчин), 
заработная плата до 190 
рублей; 

фанеровщиками,- заработ
ная плата до 190 рублей; 

отделочниками (женщин), 
заработная плата до 200 
рублей; 

шлифовщиками, заработ
ная плата до 180 рублей; 

столярами (специалистов), 
заработная плата до 180 
рублей. 

Работа в две смены, вы
ходной — суббота и вос
кресенье. 

Работники цеха получают 
вознаграждение по итогам 
работы за год, имеют допол
нительный отпуск за выслу
гу лет до 9 дней. 

Обращаться: отдел кад
ров, ком. 113. 
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