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Владимир Александрович-
МАЛОВ, которого вы види­
те 'на этом снимке, работа­
ет старшим газовщиком в 
доменном цехе. Пришел он 
в этот коллектив после 
окончания индустриального 
техникума и стал работать 
горновым. Отсюда призвал­

ся в ряды Советской Армии, 
и после службы снова вер­
нулся в родной коллектив. 
Опытные рабочие помогли 
ему освоить профессию гор­
нового, газовщика, а учеба 
в институте пополнила его 
теоретические знания. Сей­
час В. А. Малое обслужи­
вает газовое хозяйство цеха. 

Коммунисты цеха избрали 
В. А. Милова делегатом на 
XXXII городскую партий­
ную конференцию. 

Фото Н. Нестёренко. 

П О - С Т А Х А Н О В С К И , 
НА УРОВНЕ ЗАДАНИЙ 

1986 ГОДА 
1985 год был и остается для коллектива слябинга на­

пряженным и сложным, как и для других коллективов 
комбината. Недоданная к плану февраля 21 тысяча тонн 
металла тяжелым грузом легла на последующую рабо­
ту нашего коллектива. Но трудящиеся первого Обжим­
ного цеха реально оценили производственную обстанов­
ку, состояние цехового оборудования, как ' кранового, 
так и напольного, и,сделали вывод, что выйти из создав­
шегося положения можно только применив в полной 
мере человеческий фактор. 

То есть справиться с долгом и выйти на рубеж пла­
на и обязательств можно только при условии, что каж­
дый член нашего коллектива будет добросовестно и по-
хозяйски бережно относиться к оборудованию, вовремя 
и качественно будут проводиться профилактические ре­
монты и ревизии оборудования, а технологи, передавая 
смену, будут заботиться о подготовке начала рабочего 
времени сменщиков так же, как для себя. Немаловажное 
значение придавали мы и укреплению трудовой и техно­
логической дисциплины. 

Направлений работы было несколько: это и достиже­
ние наивысшего производства в горячий час и соревно­
вание за высокие суточные результаты. Была проведена 
целенаправленная идейно-воспитательная работа с кол­
лективом. Немалую роль сыграл высокий подъем в дни 
подготовки к празднованию 40-летия Победы, 50-летия 
стахановского движения, активной подготовки к XXVII 
съезду КПСС. Создавая хорошие условия для успешной 
работы, в цехе строго спрашивали с работников за упу­
щения и недоработки. 

Итоги работы за одиннадцать месяцев превзошли на­
ши ожидания: обязательства на год были перекрыты в 
два с половиной раза, дополнительно к плану произве­
дено 54 тысячи тонн металла. За одиннадцать месяцев 
прирост производства в цехе в сравнении со всем 1984 
годом составил 178 тысяч тонн. 

Но особенно продуктивно коллектив цеха отработал 
в ноябре нынешнего года. Поддержав инициативу домен­
щиков и трудящихся проволочно-штрипсового цеха об 
увеличении месячных планов на один процент, мы обя­
зались на протяжении всего четвертого квартала года 
работать на уровне среднесуточного производства 22 ты­
сячи тонн. А план ноября по просьбе коллектива цеха 
был увеличен ему еще на 7200 тонн. Несмотря на пре­
дельно высокие обязательства, обжимщики первого цеха 
успешно справились с ними. Рекорд прошедшего месяца 
по суточному производству равнялся 22654 тоннам. До­
полнительно к плану и обязательствам ноября было вы­
дано 23780 тонн заготовки. Ряд коллективов неодно­
кратно перекрывал задание по среднесменному производ­
ству продукции. 

К примеру, коллектив четвертой бригады, которой 
руководит начальник смены Ю. А. Галыгин, добился в 
ноябре среднесменного производства 8 тысяч тонн при 
плановых 7270. 

Коллектив первого обжимного цеха глубоко признате : 

лен мартеновцам первого цеха, которые на протяжении 
всего месяца поставляли в среднем по 21252 тонны го­
рячей стали, коллективу цеха подготовки составов, по­
дававшему плавки при высокой температуре в 880 гра­
дусов, железнодорожникам, обеспечившим бесперебой­
ную поставку слитков. 

Неплохо начал коллектив нашего цеха и последний 
месяц завершающего пятилетку года. По данным на y v 
ро 10 декабря сверх заданного мы выдали 4800 тонн ме­
талла. Для того, чтобы успешно завершить пятилетку 
нынешнюю и обеспечить уверенный старт пятилетки но­
вой, коллектив первого обжимного цеха объявил декабрь 
месячником ударного, стахановского труда на уровне 
плановых заданий 1986 года. Наша цель — добиться в 
1985 году небывалого прежде годового объема произ­
водства — 7 миллионов 525 тысяч тонн металла — на 
118 тысяч тонн больше, чем было выдано в первом году 
одиннадцатой пятилетки. 

От имени коллектива нашего цеха я обращаюсь ко 
всем трудящимся комбината: год полувекового юбилея 
стахановского движения завершим истинно стахановски­
ми темпами работы, темпами, которые диктует нам две­
надцатая пятилетка. 

По поручению коллектива первого 
обжимного цеха—-председатель коми­

тета профсоюза цеха Ю. КОСИ Л КИП. 

Делегат городской партконференции 

Ф и н и ш у пятилетки— 
у д а р н ы й т е м п ! 

Отгрузке 
проката — 
зеленый свет 

Общественный ш т а б п о д ­
вел итоги социалистического 
соревнования среди ю ж н о й 
группы прокатных цехов . и 
ж е л е з н о д о р о ж н о г о района 
Xz ] комбината . 

По итогам работы за 5 д е ­
кабря первое место и поощ­
рительная денежная премия 
присуждены' коллективу сор­
топрокатного .цеха, отгру­
зившему дополнительно "к 
графику 1100 тонн проката 
и добившемуся сокращения 
простоя вагонов парка МПС 
на 0,1 часа. Отмечена хоро­
шая работа проволочно-
штрипсового цеха, который 
перевыполнил графиковое 
задание на 500 тонн и со­
кратил время простоя ваго­
нов на 1 час. 

За 6 декабря на первое 
место вышел коллектив про­
волочно-штрипсового цеха, 
отгрузивший сверх задания 
графика 900 тонн проката и 
сэкономивший 0,3 часа на 
простое каждого вагона. 

За работу 7 декабря пер­
венство и денежная премия 
присуждены листопрокатно­
му цеху № 4, перевыполнив­
шему суточный план по от­
грузке готовой продукции 
на 1000 тонн. 

По итогам работы за 8 де­
кабря первое место и пре­
мия присуждены коллекти­
ву проволочно-штрипсового 
цеха, который отправил в 
адрес потребителя па 1000 
тонн проката сверх заявлен­
ного. Простои вагонов пар­
ка МПС работникам цеха в 
эти сутки удалось сократить 
на 0,5 часа. Отмечена хоро­
шая работа коллектива ли­
стопрокатного цеха, перевы­
полнившего задание графи­
ка на 500 тони и уложивше­
гося в нормы по простою 
вагонов. 

За работу 9 декабря пер­
венство в соревновании и 
денежную премию завоевал 
коллектив листопрокатного 
цеха № 4. Трудящиеся этого 
цеха отгрузили потребителю 
на 1200 тонн готового,про : 

ката больше, чем намеча­
лось по графику, и не допу­
стили перепростоя вагонов 
парка МПС. 

В. ИВАНОВА. 

СОРЕВНУЮТСЯ 
И0Л0ДЫЕ 
В соревновании среди 

комсомольски - молодеж­
ных коллективов призна­
ны победителями за но­
ябрь коллективы: 

доменной печи № 5 (ру­
ководитель М. С. Сычев, 
комсорг В. Г. Ахметов); 
мартеновской Печи № 14 
мартеновского цеха • № 3 
(руководитель В. С. Дубров­
ский, комсорг В. А. Голово-
чесов); бригады № 2 стана 
250 № 2 проволочно-штрипсо­
вого цеха (руководитель 
В. И. Драпеко, комсорг В. В. 
.Ерошкин); бригады № 1 
дрессировочного стана 2500 
листопрокатного цеха № 5 
(руководитель В. И. Улимов, 
комсорг В. А. Ермолаев); 
АГЛ № 8 листопрокатного 
цеха № 3 (руководитель 
М. X. Додик, комсорг С. 
Егоров); бригады № 2 меха­
нической мастерской ЦРМО 
№ 2 (руководитель В. И. 
Сихряев, комсорг Ю. Н. Ер­
шов); участка ЛПЦ № 6—8 
и ККЦ № 2 цеха КИП и А 
(руководитель А. А. Они-
щенко, комсорг Н. И. Архи-
пова); звена огнеупорщиков 
ЦРМП № 1 (руководитель 
10. Н. Харитонов, комсорг 
Ф. А. Юнусов); звена эма­
лировщиков цеха эмалиро­
ванной посуды ПТНП (ру­
ководитель Т. Н. Нагайцева, 
комсорг С. В.. Хмырова); 
бригады № 2 ВРМ управле­
ния трамвая (руководитель 
В. А. Антоненко, комсорг 
О. М. Пстыга); бригады 
№ 4 участка ЛПЦ ОТК (ру­
ководитель А. Н. Артемен-
ков, комсорг Е . Н . Л а п т е в а ) . 

В социалистические 
обязательства, принятые 
нашим цехом на нынеш­
ний год, включен следу­
ющий пункт: отработать 
два дня на сэкономлен­
ных материалах. 

Заявление серьезное, 
выполнить его нам было 
непросто. Ведь для того,' 
чтобы обеспечить- цеху 
возможность отработать 
эти два дня, нам нужно 
было добиться экономии 
металла в 372 тонны w 
электроэнергии 98 тысяч 
кет/часов. 

И сейчас, когда год уже 
практически подходит к 
концу, мы можем с уверен­
ностью сказать, что срои 
соцобязательства выполнили 
успешно: на лицевом счету 
экономии нашего цеха .430 
тонн м е т а л л а и 
587979 квт/часов электро­
энергии. 

Как-мы добились такого 
результата? Начали с того, 
что на рабочих собраниях в 
каждой бригаде обсудили 
вопрос о том, насколько 
важно для цеха выполнение 
этого пункта взятых обяза­
тельств. И не только об 
этом говорили. Доказать, 
что работать экономно не­
обходимо, — это одна сто­
рона дела. Нужно было еще 
найти тс резервы, за счет 
которых мы смогли бы прак­
тически достигнуть нужного 
эффекта. И здесь без заин­
тересованного, творческого 
участия в деле каждого ра­
ботника цеха было не обой­
тись. 

За счет чего мы могли со­
кратить расход металла? 
Прежде всего, за счет сокра­
щения выхода вторых сор­
тов и брака, а также за счет 

Э К О Н О М И Я 
И К А Ч Е С Т В О 

ДВА ДНЯ НА СЭКОНОМЛЕННОМ 
обрезей металла. Поэтому 
мы в ;первую очередь поста­
рались наладить четкий 
контроль- за соблюдением 
всех норм и правил техно­
логической дисциплины. И 
вот здесь далеко не послед­
нюю роль сыграли наши на­
родные контролеры, работу 
которых уже не первый год 
возглавляет мастер В. Н. 
Бережной. Члены группы 
НК регулярно проводят рей­
ды по проверке качества и 
экономного расходования 
материальных ресурсов. 
Причем результаты этих 
рейдов никогда не «оседа­
ют»» в папках с отчетами и 
другими деловыми бумага­
ми мертвым грузом. Оформ­
ляются листки народного 
контроля, и на обсуждение 
всего коллектива выносятся 
обнаруженные в ходе про­
верки недостатки. 

Есть у нас в цехе и специ­
альный стенд, который мы 
постоянно обновляем и на 
котором отражены все циф­
ры по экономии материалов. 

Эти меры помогли нам 
поднять уровень технологии, 
и на сегодняшний день этот 
показатель в целом по цеху 
достиг 97,6 процента. 

Опыт работы показал, что 
наиболее высоких результа­
тов по экономному расходо­
ванию исходного материала 
и энергоресурсов добивают­
ся как раз те бригады и 
звенья, у которых лучше об­
стоят дела с выполнением 

плановых заданий и выше 
уровень технологии. К числу 
таких коллективов относит­
ся и бригада № 2 стана 
1—4, выполнившая план 
одиннадцати месяцев на 
108 процентов. '.. У бригады 
№ 1 стана 2—8 тоже непло­
хие показатели: производ­
ственная программа выпол­
нена на 105,7 процента. На 
стане 0,5—2,5 лучших ре­
зультатов добилась бригада 
№ 3 — задание выполнено 
на 118,4 процента. Все эти 
коллективы не только, ус­
пешно справились с планом.. 
Они отработали на высоком 
качественном уровне,, отлич­
но справились с" заказами. 
Вся изготовленная ими про­
дукция полностью отвечала 
заданным параметрам. 

И в заключение несколько 
слов о наших передовиках. 
Хорошо работают вальцов­
щик бригады № 2 стана 
1—4 В. А. Серков, старший 
вальцовщик бригады № 1 
стана 2—8 А. А. Климов, 
слесарь П. И. Чертыковцев, 
старший вальцовщик брига­
ды № 3 стана 0,5—2,5 А. В. 
Мительштет и оператор 
А. П. Шмелев. Я думаю, не 
ошибусь, сказав, что их до­
бросовестный, «высокого ка­
чества труд помог цеху Сбе­
речь не одну тонну металла. 

П. ФОМИН, 
председатель комитета . 
профсоюза листопро­

катного цеха № 7. 
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Обсуждаем проект Ос­
новных направлений раз­
вития народного хозяй­
ства С С С Р . 

В Н И М А Н И Е — 
К А Ж Д О М У 
П Р Е Д Л О Ж Е Н И Ю 

В трудовых коллективах 
комбината заканчивается об­
суждение проекта Основных 
направлений экономического 
и социального развития 
СССР на 1986—1990 годы 
и на период до 2000 года. В 
большинстве цехов обсужде­
ние этого исторического до­
кумента уже прошло. Се­
годня можно дать оценку, 
как подготовились и на­
сколько организованно про­
вели это важное мероприя­
тие в коллективах. А крите­
рий оценки один — количе­
ство поступивших от трудя­
щихся предложений, глуби­
на и значимость этих пред­
ложений. 

«Самое главное, что нам 
надо обеспечить в процессе 
обсуждения, — говорил на 
октябрьском Пленуме ЦК. 
КПСС М. С. Горбачев, — 
это деловитость и нацелен­
ность на решение конкрет­
ных практических вопросов». 
Именно с таких позиций 
проходило обсуждение пред­
съездовских документов в 
первом обжимном цехе, ли­
стопрокатном, листопрокат­
ном седьмом, в ОТК и дру­
гих структурных подразде­
лениях. 

Но не везде так обстояло 
дело. С невысоким эффектом 
прошли рабочие собрания в 
сталеплавильном ""переделе, 
в цехах горно-обогатитель­
ного производства. Цеховые 
профсоюзные комитеты и хо­
зяйственное руководство не 
нацелили коллективы на глу­
бокое осмысление каждого 
раздела проекта Основных 
направлений, не было созда­
но творческого настроя тру­
дящихся. 

Как было оговорено на 
специальном семинаре проф­
союзных работников по это­
му вопросу, предложения, 
поданные трудящимися, 
классифицировались и пере­
давались для выводов мест­
ным организациям, област­
ным и центральным органам. 

Надо отметить, что проект 
Основных направлений эко­
номического и социального 
развития СССР единодушно 
одобрен во всех коллекти­
вах. Трудящимися внесено 
около 150 предложений в 
виде поправок и дополнений. 

Во втором разделе проек­
та Основных направлений 
есть такой тезис: «Обеспе­
чить дальнейший подъем 
благосостояния всех слоев 
и социальных групп населе­
ния, глубокие перемены в 
сфере труда и условий жиз­
ни людей». От трудящихся 
поступили предложения, на­
правленные на широкое при­
менение этого тезиса в прак­
тических делах. 

Старший контролер ОТК 
В. М. Курочкин предлагает 
к словам «последовательно 
решать важнейшую социаль­
ную задачу по обеспечению 
каждой семьи отдельной 
квартирой или индивидуаль­
ным домом» добавить «пре­
кратить строительство жи­
лых домов по старым про­

ектам». Мастер доменного 
цеха В. М. Перепечин реко­
мендует «На предприятиях 
иметь фонд жилья для по­
ощрения молодых передови­
ков производства». Лаконич­
ное, но глубокое по смыслу 
вносит предложение соста­
витель Ж Д Т М. И. Мали­
новский: «Обеспечить раци­
ональное использование име­
ющегося жилого фонда». 
Далее развивает свою 
мысль в этом направлении 
помощник машиниста Ж Д Т 
М. 3. Хасанов: «Лишать 
права на проживание в бла­
гоустроенном жилье лиц, 
уклоняющихся от работы, 
или злоупотребляющих 
спиртными н а п и т к а м и 
(вплоть до выселения из 
благоустроенных квартир)». 

Много предложений посту­
пает от трудящихся по ук­
реплению семьи, материнст­
ва, созданию для женщин 
лучших условий- труда. Ра­
ботница Ж Д Т И. Л. Беляй 
рекомендует: «За счет все­
общего роста производитель­
ности труда сократить про­
должительность рабочего 
дня для женщин-матерей, 
добиться исключения ночно­
го труда для женщин». 

Металлурги близко к серд^ 
цу приняли тезис из проек­
та Основных направлений 
об обеспечении всемерного 
ускорения научно-техниче­
ского прогресса, о повсемест­
ном применении его резуль­
татов в производстве и уп­
равлении, сфере обслужива­
ния и в быту. «Улучшить и 
усилить контроль за изобре­
тательской и патентно-ли­
цензионной р а б о т о й » 
предлагает старший мастер 
седьмого листопрокатного, 
цеха В. В. Шварцман. 

Бригадир Ж Д Т В. Г. Ба-
сарыгнн в разделе «Машино­
строительный комплекс» в 
абзаце. где планируется 
увеличение выпуска локомо­
тивов и технических средств 
для ремонта путей, рекомен­
дует добавить «...и запас­
ных частей к ним». 

Вальцовщик листопрокат­
ного цеха № 7 С. В. Куты-
рев вносит предложение по 
обеспечению резкого роста 
продукции на уровне лучших 
мировых стандартов. Работ­
ника этого же ц е х а 
X. М. Юсупова волнует воп­
рос увеличения объемов про­
изводства новой техники для 
дорожного и коммунального 
хозяйств. 

Много предложений по­
ступило по совершенствова­
нию соревнования. Маши­
нист машины огневой зачи­
стки первого обжимного це­
ха А. Г. Логинов так сфор­
мулировал свое предложе­
ние: «Искоренить форма­
лизм при подведении итогов 
соревнования, шире распро­
странять опыт передовиков, 
повышать меру ответствен­
ности, умело сочетать мо­
ральное и материальное по­
ощрение». 

«Настойчиво вести борь­
бу с пьянством и алкоголиз­

мом, а также с вредными для 
здоровья людей привычка­
ми, — говорится в десятом 
разделе проекта Основных 
направлений. — Продолжить 
развитие сети санитарно-ку-
рортных учреждений, в том 
числе санаториев для роди­
телей с детьми, санаториев-
профилакториев предприя­
тий». 

У нас на комбинате вы­
полняется большой комплекс 
мероприятий, направленных 
на непримиримую борьбу 
против пьянства и алкого­
лизма. С 1983 года по реше­
нию ЦК профсоюза рабочих 
металлургической промыш­
ленности и коллегии Мини­
стерства черной металлургии 
наш комбинат является шко­
лой передового опыта по 
разработке и реализации 
программы «Здоровье». Раз­
работанная на комбинате, 
эта программа предусматри­
вает всемерное улучшение 
условий труда, производст­
венного быта, медицинского 
обслуживания, внедрения 
санитарно - гигиенических 
мероприятий. Цель програм­
мы — добиться значительно­
го снижения заболеваемо­
сти, увеличения продолжи­
тельности активной жизнен­
ной деятельности трудящих­
ся. 

За истекшие 10 лет в ре­
зультате целенаправленной 
работы по программе «Здо­
ровье» заболеваемость сре-

1 ди трудящихся снижена на 
10 процентов. В организа­
ции отдыха в последние го­
ды появилась новая положи­
тельная тенденция — семей­
ный отдых. В семейных до­
мах отдыха ежегодно укреп­
ляют свое здоровье до 15 
тысяч трудящихся и членов 
их семей. 

Трудящиеся комбината в 
ходе обсуждения Основных 
направлений внесли ряд 
предложений по борьбе с 
пьянством, и алкоголизмом, 
много рекомендаций полу-

*чено по улучшению работы 
лечебных, оздоровительных 
предприятий. Все эти мысли 
будут учтены в планах соци­
ального и экономического 
развития коллективов цехов 
и комбината в целом. 

В цехах рабочими подано 
много предложений так на­
зываемого местного значе­
ния. Эти предложения дол­
жны быть в кратчайшие 
сроки рассмотрены и сведе­
ны в мероприятия для испол­
нения. «Ни одна полезная 
мысль, ни одно предложение 
не должны остаться без 
внимания, — отметил в сво­
ем выступлении на октябрь­
ском Пленуме ЦК КПСС 
М. С. Горбачев. — Важно, 
чтобы в ходе обсуждения 
документов трудящиеся зна­
ли, что их критические сиг­
налы услышаны, что по их 
предложениям принимаются 
соответствующие меры». 

Плодотворное обсуждение 
трудящимися проекта Основ­
ных направлений экономиче­
ского и социального разви­
тия СССР на 1986—1990 го­
ды и на период до 2000 года 
поможет хозяйственному ру­
ководству, партийным и 
профсоюзным организациям 
цехов и производств правиль­
но определить и сформули­
ровать основную задачу две­
надцатой пятилетки, принять 
более целенаправленные со­
циалистические обязательст­
ва по успешному старту в 
1986 году, достойной встрече 
XXVII съезда КПСС. 

Ю. БЛИДИН, 
заместитель председате­
ля профсоюзного коми­

тета комбината. 

Совещание 
секретарей 

Состоялось очередное Со­
вещание секретарей партий­
ных организаций. Производ­
ственную обстановку на 
основных переделах комби­
ната обрисовал в своем вы­
ступлении заместитель сек­
ретаря парткома В. С. Соб-
ко. Он, в частности, отме­
тил, что обильные снегопа­
ды не застали металлургов 
врасплох. Но обольщаться 
этим нельзя, ведь зима еще 
впереди. В. С. Собко отме­
тил неудовлетворительную 
работу в декабре коллекти­
вов второго мартеновского, 
цеха, прокатного передела 
по горячему прокату, обра­
тил внимание секретарей 
партийных организаций на 
недоработки в составлении 
цеховых планов интенсифи­
кации производства. Часть 
мероприятий по техническо­
му перевооружению не про­
думана. 

Секретарь парткома А. Н. 
Цыкунов отметил, что де­
кабрь — это своеобразный 
плацдарм для успешного 
старта в двенадцатую пяти­
летку. 

Три почина — сталепла­
вильщиков, железнодорож­
ников и обжимщиков перво­
го "цеха — должны лечь в 
основу условий соревнова­
ния на 1986 год и последу­
ющие годы двенадцатой пя­
тилетки. " 

На совещании секретарей 
первый секретарь Орджони-
кидзевского райкома партии 
В. И. Кушнарев поставил 
перед партийными органи­
зациями комбината новые 
задания по оказанию шеф­
ской помощи совхозам и 
колхозам подшефных райо­
нов. 

М. ЕГОРОВ. 

Идут 
занятия 

В партийной и комсомоль­
ской политсети полным хо­
дом идет изучение проектов 
предсъездовских докумен­
тов партии. При проведении 

занятий мы используем не 
только пропагандистские 
кадры. На занятие в комсо­
мольской политсети началь­
ник стана 300 № 3 пропа­
гандист В. П. Мансуров при­
гласил кандидата в члены 
партии бригадира слесарей\ 
С. И. Еременко. Он расска­
зал молодым, сортопрокатчи­
кам о том, что представляет 
собой молодежный жилищ­
ный комплекс ( М Ж К ) , како­
вы условия предоставления 
жилья в нем, требования к 
участникам строительства. 
Тема разговора подсказана 
самими слушателями. И за­
нятие прошло активно, с яв­
ной заинтересованностью мо­
лодых рабочих и их лекто­
ра. 

На занятии школы основ 
марксизма-ленинизма, руко­
водимой калибровщиком 
Ю. М. Иваненко, изучались 
изменения в Уставе КПСС. 
Здесь побывали представи­
тели Орджоникидзевского 
райкома партии, высказали 
молодому пропагандисту 
предложения и замечания, 
которые помогут ему в 
дальнейшей работе. 

Н. НЕНАШЕВ, 
секретарь парторганиза­

ции сортопрокатного 
цеха. 

ОТКРЫТА НОВАЯ СТРАНИЦА 
КАДРЫ ДЛЯ КИСЛОРОДНО-КОНВЕРТЕРНОГО ЦЕХА —— 

Передо мной сидят пять 
парней: Павел Бабушкин, 
Игорь Мельников, Вячеслав 
Регентов, Константин Тка-
ченко и Константин Евсти-
феев. Нынче они поступили -
в професононально-техниче 1 

ское училище № 13. Это бу­
дущие конвертерщики. По­
ка' новый кислородно-конвер­
терный цех возводится-, они 
получат необычную профес­
сию. Первые на Магнитке 
сталевары самых мощных . 
в стране конвертеров. Каж- ч 

дого прошу коротко расска-. 
зать о себе. Биографии у ре­
бят коротенькие, бесхитрост­
ные. И это понятно. Но вот 
что любопытно: каждый из 
них пришел в прославленное 
училище сознательно. Выбор 
сделан еще несколько лет 
назад. Под влиянием от"ца.' 

— Часто папа рассказы­
вал мне о своей профессии 
сталевара,' — говорит Вяче­
слав Регентов. — Он не 
скрывал, что работать на 
печке трудно. А начинать 
придется с подметания р а б о ­
чей площадки. Нет, . не 
считаю это чем-то унизительг 
ным. Грязных р'абот не бы­
вает. Я убедился, что Поря­
док в работе начинается 
с элементарной чистоты. 

— Я тоже не раз прихо­
дил на работу к отцу, — го­
ворит Константин Ткаченко. 
— Видел, как он пускал 
плавку. Тяжело варить 

сталь! Особенно трудно ле­
том. Бывало, придет отец с 
ночи, попьет молока — и 
спать..; Бригада у них друж­
ная. Часто я спрашиваю от­
ца о всяких профессиональ­
ных тонкостях. Он охотно 
объясняет. И радуется моей 
любознательности. Нат­
кнешься в учебнике на непо­
нятное и спрашиваешь. Отец 
подробно рассказывает. Все­
гда интересуется, как идет 
моя учеба, что у нас нового 
в училище. Нам беседовать 
интересно. 

— Дово'лен ли я, что по­
пал в училище? Еще бы! 
Ведь оно известное всей 
стране, — говорит Констан­
тин Евстифеев.—И моя буду­
щая профессия самая юная 
у нас на Магнитке — стале-
вар-конвертерщик. Есте­
ственно, мы очень интересу­
емся, что представляет со­
бой наш кислородно-конвер­
терный цех. Технологическая 
«начинка» в нем необычная. 
Это техника последнего по­
коления. Чтобы быть с нею 
на «ты», надо получить про­
чные знания. В мартенов­
ской, печи плавка идет 8—11 
часов,.а в конвертере — 45 
минут. Да, труд там будет 
очень интенсивным. Потре­
бует много старания, а глав­
ное — знаний. Я уверен, 
что нужные знания нам да­
дут здесь. Мы изучаем спе­
циальные технологии стале­

плавильного производства, 
основы электротехники, эко­
номики, контрольно-измери­
тельные приборы и автома­
тику. Появился у нас пред­
мет особой важности — ос­
новы информатики и элек­
тронно-вычислительной тех­
ники. Так что о кадрах для 
нового цеха проявляется хо­
рошая забота. 

Об этом же сказал- нам и 
директор училища А. Н. Хло-
повских. Сегодня для кисло­
родно-конвертерного цеха 
готовится около 90 рабочих 
ведущих профессий. Педаго­
гический коллектив училища 
не жалеет сил и времени, 
чтобы воспитать достойных 
продолжателей трудовых 
традиций металлургов Маг­
нитки. Геннадий Васильевич 
Брайко, Александр Петрович 
Зыков, Николай Степанович 
Митрошкин. Анатолий Гри­
горьевич Черепанов,. Лидия 
Александровна Кирьянова, 
Анатолий Ерикеевич Кениба-
ев, Нина Александровна З о ­
лотухина и другие мастера 
производственного обучения 
творчески, с душой прово­
дят каждое занятие. Первое 
поколение магнитогорских 
конвертерщиков открывает 
новую страницу в истории 
знаменитого училища. Две­
надцатая пятилетка назовет 
имена самых лучших. 

К. ИВАНОВ. 

Официальный отдел 

НАЗНАЧЕНИЕ 
Юрист ЯКОВЕНКО 

Любовь Тимофеевна на­
значена заместителем на­
чальника юридического 
отдела комбината. 

С каждым днем растет число коллективов, рапортую-
_ щих о досрочном завершении заданий одиннадцатой пя­
тилетки. В их числе коллектив отделения оцинкования 
листопрокатного цеха № 3. За оставшееся до конца года 
время будут произведены тысячи тонн оцинкованного 
листа дополнительно 'к заданию. 

На снимке: передовики социалистического соревнова­
ния резчик металла комсомолец Юрий КРУПКО и стар­
ший резчик, ветеран производства Виктор Алексеевич 
СТУДЕНИКИН. 

Фото Н. Нестеренко. 
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ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ З А К А З О В СТАЛЕВАРСНИМИ 
БРИГАДАМИ З А НОЯБРЬ И С НАЧАЛА ГОДА 

ОТ С Т А Л И П О З А К А З А М -
К ПОСТАВКАМ П О ДОГОВОРАМ 
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Мартеновский цех № 2 
ПЕЧЬ № 1 

В. П. БУДИЛ ИН 98,6 96,9 96,4 
Е. м. С Т Е П А Н О В 99 100 96,4 
В. и. Н А У М О В 98,5 87 94 
И. А . К А Л Ь Ч Е Н К О 99 100 97,3 

ПЕЧЬ № 2 
н. Г. Б Р О И К О 98,5 100 97,1 
в. т. ДОНСКОВ 93,5 100 95,9 
А. и. Ч У Е Н К О В 99 96,5 93,9 
В А. С Т Р О Г А Н О В 99 100 96,8 

ПЕЧЬ № 3 
в. 3. Д М И Т Р Е Н К О 98,6 100 99,3 
в. м. КАПЛИН 98,8 93 97 
л. Г. П И Ш Н Е Н К О 99 100 95,7 
Б. А . З Ы К О В 98,6 100 96,4 

ПЕЧЬ № 4 
С П. С Е Р Г Е Е В 98,5 100 96,3 
н. Р. Ш А Б А Л Т У Н О В 99 100 98,3 
Е. И. КОСТЕНКО 98,5 96,4 96,6 
В. д . ЛОКОТИЛОВ 98,5 89,1 95,6 

ПЕЧЬ № 5 
А. Д Г О Р Б У Н О В 99,5 100 97,6 
И. г. М И Н И Н 98,5 100 95,5 
Ю. в . С Е Р Г Е Е В 98,5 100 97,2 
0. м. П Е Р Е Т Я Т Ь К О 99 100 95,2 

ПЕЧЬ № 6 
А. в. З Е М Е Н К О В 98,5 100 98 
Г. к. Ф Е О К Т И С Т О В 98,5 92,8 97,7 
В. А . П А В Л О В 98,5 92,8 96,7 
А. Н. Г О Т О В Ц Е В 98,5 96,4 95,4 

ПЕЧЬ № 7 
В. Н. Г А Л У Ш К О 99 100 98,6 
В. И. М И Т Р О Х И Н 99 89,8 94,4 
С. Е. В А Ж Е Н И Н 98,5 100 94,4 
А. А. К РУГ ЛИК 99 100 95,5 

ПЕЧЬ № 8 
Н. И. А Н И С И M O B 99 100 99,7 
С. П. С Е М Ч У К 99,5 100 97,6 
Н. Ф. Л У Ц Е Н К О 99,5 100 97,3 
Ф. А. Г А РА Е В 99,5 96,5 96,6 

ПЕЧЬ № 9 
д. И. К Р И В О Н О С О В 98,5 100 96,4 
В. П. Е Ф И М О В 99,5 100 98,4 
С. Н. Б О Г А Ч Е В 99 96,4 97 
Е. И. БРОСКИ Н 98,5 10О 96,4 

ПЕЧЬ № 10 
В. н. А Б А К У М О В 99,2 100 99 
п. м. Т У К Е Е В 99 10О 99,3 
к. г. Т И М Е Р Б А Е В 99 100 95,7 
А. п. О В Ч И Н Н И К О В 99 95,7 96,4 

ПЕЧЬ № 11 
В. н. П Е Т Р О В 99,8 100 98,6 
Р. 3. Б У Р Х А Н О В 99 100 96,2 
Б. п. РОДИОНОВ 99 100 96,1 
Н п. С Е Р О Ж Е Н К О В 98,5 100 97,2 

ПЕЧЬ № 12 
С. н. Д О М Б Р О В С К И И 99 100 97,4 
И. п. ПАВЛЮКОВ 99,5 100 99,4 
А. т. СТОЛПОВСКИЙ 98,5 100 98,8 
В. и. К О М Ы Ш Е В 98,5 88,7 95,6 

В А. 
ПЕЧЬ-Л1? 14 

М У Р А Т О В 100 100 99,4 
Мартеновский цех № 1 

С. В. Т У Р Ч А Н И Н 100 100 98,8 ПЕЧЬ № 26 
В. Я . B A R A K И Н 10О 98,1 99 Н. Е. Ж У К О В С К И Й 100 100 95,8 
В. И. Ч Е Р Т И Щ Е В 100 98,1 99,2 А. н. Ч Е Р Н Я Е В 99 100 94,7 

ПЕЧЬ № 15 В. п. О Б Ъ Е Д К О В 99 95,2 98,8 
Е. Ю А Н Т И П И Н 100 100 100 С и. К А Д О Ш Н И К О В 100 100 94,7 
Н П. В О Р О Б Ь Е В 100 1О0 99,6 ПЕЧЬ 

Л И Т В И Н О В 
№ 27 

100 н. Т. Я К О В Л Е В 100 100 99,8 Г. г. 
ПЕЧЬ 

Л И Т В И Н О В 
№ 27 

100 100 93,5 
В. п. С Т Р Е Л Ь Н И К О В 100 100 99,6 м. т. Ц Е Л И Щ Е В 99 100 92,7 

ПЕЧЬ № 16 в. Ю. С Н Е Г И Р Е В 99 100 94,7 
В. А . ГОЛУБКОВ 100 100 99,7 в. И. ГОЛОВКИН 100 100 92,7 
А. Д. Ч Е Р К А С О В 

И. Г О Р Б А Т О В 
100 100 96,9 

92,7 

г. 
Д. Ч Е Р К А С О В 
И. Г О Р Б А Т О В 100 100 99,3 в. ПЕЧЬ М 28 

100 ю. Б. Г Р И Г О Р Ь Е В 100 100 99,3 в. п. Б А Р Д И Н 100 100 94,5 Г Р И Г О Р Ь Е В 
№ 17 

100 

99,3 
г. Н. Ч Е Р Н Я Е В 99 9?,1 93,6 

В. М. 
ПЕЧЬ 

ч И Н О К О В 
№ 17 

100 10© 99,4 А . И. К О Ш Е В А Р О В 99 97,1 93,6 

А. В. И В А Н О В 100 100 98,3 BJ. А . К У Д Р Я Ш О В 99 97,2 93,7 
С. Б. Т О Ч И Л К И Н 100 too 98,7 ПЕЧЬ № 29-
В. В. МОСКВИН 100 100 99 А . И. МАНОЛОВ 99 97,8 99,4 

ЛЕЧЬ № 18 А . Я . Я К О В Л Е В 99 100 99,5 
П. д . Б О Б Ы Л Е В 100 100 9ST3 А . А. Ж У Р А В Л Е В 99,8 98,9 98,5 
В. Н. К О Н А Р Е В 100 100 100 А. П. Б У К А Н Е В 99 100 99,5 
В. П. Е Р М А К О В 10© 100 99,7 ПЕЧЬ № 30 
в . Д. Б Е Л О У С О В 100 100 99,7 Е. Г. БЕЛОУС 99 1©0 99,3 

ПЕЧЬ М 19 з. п. К У Л Ь Е В И Ч 9Э 98,7 98,5 
в. п. П Р О К А Е В 100 100 99,6 г. в. М А К О Р И Н 98,9 98,6 99,1 
А. С. Ч Е К У Р О В 100 100 100 п. А. Ч А П А Й К И Н 98,9 100 99,4 
А. к. К Р Ы Ш 100 100 99,4 ПЕЧЬ № 31 
в. с. С А Н Н И К О В 100 100 99,4 Б. М, П О Н О М А Р Е В 99 98,9 99,3 

ПЕЧЬ № 20 в. П. Ф Е О Ф А Н О В 98,9 100 «9,4 
г. Е. п л о т н и к о в 100 100 97,1 А . м . Ч Е Р Е П А Н О В 98,9 100 96,8 
А. П. Ф О М И Н 100 93,3 96,8 А. д . У Г Р Ю MOB 98,9 100 99,6 
3. п. Б У Д А Н О В 100 93,5 99,4 ПЕЧЬ № 32 
в. В. К И Р Ь Я Н О В 100 87,9 96,4 В. В, В А В И Л О В 98,8 100 97,9 

ПЕЧЬ № 21 С. А. Б У Г А Е Н К О 98,9 95,9 98 
в. м. с к у л ь е к И й 100 100 97,9 е. А. ПУДОВ 98,8 98,8 97,9 
н. А. ТИТОВ^ too 100 97,3 р. С. Т А Х А У Т Д И Н О В 98,9 100 98,7 
А. С. Л У К Ь Я Н О В 100 100 96,6 ПЕЧЬ М> 33 
Б. А . М А Л Ы Ш Е В 100 100 96,6 п. Т. С Е Л И В Е Р С Т О В 100 100 99,4 

ПЕЧЬ № 22 в. В. С П Р Ы Н Ч У К юэ 100 100,' 
Н. С. Е М Е Л Ь Я Н О В 100 100 97 н. Ф. Б А Т Р А Е В 100 ТОО 99,5 
в. Г. Л Е В А Ш О В 100 100 98,3 В, В. Ф А Р И О Н 100 100 99,4 
А. л. КОНЕВ too 96,6 97,6 ПЕЧЬ № 34 
А. м. М Е Л Ь Н И К О В 100 93,8 97 в. К. С А Л Е Е В 100 . 100 1О0 

ПЕЧЬ № 23 н. А. В Е Р Т О Л Е Ц К И Й 99 100 100 
В. Г. Н О В И К О В 99,5 100 95,9 н. С. Л Я Ш К О 100 100 99,5 
А. п. З И Н Ч Е Н К О 100 96,4 94,2 в. м. П О Н О М А Р Е В 100 100 100 
А . и. КОРОСТА ШОВ 100 100 96,9 ПЕЧЬ №-35 
В. и. п о я с 99,5 96,5 96,9 в. м. Ш У Н И Н 99 100 99,4 

ПЕЧЬ М 24 п. л . М А Л И К О В 99,8 100 98,9 
Ю. н. О В Ч И Н Н И К О В 98 100 95,7 н. В. И ЛИН 98,9 99,1 99,4 
В. и. Ж А В О Р О Н К О В 100 93,3 94,4 в. н. З И Н О В Ь Е В 98,9 100 99,6 

ИТОГИ выполнения заказов потребителей 

( З А ОДИННАДЦАТЬ МЕСЯЦЕВ) 

Слябинг А. И. У Р Ы В А Е В 100 100 ПРОВОЛОЧНО-
Ш Т Р И П С О В Ы И ЦЕХ 98,6 98,6 

Прокатный цех № 9 Р Ф. Ш А Р И П О В 100 10© 
Стан 2350 Э. М. Д Р И Г У Н 99,2 97,2 

Стан 2500 Стан 4500 Ю . н . Ф И Л А Т О В 99,2 99,4 
горячей прокатки А . И. К О Л Ы Ч Е В 100 98 

Л И С Т О П Р О К А Т Н Ы Й 

Стан 500 А. И. А Н Т И П Е Н К О 97 93,3 Ц Е Х 99,2 98,2 

Стан 1450 А . и. Е В Д О К И М О В 10О 88,1 
Стан 300 № 1 В. Г. О С Т А П Е Н К О 97 92,6 3-клетевой стан Б. М. Ф Р А Д К И Н 10О 98 

Стан 300 № 3 Б. П. М А Н С У Р О В .97 . 92,6 4-клетевой стан М. Б. Б Е Р Л И Н 99 99,9 

С О Р Т О П Р О К А Т Н Ы Й 
Б^клетевой стан Б. А. К А Т А Е В 100 99,3 

Ц Е Х 97 92,9 Листопрокатный 
цех № 6 ч Е. И. С И Л Ь Ч Е Н К О 100 98,3 

Стан 300 № 2 С. Я . П Л Е Н К О В 98 100 Листопрокатный 

Стан 250 № 1 А. М. Б О Г А Т О В 98 94,2 
цех Ns 7 

Листопрокатный 

С. Я . Т А Р А С О В 100 100 

Стан 250 № 2 Н. М. И С А Е В 100 100 цех № в Н. д . С Т Б К С О В 100 100 

Еще один месяц соревнования за наивысший 
уровень выполнения заказов потребителей поза­
ди. И вновь можно, как и месяц назад, с удовлет­
ворением сказать: наметившаяся во второй поло­
вине года тенденция улучшения работа по зака­
зам сохраняется. Если в октябре на стопроцент­
ном уровне отработали 94 сталеварские бригады, 
то по итогам ноября таких бригад было уже 99. 

Среди этой ' большой группы сталеварских 
бригад есть и особо отличившаяся, прямо-таки 
великолепная семерка: под руководством стале­
варов эти бригады с честью проходят через все 
многотрудные испытания и каждую плавку — 
каждую с начала года! — выдают только в за­
данных параметрах. 

Отрадно заметить, что и прокатчики на фини-
ше года стараются свести к минимуму допущен­
ное отставание по выполнению заказов. Если по 
итогам десяти месяцев уровень поставок по дого­
ворам составлял 97 процентов, то за одиннадцать 
месяцев он оказался на полпроцента выше. Зна­
чительно улучшилась работа по заказам На всех 
трех станах сортопрокатного цеха, па стане 250 
№ 1 проволочно-штрипсового цеха, несколько 
уменьшили отклонение от заявок прокатчики 
Л П Ц № 1. 

Комментарий 
редакции 

И все-таки положение с выполнением заказов 
продолжает оставаться крайне сложным. Не бу­
дем забывать, что комбинат находится в услови­
я х экономического эксперимента, когда выполне­
ние договорных обязательств — во главе хозяйст­
венной деятельности. А между тем положение дел 

, здесь не только не улучшилось, но и значительно 
ухудшилось в сравнении с минувшим годом. В 
разделе невыполненных остаются экспортные за­
казы, заказы сельскохозяйственного машинострое­
ния и другие контрольные. Резко изменилась в 
нежелательную сторону работа по заказам на 
станах сортопрокатного цеха, на станах 250 № 1 
и 2350, в листопрокатных цехах № 2 и 4. 

Невыполнение договорных обязательств нельзя 
ставить в вину исключительно коллективам листо­
вых и сортовых станов. Уровень их выполнения 
впрямую зависит и от сталеплавильщиков. А эта 
работа здесь также ухудшилась по сравнению с 
1984 годом, ухудшилась во всех мартеновских це­
хах. При этом ниже стало качество стали, увели­
чилось количество бракованных плавок. Особен­
но частые срывы допускаются при выплавке низ­
колегированного металла, заклепочной стали, ста­
ли для производства жести и некоторых других. 

Внесли свою лепту в общую неблагополучную 
Картину поставок по договорам и коллективы об­
жимных цехов № 2 и 3. Из-за неудовлетворитель­
ного состояния оборудования и низкого уровня 
технологической дисциплины положение здесь 
значительно ухудшилось. Только по итогам деся­
ти месяцев за вторым обжимным был долг по 
вс'аду 98,3 тысячи тонн металла, а за третьим — 
194,8 тысячи тонн. Плохая работа обжимных це­
хов привела к снижению количества заготовки пе­
ред сортовыми станами, и это усложнило и без 
того тяжелое положение с обеспечением станов. 

Как уже говорилось, к одной из причин сниже­
ния уровня выполнения заказов относится ухуд­
шение качества металла, особенно того, что посту­
пает из мартеновских цехов № 2 и 3 и предназ­
начен для производства «кругов». Нетранзит по 
«кругам» превышает теперь и без того выесжий 
уровень прошлого года. В отдельные сутки, он до­
стигает 80 процентов! По этой причине и из-за 

недостаточного количества заготовки нередко ме­
талл из. прокатного цеха № 9 на станы сортово­
го проката подается без сортировки и вырубки. 
А незачнщенный металл полностью . оседает на 
адъюстажс СПЦ, так как его нельзя пускать в 
дело без тщательной сортировки. 

Экономия металла, производство экономичных 
видов проката, металла для горячей обработки и 
штамповки приобретают все большую актуаль­
ность. Это — требование времени. Пока что мы 
не готовы идти в ногу со временем. При выпол­
нении экспортных заказов выход годного метал-
'ла в некоторых цехах составляет 50, а то и 30 
процентов. Не вводятся дополнительные мощно­
сти по вырубке заготовки в девятом прокатном, 
первом обжимном, листопрокатном и первом ли­
стопрокатном цехах. Адъюстажные работы зача­
стую ведутся на уровне 30-х годов. . Потери от 
этих несовершенств громадные — и в металле,, к в 
трудозатратах, и в денежном выражении. Толь-• 
ко по рекламациям потребителей комбинат в ы ­
платил вчетверо больше, чем за тот же период 
прошлого года. Все это — резервы улучшения 
работы коллектива комбината по заказам. Резер­
вы, которые нужно вводить в дело. 

ПЕЧЬ № 13 , 
ю. С. К А Р Т А Ш Е В 100 100 97,2 
В. И. Б А Г Д У Л И Н 99,5 100 98,1 
ф М. А Х М А Т Д И Н О В 98,5 100 98,1 
г. М. ЖИДКОВ 100 100 97,8 

Мартеновский цех № 3 

Р. С. М У Х А М Е Т О В 100 85,4 94 
А. А. Ш Е Н Ф Е Л Ь Д 99,8 93,5 96,7 

ПЕЧЬ № 25 
В. Ю. Ч Е Р Н Ы Ш О В 99,5 95,5 95,6 
ю. К. Ч Е Р Е П Е Н Ь К И Н 100 95,1 96,6 
Е. Ф. М Е Р З Л Я К О В 100 85,2 95,3 
Ю. С. И В А Н Ч Е Н К О 98 100 97,3 
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Два пятилетия существу­
ет на комбинате комплекс­
ная программа «Здоровье», 
позволяющая успешно ре­
шать основные вопросы улу­
чшения условий труда, быта, 
оздоровления трудящихся. 
Уже сейчас -можно сказать, 
что благодаря этой програм­
ме, включающей социально-
экономические, . организаци­
онные, технические и лечеб­
но-оздоровительные меро­
приятия, достигнут немалый 
эффект в борьбе за здоровье 
металлургов. Так, за послед­
нюю пятилетку профессио­
нальные заболевания среди 
трудящихся снизились в два 
раза, достигнуто значитель­
ное снижение и общей забо­
леваемости. 

Этому во многом способ­
ствовало улучшение условии 
труда. За годы одиннадца­
той пятилетки внедрено 413 

стоянно работают меДиКи и санатория - профилактория 
специалисты-повара. 

Состояние окружающей 
среды — один из важных 
гигиенических факторов, вли­
яющих на здоровье людей. 
И этот вопрос на особом 
контроле у администрации, 
партийном и профсоюзной 
организаций комбината. Не­
мало делается на нашем 
предприятии по сокращению 
вредных промышленных 
сбросов в воздушный и вод­
ный бассейны, lie прекраща­
ется строительство очистных 
сооружений, совершенству­
ется работа старого обору­
дования, ведется работа по 
повышению технологической 
дисциплины. В последние го­
ды, например, на комбина­
те налажена система мате­
риальной ответственности 
работников за деятельность 
очистных сооружений: руб-

ПО КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЕ 

мероприятии по улучшению 
условий труда на сумму 79 
миллионов рублей. За этот 
период приведены условия 
труда в соответствии с нор­
мами более 37000 трудя­
щимся. Большим достиже­
нием является освобождение 
около 1000 женщин от ра­
боты в ночных сменах. В ре­
зультате реконструкции зна­
чительно улучшились усло­
вия труда в коксохимиче­
ском производстве, домен­
ном и прокатных цехах. На 
6 тысяч человек сокращена 
численность трудящихся, за­
нятых на тяжелых физиче­
ских работах. Безусловным 
показателем повышения . 
культуры производства яв­
ляется тот факт, что 17 
цехам присвоено звание 
«Цех высокой культуры про­
изводства». 

С каждым годом все интен­
сивнее внедряется робото­
техника, дистанционное уп­
равление. Только за четыре 
года XI пятилетки за счет 
автоматизации трудоемких 
Процессов высвобождено 
1788 человек. Решать все 
эти вопросы помогают инже­
нерно-врачебные бригады, 
которые глубоко изучают 
санитарно - гигиеническую 
среду на рабочих местах. 
Совместная деятельность 
специалистов-металлургов и 
врачей помогает решать мно­
гие вопросы предупреждения 
травматизма и заболеваемо­
сти. От внедрения предложе­
ний инженерно-врачебных 
бригад только в 1984 году 
получен экономический эф­
фект более чем в 3 миллио­
на рублей. 

На комбинате постоянно 
ведется строительство новых 
и реконструкция старых бы­
товых помещении. Во мно­
гих цехах в бытовых появи­
лись комнаты гигиены, ком-
•наты отдыха. Здесь стало 
просторнее, уютнее, чище. 
Особая забота — питание 
металлургов. За последние 
пять лет более, чем на 1000 
увеличено количество мест 
в столовых комбината пи­
тания. Это достигнуто за 
счет строительства девяти 
новых столовых и расшире­
ния старых. Над качеством 
и ассортиментом блюд по­

лем наказываются те, кто 
безответственно относится к 
охране природы, поощряют­
ся те, кто на высоком уров­
не обслуживает очистные 
сооружения. Благодаря при­
нятым мерам за 4 года теку­
щей пятилетки существенно 
снижены пылегазовые вы­
бросы. 

Программой «Здоровье», 
предусмотрено приближение 
медицинской помойги к ра^ 
бочим местам, совершенст­
вование медико-профилакти­
ческого обслуживания. Ре­
конструировано на комбина­
те 53 здравпункта, при этом 
48 из них оборудованы по 
типу микрополиклиник, где 
не только оказывается пер­
вая помощь, но и проводит­
ся лечение больных с по­
мощью медикоментозных 
средств, физиоаппаратуры. 
Анализ заболеваемости в це­
хах, где проведена реконст­
рукция здравпунктов, пока­
зал, что в среднем она сни­
зилась на 12,3 процента. 

Улучшаются условия при­
ема и лечения в поликлини­
ках и стационарном отделе­
нии медсанчасти комбината. 
Ежегодно только на обору­
дование здесь расходуется 
200 тысяч рублей. В этой, 
пятилетке открыты новые от­
деления: гастроэнтерологи­
ческое, нейрохирургическое, 
кардиологическое, пульмоно­
логическое, отделение сосу­
дистой хирургии. Врачи, сто­
ящие на страже здоровья 
металлургов, продолжают 

профильного типа. Ежегод­
но курс оздоравливающего 
лечения здесь проводят 10 
тысяч металлургов. Чтобы 
снизить потерн дней по ухо­
ду за больными детьми, в 
этом году начато амбулатор­
ное лечение в профилакто­
риях ослабленных детей до­
школьных учреждений ком­
бината. 

Реализация программы 
«Здоровье» расширила воз­
можности отдыха и лечения 
металлургов. Ежегодно все­
ми видами организованного 
отдыха пользуются 45 тысяч 
трудящихся и членов их се­
мей. На содержание баз от­
дыха, приобретение льгот­
ных путевок предприятие 
расходует в год более 1 
миллиона рублей. В послед­
ние годы делается много 
для организации семейного 
отдыха. К примеру, на Бан­
ном озере построено два 
благоустроенных корпуса на 
500 мест, в доме отдыха «Аб-
заково» нынче летом открыт 
новый корпус на 220 мест. 

Все большее внимание 
уделяется активному отдыху 
трудящихся, пропаганде 
занятий физкультурой. Ор­
ганизация спартакиад, мас­
совых состязаний, спортив­
ных праздников, участие в 
днях лыжника, бегуна помо­
тают выйти на . спортивные 
площадки многим металлур­
гам. 

Известно, от того, как мы 
отдохнем, во многом зави­
сит и наша работоспособ­
ность, и наше самочувствие. 
На комбинате сложилась 
стройная система по органи­
зации досуга трудящихся. 
Реализация главных поло­
жений программы «Здоро­
вье» способствует расшире­
нию возможностей в органи­
зации досуга трудящихся. 
В цехах часто проводятся 
декады культуры и искусст­
ва, организованы занятия 
художественной самодея­
тельностью. Культорганиза-
торы, учеба которых ежегод­
но ведется по специальной 
программе, выступают зачи­
нателями коллективных по­
ходов в театр, кино, заго­
родных поездок. 

Пропаганда здорового об­
раза жизни является основ­
ным направлением в сани­
тарном просвещении. В ра­
бочих коллективах ежегод­
но принимается кодекс здо­
ровья, ширится движение 
«За коммунистическое отно­
шение к здоровью». Боль­
шую просветительскую ра­
боту проводит университет 
здоровья, факультеты ко­
торого действуют в цехах 
комбината. Ежегодно его 
постоянными слушателями 
становятся более 400 чело­
век. Занятия университета 
ведут врачи МСЧ ММК, 
медработники наркологиче­
ского кабинета, представи­
тели УВД, адвокатуры,' на­
родных судов. Помогает 

внедрение и освоение совре­
менных методов диагности­
ки и лечения. 

Для перехода на всеоб­
щую диспансеризацию на ба--
зе заводской поликлиники в. 
ближайшее время будет от­
крыто отделение профилак­
тики с автоматизированной 
системой медицинской диаг­
ностики. Это позволит уско­
ренно проводить целевые 
массовые медицинские иссле . 
дования, располагать пол­
ной информацией о состоя­
нии здоровья каждого ме­
таллурга. 

Большое значение в реаби­
литации и восстановитель­
ном лечении больных прида­
ется санаториям-профилак­
ториям. В распоряжении pa j 

ботников комбината четыре 

проводить просветительскую 
работу большая армия са­
нитарного актива, действую­
щая в цехах и на участках. 

Анализ выполнения про­
граммы здоровья показы­
вает, что комплексное ее 
осуществление таит в себе 
еще немало резервов, на­
правленных па дальнейшее 
сохранение п укрепление 
здоровья металлургов. И 
они, несомненно, станут от­
правными моментами при 
составлении программы 
здоровья на будущюю пя­
тилетку. 

В. БЛИЗИЮК, 
зам. председателя проф­

кома ММК; 
В. КОШКИНА, 

зам. главного врача 
МСЧ. 

ВЕЧЕР 
ОТДЫХА 

Коллектив детского от : 

дела Дворца культуры 
им. Ленинского комсомо- ( 

ла проводит вечера о т ­
дыха для учащихся проф­
техучилищ как во Двор­
це, так и в общежитиях. 

Недавно для учащихся 
СГПТУ № 41 и' 121 был 
проведен вечер «Песни о 
любви». Эта романтиче­
ская тема всегда привле­
кательна для молодежи. 
Учитывая это, организа­
торы сумели сделать ве­
чер не просто развлека­
тельным, по и во многом 
познавательным для его 
участников. 

В малом зале Дворца 
был открыт пункт кон­
сультации, где заведую­
щая бюро ЗАГСа Ленин­
ского района Р. М. Со-
лянникова и врач О. И. 
Киселева отвечали на ин­
тересующие ребят вопро­
сы о семье, моральных и 
юридических основах 
брака. 

Весь вечер для ребят 
играл вокально-инстру­
ментальный ансамбль 
«Романтики». 

А. КОЛ И КОВ, 
наш общественный, 

корреспондент. 

МОЯ 
ПРОФЕССИЯ 

В ГПТУ № 41 прово­
дится большая работа по 
профориентации. Одной 
из форм этой работы ста­
ли вечера «Знай и люби 
свою профессию». С боль­
шим желанием готовятся' 
учащиеся к их проведе­
нию. Выпускают сленга-. 
зету, подбирают номера 
художественной самодея­
тельности. Интересным 
был вечер у ребят, обу­
чающихся в группе ма­
шинистов кранов. В этот 
день они пригласили в 

гости школьников под­
шефной школы № 58. Ве­
село прошел КВН, где 
будущие машинисты кра­
нов продемонстрировали 
не только знание особен­
ностей избранной специ­
альности, но и остро­
умие; • находчивость. С 
удовольствием гости по­
смотрели выступление 
наших самодеятельных 
артистов. Девушки груп­
пы , организовали для 
всех чаепитие с вкусной 
выпечкой, изготовленной 
своими руками. 

Т. ТОПОРКОВА, 
мастер производст­

венного обучения 
СГПТУ №41. 

Н. И. ЧЕРНЫШОВ 

Н0ВЫЕ 
БЛЮДА 

Коллектив комбината 
питания ММК постоянно 
работает над обновлени­
ем ассортимента блюд и 
кулинарных изделий сто­
ловых. Недавно на город­
ской кулинарный совет 
было представлено шест­
надцать новых блюд, раз­
работанных мастерами — 
поварами комбината пи­
тания. Большинство из 
них были утверждены и 
рекомендованы специа­
листами для включения в 
меню столовых. 

Многим, несомненно, 
придутся по душе такие 
изделия, как котлеты 
крестьянские, шарики 
морковные с изюмом, 
пельмени с яйцом и лу­
ком, салат " домашний, 
блинчики, фарширован­
ные рыбными консерва­

ми, рулет из курицы и 
другие. Над разработкой 
новых блюд потрудились 
мастера. — повара В. С. 
Федина, Ф. К. Волосня-
кова, Н. В. Сарычева, 
К. В. Михейчева, В. Т. 
Свистунова, 

Т. СМЕНЧУГОВА, 
• * технолог комбината 

•'' питания. 

9 декабря на 59-м году 
жизни после тяжелой, про­
должительной болезни скон­
чался ветеран Магнитки и 
комбината, бывший секре­
тарь партийной организации 
рудника Николай Иванович 
Чернышов. 

Трудовой путь Ц. И. Чер­
нышов начал в Кусимово в 
январе 1943 года токарем. 
Зимой 1944 года Николай 
Иванович поступил на руд­
ник горы Магнитной путе­
вым рабочим. А с весны 
1945 года начал работать 
взрывником. 

Исключительная добросо­
вестность в труде, глубокое 
уважение к людям было по 
достоинству оценено. В 
1964 году трудящиеся руд­
ника избирают его предсе­
дателем цехового профсоюз­
ного комитета. На этой ра­
боте с блеском проявился 
его природный организатор­
ский талант. С 1975 .по 1982 
год Николай Иванович ра­
ботал секретарем партий­
ной организации рудника. 
Под его руководством пар­
тийная организация горня­
ков пользовалась большим 
авторитетом на комбинате, 
в районе, в городе. 

Знатный горняк Черны­
шов награжден орденом 
«Знак Почета», тремя меда­
лями, удостоен почетного 
знака «Шахтерская слава». 

Остановилось сердце доб­
рого, кристалльной чистоты 
человека, преданного делу 
партии коммуниста. 

Светлая память о Нико­
лае Ивановиче Чернышеве 
навсегда останется в наших 
сердцах. 

Группа товарищей. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

ЧЕТВЕРГ, 12 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л г: . 

8.00. время. 8.40. Выстав­
ка Бу рати но. 9.10. «И вои­
на». Художественный фильм. 
10.30. В мире животных. 
11.30. Новости. 14.00. Ново­
сти. 14.15. Документальные 
фильмы. 14.40. Рассказы о 
партии. «Отречемся от ста­
рого мира». 15.25. И. Гайдн. 
Симфония. 15.55. Встреча 
школьников с секретарем 
Ленинского РК КПСС Ива­
новской области Л. Мигуно-
вой. 16.35. Фильм-концерт. 
«Новая грань». 17.00. Обсуж­
даем проект новой редакции 
Программы КПСС. Развитие 
принципов социалистическо­
го самоуправления. 17.30. 
Футбол. Кубок УЕФА. 1 /8 фи­
нала. «Нант» (Франция). — 
«Спартак» (Москва). В пе­
рерыве — Сегодня в мире. 
19.15. Премьера телевизион­
ного фильма «(Перед самим 
собой». 1-я серия. 20.30. Вре­
мя. 21.05. 2-я серия художе­
ственного фильма «перед 
самим собой». 22.10. Сегодня 
в мире. 22.25. Балетная му­
зыка П. И. Чайковского. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Скюпинские гончары». 
Телефильм. 8.35 и 9.35. При­
родоведение. 4-й класс. 8.55. 
«Аджарские зарисовки». 9.05 
и 12.10. Испанский язык. 
9.55. «Бригады используют 
резервы». Документальный 
фильм. 10.06. Учащимся 
ОПТУ. А. Т. Твардовский 
«За далью — даль». 10.35 и 
11.40. М. Е. Салтыков-Щед­
рин. Сказки. 9-й нласс. 1,1.05. 
Наш сад. 12.40. «Объяснение 
в любви». Художественный 
фильм с субтитрами. 1-я и 

2-я серии. 15.00. Новости. 
15.05. Челябинские новости. 

ЧСТ. 17.10. Если прозву­
чит тревога. 17.30. Новости. 
СМ). 17.50. Реклама. 17.55. 
Киноафиша. 18.40. «О делах 
государственных, служеб­
ных и личных сталевара В. 
Шунина». Киноочерк. 19.00. 
Челябинские новости. 19.15. 
Фильм-концерт. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. Ритмическая 
гимнастика. 20.15. Народные 
мелодии. 20.30. Время. 21.05. 
Русские песни, романсы и 
арии Из опер исполняет 
В. Левченко. 21.50. Челябин­
ские новости: хроника, ин­
тервью, комментарии. 22.10. 
Чемпионат СССР по футбо­
л у . ' Переходный турнир 
«Нефтчи» — ЦСКА. 

ПЯТНИЦА, 13 декабря 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Встреча 
школьников с секретарем 
Ленинского РК КПСС Иванов­
ской области Л. Мигуновой. 
9.20. «Перед самим собой». 
Художественный фильм. 1-я 
й 2-я серии. 11.40. Новости. 
14.00. Новости. 14.15. Доку­
ментальные фильмы. 14.45. 
Русская речь. 15.15. Словац­
кие народные мелодии. 15.35. 
Сегодня и завтра подмосков­
ного села. 16.05. Содружест­
во. 16.35. В гостях у сказки. 
«Финист — Ясный Сокол». 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
Мир и молодежь. 19.10. Ма­
стера искусств. Народный 
артист РСФСР О. Янковский. 
20.30. Время. 21.00. Пробле­
мы — поиски — решения. 
23.00. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Владивосток». Теле­
фильм. 8.35. «Уральский ска­
зочник». О жизни и творче­
стве П. П. Бажова. 9.30 и 
12.55. Английский язык. 1-й 
год обучения. 10.00. Песни 
военных лет. 10,35 и 11.40. 
География. 5-й класс. Горы. 
11.05. Поэзия Д. Кугультино-

ва. 12.10. Советское изобра­
зительное искусство. П. Д. 
Корин. 13.25. Знание — си­
ла. 14.10. Р. Роллан. Из вос­
поминаний... 15.00. Новости. 
15.05. Челябинские новости. 
17.30i. Новости. 17.45. «Воспо­
минание о фестивале народ­
ной музыки». (Финляндия). 

ЧСТ. 18.20. Реклама. 18.25. 
Планы партии — наши пла­
ны. Беседа с бригадиром 
ЧМК Ю. Теплицким. 18.35. 
Мультфильм. 18.45. Человек 
и закон. О свободном време­
ни подростков. 1 9 . 1 5 . Челя­
бинские новости. 19.30. Спо­
койной ночи, малыши. 19.45. 
Планируем эффективность. 
О развитии бригадного под­
ряда в автомобильном тран­
спорте. 

ЦТ. 20.20. «Места деревен­
ского детства». Документаль­
ный телефильм. 20 .30 . Вре­
мя. 21 .00 . «Однажды осенью». 
Эстрадное представление. 

ЧСТ. 22 .20 . Челябинские 
новости: хроника, интервью, 
комментарии. 22 .40 . Наши 
гости. Встреча с заслужен­
ным деятелем искусств 
РСФСР, кинооператором Вла­
димиром Нахабцевым. 

Коллектив рудника глу­
боко скорбит по -поводу 
смерти ветерана Маг­
нитки, ветерана труда 
ММК ЧЕРНЫШОВА Нико­
лая Ивановича и выража­
ет искреннее соболезно­
вание семье и родствен­
никам покойного. 

Коллектив листопрокат­
ного цеха № 2 глубоко 
скорбит по поводу смерти 
ветерана труда ММК, ве­
терана Магнитки, члена 
КПСС с 1932 года СУРИ-
НА Василия Федоровича 
и выражает соболезнова­
ние родным и близким 
покойного. 
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